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INFORMACJA O ZMIANIE USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY 
W dniu 19 grudnia 2008 r. Sejm RP ostatecznie uchwalił ustawę o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Większość znowelizowanych przepisów ustawy weszła w życie z dniem 1 lutego 2009 r., tj. po upływie 14 dni od dnia publikacji, która miała miejsce w Dzienniku Ustaw z dnia 17 stycznia 2009 r. Nr 6, poz. 33. 
1. Nowe instrumenty rynku pracy

Wraz z nowelizacją ustawy został wprowadzony nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie zawodowe dorosłych. Dzięki temu rozwiązaniu stworzona została możliwość uzyskiwania przez osoby bezrobotne nowych kwalifikacji zawodowych, poświadczonych świadectwem uzyskania tytułu zawodowego, świadectwem czeladniczym lub zaświadczeniem instytucji szkoleniowej, po ukończeniu praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowanych w oparciu o umowy zawierane między urzędami pracy a pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi. Realizacja będzie możliwa po wejściu w życie przepisów wykonawczych.
2. Nowe zasady świadczenia usług rynku pracy

Rozszerzono dostępność pożyczki szkoleniowej, może ona być udzielona niektórym poszukującym pracy. Zniesiony został również warunek wykorzystania pożyczki na szkolenie specjalistyczne. 
Rozszerzono grupę osób uprawnionych do skorzystania z dofinansowania z Funduszu Pracy studiów podyplomowych na niektóre osoby poszukujące pracy, zniesiono warunek uprawdopodobniania zatrudnienia przez te osoby oraz doprecyzowano, że dofinansowanie może objąć do 100% kosztów należnych organizatorowi studiów, wprowadzono jednocześnie limit – nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.  
3. Możliwość pozyskiwania pracowników za pośrednictwem agencji zatrudnienia

Starosta może zawrzeć z agencją zatrudnienia umowę na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku. Umowa ta w szczególności określa: termin zawarcia umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym, warunki i tryb przekazania środków Funduszu Pracy przysługujących agencji zatrudnienia z tytułu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia, kwotę przekazywanych środków w wysokości nie wyższej niż 150% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego, zasady dokumentowania spełnienia warunku pozostawania przez bezrobotnego w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

4. Zniesienie obowiązku informowania o wolnych miejscach pracy, odbierania oświadczeń od kandydatów do pracy o rejestracji w PUP i informowania PUP o zatrudnieniu osób
Zniesione zostają dotychczasowe obowiązki pracodawcy w zakresie: 
· informowania powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy o wolnych miejscach zatrudnienia lub przygotowania zawodowego; 
· przyjmowania oświadczeń przed zatrudnieniem osoby o pozostawaniu lub niepozostawaniu przez nią w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy; 
· zawiadamiania w formie pisemnej, w okresie 5 dni właściwego powiatowego urzędu pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowej. 
5. Prawo wyboru PUP, do którego pracodawca zgłasza ofertę pracy (na nowo zdefiniowaną) i zasad jej upowszechniania
Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu. Pracodawca zgłaszając ofertę pracy do powiatowego urzędu pracy może nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktów z pracodawcą i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urząd pracy, który przyjął ofertę pracy od pracodawcy.

Przez nowo zdefiniowane pojęcie „oferty pracy” rozumieć należy wolne od wymagań naruszających zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.
6. Możliwość udzielenia pomocy w zakresie wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników

Rozszerzono działania wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, skierowane do pracodawców i wprowadzono nową formę pomocy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w powyższym zakresie polega na udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych na jego wniosek w formie porady indywidualnej. 
7. Zliberalizowanie zasad podejmowania szkoleń przez osoby poszukujące pracy

Rozszerzono krąg osób uprawnionych do korzystania z usług szkoleniowych finansowanych z Funduszu Pracy, w szczególności rozszerzono krąg dotychczas uprawnionych o osoby pracujące powyżej 45 roku życia oraz uczestników zajęć w Centrum Integracji Społecznej. Wprowadzono również zapis umożliwiający skorzystanie z usług szkoleniowych małżonkom rolników, objętych ubezpieczeniem społecznym rolników w pełnym zakresie z mocy ustawy, zamierzających podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem.

8. Udzielanie pomocy niektórym pracownikom poprzez finansowanie kosztów studiów podyplomowych oraz w ramach zakładowego funduszu szkoleniowego 
Złagodzono warunki refundowania pracodawcom kosztów szkolenia pracowników: 

· refundacja może obejmować także koszty szkolenia ogólnego, 

· dotyczy wszystkich, nie tylko pracowników zagrożonych zwolnieniami,

· przewidziano wyższe dofinansowanie szkoleń osób w wieku 45 lat i więcej,

· wprowadzono dwa poziomy limitu dofinansowania: dla pracowników poniżej 
45 roku życia – 100% przeciętnego wynagrodzenia, dla pracowników powyżej 
45 roku życia – 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Ponadto wprowadzono przepisy ułatwiające urzędom pracy i pracodawcom ustalenie wzajemnych zobowiązań w związku ze wsparciem szkoleń pracowników środkami Funduszu Pracy. Dodano przepis zobowiązujący pracodawcę, który korzysta z dofinansowania szkoleń pracowników, do przedkładania staroście ich list imiennych, dokumentu potwierdzającego istnienie funduszu szkoleniowego i dokonywanych wypłat na szkolenie. Zobowiązano starostę do refundacji pracodawcy z Funduszu Pracy wynagrodzenia osoby przyjmowanej na zastępstwo pracownika na urlopie szkoleniowym oraz części kosztów szkolenia urlopowanego pracownika.
9. Zwiększenie kwot na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych

Nowelizacja ustawy wprowadziła zmiany w wysokościach kwot na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. Do dnia 1 lutego Starosta ze środków Funduszu Pracy mógł zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 5-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Obecnie kwota ta nie może być wyższa niż 6-krotność wysokości przeciętnego wynagrodzenia.
10. Uzgadnianie zakresu i form pomocy w przypadku grupowych zwolnień monitorowanych

Aby ułatwić wypłacanie świadczenia szkoleniowego zniesiono obowiązek posiadania przez pracodawcę funduszu szkoleniowego, gdy wyraża on chęć wypłacania tego świadczenia osobie zwolnionej w ramach zwolnień grupowych.
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO W 2009 ROKU
W związku z wejściem w życie z dniem 1 lutego 2009 roku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) wprowadzono zmiany dotyczące przeznaczenia środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa. 
Kierując się wskazaniami Ministra Pracy i Polityki Społecznej, przekazanymi Marszałkowi Województwa pismem z 2 marca 2009 r., dotyczącymi zmienionych od 1 lutego 2009 r. zasad i podziału środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa, Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego w dniu 19 marca 2009 r. Uchwałą Nr 22/257/09 dokonał podziału przyznanej dla województwa kwoty Funduszu Pracy w wysokości 112.436,0 tys. złotych:
· kwotę 78.705,2 tys. złotych przeznaczono na realizację projektów systemowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” realizowanych przez powiatowe urzędy pracy. Po podpisaniu stosownych umów z powiatowymi urzędami pracy, Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego wystąpi do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przekazanie środków Funduszu Pracy na ww. projekty systemowe;
· kwotę 33.730,8 tys. złotych przeznaczono na realizację bezpośrednio przez powiatowe urzędy pracy przedsięwzięć nakierowanych na aktywizację bezrobotnych: kobiet, osób w wieku 45+, osób zamieszkałych na terenach wiejskich, osób zwalnianych z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy oraz zagrożonych zwolnieniem, osób powracających z zagranicy. W dniu 20 marca 2009 roku Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego zwrócił się do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przekazanie środków Funduszu Pracy na finansowanie ww. zadań według poniższego zestawienia:
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Kwota środków FP przeznaczonych na realizację 

bezpośrednio przez PUP przedsięwzięć nakierowanych na 

aktywizację osób bezrobotnych

(w tys. zł) 

OGÓŁEM 33 730,8

1. PUP Bydgoszcz 2 735,9

2. PUP Grudziądz 3 311,2

3. PUP dla Miasta Torunia 1 442,4

4. PUP dla Powiatu Toruńskiego 1 481,8

5. PUP Włocławek 4 135,0

6. PUP Aleksandrów Kujawski 1 284,1

7. PUP Brodnica 1 115,2

8. PUP Chełmno 974,0

9. PUP Golub - Dobrzyń 739,4

10. PUP Inowrocław 4 068,2

11. PUP Lipno 2 007,2

12. PUP Mogilno 1 178,7

13. PUP Nakło nad Notecią 1 703,8

14. PUP Radziejów 1 014,9

15. PUP Rypin 829,8

16. PUP Sępólno Krajeńskie 982,9

17. PUP Świecie 1 676,7

18. PUP Tuchola 755,8

19. PUP Wąbrzeźno 722,5

20. PUP Żnin 1 571,3

Podział środków Fundszu Pracy na  finansowanie zadań realizowanych przez 

Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego w 2009 roku


ŚRODKI FUNDUSZU PRACY 

Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

Minister Pracy i Polityki Społecznej 2 marca 2009 r. poinformowała o uruchomieniu środków Funduszu Pracy z 10% rezerwy ministra na finansowanie w 2009 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wszystkie samorządy powiatów województwa kujawsko – pomorskiego wystąpiły – za pośrednictwem Marszałka Województwa – o przyznanie tych dodatkowych środków. Łączna kwota wniosków wyniosła 47.333,38 tys. złotych. Dodatkowe środki Funduszu Pracy zostaną przeznaczone na realizację:

· 6 programów i działań na rzecz osób bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypłacalnością pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego, w ramach których zostaną zaktywizowane 744 osoby. Wnioskowana kwota wynosi ogółem 5.067,14 tys. złotych.

· 12 programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat, w ramach których zostaną zaktywizowane 1.883 osoby. Wnioskowana kwota wynosi ogółem 10.722,34 tys. złotych.

· 14 programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus, w ramach których zostanie zaktywizowanych 1.465 osób. Wnioskowana kwota wynosi ogółem 11.494,42 tys. złotych.

· 17 programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości, w ramach których zostanie zaktywizowanych 1.458 osób. Wnioskowana kwota wynosi ogółem 20.049,48 tys. złotych. 

Wymienione wyżej projekty (łącznie 49 wniosków) przewidują zaktywizowanie ogółem 5.550 bezrobotnych, w szczególności w ramach staży, robót publicznych, szkoleń oraz jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 


Stosowne decyzje finansowe Ministra, w przedmiotowym zakresie, otrzymają bezpośrednio samorządy powiatów.
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1.

Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego

123 243 110 256 -12 987 -10,5

2.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

39 641 51 894 12 253 30,9

po raz pierwszy

5 554 8 292 2 738 49,3

po raz kolejny (od 1990 r.)

34 087 43 602 9 515 27,9

po pracach interwencyjnych

378 255 -123 -32,5

po robotach publicznych

923 804 -119 -12,9

po stażu

2 403 2 087 -316 -13,2

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

774 950 176 22,7

po szkoleniu

1 012 1 127 115 11,4

po pracach społecznie użytecznych

526 440 -86 -16,3

3.

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

39 578 34 793 -4 785 -12,1

3a.

podjęcia pracy 

18 342 13 721 -4 621 -25,2

1) niesubsydiowanej

16 094 11 720 -4 374 -27,2

   w tym pracy sezonowej

1 483 1 085 -398 -26,8

2) subsydiowanej

2 248 2 001 -247 -11,0

    - prac interwencyjnych

772 507 -265 -34,3

    - robót publicznych

774 848 74 9,6

    - podjęcia działalności gospodarczej

255 309 54 21,2

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego

363 319 -44 -12,1

    - inne

84 18 -66 -78,6

3b.

rozpoczęcia szkolenia

1 486 1 823 337 22,7

3c.

rozpoczęcia stażu

1 963 2 809 846 43,1

3d.

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

1 137 303 -834 -73,4

3e.

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej

1 848 1 668 -180 -9,7

rozpoczęcia uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej

x 0 x x

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 

programach rynku pracy

x 704 x x

3f.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

11 103 10 786 -317 -2,9

3g.

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

1 367 1 625 258 18,9

3h.

podjęcia nauki

13 12 -1 -7,7

3i.

ukończenia 60/65 lat

91 90 -1 -1,1

3j.

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

226 189 -37 -16,4

3k.

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

165 168 3 1,8

3l.

innych

1 837 895 -942 -51,3

4.

Bezrobotni według stanu w końcu okresu

123 306 127 357 4 051 3,3

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy

22 500 20 756 -1 744 -7,8

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

osoby

L.p. Wyszczególnienie zmiana

BILANS BEZROBOTNYCH W I KWARTALE W LATACH 2008 - 2009

I kwartał 2009

I kwartał 

2008
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