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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA
W dniach 23-24 kwietnia 2009 roku w Biskupinie odbyło się szkolenie wyjazdowe połączone z posiedzeniem Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu. 

Zebranych powitał i spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Pan Profesor Zenon Wiśniewski. Porządek obrad został jednogłośnie zaakceptowany przez członków WRZ. 

Na wstępie zostały omówione i pozytywnie zaopiniowane przez członków WRZ kryteria wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Uchwała nr 6/2009) oraz powołanie nowych kierunków kształcenia (sprzedawca i blacharz samochodowy) w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu (Uchwała nr 7/2009). 

Następnie głos zabrał Pan Zbigniew Jaszczuk - Starosta Żniński, który omówił działania samorządu powiatu związane z życiem kulturalnym i gospodarczym regionu Pałuk. 

W drugiej części spotkania - Radca Prawny WUP w Toruniu przeprowadził szkolenie na temat zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Po zakończonym szkoleniu członkowie WRZ mieli możliwość zwiedzenia Rezerwatu Archeologicznego w Biskupinie. 


W drugim dniu spotkania, Pani Profesor Elżbieta Kryńska z Polskiej Akademii Nauk dokonała prezentacji pn. „Wyzwania polskiego rynku pracy w warunkach światowego kryzysu”. Po wystąpieniu wywiązała się dyskusja, podczas której komentowano między innymi działania antykryzysowe podejmowane przez Polskę oraz rządy innych państw.
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO W 2009 ROKU 

Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzjami z dnia 28 kwietnia br. przyznała 20 samorządom powiatów województwa kujawsko-pomorskiego środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji samorządu województwa, w wysokości 78.705,2 tys. złotych na realizację projektów systemowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” - Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” realizowanych przez powiatowe urzędy pracy. 

Kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone na realizację projektów systemowych PO KL dla poszczególnych powiatów zostały zawarte w poniższym zestawieniu.
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Kwota środków FP przeznaczonych na realizację projektów systemowych 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) w ramach Działania 6.1 

„Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 

regionie” - Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych"

(w tys. zł) 

1. PUP Bydgoszcz 6 383,8

2. PUP Grudziądz 7 726,2

3. PUP dla Miasta Torunia 3 365,6

4. PUP dla Powiatu Toruńskiego 3 457,5

5. PUP Włocławek 9 648,3

6. PUP Aleksandrów Kujawski 2 996,2

7. PUP Brodnica 2 602,2

8. PUP Chełmno 2 272,6

9. PUP Golub - Dobrzyń 1 725,3

10. PUP Inowrocław 9 492,4

11. PUP Lipno 4 683,5

12. PUP Mogilno 2 750,3

13. PUP Nakło nad Notecią 3 975,4

14. PUP Radziejów 2 368,1

15. PUP Rypin 1 936,2

16. PUP Sępólno Krajeńskie 2 293,3

17. PUP Świecie 3 912,4

18. PUP Tuchola 1 763,6

19. PUP Wąbrzeźno 1 685,9

20. PUP Żnin 3 666,4

78 705,2
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INFORMACJA ZE SPOTKANIA W RAMACH PROGRAMU LEONARDO DA VINCI
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu dnia 29 kwietnia br zorganizował spotkanie informacyjne dot. projektu w którym WUP uczestniczy jako partner w ramach programu Leonardo da Vinci „Profesjonalne Portfolio Językowe dla poprawy zatrudnialności pracowników UE poprzez wzrost ich umiejętności profesjonalnego posługiwania się językiem obcym”. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele szkół językowych z Torunia (Akademia Języków Kasia Lewicka oraz 3WAY), przedstawiciel Biura Karier UMK w Toruniu, przedstawiciel CIiPKZ w Toruniu, przedstawiciel UMK w Toruniu oraz przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia. 

Głównym celem spotkania było przedstawienie idei Europejskiego Portfolio Językowego, założeń ww. projektu oraz zapoczątkowanie dyskusji nt. EPJ i projektu.

Po przedstawieniu trzech prezentacji (Europejskie Portfolio Językowe – przegląd zagadnień, Prezentacja założeń projektu „Prof. – ELP” oraz Europejskie Portfolio Językowe - przedstawienie analizy sporządzonej przez WUP w Toruniu na podstawie informacji nadesłanych przez szkoły językowe) poprowadzono dyskusję dotyczącą ww. kwestii. 

Główne wnioski z dyskusji: obecnie tworzenie własnego portfolio jest coraz bardziej popularne (np. wśród studentów). Posiadanie własnego Portfolio stało się modne. Podnoszono kwestię klarowności i użyteczności Portfolio w kontekście beneficjentów projektu – trzeba jasno określić, czemu Profesjonalne Europejskie Portfolio Językowe ma służyć i każdy beneficjent (uczący się języka, pracodawca) musi być przekonany o użyteczności/przydatności Portfolio. Stworzenie EPJ w ramach ww. projektu nie może być celem samym w sobie. Takie Portfolio być może powinno zawierać nowe elementy, np. Portfolio połączone z testami międzynarodowymi, które są pomocne zarówno w samoocenie biegłości znajomości języka jak i są czytelne dla przeglądającego Portfolio (np. pracodawcy). Poruszono także kwestię oceny stopnia znajomości języka obcego w przypadku kandydata do pracy. Podkreślano, że ocena kandydata na podstawie certyfikatów jest tylko jedną z metod gdyż umiejętności sprawdzane są także w praktyce i wtedy mniej zwraca się uwagi na posiadane certyfikaty czy zdane egzaminy, ale na umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach. Wymogi rynku, co do posiadanych umiejętności, także językowych, od kandydatów do pracy są coraz bardziej precyzyjne. 
Podsumowując – idea stworzenia w ramach projektu zawodowego portfolio językowego, spotkało się z aprobatą uczestniczących w spotkaniu. Spotkanie było istotnym wkładem w realizację projektu. Jednocześnie pokazało jak wiele problemów trzeba rozwiązać i jaką pracę trzeba podjąć by Europejskie Portfolio Językowe stało się powszechnie stosowanym narzędziem.
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