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1.

Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego

123 243 110 256 -12 987 -10,5

2.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

77 048 97 030 19 982 25,9

po raz pierwszy

12 928 18 209 5 281 40,8

po raz kolejny (od 1990 r.)

64 120 78 821 14 701 22,9

po pracach interwencyjnych

734 485 -249 -33,9

po robotach publicznych

1 422 1 441 19 1,3

po stażu

5 006 3 931 -1 075 -21,5

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

1 664 1 697 33 2,0

po szkoleniu

3 840 5 401 1 561 40,7

po pracach społecznie użytecznych

1 528 1 422 -106 -6,9

3.

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

93 339 87 891 -5 448 -5,8

3a.

podjęcia pracy 

41 163 35 006 -6 157 -15,0

1) niesubsydiowanej

32 771 27 119 -5 652 -17,2

   w tym pracy sezonowej

3 050 2 634 -416 -13,6

2) subsydiowanej

8 392 7 887 -505 -6,0

    - prac interwencyjnych

1 667 1 349 -318 -19,1

    - robót publicznych

4 446 4 295 -151 -3,4

    - podjęcia działalności gospodarczej

1 032 1 400 368 35,7

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego

1 072 810 -262 -24,4

    - inne

175 33 -142 -81,1

3b.

rozpoczęcia szkolenia

4 942 5 886 944 19,1

3c.

rozpoczęcia stażu

5 355 8 950 3 595 67,1

3d.

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

3 256 304 -2 952 -90,7

3e.

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej

4 014 3 799 -215 -5,4

rozpoczęcia uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej

x 29 x x

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 

programach rynku pracy

x 2 279 x x

3f.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

25 219 24 664 -555 -2,2

3g.

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

3 620 3 723 103 2,8

3h.

podjęcia nauki

26 13 -13 -50,0

3i.

ukończenia 60/65 lat

173 191 18 10,4

3j.

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

510 342 -168 -32,9

3k.

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

269 350 81 30,1

3l.

innych

4 792 2 355 -2 437 -50,9

4.

Bezrobotni według stanu w końcu okresu

106 952 119 395 12 443 11,6

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy

20 861 21 484 623 3,0

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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L.p. Wyszczególnienie zmiana


SEMINARIUM Z MONITORINGU ZAWODÓW 
DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM

W dniu 1 czerwca 2009 r. w Hotelu „Filmar” w Toruniu odbyło się seminarium dotyczące monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko–pomorskim. W seminarium wzięli udział przedstawiciele organizacji pracodawców, instytucji szkoleniowych, administracji rządowej i samorządowej oraz biur karier. W trakcie seminarium omówione zostały następujące zagadnienia:

1. Sytuacja na wojewódzkim rynku pracy – wystąpienie p. Artura Janasa Wicedyrektora ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu,

2. Projekt Monitoring regionalnego rynku pracy – wystąpienie p. Marioli Wilmanowicz, Kierownika Wydziału Badań i Analiz WUP w Toruniu,

3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie kujawsko–pomorskim w latach 2007–2008 – wystąpienie p. Barbary Kality, pracownika Wydziału Badań i Analiz WUP w Toruniu,

4. Badania sondażowe pracodawców województwa kujawsko–pomorskiego – wystąpienie p. Joanny Pawlak, pracownika Wydziału Badań i Analiz WUP w Toruniu.

Zasadniczą częścią seminarium był panel dyskusyjny pt: „Jak lepiej dostosować kierunki kształcenia do potrzeb rynku pracy”. W swoich wystąpieniach przedstawiciele instytucji szkoleniowych oraz organów odpowiedzialnych za prowadzenie polityki edukacyjnej wskazywali na trudności w podejmowaniu decyzji o kierunkach kształcenia w systemie szkolnym, gdzie kształcenie odbywa się w cyklu kilkuletnim. Jako główny powód tych trudności wskazywano brak długoterminowych prognoz zapotrzebowania na poszczególne zawody. Z drugiej zaś strony należy pamiętać, że pracodawcy, działający na bardzo dynamicznym rynku, najczęściej nie potrafią określić zapotrzebowania na kadry w dłuższej perspektywie, poszukują oni pracowników z określonymi kompetencjami w danym momencie, co uniemożliwia stworzenie długotrwałych prognoz. W trakcie dyskusji wyrażony został pogląd, że decyzje dotyczące kierunków kształcenia wymagają ścisłej współpracy systemu edukacji i pracodawców. Jako przykład dobrych praktyk przytoczone zostało spotkanie pracodawców z władzami kuratorium, które odbyło się w Bydgoszczy. Poruszono również kwestie związane z reformą oświaty i konicznością przywrócenia odpowiedniej rangi kształceniu zawodowemu, które w ostatnich latach stało się niepopularne wśród społeczeństwa. 

Całość panelu podsumował prof. dr hab. Zenon Wiśniewski – Kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Ludzkim Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK w Toruniu. Pan Profesor spuentował, że problem dopasowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku jest bardzo trudny i na pewno nie uda się go rozwiązać w najbliższym czasie, ale należy podejmować działania w tym zakresie. Zdaniem profesora monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest dobrym narzędziem dostarczającym diagnozę na temat obecnej sytuacji, a prowadzone badania pracodawców mogą być wskazówką dla sytemu edukacji. Jednakże potrzebne są prognozy zapotrzebowania na pracę w poszczególnych grupach zawodowych w długiej perspektywie czasu, co jest zadaniem bardzo trudnym wymagającym znacznych nakładów nie tylko finansowych, ale i ludzkich.

Seminarium zrealizowane zostało w ramach projektu systemowego Monitoring regionalnego rynku pracy realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu na mocy uchwały Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego nr 47/670/08 zmienionej uchwałą nr 62/794/08 z dnia 14 sierpnia 2008 r. w sprawie realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu projektu systemowego w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Z prezentacjami dotyczącymi omawianych w trakcie seminarium zagadnień można zapoznać się na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (http://www.wup.torun.pl/pokl/Proj_sys/index.html). 

Seminarium było również okazją do uhonorowania długoletnich pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Pan Dariusz Kurzawa Wicewojewoda Kujawsko–Pomorski uroczyście wręczył p. Ireneuszowi Borczonowi i p. Katarzynie Mazerskiej Medale za Długoletnią Służbę, przyznane postanowieniami Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
KONWENT DYREKTORÓW WOJEWÓDZKICH URZĘDÓW PRACY
W dniach 08-09.06.2009r. odbył się w Hotelu Młyn we Włocławku Konwent Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy. Uczestniczyli w nim także zaproszeni goście między innymi Czesława Ostrowska – Podsekretarz Stanu z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Andrzej Pałucki - Prezydent Włocławka oraz Maciej Eckardt – Wicemarszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Na Konwencie omówione zostały między innymi kwestie dotyczące Planu Funduszu Pracy na rok 2009 jak i koncepcja nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto przedyskutowana została propozycja zakupu dla WUP oprogramowania Viator Plus umożliwiającego wymianę informacji pomiędzy PUP a WUP. Konwent Dyrektorów WUP zakończyła wizyta u pracodawcy – beneficjenta środków PO KL.

WSPÓŁPRACA Z ZAKŁADEM KARNYM I ARESZTEM ŚLEDCZYM W BYDGOSZCZY PRZY REALIZACJI PROGRAMÓW READAPTACJI SPOŁECZNEJ

W maju 2009 r dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu podpisał dwa porozumienia z Zakładem Karnym i Aresztem Śledczym w Bydgoszczy dotyczące współpracy przy realizacji programów readaptacji społecznej dla osób osadzonych. 

Obydwa Programy realizowane będą w Wojewódzkim Urzędzie Pracy przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Głównym celem obydwu porozumień jest przygotowanie skazanych do aktywnego wejścia na rynek pracy poprzez realizację z osobami pozbawionymi wolności czy tymczasowo aresztowanymi zajęć aktywizacyjnych oraz szkolenia „Klub pracy”. 

Uzasadnienie potrzeby realizacji programów: Większość skazanych przed osadzeniem nie posiadała stałej pracy. Ich znajomość zasad rządzących obecnie rynkiem pracy jest znikoma, zaś status skazanych powoduje dodatkowe trudności w znalezieniu pracy po wyjściu na wolność. Część z nich posiada tatuaże lub ślady samookaleczenia w widocznych miejscach, co powoduje, że łatwo podlegają stygmatyzacji, jako osoby karane i częściej są odrzucane przez potencjalnych pracodawców. Dzięki zajęciom prowadzonych różnymi metodami (praca w zespołach, studium przypadku, konsultacje indywidualne), skazani mogą przygotować się do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy, tak aby po zakończeniu programów byli w stanie określić i porównać swoje mocne strony z możliwościami oferowanymi przez rynek pracy, zastosować różnorodne techniki w poszukiwaniu pracy, ocenić w sposób obiektywny swoją sytuację na rynku pracy – odejście od stereotypów postrzegania sytuacji, poprawnie sporządzać dokumentację, przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej. Zajęcia dają również możliwość wglądu w siebie i swoje predyspozycje zawodowe, stymulują do brania odpowiedzialności za swoje życie. 

Programy adresowane są do skazanych w różnym wieku, z różnym stażem pracy, zarówno do osób, które utraciły pracę przed osadzeniem jak i osób, które przez wiele lat nie pracowały i teraz chcą wrócić na rynek pracy, względnie takich, które chcą zatrudnić się pierwszy raz w życiu. Cechą wspólną, która ich wszystkich łączy jest niski poziom umiejętności radzenia sobie na rynku pracy. Programy readaptacji społecznej „Wejście na rynek – Klub pracy” oraz „Mapa Możliwości Zawodowych – Poznaj swój potencjał” będą realizowane w wyodrębnionych grupach do 12 osób, według przygotowanego programu autorskiego – zajęcia aktywizacyjne oraz w oparciu o podręcznik Klub Pracy. Metody pracy z grupą dostosowywane są do możliwości poznawczych osadzonych. Doradca zawodowy stosuje metody i narzędzia, w zakresie których został przeszkolony i posiada uprawnienia do ich stosowania. Szczegóły dotyczące zasad prowadzenia zajęć zostały określone w Porozumieniach.

Charakterystyka osadzonych przeprowadzona na podstawie analizy danych i obserwacji w trakcie dotychczas przeprowadzanych zajęć. W ramach dotychczasowej współpracy, od 2004 roku, pracownicy CIiPKZ w Bydgoszczy przeszkolili 404 osoby. Do przedstawienia zagadnienia wybrano lata 2007-2008 z uwagi na liczbę i częstotliwość prowadzonych zajęć, w których udział brało łącznie 207 osadzonych. Z analizy wynika, że zdecydowana większość uczestników zajęć to ludzie młodzi w pełni sił produkcyjnych, w przedziale wieku od 18 do 34 roku życia – 144 osoby (stanowili oni 70% uczestników zajęć). Najwięcej, bo 107 osób (52%) legitymowało się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej; 72 osoby (35%) posiadały kwalifikacje na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej. Warto zwrócić uwagę na niski odsetek mieszkańców wsi. Tylko 44 osoby (21%) przed osadzeniem mieszkały na wsi. Standardowe interpretacje socjologiczne przypisują środowiskom wiejskim mniejszy poziom przestępczości z powodu wyższej kontroli społecznej we wspólnotach wiejskich i mniejszej mobilności. Uczestnicy zajęć posiadali zróżnicowane doświadczenie zawodowe. Zdecydowana większość uczestników, bo 107 osób (52%) posiadała staż pracy do 5 lat. Z obserwacji wynika, że u części z osadzonych brak jest realnej oceny swoich szans na rynku pracy i wiedzy o zawodach. Najmniej realne były wypowiedzi uczestników zajęć z wykształceniem podstawowym i z niewielkim doświadczeniem zawodowym, np. osoba dotychczas pracująca w charakterze dorywczym, nie potrafiła określić stanowiska, na którym mogłaby pracować ani sprecyzować czynności, ale „na rękę” zarabiać chciałaby 3000 zł.  Podobnie malarz, który chce pracować jako „malarz samochodowy” a monter Internetu z wykształceniem podstawowym chciałby pracować jako koordynator do spraw żywienia lub wychowawca ds. uzależnień.

Najczęściej poruszane zagadnienia przez osadzonych w trakcie zajęć dotyczyły następujących zagadnień:
· zakres pomocy świadczonej przez powiatowe urzędy pracy (usługi podstawowe, instrumenty rynku pracy), miejskie ośrodki pomocy społecznej,
· zasady rejestrowania działalności gospodarczej, 

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej,

· wysokość składek ZUS,

· zasady rozliczania się z  ZUS i  US,

· prawo do zasiłku dla osób bezrobotnych, po opuszczeniu zakładu karnego, bądź aresztu śledczego,

· zasady organizacji i finansowania szkoleń przez pup,

· czy mówić o tym, że było się skazanym.
Z naszych obserwacji wynika, że większość z osadzonych nigdy nie pisała dokumentów aplikacyjnych. Jest to dla nich zupełnie nowe zagadnienie i wyrażają swoje zadowolenie, gdy potrafią napisać samodzielnie chociaż życiorys. Cenią sobie doświadczenie nabyte podczas realizowania scenek symulacyjnych dot. rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 

Konkludując, oczekiwania osadzonych odnośnie prowadzonych zajęć są zróżnicowane, w zależności od grupy, ale wyżej wymienione zagadnienia są ważne dla większości uczestników, czego wyraz dają między innymi w ankietach ewaluacyjnych.
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