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PODSUMOWANIE REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO MONITORING REGIONALNEGO RYNKU PRACY
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w okresie od 1 marca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. realizował na mocy uchwały Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2008 r. nr 47/670/08 zmienionej uchwałą nr 62/794/08 z dnia 14 sierpnia 2008 r., projekt systemowy pn. „Monitoring regionalnego rynku pracy” w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL. Głównym celem projektu był rozwój systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy w zakresie badania popytu i podaży pracy w regionie. Powyższy cele został osiągnięty poprzez: ulepszenie narzędzia metodycznego, jakim jest monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN) oraz rozpowszechnianie idei i wyników monitoringu w placówkach oświatowych, podejmujących bezpośrednie decyzje o kierunkach kształcenia w naszym regionie. 

 Instytucja Pośrednicząca przyznała Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu środki na wydatki w ramach projektu systemowego w łącznej kwocie nieprzekraczającej 84.405,10 zł (z czego 71.744,34 zł stanowiła dotacja rozwojowa, a 12.660,76 zł – wkład własny), stanowiło to 100% wartości projektu. Rzeczywiste wydatki związane z realizacją projektu wyniosły 76.100,25 zł, co stanowiło 90,2% przyznanej kwoty.


W ramach projektu systemowego WUP realizował zadania związane z prowadzeniem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim. W związku z tym opracowane i opublikowane zostały trzy raporty z MZDiN:

1. raport roczny za 2007 r. (cześć diagnostyczna i prognostyczna),

2. raport diagnostyczny za I półrocze 2008 r.,

3. raport roczny za 2008 r. (część diagnostyczna).

Podsumowanie rocznych raportów: Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim w 2007 oraz Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim w 2008 r. zostały przekazane do szkół ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie województwa w formie opracowanej broszury informacyjnej. Wersje elektroniczne broszur oraz raportów z MZDiN dostępne są na stronie internetowej WUP w Toruniu www.wup.torun.pl w zakładce publikacje.

Ponadto w listopadzie 2008 r. w ramach projektu zorganizowane zostało dwudniowe szkolenie 23 pracowników powiatowych urzędów pracy odpowiedzialnych za prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Uczestnicy szkolenia w przeprowadzonych wśród nich ankietach wysoko ocenili wartość merytoryczną i organizację szkolenia.

Dnia 1 czerwca 2009 r. w Hotelu Filmar w Toruniu odbyło się seminarium upowszechniające wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim. W seminarium wzięli udział przedstawiciele: organizacji pracodawców, instytucji szkoleniowych, administracji rządowej i samorządowej oraz biur karier. Podczas seminarium omówiono następujące zagadnienia:

· sytuacja na wojewódzkim rynku pracy,

· projekt Monitoring regionalnego rynku pracy,

· zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2007–2008,

· badania sondażowe pracodawców województwa kujawsko-pomorskiego.

Istotną częścią seminarium był panel dyskusyjny, podczas którego przedstawiciele m. in. władz samorządowych, pracodawców organów i jednostek edukacyjnych oraz wyższych uczelni wypowiadali się na temat „Jak lepiej dostosować kierunki kształcenia do potrzeb rynku pracy?”
Ze szczegółowymi informacjami dotyczącymi realizacji projektu Monitoring regionalnego rynku pracy można zapoznać się na stronie internetowej WUP w Toruniu www.wup.torun.pl/pokl w zakładce projekty systemowe.

RYNEK PRACY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM W I PÓŁROCZU 2009 ROKU
Obserwowane od II połowy ubiegłego roku spowolnienie gospodarcze wpłynęło również na pogorszenie się sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim. Według stanu w dniu 30 czerwca 2009 roku w regionie zarejestrowanych pozostawało 119.395 bezrobotnych. Było to o 11,6% (12.443 osoby) więcej niż w końcu czerwca roku poprzedniego (w Polsce wzrost ten wyniósł 14,0%) i o 8,3% (9.139 osób) więcej niż w grudniu 2008 r. (w Polsce w tym czasie wzrost wyniósł 12,5%). 

Wskaźnik stopy bezrobocia (charakteryzujący udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo dla województwa kujawsko-pomorskiego wyniósł w czerwcu 2009 r. 14,4%. W porównaniu z czerwcem’08 stopa bezrobocia w województwie wzrosła o 1,4 pkt. proc. (w tym samym czasie w Polsce wskaźnik ten wzrósł o 1,3 pkt. proc. i wyniósł 10,7%), natomiast w odniesieniu do grudnia’2008 wzrost wyniósł 1,0 pkt. proc.(w tym samym czasie w Polsce stopa bezrobocia zwiększyła się o 1,2 pkt. proc.).
Najważniejsze zjawiska zachodzące na regionalnym rynku pracy w I półroczu 2009 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego to:

· większy napływ niż odpływ z bezrobocia: w urzędach pracy w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 97.030 bezrobotnych (o 19.982 osoby, czyli 25,9% więcej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego). O 40,8% (5.281 osób) wzrosła liczba osób rejestrujących się jako bezrobotne po raz pierwszy, natomiast o 22,9% (14.701 osób) wzrosła liczba osób rejestrujących się po raz kolejny. W tym samym czasie z rejestrów wyłączono 87.891 bezrobotnych (o 5.448 osób czyli 5,8% mniej niż w roku poprzednim).
· mniejsza liczba podjęć pracy przez bezrobotnych: pracę podjęło 35.006 bezrobotnych (o 6.157 osób, czyli 15,0% mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Spadek dotyczył głownie zatrudnienia niesubsydiowanego (o 17,2%), zatrudnienie subsydiowane zmniejszyło się ogólnie o 6,0%, a wzrost odnotowano jedynie wśród osób podejmujących działalność gospodarczą (o 35,7%).
· wzrost liczby bezrobotnych objętych aktywizacją: z innych – niż zatrudnienie – form aktywizacji skorzystało 18.968 bezrobotnych (o 1.401 osób, czyli 8,0% więcej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wzrost dotyczył osób podejmujących szkolenia (rozpoczęło je 5.886 bezrobotnych – o 19,1% więcej niż w I półroczu 2008 r.) i staże (8.950 osób – o 67,1% więcej), zmniejszyła się natomiast liczba bezrobotnych rozpoczynających prace społecznie użyteczne (3.799 osób, o 5,4% mniej) i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy/przygotowanie zawodowe dorosłych (304 osoby – o 90,7% mniej)*.
· mniejsza liczba ofert pracy: powiatowe urzędy pracy w województwie kujawsko – pomorskim pozyskały 30.459 ofert pracy**. Było to o 17,9% ofert mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Spadek dotyczył głównie zatrudnienia niesubsydiowanego: takich ofert wpłynęło 8.581 (o 42,7% mniej), natomiast liczba ofert na prace subsydiowane zmniejszyła się tylko o 1,1% i wyniosła ostatecznie 21.878.
· wzrost zapowiedzi zwolnień z przyczyn zakładów pracy: pracodawcy w województwie kujawsko-pomorskim 82 razy zgłaszali do powiatowych urzędów pracy zamiar zwolnienia łącznie 2.039 pracowników (w I półroczu roku poprzedniego było to odpowiednio: 18 zgłoszeń i 1.246 osób).
Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w większości kategorii bezrobotnych, zwłaszcza wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie występuje wśród osób młodych (wzrost subpopulacji o 25,2%), absolwentów szkół (wzrost o 42,5%) oraz niepełnosprawnych (wzrost o 27,4%). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano jedynie wśród długotrwale bezrobotnych (o 16,2%) oraz – nieznaczny – wśród kobiet (o 0,9%).


Na uwagę zasługuje również bardzo duży wzrost liczby bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku – w ciągu roku subpopulacja ta zwiększyła się o 55,2%. Udział tej grupy w bezrobotnych ogółem wyniósł w końcu czerwca 2009 roku 24,4%. Zasiłek pobierało 20,1% bezrobotnych kobiet i 29,8% bezrobotnych mężczyzn.
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Ogółem 106 952 119 395 12 443 11,6

w tym:

- uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych 18 753 29 105 10 352 55,2

- kobiety 67 318 66 714 -604 -0,9

- zamieszkali na wsi 48 510 52 211 3 701 7,6

- osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 3 216 4 582 1 366 42,5

- do 25 roku życia 21 650 27 105 5 455 25,2

- które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 657 955 298 45,4

- długotrwale bezrobotni 66 803 55 979 -10 824 -16,2

- kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 13 934 13 740 -194 -1,4

- powyżej 50 roku życia 22 344 22 560 216 1,0

- bez kwalifikacji zawodowych 36 915 37 561 646 1,7

- bez doświadczenia zawodowego 28 067 29 212 1 145 4,1

- bez wykształcenia średniego 71 150 76 601 5 451 7,7

- samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 9 332 10 295 963 10,3

- osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 1 400 1 611 211 15,1

- niepełnosprawni 3 881 4 945 1 064 27,4

Źródło: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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* zmiana do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła (w miejsce przygotowania zawodowego w miejscu pracy) nową formę aktywizacji, jaką jest przygotowanie zawodowe dorosłych. 


** Do ofert pracy zalicza się również oferty na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy/przygotowanie zawodowe dorosłych i prace społecznie użyteczne, które nie są formą zatrudnienia.





