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SYTUACIJA NA RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO W LIPCU 2015 ROKU

Wedtug stanu w dniu 31 lipca 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 107 652 bezrobotnych. Byto to 0 2,1% (2260 os6b) mniej niz przed
miesigcem i 0 16,9% (21 930 oséb) mniej niz przed rokiem.

Spadek w odniesieniu

w 20 powiatach (od 2 oséb w powiecie tucholskim do 329 oséb w powiecie wtoctawskim.

liczby bezrobotnych, do poprzedniego miesigca, wystapit
W 3 powiatach liczba bezrobotnych wzrosta: w powiecie chetminskim o 2 osoby, radziejowskim
0 10 0séb i sepolenskim o 105 oséb. W odniesieniu do lipca 2014 r. we wszystkich powiatach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych (od 280 oséb w powiecie sepolerskim do 3094 osdb

w Bydgoszczy).

Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31 lipca 2015 r.

liczba zmiana do odpowiedniego | zmiana do poprzedniego
Powiat bezrobotnych miesigca roku ubiegtego miesigca
w osobach w % w osobach w %
Wojewddztwo razem 107 652 -21 930 -16,9 -2 260 -2,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 9 879 -3094 -23,8 -134 -1,3
Bydgoszcz — powiat ziemski 3657 -1 060 -22,5 -109 -2,9
Grudzigdz — powiat grodzki 4789 -1223 -20,3 -195 -3,9
Grudzigdz — powiat ziemski 2 367 -914 -27,9 -26 -1,1
Torun —powiat grodzki 6594 -1753 -21,0 -153 -2,3
Torun —powiat ziemski 5713 -770 -11,9 -22 -0,4
Wioctawek — powiat grodzki 7 993 -1 400 -14,9 -199 -2,4
Wioctawek — powiat ziemski 7193 -1043 -12,7 -329 -4,4
Aleksandrow Kujawski 3489 -912 -20,7 -116 -3,2
Brodnica 3364 -566 -14,4 -132 -3,8
Chetmno 3236 -706 -17,9 2 0,1
Golub-Dobrzyn 3047 -633 -17,2 -42 -1,4
Inowroctaw 11328 -2492 -18,0 -304 -2,6
Lipno 5137 -600 -10,5 -54 -1,0
Mogilno 2 885 -514 -15,1 -39 -1,3
Nakto nad Notecig 4784 -779 -14,0 -163 -3,3
Radziejow 3318 -360 -9,8 10 0,3
Rypin 2621 -421 -13,8 -57 -2,1
Sepdlno Krajenskie 2 686 -280 -9,4 105 4,1
Swiecie 3945 -1108 21,9 -214 -5,1
Tuchola 2977 -317 -9,6 -2 -0,1
Wabrzezno 2438 -399 -14,1 -10 -0,4
Znin 4212 -586 -12,2 -77 -1,8

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy



Liczba bezrobotnych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2015. Stan w koricu miesiaca
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Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

STRUKTURA SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNA BEZROBOTNYCH

Udziat wybranych kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Stan w dniu 31 lipca 2015r.
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Wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety (61639 osdb), ktdre stanowity 57,3% ogdtu.
Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w ciggu miesigca o 497 oséb (0,8%), ale ich udziat
w liczbie bezrobotnych ogdétem wzrdst o 0,8 pkt. proc.

Prawo do pobierania zasitku posiadato w korcu lipca 2015 roku 17 160 bezrobotnych.
W pordwnaniu z koricem poprzedniego miesigca odnotowano tu wzrost o 126 oséb (0,7%). Udziat tej
grupy w bezrobotnych ogétem wynidst 15,9% (o 0,4 pkt. proc. wiecej niz przed miesigcem). Zasitek
pobierato 15,0% bezrobotnych kobiet i 17,2% bezrobotnych mezczyzn.

W koncu lipca w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
4880 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, ktérzy stanowili 4,5% ogétu
bezrobotnych (przed miesigcem — 4,5%, przed rokiem — 4,5%). W pordéwnaniu z koncem
poprzedniego miesigca populacja ta zmniejszyta sie 0 1,7%, a w odniesieniu do lipca 2014 r. nastgpit
tu spadek o 16,5%. W analizowanym okresie zarejestrowato sie 561 takich oséb (o 11,3% wiecej niz
w miesigcu poprzednim, ale o 0,2% mniej niz przed rokiem), natomiast prace podjeto 318 oséb
(0 14,7% mniej niz przed miesigcem i o 18,3% mniej niz przed rokiem). W lipcu do powiatowych
urzeddw pracy wptyneto 1 zgtoszenie dotyczgce zamiaru zwolnienia 3 pracownikéw (w czerwcu byty
2 zgtoszenia dotyczgce 25 oséb, w lipcu 2014 r. — 2 zgtoszenia dotyczgce 196 osdb).

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie w ciggu miesigca o 876 oséb
(1,7%) iwyniosta w koncu lipca 49686 oséb. Stanowito to 46,2% ogdtu bezrobotnych (przed
miesigcem — 46,0%). W lipcu zarejestrowano 5842 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, a z rejestrow
wytgczono 6718 oséb, w tym 3115 oséb z powodu podjecia pracy. Zatrudnienie subsydiowane
stanowito 22,5% podjec pracy w tej grupie bezrobotnych.

Wedtug stanu w koncu lipca w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 3040 bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(0141 osob czyli 4,9% wiecej niz w koncu poprzedniego miesigca). Osoby bedgce w okresie do
12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki stanowity 2,8% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
(0 0,2 pkt. proc. wiecej niz przed miesigcem). W lipcu zarejestrowaty sie 1443 takie osoby, natomiast
prace podjeto 344 bezrobotnych z tej grupy.

W koncu lipca w rejestrach PUP pozostawaty 37 564 osoby bez kwalifikacji zawodowych
(0 1076 0s6b, czyli 2,8% mniej niz w miesigcu poprzednim). Stanowili oni 34,9% ogétu bezrobotnych
w wojewddztwie (przed miesigcem — 35,2%). W lipcu zarejestrowaty sie 4402 takie osoby, a prace
podjety 1984 osoby z tej kategorii.

Liczba osob bez doswiadczenia zawodowego zmniejszyta sie w ciggu miesigca o 751 osoéb
(3,2%) i wyniosta w koncu lipca 22 824 osoby, ktére stanowity 21,2% ogétu bezrobotnych (o 0,2 pkt.
proc. mniej niz przed miesigcem). W lipcu zarejestrowaty sie 3223 takie osoby, natomiast prace
podjeto 1318 bezrobotnych z tej grupy.

W koncu miesigca w rejestrach PUP pozostawaty 17 432 bezrobotne kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowito to 16,2% ogdtu bezrobotnych (o 0,1 pkt. proc.
wiecej niz przed miesigcem). W lipcu zarejestrowano 978 takich oséb, a prace podjeto 415 oséb.

Wedtug stanu w dniu 31 lipca 2015 roku w urzedach pracy zarejestrowanych pozostawato
118 bezrobotnych cudzoziemcéw (o 1 osobe wiecej niz przed miesigcem).



W koncu lipca 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych byto

94 589 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (o 2,3% mniej niz przed

miesigcem i o 17,4% mniej niz przed rokiem). Stanowili oni 87,9% wszystkich bezrobotnych

w wojewddztwie (0 0,2 pkt. proc mniej niz przed miesigcem i 0 0,5 pkt. proc. mniej niz przed rokiem).

Ponizej przedstawiono najwazniejsze zmiany, jakie zaszty wsrdd poszczegdlnych grup bezrobotnych

zaliczonych do tej kategorii:

Bezrobotni do 30 roku zycia: w lipcu zarejestrowano 6055 takich oséb, natomiast prace podjety
2824 osoby. Zatrudnienie subsydiowane stanowito 17,7% podje¢ pracy w tej grupie. W koncu lipca
w rejestrach PUP pozostawato 31115 bezrobotnych do 30 roku zycia (o0 2,9% mniej niz
w czerwcu), ktérzy stanowili 28,9% ogétu bezrobotnych (przed miesigcem — 29,2%). W kategorii
tej mieszczg sie rowniez bezrobotni do 25 roku zycia — w lipcu zarejestrowano 3733 takie osoby,
a prace podjety 1644 osoby (w tym 16,4% rozpoczeto zatrudnienie subsydiowane). W koricu lipca
w rejestrach PUP pozostawato 16 558 bezrobotnych do 25 roku zycia (o 3,9% mniej niz przed
miesigcem i 0 26,3% mniej niz przed rokiem), ktérzy stanowili 15,4% ogdtu bezrobotnych (przed
miesigcem — 15,7%, przed rokiem — 17,3%).

Dtugotrwale bezrobotni: w lipcu status dtugotrwale bezrobotnych nabyto 4909 oséb, natomiast
prace podjety 2942 osoby (w tym 19,7% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego). W koncu lipca
w rejestrach PUP pozostawato 65001 dtugotrwale bezrobotnych (o 3,4% mniej niz przed
miesigcem i 0 18,5% mniej niz przed rokiem), ktérzy stanowili 60,4% ogdtu bezrobotnych (przed
miesigcem — 61,2%, przed rokiem — 61,6%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia: w lipcu status bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nabyto
2165 o0s6b, natomiast prace podjety 1243 osoby (w tym 25,3% dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego). W koncu lipca w rejestrach PUP pozostawato 28 107 bezrobotnych z tej
kategorii (0 2,3% mniej niz przed miesigcem i 0 9,5% mniej niz przed rokiem), ktorzy stanowili
26,1% ogdtu bezrobotnych (przed miesigcem — 26,2%, przed rokiem — 24,0%).

Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczeri z pomocy spotecznej’: w lipcu zarejestrowano 207 takich
0s6b, natomiast prace podjeto 76 oséb. W koncu miesigca w rejestrach PUP pozostawato
5161 bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktérzy stanowili 4,8% ogotu
bezrobotnych (przed miesigcem —5,2%).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia: w lipcu status bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia nabyto 1999 osdb, natomiast prace
podjeto 973 bezrobotnych z tej kategorii. W koricu miesigca w rejestrach PUP pozostawato
18 939 takich osdb, ktére stanowity 17,6% ogdtu bezrobotnych (przed miesigcem —17,4%).
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia’: w lipcu
status bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
nabyto 26 osdb, natomiast prace podjeto 14 bezrobotnych z tej kategorii. W korncu miesigca
w rejestrach PUP pozostawato 221 takich oséb, ktére stanowity 0,2% ogdtu bezrobotnych (tak
samo jak przed miesigcem).

Bezrobotni niepetnosprawni: w lipcu status bezrobotnych niepetnosprawnych nabyto 696 osdb,
natomiast prace podjeto 349 osdb z tej kategorii. W koricu miesigca w rejestrach PUP pozostawato
5306 bezrobotnych niepetnosprawnych (o 2,8% mniej niz przed miesigcem i 0 12,2% mniej niz

! Dane w tym zakresie nie sg petne, poniewaz obecnie Powiatowe Urzedy Pracy nie dysponujg jeszcze automatycznym
narzedziem do pobierania informacji z systemu pomocy spotecznej; niektérym PUP udato sie jednak pozyskaé dane
z poszczegolnych osrodkow pomocy spotecznej; dane uzupetniane sg na biezaco.

? Dane dot. tej kategorii bezrobotnych sg uzupetniane na biezgco przez pracownikéw PUP.



przed rokiem), ktdrzy stanowili 4,9% ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie (przed miesigcem —
5,0%, przed rokiem — 4,7%).

Zmiana liczby wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w lipcu 2015 r.
w odniesieniu do poprzedniego miesigca (w %)
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Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH | INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA

W lipcu 2015 roku dla 11 638 bezrobotnych ustalono profil pomocy. W koricu miesiaca
profile pomocy ustalone miato 103 496 osdb, z tego:
— profil | — 1846 0sdb,
— profil - 70 769 osdb,
— profil Il —30 881 osdb.

W tym samym czasie dla 9760 bezrobotnych oraz 102 poszukujgcych pracy przygotowano
Indywidualne Plany Dziatania — IPD (w czerwcu byto to odpowiednio: 9530 bezrobotnych
i 125 poszukujgcych pracy). W koncu miesigca IPD realizowato 126 842 bezrobotnych oraz
1255 poszukujgcych pracy.

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W LIPCU 2015 ROKU

W lipcu 2015 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 13 363 nowych
bezrobotnych (o 11,5% wiecej niz w miesigcu poprzednim, ale o 2,1% mniej niz w lipcu 2014 r.).
Osoby zgtaszajace sie do rejestracji po raz pierwszy stanowity 17,7% tej populacji. W tym samym
czasie z rejestrow PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wytaczono 15623 bezrobotnych
(0 12,2% mniej niz w poprzednim miesigcu i 0 3,5% mniej niz w lipcu 2014 r.).



Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2015 wedtug miesiecy
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Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Podjecia pracy — 7181 oséb — stanowity 46,0% ogétu wytaczen (w czerwcu byto to
odpowiednio: 8211 oséb i 46,2%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 5726 bezrobotnych
(0 11,8% mniej niz w poprzednim miesigcu i 0 6,0% mniej niz w lipcu 2014 r.).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 1455 oséb (o 15,5% mniej niz w poprzednim

miesigcu, ale 0 114,6% wiecej niz w lipcu 2014 r.):

— 337 o0sdéb rozpoczeto prace interwencyjne,

— 436 0s6b rozpoczeto roboty publiczne,

— 148 o0sdb podjeto dziatalnosé gospodarcza (w tym 1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie),

— 377 osbb podjeto prace dzieki refundacji pracodawcom kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,

— 25 0sdéb podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

— 25 0s6b podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego,

— 7 os6b podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

— 100 os6b podjeto inne zatrudnienie subsydiowane,

— nie byto oséb, ktére podjety prace w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace
oraz refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Z powodu rozpoczecia szkolenia z ewidencji wytgczono 299 bezrobotnych (o 46,8% mniej niz
w czerwcu i 0 53,3% mniej niz w lipcu 2014 r.), w tym 15 oséb w ramach bonu szkoleniowego.

Staze rozpoczeto 1544 bezrobotnych (o 28,5% mniej niz w miesigcu poprzednim, ale o 0,8%
wiecej niz w lipcu 2014 r.), w tym 27 oséb w ramach bonu stazowego.



Prace spotecznie uzyteczne podjeto 443 bezrobotnych (o 56,0% wiecej niz w czerwcu
i026,6% wiecej niz w lipcu 2014 r.), w tym byto 77 osdb, ktére skorzystaty z tej formy pomocy
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (w poprzednim miesigcu nie byto takich oséb).

W lipcu 2015 r. przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczeto 5 bezrobotnych
(w poprzednim miesigcu i przed rokiem nie byto takich oséb).

Do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych skierowano
31 bezrobotnych (w poprzednim miesigcu — 287 oséb).

Wedtug stanu w dniu 31 lipca 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w podstawowych formach aktywizacji uczestniczylo tacznie 17 054 bezrobotnych (wobec

16 191 przed miesigcem), w tym:

— 2208 0sb6b pracowato w ramach prac interwencyjnych (w czerwcu — 1996 oséb),

— 2535 0s6b pracowato w ramach robét publicznych (w czerwcu — 2447 oséb),

— 305 bezrobotnych odbywato szkolenia (w czerwcu — 533 osoby), w tym 13 oséb w ramach bonu
szkoleniowego (w czerwcu — 12 o0sdb),

— 9716 bezrobotnych odbywato staze (w czerwcu — 9023 osoby), w tym 255 oséb w ramach bonu
stazowego (w czerwcu — 233 osoby),

— 11 bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe dorostych (w czerwcu — 6 oséb),

— 2166 oséb odbywato prace spotecznie uzyteczne (w czerwcu — 2078 osdb), w tym 75 osdb, ktére
korzystaty z tej formy pomocy w ramach PAI (przed miesigcem — nie byto takich oséb),

— 2 osoby zatrudnione byty w ramach swiadczenia aktywizacyjnego (bez zmian),

— 2 osoby zatrudnione byty w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne (bez zmian),

— 109 oséb zatrudnionych byto w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w czerwcu — 104 osoby), w tym byto 5 osdb
powyzej 60 roku zycia (bez zmian).

W lipcu 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 977 bezrobotnych rozpoczeto
udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS (w czerwcu —
1478 os6b), w tym 965 oséb — w projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, a 12 osdb rozpoczeto uczestnictwo w projektach konkursowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy.

Wedtug stanu w koncu lipca 2015 r. w Priorytecie VI PO KL, w ramach projektéw oferujgcych
bezposrednie wsparcie dla oséb, realizowanych byto 11 projektédw, w ramach ktérych wsparciem
zostanie objetych tacznie 4020 osdb. W zwigzku z rozliczaniem i zamykaniem pomocy w ramach
PO KL w nastepnych miesigcach liczba ww. projektéow bedzie male¢. Natomiast w ramach Osi | Osoby
mfifode na rynku pracy PO WER realizowanych byto 20 projektéw PUP, w ramach ktérych wsparciem
zostanie objetych tacznie 7 809 osbéb bezrobotnych (do 29 roku zycia z kategorii NEET). Jednoczesnie
w kolejnych miesigcach 2015 r. zostang uruchomione projekty oferujgce bezposrednie wsparcie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 — skierowane do oséb powyzej 30 roku zycia.

Jednoczesnie w kolejnych miesigcach 2015 r. zostang uruchomione projekty oferujgce
bezposrednie wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 — skierowane do osdb powyzej 29 roku zycia.



W lipcu 2015 roku 690 bezrobotnych (o 13,3% mniej niz w czerwcu) nabyto uprawnienia do
dodatku aktywizacyjnego (wszystkie podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy). W koricu miesigca do
otrzymywania dodatku aktywizacyjnego uprawnione pozostawato 2096 oséb, w tym 900 kobiet
(w koncu czerwca byto to odpowiednio: 2309 os6b, w tym 974 kobiety).

W koncu lipca 2015 roku w rejestrach PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, obok
bezrobotnych, odnotowano réwniez 1965 osdéb poszukujacych pracy — o 1,2% mniej niz przed
miesigcem (w tym 967 niepetnosprawnych niepozostajagcych w zatrudnieniu). W ciggu miesigca
zarejestrowato sie 287 osdb poszukujgcych pracy, a z rejestrow wytgczono 311 takich osob.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWE)

W lipcu 2015 roku zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim 8336 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 8,9% mniej niz
w poprzednim miesigcu, ale o 6,1% wiecej niz w lipcu 2014 r.). Liczba ofert na prace
niesubsydiowang (5240 miejsc) zmniejszyta sie w stosunku do poprzedniego miesigca o 11,8%,
a liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane (1122 miejsca) — wzrosta o 0,1%, natomiast liczba
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zmalata 0 5,5%. Sposréd 1974 zgtoszonych miejsc aktywizacji
zawodowej, 1475 dotyczyto odbywania stazu, a 499 — prac spotecznie uzytecznych (nie byto
propozycji odbywania przygotowania zawodowego dorostych).

Dla niepetnosprawnych zgtoszono 335 propozycji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 15 na formy subsydiowane), dla oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki — 32 propozycje (w tym 1 dotyczyta pracy subsydiowanej).

W koncu miesigca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujgcych pracy pozostawaty
5863 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Na jedng propozycje przypadato
18 bezrobotnych.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2015 wedtug miesiecy

10000

8869
9336
9089
9148

9000

-
wn
~
©

8000

7265

7000

6000

5071

5000

3969

4000

3000

2000

1000

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien  pazdziernik listopad grudzien

mrok2014 mrok2015

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy



BILANS BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEN - LIPIEC W LATACH 2014-2015

L 1-VII 2014r. | 1-VII 2015r.
Wyszczegdlnienie -
osoby zmiana w%
222:’1232']:C’Z::f::;‘;z‘z:g:‘:” roku 150145 127111 -23034 -15,3
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 92 369 92271 -98 -0,1
S |po raz pierwszy 15274 13827 -1447 -9,5
% po raz kolejny 77 095 78444 1349 1,7
po pracach interwencyjnych 311 132 -179 -57,6
~ PO robotach publicznych 857 973 116 13,5
S |postaiu 3708 5504 1796 48,4
g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 6 5 500,0
™ Ipo szkoleniu 3607 2759 -848 -23,5
po pracach spotecznie uzytecznych 975 1051 76 7,8
waese sramortomm " useds) 111730 1916 17
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 48 896 52091 3195 6,5
niesubsydiowanej 43155 42 598 -557 -1,3
g podjecie dziatalnosci gospodarczej X 1674 X X
2 | pracy sezonowej 1227 1143 -84 -6,8
subsydiowanej 5741 9493 3752 65,4
prac interwencyjnych 1374 2392 1018 74,1
robét publicznych 1967 3456 1489 75,7
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 994 740 -254 -25,6
w tym w ramach bonu na zasiedlenie X 3 X X
o] |Foctonsomaincnts settobomege 1338 2162 824 61,6
*:—" podjec'ia praFy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu X 184 X M
o |na zasiedlenie
?90 podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego X 156 X
h podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego X 6 X X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace X 0 X X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek X 0 X M
na ubezpieczenie spoteczne
c podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
E za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 X 75 X X
g roku zycia
~ inne 68 322 254 373,5
iof rozpoczecia szkolenia 4029 3131 -898 -22,3
~ w tym w ramach bonu szkoleniowego X 119 X X
rozpoczecia stazu 14471 11743 -2728 -18,9
w tym w ramach bonu stazowego X 276 X X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 12 12 X
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2992 3211 219 7,3
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) X 139 X X
:tljrwc:\lzv::;jen::hagencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan X 1310 X M
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 2801 3594 793 28,3
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy X 1 X X
niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 26 842 23878 -2964 -11,0
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6594 6385 -209 -3,2
podjecia nauki 40 27 -13 -32,5
osiagniecia wieku emerytalnego 398 464 66 16,6
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1254 979 -275 -21,9
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 1151 1061 -90 -7,8
innych 4037 3843 -194 -4,8
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 129 582 107 652 -21930 -16,9
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 19354 15276 -4 078 -21,1

x - powody wytaczen, ktére zostaty wprowadzone nowelizacjg Ustawy w potowie 2014 r. i nie byly wykazywane w sprawozdaniach w2014 r.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ
ul. Nowogrodzka1/3/5, 00-513 Warszawa

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

MPIiPS - 01
Sprawozdanie o rynku pracy
za miesiac lipiec 2015 roku

Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH

1.1. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni, ktérzy Bezrobotni zarejestrowani
; ; ol . w tym z prawem
WyszczegéInienie zarejestrowani podjeli prace ogbtem o rasiflc
w miesigcu sprawozdawczym w koncu mies. sprawozdawczego
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogédtem (w. 02+04) 01| 13363 7 005 7181 3437| 107 652 61639 17160 9236
z poprzednio pracujace 02 11 157 5789 6 406 3029 91310| 50586| 17136 9222
o
%] .

S | wtymzwolnione z przyczyn 03 561 287 318 154| 4880 2653| 2966| 1517

& | dotyczacych zaktadu pracy

™ [dotychczas nie pracujace 04 2 206 1216 775 408 16342 11053 24 14
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)

Zamieszkali na wsi 05 5842 3120 3115 1472 49686 29121 7 561 3890
w tym posiadajacy 06 88 48 51 26| 833  as4| 208 93
gospodarstwo rolne

Osoby w okresie do 12 miesigcy 07| 1443 860 344 185| 3040 1917 120 88

od dnia ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 08 21 10 8 3 118 72 7 5

Bez kwalifikacji zawodowych 09 4402 2198 1984 1008 37564 22583 3677 2028

Bez doswiadczenia zawodowego 10 3223 1786 1318 715| 22824| 15214 53 36

Koblety,.ktor'e nie podjety zatrudnienia po 11 « 978 « 415 « 17 432 « 795

urodzeniu dziecka

Osoby bedace w szczegdlne] sytuacji na 12| 12884 6829 5847 2834 94589 55208 11370 6133

rynku pracy

do 30 roku zycia 13 6 055 3236 2824 1386 31115 19482 3207 2 145
w tym do 25 roku zycia 14 3733 1914 1644 764 16558 9912 1146 589
dtugotrwale bezrobotni 15 4909 2722 2942 15501 65001 39742 358 226
o
—
@ |powyzej 50 roku zycia 16 2 165 977 1243 466| 28107| 12519 5343 2362
(%]
5 - T p
g [Korzystajace ze swiadczen zpomocy | 45 207 112 76 40| s161] 3005 92 61
~ |spotecznej
posiadajace co najmniej jedno dziecko | 1o | g9 73¢9 973 608| 18939 15607 3133 2363
do 6 roku zycia
p95|adajace co naJmmeJJednc.) dz.lecko 19 26 21 14 7 271 168 31 23
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 20 696 362 349 173 5306 2 694 1016 575
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Z ogétem Z ogbétem
Wyszczegélnienie Ogétem | Kobiety | zamieszkalina wsi Z prawem
do zgsitku
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesiaca 21| 109912| 62136 50562| 29217 17034 9007
poprzedzajgcego sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym 22 13 363 7005 5842 3120 3046 1717
(w. 23 +24)
g,, po raz pierwszy 23 2364 1236 1072 552 425 228
% |po raz kolejny 24 10999 5769 4770 2568 2621 1489
po pracach interwencyjnych 25 18 9 8 6 1 0
a |po robotach publicznych 26 125 63 59 29 53 28
E po stazu 27 654 451 277 194 33 21
.2 [po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 28 1 1 0 0 0 0
E po szkoleniu 29 537 205 258 113 113 39
po pracach spotecznie uzytecznych 30 298 164 176 98
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 31 15623 7502 6718 3216
w miesigcu sprawozdawczym (w. 32+49+51+53+54+ 56 do 65)
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 32 7181 3437 3115 1472
(w. 33 +36)
niesubsydiowanej 33 5726 2814 2414 1187
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 34 198 68 90 28
3 pracy sezonowej 35 188 77 51 20
subsydiowanej (w. 37 + 38 + 39 + 41do 48) 36 1455 623 701 285
prac interwencyjnych 37 337 190 156 82
robét publicznych 38 436 184 258 107
podjecia dziatalnosci gospodarczej 39 148 60 64 29
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 40 1 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji a1 377 136 146 26
° kosztédw zatrudnienia bezrobotnego
Ej’ podjecia pracy poza-miejsc-em zamieszkania w 4 25 3 13 3
N ramach bonu na zasiedlenie
S |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 43 25 7 16 7
‘E podjq?ia pr'acy w ramach $wiadczenia 4 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 45 0 0 0 0
podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek 6 0 0 0 0
- na ubezpieczenie spoteczne
E podjecia pracy w ramach dofinansowania
? wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 47 7 3 3 1
= bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
& inne 48 100 40 45 10
~ rozpoczecia szkolenia 49 299 150 114 54
w tym w ramach bonu szkoleniowego 50 15 10 7 4
rozpoczecia stazu 51 1544 976 767 492
w tym w ramach bonu stazowego 52 27 18 19 12
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 53 5 3 1 1
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 54 443 266 248 142
w tym w ramach PAI (Program Aktywizacja i Integracja) 55 77 44 66 35
ski.erO\lNanie d‘o age.ncji zatrudnienia w ramach zlecania 56 31 20 3 7
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 57 657 221 258 78
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 58 1 0 1 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 59 3700 1431 1547 579
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 60 893 572 376 249
podjecia nauki 61 3 2 1 0
osiagniecia wieku emerytalnego 62 71 48 22 12
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 63 104 42 40 20
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 64 173 112 53 33
innych 65 518 222 167 77
giz:c;l;citgll\)/vedfug stanu w koricu miesigca sprawozdawczego (w. 66 107 652 61639 149 686 29121
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 67 15276 9164 7 694 4718
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1.3. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku Do 25 roku Powyzej 50 roku | Dtugotrwale
Wyszczegdlnienie zycia zycia zycia bezrobotni
razem | kobiety| razem | kobiety| razem | kobiety| razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni wedtfug stanu w koricu miesiaca 68 | 32045| 19702| 17229| 10147| 28755| 12 720| 67 292| 40869
poprzedzajgcego sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym 69 6055| 3236 3733] 1914 2165 9771 a909| 2722
(w. 70 +71)
S | po raz pierwszy 70 1703 905| 1424 749 255 102 X X
[
 |po raz kolejny 71 4352 2331 2309 1165 1910 875| 4909| 2722
po pracach interwencyjnych 72 8 7 4 4 1 0 13 7
@ |po robotach publicznych 73 42 25 28 17 40 12 37 17
E po stazu 74 430 283 293 191 51 30 192 144
.g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 75 1 1 0 0 0 0 1 1
~ |po szkoleniu 76 304 113 178 63 56 13 211 96
po pracach spotecznie uzytecznych 77 50 38 21 15 96 35 263 147
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu 78 6730| 3289 a1s3| 1983| 2813] 1178] 7200 3849
sprawozdawczym (w. 79+96+98+100+101+103 do 112)
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 79| 2824 1386 1644| 764| 1243] 466| 2942| 1550
(w. 80 + 83)
niesubsydiowanej 80 2324 1176 1374 656 928 374 2362 1298
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 81 73 28 27 6 32 7 62 29
3 pracy sezonowej 82 77 37 49 22 42 12 73 34
subsydiowanej (w. 84 + 85 + 86 + 88 do 95) 83 500 210 270 108 315 92 580 252
prac interwencyjnych 84 128 70 71 38 51 23 123 75
robot publicznych 85 55 30 31 16 178 46 268 104
podjecia dziatalnosci gospodarczej 86 76 31 34 14 9 2 41 18
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 87 1 0 0 0 X X 0 0
pOdJQ’CIa pracyw.rarnach refundacji 88 167 53 97 3 60 14 125 6
° kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
> — — - -
& podjecia pracy poza m!ejscer.n zamieszkania 89 25 3 10 1 N « 5 0
N w ramach bonu na zasiedlenie
ga podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 90 25 7 17 4 X X 6 2
N podJr—;qa pr.acy w ramach $wiadczenia 01 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 92 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek 93 0 0 0 0 N « 0 0
< na ubezpieczenie spoteczne
:>’ podjecia pracy w ramach dofinansowania
a wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 94 X X X X 7 3 4 2
§D bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
] inne 95 24 11 10 4 10 4 11 5
N
rozpoczecia szkolenia 96 206 119 103 57 28 8 103 63
w tym w ramach bonu szkoleniowego 97 14 10 10 8 X X 1 1
rozpoczecia stazu 98 1177 726 846 505 68 42 574 390
w tym w ramach bonu stazowego 99 26 17 16 10 X X 8 5
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 100 3 2 2 1 0 0 2 1
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 101 57 35 22 14 150 63 389 241
w tym w ramach PAI (Program Aktywizacja i Integracja) 102 8 5 1 0 33 10 72 43
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan ) . 103 9 6 8 5 10 7 31 20
ziatan aktywizacyjnych
odmowy bgz 'uzasadmon'ej przyczyny przyjecia propozycji 104 343 124 239 20 67 24 313 122
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 105 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 106 1652 615 1031 399 609 226 1950 911
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 107 304 187 171 98 201 121 517 360
podjecia nauki 108 2 1 2 1 0 0 0 0
osiagniecia wieku emerytalnego 109 X X X X 71 48 59 37
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 110 28 14 19 6 57 18 31 14
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 111 X X X X 173 112 1 1
innych 112 134 74 66 43 136 43 288 139
Bezrobotni, kt.orzy w mu]esuqc.u sprav?/.ozdawczym utracili status 113 246 167 251 166 « « « «
osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wediug stanu w koricu miesigca 114| 31115| 19482| 16558 9912 28107| 12519| 65001| 39 742
sprawozdawczego (w. 68 + 69 - 78)
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 115| 8179 5193 6283 3880| 3505/ 1590/ 6009 4177
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Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH
1.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Razem Kobiety
Wyszczeg6lnienie w korncu miesigca
sprawozdawczego
0 1 2
zatrudnione przy pracach interwencyjnych 116 2208 1140
zatrudnione przy robotach publicznych 117 2535 1105
odbywajace szkolenie 118 305 139
w ramach bonu szkoleniowego 119 13 6
odbywajace staz 120 9716 6 360
w tym w ramach bonu stazowego 121 255 163
Osoby odbywajace przygotowanie zawodowe dorostych 122 11 5
bezrobotne odbywajgce prace spotecznie uzyteczne 123 2 166 1410
w tym w ramach PAI 124 75 44
zatrudnione w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 125
zatrudnione w ramach grantu na teleprace 126 0 0
zatrudnione w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 127
zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 128 109 42
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 129 5 1

Dziat 2. POSZUKUJACY PRACY, OSOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYIJNEGO, OSOBY UCZESTNICZACE

W DZIALANIACH REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO,

CUDZOZIEMCY Z PRAWEM DO ZASItKU

2.1. Poszukujacy pracy

Wyszczegdlnienie Ogodtem Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koricu miesigca poprzedzajgcego sprawozdanie 01 1989 821
Poszukujacy pracy zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym 02 287 119
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujacych pracy w miesigcu sprawozdawczym
03 311 140
(w.04+05 do 10)
podjecia pracy 04 5 4
rozpoczecia szkolenia 05
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 06 0 0
z tego
& niepotwierdzenie zainteresowania pomocga okreslong w ustawie 07 126 48
z przyczyn
niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 08 0 0
dobrowolnej rezygnacji 09 73 30
innych 10 105 57
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koricu miesigca sprawozdawczego (w. 01+02-03) 11 1965 800
niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 12 967 358
bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn 13 3 5
dotyczacych zaktadu pracy
zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie 14 0 0
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
otrzymujacy Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek 15 0 0
socjalny
uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
zwiersza |; W 16 0 0
integracji
11 zotnierze rezerwy 17 0 0
pobierajacy rente szkoleniowg 18
pobierajacy swiadczenie szkoleniowe 19 0
podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza 20 9 8
rolnictwem
cudzoziemcy 21 4 0
pracownicy w wieku 45 lat i powyzej 22 91 51
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Dziat 2. POSZUKUJACY PRACY, OSOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO, OSOBY UCZESTNICZACE W
DZIALANIACH REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO, CUDZOZIEMCY Z PRAWEM DO ZASItKU

2.2. Osoby, ktére:

Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Wyszczegdlnienie w miesigcu w koAcu miesigca
sprawozdawczym | sprawozdawczego
0 1 2 3 4
o ) ) skierowane przez
nabyly uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego powiatowy urzad pracy 23 0 0 6 3
w wyniku podjecia zatrudnienia
z whasnej inicjatywy 24 690 312 2090 897
rozpc,:)c.zefy udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektéw 75 977 534 " «
wspotfinansowanych z EFS
g projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy 26 965 525 X X
3 projektach konkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy 27 12 9 X X
Zarejestrowane jako cudzoziemcy z prawem do zasitku 28 3 1 7 5
w tym z krajéw EOG oraz Szwajcarii 29 2 0 2 0
Zarejestrowane jako cudzoziemcy bez prawa do zasitku 30 22 10 114 68
w tym z krajow EOG oraz Szwajcarii 31 6 1 30 13
Polacy z prawem do zasitku transferowego 32 21 8 57 20
Dziat 3. POSREDNICTWO PRACY | WYBRANE FORMY AKTYWIZACII
3.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Zgtoszone W koncu miesigca
W miesigcu sprawozdawczym sprawozdawczego
z rubryki 1 w tym
o dotyczgce pracy nie-
Wyszczegdlnienie ] ] wykorzy
razem ;:Jov\sl\;- z seUk;clci)ra sezo- razem stane
. P nowej CH'UZeJ
nej cznego niz
0 1 2 3 4 5 6
Ogotem wcl>lne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 01 3336 3096 1491 3173 5 863 1552
zawodowej (w.02+w.03)
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 02 6362 1122 648 3173 4 966 1359
miejsca aktywizacji zawodowej 03 1974 1974 843 X 897 193
el o staze 04 1475 1475 357 X 747 176
% fgn przygotowane zawodowe dorostych 05 0 0 0 X 0 0
oo
° ™ prace spotecznie uzyteczne 06 499 499 486 X 150 17
dla niepetnosprawnych 07 335 15 6 117 266 66
dla c?sob w okres!e do 12 miesiecy od dnia 08 32 1 0 31 1 0
ukonczenia nauki
3.2. Osoby objete indywidualnym planem dzialania
Osoby objete indywidualnym planem
dziatania
Wyszczegdlnienie bezrobotni poszukujgcy pracy
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
0 1 2 3 4
Przygotowano IPD 09 9760 5125 102 35
Przerwali realizacje IPD w miesigcu 10 6230 2908 105 32
w tym z powodu podjecia pracy sprawozdawczym 11 2214 1078 16 2
Zakonczyli realizacje IPD 12 3484 1683 71 28
Realizujgcy IPD w koncu miesiaca sprawozdawczego 13 126 842 72807 1255 568
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Dziat 3. POSREDNICTWO PRACY | WYBRANE FORMY AKTYWIZACJI

3.3. Profile pomocy

Wyszczegdlnienie

Liczba Liczba wywiadow Liczba
bezrobotnych, dla| zakornczonych bezrobotnych
ktérych ustalono | ustaleniem profilu z ustalonym
profil pomocy pomocy profilem pomocy
razem | kobiety [ razem | kobiety | razem | kobiety

W miesigcu sprawozdawczym

w koncu miesigca
sprawozdaw-czego

0 1 2 3 4 5 6
Ogétem (w. 15+16+17) 14 11 638 6251 11664 6 265( 103 496] 59438
profil | 15 X X 458 254 1846 928
&
@ |profil Il 16 X X 9 086 4800| 70769| 39136
N
profil 1l 17 X X 2120 12111 30881] 19374
Dziat 4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITORWANE
W miesigcu W koricu
sprawozdawczym miesigca sprawozdawczego
Wyszczegdlnienie z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
zaktady | osoby | zaktady | osoby | zaktady | osoby | zaktady | osoby
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Zgtoszenia zwolnien grupowych 01 0 0 1 3 2 213 3 70
Zwolnienia grupowe 02 0 0 1 3 X X X X
Zwolnienia monitorowane 03 0 0 0 0 X X X X
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

STAN W KONCU CZERWCA 2015R.

w procentach

- 12,0 i mniej (10)
[ ] 121-14909)
- 150 i wiecej (1)

Polska - 10,3% (-1,7 pkt%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU CZERWCA 2014 R.)

Zradto: Opracowanie wiasne VWUP w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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~ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

STAN W KONCU CZERWCA 2015 R.

TUCHOLSKI

17,2%
(-1,9 pkt.%)

GRUDZIADZKI
17,7%
(-6,1 pkt.%)

SWIECKI
12,6%
(-2,7 pkt.%)

SEPOLENSKI
19,1%
(-2,1 pkt.%)

CHELMINSKI
18,7%
(-3,6 pkt.%)

BRODNICKI
11,8%
(-1,7 pkt.%)

BYDGOSKI
9,8%

(-2,5 pkt.%)

WABRZESKI
18,4%
(-2,5 pkt.%)

NAKIELSKI TORUNSKI GOLUBSKO
17.3% -DOBRZYNSKI
18,4% (-1,8 pkt.%) 18,1% RYPINSKI

TORUN 3,0 pkt.%) 16,4%
(-2,5 pkt.%) ) op
-7’ .%) (-2,3 pkt.%)

LIPNOWSKI
22,1%
(-2,4 pkt.%)

ZNINSKI
17,7%
(-2,2 pkt.%)

INOWROCLAWSKI

RLEKSANDROWSK

19,1%
(-3,4 pkt. %)

MOGILENSKI
17,4%
(-2,5 pkt.%)

21,2% (-2,0 pkt.%)

(-1,5 pkt.%)

WLEOCLAWSKI
23,4%
(-1,6 pkt.%)

w procentach:

[] 150imniej (6) Polska - 10,3% (-17 pkt%)
[] 1s1-10002 Wojew6dztwo
|:| 19,1 - 23,0 (4) Kujawsko-Pomorskie - 13,8% (-2,5 pkt.%)

|:| 23,1 wiecej (1)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU CZERWCA 2014 R.)

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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WYDARZENIA W LIPCU 2015 R.

(ze strony http://wup.torun.pl/aktualnosci/)

2 lipca 2015:  Aktualizacja i nowe opracowania lokalnych informacji o zawodach

W ramach opracowania lokalnej informacji o zawodach doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku zaktualizowali kolejne zawody:
z wyksztatceniem wyiszym:

e agent celny
e architekt krajobrazu
e architekt wnetrz
e archiwista
e artysta fotografik
e artysta grafik
e artystarzezbiarz
e audiofonolog
e audytor
e inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne
e inzynier geodeta
e inzynier mechanik
e inzynier telekomunikacji
e kartograf
e kulturoznawca
e lekarz dentysta
e specjalista dietetyk
e specjalista do spraw public relations
e specjalista do spraw rekrutacji pracownikow
e specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu
e specjalista do spraw zamdwien publicznych
e specjalista resocjalizacji
e urbanista
z wyksztatceniem srednim i policealnym:
e technik geodeta
e technik mechanizacji rolnictwa
e technik renowacji elementow architektury
e technik technologii chemicznej
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
dekarz
e mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych
e mechanik precyzyjny
e monter izolacji budowlanych
Nowe opracowania dotycza zawodow:
e antropolog
e technik ksiegarstwa
e specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych
Szczegoétowe informacje znajdujqg sie w zaktadce Informacja lokalna o zawodach.



http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/informacja-lokalna-o-zawodach/�
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3 lipca 2015: Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach
Dziatania 8.1 RPO WK-P 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w imieniu Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza nabodr projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostep do zatrudnienia dla
0sOb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw, Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 13 lipca 2015 r. do 24 lipca 2015 r.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP nalezy przesta¢ w wersji
papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczng skrzynke podawczg WUP
w Toruniu w terminie od 13 lipca 2015 r. do 24 lipca 2015 roku w godz. 7.30-15.30 w Kancelarii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (pokéj nr 2, VIl pietro), ul. Szosa Chetminiska 30/32, 87-100
Torun.

O dofinansowanie projektu moga ubiegaé sie wyfgcznie powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewaddztwa kujawsko-pomorskiego.

Okres realizacji projektu musi sie miesci¢ w terminie: od 01.01.2015 r. do 30.06.2016 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P 2014-2020 wynosi w 2015 roku 44
750 700,00 PLN oraz w 2016 roku 13 425 210,00 PLN. Maksymalna liczba oséb bezrobotnych (fgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie — 5 818.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, ul. Szosa
Chetminska 30/32, 87-100 Toruh.

e  Punkt Informacji i Promocji tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84
e-mail: Premocjaefs@wup.torun.pl
o Zespoét ds. Projektow Pozakonkursowych PUP tel. (56) 669 39 68 lub (56) 669 39 70 lub

(56) 669 39 69
wup@wup torun.pl

e-mail:
6 lipca 2015: Zapraszamy na szkolenia “Biura Karier UMK” w Toruniu
W imieniu “Biura Karier UMK” w Toruniu zapraszamy na szkolenia:

Szkolenie 1: Wtasna strona www? Nic trudnego! Nowe, praktyczne szkolenie juz 25-26.07.2015
i 01.08.2015. Wiecej informacji: http://portal.umk.pl/web/u3l/szczegoly-szkolenia?cid=601

Szkolenie 2: Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu: PhotoFiltre — podstawowa obrdbka
grafiki dla kazdego. Szkolenie odbedzie sie w dniach: 27-28.07.2015. Wiecej informacji:
http://portal.umk.pl/web/u3l/szczegoly-szkolenia?cid=602



http://portal.umk.pl/web/u3l/szczegoly-szkolenia?cid=601�
http://portal.umk.pl/web/u3l/szczegoly-szkolenia?cid=602�
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6 lipca 2015: Ogdlnopolski Konkurs Poprawy Warunkoéw Pracy

W Twoim miejscu pracy poprawiono bezpieczenstwo pracy i ergonomie? Wez udziat w 43. edycji

Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy.

Organizatorem konkursu jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej we wspodtpracy z Naczelng

Organizacjg Techniczng, innymi ministerstwami, urzedami kontroli, instytucjami ubezpieczeniowymi

oraz partnerami spotecznymi.

Celem konkursu jest wyrdznianie rozwigzan technicznych i organizacyjnych, a takze opracowan

naukowych, ktérych zastosowanie przyczynito sie do poprawy warunkéw pracy. Konkurs promuje

takze projekty edukacyjne i popularyzujgce tematyke bezpieczenstwa oraz ochrony cztowieka w

Srodowisku pracy.

Nagrody zostang przyznane w trzech kategoriach:

e kategoria A — rozwigzania techniczne i technologiczne (wdrozone rozwigzania autorskie,
ograniczajace zagrozenia dla cztowieka w srodowisku pracy),

e kategoria B — prace naukowo-badawcze (opracowania naukowe zwigzane z poprawg
bezpieczenstwa i warunkéw pracy, ktére mogg byé zastosowane w praktyce, w tym prace
doktorskie),

e kategoria C — przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne (opracowania, rozwigzania lub dziatania
z zakresu organizacji pracy, edukacji i popularyzacji bezpieczeAstwa pracy, w tym prace
dyplomowe — np. inzynierskie, licencjackie, magisterskie, wydawnictwa).

Zgtoszenie do konkursu nalezy przesta¢ do Sekretariatu Konkursu do 31 lipca 2015 r.

(Sekretariat prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, ul.

Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, tel. 22/623-36-83, e-mail: S0P ECiop.pl ),

Wiecej informacji o konkursie (réwniez wnioski konkursowe) znajdg Panstwo na stronie:

www.ciop.pl/konkurs-bhp.

OGOLNOPOLSKI

KONKURS

POPRAWY,
WARUNKOW
PRACY

7 lipca 2015: Wstepna informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w czerwcu 2015 r.

e Liczba bezrobotnych

Ze wstepnych danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wynika, ze w dniu
30 czerwca 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
110 059 bezrobotnych.

Byto to o 5656 0sdb (4,9%) mniej niz w korficu poprzedniego miesigca i 22 066 oséb (16,7%)
mniej niz w koricu czerwca 2014 roku.

Spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 22 powiatach wojewddztwa (od 47 osdéb w powiecie
rypinskim do 591 oséb w Bydgoszczy). Niewielki wzrost (o 17 osdb) odnotowano jedynie w powiecie
sepolenskim.

W czerwcu ubiegtego roku liczba bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego miesiaca
spadta w wojewddztwie o 5175 osdb (3,8%).


http://www.ciop.pl/konkurs-bhp�
http://www.ciop.pl/konkurs-bhp�
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Wedtug wstepnych informacji zamieszczonych na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej liczba bezrobotnych w Polsce w koncu czerwca 2015 r. wyniosta 1624 tys. oséb
i w odniesieniu do maja zmniejszyta sie o 78,0 tys. osdb, czyli 4,6% (w analogicznym okresie w roku
2014 odnotowano w tym zakresie spadek o 74,2 tys. osob, czyli 3,7%.). W stosunku do
czerwca 2014 r. liczba bezrobotnych w kraju zmniejszyta sie 0 288,0 tys. 0séb (15,1%).

Wstepne dane dla kraju dostepne sg na stronie MPiPS.
¢ Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W czerwcu 2015 roku zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim 8931 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 1,7% mniej niz
w poprzednim miesigcu, ale 0 52,1% wiecej niz w czerwcu 2014 r.).

Zatacznik: tabele z liczbg bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug powiatow.

9 lipca 2015: Zapraszamy na spotkanie inf. ws. pracy dla Opiekunéw oséb starszych — InterKadra
(nr kraz: 3372)

Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby chcgce podjgé prace jako Opiekun/ka osdb
starszych w Niemczech na spotkanie informacyjne z przedstawicielem agencji zatrudnienia
InterKadra Sp. z 0.0. (nr kraz: 3372), ktére odbedzie sie 29 lipca br. o godz. 10.00 w Toruniu. Zapisy
pod numerem telefonu 56-669-39-08, 54 411-21-40 lub 52-339-95-24.

10 lipca 2015: Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W dniu 7 lipca 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit nabdr wnioskéw o
przyznanie s$rodkdw z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie na ww. programy otrzymato srodki w kwocie 14 638,0 tys. zt

13 lipca 2015: Biuletyn informacyjny WUP Torun — czerwiec 2015

Przedstawiamy Panstwu miesiecznik WUP w Toruniu — Biuletyn Informacyjny ,,Rynek pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” za czerwiec 2015 r. W Biuletynie wykorzystano dane ze
Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz informacje wfasne. Sktada sie on z czesci opisowej
(w formacie PDF) oraz z aneksu statystycznego (w formacie Excel), w ktérym zawarte sg szczegétowe
tabele z danymi dla wojewdédztwa i powiatéw.

Wiecej czytaj w Urzagd->Publikacje->Biuletyny Informacyjne

13 lipca 2015: Aktywizacja bezrobotnych w czerwcu 2015 r.

W czerwcu 2015 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 11 982 nowych
bezrobotnych (o 2,1% wiecej niz w miesigcu poprzednim i o 7,0% wiecej niz w czerwcu 2014 r.).
Osoby zgtaszajgce sie do rejestracji po raz pierwszy stanowity 16,1% tej populacji. W tym samym
czasie z rejestrow PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wytaczono 17 785 bezrobotnych
(0 0,5% mniej niz w poprzednim miesigcu, ale o 8,6% wiecej niz w czerwcu 2014 r.).

Podjecia pracy — 8211 os6b — stanowity 46,2% ogdtu wytgczen (w maju byto to odpowiednio:
8419 0sbb i 47,1%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 6489 bezrobotnych (0 2,7% mniej niz
w poprzednim miesiacu, ale 0 10,0% wiecej niz w czerwcu 2014 r.).


http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-bezrobociu/art,7299,czerwcowy-rekord-ofert-pracy.html�
http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2015/07/DA_20150707_tabele-dane-wstepne.pdf�
http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2015/07/DA_20150707_tabele-dane-wstepne.pdf�
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/biuletyny/�
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Zatrudnienie subsydiowane rozpoczety 1722 osoby (o 1,5% mniej niz w poprzednim miesigcu,
ale 0 108,0% wiecej niz w czerwcu 2014 r.):

e 429 osbb rozpoczeto prace interwencyjne,

e 492 osoby rozpoczety roboty publiczne,

e 194 osoby podjety dziatalnos$¢ gospodarczg (w tym 1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie),

e 389 0sbb podijeto prace dzieki refundacji pracodawcom kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,

e 39 0sbb podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

e 26 0s6b podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 12 o0s6b podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

e 141 oséb podjeto inne zatrudnienie subsydiowane,

e nie bylo oséb, ktére podjety prace w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na
teleprace oraz refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Z powodu rozpoczecia szkolenia z ewidencji wytgczono 562 bezrobotnych (o 8,9% mniej niz
w majuio 21,2% mniej niz w czerwcu 2014 r.), w tym 17 oséb w ramach bonu szkoleniowego.

Staze rozpoczeto 2159 bezrobotnych (o 16,0% wiecej niz w miesigcu poprzednim i o 15,1% wiecej
niz w czerwcu 2014 r.), w tym 28 oséb w ramach bonu stazowego.

Prace spotecznie uzyteczne podjeto 284 bezrobotnych (o 24,9% mniej niz w maju, ale 0 52,7%
wiecej niz w czerwcu 2014 r.), nie byto w tym osdb, ktdre skorzystaty z tej formy pomocy w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

Do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych skierowano
287 bezrobotnych (w poprzednim miesigcu — 656 0sdb).

W czerwcu 2015 r. nie byto bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli przygotowanie zawodowe dorostych
(tak samo jak w poprzednim miesigcu i przed rokiem).

Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w podstawowych formach aktywizacji uczestniczyto tacznie 16 191 bezrobotnych (wobec
14 376 przed miesigcem), w tym:
e 1996 0s6b pracowato w ramach prac interwencyjnych (w maju — 1660 osdb),
e 2447 0s6b pracowato w ramach robét publicznych (w maju — 2200 oséb),
e 533 bezrobotnych odbywato szkolenia (w maju — 528 oséb), w tym 12 oséb w ramach bonu
szkoleniowego (w maju — 19 osdb),
e 9023 bezrobotnych odbywato staze (w maju — 7808 oséb), w tym 233 osoby w ramach bonu
stazowego (w maju — 243 osoby),
e 6 bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe dorostych (bez zmian),
e 2078 oséb odbywato prace spotecznie uzyteczne (w maju — 2074 osoby), nie byto w tym
0s0b, ktére korzystaty z tej formy pomocy w ramach PAI (przed miesigcem — 59 oséb),
e 2 osoby zatrudnione byly w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego (bez zmian),
e 2 osoby zatrudnione byly w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne (bez
zmian),
e 104 osoby zatrudnione byty w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w maju — 96 osdb), w tym byto 5 oséb
powyzej 60 roku zycia (bez zmian).

W czerwcu 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 1478 bezrobotnych rozpoczeto
udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS (w maju —
1512 oséb), w tym 1420 oséb — w projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, a 58 osdb rozpoczeto uczestnictwo w projektach konkursowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy.
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Wedtug stanu w koncu czerwca 2015 r. w Priorytecie VI PO KL, w ramach projektéw oferujgcych
bezposrednie wsparcie dla oséb, realizowanych byto 31 projektéw, w ramach ktérych wsparciem
zostanie objetych tacznie 4918 oséb. W zwigzku z rozliczaniem i zamykaniem pomocy w ramach
PO KL w nastepnych miesigcach liczba ww. projektdw bedzie male¢. Natomiast w ramach Osi | Osoby
mtode na rynku pracy PO WER realizowanych byto 20 projektéw PUP, w ramach ktérych wsparciem
zostanie objetych tgcznie 7796 oséb bezrobotnych (do 29 roku zycia z kategorii NEET). Jednoczes$nie
w kolejnych miesigcach 2015 r. zostang uruchomione projekty oferujgce bezposrednie wsparcie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 - skierowane do oséb powyzej 29 roku zycia.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWE)

W czerwcu 2015 roku zgtoszono do powiatowych urzeddw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim 9148 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 0,6% wiecej niz
w poprzednim miesigcu i o 55,8% wiecej niz w czerwcu 2014 r.). Liczba ofert na prace
niesubsydiowana (5938 miejsc) wzrosta w stosunku do poprzedniego miesigca o 17,0%, natomiast
liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane (1121 miejsc) — zmniejszyta sie o 5,3%, natomiast liczba
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zmalata 026,2%. Sposrod 2089 zgtoszonych miejsc
aktywizacji zawodowej, 1757 dotyczyto odbywania stazu, 382 — prac spotecznie uzytecznych, 4 —
odbywania przygotowania zawodowego dorostych).

Dla niepetnosprawnych zgtoszono 383 propozycje wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 29 na formy subsydiowane), dla oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki — 4 propozycje (w tym 1 dotyczyta pracy subsydiowanej).

W koncu miesigca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujgcych pracy pozostawato
6599 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Na jedng propozycje przypadato
17 bezrobotnych.

Wiecej informacji o sytuacji na rynku pracy w regionie w czerwcu 2014 r. znajduje sie
w Biuletynie Informacyjnym WUP w Toruniu ,Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
nr 6/2015 w zaktadce PUBLIKACJE — BIULETYNY INFORMACYJINE — ZA ROK 2015

16 lipca 2015: Profile kompetencyjne zawodow

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu rozpoczeto aktualizowanie
informacji lokalnej o zawodach o zataczanie profili kompetencyjnych do poszczegdlnych zawoddéw,
wychodzgc tym samym naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw jak i oséb poszukujgcych pracy lub
planujgcych dopiero kariere zawodowa. Pierwszych 17 tak zaktualizowanych informacji o zawodach
mozna obejrzeé¢ w zaktadce Informacija lokalna o zawodach z lipcowg datg aktualizacji.

17 lipca 2015: Nowa wersja SZOOP PO WER 2014-2020

Informujemy, ze dnia 2 lipca 2015 r. Minister Pawet Orfowski podpisat zmieniony
Szczegbétowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(SZO0P PO WER), a zmieniona tres¢ dokumentu jest stosowana od tego dnia.

Zmiany wprowadzone do SZOOP PO WER obejmujg nastepujace elementy dokumentu:
1. Ogdlne informacje na temat realizacji projektow w PO WER

Wprowadzenie zapisow dotyczacych zgodnosci tresci zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego — zarowno na etapie oceny, jak i realizacji tego projektu — z zapisami
fiszki projektu pozakonkursowego, zawartej we wtasciwym Rocznym Planie Dziatania oraz okreslenie
zmian zatozen zawartych w Rocznym Planie Dziatania w odniesieniu do projektéw


http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/biuletyny/�
http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/informacja-lokalna-o-zawodach/�
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pozakonkursowych, wymagajgcych zgody Komitetu Monitorujgcego PO WER (KM PO WER) albo
zgody Instytucji Zarzadzajgcej PO WER (IZ PO WER). Zapisy majg na celu uporzagdkowanie kwestii,
dotyczacych oceny zgodnosci projektéw pozakonkursowych z wiasciwym Rocznym Planem Dziatania
(RPD) oraz wskazanie katalogu zmian w Rocznych Planach Dziatania, ktére wymagajg zgody.

2. Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy. Dodanie w polu typ beneficjenta, instytucji szkoleniowych
jako potencjalnego beneficjenta. Zmiana jest spowodowana faktem, ze jeden z typdow operacji
dotyczy szkolen kluczowych i merytorycznych pracownikéw IRP. Jest to konkurs planowany na IV
kwartat 2015 r. i zgodnie z jednym z kryteriéw dostepu wnioskodawcg w tym typie operacji mogg by¢
m.in. instytucje szkoleniowe, zatem nalezy zapewnié spdjnos¢ pomiedzy zapisami SZOOP a RPD
i dodac ten typ beneficjenta do tego dziatania w SZOOP.

3. Dziatanie 2.7 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

W wyniku ustalen pomiedzy IZ PO WER a Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej — Instytucja
Posredniczacg (IP) odstgpiono od realizacji projektu na rzecz spotecznosci romskiej w formule
grantowej. Zmiana jest podyktowana przede wszystkim watpliwosciami dotyczacymi przyjetej
formuty udzielania grantéw, w tym wyboru grantobiorcéw. Istnieje bowiem ryzyko naruszenia zasad
kwalifikowalno$ci wydatkéw, ktére stanowig, ze grantobiorca jest uczestnikiem projektu,
rozumianym jako odbiorca bezpos$rednio korzystajacy z interwenc;ji EFS. Ponadto, projekty grantowe
majg usprawni¢ wdrazanie projektdw unijnych i powinny by¢ wykorzystywane wytacznie tam, gdzie
jest to uzasadnione charakterem wsparcia. Nalezy podkresli¢, ze ich zastosowanie nie moze jednak
oznaczac delegacji zadan IZ lub IP na beneficjenta (grantodawce), gdyz stanowitoby to obejscie
obowigzujgcych przepisbw wspdlnotowych oraz krajowych w zakresie desygnacji oraz
konkurencyjnego wyboru beneficjentéw. Grantodawca nie moze wiec powielac zadan ani I1Z, ani IP.

4. Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.

Zakres zmian obejmuje modyfikacje trybéw realizacji projektéw oraz wskazanie beneficjentéw dla
trybu pozakonkursowego. W efekcie wprowadzonych modyfikacji do katalogu beneficjentéw
pozakonkursowych dopisany zostat Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU) oraz Centrum Informatyczne Edukacji (CIE).
Jednoczesnie, w celu zachowania przejrzystosci zapisdw SZOOP w przypadku typdw operacji
realizowanych zaréwno w trybie pozakonkursowym, jak i konkursowym wprowadzona zostata
informacja o rodzaju przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach tych trybdéw.

5. Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie.

Zakres zmian obejmuje modyfikacje trybdw realizacji projektéw oraz wskazanie beneficjentéw dla
trybu pozakonkursowego. W efekcie wprowadzonych modyfikacji do katalogu beneficjentéw
pozakonkursowych dopisany zostat Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(KOWEZiU), jako realizator zadan z zakresu wypracowania ramowych programéw i rozwigzan
organizacyjnych w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego (typ operacji nr 3).
Jednoczesnie, w celu zachowania przejrzystosci zapisow SZOOP w przypadku typow operacji
realizowanych zaréwno w trybie pozakonkursowym, jak i konkursowym wprowadzona zostata
informacja o rodzaju przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach tych trybdéw.

6. Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgce] sie
gospodarki

Zakres zmian obejmuje modyfikacje trybéw realizacji projektéw oraz wskazanie beneficjentéw dla
trybu pozakonkursowego. W efekcie wprowadzonych modyfikacji do katalogu beneficjentéw
pozakonkursowych dopisany zostat Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(jako realizator zadadn z zakresu wdrozenia mechanizméw strategicznej wspotpracy
z przedstawicielami partnerdw spotecznych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy — typ operacji nr 1) oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej (w zakresie
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monitorowania loséw absolwentéw — typ operacji nr 7). Jednoczesnie, w celu zachowania
przejrzystosci zapisbw SZOOP w przypadku typow operacji realizowanych zaréwno w trybie
pozakonkursowym, jak i konkursowym wprowadzona zostata informacja o rodzaju przedsiewziec
planowanych do realizacji w ramach tych trybdw.

7. Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

Zakres zmian obejmuje rozszerzenie katalogu beneficjentéw o inne podmioty realizujgce ksztatcenie
na poziomie wyzszym. W zwigzku z mozliwoscig realizacji projektéw konkursowych w ramach
Dziatania 4.1 przez uczelnie, nie wykluczamy réwniez udziatu w konkursach jednostek naukowych
(np. PAN).

8. Dziatanie 4.2 Programy mobilnos$ci ponadnarodowej

Zakres zmian obejmuje rozszerzenie katalogu beneficjentéw o inne podmioty realizujgce ksztatcenie
na poziomie wyzszym. W zwigzku z mozliwoscig realizacji projektéw konkursowych w ramach
Dziatania 4.2 przez uczelnie, nie wykluczamy réwniez udziatu w konkursach jednostek naukowych
(np. PAN).

9. Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych

Doprecyzowano tryby wyboru projektéw i beneficjentéow w Dziataniu 5.3 — wprowadzono zapis
o realizacji w trybie pozakonkursowym przez Ministerstwo Zdrowia przedsiewziecia w zakresie
standarddéw ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo. W wyniku ustalen pomiedzy IZ
alP dotyczacych typow projektdow w ramach Dziatania 5.3, dokonano zmian Maksymalnego
% poziomu dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (sSrodki UE
+ ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje) oraz Minimalnego wktadu wtasnego beneficjenta jako % wydatkow
kwalifikowalnych.

10. Zatacznik nr 2ai 2b:

Definicje wskaznikdw wspdlnych dostosowano do zatwierdzonych 22 kwietnia br. Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020. Ponadto definicje wskaznikow odwotujgce sie do aktéw prawnych dostosowano do aktualnego
brzmienia dokumentéw oraz wprowadzono zmiany o charakterze redakcyjnym i porzgdkujacym.

11. Zatacznik nr 3 — Kryteria wyboru projektow dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan
i poddziatan

Zgodnie z wymogami zawartymi w Wytycznych w zakresie szczegdétowego opisu osi priorytetowych
krajowych i regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 wprowadzono nowy zatgcznik
z zatwierdzonymi przez KM PO WER ogdlnymi kryteriami wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi
priorytetowych, dziatan i poddziatan PO WER.

12. Zatacznik nr 4 — Roczne Plany Dziatania PO WER na 2015 .

Zgodnie z wymogami zawartymi w Wytycznych w zakresie szczegdétowego opisu osi priorytetowych
krajowych i regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 wprowadzono nowy zatacznik
z zatwierdzonymi przez 1Z PO WER Rocznymi Planami Dziatania PO WER na 2015 r., zawierajacymi
szczegotowe kryteria wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan
PO WER oraz stanowigcymi tgcznie cze$s¢ wykazu projektow zidentyfikowanych przez wtasciwag
instytucje w ramach trybu pozakonkursowego wraz informacjg o projekcie i podmiocie, ktéry bedzie
whioskodawca.

Pobierz: SZO0P PO WER (wersja z 2 lipca 2015 r.)



http://power.wup.torun.pl/power/images/dokumenty/szooppower2072015.pdf�
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23 lipca 2015: Spotkanie informacyjne w ramach PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zaprasza wszystkie instytucje zainteresowane
aplikowaniem o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Konkursu nr POWR.01.02.02-
IP.23-04-001/15 w Poddziataniu 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja na spotkanie informacyjne.

Spotkanie planowane jest na dzien 6 sierpnia 2015 r. o godzinie 11:00 w restauracji
MioPiano w Toruniu (ul. Grudzigdzka 110).

Na spotkaniu oméwione zostang zagadnienia dotyczgce dokumentacji konkursowej, specyfiki
wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz najczesSciej pojawiajacych sie pytan.

Wszystkich zainteresowanych udziatem w ww. spotkaniu prosimy o przestanie potwierdzenia

uczestnictwa do dnia 28 lipca 2015 r. na adres; Promecja@wuptounpl \w zetoszeniu prosimy
podaé imie, nazwisko oraz nazwe instytucji ktérg Paristwo bedg reprezentowali.

24 lipca 2015: Przetarg nieograniczony na przedtuzenie serwisu i wsparcia technicznego dla
serwerow HP oraz przedtuzienie wsparcia technicznego dla systemu LANDesk na
potrzeby WUP w Toruniu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu ogtasza dwuczesSciowy przetarg nieograniczony ponizej
kwoty okreslonej w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréow z dnia 23.12.2013 r. (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1735 j.t.) w sprawie kwot wartosci zamdwien oraz konkurséw, od ktérych jest uzalezniony
obowigzek przekazywania ogtoszen Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej, wydanego na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz
907 z pdzn. zm.) na przedtuzenie serwisu i wsparcia technicznego dla serwerdw HP oraz przedtuzenie
wsparcia technicznego dla systemu LANDesk na potrzeby Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

20150724 DZ SIWZ
20150724 DZ OGtOSZENIE
20150729 DZ Pytanienr1

20150810 DZ Zawiadomienie

28 lipca 2015: Zostan magazynierem w Niemczech - spotkanie informacyjne z Agencja
Zatrudnienia

Zapraszamy chetnych magazynieréw z minimum 3-miesiecznym doswiadczeniem na
spotkanie informacyjne z agencja zatrudnienia Personnel International BPO sp.z 0.0. (nr KRAZ 5703)
w sprawie pracy w Niemczech zobacz oferte.

Spotkania informacyjne odbeds sie :

— 6 sierpnia 2015 r. o godz. 12.00 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetminska
30/32,

— 13 sierpnia 2015r. o godz. 12.00 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy — Oddziat Zamiejscowy we
Witoctawku, ul. Bulwary 5b.

Zapisy pod numerem telefonu 56 669-39-08, 54 411-21-40 lub 52 339-95-24.


http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2015/07/20150724_DZ_SIWZ.zip�
http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2015/07/20150724_DZ_OG%C5%81OSZENIE.pdf�
http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2015/07/20150729_DZ_Pytanie-nr-1.pdf�
http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2015/07/20150810_DZ_Zawiadomienie.pdf�
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28 lipca 2015: Wojewddztwo na tle Polski w czerwcu 2015 r.

Wedtug stanu w koncu czerwca 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 109 912 bezrobotnych. Pod wzgledem liczby bezrobotnych
wojewddztwo zajmowato 6. miejsce w kraju.

W odniesieniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych w regionie zmniejszyta sie
05,0%, a w stosunku do czerwca 2014 wystgpit spadek o 16,8% (w kraju w odniesieniu do
poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4,7%, a w poréwnaniu z czerwcem 2014
r. wystapit spadek o 15,2%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w czerwcu
wyniosta 13,8%. Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wojewddztwo kujawsko-pomorskie
zajmowato 2. miejsce w kraju.

W odniesieniu do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia w regionie zmniejszyta sie 0 0,7
pkt. proc., a w stosunku do czerwca 2014 r. spadta o 2,5 pkt. proc. (w kraju stopa bezrobocia w
poréwnaniu z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie 0 0,5 pkt. proc., a w stosunku do czerwca 2014
r. spadta o 1,7 pkt. proc. i wyniosta 10,3%).

W zataczeniu przedstawiamy grafiki ilustrujgce zmiany liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim (ogétem i w powiatach) na tle Polski i innych wojewédztw.

30 lipca 2015: Nowe wytyczne w ramach PO WER

Informujemy, ze na stronie https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ pojawity sie nowe
wytyczne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

1. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Wytyczne okreslajg ujednolicone warunki i procedury dotyczace realizacji projektow w obszarze
rynku pracy w ramach krajowego i regionalnych programoéw wspéffinansowanych w latach 2014-
2020 ze sSrodkéw EFS i Srodkow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zwanej dalej
ylnicjatywa”, o ktérej mowa w art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego (tzw.
rozporzadzenie EFS). Wytyczne stuzg zapewnieniu koordynacji dziatan podejmowanych w ramach
celu tematycznego 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 3 rozporzgdzenia EFS, ze srodkéw EFS i srodkdéw Inicjatywy.
Wytyczne maja takze zapewnic zgodnos¢ dziatarn podejmowanych w celu tematycznym 8 z udziatem
srodkow EFS z politykg krajowg w obszarze rynku pracy wyrazong w dokumentach strategicznych i
programowych, w tym w szczegdlnosci z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a
takze uwzglednia¢ doswiadczenia z realizacji wsparcia z Programu Kapitat Ludzki, tak by zapewnic
wysoki poziom efektywnosci realizowanych przedsiewzieé.

2. Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidiowych wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020

Wytyczne to horyzontalny dokument, przedstawiajgcy sposdb postepowania w zakresie korygowania
wydatkéw, w tym w szczegdlnosci ustalania i naktadania korekt finansowych, a takze odzyskiwania
Srodkow nieprawidtowo wydatkowanych w procesie realizacji projektow i wdrazania programoéw
operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy polityki spdjnosci Unii Europejskie;j.

Zataczniki
e Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programoéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 (219 kb)
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e Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (537 kb)

30 lipca 2015: Konferencja pt. ,Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji
zawodowej oséb w wieku 50+”

28 wrzes$nia 2015 r. w Olsztynie odbedzie sie konferencja pt. ,Jak skutecznie wspierac?
Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+” w ramach odnowionego
rzgdowego programu ,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50+”. Organizatorem wydarzenia jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Program ,Solidarnosc¢ pokolen” skierowany jest zarowno do oséb powyzej 50. roku zycia, jak
i przedsiebiorcow, zwigzkéw zawodowych, organizacji pozarzadowych. W realizacji programu bardzo
wazna jest koordynacja dziatan na rzecz wsparcia zatrudnienia oséb 50+ zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i regionalnym, upowszechnianie ,dobrych praktyk” oraz wymiana doswiadczen
w zakresie aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+.

Podczas konferencji zaprezentowane zostang tzw. ,,dobre praktyki” i doswiadczenia instytucji
publicznych i niepublicznych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb 50+. Planowany jest réwniez
udziat Pana Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Na konferencje zapraszamy w imieniu MPiPS wszystkich zainteresowanych przedstawicieli
instytucji pomocy spotecznej lub organizacji pozarzadowych dziatajagcych na rzecz aktywizacji
zawodowej os6b w wieku 50+.

Osoby, ktére chciatyby wzig¢ udziat w wydarzeniu proszone sg o przestanie danych
kontaktowych (imie, nazwisko, nr telefonu oraz adres e-mail) do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu na adres; Promocjasis@wup.torun.pl g4 7 sierpnia 2015 r. Szczegdtowe informacje mozna
uzyskac pod nr tel. (56) 669 39 39. SERDECZNIE ZAPRASZAMY
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