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Limit środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

dla Powiatowego Urz ędu Pracy w Bydgoszczy na rok 2016 

wynosi
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2 814 800,00 złotych

zawarto 258 umów z pracodawcami

szkoleniami obj ęto 1439 osób 



Doświadczenia PUP w Bydgoszczy z wdra żania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Problemy wyst ępujące na etapie składania wniosków

- Swoisty „wyścig” przy składaniu wniosków, odnosimy wrażenie, że w 2016 roku
inicjatywa była po stronie firm  szkoleniowych, a nie pracodawców.

- Zawyżanie cen planowanych szkoleń w stosunku do realiów rynkowych 
(bardzo często wskazywano maksymalne dopuszczalne kwoty).
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- Duża liczba „seryjnych wniosków” tj. wniosków zawierających takie same 
szkolenia dla firm z różnych branż często bez związku ze specyfiką firmy.

- Niewłaściwa interpretacja kwoty maksymalnej, większość wnioskodawców 
interpretuję ją jako kwotę, która „się należy” na jednego pracownika.

- Niedokładne szacowanie kosztów planowanych szkoleń.



Doświadczenia PUP w Bydgoszczy z wdra żania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Problemy wyst ępujące na etapie realizacji wniosków

- Konieczność aneksowania dużej liczby umów w związku ze zmianami kosztów 
szkoleń (oraz sporządzania korekt zaświadczeń o pomocy de minimis) co jest 
efektem niedokładnego oszacowania kosztów na etapie składania wniosku. 

- Rezygnacje z zamiaru realizacji całej umowy lub też części szkoleń objętych 
umowami – zjawisko to występuje zazwyczaj w IV kwartale.
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umowami – zjawisko to występuje zazwyczaj w IV kwartale.

- Duża liczba wniosków o zmianę tematyki szkoleń – szczególnie w III i IV 
kwartale roku, występują niejednokrotnie rozbieżności pomiędzy tematami 
szkoleń na fakturach w stosunku do wniosku.

- Brak „dyscypliny finansowej” u wielu wnioskodawców - niejednokrotnie 
pracodawcy płacą za szkolenia z własnych środków, a dopiero później 
przedstawiają dokumenty rozliczeniowe. 
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