Doswiadczenia
PUP w Bydgoszczy
Z wdra zania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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Doswiadczenia PUP w Bydgoszczy z wdra zania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Limit srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla Powiatowego Urz edu Pracy w Bydgoszczy na rok 2016

Wynosi

2 814 800,00 ztotych
zawarto 258 umow z pracodawcami

szkoleniami obj eto 1439 osob
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Doswiadczenia PUP w Bydgoszczy z wdra zania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Problemy wyst epujace na etapie sktadania wnioskow

- Swoisty ,wyscig” przy sktadaniu wnioskéw, odnosimy wrazenie, ze w 2016 roku
inicjatywa byta po stronie firm szkoleniowych, a nie pracodawcow.

- Zawyzanie cen planowanych szkolen w stosunku do realiow rynkowych
(bardzo czesto wskazywano maksymalne dopuszczalne kwoty).

- Duza liczba ,seryjnych wnioskow” tj. wnioskow zawierajgcych takie same
szkolenia dla firm z r6znych branz czesto bez zwigzku ze specyfikg firmy.

- Niewtasciwa interpretacja kwoty maksymalnej, wiekszos¢ wnioskodawcow
interpretuje jg jako kwote, ktéra ,sie nalezy” na jednego pracownika.

- Niedoktadne szacowanie kosztow planowanych szkolen.
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Doswiadczenia PUP w Bydgoszczy z wdra zania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Problemy wyst epujace na etapie realizacji wnioskow

- Koniecznos¢ aneksowania duzej liczby umow w zwigzku ze zmianami kosztow
szkolen (oraz sporzgdzania korekt zaswiadczen o pomocy de minimis) co jest
efektem niedoktadnego oszacowania kosztow na etapie sktadania wniosku.

- Rezygnacje z zamiaru realizacji catej] umowy lub tez czesci szkolen objetych
umowami — zjawisko to wystepuje zazwyczaj w IV kwartale.

- Duza liczba wnioskow o zmiane tematyki szkolen — szczegolnie w Il i IV
kwartale roku, wystepujg niejednokrotnie rozbieznosci pomiedzy tematami
szkolen na fakturach w stosunku do wniosku.

- Brak , dyscypliny finansowej” u wielu wnioskodawcow - niejednokrotnie
pracodawcy ptacg za szkolenia z wkasnych srodkow, a dopiero pdzniej
przedstawiajg dokumenty rozliczeniowe.
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