Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Skuteczny instrument wzmacniajacy pozycje
pracownikow w przedsiebiorstwie




Jakie dziatania mogq by¢ finansowane
ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego?

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikébw i pracodawcy | oznj

ze Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

>

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

» egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umie

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku |
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pr
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podj
ksztatceniem.



Priorytety wydatkowa srodkow na lata
2014-2015

» Priorytetem ministra na lata 2014-2015 jest wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w wieku 45 lat i wiecej. Oznacza to, ze srodki KFS
kierowane do pracodawcow korzystajacych ze wsparcia
KFS nie moga by¢ obecnie adresowane do innej grupy
wiekowej.



Priorytety Rezerwy KFS w roku 2015

W 2015 r. zgodnie z priorytetami przyjetymi przez Rade Rynku Pracy rezerwa
jest przeznaczona na:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy o
miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajq trudnosci z zatrudnieniem pracowniké
branza transportowa w zawodach: kierowcy ciezaréwek, maszynisci kolejowi
oraz branze ustug opiekunczych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych,
np. w branzy géornictwa weglowego;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumenta

» wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach |
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytu
pomostowej.



Priorytety Rezerwy KFS w roku 2016

» W 2016 r. zgodnie z priorytetami przyjetymi przez Rade Rynku Pracy rezerwa KFS jest
przeznaczona nha:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszaja trudnosci z zatrudnieniem pracownikow;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodow ciezarowych i ciagnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy
ustug opiekunczych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowan
np. w branzy gérnictwa naftowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

» zaspokojenie zapotrzebowania powiatow, ktére beda wnioskowaty o dodatkowe k
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.



Doswiadczenie PUP Grudziadz w latach
2014-2016

ROK 2014

art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639).

Decyzja z dnia 04.08.2014 r. - Limit - 100 000,00 zt;
16 umoéw/144 osoby przeszkolone;
sredni koszt na 1 os. - 694,44 zi



Doswiadczenie PUP Grudzigdz w latach
2014-2016

ROK 2015

» art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2014r., poz. 639).

Decyzja z dnia 06.02.2015 r. - Limit - 876 300,00 zt;
Decyzja z dnia 08.06.2015 r. - Limit - 400 000,00 zt;
Decyzja z dnia 18.09.2015 r. - Rezerwa - 1 000 000,00 zt;
93 umowy/715 oséb przeszkolonych;

sredni koszt na 1 os. - 3 183,63 zt

vV v vV Yy



Doswiadczenie PUP Grudzigdz w latach
2014-2016

ROK 2016

» art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r.,
poz. 639).

Decyzja z dnia 28.12.2016 r. - Limit - 490 300,00 zt;
Decyzja z dnia 24.05.2016 r. - Rezerwa - 500 000,00 zt;
55 umow/478 osoby przeszkolone;

sSredni koszt na 1 os. - 2 071,75 zt

vV v v Vv



Doswiadczenie PUP Grudzigdz w latach
2014-2016

» PUP w Grudzigdzu w latach 2014-2016 otrzymat
3 366 600,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie zadan
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

» W ramach zawartych umoéw przeszkolono 1 337 oséb;
» Sredni koszt szkolenia na 1 osobe wyniost: 2 518,02 zt;

» Srodki KFS byty przeznaczone w wiekszosci na szkolenia
zawodowe S$cisle zwigzane z branza pracodawcow oraz
na studia podyplomowe.




Priorytet wydatkowania srodkow KFS w roku
2017

» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworsty
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowot
i pomoc spoteczna;

» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentow
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunk
lub 0 szczegbélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
pomostowej.
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