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Jakie działania mogą być finansowane 
ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego?  

Finansowanie kształcenia ustawicznego
że środki KFS można przeznaczyć na:

� określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku� określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

� kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

� egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

� badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym kształceniu,

� ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem.

Jakie działania mogą być finansowane 
ze środków Krajowego Funduszu 

pracowników i pracodawcy oznacza,

określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związkuokreślenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 



Priorytety wydatkowa środków na lata 
2014-2015

� Priorytetem ministra na lata 2014
kształcenia ustawicznego pracowników
w wieku 45 lat i więcej. Oznacza
kierowane do pracodawców korzystającychkierowane do pracodawców korzystających
KFS nie mogą być obecnie adresowane
wiekowej.

riorytety wydatkowa środków na lata 

2014–2015 jest wsparcie
pracowników i pracodawców

Oznacza to, że środki KFS
korzystających ze wsparciakorzystających ze wsparcia
adresowane do innej grupy



Priorytety Rezerwy KFS w roku 2015

W 2015 r. zgodnie z priorytetami przyjętymi
jest przeznaczona na:

� wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują � wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują 
miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnieniem 
branża transportowa w zawodach: kierowcy ciężarówek, maszyniści kolejowi PKP 
oraz branżę usług opiekuńczych;

� wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach 
restrukturyzowanych,
np. w branży górnictwa węglowego;

� wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy 

� wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 
o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej.

Priorytety Rezerwy KFS w roku 2015

przyjętymi przez Radę Rynku Pracy rezerwa KFS

wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują 
miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnieniem pracowników: np. 
branża transportowa w zawodach: kierowcy ciężarówek, maszyniści kolejowi PKP 

kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach 

ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 
szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 



Priorytety Rezerwy KFS w roku 2016

� W 2016 r. zgodnie z priorytetami przyjętymi przez Radę Rynku Pracy rezerwa KFS jest 
przeznaczona na:

� wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują � wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują 
miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnieniem pracowników;

� wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: kierowcy 
samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży 
usług opiekuńczych;

� wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branży górnictwa naftowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

� wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu utrzymania 
zatrudnienia;

� zaspokojenie zapotrzebowania powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty KFS 
na finansowanie kształcenia ustawicznego u pracodawców.

w roku 2016

r. zgodnie z priorytetami przyjętymi przez Radę Rynku Pracy rezerwa KFS jest 

wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują 
miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnieniem pracowników;

kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: kierowcy 
samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży 

kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branży górnictwa naftowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu utrzymania 

zapotrzebowania powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty KFS 
na finansowanie kształcenia ustawicznego u pracodawców.



Doświadczenie PUP Grudziądz w latach
2014-2016

ROK 2014

� art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia 
Ministra Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. 
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639).

� Decyzja z dnia 04.08.2014 r. - Limit 

� 16 umów/144 osoby przeszkolone;

� średni koszt na 1 os. – 694,44 zł

Doświadczenie PUP Grudziądz w latach

ROK 2014

. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku . 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia 
Ministra Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. 

sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu 
Dz. U. z 2014r., poz. 639).

Limit - 100 000,00 zł;

16 umów/144 osoby przeszkolone;



Doświadczenie PUP Grudziądz 
2014-2016

ROK 2015

� art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania 
środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
(Dz. U. z 2014r., poz. 639).

� Decyzja z dnia 06.02.2015 r. - Limit – 876 300,00 

� Decyzja z dnia 08.06.2015 r. - Limit – 400 000,00 

� Decyzja z dnia 18.09.2015 r. - Rezerwa 

� 93 umowy/715 osób przeszkolonych;

� średni koszt na 1 os. – 3 183,63 zł

Doświadczenie PUP Grudziądz w latach

2015

art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  

Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

876 300,00 zł;

400 000,00 zł;

Rezerwa – 1 000 000,00 zł;



Doświadczenie PUP Grudziądz w latach 
2014-2016

ROK 2016

� art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania 
środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., 
poz. 639).

� Decyzja z dnia 28.12.2016 r. - Limit –

� Decyzja z dnia 24.05.2016 r. - Rezerwa 

� 55 umów/478 osoby przeszkolone;

� średni koszt na 1 os. – 2 071,75 zł

Grudziądz w latach 

2016

art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy  
Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., 

490 300,00 zł;

Rezerwa – 500 000,00 zł;



Doświadczenie PUP Grudziądz w latach 
2014-2016

� PUP w Grudziądzu w latach 2014-2016 otrzymał 
3 366 600,00 zł z przeznaczeniem na finansowanie zadań 
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

� W ramach zawartych umów przeszkolono 1 337 osób;

� Średni koszt szkolenia na 1 osobę wyniósł: 2 518,02 zł;

� Środki KFS były przeznaczone w większości na szkolenia 
zawodowe ściśle związane z branżą pracodawców oraz 
na studia podyplomowe.

Grudziądz w latach 

2016 otrzymał 
3 366 600,00 zł z przeznaczeniem na finansowanie zadań 
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

W ramach zawartych umów przeszkolono 1 337 osób;

Średni koszt szkolenia na 1 osobę wyniósł: 2 518,02 zł;

w większości na szkolenia 
zawodowe ściśle związane z branżą pracodawców oraz 



Priorytet wydatkowania środków KFS w roku 
2017

� wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo 
przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 
i pomoc społeczna; i pomoc społeczna; 

� wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 
w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

� wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach 
lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej. 

Priorytet wydatkowania środków KFS w roku 

wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo 
przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 

zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 
danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach 

o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dziękuję za uwagę

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dziękuję za uwagę

Tomasz Pacuszka
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Powiatowego Urzędu Pracy 

w Grudziądzu


