Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w ramach RPO WK-P na lata 2014-
2020

19 grudnia 2016 r., Torun



Analiza w zakresie ksztatcenia ustawicznego

e W 2015 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
2,8% o0sob w wieku 25-64 lata uczestniczyto w
ksztatceniu lub szkoleniu przy sredniej dla kraju
3,5% i sredniej UE 9%

e Wiekszym udziatem oséb w tej grupie wiekowej
cechowaty sie miasta (3,6%), niz obszary wiejskie
(1,7%).

e Wsrod osob powyzej 50. roku zycia tylko 0,5%
doksztatcato sie (odpowiednio 0,6% w miastach i
0,3% na obszarach wiejskich).



Cel

/wiekszenie kompetencji osob dorostych z
zakresu umiejetnosci komputerowych i
jezykow obcych

Uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez
osoby doroste poprzez udziat W
kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
kursach umiejetnosci zawodowych oraz
innych formach pozaszkolnych



Edukacja dorostych w

zakresie kompetenc;ji

cyfrowych i jezykow
obcych
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edukacji dorostych z zakresu ICT i jezykow
obcych

19 093 236 euro
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zakresu ICT i jezykéw obcych:

szkolenia oraz kursy zakonczonych
formalna oceng i/lub certyfikacja



Dla kogo?

Osoby doroste w wieku 18-67 lat , ktére
z wtasnej inicjatywy chcg nabywac, podnosic
lub uzupetnia¢ posiadane kompetencje i
umiejetnosci, nalezgce do grup
defaworyzowanych, w szczegdlnosci osoby o
niskich kwalifikacjach i osoby powyzej 50
roku zycia.



Oczekiwane efekty:

* Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu — wartosc¢ docelowa: 70%

*Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie — wartos¢ docelowa:

11 030
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EDUKACJA DOROSLYCH NA
RZECZ RYNKU  PRACY



Alokacja przewidziana na ksztatcenie dorostych na
rzecz rynku pracy

20 000 000 euro



Dziatania w ramach edukacji dorostych na
rzecz rynku pracy

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzgce
diagnozie potrzeb i mozliwosci osob dorostych
zainteresowanych z  wtasnej inicjatywy
udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

2. Realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego stuzacych nabywaniu,
podnoszeniu, uzupetnieniu kompetenc;ji.



Przyktady przedsiewzie¢ z zakresu edukacji
dorostych na rzecz rynku pracy

1. kwalifikacyjne kursy zawodowe zakornczone
egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie;

2. kursy umiejetnosci zawodowych zakonczone
zaliczeniem zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

3. pozostate kursy wymienione w rozporzgdzeniu w
sprawie  ksztatcenia  ustawicznego w  formach
pozaszkolnych, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.



Dla kogo?

Osoby doroste w wieku 18-67 lat , ktére
z wtasnej inicjatywy chcg nabywac, podnosic
lub uzupetnia¢ posiadane kompetencje i
umiejetnosci, nalezgce do grup
defaworyzowanych, w szczegdlnosci osoby o
niskich kwalifikacjach i osoby powyzej 50
roku zycia.



Oczekiwane efekty:

* Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia -
wartos¢ docelowa: 70%

* Liczba 0so6b uczestniczgcych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie — wartosc
docelowa: 12 556



Podmiotowy System Finansowania

ustug rozwojowych (PSF) w ramach
RPO WK-P na lata 2014-2020



System popytowy

System dystrybucji Srodkow EFS przeznaczonych na wspieranie
adaptacyjnosci przedsiebiorcow i pracownikdw w okresie
finansowym 2014-2020 zostat oparty na podejsciu
popytowym.

Podejscie to bedzie realizowane rownolegle na dwoch

poziomach — krajowym (utworzenie BUR) i regionalnym
(wdrozenie PSF) — co pozwoli na zapewnlenle wiekszej
spojnosci  podejmowanych dziatan oraz optymalizacje

planowanych mechanizmow dystrybucji srod ow. Istotg
podejscia popytowego jest zatozenie, ze centralnym
podmiotem wsparcia jest przedsiebiorstwo i jeqo potrzeby. To
przedsigbiorca, a nie rynek instytucji szkoleniowych ﬁstrona
podazowa) powinien decydowal o zakresie udzielanego
wsparcia.




System popytowy

System podazowy [TAK BYLO]:

Instytucja szkoleniowa Przedsigbiorca




System popytowy

System popytowy [TAK BEDZIE]:

Instytucja
szkoleniowa

Przedsiebiorca Potrzeba
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Na poziomie krajowym przez PARP zostata utworzona Baza
Ustug Rozwojowych (BUR), ktdra jest narzedziem
informatycznym pozwalajgcym na gromadzenie w jednym
miejscu informacji nt. podmiotow Swiadczgcych ustugi
rozwojowe oraz ich oferty.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Na poziomie regionalnym wdrazany bedzie PSF w ramach
projektu wybranego do dofinansowania w ramach RPO w
trybie konkursowym. W wyniku przeprowadzenia naboru
wnioskow w ramach Poddziatania 8.5.1 wytoniony do
dofinansowania zostanie jeden projekt, ktorego Beneficjent
bedzie petnit funkcje Operatora w ramach systemu PSF.



System popytowy

W ramach zawartej umowy Beneficjent
(Operator) bedzie odpowiedzialny za dalsza
dystrybucje srodkéw EFS przedsiebiorcom z
sektora MSP z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i oddelegowanym przez nich
pracownikom, w tym ich niezbedng obstuge
w zakresie udzielenia dofinansowania.
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Alokacja przeznaczona na
wspieranie ustug rozwojowych

5763 959 euro



Dla kogo?

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz

ich pracownicy, w szczegolnosci w wieku 50+
oraz o niskich kwalifikacjach



Uprawienia przedsiebiorcow

W ramach PSF przedsiebiorca ma
mozliwos¢ dokonania samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych w
ramach oferty dostepnej w BUR,
odpowiadajgcych w najwiekszym
stopniu na aktualne potrzeby
przedsiebiorcy i jego pracownikow.



Dystrybucja srodkéw EFS

Dystrybucja srodkow EFS dla
przedsiebiorcow jest dokonywana w oparciu
o system refundacji kosztow ustugi
potaczonej z promesy. Przedsiebiorca bedzie
mogt ubiegaC sie o zwrot czesci kosztow
poniesionych przez niego na udziat w
szkoleniach i doradztwie w oparciu o
wystawiong mu przez Operatora promese.



Maksymalna kwota wsparcia

Maksymalna kwota wsparcia (tj. kwota promesy
na refundacje kosztow  zakupu ustug
rozwojowych) przypadajgca na  jednego
przedsiebiorce w okresie realizacji projektu PSF
zalezna jest od wielkosci przedsiebiorstwa i

wynosi w przypadku:

- mikroprzedsiebiorcy: 10 000 zt,

- matego przedsiebiorcy: 20 000 zi,

- sredniego przedsiebiorcy: 30 000 zi.



Poziom dofinansowania kosztow pojedynczej
ustugi rozwojowej

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi
rozwojowej (np. ustugi doradczej lub szkoleniowej
rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) nie
przekracza co do zasady 50% kosztow ustugi rozwojowe;j.
Beneficjent (Operator) moze zastosowacC wyzszy poziom
dofinansowania ustugi rozwojowej wobec preferowanych
w ramach PSF grup docelowych i ustug, przy czym
poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi
rozwojowej nie moze przekroczy¢ maksymalnie 80%
kosztow tej ustugi.



Maksymalna wartos¢ dofinansowania pojedynczej
ustugi rozwojowej

V4

Maksymalna wartos¢ dofinansowania
oojedynczej ustugi rozwojowej dla
jednego pracownika oddelegowanego
orzez przedsiebiorce — bez wzgledu na
ooziom dofinansowania kosztow ustugi
rozwojowej okreslony zgodnie z ww.
warunkami, wynosi 5 000 zt.




Dziekuje za uwage

Michat Heller
Departament Rozwoju Regionalnego

m.heller@kujawsko-pomorskie.pl
Tel. 602 785 618




