ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

ORAZ DIAGNOZA POTRZEB

W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZINEGO
SROD PRACODAWCOW

WOJEWODITWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Badanie realizowane w okresie od czerwca do listopada 2016 r.
na zlecenie Wojewéddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

dr Dominik Sliwicki

Torun, 19 grudnia 2016 .




Cele badanio

®» diagnoza zapotrzebowania na zawody

®» rO0zpoznanie potrzeb szkoleniowych
pracodawcow wojewodziwa
kujawsko-pomorskiego




Metodologia badania

» Proba badawcza: aktywne podmioty prowadzgce
dziatalnosc na terenie wojewodziwa kujawsko-
pomorskiego zatrudniajgce minimum jednqg osobe

» Narzedzie badawcze: kwestionariusz ankiety
wraz z instrukcjqg oraz ,,Katalog kwalifikacji
I umiejetnosci/kompetencji”

» Techniki badawcze: metoda multi-mode
(jednoczesne zastosowanie roznych sposobow
kontaktu z respondentami: telefonicznie, e-mailowo,
Z wykorzystaniem ankiety pocztowej)




Metodologia badania

Proba badawcza

Na poftrzeby realizacji badania proba dobierana byta
w taki sposob, ze:

» Wwszystkie jednostki powyzej 250 pracujgcych weszty
do proby jako dobrane celowo,

» jednostki do 250 pracujgcych podzielono na warstwy
I z warstw, w ktérych liczba podmiotow wynosita co
najwyzej 2000 losowana byta proba stanowigca 6%
wielkosci operatu, a w warstwach powyzej 2000
podmiotow frakcja ta wynosita 3%.

Ostatecznie liczebnos¢ proby wyniosta 2301 jednostek.



Metodologia badania

Proba badawcza

Struktura podmiotdw objetych badaniem

= 1-9 pracujgcych
10-49 pracujgcych
m 50-249 pracujgcych

m 250 i wiecej pracujgcych
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Wyniki badanio

Zatrudnienie

Wyniki badania sqg reprezentatywne dla 37,2 tys.
podmiotow o liczbie pracujgcych 1 i wiecej,
prowadzgcych dziatalnos¢ we wszystkich rodzajach
dziatalnosci (sekcjach PKD) na terenie wojewodziwa
kujawsko-pomorskiego w dniu 30.04.2016 .

W objetych badaniem podmiotach zatrudnionych byto
526,8 tys. 0sob.




Wyniki badania

Zatrudnienie

Struktura zatrudnienia w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
wedtug poziomu wyksztatcenia

B Wyzsze

B Policealne i srednie
zawodowe

m Srednie ogdlnoksztatcgce

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej




Wyniki badanio

Struktura zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug
poziomu wyksztatcenia i wielkosci podmiotdw (Stan w dniu 30 IV 2016 r.)
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Wyniki badania

Zatrudnienie

Liczba zawodoéw z wielkich grup zawodéw dominujgcych w

podmiotach wojewodzitwa kujawsko-pomorskiego wedtug
sgggcji PKD (Stan w dniu 30 IV 2016 r.)
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Wyniki badanio

Struktura odpowiedzi dotyczgcych kompetencji i umiejetnosci

0.9%

= pbrak kwallifikacji, kompetenciji, umiejetnosci * = wyksztatcenie = umiejetnosci = uprawnienia **




Wyniki badanio

Niezaleznie od wielkosci podmiotu wszyscy pracodawcy
byli zgodni co do tego, ze jedng z najwazniejszych
kwalifikacji byto wyksztatcenie — wyzsze i zasadnicze
zawodowe, przy czym dla firm matych (do 9 pracujgcych) |
Srednich (10 — 49 pracujgcych) oraz bardzo duzych
(powyze] 249 pracujgcych) wazniejsze byto wyksztatcenie
WXY/ZSZ€E.

irmy duze (50 — 249 pracujgcych) czescie] wskazywaty
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Przedsiebiorstwa
mate wyzej niz wyksztatcenie cenity sobie doswiadczenie
zawodowe, ktore pozostali pracodawcy wskazywali rowniez
czesto, jednak nie tak czesto jak ankietowani wywodzgcy

sie z matych firm.




Wyniki badanio

Wszyscy pytani jako bardzo wazng kompetencije
uznawali wiedze zawodowq, cho¢ najbardzie;
doceniali jg przedsiebiorcy ,mali” a namnigj
najwieksi. Podobnie ksztattowata sie sytuacja w
przypadku znajomosci obstugi komputera —
jednostki mate wskazywaty jg czesciej niz jednostki
bardzo duze.




Wyniki badanio

Firmy duze i bardzo duze, czesciej niz firmy
pozostate, kluczowg kompetencjg okreslaty biegte
postugiwanie sie sprzetem wykorzystywanym w
danej dziedzinie zawodowej, a znajomosc
standardow i przepisdw obowigzujgcych w dane
dziedzinie zawodowej byta wskazywana przez
wszystkich respondentow z mniej wiecej takg samg
czestotliwosciag.




Wyniki badanio

Z analizy struktury wskazan pozostatych umiejetnosci
(z pominieciem uprawnien) wynika, iz dla
respondentow z firm matych i sSrednich bardzo duze
znaczenie miaty komunikatywnosc, orientacja na
klienta oraz rzetelnosc i terminowosg;

respondenci z firm duzych rowniez cenili sobie
komunikatywnosc¢, choc¢ nieco wieksze znaczenie
miata dla nich umiejetnos¢ pracy w zespole, dosc
czesto wskazywali tez kreatywnose;

przedsiebiorstwa bardzo duze zdecydowanie
czesciej niz pozostali ankietowani za kluczowqg
umiejetnosc uznawali myslenie analityczne.




Wyniki badania

Problemy z rekrutacjg pracownikdw w wojewoddztwie kujawsko-

pomorskim
11427
30.7%
= Firma nie prowadzita rekrutaciji = Brak problemdw z rekrutacjqg

= Wystgpity problemy z rekrutacjg




Wyniki badania

pomorskim wedtug powiatow
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Kujawsko-pomorskie
Aleksandrowski
Brodnicki

Bydgoski

Chetminski
Golubsko-dobrzynski
Grudzigdzki
Inowroctawski
Lipnowski

Mogilenski

Nakielski
Radziejowski
Rypinski

Sepolenski

Swiecki

® Firma nie prowadzita rekrutacji ~ m Brak problemow z rekrutacjg

Problemy z rekrutacjg pracownikow w wojewddztwie kujawsko-
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m Wystgpity problemy z rekrutacjg

883

M. Wtoctawek



Wyniki badanio

Najmnie] na problemy z rekrutacjg narzekaty jednostki
z sekcji Edukacja, w ktérych az 69,3% pracodawcow
stwierdzito, ze takie problemy ich nie dotycza.

Duzych trudnosci z naborem pracownikdw nie miaty
tez przedsiebiorstwa zajmujgce sie Dziatalnosciq
Zwiqzangq z kulturq, rozrywkq i rekreacjq, podmioty z
sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — ponad potowie
respondentdw z tych sekcji (odpowiednio 56,4%,
53,2% i 52,3%) znalezienie odpowiednich kandydatow
do pracy nie sprawiato ktopotu.



Wyniki badanio

Najczesciej problemy z rekrutacjg kandydatdw do
pracy dotykaty pracodawcow prowadzgcych
dziatalnosc w zakresie Zakwaterowania i
gastronomii?, Budownictwa oraz Administrowania i
dziatalnosci wspierajgcej? — odpowiednio 40,8%,
40,6% 1 40,1% przedstawicieli tych sekcji twierdzito,
ze ma problemy z rekrutacjg pracownikow.
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Wyniki badania

Problemy z rekrutacjg pracownikéw wedtug sekcji PKD

m Brak problemow z rekrutacijaq m Wystgpity problemy z rekrutacjg

B Firma nie prowadzita rekrutacii




Wyniki badanio

Problemy z rekrutacjg pracownikow wedtug klas wielkosci
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Wyniki badania

Wielkie grupy zawodow powodujgce najwieksze problemy rekrutacyjne

0,0%

W Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
B Specijalisci
m Technicy i inny Sredni personel
B Pracownicy biurowi
B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
m Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
B Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

= Pracownicy przy pracach prostych




Wyniki badanio

Wskazania problemoéw dotyczacych rekrutacji pracownikéw
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Wyniki badania

Kierunki zmian zatrudnienia do korica 2018 r. w podmiotach
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

15,3%

59.8%

B zmniejszenie zatrudnienia

B Ufrzymanie obecnego stanu zatrudnienia
B zwiekszenie zatrudnienia

m brak sprecyzowanych planow




Wyniki badania

Kierunki zmian zatrudnienia w podmiotach w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim do korica 2018 r. wedtug powiatow
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Wyniki badania

Liczba podmiotéw przewidujgcych zwiekszenie zatrudnienia do korica 2018 .
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wedtug wielkich grup zawoddéw
0.2%

11.3%

3,6%

34,5%

B Przedstawiciele wtadz publicznych, u Specjalisci
wyzsi urzednicy i kierownicy
B Technicy i inny sredni personel B Pracownicy biurowi
B Pracownicy ustug i sprzedawcy B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

m Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen m Pracownicy przy pracach prostych




Wyniki badania
Przewidywane zwiekszenie zatrudnienia w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim do konica 2018 r. wedtug wielkich grup zawoddéw
0,1%

8.2%
2,2%

15,2%

34,67

m Przedstawiciele wtadz publicznych, m Specjalisci
wyzsi urzednicy i kierownicy
m Technicy i inny Sredni personel m Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug i sprzedawcy B Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

m Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzeh ™ Pracownicy przy pracach prostych



Wyniki badania
Przewidywane zwiekszenie zatrudnienia do korica 2018 r. w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wedtug powiatow
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Wyniki badania

Przewidywane zwiekszenie zatrudnienia do korica 2018 r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug powiatdow i wielkich grup zawodow

Aleksandrowski

Brodnicki 174 180 84
Bydgoski 1899 1493 52
Chetminski 75 15 90 75
Golubsko-dobrzyriski | INNEZINNTAN I e,
Grudzigdzki
Inowroctawski 762 461
Lipnowski 84 14 182
Mogilenski 287 251
Najdelski
Radziéjowski
Rypinski 56 104 104
Sepoleriski ey s |
Swiecki
Torunski 144 538 298 52
Tucholski AN~ e 0 I
Wabrzeski  [ZENN s I
Wioctawski 73 112 322 172 3
Zniniski
M. Bydgoszcz
M. Grudzigdz 1313 212 118 56
M. Torun
M. Wtoctawek 78 338 183 36
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy B Specjalisci
= Technicy i inny $redni personel B Pracownicy biurowi
M Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy I Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

M Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen M Pracownicy przy pracach prostych




Wynikl badanio
Przewidywane zwiekszenie zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wedtug sekcji PKD

Przetwérstwo przemystowe 8009
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 7034
Budownictwo _ 4364
Transport i gospodarka magazynowa _ 4131
edukacia [ 1229
Zakwaterowanie i gastronomia - 840
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 822
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 797
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . 736
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa . 651
Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa I 340
Obstuga rynku nieruchomosci I 280
Informacja i komunikacja I 168
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo I 143
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca... I 126
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia... I 93
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja | 83
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja | 80
Gornictwo i wydobywanie ‘ 28
0 2000 4000 6000 8000 10000
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Wyniki badania

Liczba oséb planowanych do szkolenia wedtug typow szkolen
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Wyniki badanio

Liczba szkolen i liczba uczestnikdw szkolen wedtug form
ksztatcenia

Forma ksztatcenia Liczba szkolen Liczba uczestnikow

Kursy 13595 61513

Kury i studia podyplomowe 216 687

z z




Wynikl badanio
Liczba oséb planowana do przeszkolenia w celu zaspokojenia
sredniookresowych potrzeb szkoleniowych wedtug typow szkolen
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Wyniki badania
Liczba osdb planowana do przeszkolenia wedtug typéw szkolen oraz
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Liczba podmiotéw z brakiem potrzeb sredniookresowych wedtug powiat
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Wyniki badania
Liczba podmiotéw z trwatymi potrzebami szkoleniowymi wedtug
typow szkolen
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Wyniki badania
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Rekomendacije

REKOMENDACIJA 1.

W zwigzku z deklarowanym przez podmioty gospodarki
narodowej zapotrzebowaniem na szkolenia
Sredniookresowe z zakresu sprzedazy i marketingu, techniki,
mechaniki, naprawy i konserwacii, logistyki i fransportu oraz
opieki zdrowotnej i terapii Publiczne Stuzby Zatrudnienia
powinny zintensyfikowac dziatania zmierzajgce do
organizaciji szkolen zwigzanych z tg tematykq.
Szczegdlnego znaczenia nabiera tematyka opieki
zdrowotnej i terapii w kontekscie postepujgcego starzenia
sie ludnosci.



Rekomendacije

REKOMENDACIJA 2.

Przewidywane przez podmioty gospodarki narodowej
zwiekszone zapotrzebowanie na zawody z grupy
Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow oraz
Pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow powinno
spowodowac intensyfikacje dziatan Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej i
posrednictwa pracy skierowanej do tej grupy zawodow.



Rekomendacije

REKOMENDACIJA 3.

W powiatach o niskim stopniu zainteresowania
korzystaniem z dofinansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nalezy prowadzi¢ dziatania promocyjne
zwigzane z korzysciami wynikajgcymi z pozyskiwania
srodkdw z KFS oraz obstugi administracyjno-ksiegowej w
podmiocie biorgcym dofinansowanie.



Rekomendacije

REKOMENDACIJA 4.

Nalezy zaciesnic wspotprace z organizacjami
pracodawcow, w celu lepszego dostosowania formalnej i
pozaformalnej oferty edukacyjnej do oczekiwan i
wymagan pracodawcow, w zakresie kwalifikacji,
kompetencji i umiejetnosci.




Rekomendacije

REKOMENDACIJA 5.

Wobec niecheci pracodawcow do uczestnictwa w
badaniach nalezy prowadzi¢ akcje promocyjng badan
rynku pracy prowadzonych poprzez podmioty gospodarki
narodowej z uwzglednieniem przysztych korzysci
wynikajgcych z badan realizowanych obecnie.




dr Dominik Sliwicki

Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy

ul. Stanistawa Konarskiego 1-3
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