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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych (251303) to jeden z zawodow i
specjalnosci ujetych w obowigzujgcej od 01.01.2022 r. klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy z 2014 r. pdéin.zm.*

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych odpowiedzialny jest za rozwdj i zakres
wykorzystania technologii internetowych w organizacji, zgodnie z jej celami i strategig rozwoju.
Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych analizuje cele organizacji oraz
realizowane w niej procedury i procesy. Analizuje rowniez potrzeby organizacji pod katem
mozliwosci ich zaspokojenia przez technologie internetowe oraz zakresu wykorzystania
Internetu i Intranetu w organizacji. Nastepnie na podstawie wykonanych analiz projektuje
nowe lub proponuje usprawnianie wykorzystywanych rozwigzan informatycznych
skupionych wokét stron internetowych i Intranetu. Wykonane przez specjaliste projekty moga
dotyczy¢ zmiany strategii wykorzystania Internetu w organizacji, tworzenia nowych
funkcjonalnosci stron internetowych i narzedzi intranetowych lub wykorzystania w organizacji
nowych ustug dostepnych za posrednictwem sieci Internet, np. portali
spotecznosciowych, blogéw, chmur obliczeniowych, rozwigzan elearningowych,
systemow gromadzenia i udostepniania informacji, innych zgodnych z biezgcymi tendencjami
rozwoju Internetu. Ze wzgledu na coraz wieksze znaczenie Internetu w strategii
funkcjonowania organizacji oraz bardzo szerokg oferte dostepnych rozwigzan
internetowych specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu podczas
opracowywania nowych rozwigzan za kazdym razem musi uwzgledniaé: cele organizacji, koszty
zwigzane z wytworzeniem i wdrozeniem proponowanych rozwigzan, bezpieczeristwo
systemow i przechowywanych w nich danych. W tym zakresie specjalista do spraw rozwoju
stron internetowych czesto wspdtpracuje z pracownikami innych dziatéw w organizacji
lub specjalistami w okreslonym zakresie. W zaleznosci od stanowiska, na jakim zatrudniony
jest specjalista do spraw rozwoju stron internetowych oraz struktury organizacyjne;j
przedsiebiorstwa moze on realizowac rowniez zadania zwigzane z tworzeniem konkretnych
rozwigzan informatycznych, nadzorowaniem proceséw tworzenia i wdrazania

zaproponowanych rozwigzan, planowaniem infrastruktury informatycznej w przedsiebiorstwie.

Zadania zawodowe:

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku
(Dz. U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).



e analizowanie zakresu wykorzystania technologii internetowych w organizacji pod
katem jej celéw i prowadzonej dziatalnosci;
e projektowanie strategii rozwoju stron internetowych i aplikacji w Intranecie pod katem
celdw i strategii rozwoju organizacji;
e analizowanie infrastruktury informatycznej, stron internetowych i aplikacji w Intranecie pod
wzgledem uzytecznosci technologicznej i bezpieczenstwa;
e projektowanie modutow funkcjonalnych stron internetowych i aplikacji
intranetowych zgodnie z potrzebami organizacji;
e nadzorowanie pracy twércow stron internetowych i aplikacji intranetowych,
integrowanie kodu i danych wejsciowych;
e planowanie infrastruktury informatycznej i rozmieszczenia serweréw;
e prowadzenie dokumentacji technicznej wdrazanych modutéw funkcjonalnych na stronie
internetowej i aplikacjach w Intranecie
e tworzenie i zarzadzanie stronami internetowymi i intranetowymi z wykorzystaniem

wybranych narzedzi, 2

Profil kompetencyjny? dla grupy specjalisci do spraw technologii informacyjno -

komunikacyjnych - kod 25

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekfadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte do$wiadczenia w realizacji okreslonych zadan®.

Dla grupy specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnych wyrdzniono

cztery kluczowe kompetencje:

2Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia https://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-

danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa,
2014

4 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.
Warszawa, 2014


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

1. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji - otwarto$¢ na wiedze i na zadania umozliwiajgce jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemdw jako okazji do rozwoju. Chec
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukceséw i porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekgiji.

2. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputerdw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zadan. Swobodne przeglagdanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do informadii
przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych
wiadomosci, formufowanie polecer wyszukiwania w taki sposdb, aby zapewniaty szybkie dotarcie
do Zrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania
przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

3. Kreatywnosc¢ w rozwigzywaniu problemow - generowanie wielu nowatorskich pomystow,
indywidualnie lub w ramach pracy zespotowej. Opracowywanie wtasnych rozwigzan i rozwijanie
pomystdw proponowanych przez innych. Przetamywanie schematdw myslowych, dostrzeganie
nieoczywistych zaleznosci oraz unikanie stereotypowego patrzenia na problem. Logiczne
analizowanie i wybieranie optymalnych rozwigzan.

4. Orientacja na klienta i autoprezentacja - profesjonalne postepowanie w bezposrednim
kontakcie z klientem poprzez budowanie wtasnego, pozytywnego wizerunku, trafne
definiowanie potrzeb, udzielanie niezbednego wsparcia oraz radzenie sobie z obiekcjami

i zastrzezeniami zglaszanymi przez klienta.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ



W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW ROZWOJU STRON INTERNETOWYCH?

Wyszczegdlnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Bezrobotni

zarejestrowani ogétem 0 2 1 X X

w okresie osoby do 12 miesiecy

sprawozdawczym od dnia ukonczenia 0 0 0 X X
nauki

Bezrobotni

wedtug stanu w ogétem 0 1 0 X X

koncu okresu osoby do 12 miesiecy

sprawozdawczego | od dnia ukonczenia 0 0 0 X X
nauki

Wolne miejsca zgloszone w okresie 11 2 0 X X

pracy i aktywizacji | Aktualne w kornicu 0 0 0 X X

zawodowej okresu

BEZROBOTNI Z ZAWODEM SPECJALISTA DO SPRAW ROZWOJU STRON INTERNETOWYCH

WEDLUG POWIATOW

Wyszczegdlnienie Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu
2016r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r.

Wojewoddztwo 0 1 0 X X
kujawsko-pomorskie

Bydgoszcz grodzki 0 0 0 X X
Bydgoszcz ziemski 0 0 0 X X
Grudzigdz grodzki 0 0 0 X X
Grudzigdz ziemski 0 0 0 X X
Torun grodzki 0 1 0 X X
Toruri ziemski 0 0 0 X X
Wtoctawek grodzki 0 0 0 X X

> https://wuptorun.praca.qov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych



https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

Wtoctawek ziemski 0 0 0 X X
Aleksandrow Kujawski 0 0 0 X X
Brodnica 0 0 0 X X
Chetmno 0 0 0 X X
Golub Dobrzyr 0 0 0 X X
Inowroctaw 0 0 0 X X
Lipno 0 0 0 X X
Mogilno 0 0 0 X X
Nakto nad Notecia 0 0 0 X X
Radziejow 0 0 0 X X
Rypin 0 0 0 X X
Sepdlno Krajenskie 0 0 0 X X
Swiecie 0 0 0 X X
Tuchola 0 0 0 X X
Wabrzezno 0 0 0 X X
Znin 0 0 0 X X

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku

pracy MRPIPS -01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsrdd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego

w 2016 roku brak danych na temat zawodu zawdd specjalista do spraw rozwoju stron



internetowych, Internetu i Intranetu® .Informacje na temat zawodowych loséw absolwentéw
uczelni dostepne sg w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Losow

Absolwentow szkot wyzszych (ELA): https://ela.nauka.gov.pl/

4, PROGNOZY RYNKU PRACY — BAROMETR ZAWODOW

W zwigzku z decyzjg o potaczeniu Monitoringu Zawoddw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodow (BZ) w jedno wspdlne badanie majace na celu
monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wymadg prowadzenia przez urzedy
pracy MZDiN obowigzywat do zakonczenia prac nad opracowaniem wynikéw za 2019 r.
Poczagwszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczagcym analiz
rynku pracy pod katem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawodéw.
Barometr zawodéw to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje o
grupach zawodédw, dla ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,
Barometr zawodéw to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje
o grupach zawoddw, dla ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowad sie deficytem,

rownowagg lub nadwyzka osdb poszukujgcych pracy.

Wedtug prognozy na 2022 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegdlne zawody z uwagi

na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup. Zawdd specjalista do
spraw rozwoju stron internetowych zostat zaliczony do grupy barometrowej Projektanci i
administratorzy baz danych, programisci. Wedtug ww. prognozy grupa ta bedzie grupa
zréwnowazonq’.

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2022 R. W GRUPIE
ZAWODOW PROJEKTANCI | ADMINISTRATORZY BAZ DANYCH, PROGRAMISCI W
WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

bhttps://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.
’https://barometrzawodow.pl/



https://ela.nauka.gov.pl/
https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
https://barometrzawodow.pl/

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A
ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW W 2022 R. W GRUPIE ZAWODOW PROJEKTANCI |
ADMINISTRATORZY BAZ DANYCH, PROGRAMISCI W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

5. KSZTALCENIE | DOSKONALENIE W ZAWODZIE
Informacje o kierunkach studidéw prowadzonych w Polsce dostepne sg w systemie RAD-on

Raporty Analizy Dane: https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-

kierunku

ABSOLWENCI | STUDENCI NA KIERUNKU INFORMATYKAS®

8Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego o szkotach
wyzszych dziatajgcych w roku akademickim 2020/21 oraz w latach poprzednich.


https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku
https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku

ABSOLWENCI/ABSOLWENCI |ABSOLWENCI [ABSOLWENCI[STUDENCI

NAZWA SZKOLY \WYSZCZEGOLNIENIE 2016 2017 2018 2020 2020/2019
Uniwersytet Mikotaja ogétem 77 82 70 73 >59
Kopernika studia | stopnia 55 49 41 69 524
w Toruniu studia Il stopnia 22 0 29 6 35
Uniwersytet Kazimierza ogétem 41 49 46 56 441
Wielkiego studia | stopnia 41 49 16 56 417

Bvd studia Il stopnia 0 0 0 0 24
w Bydgoszczy
Wyisza Szkota Kultury ogétem 11 9 6 8 17
Spotecznej studia | stopnia 11 9 6 S 17
i Medialnej studia Il stopnia 0 0 0 0 0
\Wyisza Szkola G darki ogotem 9 34 25 12 102

yzsza Szkota Gospodarki |- stopnia 32 5c 12 102
w Bydgoszczy studia Il stopnia 0 0 0 0
Paristwowa Uczelnia ogétem 34 31 17 12 113
Zawodowa we Wtoctawku studia | stopnia 34 31 17 12 113

studia Il stopnia 0 0 0 0 0

Kujawsko - Pomorska ogétem 18 19 16 21 99
Szkota Wyisza studia | stopnia 18 19 16 21 99
w Bydgoszczy studia Il stopnia 0 0 0 0 0
Woiewsd ogotem 230 224 180 184 1331

ojewodztwo studia | stopnia 191 191 151 178 1272
Kujawsko - Pomorskie studia Il stopnia 39 0 29 6 59

Brak danych GUS na temat szkolnictwa wyiszego w roku akademickim 2019/2020

6. INFORMACJE DODATKOWE

PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE:

Polskie Towarzystwo Informatyczne https://www.pti.org.pl/

Stowarzyszenie Informatykéw Polskich https://www.informatycy.org.pl/

Opracowata:

Justyna Grebicka

doradca zawodowy-stazysta



https://www.pti.org.pl/
https://www.informatycy.org.pl/

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we

Wtoctawku

Akceptowata:
Jolanta Lebiedzinska

p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021 r.

7. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE)

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego

w zakresie zatrudnienia, warunkdéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujgcych pracy w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron

internetowych, Internetu i Intranetu w krajach EOG.

Osoba, ktdra chce podjac prace jako specjalista do spraw rozwoju stron internetowych,
Internetu i Intranetu w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzié czy zawdd ten nie jest

w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie konieczne jest
posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez zdanie
specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej,
co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdj
zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktdrym zamierzasz go wykonywaé, by¢ moze
najpierw bedziesz musiat wystgpic o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji

zawodowych.



Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu
Intranetu jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa”
prowadzonym przez Komisje Europejska:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajéw EOG zawdd specjalista do spraw rozwoju stron internetowych,

Internetu i Intranetu nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozyc¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosic sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE:

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals entfcontacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw rozwoju stron internetowych,

Internetu i Intranetu wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej

https://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace wymogdw rekrutacyjnych w zakresie zgtoszonych ofert pracy
w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu

w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowej: https://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granicg. Dodatkowo warto skorzystac ze

strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na

temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA:


https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
https://eures.europa.eu/
https://eures.europa.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-

wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:
Justyna Grebicka
posrednik pracy

WUP w Toruniu - Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizowata:
Magdalena Zboiniska
posrednik pracy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021 .


https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
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