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Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim

W styczniu 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,5%. W porównaniu
z poprzednim miesiącem zwiększyła się o 0,3 p.p., ale zmniejszyła się
o 0,4 p.p. w odniesieniu do stycznia 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano
w województwie wielkopolskim (3,1%), a najwyższe w warmińsko-mazurskim (9,3%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,8%.
W porównaniu z poprzednim miesiącem wystąpił wzrost poziomu bezrobocia
(o 0,4 p.p.), jednak w porównaniu do stycznia 2022 r. stopa była niższa o 0,5 p.p. i był
to spadek dynamiczniejszy niż dla kraju.

W odniesieniu do grudnia 2022 r. wzrost stopy bezrobocia wystąpił

w dwudziestu jeden powiatach województwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie

grudziądzkim stopa utrzymała się na tym samym poziomie. Tylko w Grudziądzu stopa

bezrobocia nieznacznie się zmniejszyła (o 0,1 p.p.).

Natomiast w porównaniu do stycznia 2022 r. wzrost stopy bezrobocia odnotowano

w czterech powiatach. W jednym powiecie stopa bezrobocia nie zmieniła się,

a w pozostałych była niższa niż rok temu.
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Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim

W końcu stycznia 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim pozostawało
zarejestrowanych 59 624 bezrobotnych. Liczba osób zarejestrowanych jako
bezrobotne wzrosła w porównaniu do grudnia 2022 r. (o 5,6%, tj.
3140 osób), ale spadła w odniesieniu do stycznia 2022 r. (o 6,8%, tj. 4365 osób).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w Grudziądzu
(o 32 osoby) i w powiecie grudziądzkim (o 7 osób). W 21 powiatach liczba
bezrobotnych wzrosła (od 29 osób w powiecie sępoleńskim do 365 osób
w powiecie inowrocławskim).

W ciągu roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 18 powiatach
(od 37 osób w powiecie mogileńskim do 714 osób w Grudziądzu).
W 5 powiatach liczba bezrobotnych wzrosła (od 7 osób w powiecie sępoleńskim
do 196 osób w powiecie brodnickim).
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Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim

Większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,4%) oraz długotrwale
bezrobotni (53,2%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkałe na wsi (49,4%), a 1/4 to osoby młode (do 30 r.ż.) oraz osoby
starsze (po 50 r.ż.).

W ciągu miesiąca odnotowano wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich
wyszczególnionych kategoriach. Największy wzrost dotyczył osób bezrobotnych
do 30 roku życia (o 7,5%) oraz bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 6,0%).

Natomiast w porównaniu do stycznia 2022 r. we wszystkich grupach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych (największy wśród osób długotrwale
bezrobotnych).
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Wybrane kategorie bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w styczniu 2023 r.
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Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych

W styczniu 2023 r. liczba rejestracji osób bezrobotnych była większa
od liczby osób, którą wyłączono z rejestrów. W powiatowych urzędach pracy
województwa zarejestrowano 8988 bezrobotnych. W ciągu miesiąca liczba osób
zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy zwiększyła się o 9,3% (766 osób)
i o 21,2% (1573 osoby) w odniesieniu do stycznia 2022 r. W tym samym czasie
wyrejestrowano 5848 bezrobotnych - o 14,8% (1017 osób) mniej niż w poprzednim
miesiącu, ale o 10,6% (561 osób) więcej niż w styczniu 2022 r.

Głównym powodem wyłączeń z ewidencji bezrobotnych było podjęcie zatrudnienia
(53,4%), przy czym to kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały pracę.

W styczniu 2023 roku powiatowe urzędy pracy zaktywizowały 670 osób (o 8,2%, tj.
o 51 osób więcej niż w styczniu 2022 roku). Formą aktywizacji, z której najczęściej
korzystali bezrobotni (zwłaszcza kobiety) były roboty publiczne. Kolejno kierowano
na staże i do prac interwencyjnych, tu również dominowały kobiety. Podjęcie pracy
w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego oraz subsydiowane podjęcia
działalności gospodarczej to formy mniej liczne, z których korzystali przede wszystkim
mężczyźni.

8



Wyłączenia i napływ bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach

w styczniu 2023 r.:
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
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Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej

W styczniu 2023 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy
w województwie kujawsko-pomorskim 4127 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Było to o 9,4%, tj. o 354 miejsca więcej niż w grudniu
2022 r., ale o 29,4% tj. o 1719 miejsc mniej niż w styczniu 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 65,4% (w poprzednim miesiącu
– 82,8%, a w styczniu 2022 r. – 72,1%).
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miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

styczeń 2023 r.
subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej

kujawsko-pomorskie 714 2 697 716

Bydgoszcz 9 698 10

bydgoski 0 249 48

Grudziądz 142 74 48

grudziądzki 74 19 17

Toruń 5 246 0

toruński 47 109 67

Włocławek 39 337 35

włocławski 15 94 36

aleksandrowski 3 55 29

brodnicki 5 50 5

chełmiński 28 44 16

golubsko-dobrzyński 11 32 77

inowrocławski 27 207 16

lipnowski 96 23 4

mogileński 21 35 52

nakielski 17 60 48

radziejowski 8 9 56

rypiński 10 96 28

sępoleński 86 22 64

świecki 5 93 1

tucholski 34 100 27

wąbrzeski 18 27 26

żniński 14 18 6

0 200 400 600 800

żniński

wąbrzeski

tucholski

świecki

sępoleński

rypiński

radziejowski

nakielski

mogileński

lipnowski

inowrocławski

golubsko-dobrzyński

chełmiński

brodnicki

aleksandrowski

włocławski

Włocławek

toruński

Toruń

grudziądzki

Grudziądz

bydgoski

Bydgoszcz

subsydiowane miejsca pracy

niesubsydiowane miejsca pracy

miejsca aktywizacji zawodowej

14



Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

w końcu 

stycznia

2023 r.

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub 

inna praca 

zarobkowa

kujawsko-pomorskie 303 2539

Bydgoszcz 6 397

bydgoski 0 141

Grudziądz 6 49

grudziądzki 3 17

Toruń 0 163

toruński 14 81

Włocławek 22 444

włocławski 23 237

aleksandrowski 13 82

brodnicki 4 53

chełmiński 0 63

golubsko-dobrzyński 36 30

inowrocławski 16 170

lipnowski 4 85

mogileński 42 37

nakielski 36 55

radziejowski 41 12

rypiński 0 93

sępoleński 8 35

świecki 1 95

tucholski 21 122

wąbrzeski 2 39

żniński 5 39
0 100 200 300 400 500

żniński

wąbrzeski

tucholski

świecki

sępoleński

rypiński

radziejowski

nakielski

mogileński

lipnowski

inowrocławski

golubsko-dobrzyński

chełmiński

brodnicki

aleksandrowski

włocławski

Włocławek

toruński

Toruń

grudziądzki

Grudziądz

bydgoski

Bydgoszcz

miejsca aktywizacji zawodowej

zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa

15



PROGRAMY 
EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO

(na lata 2014-2020) realizacja 8 projektów, w ramach

których zaplanowano objęcie

wsparciem łącznie 675 osób (z tego

58 osób pozostających bez

zatrudnienia i 617 osób pracujących).

Ponadto, w styczniu prowadzone były

działania związane z zamykaniem

20 projektów pozakonkursowych

powiatowych urzędów pracy oraz

14 projektów konkursowych.

PO WER
Oś I

Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich

realizacja 16 projektów, w ramach

których zaplanowano objęcie

wsparciem łącznie 1704 osoby

do 29 roku życia (z tego 1684 osoby

pozostające bez pracy i 20 osób

pracujących). Ponadto, w styczniu

prowadzone były działania związane

z zamykaniem 20 projektów

pozakonkursowych powiatowych

urzędów pracy, których realizacja

zakończyła się z dniem 31.12.2022 r.

Oś 8

Aktywni na rynku pracy
RPO

stan w końcu stycznia 2023 r. 
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Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy

W styczniu 2023 roku, niezależnie od formy, wydano 7159 dokumentów zezwalających
na pracę cudzoziemców. Było to 11,2% mniej niż w styczniu 2022 roku. Miały
na to wpływ wprowadzone rozwiązania dotyczące pobytu i pracy cudzoziemców,
tj.: wydłużenie okresu obowiązywania dokumentów uprawniających do podjęcia
zatrudnienia w związku z trwającym stanem zagrożenia epidemicznego, wydłużenie
okresu pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy z 6 do 24 miesięcy, legalne
zatrudnianie obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o podjęciu pracy
złożonego przez pracodawcę, obostrzenie dostępu do rynku pracy obywatelom Rosji.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele
Ukrainy. W 2022 roku obywatele Ukrainy pracowali na terenie województwa przede
wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu pracy, wcześniej na podstawie
oświadczeń o powierzeniu pracy. W styczniu 2023 roku trend ten się utrzymał
i pracodawcy zgłosili 4290 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie
od formy, w styczniu 2023 roku na terenie województwa pracę rozpoczęło
4935 obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 54 367 obywateli Ukrainy).

W styczniu 2023 roku w urzędach pracy na terenie województwa zarejestrowało się
262 obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy). Powiatowe urzędy
pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również
w ramach projektów współfinansowanych z EFS.
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Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Najważniejsze
wydarzenia

stycznia 
2023 r.

W styczniu doradcy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych

Doradcy zawodowi spotkali się z uczniami Zespołu Szkół Technicznych we Włocławku. W ramach spotkania odbyła się rozgrywka

w grę „MILIONERZY”, inspirowanej teleturniejem telewizyjnym. Uczestnicy mogli jednogłośnie za Henrym Manchartem powiedzieć: „Aby

odnieść sukces w interesach bądź śmiały, bądź pierwszy, bądź odmienny!”.

10 
stycznia

13 
stycznia

16 
stycznia

18 
stycznia

W Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu odbyły się zajęcia na temat zainteresowań

i predyspozycji osobowościowych. Udział w zajęciach pozwolił młodym osobom lepiej poznać siebie i swoje mocne strony.

13, 16 i 17 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pn. „Od kreatywności do przedsiębiorczości” w Zespole Szkół w Skępem, Zespole

Szkół Włocławskiego Stowarzyszenia Oświatowego Cogito oraz w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Włocławku. Celem spotkań było

rozwijanie kreatywności jako fundamentu innowacyjności i przedsiębiorczości.

16-17 stycznia odbyły się zajęcia pn. „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych z zakresu poszukiwania zatrudnienia”.

W trakcie zajęć doskonalono cyfrowe umiejętności niezbędne w poszukiwaniu pracy.

16 i 25 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia dla uczniów z Collegium Salesianum w Bydgoszczy pn. „Adaptacja w nowym miejscu

pracy”. Uczestnicy spotkania zdobyli umiejętności ułatwiające wejście w nowe środowisko zawodowe i przyspieszające proces adaptacji

w nowym miejscu pracy. Udział w zajęciach sprzyjał zrozumieniu różnic pokoleniowych. Uczniowie mieli również sposobność przećwiczyć

zachowania zgodne z regułami savoir vivre'u zawodowego oraz etykiety i funkcjonowania w zespole.

Dla uczniów z Zespołu Szkół Ekonomicznych we Włocławku doradcy zawodowi przygotowali zajęcia pn. „Rynek pracy

i funkcjonowanie na nim”. Celem zajęć było poznanie i nabycie przez młodzież umiejętności wykorzystania w praktyce zasad poruszania się

na rynku pracy.
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Najważniejsze
wydarzenia

stycznia 
2023 r.

23 
stycznia

25 
stycznia

4 
stycznia

11 
stycznia

12 
stycznia

23-26 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia dla uczniów pn. „Współczesny rynek pracy” i „Społeczne kompetencje przyszłości”.

Uczniowie, z Zespołu Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy, mieli okazję sprawdzić się jako przedsiębiorcy w grze biznesowej

,,Chłopska Szkoła Biznesu”. Była to okazja do poznania mechanizmów wolnego rynku, na którym obserwuje się takie zjawiska jak podaż, popyt,

spółka handlowa, cena, koszty produkcji, czy prowadzenie negocjacji handlowych.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Odbyło się spotkanie pn. „Zostań nawigatorem swojej kariery – załóż swój biznes”. Uczestnicy szkolenia zapoznali się z informacjami na temat

wsparcia finansowego i organizacyjnego dla osób planujących założenie własnej działalności gospodarczej.

11 i 23 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pn. „ Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić pewność siebie”. Celem spotkania

było poznanie własnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobów radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

12 i 19 stycznia odbyły się zajęcia pn. „Autoprezentacja-jak skutecznie zaprezentować siebie”, podczas których doskonalono kreowanie

własnego wizerunku oraz umiejętności autoprezentacji w bezpośrednim kontakcie z pracodawcą.

18 
stycznia

18, 24 i 26 stycznia odbyły się zajęcia pn. „Zbuduj swój wizerunek i znajdź pracę”, podczas których uczestnicy doskonalili umiejętności

budowania wizerunku na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej.
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Najważniejsze
wydarzenia

stycznia 
2023 r.

25
stycznia

24
stycznia

Podczas szkolenia pn. „Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu zatrudnienia” uczestnicy spotkania przeanalizowali najczęściej stosowane

sposoby poszukiwania pracy, zidentyfikowali bariery utrudniające poszukiwanie pracy oraz poznali metody pokonywania przeszkód na drodze

realizacji wyznaczonych celów.

Doradcy zawodowi przygotowali spotkanie pn. „Trenuj z powodzeniem rozmowy kwalifikacyjne”, podczas którego uczestnicy spotkania mieli

okazję przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez doskonalenie umiejętności miękkich i świadome wzmacnianie własnego

wizerunku.

Zajęcia dla doradców zawodowych z powiatowych urzędów pracy 

20
stycznia

Odbyło się spotkanie z doradcami powiatowych urzędów pracy podregionu włocławskiego, podczas którego podzielono się informacją

o nowych narzędziach jakie można wykorzystać w trakcie indywidualnych bądź grupowych spotkań doradczych, jako wstęp do lepszego

kontaktu z osobą bezrobotną czy uczniem.

24 i 31 stycznia w ramach wsparcia instytucji, realizujących projekty, których celem jest reintegracja zawodowa i społeczna doradcy zawodowi

przeprowadzili zajęcia pn. „Dokumenty aplikacyjne w poszukiwaniu pracy w Polsce” dla obywatelek Ukrainy, uczestniczek projektu

„PROaktywni”. Projekt jest realizowany przez Fundację Pro Omnis i Toruńskie Centrum Usług Społecznych. W ich trakcie poruszono m.in.

kwestie różnic kulturowych, aktualnych trendów oraz wymagań pracodawców w zakresie dokumentów aplikacyjnych. Doradcy zawodowi

zapoznali Uczestniczki z narzędziami internetowymi ułatwiającymi kreowanie dokumentów i zwiększającymi skuteczność poszukiwania pracy.

30 
stycznia

Doradcy zawodowi wzięli udział w organizowanym przez Bydgoską Agencję Rozwoju Regionalnego spotkaniu

z przedsiębiorczością, podczas którego przedstawiono ofertę CIiPKZ oraz zapoznano uczestników z prowadzonym w Centrum doradztwem

ds. przedsiębiorczości.
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32
87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

