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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W styczniu 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,5%. W pordwnaniu
z poprzednim miesigcem zwiekszyta sie o 0,3 p.p., ale zmniejszyta sie
o 0,4 p.p. w odniesieniu do stycznia 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano
w wojewoddztwie wielkopolskim (3,1%), a najwyzsze w warminsko-mazurskim (9,3%).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,8%.
W porédwnaniu z poprzednim miesigcem wystgpit wzrost poziomu bezrobocia
(0 0,4 p.p.), jednak w porédwnaniu do stycznia 2022 r. stopa byta nizsza o0 0,5 p.p. i byt
to spadek dynamiczniejszy niz dla kraju.

W odniesieniu do grudnia 2022 r. wzrost stopy bezrobocia wystapit
w dwudziestu jeden powiatach wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie
grudzigdzkim stopa utrzymata sie na tym samym poziomie. Tylko w Grudzigdzu stopa
bezrobocia nieznacznie sie zmniejszyta (0 0,1 p.p.).

Natomiast w poréwnaniu do stycznia 2022 r. wzrost stopy bezrobocia odnotowano
w czterech powiatach. W jednym powiecie stopa bezrobocia nie zmienita sie,
a w pozostatych byta nizsza niz rok temu.
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim
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Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu stycznia 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato
zarejestrowanych 59 624 bezrobotnych. Liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne wzrosta w poréwnaniu do grudnia 2022 r. (o 5,6%, tj.
3140 os6b), ale spadta w odniesieniu do stycznia 2022 r. (0 6,8%, tj. 4365 0sdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w Grudzigdzu
(0o 32 osoby) i w powiecie grudzigdzkim (o 7 oséb). W 21 powiatach liczba
bezrobotnych wzrosta (od 29 oséb w powiecie sepolenskim do 365 osdb
W powiecie inowroctawskim).

W ciggu roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 18 powiatach
(od 37 o0sé6b w powiecie mogilenskim do 714 oséb w Grudzigdzu).
W 5 powiatach liczba bezrobotnych wzrosta (od 7 oséb w powiecie sepoleriskim
do 196 oséb w powiecie brodnickim).
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,4%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (53,2%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (49,4%), a 1/4 to osoby miode (do 30 r.z.) oraz osoby
starsze (po 50 r.z.).

W ciggu miesigca odnotowano wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich
wyszczegolnionych kategoriach. Najwiekszy wzrost dotyczyt oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia (o 7,5%) oraz bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 6,0%).

Natomiast w poréwnaniu do stycznia 2022 r. we wszystkich grupach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych (najwiekszy wsréd osdb dtugotrwale
bezrobotnych).
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W styczniu 2023 r. liczba rejestracji o0sOb bezrobotnych byta wieksza
od liczby osob, ktérg wytgczono z rejestrow. W powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa zarejestrowano 8988 bezrobotnych. W ciggu miesigca liczba osob
zgtaszajgcych sie do powiatowych urzedéw pracy zwiekszyta sie o 9,3% (766 0sdb)
i 0 21,2% (1573 osoby) w odniesieniu do stycznia 2022 r. W tym samym czasie
wyrejestrowano 5848 bezrobotnych - o 14,8% (1017 osdb) mniej niz w poprzednim
miesigcu, ale 0 10,6% (561 osdb) wiecej niz w styczniu 2022 r.

Gtownym powodem wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia
(53,4%), przy czym to kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty prace.

W styczniu 2023 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 670 oséb (o 8,2%, tj.
o 51 osob wiecej niz w styczniu 2022 roku). Formg aktywizacji, z ktérej najczesciej
korzystali bezrobotni (zwtaszcza kobiety) byty roboty publiczne. Kolejno kierowano
na staze i do prac interwencyjnych, tu rowniez dominowaty kobiety. Podjecie pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz subsydiowane podjecia
dziatalnosci gospodarczej to formy mniej liczne, z ktdrych korzystali przede wszystkim
mezczyzni.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowan
z ewidencji bezrobotnych
w powiatach
w styczniu 2023 r.:
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizac;ji
zawodowej

W styczniu 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 4127 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to o 9,4%, tj. o 354 miejsca wiecej niz w grudniu
2022 r., ale 0 29,4% tj. 0 1719 miejsc mniej niz w styczniu 2022 r.

Sposréod wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 65,4% (w poprzednim miesigcu
—82,8%, a w styczniu 2022 r.— 72,1%).
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w powiatach

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

m 2022 rok W 2023 rok
8000 7304
6586 6576
6010
6000 5846 5744 5259 5498
4682 4491
4127 4075
4000 3773
2000
0
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
01'23r. 2697 714 447 269
12'22r. 3123 481 162 7
® miejsca pracy niesubsydiowane;j miejsca pracy subsydiowanej staze prace spotecznie uzyteczne

13



miejsca
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PROGRAMY
EUROPEIJSKIEGO
FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
(na lata 2014-2020)

Os |
Rynek pracy otwarty
dla wszystkich

Os 8
Aktywni na rynku pracy

realizacja 16 projektdw, w ramach
ktorych zaplanowano objecie
wsparciem tacznie 1704  osoby
do 29 roku zycia (z tego 1684 osoby
pozostajgce bez pracy i 20 o0soéb
pracujgcych). Ponadto, w styczniu
prowadzone byty dziatania zwigzane
z zamykaniem 20 projektow
pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy, ktorych realizacja
zakonczyta sie z dniem 31.12.2022 .

realizacja 8 projektdw, w ramach
ktorych zaplanowano objecie
wsparciem tgcznie 675 osdb (z tego
58 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia i 617 oséb pracujacych).
Ponadto, w styczniu prowadzone byty
dziatania zwigzane z zamykaniem
20 projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy oraz
14 projektéw konkursowych.

stan w koncu stycznia 2023 r.
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

W styczniu 2023 roku, niezaleznie od formy, wydano 7159 dokumentdw zezwalajgcych
na prace cudzoziemcow. Byto to 11,2% mniej niz w styczniu 2022 roku. Miaty
na to wplyw wprowadzone rozwigzania dotyczace pobytu i pracy cudzoziemcow,
tj.. wydtuzenie okresu obowigzywania dokumentéw uprawniajgcych do podjecia
zatrudnienia w zwigzku z trwajgcym stanem zagrozenia epidemicznego, wydtuzenie
okresu pracy na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu pracy z 6 do 24 miesiecy, legalne
zatrudnianie obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy
ztozonego przez pracodawce, obostrzenie dostepu do rynku pracy obywatelom Rosji.

Szczegblng grupa cudzoziemcoéw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy. W 2022 roku obywatele Ukrainy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy, wczesSniej na podstawie
oswiadczen o powierzeniu pracy. W styczniu 2023 roku trend ten sie utrzymat
i pracodawcy zgtosili 4290 podje¢ pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie
od formy, w styczniu 2023 roku na terenie wojewddztwa prace rozpoczeto
4935 obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 54 367 obywateli Ukrainy).

W styczniu 2023 roku w urzedach pracy na terenie wojewddztwa zarejestrowato sie
262 obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy). Powiatowe urzedy
pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, réwniez
w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.
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W styczniu doradcy z Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkoét ponadpodstawowych

Doradcy zawodowi spotkali sie z uczniami Zespotu Szkét Technicznych we Wrtioctawku. W ramach spotkania odbyta sie rozgrywka
w gre ,MILIONERZY”, inspirowanej teleturniejem telewizyjnym. Uczestnicy mogli jednogtosnie za Henrym Manchartem powiedzie¢: ,Aby
odnies¢ sukces w interesach badz smiaty, badz pierwszy, badz odmienny!”.

W Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu odbyty sie zajecia na temat zainteresowan
i predyspozycji osobowosciowych. Udziat w zajeciach pozwolit mtodym osobom lepiej poznac siebie i swoje mocne strony.

13, 16 i 17 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pn. ,,0d kreatywnosci do przedsiebiorczosci” w Zespole Szkdt w Skepem, Zespole
Szkét Wioctawskiego Stowarzyszenia Oswiatowego Cogito oraz w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Witoctawku. Celem spotkan byto
rozwijanie kreatywnosci jako fundamentu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

16-17 stycznia odbyty sie zajecia pn. ,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych z zakresu poszukiwania zatrudnienia”.
W trakcie zaje¢ doskonalono cyfrowe umiejetnosci niezbedne w poszukiwaniu pracy.

16 i 25 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniéw z Collegium Salesianum w Bydgoszczy pn. ,,Adaptacja w nowym miejscu
pracy”. Uczestnicy spotkania zdobyli umiejetnosci utatwiajgce wejscie w nowe sSrodowisko zawodowe i przyspieszajagce proces adaptacji
w nowym miejscu pracy. Udziat w zajeciach sprzyjat zrozumieniu réznic pokoleniowych. Uczniowie mieli rowniez sposobnos¢ przeéwiczyc
zachowania zgodne z regutami savoir vivre'u zawodowego oraz etykiety i funkcjonowania w zespole.

Dla wuczniow 1z Zespotu Szkét Ekonomicznych we Wrtoctawku doradcy zawodowi przygotowali zajecia pn. ,Rynek pracy
i funkcjonowanie na nim”. Celem zajec¢ byto poznanie i nabycie przez mfodziez umiejetnosci wykorzystania w praktyce zasad poruszania sie

na rynku pracy.
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23
stycznia|7|

23-26 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniéw pn. ,Wspodtczesny rynek pracy” i, Spoteczne kompetencje przysztosci”.

Uczniowie, z Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy, mieli okazje sprawdzié¢ sie jako przedsiebiorcy w grze biznesowej
25 ,,Chtopska Szkota Biznesu”. Byta to okazja do poznania mechanizmoéw wolnego rynku, na ktérym obserwuje sie takie zjawiska jak podaz, popyt,
stycznia|7| spotka handlowa, cena, koszty produkcji, czy prowadzenie negocjacji handlowych.

Cykl zajeé dla oséb bezrobotnych

—C—C—

p Odbyto sie spotkanie pn. ,Zostan nawigatorem swojej kariery — zatdz swoj biznes”. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z informacjami na temat
wsparcia finansowego i organizacyjnego dla oséb planujacych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Najwazniejsze .
wydarzenia —
stycznia —C—0—

2023 r. 11 11 i 23 stycznia doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pn. ,, Stres out, czyli jak oswoié stres i wzmocni¢ pewnos¢ siebie”. Celem spotkania
stycznia byto poznanie wtasnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobéw radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

—C—C—

12 12 i 19 stycznia odbyly sie zajecia pn. ,Autoprezentacja-jak skutecznie zaprezentowad siebie”, podczas ktérych doskonalono kreowanie
stycznia wiasnego wizerunku oraz umiejetnosci autoprezentacji w bezposrednim kontakcie z pracodawca.

—C—C—

18 18, 24 i 26 stycznia odbyty sie zajecia pn. ,Zbuduj swdj wizerunek i znajdz prace”, podczas ktérych uczestnicy doskonalili umiejetnosci
stycznia budowania wizerunku na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej.
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Podczas szkolenia pn. ,Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu zatrudnienia” uczestnicy spotkania przeanalizowali najczesciej stosowane
sposoby poszukiwania pracy, zidentyfikowali bariery utrudniajgce poszukiwanie pracy oraz poznali metody pokonywania przeszkdd na drodze
realizacji wyznaczonych celow.

Doradcy zawodowi przygotowali spotkanie pn. ,Trenuj z powodzeniem rozmowy kwalifikacyjne”, podczas ktérego uczestnicy spotkania mieli
okazje przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez doskonalenie umiejetnosci miekkich i swiadome wzmacnianie witasnego
wizerunku.

Zajecia dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy

Odbyto sie spotkanie z doradcami powiatowych urzedéw pracy podregionu wtoctawskiego, podczas ktérego podzielono sie informacjg
o nowych narzedziach jakie mozna wykorzystaé w trakcie indywidualnych badZz grupowych spotkan doradczych, jako wstep do lepszego
kontaktu z osobg bezrobotng czy uczniem.

24 i 31 stycznia w ramach wsparcia instytucji, realizujgcych projekty, ktérych celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna doradcy zawodowi
przeprowadzili zajecia pn. ,Dokumenty aplikacyjne w poszukiwaniu pracy w Polsce” dla obywatelek Ukrainy, uczestniczek projektu
,PROaktywni”. Projekt jest realizowany przez Fundacje Pro Omnis i Torunskie Centrum Ustug Spotecznych. W ich trakcie poruszono m.in.
kwestie réznic kulturowych, aktualnych trendéw oraz wymagan pracodawcéw w zakresie dokumentow aplikacyjnych. Doradcy zawodowi
zapoznali Uczestniczki z narzedziami internetowymi utatwiajgcymi kreowanie dokumentéw i zwiekszajgcymi skutecznosé poszukiwania pracy.

Doradcy  zawodowi  wzieli udziat w  organizowanym  przez Bydgoska Agencje Rozwoju  Regionalnego  spotkaniu
z przedsiebiorczoscig, podczas ktérego przedstawiono oferte CliPKZ oraz zapoznano uczestnikdw z prowadzonym w Centrum doradztwem

ds. przedsiebiorczosci.
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

