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Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim

W końcu lutego 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,5%. W porównaniu

z poprzednim miesiącem nie zmieniła się, ale zmniejszyła

się o 0,4 p.p. w odniesieniu do lutego 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano

w województwie wielkopolskim (3,2%), a najwyższe w warmińsko-mazurskim (9,4%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,8%.

Podobnie jak w Polsce w województwie w porównaniu z poprzednim miesiącem nie

zmieniła się, jednak w odniesieniu do lutego 2022 r. była niższa o 0,4 p.p.

W odniesieniu do stycznia 2023 r. wzrost stopy bezrobocia wystąpił

w dziesięciu powiatach województwa kujawsko-pomorskiego, w trzech powiatach

stopa utrzymała się na tym samym poziomie, a w pozostałych zmniejszyła się.

Natomiast w porównaniu do lutego 2022 r. wzrost stopy bezrobocia odnotowano

w trzech powiatach. W pięciu powiatach stopa bezrobocia nie zmieniła się,

a w pozostałych była niższa niż rok temu.

1



St
o

p
a 

b
ez

ro
b

o
ci

a 
w

 P
o

ls
ce

5,5%

r/r

m/m

Zmiana stopy procentowej według województw (w p.p.) 

-0,4

-0,4

-0,6

-0,4

-0,4

-0,8

-0,4

-0,5

-0,4

-0,2

-0,4

0,0

-0,3

-0,1

-0,1

-0,2

-0,6

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,0 0,5 1,0 1,5

-1,5 -1,0 -0,5 0,0

Polska

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

mazowieckie

podkarpackie

podlaskie

śląskie

zachodniopomorskie

dolnośląskie

łódzkie

opolskie

pomorskie

warmińsko-mazurskie

wielkopolskie

małopolskie

świętokrzyskie

do 01'23 r.                                do 02'22 r.

2



0,4

0,3

0,3

0,2

0,2

0,2

0,1

0,1

0,1

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,2

-0,3

-0,3

-0,3

-0,3

-0,3

-0,2

-1,4

0,2

-1,2

0,5

0,0

-0,3

0,8
0,0

-0,1

-0,4

-0,4

-0,3

-0,5

-0,4

-0,4

-0,4

-1,1

-1,0

-0,9

-1,9

0,0

0,0

-2,2

0,0

lipnowski

inowrocławski

mogileński

toruński

świecki

rypiński

żniński

brodnicki

Bydgoszcz

bydgoski

Polska

kujawsko-pomorskie

Włocławek

włocławski

golubsko-dobrzyński

tucholski

Toruń

aleksandrowski

nakielski

radziejowski

grudziądzki

chełmiński

wąbrzeski

Grudziądz

sępoleński

-7,0 -6,0 -5,0 -4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0

-1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

lipnowski

inowrocławski

mogileński

toruński

świecki

rypiński

żniński

brodnicki

Bydgoszcz

bydgoski

Polska

kujawsko-pomorskie

Włocławek

włocławski

golubsko-dobrzyński

tucholski

Toruń

aleksandrowski

nakielski

radziejowski

grudziądzki

chełmiński

wąbrzeski

Grudziądz

sępoleński

do 01'23 r.                                do 02'22 r.

St
o

p
a 

b
ez

ro
b

o
ci

a 
w

 k
u

ja
w

sk
o

-p
o

m
o

rs
ki

m

7,8%

m/m

r/r

Zmiana stopy procentowej według powiatów (w p.p.) 

3



Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim

W końcu lutego 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim pozostawało

zarejestrowanych 59 817 bezrobotnych. Liczba osób zarejestrowanych jako

bezrobotne wzrosła w porównaniu do stycznia 2023 r.

(o 0,3%, tj. 193 osoby), ale spadła w odniesieniu do lutego 2022 r.

(o 5,3%, tj. 3369 osób).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w jedenastu

powiatach (od 6 osób w powiecie aleksandrowskim do 94 osób

w Grudziądzu). W dwunastu powiatach liczba bezrobotnych wzrosła

(od 6 osób w powiecie bydgoskim i włocławskim do 157 osób w powiecie

inowrocławskim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w szesnastu powiatach (od 6 osób w powiecie rypińskim

do 885 osób w powiecie inowrocławskim). W siedmiu powiatach liczba

bezrobotnych wzrosła (od 10 osób w powiecie wąbrzeskim

do 229 osób w powiecie brodnickim).

4



Li
cz

b
a 

b
ez

ro
b

o
tn

yc
h

 w
 k

u
ja

w
sk

o
-p

o
m

o
rs

ki
m

59 817

m/m

r/r

Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %) 

63 186
61 633

59 196
57 490

55 447 54 824 54 489 54 370 54 379 55 127
56 484

59 624 59 817

02'
22

03'
22

04'
22

05'
22

06'
22

07'
22

08'
22

09'
22

10'
22

11'
22

12'
22

01'
23

02'
23

3,3

3,1

3,0

2,7

2,5

2,0

1,6

1,6

1,0

0,6

0,4

0,1

-0,3

-0,4

-0,5

-1,1

-1,9

-2,2

-2,4

-2,5

-2,8

-3,0

-3,2

7,7

1,7

-1,1

0,4

-12,3

-11,6

-0,4

-2,6

11,8

-2,6

-3,1

-3,7

-8,6

-3,7

-8,3

-4,3

-6,0

-8,8

1,1

0,7

0,6

-19,8

-15,7

-90,0 -70,0 -50,0 -30,0 -10,0 10,0

-40,0 -20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

świecki

mogileński

lipnowski

Bydgoszcz

inowrocławski

toruński

rypiński

żniński

brodnicki

Włocławek

bydgoski

włocławski

aleksandrowski

golubsko-dobrzyński

nakielski

tucholski

radziejowski

Toruń

sępoleński

wąbrzeski

chełmiński

Grudziądz

grudziądzki

do 01.2023 r. do 02.2022 r.

5



Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim

Większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,1%) oraz długotrwale

bezrobotni (52,4%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne

zamieszkałe na wsi (49,3%), a 1/4 to osoby młode (do 30 r.ż.) oraz osoby

starsze (po 50 r.ż.).

W ciągu miesiąca odnotowano niewielki wzrost liczby bezrobotnych w grupie

osób młodych (o 0,6%), bez kwalifikacji zawodowych (o 0,4%) oraz

zamieszkałych na wsi (o 0,2%). W pozostałych kategoriach odnotowano

spadek. Największy spadek dotyczył osób długotrwale bezrobotnych (o 1,3%).

Natomiast w porównaniu do lutego 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych

odnotowano wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami.

W pozostałych wyróżnionych grupach odnotowano spadek (największy wśród

długotrwale bezrobotnych).
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Wybrane kategorie bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w lutym 2023 r.
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Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych

W lutym 2023 r., w odniesieniu do dwóch poprzednich miesięcy, liczba rejestracji

osób bezrobotnych była nieznacznie większa od liczby osób, którą wyłączono

z rejestrów. W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano

7203 bezrobotnych. W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych

urzędów pracy zmniejszyła się o 19,9% (1785 osób), ale zwiększyła się

o 15,3% (954 osoby) w odniesieniu do lutego 2022 r. W tym samym czasie

wyrejestrowano 7010 bezrobotnych – o 19,9% (1162 osoby) więcej niż

w poprzednim miesiącu, ale o 0,6% (42 osoby) mniej niż w lutym 2022 r.

Ponad połowa bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, tj. 52,4%, przy

czym to kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały pracę.

Od początku roku powiatowe urzędy pracy zaktywizowały 2548 osób (o 1,0%, tj.

o 24 osoby więcej niż w okresie styczeń-luty 2022 roku). Formą aktywizacji, z której

najczęściej korzystali bezrobotni był staż oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano

do prac społecznie użytecznych oraz prac interwencyjnych.
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Wyłączenia i napływ bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim
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m/m: +19,9%

r/r: -0,6%
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m/m: -19,9%
r/r: +15,3%

Powody wyłączeń z rejestrów PUP w lutym 2023 r. według płci Podjęcia pracy w województwie kujawsko-pomorskim
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.

(styczeń-luty)

16 191 rejestracji
12 858 wyrejestrowań
w tym 52,9% z powodu 
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

kobiety mężczyźni

Liczba osób zaktywizowanych w lutym 2023 r.

Liczba osób zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczeń-luty)
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Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej

Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 9423 miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej. Było to o 3009 (24,2%) wolnych miejsc pracy mniej niż przed rokiem.

W lutym 2023 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 5296 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Było to o 28,3%, tj. o 1169 miejsc więcej niż w styczniu

2023 r., ale o 19,6% tj. o 1290 miejsc mniej niż w lutym 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 54,7%, ale udział ten wyraźnie

spada (w poprzednim miesiącu – 65,4%, a w lutym 2022 r. – 65,1%).
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Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

w końcu 

lutego

2023 r.

miejsca aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 491 3158

Bydgoszcz 18 528

bydgoski 11 105
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grudziądzki 5 19
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PROGRAMY 
EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO

(na lata 2014-2020)

realizacja 8 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem

łącznie 675 osób (z tego 58 osób

pozostających bez zatrudnienia i 617 osób

pracujących). Ponadto, w lutym

prowadzone były działania związane

z zamykaniem 20 projektów

pozakonkursowych powiatowych urzędów

pracy oraz 13 projektów konkursowych.

PO WER
Oś I

Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich

realizacja 15 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem łącznie

1678 osób do 29 roku życia (wszystkie osoby

pozostające bez pracy). Ponadto, w lutym

prowadzone były działania związane

z zamykaniem 20 projektów

pozakonkursowych powiatowych urzędów

pracy oraz 15 projektów konkursowych.

Oś 8

Aktywni na rynku pracy
RPO

stan w końcu lutego 2023 r. 16



Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy

Do końca lutego 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego wydano 12 360 dokumentów zezwalających na pracę cudzoziemców.

Było to 34,8% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie województwa przede wszystkim na

podstawie powiadomień o podjęciu pracy. W pierwszych miesiącach 2023 roku

pracodawcy zgłosili 7114 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie

od formy, w 2023 roku na terenie województwa pracę rozpoczęło 8228 obywateli

Ukrainy (w 2022 roku było to 54 367 obywateli Ukrainy).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano

503 rejestracje obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

również w ramach projektów współfinansowanych z EFS.
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 
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Najważniejsze
wydarzenia

lutego 
2023 r.

W lutym doradcy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych

Doradcy prowadzili akcję dedykowaną uczniom 3 i 4 klas szkół ponadpodstawowych pn. „Ferie z doradcą”. W jej ramach uczniowie

mogli skorzystać ze wsparcia doradczego w zakresie poznania swoich zainteresowań i kompetencji, zdobyć wiedzę

o rynku pracy i zawodach przyszłości, przygotować się do skutecznego poruszania się po rynku pracy.

31.01-
10.02

Doradca zawodowy spotkał się z podopiecznymi Centrum Opieki nad Dzieckiem we Włocławku. W ramach spotkania

pn. „WyGRYwam swoją karierę” odbyła się rozgrywka w grę „MILIONERZY”, inspirowanej teleturniejem telewizyjnym. Spotkanie

miało na celu pobudzenie wyobraźni, graczy, sprawdzenie stanu swojej wiedzy, naukę logicznego myślenia, podejmowania decyzji

pod presją czasu, komunikacji, kompromisu i wyciągania wniosków.

10
lutego

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pn. „Rozmowa kwalifikacyjna – pytania i odpowiedzi” w Zespole Szkół Centrum Kształcenia

Rolniczego w Nadrożu oraz Zespole Szkół Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim. Celem spotkań było kształtowanie umiejętności

zaprezentowania się w bezpośrednim kontakcie z pracodawcą, poznanie zasad obowiązujących na rozmowach kwalifikacyjnych oraz

ogólnych zasad związanych z podjęciem zatrudnienia.

13,20,21  
lutego

Dla uczniów Zespołu Szkół i Placówek w Radziejowie, Zespołu Szkół w Dobrzyniu n/Wisłą, Zespołu Szkół Mechanicznych

w Radziejowie oraz uczniów IV LO we Włocławku, odbyły się zajęcia pn. „Od kreatywności do przedsiębiorczości”. Celem zajęć było

rozwijanie wśród młodzieży kreatywności jako fundamentu innowacyjności i przedsiębiorczości.

16,20,
21,27 
lutego
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Najważniejsze
wydarzenia

lutego 
2023 r.

• Doradca zawodowy wraz z pośrednikiem pracy oraz przedstawicielami zawodów mundurowych tj. Wojskowego Centrum

Rekrutacyjnego oraz Zakładu Karnego we Włocławku spotkali się z uczniami Zespołu Szkół w Skępem, aby przedstawić

kompleksowo informację o zawodach.

• W bydgoskim Kolegium Salezjańskim przeprowadzono kolejne dwie edycje warsztatów dedykowanych uczniom ostatnich klas

z tematu "Adaptacja w miejscu pracy”. W ich trakcie uczniowie zdobyli umiejętności ułatwiające wejście w nowe środowisko

zawodowe i przyspieszające proces adaptacji w nowym miejscu pracy. Udział w zajęciach sprzyjał zrozumieniu różnic

pokoleniowych. Uczniowie mieli również sposobność przećwiczyć zachowania zgodne z regułami savoir vivre'u zawodowego oraz

etykiety i funkcjonowania w zespole.

17,24 
lutego

Jak odnaleźć się na rynku pracy w XXI wieku? Jakie kompetencje już dziś może kształcić przedstawiciel pokolenia „Z” żeby

przygotować się na przyszłość w kontekście dynamicznych zmian na rynku pracy i zmian zawodów. Czym jest inteligencja rynku

pracy i jak ją wykorzystać w kształtowaniu umiejętności zarządzania przyszłą karierą? Jak globalizacja, cyfryzacja i automatyzacja

doprowadziły do powstania nowych form zatrudnienia? Jak szukać pomysłów na wykorzystanie swoich dominujących skłonności

zawodowych? Zagadnienia pozwalające znaleźć odpowiedź na te pytania doradcy zawodowi omawiali na zajęciach warsztatowych

z uczniami i uczennicami z V Liceum Ogólnokształcącego w Toruniu.

24
lutego

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Odbyło się spotkanie pn. „Bądź SMART - rozwijaj swoje supermoce”. Celem szkolenia było podniesienie kompetencji uczestników

w zakresie zarządzania sobą w czasie, efektywnego planowania i ustalania priorytetów.

01
lutego

Doradca zawodowy przeprowadził zajęcia pn. „Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku zawodowego”, podczas

których doskonalono kreowanie własnego wizerunku oraz umiejętności autoprezentacji w bezpośrednim kontakcie z pracodawcą.

3,9,17 
lutego
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Najważniejsze
wydarzenia

lutego 
2023 r.

W ramach spotkań pn. „Trenuj z powodzeniem rozmowy kwalifikacyjne” osoby bezrobotne miały okazję przygotować się

do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez doskonalenie umiejętności miękkich i świadome wzmacnianie własnego wizerunku.

7,23
lutego

Podczas zajęć pn. „Czym dysponuję, czyli moje zasoby” uczestnicy zajęć poszerzyli wiedzę na temat samych siebie, własnych

zainteresowań i indywidualnych upodobań. Szkolenie było również okazją do dokonania oceny swoich możliwości, mocnych stron

i ograniczeń.

08
lutego

• Doradca zawodowy przeprowadził zajęcia dla osób bezrobotnych pn. „Motywacja i aktywność w poszukiwaniu zatrudnienia”.

Celem zajęć było nabycie umiejętności motywowania siebie w procesie poszukiwania zatrudnienia.

15
lutego

Odbyły się dwudniowe warsztaty pn. „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych z zakresu poszukiwania

zatrudnienia.” Celem warsztatów było poznanie przez uczestników elementów składających się na podanie o pracę/list motywacyjny,

umiejętne dokonanie selekcji danych i informacji wskazanych w podaniu o pracę/liście motywacyjnym oraz rozwijanie przez

uczestników umiejętności pisemnej prezentacji własnej osoby poprzez nabycie praktycznych umiejętności cyfrowych z zakresu

sporządzania dokumentów aplikacyjnych.

27-28
lutego

• W siedzibie WUP w Toruniu odbyły się warsztaty dla osób z Ukrainy, Białorusi i Rosji dotyczące poszukiwania pracy w Polsce.

Uczestniczki zajęć poznały podstawowe różnice i podobieństwa kulturowe między Polską a Ukrainą, Rosją, Białorusią.

Omówiliśmy także realia regionalnego rynku pracy, sposoby poruszania się po nim jak i wymagania polskich pracodawców, oraz

zasady tworzenia CV. Spotkanie zorganizowano dzięki współpracy z Fundacją Emic, która zapewniła słuchaczy i tłumacza języka

ukraińskiego.
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Najważniejsze
wydarzenia

lutego 
2023 r.

Z myślą o rozwijaniu kompetencji pracowników powiatowych urzędów pracy w bydgoskim centrum przeprowadzono zajęcia

pn. „Wzmacnianie odporności psychicznej”. W ich trakcie uczestnicy dowiedzieli się między czym jest siła i odporność psychiczna, jak

efektywnie radzić sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego potrzeba do wzmacniania siły i odporności psychicznej w pracy

i życiu pozazawodowym, jak działać w trudnych sytuacjach zawodowych oraz jak przeciwdziałać zaburzeniom powiązanym ze stresem

lub ich nawrotom, takimi jak depresja, czy zaburzenia lękowe.

24
lutego

Pracownicy powiatowych urzędów pracy uczestniczyli w zajęciach „Zastosowanie gier w pracy doradcy zawodowego”. Była to okazja

do przetestowania gier wykorzystywanych w doradztwie zawodowym. Uczestnictwo sprzyjało poszerzeniu wiedzy na temat

profesjonalnych gier planszowych rozwijających kompetencje klientów takie jak: praca zespołowa, komunikacja, cechy

przedsiębiorcze, świadomość własnego potencjału, kreowanie CV czy udział w rozmowie kwalifikacyjnej.

28
lutego

Zajęcia pn. „Mapa możliwości zawodowych - poznaj swój potencjał” zostały przeprowadzone od 31 stycznia do 2 lutego dla

osadzonych w Areszcie Śledczym w Bydgoszczy. Uczestnicy spotkania przygotowywali się do aktywnego poszukiwania pracy,

dowiedzieli się jak przygotować dokumenty aplikacyjne i zaprezentować się w czasie rozmowy o pracę.

02
lutego

Odbył się dwudniowy dyżur doradczy dla studentów medycyny z Collegium Medicum UMK w Toruniu. Dyżur zorganizowany był

we współpracy z uczelnianym Biurem Karier. W czasie 2 dni studenci spotykali się z doradcami by skorzystać z badań wybranych

przez siebie kompetencji za pomocą Narzędzia do Badania Kompetencji (NBK). Dyżur spotkał się z dużym zainteresowaniem

ze strony adresatów spotkania.

8-9
lutego

Zajęcia dla doradców zawodowych z powiatowych urzędów pracy 

Zajęcia dla innych grup klientów 

W lutym odbył się cykl zajęć warsztatowych dla mężczyzn będących podopiecznymi bydgoskiego Zgromadzenia Sióstr Albertynek

z zakresu podstaw komunikacji interpersonalnej oraz zachowań asertywnych. Spotkania odbywały się w ramach porozumienia

o współpracy ze Zgromadzeniem. Zajęcia spotkały się z pozytywnym odbiorem ze strony uczestników i zapotrzebowaniem

na poszerzenie przedstawionych tematów. Przewidywana jest kontynuacja spotkań również w marcu.

10,24
lutego
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Najważniejsze
wydarzenia

lutego 
2023 r.

Odbyły się spotkania zespołu ds. opracowania projektu dokumentu „Polityka migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy

województwa kujawsko-pomorskiego”, którymi kieruje WUP. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele urzędu marszałkowskiego

i jednostek samorządu działający w obszarze spraw społecznych, współpracy międzynarodowej, promocji, zdrowia, edukacji, rozwoju

gospodarczego oraz instytucja otoczenia biznesu. Celem dokumentu jest wypracowanie rozwiązań zmierzających z jednej strony

do zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawców, w obszarach w których doświadczane są niedobory pracowników, a z drugiej

strony - do integracji i włączenia społecznego migrantów„.

2,16
lutego

Razem z przedstawicielami Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli, Miejskiego Ośrodka Edukacji Nauczycieli,

Akademickich Biur Karier, Instytutu Badań Edukacyjnych doradcy zawodowi uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach, których celem

jest wypracowanie przestrzeni dla wspólnych działań doradców zawodowych ze szkół, uczelni wyższych i służb zatrudnienia

w województwie kujawsko-pomorskim.

21
lutego

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

Doradczyni zawodowa z bydgoskiego Centrum poprowadziła spotkanie z podopiecznymi fundacji EMIC, obywatelami Ukrainy. Celem

spotkania było przybliżenie uczestnikom: sposobów poruszania się po rynku pracy, realiów polskiego rynku pracy, wymagań polskich

pracodawców oraz zasad pisania CV.

14
lutego

Wspieramy instytucje, realizujące projekty których celem jest reintegracja zawodowa i społeczna cudzoziemców. Doradcy zawodowi

przeprowadzili zajęcia „Dokumenty aplikacyjne w poszukiwaniu pracy w Polsce” dla Uczestniczek projektu „PROaktywni”

realizowanego przez Fundację Pro Omnis i Toruńskie Centrum Usług Społecznych oraz dla podopiecznych Fundacji Emic. Obywatelki

Ukrainy, Białorusi i Rosji które planują zdobyć doświadczenie zawodowe na regionalnym rynku pracy uczestniczyły w zajęciach,

w trakcie których poruszono m.in. kwestie różnic kulturowych, aktualnych trendów oraz wymagań pracodawców w zakresie

dokumentów aplikacyjnych. Zapoznano Uczestniczki z narzędziami internetowymi ułatwiającymi kreowanie dokumentów

i zwiększającymi skuteczność poszukiwania pracy.

15,24
lutego

W siedzibie WUP w Toruniu odbyło się robocze spotkanie członków komisji VII edycji konkursu pn. Potrzeby rynku pracy naszą misją.

Członkowie Komisji to pracownicy Urzędu Marszałkowskiego, Kuratorium Oświaty oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Spotkanie otworzyło serie cyklicznych spotkań, których celem będzie wypracowanie wystandaryzowanych dokumentów dla

VIII edycji konkursu.

23
lutego
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32
87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
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https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

