
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W TORUNIU

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM

W CZERWCU 2023 ROKU



W końcu czerwca 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,0%. W porównaniu

z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,1 p.p. i o 0,2 p.p. w odniesieniu

do czerwca 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano w województwie

wielkopolskim (2,9%), a najwyższe w podkarpackim (8,4%) i warmińsko-mazurskim

(8,3%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,1%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem zmniejszyła się, podobnie jak w kraju,

o 0,1 p.p. i o 0,2 p.p. w porównaniu z poprzednim rokiem.

W odniesieniu do maja 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 16 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego. W 2 powiatach stopa

bezrobocia wzrosła, a w 5 nie zmieniła się.

Natomiast w porównaniu do czerwca 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 11 powiatach, w kolejnych 11 powiatach stopa bezrobocia wzrosła, a w 1 powiecie

nie zmieniła się.

Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim
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W końcu czerwca 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim

pozostawało zarejestrowanych 53 844 bezrobotnych. Liczba osób

zarejestrowanych jako bezrobotne spadła w porównaniu do maja 2023 r.

(o 2,2%, tj. 1210 osób), jak i do czerwca 2022 r. (o 2,9%, tj. 1603 osoby).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 18 powiatach

województwa kujawsko-pomorskiego (od 214 osób w powiecie

inowrocławskim do 4 osób w powiecie sępoleńskim i tucholskim).

W 5 powiatach liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosła.

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w 12 powiatach (od 771 osób w Grudziądzu

do 7 osób w powiecie golubsko-dobrzyńskim). W 11 powiatach liczba

bezrobotnych wzrosła (od 30 osób w powiecie wąbrzeskim do 498 osób

w powiecie lipnowskim).

Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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Większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,5%) oraz długotrwale bezrobotni

(52,5%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi

(49,2%), a 1/4 to osoby młode (do 30 r.ż.) oraz osoby starsze (po 50 r.ż.).

W ciągu miesiąca we wszystkich wyróżnionych grupach odnotowano spadek liczby

bezrobotnych. Największy wśród osób długotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji

zawodowych (o 2,5%), a najmniejszy wśród osób bezrobotnych

z niepełnosprawnościami (1,0%).

Natomiast w porównaniu do czerwca 2022 r. największy spadek liczby bezrobotnych

dotyczył osób długotrwale bezrobotnych (o 14,3%). W 2 wyróżnionych grupach

odnotowano wzrost (o 5,2% wśród osób z niepełnosprawnościami i o 2,9% wśród

osób bezrobotnych do 30 roku życia).

Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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W czerwcu 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była niższa niż

liczba osób wyłączonych z rejestru.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 6275 bezrobotnych.

W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy

zmniejszyła się o 2,0% (129 osób) i o 1,1% (69 osób) w odniesieniu do czerwca

2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 7485 bezrobotnych – o 1,5%

(116 osób) mniej niż w poprzednim miesiącu i o 10,8% (902 osoby) mniej niż

w czerwcu 2022 r.

Blisko połowa (49,8%) bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, przy

czym to kobiety, częściej niż mężczyźni, podejmowały pracę.

W pierwszym półroczu 2023 r. urzędy pracy zaktywizowały 10 213 osób

(o 22,3%, tj. o 2924 osoby mniej niż w tym samym czasie 2022 r.). Formami

aktywizacji, z których najczęściej korzystali bezrobotni były staże oraz roboty

publiczne. Często korzystano także z prac społecznie użytecznych oraz prac

interwencyjnych.

Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.
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Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 27 396 miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 10 670 (28,0%) wolnych miejsc pracy mniej niż przed rokiem.

W czerwcu 2023 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 4677 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Było to o 9,6% (411) miejsc więcej niż w maju

2023 r., ale o 18,6% (1067) miejsc mniej niż w czerwcu 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 63,6% (w poprzednim miesiącu

– 73,5%, a w czerwcu 2022 r. – 70,2%).

W końcu czerwca pozostawało 3807 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 22,6% (701) miejsc więcej niż w końcu maja 2023 r.,

ale o 15,7% (708) miejsc mniej niż w końcu czerwca 2022 r.

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej
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Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

styczeń-czerwiec

2023 r.

subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej

kujawsko-pomorskie 4565 17 499 5332

Bydgoszcz 129 4568 207

bydgoski 52 1000 109

Grudziądz 620 534 195

grudziądzki 200 69 90

Toruń 105 1806 362

toruński 261 783 270

Włocławek 293 1816 276

włocławski 240 1039 219

aleksandrowski 76 246 312

brodnicki 75 376 161

chełmiński 163 167 150

golubsko-dobrzyński 57 124 196

inowrocławski 433 1503 599

lipnowski 362 118 366

mogileński 158 220 255

nakielski 127 452 182

radziejowski 150 129 238

rypiński 136 498 205

sępoleński 314 437 166

świecki 147 776 299

tucholski 177 424 124

wąbrzeski 140 210 127

żniński 150 204 224
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Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

w końcu 

czerwca

2023 r.

miejsca aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 559 3248

Bydgoszcz 29 634

bydgoski 1 249

Grudziądz 0 49

grudziądzki 1 12

Toruń 71 299

toruński 9 151

Włocławek 15 436

włocławski 5 274

aleksandrowski 14 20

brodnicki 0 79

chełmiński 2 20

golubsko-dobrzyński 13 24

inowrocławski 16 144

lipnowski 209 15

mogileński 33 65

nakielski 0 125

radziejowski 19 11

rypiński 0 103

sępoleński 10 182

świecki 40 193

tucholski 11 43

wąbrzeski 3 61

żniński 58 59
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W pierwszym półroczu 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie województwa

kujawsko-pomorskiego wydano 32 576 dokumentów zezwalających na pracę

cudzoziemców. Było to 36,6% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie województwa przede wszystkim

na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia do końca czerwca 2023 roku

pracodawcy zgłosili 17 415 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie

od formy, w wyżej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie województwa pracę

rozpoczęło 20 778 obywateli Ukrainy (w całym 2022 roku było to 54 367 obywateli

Ukrainy).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano

1284 rejestracje obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

również w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy
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Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy
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Realizacja zadań związanych z legalizacją pobytu cudzoziemców z państw trzecich 
z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2022 r. 01-06'23 r.

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Festiwal Zawodów – Targi Pracy w Toruniu

W Toruniu odbył się Festiwal Zawodów. Wydarzenie zorganizowały: Kujawsko – Pomorska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy

w Toruniu we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, Państwową Inspekcją Pracy w Toruniu oraz Kujawsko – Pomorską Izbą

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy. Uczestnicy mieli okazję zapoznać się ze specyfiką działalności przedsiębiorstw na lokalnym

rynku, szeroką bazą ofert pracy, a także skorzystać z wielu atrakcji. Wystawcy prezentowali szerokie spektrum branż zawodowych. Obecni byli

również przedstawiciele służb mundurowych i instytucji rynku pracy, w tym wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy. Swoje stanowiska

mieli również przedstawiciele zawodów przyszłości oraz zawodów niszowych. Młodzież poszukująca pracy, inspiracji i wsparcia doradczego

na drodze do kariery zawodowej, znalazła oczekiwaną pomoc i poradę oraz zdobyła cenne doświadczenie. Uczestnicy skorzystali z porad

doradcy zawodowego, pośrednika pracy i specjalisty ds. programów. Festiwal Zawodów był idealną okazją do poznania różnych kierunków

i specjalizacji zawodowych, a także pomocą w określeniu swojej ścieżki edukacyjno-zawodowej, tak ważnej dla młodych ludzi.

29 
czerwca

6
czerwca

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Podpisaliśmy pierwsze umowy na realizację projektów dofinansowanych z programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Dzięki wsparciu z Unii Europejskiej klienci urzędów pracy otrzymają wsparcie w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia, rozwiną swoje

umiejętności, kompetencje i kwalifikacje. Nowe fundusze umożliwią im również zdobycie doświadczenia zawodowego, niezwykle cenionego

przez pracodawców. Osoby przedsiębiorcze będą mogły ubiegać się o dotacje na założenie własnej firmy i w przyszłości tworzyć miejsca

pracy, a pracodawcy z regionu zyskają możliwość finansowania nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych oraz zatrudniania osób

o odpowiednich kwalifikacjach i umiejętnościach. W projektach wsparciem zostanie objętych blisko 4 500 klientów PUP.

W ramach podpisanych umów powiatowe urzędy pracy otrzymają łącznie 68 mln złotych, z czego 63 mln w 2023 roku.

Najważniejsze
wydarzenia

czerwca 
2023 r.
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• W Zespole Szkół w Kowalu przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Plany i cele zawodowe młodzieży – jak je konstruować?”. Celem zajęć było

wyposażenie uczniów w wiedzę na temat czynników, które należy wziąć pod uwagę przy wyborze zawodu. Ponadto uczniowie zostali

zapoznani z klasyfikacją zawodów, aktualną podażą i popytem na zawody oraz prognozami rynku pracy.

W czerwcu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali
następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Przygotowaliśmy zajęcia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w ZSS Szkole Przysposabiającej do Pracy w Lipnie. Celem zajęć

było rozpoznanie własnych zasobów i ograniczeń, aspiracji i potrzeb w kontekście planów edukacyjno-zawodowych oraz poznanie trendów

zachodzących we współczesnym rynku pracy.

• Wzięliśmy udział w Festiwalu Zawodów – Targach Pracy zorganizowanych na terenie Wojewódzkiej Komendy OHP w Toruniu. Podczas

wydarzenia doradcy oraz pośrednik pracy i specjalista ds. programów rozmawiali z młodzieżą o ich planach edukacyjno-zawodowych,

wskazywali możliwe ścieżki rozwoju w poszczególnych zawodach i podpowiadali w jaki sposób można samodzielnie identyfikować swoje

predyspozycje zawodowe.

Odwiedziliśmy Kolegium Kujawskie X.X. Salezjanów w Aleksandrowie Kujawskim. Podczas zajęć pn. „Rozmowa kwalifikacyjna – pytania

i odpowiedzi” uczniowie dowiedzieli się jak kształtować umiejętności zaprezentowania się w kontakcie z pracodawcą, poznali zasady ogólnie

obowiązujące w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz pytania, jakie mogą się pojawić w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

W Liceum Ogólnokształcącym w Ciechocinku przygotowaliśmy zajęcia pn. „Buduj przedsiębiorczość na swoich mocnych stronach”. Podczas

zajęć uczniowie poznali talenty Gallupa, dzięki czemu potrafili wskazać, które z talentów są im bliskie. Celem zajęć było zwiększenie ich

samoświadomości w obszarze analizy własnego potencjału i rozpoznawania talentów.

15
czerwca

12 
czerwca

6 czerwca

2 czerwca

01,13,
15,16

czerwca

Dla uczniów I Liceum Ogólnokształcącego w Toruniu przeprowadziliśmy zajęcia „Chłopska szkoła biznesu – odkrywanie potencjału

przedsiębiorczości”.

Najważniejsze
wydarzenia

czerwca 
2023 r.
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czerwca
2023 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadziliśmy kolejne zajęcia dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipnie. Tym razem poruszyliśmy

temat pn. „Zbuduj swoją markę poprzez media społecznościowe”. Osoby uczestniczące w zajęciach poznały również ofertę pup.

Zorganizowaliśmy kolejne zajęcia dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Co dalej – czyli

czas na zmiany”. Celem zajęć była ocena/identyfikacja poziomu gotowości do zmiany swojej aktualnej sytuacji, kształtowanie postawy

proaktywnej w procesie zmian.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Radziejowie zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Twoja kariera czeka - przygotuj się”. Celem zajęć było kształtowanie

postawy proaktywnej wobec ścieżki edukacyjno-zawodowej.

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić

pewność siebie”. Celem zajęć było poznanie własnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobów radzenia

sobie w sytuacjach trudnych.

Dla osób poszukujących zatrudnienia na włocławskim rynku pracy zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”

w trakcie, których omówiliśmy zasady redagowania dokumentów aplikacyjnych, umiejętnego dokonania selekcji danych i informacji w nich

wskazanych oraz rozwijania umiejętności pisemnej prezentacji własnej osoby.
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• Dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Oko

w oko z pracodawcą – przygotuj się do rozmowy kwalifikacyjnej”, w trakcie których omówiliśmy zasady ogólnie obowiązujące w kontaktach

zawodowych oraz przygotowaliśmy uczestników zajęć do jak najlepszego zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy.

• Doradca zawodowy i pośrednik pracy gościli w Inowrocławiu na Powiatowych Targach Pracy, organizowanych przez tamtejszy powiatowy

urząd pracy. Odwiedzający targi mogli skorzystać z możliwości skonsultowania swojego CV i otrzymać informacje o dostępnych ofertach

pracy.

16
czerwca
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Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy przeprowadziliśmy zajęcia poradnictwa grupowego pn. „Trening rozmowy

kwalifikacyjnej”. Spotkanie było okazją do praktycznego przetrenowania sytuacji rozmowy z pracodawcą, w myśl zasady, że „praktyka czyni

mistrza”. Odbiorcami szkolenia były osoby przygotowujące się do spotkań z pracodawcami.

Zrealizowaliśmy warsztaty dla dwóch grup z Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku w ramach wspólnej realizacji szkolenia "SZUKAM

PRACY” pn. „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych w zakresie poszukiwania pracy”. Celem zajęć było poznanie zasad

redagowania dokumentów aplikacyjnych, umiejętne dokonanie selekcji danych i informacji w nich wskazanych oraz rozwijanie umiejętności

pisemnej prezentacji własnej osoby.

Przeprowadziliśmy kolejne zajęcia dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Zostań

nawigatorem swojej kariery – załóż swój biznes”. Celem zajęć było nabycie wiedzy na temat wsparcia finansowego i organizacyjnego dla osób

planujących założenie własnej działalności gospodarczej. Gościem spotkania był pracownik Lokalnego Punktu Informacji Funduszy

Europejskich we Włocławku.

Dla osób bezrobotnych, skierowanych z Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku przygotowaliśmy zajęcia pn. „Rynek pracy

i funkcjonowanie na nim”. Wyjaśniliśmy m.in. zasady panujące na współczesnym rynku pracy oraz prognozy dotyczące lokalnego

i regionalnego rynku pracy.

Dla osób bezrobotnych z Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Pierwsze kroki do własnej

firmy”. Podczas zajęć przekazaliśmy wiedzę na temat wsparcia finansowego i organizacyjnego dla osób planujących założenie własnej

jednoosobowej działalności gospodarczej.
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Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP  

W siedzibie bydgoskiego CIiPKZ przeszkoliliśmy pracowników powiatowych urzędów pracy z tematu pn. „Profilowanie dokumentów

aplikacyjnych”. W trakcie szkolenia uczestnicy mieli okazję zaktualizować wiedzę w zakresie nowych trendów pisania dokumentów

aplikacyjnych. Udzieliliśmy również odpowiedzi na pytania: co zrobić by CV było odpowiedzią na konkretną ofertę pracodawcy? oraz jakie

argumenty przekonają pracodawcę i jak je ująć?.

• Dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Wzmacnianie odporności psychicznej”. W ich trakcie

uczestnicy poszerzyli wiedzę na tematy tj.: czym jest siła i odporność psychiczna, jak efektywnie radzić sobie z wyzwaniami, emocjami

i stresem, czego potrzeba do wzmacniania siły i odporności psychicznej w pracy i życiu pozazawodowym, jak działać w trudnych sytuacjach

zawodowych oraz jak przeciwdziałać zaburzeniom powiązanym ze stresem lub ich nawrotom, takimi jak depresja, czy zaburzenia lękowe.

• Dla pracowników powiatowych urzędów pracy przeprowadzono kolejną edycję zajęć z cyklu „Wzmacnianie odporności psychicznej”.

W spotkaniu uczestniczyli pracownicy z Nakła, Mogilna i Sępólna Krajeńskiego.

• We włocławskim CIiPKZ zrealizowaliśmy spotkanie pn: „Poradnictwo socjodynamiczne”. Podczas spotkania przedstawiono główne

założenia oraz ćwiczenia, które doradcy zawodowi mogą wykorzystać w pracy indywidualnej z osobą radzącą się. W spotkaniu uczestniczyli

doradcy zawodowi z powiatowych urzędów pracy podregionu włocławskiego.

• We włocławskim CIiPKZ przeprowadzono spotkanie pn. „Interaktywne narzędzia używane w doradztwie zawodowym”. Celem zajęć było

podniesienie umiejętności z zakresu obsługi programów do tworzenia treści/prezentacji/przetwarzania i przechowywania danych.

W spotkaniu uczestniczyli doradcy zawodowi z powiatowych urzędów pracy podregionu włocławskiego.

Dla pracowników powiatowych urzędów pracy przeprowadziliśmy szkolenie przygotowujące doradców zawodowych do wykonywania badań

z wykorzystaniem Narzędzia do Badania Kompetencji.
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Zajęcia dla innych grup klientów 

W ramach porozumienia o współpracy zawartego z bydgoskim zakładem karnym, przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Mapa możliwości

zawodowych - poznaj swój potencjał” dla osób osadzonych. Celem zajęć było wsparcie odbywających karę pozbawienia wolności

w przygotowaniu do powrotu na rynek pracy po okresie odbywania wyroku.

• Kontynuujemy współpracę ze służbami mundurowymi. W ramach wspólnych działań pn. „Spotkanie z przedstawicielem zawodu”,

w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Nr 5 we Włocławku przekazaliśmy kompleksową informację o możliwości zatrudnienia oraz

specyfikę pracy w Służbie Więziennej, Straży Granicznej, Wojsku, Policji i Straży Miejskiej. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele

wymienionych służb.

• Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Rozmowa kwalifikacyjna – pytania i odpowiedzi” oraz „Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu zatrudnienia”

dla uczestników programu "SUKCES NIEWYKLUCZONY II”. Program zrealizowaliśmy w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie

– Klubem Integracji Społecznej oraz Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Celem zajęć była analiza najczęściej stosowanych

sposobów poszukiwania pracy, zidentyfikowanie barier utrudniających poszukiwanie pracy oraz poznanie metod pokonywania przeszkód

na drodze realizacji wyznaczonych celów jak również kształtowanie umiejętności zaprezentowania własnej osoby w kontakcie

z pracodawcą. Zwróciliśmy szczególną uwagę na poznanie przez uczestników zasad ogólnie obowiązujących w czasie rozmowy

kwalifikacyjnej, jak również przybliżyliśmy pytania, jakie mogą się pojawić w trakcie rozmowy z przyszłym rekruterem.

W Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy uczestniczyliśmy w zorganizowanym Dniu HR. W jego trackie zrealizowaliśmy badania kompetencji

pracowników uczelni. Udzielaliśmy również informacji na temat usług oferowanych przez Urząd. Oferta badań kompetencji spotkała się

z dużym zainteresowaniem ze strony uczestników.
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Najważniejsze
wydarzenia

czerwca
2023 r.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

W siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się kolejne już spotkanie zespołu, kontynuującego prace nad opracowaniem

projektu dokumentu „Polityka migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego”. Pracami zespołu

kieruje dyrektor WUP, a obsługą administracyjną i merytoryczną zajmują się pracownicy CIiPKZ. Na spotkaniach zespołu omawiane

są zdiagnozowane problemy w obszarach, których dotyczyć będzie tworzony dokument (np. rynek pracy, edukacja, zdrowie) oraz kierunki

do interwencji.

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kikole odbył się dyżur doradcy zawodowego i pośrednika pracy dedykowany osobom

poszukującym zatrudnienia. Udzieliliśmy informacji na temat usług świadczonych przez tutejszy Urząd, natomiast spotkania indywidualne

z podopiecznymi Ośrodka dotyczyły prognoz rynku pracy, metod poszukiwania pracy w kraju i za granicą oraz zasad przygotowywania

dokumentów aplikacyjnych.

W Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia o współpracy, odbył się dyżur doradczy dla podopiecznych Sióstr,

podczas którego osoby zainteresowane mogły otrzymać pomoc doradcy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, porozmawiać

na temat swojej sytuacji zawodowej oraz pozyskać informacje o dostępnych ofertach pracy.
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32
87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria tel: +48 56 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

