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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu czerwca 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,0%. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,1 p.p. i o 0,2 p.p. w odniesieniu
do czerwca 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (2,9%), a najwyzsze w podkarpackim (8,4%) i warminsko-mazurskim
(8,3%).

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,1%.
W pordwnaniu z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie, podobnie jak w kraju,
00,1 p.p.i00,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim rokiem.

W odniesieniu do maja 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 16 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W 2 powiatach stopa
bezrobocia wzrosta, a w 5 nie zmienita sie.

Natomiast w poréwnaniu do czerwca 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 11 powiatach, w kolejnych 11 powiatach stopa bezrobocia wzrosta, a w 1 powiecie
nie zmienifa sie.



Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w koncu czerwca 2023 r.
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw (w p.p.)
w koncu czerwca 2023 r. wedtug powiatéw

do 05'23r. do 06'22r.
aleksandrowski -0,4
inowroctawski -0,4
torunski -0,3
Swiecki brodnicki -0,3
grudzigdzki -0,3
Grudzigdz -0,3
et chetminski -0,2
bydgoski 12,7% wabrzeski brodnicki radziejowski -0,2
3,4% S 6,2% golubsko-dobrzynski -0,2
colubsko- wtoctawski -0,2
dobrzynski Wioctawek -0,1
% 11,3% kujawsko-pomorskie -0,1
Torun -0,1
: : bydgoski -0,1
a'e'“::";:fws"‘ "pl":;";k' wabrzeski -0,1
nakielski -0,1
Wigctawek Legenda Bydgoszcz -0,1
radlzéz;wsk' - 111% ! Polska -0,1
NPNU 7,1% - 11,0% zninski
13,9% <= 7,0% tucholski
Swiecki
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Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu czerwca 2023 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
pozostawato zarejestrowanych 53 844 bezrobotnych. Liczba o0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne spadta w poréwnaniu do maja 2023 r.
(02,2%, tj. 1210 osdb), jak i do czerwca 2022 r. (0 2,9%, tj. 1603 osoby).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 18 powiatach
wojewoédztwa  kujawsko-pomorskiego (od 214 oséb w powiecie
inowroctawskim do 4 o0séb w powiecie sepolenskim i tucholskim).
W 5 powiatach liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta.

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w 12 powiatach (od 771 o0séb w Grudzigdzu
do 7 oséb w powiecie golubsko-dobrzynskim). W 11 powiatach liczba
bezrobotnych wzrosta (od 30 oséb w powiecie wabrzeskim do 498 oséb
w powiecie lipnowskim).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koncu czerwca 2023 r.
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,5%) oraz dtugotrwale bezrobotni
(52,5%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne zamieszkate na wsi
(49,2%), a 1/4 to osoby mtode (do 30 r.z.) oraz osoby starsze (po 50 r.z.).

W ciggu miesigca we wszystkich wyrdznionych grupach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Najwiekszy wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji
zawodowych (o 2,5%), a najmniejszy wsrdd o0séb  bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami (1,0%).

Natomiast w pordwnaniu do czerwca 2022 r. najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
dotyczyt oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 14,3%). W 2 wyrdznionych grupach
odnotowano wzrost (o0 5,2% wsrdd osdb z niepetnosprawnosciami i o 2,9% wsrod
0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia).
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W czerwcu 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osdb bezrobotnych byta nizsza niz
liczba osdb wytaczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 6275 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba osdb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzeddw pracy
zmniejszyta sie 0 2,0% (129 osdéb) i o 1,1% (69 oséb) w odniesieniu do czerwca
2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 7485 bezrobotnych — o 1,5%
(116 oséb) mniej niz w poprzednim miesigcu i o 10,8% (902 osoby) mniej niz
w czerwcu 2022 r.

Blisko potowa (49,8%) bezrobotnych wytgczonych z ewidencji podjeta prace, przy
czym to kobiety, czeSciej niz mezczyzni, podejmowaty prace.

W pierwszym potroczu 2023 r. urzedy pracy zaktywizowaty 10 213 osob
(0 22,3%, tj. o 2924 osoby mniej niz w tym samym czasie 2022 r.). Formami
aktywizacji, z ktérych najczesciej korzystali bezrobotni byty staze oraz roboty
publiczne. Czesto korzystano takze z prac spotecznie uzytecznych oraz prac
interwencyjnych.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytagczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-czerwiec)
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 27 396 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to 0 10 670 (28,0%) wolnych miejsc pracy mniej niz przed rokiem.

W czerwcu 2023 r. pracodawcy zglosili do powiatowych urzeddw pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 4677 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to o 9,6% (411) miejsc wiecej niz w maju
2023 r.,, ale 0 18,6% (1067) miejsc mniej niz w czerwcu 2022 r.

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 63,6% (w poprzednim miesigcu
—73,5%, a w czerwcu 2022 r. — 70,2%).

W koncu czerwca pozostawato 3807 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to o 22,6% (701) miejsc wiecej niz w korncu maja 2023 r,,
ale 0 15,7% (708) miejsc mniej niz w koricu czerwca 2022 r.
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miejsca

styczen-czerwiec subsydiowane niesubsydiowane o .
Byd 2023 r miejsca prac miejsca prac aktywizacji
ydgoszcz | | jscapracy  micjscapracy
bydgoski
yae |_ kujawsko-pomorskie 4565 17 499 5332
Grudzigdz -- Bydgoszcz 129 4568 207
grudzigdzki [l bydgoski 52 1000 109
Torurn | Grudziadz 620 534 195
torunski [N grudzigdzki 200 69 90
I wioctawski ._ torunski 261 783 270
Wolne . Wioctawek 293 1816 276
. aleksandrowski |l
wtoctawski 240 1039 219
mi€ejsca brodnicki |l .
pra Cy o aleksandrowski 76 246 312
T chetmiriski i brodnicki 75 376 161
I miejsca golubsko-dobrzynski |l chetminski 163 167 150
aktyWizaCji inowroctawski [ I golubsko-dobrzynski 57 124 196
zawodowej lipnowski I inowroctawski 433 1503 599
. mogileriski [l lipnowski 362 118 366
w powiatach ——
nakielski I- . o mogilenski 158 220 255
o . m subsydiowane miejsca pracy nakielski 127 452 182
radziejowski [}l
o B niesubsydiowane miejsca prac radziejowski 150 129 238
rypifiski [l Y Jeapracy —
‘el miejsca aktywizacji zawodowej rypiniski 136 498 205
sepoleriski I sepoleriski 314 437 166
Swiecki [ I $wiecki 147 776 299
tucholski [l tucholski 177 424 124
wabrzeski Il wabrzeski 140 210 127
zninski Il Zninski 150 204 224
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2023 1. zawodowej praca zarobkowa
kujawsko-pomorskie 559 3248
Bydgoszcz 29 634
bydgoski 249
Grudzigdz 0 49
grudzigdzki 1 12
Torun 71 299
torunski 9 151
Wihoctawek 15 436
wioctawski 5 274
aleksandrowski 14 20
brodnicki 0 79
chetminski 20
golubsko-dobrzynski 13 24
inowroctawski 16 144
lipnowski 209 15
mogilenski 33 65
nakielski 0 125
radziejowski 19 11
rypinski 0 103
sepolenski 10 182
Swiecki 40 193
tucholski 11 43
wabrzeski 3 61
Zninski 58 59
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

W pierwszym potroczu 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wydano 32 576 dokumentdw zezwalajagcych na prace
cudzoziemcow. Byto to 36,6% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegdlng grupg cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim
na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia do konica czerwca 2023 roku
pracodawcy zgtosili 17 415 podjec pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie
od formy, w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie wojewddztwa prace
rozpoczeto 20 778 obywateli Ukrainy (w catym 2022 roku byto to 54 367 obywateli
Ukrainy).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
1284 rejestracje obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy).
Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
réwniez w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.
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2023 r.
29
czerwca

Festiwal Zawodow — Targi Pracy w Toruniu

W Toruniu odbyt sie Festiwal Zawoddéw. Wydarzenie zorganizowaty: Kujawsko — Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Toruniu we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, Panstwowg Inspekcjg Pracy w Toruniu oraz Kujawsko — Pomorska Izbg
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy. Uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie ze specyfikg dziatalnosSci przedsiebiorstw na lokalnym
rynku, szerokg bazg ofert pracy, a takze skorzystac z wielu atrakcji. Wystawcy prezentowali szerokie spektrum branz zawodowych. Obecni byli
réwniez przedstawiciele stuzb mundurowych i instytucji rynku pracy, w tym wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy. Swoje stanowiska
mieli rowniez przedstawiciele zawodow przysztosci oraz zawoddw niszowych. Mtodziez poszukujgca pracy, inspiracji i wsparcia doradczego
na drodze do kariery zawodowej, znalazta oczekiwang pomoc i porade oraz zdobyfa cenne doswiadczenie. Uczestnicy skorzystali z porad
doradcy zawodowego, posrednika pracy i specjalisty ds. programéw. Festiwal Zawodéw byt idealng okazjg do poznania réznych kierunkéw
i specjalizacji zawodowych, a takze pomocg w okresleniu swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej, tak waznej dla mtodych ludzi.

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Podpisalismy pierwsze umowy na realizacje projektéw dofinansowanych z programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.
Dzieki wsparciu z Unii Europejskiej klienci urzedéw pracy otrzymajg wsparcie w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia, rozwing swoje
umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje. Nowe fundusze umozliwig im réwniez zdobycie doswiadczenia zawodowego, niezwykle cenionego
przez pracodawcéw. Osoby przedsiebiorcze bedg mogty ubiegac sie o dotacje na zatozenie wtasnej firmy i w przysztosci tworzy¢é miejsca
pracy, a pracodawcy z regionu zyskajg mozliwo$é finansowania nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych oraz zatrudniania osob
o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach. W projektach wsparciem zostanie objetych blisko 4 500 klientéw PUP.
W ramach podpisanych uméw powiatowe urzedy pracy otrzymaja facznie 68 min ztotych, z czego 63 min w 2023 roku.
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W czerwcu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali
nastepujace dziatania:

Cykl zajec dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

3;’11'2' Dla ucznidow | Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Toruniu przeprowadziliSmy zajecia ,Chiopska szkota biznesu — odkrywanie potencjatu
! przedsiebiorczosci”.
czerwca
W Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Ciechocinku przygotowalismy zajecia pn. ,,Buduj przedsiebiorczo$é na swoich mocnych stronach”. Podczas
2 czerwca zajec¢ uczniowie poznali talenty Gallupa, dzieki czemu potrafili wskazaé, ktére z talentéw sg im bliskie. Celem zaje¢ byto zwiekszenie ich

samoswiadomosci w obszarze analizy wtasnego potencjatu i rozpoznawania talentéw.

Najwazniejsze
wydarzenia
czerwca

* WzielisSmy udziat w Festiwalu Zawoddéw — Targach Pracy zorganizowanych na terenie Wojewddzkiej Komendy OHP w Toruniu. Podczas
wydarzenia doradcy oraz posrednik pracy i specjalista ds. programdéw rozmawiali z mtodziezg o ich planach edukacyjno-zawodowych,
wskazywali mozliwe $ciezki rozwoju w poszczegdlnych zawodach i podpowiadali w jaki sposéb mozna samodzielnie identyfikowa¢ swoje

2023 .

predyspozycje zawodowe.

* W Zespole Szkét w Kowalu przeprowadzilismy zajecia pn. ,Plany i cele zawodowe mtodziezy — jak je konstruowac?”. Celem zaje¢ byto
wyposazenie uczniow w wiedze na temat czynnikéw, ktore nalezy wzigé pod uwage przy wyborze zawodu. Ponadto uczniowie zostali
zapoznani z klasyfikacjg zawoddw, aktualng podazg i popytem na zawody oraz prognozami rynku pracy.

Przygotowalismy zajecia dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w ZSS Szkole Przysposabiajgcej do Pracy w Lipnie. Celem zajeé
byto rozpoznanie wiasnych zasobdw i ograniczen, aspiracji i potrzeb w kontekscie planéw edukacyjno-zawodowych oraz poznanie trenddéw
zachodzgcych we wspotczesnym rynku pracy.

15 Odwiedzilismy Kolegium Kujawskie X.X. Salezjandw w Aleksandrowie Kujawskim. Podczas zaje¢ pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna — pytania
czerwca i odpowiedzi” uczniowie dowiedzieli sie jak ksztattowa¢ umiejetnosci zaprezentowania sie w kontakcie z pracodawcg, poznali zasady ogdlnie

obowigzujgce w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz pytania, jakie mogg sie pojawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
19




Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

W ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku zorganizowalismy zajecia pn. ,Stres out, czyli jak oswoic stres i wzmocni¢
pewnos¢ siebie”. Celem zajec byto poznanie wtasnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobéw radzenia
sobie w sytuacjach trudnych.

07
czerwca

Dla oséb poszukujgcych zatrudnienia na wtoctawskim rynku pracy zrealizowaliSmy zajecia pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”

12 w trakcie, ktérych omowilismy zasady redagowania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnego dokonania selekcji danych i informacji w nich
czerwca

wskazanych oraz rozwijania umiejetnosci pisemnej prezentacji wtasnej osoby.

Przeprowadzilismy kolejne zajecia dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie. Tym razem poruszylismy
temat pn. ,Zbuduj swojg marke poprzez media spotecznosciowe”. Osoby uczestniczgce w zajeciach poznaty réwniez oferte pup.

Najwazniejsze
wydarzenia

czerwca
2023 .

Zorganizowalismy kolejne zajecia dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,,Co dalej — czyli
czas na zmiany”. Celem zaje¢ byta ocena/identyfikacja poziomu gotowosci do zmiany swojej aktualnej sytuacji, ksztattowanie postawy
proaktywnej w procesie zmian.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie zrealizowalismy zajecia pn. ,,Twoja kariera czeka - przygotuj sie”. Celem zajec¢ byto ksztattowanie
postawy proaktywnej wobec sciezki edukacyjno-zawodowe;.

15
czerwca

* Dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadzilismy zajecia pn. , Oko
w oko z pracodawcg — przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej”, w trakcie ktorych omdéwiliémy zasady ogdlnie obowigzujgce w kontaktach

16 . . o . .
zawodowych oraz przygotowalismy uczestnikdw zajeé do jak najlepszego zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy.

czerwca

* Doradca zawodowy i posrednik pracy goscili w Inowroctawiu na Powiatowych Targach Pracy, organizowanych przez tamtejszy powiatowy

urzad pracy. Odwiedzajacy targi mogli skorzysta¢ z mozliwosci skonsultowania swojego CV i otrzymac¢ informacje o dostepnych ofertach 20

pracy.




Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

21 W ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy przeprowadziliSmy zajecia poradnictwa grupowego pn. ,Trening rozmowy
czerwca kwalifikacyjnej”. Spotkanie byto okazjg do praktycznego przetrenowania sytuacji rozmowy z pracodawcg, w mysl zasady, ze , praktyka czyni
mistrza”. Odbiorcami szkolenia byty osoby przygotowujgce sie do spotkan z pracodawcami.

Zrealizowalismy warsztaty dla dwdch grup z Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku w ramach wspdlnej realizacji szkolenia "SZUKAM
PRACY” pn. ,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych w zakresie poszukiwania pracy”. Celem zaje¢ byto poznanie zasad
redagowania dokumentow aplikacyjnych, umiejetne dokonanie selekcji danych i informacji w nich wskazanych oraz rozwijanie umiejetnosci
pisemnej prezentacji wtasnej osoby.

22-23
czerwca

Najwazniejsze
wydarzenia

Przeprowadzilismy kolejne zajecia dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,Zostan

nawigatorem swojej kariery — zatdz swoj biznes”. Celem zajec byto nabycie wiedzy na temat wsparcia finansowego i organizacyjnego dla oséb

czerwca planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Gosciem spotkania byt pracownik Lokalnego Punktu Informacji Funduszy
Europejskich we Wtoctawku.

2023 r. bel

Dla o0s6b bezrobotnych, skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku przygotowaliSmy zajecia pn. ,Rynek pracy
i funkcjonowanie na nim”. Wyjasnilismy m.in. zasady panujgce na wspodtczesnym rynku pracy oraz prognozy dotyczgce lokalnego
i regionalnego rynku pracy.

Dla oséb bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zrealizowalismy zajecia pn. ,Pierwsze kroki do wtasnej
firmy”. Podczas zajeé przekazaliSmy wiedze na temat wsparcia finansowego i organizacyjnego dla osdb planujgcych zatozenie wtasnej
jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistéw z powiatowych urzedéw pracy i WUP

W siedzibie bydgoskiego CliPKZ przeszkolili§my pracownikéw powiatowych urzedéw pracy z tematu pn. ,Profilowanie dokumentow

01 aplikacyjnych”. W trakcie szkolenia uczestnicy mieli okazje zaktualizowaé¢ wiedze w zakresie nowych trendéw pisania dokumentow

czerwca aplikacyjnych. Udzielilismy rowniez odpowiedzi na pytania: co zrobi¢ by CV byto odpowiedzig na konkretng oferte pracodawcy? oraz jakie
argumenty przekonajg pracodawce i jak je ujgc?.

* Dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie przeprowadziliémy zajecia pn. ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej”. W ich trakcie
uczestnicy poszerzyli wiedze na tematy tj.: czym jest sita i odporno$é psychiczna, jak efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami, emocjami
i stresem, czego potrzeba do wzmacniania sity i odpornosci psychicznej w pracy i zyciu pozazawodowym, jak dziata¢ w trudnych sytuacjach

L] L L] L] 06
NajwaanEJSZE czerwea zawodowych oraz jak przeciwdziata¢ zaburzeniom powigzanym ze stresem lub ich nawrotom, takimi jak depresja, czy zaburzenia lekowe.
wydarzenia
y . — * We witoctawskim CliPKZ zrealizowalismy spotkanie pn: ,Poradnictwo socjodynamiczne”. Podczas spotkania przedstawiono gtéwne
czerwca zatozenia oraz ¢wiczenia, ktdre doradcy zawodowi mogg wykorzysta¢ w pracy indywidualnej z osobg radzacg sie. W spotkaniu uczestniczyli
2023 r. doradcy zawodowi z powiatowych urzedéw pracy podregionu wioctawskiego.

2

* Dla pracownikdow powiatowych urzedéow pracy przeprowadzono kolejng edycje zaje¢ z cyklu ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej”.
W spotkaniu uczestniczyli pracownicy z Nakta, Mogilna i Sepdlna Krajenskiego.

* We wioctawskim CliPKZ przeprowadzono spotkanie pn. ,Interaktywne narzedzia uzywane w doradztwie zawodowym”. Celem zajeé byto
podniesienie umiejetnosci z zakresu obstugi programoéw do tworzenia tresci/prezentacji/przetwarzania i przechowywania danych.

W spotkaniu uczestniczyli doradcy zawodowi z powiatowych urzeddéw pracy podregionu wioctawskiego.

Dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy przeprowadzilimy szkolenie przygotowujgce doradcéw zawodowych do wykonywania badan
z wykorzystaniem Narzedzia do Badania Kompetencji.
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Najwazniejsze
wydarzenia
czerwca

2023 .

21

czerwca

21-23

czerwca

Zajecia dla innych grup klientow

W Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy uczestniczyliSmy w zorganizowanym Dniu HR. W jego trackie zrealizowali§my badania kompetencji

pracownikow uczelni. UdzielaliSmy rowniez informacji na temat ustug oferowanych przez Urzad. Oferta badan kompetencji spotkata sie
z duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikéw.

W ramach porozumienia o wspétpracy zawartego z bydgoskim zaktadem karnym, przeprowadzilismy zajecia pn. ,Mapa mozliwosci
zawodowych - poznaj swéj potencjat” dla oséb osadzonych. Celem zaje¢ byto wsparcie odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci
w przygotowaniu do powrotu na rynek pracy po okresie odbywania wyroku.

Przeprowadzilismy zajecia pn. ,,Rozmowa kwalifikacyjna — pytania i odpowiedzi” oraz ,Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu zatrudnienia”
dla uczestnikéw programu "SUKCES NIEWYKLUCZONY II”. Program zrealizowalismy w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
— Klubem Integracji Spotecznej oraz Powiatowym Urzedem Pracy we Witoctawku. Celem zaje¢ byta analiza najczesciej stosowanych
sposobdéw poszukiwania pracy, zidentyfikowanie barier utrudniajgcych poszukiwanie pracy oraz poznanie metod pokonywania przeszkéd
na drodze realizacji wyznaczonych celéw jak réwniez ksztattowanie umiejetnosci zaprezentowania witasnej osoby w kontakcie
z pracodawcy. Zwrdcilismy szczegdlng uwage na poznanie przez uczestnikdw zasad ogdlnie obowigzujgcych w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej, jak rowniez przyblizylismy pytania, jakie moga sie pojawié¢ w trakcie rozmowy z przysztym rekruterem.

Kontynuujemy wspodtprace ze stuzbami mundurowymi. W ramach wspdlnych dziatan pn. ,Spotkanie z przedstawicielem zawodu”,
w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 5 we Wtoctawku przekazalismy kompleksowg informacje o mozliwosci zatrudnienia oraz

specyfike pracy w Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Wojsku, Policji i Strazy Miejskiej. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
wymienionych stuzb.
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Najwazniejsze
wydarzenia
czerwca

2023 .

12

czerwca

14

czerwca

Rozwdj wspotpracy z partnerami spotecznymi

W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu odbyto sie kolejne juz spotkanie zespotu, kontynuujgcego prace nad opracowaniem
projektu dokumentu ,Polityka migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”. Pracami zespotu
kieruje dyrektor WUP, a obstugg administracyjng i merytoryczng zajmujg sie pracownicy CliPKZ. Na spotkaniach zespotu omawiane
sg zdiagnozowane problemy w obszarach, ktérych dotyczyé bedzie tworzony dokument (np. rynek pracy, edukacja, zdrowie) oraz kierunki
do interwencji.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kikole odbyt sie dyzur doradcy zawodowego i posrednika pracy dedykowany osobom
poszukujgcym zatrudnienia. Udzieliliémy informacji na temat ustug $wiadczonych przez tutejszy Urzad, natomiast spotkania indywidualne
z podopiecznymi Osrodka dotyczyly prognoz rynku pracy, metod poszukiwania pracy w kraju i za granicg oraz zasad przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych.

W Zgromadzeniu Siéstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia o wspotpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych Sidstr,
podczas ktérego osoby zainteresowane mogly otrzymac¢ pomoc doradcy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, porozmawiac
na temat swojej sytuacji zawodowej oraz pozyska¢ informacje o dostepnych ofertach pracy.
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Wojewoddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria tel: +48 56 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

