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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu lipca 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,0%. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem nie zmienita sie, ale zmniejszyta sie 0 0,2 p.p. w odniesieniu
do lipca 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim
(2,9%), a najwyzsze w podkarpackim (8,4%) i warminsko-mazurskim (8,2%).

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,0%.
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,1 p.p. i o 0,2 p.p.
w porownaniu do lipca 2022 roku.

W odniesieniu do czerwca 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 12 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W 6 powiatach stopa
bezrobocia wzrosta, a w 5 nie zmienita sie.

Natomiast w pordéwnaniu do lipca 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 10 powiatach, a w 13 powiatach wzrost stopy bezrobocia.



Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia wedtug wojewdédztw w koricu lipca 2023 r. Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewaédztw (w p.p.)
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw (w p.p.)
w koncu lipca 2023 r. wedtug powiatéw

do 06'23 . do 07'22r.
lipnowski  -1,3
zninski -0,4
Swiecki -0,3
cwiecki nakielski -0,2 |
chetminski -0,2 |
aleksandrowski -0,2 |
radziejowski -0,1
A chetmiriski . inowroctawski -0,1
bydgoski 12,5% wi’:rlziSk' brodnicki grudzigdzki -0,1
: &,3% Torun -0,1
golubsko- | byngSkI -0,1
d°'°1’1z‘;’:/:k‘ wioctawski -0,1
kujawsko-pomorskie -0,1
wabrzeski 0,0
' : ) tucholski 0,0
aleksandrowski lipnowski o
11,5% 13,5% torunski 0,0
Grudzigdz 0,0
Witoctawek Legenda Bydgoszcz 0,0
rad:;if:“k' . 11,1%! Polska 0,0
wioctawski 7,1% - 11,0% I‘ypll"\Skl 0,1
13,8% < % brodnicki 0,1
Wtoctawek 0,1
golubsko-dobrzynski 10,2
mogilenski 0,3
sepolenski : 0,3




Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu lipca 2023 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pozostawato
zarejestrowanych 53 214 bezrobotnych (jest to najnizszy wynik od poczatku
roku). Liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotne spadta w poréwnaniu
do czerwca 2023 r. (0 1,2%, tj. 630 osdb), jak i do lipca 2022 r. (0 2,9%,
tj. 1610 osdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 16 powiatach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (od 285 osdéb w powiecie lipnowskim
do 2 osdéb w powiecie toruniskim i tucholskim). W 7 powiatach liczba
bezrobotnych wzrosta (od 9 oséb w powiecie wabrzeskim do 49 osdb
w mogilenskim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w 10 powiatach (od 660 osdb w Grudzigdzu do 61 oséb
w powiecie chetmininskim). W 13 powiatach liczba bezrobotnych wzrosta
(od 15 o0séb w powiecie wabrzeskim do 256 osdb w powiecie lipnowskim).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koncu lipca 2023 r.

Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety (59,0%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (52,4%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (49,0%), a 1/4 to osoby mtode (do 30 r.z.) oraz osoby starsze
(po 50 r.2.).

W ciggu miesigca we wszystkich wyrdznionych grupach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Najwiekszy wsréd oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
(0 2,6%) i bez doswiadczenia zawodowego (o 2,4%), a najmniejszy wsrod
bezrobotnych kobiet (0 0,2%).

Natomiast w porownaniu do lipca 2022 r. najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych dotyczyt o0sdéb dtugotrwale bezrobotnych (o 13,6%).
W dwéch wyrdznionych grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
(0 4,5% wsrdéd osdb z niepetnosprawnosciami i o 1,8% wsrdod oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia).
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Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w lipcu 2023 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W lipcu 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta niisza niz
liczba osdb wytaczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 6765 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba oséb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzedéw pracy
zwiekszyta sie 0 7,8% (490 osdb), ale zmniejszyta sie 0 2,3% (156 oséb) w odniesieniu
do lipca 2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 7395 bezrobotnych — o0 1,2%
(90 0s6b) mniej niz w poprzednim miesigcu i 0 2,0% (149 osdb) mniej niz w lipcu
2022 .

45,9% bezrobotnych wytaczonych z ewidencji podjefa prace, przy czym to kobiety,
czesciej niz mezczyzni, podejmowaty zatrudnienie.

W okresie od stycznia do lipca 2023 r. urzedy pracy zaktywizowaty 12 174 osoby
(o 18,8%, tj. o 2820 o0s6éb mniej niz w tym samym czasie 2022 r.). Formami
aktywizacji, z ktorych najczesciej korzystali bezrobotni byly staze oraz roboty
publiczne. Czesto korzystano takze z prac spotecznie uzytecznych oraz prac
interwencyjnych.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytaczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Bydgoszcz -88 1 4679 Bydgoszcz 4767 45,6%

bydgoski -43 | 1757 bydgoski 41,3%
Grudzigdz -390 N 3149 Grudzigdz 49,2%
grudzigdzki 230 0 1370 grudzigdzki 50,5%
Torun -428 1R 2997 Torun 50,7%
torunski -156 B 2688 torunski 55,0%
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tucholski -38 | 1365 tucholski 60,6%
wabrzeski -64 | 1008 wabrzeski 61,6%
zninski -130 1903 zninski 50,3%
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Udziat oséb zaktywizowanych wedtug ptci w 2023 r.
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 31 686 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe;j. Byty to 0 11 062 (25,9%) wolne miejsca pracy mniej niz przed rokiem.

Wraz z poczatkiem drugiej potowy roku, pracodawcy zgtosili do powiatowych
urzedow pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 4290 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to o 8,3% (387) miejsc mniej niz w czerwcu
2023 r.i0 8,4% (392) miejsc mniej niz w lipcu 2022 .

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 67,9% (w poprzednim miesigcu
—63,6%, aw lipcu 2022 r. — 73,9%).

W koncu lipca 2023 roku pozostawato 3050 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to o 19,9% (757) miejsc mniej niz w koncu czerwca
2023 r.i028,3% (1203) miejsc mniej niz w koncu lipca 2022 r.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach zawodowej w okresie styczen-lipiec

2022-2023 w latach 2022-2023
8000 7304 r_ -25,9% _\
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w koncu miesigca

2976 674 933 ;“9/ ;”;
-19.9%

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu

07'23r. 2911 558 792

06'23r.

06'23 3807

645 542 r/r

-28,3%

07'22r.

|

= miejsca pracy niesubsydiowanej miejsca pracy subsydiowanej staze prace spotecznie uzyteczne 07'22 4253

przygotowanie zawodowe dorostych: 07'23 r. - 0 0s6b; 06'23 r. - 4 osoby; 07'22 r. - 0 0s6b 13




Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Witoctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenAski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

zninski
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m subsydiowane miejsca pracy

® niesubsydiowane miejsca pracy

4000

miejsca aktywizacji zawodowej
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styczen-lipiec
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miejsca

2023 r. miejsca pracy miejsca pracy aktywizacji.
zawodowej

kujawsko-pomorskie 5123 20 410 6153
Bydgoszcz 140 5508 237
bydgoski 62 1140 112
Grudzigdz 708 609 217
grudzigdzki 222 84 99

Torun 121 2049 404
torunski 299 903 305
Wrtoctawek 331 2084 293
wioctawski 255 1175 231
aleksandrowski 84 283 363
brodnicki 76 422 229
chetminski 169 220 207
golubsko-dobrzynski 63 145 223
inowroctawski 483 1761 706
lipnowski 435 131 383
mogilenski 174 275 273
nakielski 136 480 245
radziejowski 179 159 312
rypinski 151 617 257
sepolenski 356 467 173
Swiecki 153 899 327
tucholski 204 434 135
wabrzeski 158 270 135
zninski 164 295 287
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
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torunski
Wtoctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
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inowroctawski
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mogilenAski
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w koncu

lipca
2023 r.

miejsca aktywizacji
zawodowej

zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 279 2771
Bydgoszcz 26 544
bydgoski 1 129
Grudzigdz 66
grudzigdzki 4 8
Torun 71 190
torunski 7 69
Wihoctawek 10 383
wtoctawski 5 286
aleksandrowski 16 42
brodnicki 42 71
chetminski 1 70
golubsko-dobrzynski 6 31
inowroctawski 13 152
lipnowski 9 29
mogilenski 16 93
nakielski 8 46
radziejowski 7 32
rypinski 2 93
sepolenski 4 55
Swiecki 8 150
tucholski 2 37
wabrzeski 3 80
zninski 13 115
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

Od stycznia do konca lipca 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wydano 39 032 dokumenty zezwalajagce na prace
cudzoziemcow. Byto to 33,5% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegblng grupg cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy, ktérzy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim na podstawie
powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia do konca lipca 2023 roku pracodawcy
zgtosili 21 195 podjec pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie od formy,
w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie wojewddztwa wydano 25 302
dokumenty zezwalajgce na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2022 roku byto
to 54 367 dokumentow).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
1446 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy).
Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rowniez w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.




Najwazniejsze
wydarzenia
lipca

2023 .

19
28
lipca

W lipcu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace
dziatania:

(> Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim poprowadzilismy zajecia pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”. Zajecia
skierowane byty dla oséb mtodych do 30 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie pracy. Celem spotkania byto uzupetnienie przez uczestnikow
posiadanych kompetencji cyfrowych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

Dla os6b bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku zorganizowalismy zajecia pn. ,Motywacja i aktywnos$¢ w poszukiwaniu
pracy”. Zainteresowanym osobom wyjasniliémy jak umiejetnie motywowac siebie w procesie poszukiwania pracy oraz zaprezentowaliSmy
informacje na temat legalnych ofert pracy w Internecie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zrealizowalismy zajecia pn. ,Autoprezentacja podstawowg formg kreowania wizerunku
zawodowego”. Oméwilismy zasady ogdlnie obowigzujgce w kontaktach zawodowych, a takze przygotowalismy uczestnikéw zajeé do jak
najlepszego zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy.

°

Dla oséb bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku przygotowalismy zajecia pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna — pytania
i odpowiedzi”. WyjasniliSmy jak przygotowac¢ sie do jak najlepszego zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
poinformowalismy o legalnych ofertach pracy w Internecie.

[

Zrealizowali$my warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,,Rynek pracy bez
tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych w zakresie poszukiwania zatrudnienia”. Podczas spotkania zapoznaliémy osoby zainteresowane
z zasadami redagowania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnym selekcjonowaniem danych i informacji w nich wskazanych oraz rozwijaniem
umiejetnosci pisemnej prezentacji wtasnej osoby.

[

Przeprowadzilismy zajecia dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy pn. ,Efekt pierwszego
wrazenia — warsztaty z autoprezentacji”. Spotkanie adresowane byto do oséb zainteresowanych zgtebieniem tajnikow budowania
pozytywnego wizerunku podczas kontaktéow z pracodawcami. Uczestnicy dowiedzieli sie jakie elementy wptywajg na to jak postrzegajg nas

inni i w jaki sposéb swiadomie wywiera¢ dobre wrazenie i budowac¢ swéj wizerunek w kontaktach zawodowych. 18



o Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistéw z powiatowych urzedéw pracy i WUP

Przeprowadzilismy spotkanie online dla doradcdw zawodowych z powiatowych urzeddw pracy w regionie w celu zaprezentowania narzedzia
_25 do praktycznej nauki biznesu i zarzgdzania. Branzowe Symulacje Biznesowe mozna wykorzysta¢ w pracy z osobami, ktore myslg o zatozeniu
lipca i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania zaprezentowaliémy funkcjonalnos¢ narzedzia i ustaliliémy zakres
wspotpracy CliPKZ z powiatowymi urzedami pracy podczas wspierania klientdw w diagnozie predyspozycji przedsiebiorczych.

Q Zajecia dla innych grup klientow

Dla podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stokrotka” w Bydgoszczy przeprowadziliémy zajecia pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna”.

_05 Podczas spotkania wyjasnilismy jaki jest cel rozmowy kwalifikacyjnej oraz zaprezentowalismy rodzaje rozmdéw, poinstruowalismy jakie moga
Najwainiejsze lipca pasc pytania i o co warto zapytac przysztego pracodawce. W trakcie zaje¢ kazda osoba miata szanse wypracowa¢ witasng strategie odpowiedzi
T 77 natzw. trudne pytania.

wydarzenia

lipca
2023 r.

(> Rozwdj wspotpracy z partnerami spotecznymi

W ramach wspétpracy z bydgoskim oddziatem Fundacji Adra, prowadzgcym Centrum Integracji Cudzoziemcéw zrealizowaliémy dwie edycje
zaje¢ dedykowanych osobom bedgcymi obywatelami Ukrainy oraz innych krajow. W czasie spotkania poruszyliSmy zagadnienia dotyczgce

zasad pisania CV w Polsce, oczekiwan polskich pracodawcow oraz potrzeb runku pracy.

W trakcie posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy opiniowano wnioski 13 szkét ponadpodstawowych o prowadzeniu ksztatcenia
w zawodach. Doradcy zawodowi przygotowali 34 opinie, na podstawie ktdrych cztonkowie posiedzenia mogli zapozna¢ sie z sytuacjg

kazdego z opiniowanych zawoddw i podjgé uchwate o koniecznosci prowadzenia ksztatcenia.
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Najwazniejsze
wydarzenia
lipca

2023 .

11
lipca

W ramach wspdtpracy z Fundacjg Adra, prowadzacg Centrum Integracji Cudzoziemcdw, dla podopiecznych Fundacji przygotowalismy
spotkanie dotyczgce przygotowania do rozmowy z pracodawca. Zajecia byty okazjg do przekazania informacji na temat tego na co zwracajg
uwage polscy pracodawcy w czasie rozméw o prace, jakie pytania mogg zadawad, a takze dostarczyty wskazowek odnosnie tego jak
skutecznie sie zaprezentowad.

W Zgromadzeniu Siostr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia o wspotpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych Sidstr,
podczas ktdrego osoby zainteresowane mogty skonsultowac z doradcg sprawy zwigzane z poszukiwaniem pracy.
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria tel: +48 56 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta
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