
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W TORUNIU

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM

W PAŹDZIERNIKU 2023 ROKU



W końcu października 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,0%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem nie zmieniła się, ale zmniejszyła się

o 0,1 p.p. w odniesieniu do października 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano

w województwie wielkopolskim (3,0%), a najwyższe w podkarpackim (8,3%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 6,8%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,1 p.p. i o 0,3 p.p.

w porównaniu do października 2022 roku.

W odniesieniu do września 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 14 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego. W 6 powiatach stopa

bezrobocia wzrosła, a w 3 nie zmieniła się.

Natomiast w porównaniu do października 2022 r. spadek stopy bezrobocia

odnotowano w 18 powiatach, w 4 powiatach nastąpił wzrost, a w 1 powiecie stopa

bezrobocia nie zmieniła się.

Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim
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W końcu października 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim

pozostawało zarejestrowanych 52 130 bezrobotnych (najmniej od początku

roku). Liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne spadła w porównaniu

do września 2023 r. (o 0,6%, tj. 297 osób), jak i do października 2022 r.

(o 4,1%, tj. 2249 osób).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 16 powiatach.

Od 4,2%, tj. o 49 osób w powiecie rypińskim do 0,3%, tj. o 5 osób

w powiecie brodnickim i o 7 osób w powiecie lipnowskim. W 7 powiatach

liczba bezrobotnych wzrosła (o 0,6%, tj. o 21 osób w Bydgoszczy do 2,9%,

tj. o 58 osób w powiecie świeckim).

W odniesieniu do października 2022 r. spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w 16 powiatach (od 16,7%, tj. o 532 osoby w Toruniu do 0,5%,

tj. o 19 osób w Bydgoszczy). W 7 powiatach liczba bezrobotnych wzrosła

(od 0,4%, tj. o 7 osób w powiecie aleksandrowskim do 6,4%, tj. o 115 osób

w powiecie żnińskim).

Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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Ponad połowę bezrobotnych stanowiły kobiety (58,4%) oraz długotrwale

bezrobotni (52,6%). Znaczny udział zarejestrowanych to osoby bezrobotne

zamieszkałe na wsi (49,2%), a 38,1% bezrobotnych stanowiły osoby bez

kwalifikacji zawodowych. Ponad 1/4 bezrobotnych to osoby do 30 roku życia

oraz osoby powyżej 50 roku życia.

W ciągu miesiąca we wszystkich wyróżnionych grupach odnotowano spadek

liczby bezrobotnych. Największy wśród bezrobotnych bez doświadczenia

zawodowego (o 2,3%), a najmniejszy wśród bezrobotnych powyżej 50 roku

życia (o 0,02%).

Natomiast w porównaniu do października 2022 r. największy spadek liczby

bezrobotnych dotyczył osób długotrwale bezrobotnych (o 10,8%), a najmniejszy

wśród bezrobotnych do 30 roku życia (o 1,3%). Tylko wśród osób

z niepełnosprawnościami odnotowano wzrost liczby bezrobotnych (o 2,4%).

Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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W październiku 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była

niższa niż liczba osób wyłączonych z rejestru.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 7601 bezrobotnych.

W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy

zmniejszyła się o 6,1% (492 osoby) i o 7,7% (638 osób) w odniesieniu do października

2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 7898 bezrobotnych – o 8,8%

(765 osób) mniej niż w poprzednim miesiącu i o 4,0% (332 osoby) mniej niż

w październiku 2022 r.

54,8% bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, przy czym to kobiety

częściej niż mężczyźni, podejmowały zatrudnienie.

W okresie od stycznia do października 2023 r. urzędy pracy zaktywizowały

16 825 osób (o 19,8%, tj. o 4161 osób mniej niż w tym samym czasie 2022 r.).

Formami aktywizacji, z których najczęściej korzystali bezrobotni były staże oraz

roboty publiczne. Często korzystano także z prac interwencyjnych oraz szkoleń.

Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.
(styczeń-październik)

71 388 rejestracji
75 742 wyrejestrowania
w tym 52,5% z powodu 

podjęcia pracy
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Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 43 675 miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 24,7% (14 321) wolnych miejsc pracy mniej niż przed

rokiem.

W październiku 2023 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 3603 wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (najmniej od początku roku). Było to o 10,0% (399)

miejsc mniej niż we wrześniu 2023 r. i o 19,8% (888) miejsc mniej niż

w październiku 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 73,4% (w poprzednim

miesiącu – 70,4%, a w październiku 2022 r. – 70,8%).

W końcu października 2023 roku pozostawało 2769 wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej. Było to o 2,7% (78) miejsc mniej niż w końcu

września 2023 r. i o 20,3% (707) miejsc mniej niż w końcu października 2022 r.

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu w latach 2022-2023
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radziejowski 243 342 388

rypiński 223 1013 340

sępoleński 517 525 245

świecki 175 1343 349

tucholski 275 643 167

wąbrzeski 207 427 186

żniński 203 369 310
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zarobkowa

w końcu 

października

2023 r.

miejsca aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 189 2580

Bydgoszcz 10 410

bydgoski 2 46

Grudziądz 1 101

grudziądzki 0 10

Toruń 77 138

toruński 7 59

Włocławek 5 486

włocławski 2 196

aleksandrowski 16 71

brodnicki 3 64

chełmiński 0 35

golubsko-dobrzyński 2 25

inowrocławski 4 152

lipnowski 20 45

mogileński 13 62

nakielski 3 27

radziejowski 8 65

rypiński 1 107

sępoleński 11 33

świecki 1 201

tucholski 1 147

wąbrzeski 1 60

żniński 1 40
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Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027 

Według stanu w końcu października 2023 r.

w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i włączenia społecznego" Fundusze Europejskie dla

Kujaw i Pomorza 2021-2027, w Wojewódzkim

Urzędzie Pracy w Toruniu realizowanych było

21 projektów, w ramach których zaplanowano

objęcie wsparciem łącznie 5254 osób (z tego

5014 osób bezrobotnych i 240 osób młodych

od 15 roku życia, kwalifikujących się do wsparcia

przez Ochotnicze Hufce Pracy).

Priorytet 8

FE
na  wsparcie 
w obszarze 

rynku pracy, edukacji 
i włączenia
społecznego

21 
projektów

wsparcie dla  
5254 osób
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Od stycznia do końca października 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie

województwa kujawsko-pomorskiego wydano 56 474 dokumenty zezwalające

na pracę cudzoziemca. Było to 27,9% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy, którzy pracowali na terenie województwa przede wszystkim na podstawie

powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia do końca października 2023 roku

pracodawcy zgłosili 30 416 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie,

niezależnie od formy, w wyżej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie

województwa wydano 35 978 dokumentów zezwalających na pracę obywatelom

Ukrainy (w całym 2022 roku było to 54 367 dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano

1877 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, również w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy
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Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy
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W październiku doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące

działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Zorganizowaliśmy dla uczniów VIII Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy serię zajęć dedykowanych młodzieży ostatnich klas. Celem zajęć

było ukierunkowanie do podjęcia przyszłych decyzji edukacyjno-zawodowych. Udział w zajęciach sprzyjał znalezieniu odpowiedzi na pytania:

czym się kierować wybierając zawód lub kierunek studiów? Gdzie szukać informacji o potrzebach rynku pracy i o interesujących zawodach.

Przeprowadziliśmy dla uczniów XI Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy zajęcia dotyczące metod i technik poszukiwania pracy. Udział

w zajęciach sprzyjał znalezieniu odpowiedzi na pytania: Jak skutecznie poruszać się po rynku pracy? Jakie metody są skuteczne, a które

mniej?

4,6 
października

3 
października

Wspólnie z przedstawicielem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku przeprowadziliśmy zajęcia w ramach

lekcji europejskich dla młodzieży pt. „Zawody wczoraj, dziś, jutro i pojutrze”. Zajęcia odbyły się w Zespole Szkół Technicznych we Włocławku,

a ich celem było zapoznanie uczniów z zawodami uwzględniając wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawców.

Najważniejsze
wydarzenia

października 
2023 r.

W Zespole Szkół im. Związku Młodzieży Wiejskiej w Dobrzyniu nad Wisłą zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Od kreatywności

do przedsiębiorczości” podczas, których uczniowie zdobyli wiedzę na temat kompetencji pożądanych na współczesnym rynku pracy (takie jak

kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość).

10 
października

W Kolegium Kujawskim Salezjanów w Aleksandrowie Kujawskim przedstawiliśmy uczniom możliwości jakie stoją przed nimi

po ukończeniu szkoły w trakcie zajęć pn. „Studia czy praca? – wybór należy do Ciebie”.

11 
października

9,12,30,31 
października
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Podczas spotkania z uczniami bydgoskiego XI Liceum Ogólnokształcącego poruszaliśmy zagadnienie pn. „Przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej”. Dla większości uczestników tematyka była zupełnie nowa z racji braku doświadczenia w odbywaniu rozmów

kwalifikacyjnych. W trakcie spotkania uczniowie dowiedzieli się o co pracodawcy pytają najczęściej podczas rekrutacji, a także jakie pytania

oni sami mogą zadać przyszłemu pracodawcy. Celem zajęć była pomoc w przygotowaniu młodzieży do pierwszych kontaktów

z pracodawcami.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Przeprowadziliśmy zajęcia informacyjne dla uczniów i uczennic klas IV z I Liceum Ogólnokształcącego. Zaprezentowaliśmy ofertę

dedykowaną osobom stojącym przed podjęciem ważnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Nasz warsztat pracy i doświadczenie doradcze

pozostaje otwarte dla wszystkie chętnych osób.

W ramach cyklicznego Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK) pod hasłem „Talent i praca – to się opłaca” odwiedziliśmy szkoły

w Bydgoszczy i regionie (Szubinie i Tucholi). Hasło OTK zainspirowało doradców w trakcie spotkań do poruszenia z młodzieżą tematu czym

może być talent, jak wykorzystać go w kreowaniu swojej kariery i osiąganiu sukcesów na polu zawodowym.

W ramach corocznej akcji Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pod hasłem „Talent i praca – to się opłaca” przeprowadziliśmy zajęcia dla

uczniów Zespołu Szkół Technicznych we Włocławku, Zespołu Szkół w Skępem, Zespołu Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Ustawicznego

w Przemystce, Zespołu Szkół Nr 3 w Rypinie oraz Zespołu Szkół Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim. Celem zajęć było przekazanie wiedzy

na temat talentów i ich roli w życiu. Była to również sposobność do samopoznania w kontekście potencjału zawodowego.
Najważniejsze

wydarzenia
października 

2023 r.

Przeprowadziliśmy zajęcia dla uczniów i uczennic z Zespołu Szkół Inżynierii Środowiska w Toruniu pn. „Chłopska Szkoła Biznesu”, w trakcie 

których następuje identyfikacja predyspozycji przedsiębiorczych, podejmowanie inicjatywy, pomysłowości i aktywnej postawy życiowej.

16-20 
października

13,25,26 
października

17
października

23,27
października

16-20 
października
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Zorganizowaliśmy warsztaty dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Stwórz swój cyfrowy wizerunek

czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Celem warsztatów było nabycie umiejętności dokonania selekcji danych i informacji

składających się na CV i list motywacyjny oraz poznanie zasad pisania dokumentów rekrutacyjnych.

Uczestniczyliśmy w VIII Targach Pracy w Bydgoskim Centrum Targowo – Wystawienniczym. Odwiedzający targi mogli dowiedzieć się więcej

na temat oferty usług CIiPKZ oraz skonsultować swoje dokumenty aplikacyjne.

W Powiatowych Urzędach Pracy w Aleksandrowie Kujawskim i w Lipnie odbyły się zajęcia dla osób bezrobotnych pn. „Motywacja

i aktywność w poszukiwaniu zatrudnienia”. Celem zajęć było nabycie umiejętności motywowania siebie w procesie poszukiwania pracy.

Najważniejsze
wydarzenia

października 
2023 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadziliśmy kolejną edycję zajęć „Efekt pierwszego wrażania – warsztaty autoprezentacji” adresowanych do klientów Powiatowego

Urzędu Pracy w Bydgoszczy przygotowujących się do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Udział w zajęciach sprzyjał znalezieniu

odpowiedzi na pytania: Czym jest pierwsze wrażenie oraz jak wywrzeć pozytywne wrażenie w trakcie rozmowy pracę?

Przeprowadziliśmy zajęcia dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Autoprezentacja podstawową

formą kreowania wizerunku zawodowego”. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności autoprezentacji w bezpośrednim kontakcie

z pracodawcą.

Zrealizowaliśmy zajęcia dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres

i wzmocnić pewność siebie”. Uczestnikami zajęć były osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, a ich celem było

poznanie własnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz nabycie umiejętności efektywnych sposobów radzenia sobie

w sytuacjach trudnych.

10 
października

3,12 
października

13 
października

25 
października

11 
października

30
października
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Najważniejsze
wydarzenia

października
2023 r.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP  

Odporność psychiczna, jej budowanie i wzmacnianie jest cenną kompetencją w dobie dynamicznego rozwoju i tempa postępujących

zmian. Zagadnieniu wzmacniania odporności psychicznej poświęcono szkolenie dedykowane pracownikom powiatowych urzędów pracy.

W jego trakcie uczestnicy dowiedzieli się czym jest siła i odporność psychiczna, jak efektywnie radzić sobie z wyzwaniami, emocjami

i stresem, czego potrzeba do wzmacniania siły i odporności psychicznej w pracy i życiu pozazawodowym oraz jak działać w trudnych

sytuacjach zawodowych.

Zorganizowaliśmy spotkanie dla koordynatorów z powiatowych urzędów pracy, w trakcie którego podsumowaliśmy tegoroczne działanie

realizowane w ramach współpracy. Spotkanie było również okazją do wymiany doświadczeń w bieżących sprawach działalności publicznych

służb zatrudnienia dotyczących m.in. kompetencji cyfrowych. W trakcie zebrania uczestnikom przedstawiliśmy również wstępną ofertę usług

zaplanowaną do realizacji na rok następny.

10 
października

11 
października

Zajęcia dla innych grup klientów

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego dla osób zainteresowanych przeprowadzono zajęcia on-line

pn. „Profilowania dokumentów aplikacyjnych”, w trakcie których uczestnicy dowiedzieli się na czym polega profilowanie CV pod kątem

ofert pracy, a także na co zwracają uwagę pracodawcy weryfikując kandydatów do pracy.

11 
października

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego dla osób zainteresowanych przeprowadziliśmy zajęcia stacjonarne

pn. „Kreatywne rozwiązywanie problemów”. Udział w spotkaniu sprzyjał rozwinięciu jednej z kluczowych kompetencji przyszłości –

kreatywności. W czasie zajęć uczestnicy poznali techniki twórczego myślenia, przyjrzeli się własnym schematom myślenia oraz nauczyli się

jak poza nie wychodzić.

19 
października
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Najważniejsze
wydarzenia

października
2023 r.

Zajęcia dla innych grup klientów

W ramach corocznej akcji Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pod hasłem „Talent i praca – to się opłaca” oraz Europejskiego Roku

Umiejętności zorganizowaliśmy webinar dla doradców zawodowych województwa kujawsko-pomorskiego pt. „Umiejętności niezbędne

w XXI wieku – czy prognozowanie w Świecie VUCA ma jeszcze sens?”. Webinar poprowadziła pani Agata Smolak, ekspertka do spraw

AI, prezeska fundacji BigBang wdrażającej innowacyjne projekty w sferze edukacji.

Przeprowadziliśmy wykład pn. „Wielokulturowość w pracy – szanse i wyzwania” podczas webinaru „Wsparcie pracodawców

w pozyskiwaniu i rozwoju kadr” zorganizowanego dla przedstawicieli agencji zatrudnienia i powiatowych urzędów pracy.

W ramach porozumienia o współpracy zawartego z bydgoskim Zakładem Karnym, przeprowadziliśmy trzydniowe zajęcia pn. „Mapa

możliwości zawodowych - poznaj swój potencjał” dla osób osadzonych w Zakładzie Karnym we Fordonie. Celem zajęć było wsparcie

odbywających karę pozbawienia wolności w przygotowaniu do wejścia lub powrotu na rynek pracy po okresie odbywania wyroku.

Zorganizowaliśmy spotkanie z przedstawicielami toruńskich Akademickich Biur Karier, Inkubatora Przedsiębiorczości oraz Centrum

Przedsiębiorczości Akademickiej i Transferu Technologii UMK, podczas którego zaprezentowaliśmy ofertę Centrum skierowaną

do mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego umożliwiającą badanie predyspozycji zawodowych, poziomu kompetencji

zawodowych, testowania umiejętności przedsiębiorczych oraz możliwości podwyższania/zmieniania/uzupełniana kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy spotkania zadeklarowali chęć korzystania z oferty oraz podzielili się pomysłami wykorzystania przez ich grupy odbiorców

przedstawionej oferty Centrum.

W Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia o współpracy, odbył się dyżur doradczy dla podopiecznych, podczas

którego osoby zainteresowane uzyskały informacje o dostępnych ofertach pracy i wsparciu urzędów pracy, a także mogły otrzymać pomoc

doradcy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, porozmawiać na temat sytuacji, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie

poszukiwaniu pracy.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

25-27 
października

20 
października

25 
października

26 
października

26
października
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Najważniejsze
wydarzenia

października
2023 r.

Pozostałe wydarzenia

Zakończyliśmy przyjmowanie zgłoszeń w ramach konkursu „Potrzeby rynku pracy naszą misją” dla szkół publicznych prowadzących

kształcenie zawodowe dla młodzieży. Organizatorem konkursu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, a współorganizatorami są Urząd

Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy. Celem konkursu realizowanego pod

patronatem Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy jest wyłonienie i promocja, spośród uczestników konkursu tych szkół, które najpełniej realizują

zadania związane z przygotowaniem uczniów do funkcjonowania na współczesnym rynku pracy.

20
października

11
października

30 
października

23 
października

Zakończyliśmy przyjmowanie zgłoszeń uczniów 7. i 8. klas szkół podstawowych na opis pracy w wymarzonym zawodzie w ramach konkursu

„Mój wymarzony zawód”. Autorzy najlepszych prac otrzymają nagrody rzeczowe i dyplomy pamiątkowe. Ogłoszenie wyników nastąpi do 30

listopada.

11 października 2023 roku Pani Minister Małgorzata Jarosińska-Jedynak zatwierdziła 31 wersję Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (SZOOP PO WER).

Radni Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego podczas sesji rozpatrzyli i podjęli uchwałę w sprawie określenia kryteriów ustalania

kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2024 roku. Wcześniej projekt ww. kryteriów został

skonsultowany z samorządami powiatów oraz uzyskał pozytywną opinię Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu.
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 

na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32

87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00

kancelaria tel.: +48 56 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

