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W końcu listopada 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,0%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem nie zmieniła się, ale zmniejszyła się

o 0,1 p.p. w odniesieniu do listopada 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano

w województwie wielkopolskim (2,9%), a najwyższe w podkarpackim (8,4%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 6,9%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem zwiększyła się o 0,1 p.p., ale zmniejszyła się

o 0,3 p.p. w porównaniu do listopada 2022 roku.

W odniesieniu do października 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 6 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego. W 13 powiatach stopa

bezrobocia wzrosła, a w 4 nie zmieniła się.

Natomiast w porównaniu do listopada 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 17 powiatach, w 5 powiatach nastąpił wzrost, a w 1 powiecie stopa bezrobocia nie

zmieniła się.

Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim
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W końcu listopada 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim

pozostawało zarejestrowanych 53 065 bezrobotnych. Liczba osób

zarejestrowanych jako bezrobotne wzrosła w porównaniu do października

2023 r. (o 1,8%, tj. 935 osób), natomiast spadła w odniesieniu do listopada

2022 r. (o 3,7%, tj. 2062 osoby).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 5 powiatach.

Od 2,6%, tj. o 50 osób w powiecie aleksandrowskim do 0,5%, tj. o 9 osób

w powiecie żnińskim. W 17 powiatach liczba bezrobotnych wzrosła

(o 0,2%, tj. o 5 osób w powiecie nakielskim do 6,5%, tj. o 157 osób

w powiecie lipnowskim). W powiecie świeckim liczba bezrobotnych nie

zmieniła się.

W odniesieniu do listopada 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano

w 17 powiatach (od 15,8%, tj. o 501 osób w Toruniu do 0,5%, tj. o 11 osób

w powiecie radziejowskim i o 7 osób w powiecie mogileńskim).

W 6 powiatach liczba bezrobotnych wzrosła (od 0,2%, tj. o 5 osób

w powiecie świeckim do 5,1%, tj. o 124 osoby w powiecie lipnowskim).

Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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Ponad połowę bezrobotnych stanowiły kobiety (58,1%) oraz długotrwale

bezrobotni (52,6%). Znaczny udział zarejestrowanych to osoby bezrobotne

zamieszkałe na wsi (49,3%), a 38,2% bezrobotnych stanowiły osoby bez

kwalifikacji zawodowych. Ponad 1/4 bezrobotnych to osoby do 30 roku życia

oraz osoby powyżej 50 roku życia.

W ciągu miesiąca tylko wśród bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego

odnotowano spadek (o 0,4%). W pozostałych grupach odnotowano wzrost

liczby bezrobotnych. Największy wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia

(o 3,8%), a najmniejszy wśród bezrobotnych do 30 roku życia (o 0,1%).

Natomiast w porównaniu do listopada 2022 r. we wszystkich wyróżnionych

grupach odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Największy wśród

długotrwale bezrobotnych (o 9,8%), a najmniejszy wśród bezrobotnych

z niepełnosprawnościami (o 0,1%).

Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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W listopadzie 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była wyższa

niż liczba osób wyłączonych z rejestru.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 7387 bezrobotnych.

W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy

zmniejszyła się o 2,8% (214 osób) i o 7,0% (557 osób) w odniesieniu do listopada

2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 6452 bezrobotnych – o 18,3%

(1446 osób) mniej niż w poprzednim miesiącu i o 10,3% (744 osoby) mniej niż

w listopadzie 2022 r.

55,6% bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, przy czym to kobiety

częściej niż mężczyźni, podejmowały zatrudnienie.

W okresie od stycznia do listopada 2023 r. urzędy pracy zaktywizowały

17 991 osób (o 20,9%, tj. o 4755 osób mniej niż w tym samym czasie 2022 r.).

Formami aktywizacji, z których najczęściej korzystali bezrobotni były staże oraz

roboty publiczne. Często korzystano także z prac interwencyjnych oraz szkoleń.

Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych
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Powody wyłączeń z rejestrów PUP w listopadzie 2023 r. według płci Podjęcia pracy w województwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wyłączeń w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.

(styczeń-listopad)
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55%45%
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37%63%

Liczba osób zaktywizowanych w listopadzie 2023 r.

Liczba osób zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczeń-listopad)
Udział osób zaktywizowanych według płci w 2023 r. 

(styczeń-listopad)
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Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 46 941 miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 24,4% (15 130) wolnych miejsc pracy mniej niż przed

rokiem.

W listopadzie 2023 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 3266 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej (najmniej od początku roku). Było to o 9,4% (337) miejsc

mniej niż w październiku 2023 r. i o 19,9% (809) miejsc mniej niż

w listopadzie 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 77,0% (w poprzednim

miesiącu – 73,4%, a w listopadzie 2022 r. – 72,4%).

W końcu listopada 2023 roku pozostawały 2543 wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej. Było to o 8,2% (226) miejsc mniej niż w końcu

października 2023 r. i o 18,0% (560) miejsc mniej niż w końcu listopada 2022 r.

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej
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Wolne 
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2023 r.

subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej

kujawsko-pomorskie 7395 31 453 8093

Bydgoszcz 189 8019 329

bydgoski 80 1891 142

Grudziądz 1093 1019 258

grudziądzki 336 210 131

Toruń 182 3208 520

toruński 492 1173 453

Włocławek 420 3171 449

włocławski 307 1815 320

aleksandrowski 125 466 498

brodnicki 94 676 267

chełmiński 239 340 329

golubsko-dobrzyński 111 243 291

inowrocławski 746 2623 852

lipnowski 607 359 485

mogileński 264 445 390

nakielski 170 741 347

radziejowski 253 369 400

rypiński 231 1109 350

sępoleński 565 556 257

świecki 180 1456 353

tucholski 290 687 175

wąbrzeski 207 486 186

żniński 214 391 311
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Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

w końcu 

listopada

2023 r.

miejsca aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 142 2401

Bydgoszcz 5 370

bydgoski 1 141

Grudziądz 2 80

grudziądzki 2 12

Toruń 68 185

toruński 5 37

Włocławek 13 494

włocławski 2 173

aleksandrowski 2 18

brodnicki 1 71

chełmiński 0 28

golubsko-dobrzyński 0 23

inowrocławski 0 140

lipnowski 0 49

mogileński 21 81

nakielski 0 26

radziejowski 11 5

rypiński 0 93

sępoleński 4 28

świecki 2 179

tucholski 2 53

wąbrzeski 0 80
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Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027 

Według stanu w końcu listopada 2023 r.

w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i włączenia społecznego" Fundusze Europejskie dla

Kujaw i Pomorza 2021-2027, w Wojewódzkim

Urzędzie Pracy w Toruniu realizowanych było

21 projektów, w ramach których zaplanowano

objęcie wsparciem łącznie 5254 osoby (z tego 5014

osób bezrobotnych i 240 osób młodych od 15 roku

życia, kwalifikujących się do wsparcia przez

Ochotnicze Hufce Pracy).

Priorytet 8

FE
na  wsparcie 
w obszarze 

rynku pracy, edukacji 
i włączenia
społecznego

21 
projektów

wsparcie dla  
5254 osób
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Od stycznia do końca listopada 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie

województwa kujawsko-pomorskiego wydano 59 167 dokumentów zezwalających

na pracę cudzoziemca. Było to o 30,3% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego

roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy, którzy pracowali na terenie województwa przede wszystkim na podstawie

powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia do końca listopada 2023 roku pracodawcy

zgłosili 32 826 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie od formy,

w wyżej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie województwa wydano

38 811 dokumentów zezwalających na pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2022 roku

było to 54 367 dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano

1975 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 rejestracji obywateli

Ukrainy). Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi

na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, również w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy
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Realizacja zadań związanych z legalizacją pobytu cudzoziemców z państw trzecich 
z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2022 r. 01-11'23 r.

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy
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2021 r. 2022 r. 01-11'23 r.

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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W listopadzie doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące

działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Przygotowaliśmy dla studentów kierunku animacja kulturalna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zajęcia poświęcone

zagadnieniom komunikacji i asertywności. Udział w zajęciach sprzyjał znalezieniu odpowiedzi na pytania: jak budować komunikację, która

będzie sprzyjać efektywnej pracy zespołowej?, jak odmawiać, przyjmować komplementy czy reagować na krytykę?

W Zespole Szkół Inżynierii Środowiska w Toruniu zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Chłopska Szkoła Biznesu” pozwalające na identyfikację

predyspozycji przedsiębiorczych, podejmowanie inicjatywy, a także ćwiczenie pomysłowości i aktywnej postawy życiowej.

8,9 
listopada

6,7,8,10,27 
listopada

Przeprowadziliśmy serię zajęć o charakterze warsztatowym pn. „Planowanie kariery zawodowej” dla młodzieży uczęszczającej

do I Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy. Celem zajęć było zachęcenie uczniów do refleksji nad własnym potencjałem zawodowym,

mocnymi stronami oraz potrzebami rynku pracy pod kątem przyszłych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Najważniejsze
wydarzenia
listopada 

2023 r.

Podczas Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości uczniowie z Zespołu Szkół Ekonomicznych we Włocławku wzięli udział w grze edukacyjnej

Branżowe Symulacje Biznesowe, w ramach której mieli sposobność uczyć się poprzez doświadczenie, kształtować kompetencje

przedsiębiorcze i planować swój biznes w warunkach wirtualnej rzeczywistości.

13
listopada

W ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości zorganizowaliśmy spotkania z młodzieżą szkolną we Włocławskim Centrum Biznesu -

Inkubatorze Przedsiębiorczości oraz w III Liceum Ogólnokształcącym we Włocławku. Podczas spotkań uczniowie mieli okazję wysłuchać

prelekcji na temat symulacji biznesowych. Podczas wydarzenia udzieliliśmy również indywidualnych informacji dzieląc się wiedzą i sugestiami

dotyczącymi rozwoju postaw i kompetencji przedsiębiorczych.

13,14
listopada

13
listopada
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Z myślą o podopiecznych Domu Poprawczego w Szubinie przeprowadziliśmy zajęcia informacyjne dotyczące „Metod poszukiwania pracy”.

Uczestnicy w czasie spotkania dowiedzieli się jak skutecznie poruszać się na rynku pracy by zaowocowało to podjęciem pracy oraz jakie

działania są skutecznie, a które mniej?

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Dla studentów bydgoskiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, kierunku animacja kulturalna, przeprowadziliśmy kolejne warsztaty

poświęcone tematowi „Zarządzanie czasem”. Uczestnicy w trakcie spotkania poznali metody i techniki wykorzystywane w procesie

zarządzania sobą w czasie. Dowiedzieli się również jak ustalać osiągalne cele i planować swoje działania. Zrealizowana tematyka była

odpowiedzią na potrzeby studentów zgłoszone wykładowcom w trakcie studiów.

Najważniejsze
wydarzenia
listopada 

2023 r.

W ramach obchodów Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości odwiedziliśmy uczniów XI Liceum Ogólnokształcącego

w Bydgoszczy i przeprowadziliśmy rozgrywki w ramach gry symulacyjnej pn. „Chłopska Szkoła Biznesu”. Udział w grze pozwolił

uczestnikom wcielić się w rolę przedsiębiorców handlujących swoimi wyrobami. W ramach rozgrywek uczniowie mogli przyjrzeć się

swoim zdolnościom planowania strategicznego czy negocjowania, które są fundamentem przedsiębiorczości.

Przeprowadziliśmy zajęcia dla klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy pn. „Trening rozmowy kwalifikacyjnej”. W ich trakcie

uczestnicy mieli okazję spróbować swoich sił jako kandydaci w czasie symulacji rozmowy z pracodawcą. Była to również okazja

by wypracować strategię udzielania odpowiedzi na najczęściej pojawiające się pytania pracodawców.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

W ramach realizacji szkolenia „Szukam pracy” zorganizowaliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych w zakresie poszukiwania zatrudnienia”.

Celem zajęć było poznanie zasad redagowania dokumentów aplikacyjnych, umiejętne dokonanie selekcji danych i informacji w nich

skazanych oraz rozwijanie umiejętności pisemnej autoprezentacji.

22 
listopada

14
listopada

17
listopada

21,22
listopada

27
listopada
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Dla klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Tucholi, w ramach współpracy, przygotowaliśmy zajęcia pn. „Wzmacnianie odporności

psychicznej” jako cennej kompetencji w dobie dynamicznych zmian i postępu technologicznego. W trakcie spotkania uczestnicy

dowiedzieli się czym jest siła i odporność psychiczna, jak efektywnie radzić sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego potrzeba

do wzmacniania siły i odporności psychicznej w pracy i życiu pozazawodowym, jak działać w trudnych sytuacjach zawodowych.

Najważniejsze
wydarzenia
listopada 

2023 r.

Przeprowadziliśmy zajęcia dla osób skierowanych z Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pn. "Wejdź do świata biznesu - załóż swoją

firmę”. Było to kolejne spotkanie z osobami poszukującymi pracy w ramach programu „Szukam pracy”. W zajęciach uczestniczyła

przedstawicielka Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku. Celem zajęć było nabycie wiedzy na temat

wsparcia finansowego i organizacyjnego dla osób planujących założenie własnej działalności gospodarczej.

Wykonaliśmy zajęcia pn. „Odkrywaj i osiągaj cele zawodowe”, których celem było kształtowanie postawy proaktywnej wobec ścieżki

zawodowej.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Zajęcia dla innych grup klientów

Na targach pracy OfferTy 2023 w ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego dla osób zainteresowanych rozpoczęciem

własnej działalności gospodarczej przedstawiliśmy ofertę usług Centrum dedykowaną osobom planującym rozpoczęcie własnego biznesu,

a także przeprowadziliśmy warsztaty pn. „Wzmacnianie odporności psychicznej”. Radzenie sobie z przeciwnościami losu i dużą dynamiką

zmian to cenna kompetencja w dzisiejszych czasach. Odpowiedzią na tą potrzebę był warsztat dedykowany kobietom. W jego trakcie

uczestniczki dowiedziały się czym jest siła i odporność psychiczna, jak efektywnie radzić sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego

potrzebujemy do wzmacniania siły i odporności psychicznej w pracy i życiu pozazawodowym, a także jak działać w trudnych sytuacjach

zawodowych.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego przeprowadziliśmy zajęcia dotyczące „Wzmacniania odporności

psychicznej”. Uczestnicy w trakcie spotkania zgłębili zagadnienie siły i odporności psychicznej oraz rozwinęli sposoby radzenia sobie

w trudnych sytuacjach zawodowych, w których ta kompetencja jest coraz częściej przydatna.

23 
listopada

22
listopada

23
listopada

27
listopada

27
listopada
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Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

Najważniejsze
wydarzenia
listopada

2023 r.

8 listopada odbyły się Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy w Toruniu, organizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu oraz Powiatowy

Urząd Pracy dla Miasta Torunia. W targach udział wzięło 48 wystawców z kraju i zagranicy, w tym pracodawcy, agencje zatrudnienia, doradcy

EURES, uczelnie oraz instytucje związane z rynkiem pracy. Osoby biorące udział w wydarzeniu miały możliwość zapoznania się z ofertami

pracy w wielu różnych zawodach. Targi cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem i wiele osób skorzystało z możliwości bezpośredniego

zaprezentowania się pracodawcom. Uczestnicy mogli także uzyskać informację na temat pracy w służbach mundurowych i instytucjach

administracji publicznej. Ponadto wiele osób skorzystało ze stanowisk komputerowych, gdzie informowaliśmy o skutecznych metodach

poszukiwania pracy i pomagaliśmy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych. Jak co roku, na brak zainteresowania nie narzekali

też reprezentanci powiatowych urzędów pracy i WUP w Toruniu, których pytano, między innymi o oferty pracy, szkolenia i dotacje

na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

W siedzibie WUP w Toruniu odbyło się spotkanie wojewódzkiego zespołu ds. poradnictwa zawodowego. Celem spotkania było dzielenie się

wiedzą, wymiana doświadczeń, upowszechnianie dobrych praktyk, wypracowywanie wspólnych stanowisk w obszarze poradnictwa

zawodowego. Przedstawione zostały propozycje CIiPKZ dotyczące warsztatów i webinarów w kontekście wymiany doświadczeń na rok 2024.

W Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia o współpracy, odbył się dyżur doradczy dla podopiecznych, podczas

którego osoby zainteresowane uzyskały informacje o dostępnych ofertach pracy i wsparciu urzędów pracy, a także mogły otrzymać pomoc

doradcy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, porozmawiać na temat sytuacji, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie

poszukiwaniu pracy.

29 
listopada

8
listopada

30
listopada
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Najważniejsze
wydarzenia
listopada

2023 r.

Pozostałe wydarzenia

Dobiegł końca konkurs dla uczennic i uczniów 7. lub 8. klasy szkoły podstawowej - „Mój wymarzony zawód". Wszystkim uczniom oraz tym,

którym w tym roku nie udało się znaleźć na liście zwycięzców, dziękujemy za udział w konkursie. Życzymy powodzenia w wyborach ścieżek,

które przybliżą Was do spełniania marzeń zawodowych. Wszystkie nagrody zostaną przekazane za pośrednictwem szkół najpóźniej

do 29 lutego 2024 r. Więcej informacji znajduje się na stronie internetowej WUP pod adresem: https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-

uczniow-edycja-2023

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął decyzję o dofinansowaniu projektu Kierunek – Integracja, realizowanego w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorosłych obywateli państw trzecich, którzy legalnie przebywają w Polsce oraz

mieszkają lub pracują lub uczą się w województwie kujawsko-pomorskim.

27
listopada

28
listopada

23 
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 

na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32

87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00

kancelaria tel.: +48 56 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.pl
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