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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu listopada 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,0%.
W pordwnaniu z poprzednim miesigcem nie zmienita sie, ale zmniejszyta sie
o 0,1 p.p. w odniesieniu do listopada 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano
w wojewoddztwie wielkopolskim (2,9%), a najwyzsze w podkarpackim (8,4%).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 6,9%.
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zwiekszyta sie o 0,1 p.p., ale zmniejszyta sie
0 0,3 p.p. w pordwnaniu do listopada 2022 roku.

W odniesieniu do pazdziernika 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 6 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W 13 powiatach stopa
bezrobocia wzrosta, a w 4 nie zmienita sie.

Natomiast w poréwnaniu do listopada 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 17 powiatach, w 5 powiatach nastgpit wzrost, a w 1 powiecie stopa bezrobocia nie
zmienita sie.



Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w koncu listopada 2023 r.
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Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewoédztw (w p.p.)

do 1023 r. do1122r.
wielkopolskie 0,111
$laskie -0,1 11
swietokrzyskie 0,0
pomorskie 0,0
podlaskie 0,0
opolskie 0,0
mazowieckie 0,0
matopolskie 0,0
tédzkie 0,0
lubuskie 0,0
lubelskie 0,0
Polska 0,0
zachodniopomorskie 101
warminsko-mazurskie 101
podkarpackie 101
kujawsko-pomorskie 10,1
dolno$laskie 101




Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego w koncu listopada 2023 r.
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Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu listopada 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pozostawato zarejestrowanych 53 065 bezrobotnych. Liczba o0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne wzrosta w poréwnaniu do pazdziernika
2023 r. (0 1,8%, tj. 935 o0sbb), natomiast spadta w odniesieniu do listopada
2022 r. (0 3,7%, tj. 2062 osoby).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 5 powiatach.
Od 2,6%, tj. o 50 oséb w powiecie aleksandrowskim do 0,5%, tj. 0 9 osob
w powiecie zninskim. W 17 powiatach liczba bezrobotnych wzrosta
(0 0,2%, tj. o 5 0séb w powiecie nakielskim do 6,5%, tj. o 157 osdb
w powiecie lipnowskim). W powiecie swieckim liczba bezrobotnych nie
zmienifa sie.

W odniesieniu do listopada 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w 17 powiatach (od 15,8%, tj. o 501 oséb w Toruniu do 0,5%, tj. o 11 osdb
W powiecie radziejowskim i o 7 o0séb w powiecie mogilenskim).
W 6 powiatach liczba bezrobotnych wzrosta (od 0,2%, tj. o 5 o0sdéb
w powiecie swieckim do 5,1%, tj. 0 124 osoby w powiecie lipnowskim).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koncu listopada 2023 r.
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Ponad potowe bezrobotnych stanowily kobiety (58,1%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (52,6%). Znaczny udziat zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (49,3%), a 38,2% bezrobotnych stanowity osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Ponad 1/4 bezrobotnych to osoby do 30 roku zycia
oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

W ciggu miesigca tylko wsrod bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
odnotowano spadek (o 0,4%). W pozostatych grupach odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych. Najwiekszy wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(0 3,8%), a najmniejszy wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia (0 0,1%).

Natomiast w poréwnaniu do listopada 2022 r. we wszystkich wyrdznionych
grupach odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszy wsréd
dtugotrwale bezrobotnych (o 9,8%), a najmniejszy wsrdd bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami (o 0,1%).
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W listopadzie 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta wyisza
niz liczba oséb wytgczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 7387 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba oséb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzedéw pracy
zmniejszyta sie 0 2,8% (214 osdb) i o 7,0% (557 oséb) w odniesieniu do listopada
2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 6452 bezrobotnych — o 18,3%
(1446 osob) mniej niz w poprzednim miesigcu i o 10,3% (744 osoby) mniej niz
w listopadzie 2022 .

55,6% bezrobotnych wytaczonych z ewidencji podjeta prace, przy czym to kobiety
czesciej niz mezczyzni, podejmowaty zatrudnienie.

W okresie od stycznia do listopada 2023 r. urzedy pracy zaktywizowaty
17 991 oséb (o 20,9%, tj. o 4755 osdéb mniej niz w tym samym czasie 2022 r.).
Formami aktywizacji, z ktorych najczesciej korzystali bezrobotni byly staze oraz
roboty publiczne. Czesto korzystano takze z prac interwencyjnych oraz szkolen.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytaczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023

10000 8988 8906
7944 18222 8983 7906 7601 7485 7395

7030

7196 _‘\o— ————e——
5000 6865 5848 7010 6765

0
11 12 01 02 03 04 05 06 07
2022r. 2023 r.
=8—nowe rejestracje wytaczenia z ewidencji

Powody wytaczen z rejestrow PUP w listopadzie 2023 r. wedtug pfci

1,1%
kobiety 59,4% 14,3% 11,4%
1,8%
mezczyzni 51,4% 25,0% g 11,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m podjecie pracy m niepotwierdzenia gotowosci do pracy
m rozpoczecie stazu lub innej formy pozazatrudnieniowej = dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

osiggniecia wieku emerytalnego pozostate

08

5000

4000

3000

2000

1000

8663 7898

rejestracje
v m/m:-2,8%

o5 e

09 10

v r/r:-7,0%

6452
wytaczenia

¥ m/m:-18,3%
11 VY r/r:-10,3%

Podjecia pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

4142

57,6%

11'22r.

I podjecia pracy

4328
3587
54,8% 55,6%
1023 r. 11'23r.

udziat podjec pracy w ogdle wytgczen

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%



Liczba rejestracji
i wyrejestrowan
z ewidencji bezrobotnych
w powiatach w 2023 r.
(styczen-listopad)
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Udziat oséb zaktywizowanych wedtug ptci w 2023 r.

Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-listopad) (styczen-listopad)
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizac;ji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 46 941 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to o 24,4% (15 130) wolnych miejsc pracy mniej niz przed
rokiem.

W listopadzie 2023 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddéw pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 3266 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (najmniej od poczatku roku). Byto to 0 9,4% (337) miejsc
mniej niz w pazdzierniku 2023 r. i o 19,9% (809) miejsc mniej niz
w listopadzie 2022 r.

Sposrod wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 77,0% (w poprzednim
miesigcu — 73,4%, a w listopadzie 2022 r. — 72,4%).

W koncu listopada 2023 roku pozostawaty 2543 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej. Byto to 0 8,2% (226) miejsc mniej niz w koncu
pazdziernika 2023 r. i 0 18,0% (560) miejsc mniej niz w koncu listopada 2022 .
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2022-2023 zawodowej w latach 2022-2023 (styczen-listopad)
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miejsca

styczen-listopad subsydiowane niesubsydiowane .
Bydgoszcz | " " aktywizacji
2023 r. miejsca pracy miejsca pracy sawodowei
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
torunski
Witoctawek
wtoctawski
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brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
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400

600

w koncu

listopada
2023 r.

miejsca aktywizacji
zawodowej

zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 142 2401
Bydgoszcz 5 370
bydgoski 1 141
Grudzigdz 2 80
grudzigdzki 2 12
Torun 68 185
torunski 5 37
Wtoctawek 13 494
wioctawski 2 173
aleksandrowski 2 18
brodnicki 1 71
chetminski 0 28
golubsko-dobrzynski 0 23
inowroctawski 0 140
lipnowski 0 49
mogilenski 21 81
nakielski 0 26
radziejowski 11 5
rypinski 0 93
sepolenski 4 28
Swiecki 2 179
tucholski 2 53
wabrzeski 0 80
zninski 1 35
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Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug koncu listopada 2023 r.

w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie

stanu w

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego"” Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu realizowanych byto
21 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano
objecie wsparciem tgcznie 5254 osoby (z tego 5014
0s0b bezrobotnych i 240 oséb mtodych od 15 roku
sie do wsparcia przez

zycia, kwalifikujgcych

Ochotnicze Hufce Pracy).

Priorytet 8

FE
na wsparcie
w obszarze
rynku pracy, edukacji

i wigczenia

3%9. spotecznego

wsparcie dla 21
5254 osoéb projektéw
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

Od stycznia do konca listopada 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wydano 59 167 dokumentéw zezwalajgcych
na prace cudzoziemca. Byto to o 30,3% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego
roku.

Szczegblng grupa cudzoziemcodw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy, ktérzy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim na podstawie
powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia do konca listopada 2023 roku pracodawcy
zgtosili 32 826 podjec pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie od formy,
w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie wojewddztwa wydano
38 811 dokumentdow zezwalajgcych na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2022 roku
byto to 54 367 dokumentéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
1975 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 rejestracji obywateli
Ukrainy). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi
na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rowniez w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.




W listopadzie doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace
dziatania:

() Cykl zajec dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

Przeprowadzilismy serie zaje¢ o charakterze warsztatowym pn. ,Planowanie kariery zawodowej” dla mtodziezy uczeszczajgcej

6,7,8,10,27
listopada do | Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Bydgoszczy. Celem zajec byto zachecenie ucznidow do refleksji nad wiasnym potencjatem zawodowym,
mocnymi stronami oraz potrzebami rynku pracy pod katem przysztych decyzji edukacyjno-zawodowych.
8,9 W Zespole Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu zrealizowaliémy zajecia pn. ,Chtopska Szkota Biznesu” pozwalajace na identyfikacje
listopada predyspozycji przedsiebiorczych, podejmowanie inicjatywy, a takze ¢wiczenie pomystowosci i aktywnej postawy zyciowej.

Najwazniejsze
wydarzenia
listopada

Przygotowalismy dla studentéw kierunku animacja kulturalna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zajecia poswiecone
zagadnieniom komunikacji i asertywnosci. Udziat w zajeciach sprzyjat znalezieniu odpowiedzi na pytania: jak budowaé¢ komunikacje, ktora
bedzie sprzyjac efektywnej pracy zespotowej?, jak odmawiac, przyjmowac komplementy czy reagowac na krytyke?

2023 .

Podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci uczniowie z Zespotu Szkét Ekonomicznych we Wtoctawku wzieli udziat w grze edukacyjnej

13 Branzowe Symulacje Biznesowe, w ramach ktérej mieli sposobno$é¢ uczy¢ sie poprzez doswiadczenie, ksztattowa¢ kompetencje

listopada I . AT . . .
przedsiebiorcze i planowac swoj biznes w warunkach wirtualnej rzeczywistosci.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci zorganizowaliémy spotkania z mtodziezg szkolng we Wioctawskim Centrum Biznesu -
Inkubatorze Przedsiebiorczosci oraz w Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcym we Wtoctawku. Podczas spotkan uczniowie mieli okazje wystuchac
prelekcji na temat symulacji biznesowych. Podczas wydarzenia udzielilismy rowniez indywidualnych informacji dzielgc sie wiedzg i sugestiami

13,14

listopada

dotyczacymi rozwoju postaw i kompetencji przedsiebiorczych.
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21,22

listopada

(> Cykl zajec dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

W ramach obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci odwiedziliémy ucznidw XI Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Bydgoszczy i przeprowadzilismy rozgrywki w ramach gry symulacyjnej pn. ,Chtopska Szkota Biznesu”. Udziat w grze pozwolit
uczestnikom wcieli¢ sie w role przedsiebiorcéw handlujgcych swoimi wyrobami. W ramach rozgrywek uczniowie mogli przyjrze¢ sie
swoim zdolnosciom planowania strategicznego czy negocjowania, ktore sg fundamentem przedsiebiorczosci.

Z myslg o podopiecznych Domu Poprawczego w Szubinie przeprowadziliémy zajecia informacyjne dotyczgce ,,Metod poszukiwania pracy”.
Uczestnicy w czasie spotkania dowiedzieli sie jak skutecznie poruszac¢ sie na rynku pracy by zaowocowato to podjeciem pracy oraz jakie
dziatania sg skutecznie, a ktére mniej?

Dla studentéw bydgoskiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, kierunku animacja kulturalna, przeprowadzilismy kolejne warsztaty
poswiecone tematowi ,Zarzadzanie czasem”. Uczestnicy w trakcie spotkania poznali metody i techniki wykorzystywane w procesie
zarzadzania sobg w czasie. Dowiedzieli sie rowniez jak ustala¢ osiggalne cele i planowaé swoje dziatania. Zrealizowana tematyka byfa
odpowiedzig na potrzeby studentéw zgtoszone wyktadowcom w trakcie studiow.

(> Cykl zajec dla 0oséb bezrobotnych

Przeprowadzilismy zajecia dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pn. ,Trening rozmowy kwalifikacyjnej”. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje sprobowac¢ swoich sit jako kandydaci w czasie symulacji rozmowy z pracodawcy. Byta to rdwniez okazja
by wypracowa¢ strategie udzielania odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania pracodawcéw.

W ramach realizacji szkolenia ,,Szukam pracy” zorganizowaliSmy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Witoctawku pn. ,,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych w zakresie poszukiwania zatrudnienia”.
Celem zaje¢ byto poznanie zasad redagowania dokumentdéw aplikacyjnych, umiejetne dokonanie selekcji danych i informacji w nich

skazanych oraz rozwijanie umiejetnosci pisemnej autoprezentaciji.
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() Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

Dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi, w ramach wspétpracy, przygotowalismy zajecia pn. ,Wzmacnianie odpornosci

22 psychicznej” jako cennej kompetencji w dobie dynamicznych zmian i postepu technologicznego. W trakcie spotkania uczestnicy

listopada dowiedzieli sie czym jest sita i odpornos¢ psychiczna, jak efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego potrzeba
do wzmacniania sity i odpornosci psychicznej w pracy i zyciu pozazawodowym, jak dziata¢ w trudnych sytuacjach zawodowych.

Przeprowadzilismy zajecia dla oséb skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku pn. "Wejdz do swiata biznesu - zatéz swoja

23 firme”. Byto to kolejne spotkanie z osobami poszukujgcymi pracy w ramach programu ,Szukam pracy”. W zajeciach uczestniczyta
. . . listopada przedstawicielka Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku. Celem zaje¢ byto nabycie wiedzy na temat
NajwaanEJSZE wsparcia finansowego i organizacyjnego dla oséb planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

wydarzenia
listopada

Wykonalismy zajecia pn. ,,Odkrywaj i osiggaj cele zawodowe”, ktérych celem byto ksztattowanie postawy proaktywnej wobec Sciezki

zawodowe;j.

2023 r.
(> Zajecia dla innych grup klientow

Na targach pracy OfferTy 2023 w ramach wspétpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego dla osdb zainteresowanych rozpoczeciem
wiasne] dziatalnosci gospodarczej przedstawiliémy oferte ustug Centrum dedykowang osobom planujgcym rozpoczecie wtasnego biznesu,

23 a takze przeprowadzilismy warsztaty pn. ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej”. Radzenie sobie z przeciwnosciami losu i duzg dynamika
listopada zmian to cenna kompetencja w dzisiejszych czasach. Odpowiedzig na tg potrzebe byt warsztat dedykowany kobietom. W jego trakcie
uczestniczki dowiedziaty sie czym jest sita i odpornos¢ psychiczna, jak efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego
potrzebujemy do wzmacniania sity i odpornosci psychicznej w pracy i zyciu pozazawodowym, a takze jak dziata¢ w trudnych sytuacjach

zawodowych.

[
W ramach wspédtpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego przeprowadzilismy zajecia dotyczgce ,Wzmacniania odpornosci
psychicznej”. Uczestnicy w trakcie spotkania zgtebili zagadnienie sity i odpornosci psychicznej oraz rozwineli sposoby radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zawodowych, w ktdrych ta kompetencja jest coraz czesciej przydatna.
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Najwazniejsze
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2023 .

(> Rozwoj wspotpracy z partnerami spotecznymi

8 listopada odbyty sie Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy w Toruniu, organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia. W targach udziat wzieto 48 wystawcdw z kraju i zagranicy, w tym pracodawcy, agencje zatrudnienia, doradcy
EURES, uczelnie oraz instytucje zwigzane z rynkiem pracy. Osoby biorgce udziat w wydarzeniu miaty mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami
pracy w wielu réznych zawodach. Targi cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem i wiele oséb skorzystato z mozliwosci bezposredniego
zaprezentowania sie pracodawcom. Uczestnicy mogli takze uzyska¢ informacje na temat pracy w stuzbach mundurowych i instytucjach
administracji publicznej. Ponadto wiele osdb skorzystato ze stanowisk komputerowych, gdzie informowalismy o skutecznych metodach
poszukiwania pracy i pomagaliSmy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Jak co roku, na brak zainteresowania nie narzekali
tez reprezentanci powiatowych urzeddow pracy i WUP w Toruniu, ktérych pytano, miedzy innymi o oferty pracy, szkolenia i dotacje
na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej.

W siedzibie WUP w Toruniu odbyto sie spotkanie wojewddzkiego zespotu ds. poradnictwa zawodowego. Celem spotkania byto dzielenie sie
wiedzg, wymiana doswiadczen, upowszechnianie dobrych praktyk, wypracowywanie wspdlnych stanowisk w obszarze poradnictwa
zawodowego. Przedstawione zostaty propozycje CliPKZ dotyczgce warsztatow i webinaréw w kontekscie wymiany doswiadczen na rok 2024.

W Zgromadzeniu Sidstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia o wspétpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych, podczas
ktdrego osoby zainteresowane uzyskaty informacje o dostepnych ofertach pracy i wsparciu urzedéw pracy, a takze mogty otrzymaé pomoc
doradcy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, porozmawia¢ na temat sytuacji, z ktérymi spotyka sie uczestniczgc w procesie
poszukiwaniu pracy.
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2023 r.

(> Pozostate wydarzenia

Dobiegt korica konkurs dla uczennic i uczniéw 7. lub 8. klasy szkoty podstawowej - ,M&j wymarzony zawdd". Wszystkim uczniom oraz tym,
ktérym w tym roku nie udato sie znalez¢ na liécie zwyciezcdw, dziekujemy za udziat w konkursie. Zyczymy powodzenia w wyborach $ciezek,
ktore przybliza Was do spetniania marzen zawodowych. Wszystkie nagrody zostang przekazane za posrednictwem szkdt najpdiniej
do 29 lutego 2024 r. Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej WUP pod adresem: https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-

uczniow-edycja-2023

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat decyzje o dofinansowaniu projektu Kierunek — Integracja, realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcow
na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych obywateli panstw trzecich, ktérzy legalnie przebywajg w Polsce oraz

mieszkajg lub pracuja lub ucza sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2023

Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria tel.: +48 56 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczace rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrodta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

