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B Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce w konicu czerwca 2024
roku wyniosta 4,9%.

Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw.
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B Zmiana stopy bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wediug wojewddztw
w czerwcu 2024 roku (w p.p.)
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B Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéow. Stan w korcu

czerwca 2024 roku
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B Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatow w czerwcu
2024 roku (w p.p.)
do 05.2024 rok do 06.2023 rok
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B Liczba bezrobotnych

W koncu czerwca 2024 roku w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 52 581 osdb bezrobotnych, tj. 829 oséb mniej
niz w maju 2024 roku i o 1263 osoby mniej niz
w czerwcu 2023 roku. 57,1% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity kobiety.

Najwiecej o0so6b  bezrobotnych byto  zarejestrowanych
w powiecie inowroctawskim (10,6% ogétu bezrobotnych),
a najmniej w powiecie rypinskim i wabrzeskim (2,4%).
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca w latach 2023-2024
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w korcu miesigca wedtug ptci
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W koncu czerwca 2024 roku, w stosunku
do maja, w osiemnastu powiatach odnotowano
spadek liczby bezrobotnych. Najwyzszy w powiecie
lipnowskim (o 7,2%, tj. o 193 osoby), najmniejszy
w powiecie zninskim (o0 0,1%, tj. o 2 osoby). W pieciu
powiatach liczba bezrobotnych wzrosta (od 0,1%, tj.
0 2 osoby w powiecie radziejowskim do 3,5%, tj. 0 43
osoby w powiecie rypinskim).

W pordéwnaniu z koncem czerwca 2023 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w szesnastu powiatach.
Najwiekszy spadek wystgpit w powiecie wabrzeskim
(0 12,3%, tj. o 175 oso6b). W siedmiu powiatach
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie, najbardziej
w powiecie rypinskim (o 5,2%, tj. 0 62 osoby).

Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)
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] Struktura osob bezrobotnych
(opis wybranych grup)

Osoby dtugotrwale bezrobotne (27 743 osoby), zaliczane

W konicu czerwca 2024 roku liczba bezrobotnych kobiet do grupy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wyniosta 30 011 osdb, z tego 86,4% to kobiety, ktore stanowity 52,8% bezrobotnych. To najczesciej osoby
poprzednio pracowaty. Bezrobotne kobiety to pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia, z wyksztatceniem
najczesciej osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia, nizszym niz S$rednie oraz stazem pracy do 5 lat.
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne badZ nizsze, W czerwcu wytagczono 1897 o0sob  dtugotrwale
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy, ze stazem bezrobotnych (o 1,4%, tj. o 26 oséb mniej niz w maju
pracy od 1 roku do 5 lat. 2024 roku i 0 19,6%, tj. 0 463 osoby mniej niz w czerwcu
2023 roku).

W koncu czerwca w rejestrach powiatowych

Blisko potowa bezrobotnych mieszkata na wsi. urzeddw pracy w wojewddztwie byto 13 151

| , q
i‘/\ W koncu czerwca w rejestrach pozostawato 25 678 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym ponad
6“ S 0s0b, a ich liczba zmniejszyta sie m/m o 424 osoby potowa to osoby do 25 roku zycia). W czerwcu
i r/r 0 799 oséb. W czerwcu wytgczono wiecej 0s6b wytgczono wiecej bezrobotnych trzydziestolatkdw
niz zarejestrowano, gtownie z powodu podjecia pracy niz zarejestrowano, gtéwnie z powodu podjecia

(57,3%). pracy (55,6%).




Grafika 1. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz zmiana liczby bezrobotnych
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W czerwcu 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowano
5816 nowych bezrobotnych, tj. o 0,6% (35 0sdb) wiecej niz
w maju 2024 roku, ale o 7,3% (459 oséb) mniej niz
w czerwcu 2023 roku. Wsrdod oséb nowo zarejestrowanych
80,0% (4651 o0s0b)
bezrobotnego po raz kolejny. Po raz pierwszy rejestrowat sie

to osoby, ktdére nabyty status

tylko co piagty bezrobotny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 6645 0séb,
ti. o 2,9% (200 oséb) mniej niz w maju i o 11,2%
(840 0s6b) mniej niz w czerwcu 2023 roku.

Giowng przyczyng wyrejestrowan osdb bezrobotnych
z ewidencji pozostaje podjecie zatrudnienia. Dotyczyto ono
55,3% wyrejestrowanych — gtéwnie kobiet. W ciggu miesigca
liczba podjec pracy zwiekszyta sie o 11 osdb, ale zmniejszyta
0 52 osoby w odniesieniu do czerwca 2023 roku.

prace podjeto 23 027 o0so6b

(w pierwszym potroczu 2023 roku — 23 279 osdb).

Od poczatku roku

B Nowe rejestracje i wyrejestrowania oséb bezrobotnych

Wykres 4. Liczba podjec pracy wedtug powiatdw w czerwcu 2024
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Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024
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Wykres 8. Udziat (w %) podjec¢ pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024 wedtug ptci
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowan
z ewidencji bezrobotnych
w powiatach
w okresie styczen-
czerwiec 2024 .
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W czerwcu z proponowanych przez urzedy pracy form aktywizacji skorzystato 1355 osdb. Byto to o 11,3% mniej niz w maju i o 5,6% mniej niz
w czerwcu 2023 roku.

06.2024 rok 32,3% 15,0% C 134%  89% 77%  60% 2,7%
05.2024 rok 28,7% 10,9% 9,7% 13,0% 87%  3,0%
06.2023 rok 30,2% 13,4% 5,5% 11,1% 67%  4,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W staz B refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego m roboty publiczne
M prace interwencyjne dziatalnos$¢ gospodarcza szkolenie
prace spotecznie uzyteczne pozostate

Od poczatku roku z réinych form aktywizacji skorzystato Gtéwnymi odbiorcami form wsparcia pozostajg kobiety, ktére czesciej niz

0 4,7% 0s6b mniej niz w okresie styczeri-czerwiec 2023 roku. mezczyzni podejmowaty staz, roboty publiczne, prace interwencyjne czy

prace spotecznie uzyteczne. Mezczyzni natomiast zaktadali dziatalnos¢
gospodarczg, brali udziat w szkoleniach oraz podejmowali prace

10 213
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

40,4%
202

01-06.2023 | 485 = 01-06.2024 13




B Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W czerwcu 2024 roku do urzedéw pracy zgtoszono o 180 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej wiecej niz w maju, ale o 732 miejsca mniej niz
w czerwcu 2023 roku. Sposréd zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 71,8%.

Od poczatku roku zgtoszono 24 326 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (0 11,2%, tj. 0 3070 miejsc mniej niz w tym samym okresie 2023 roku).

Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
w latach 2023-2024
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Wykres 10.

Liczba wolnych miejsc pracy
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczen-czerwiec)
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1311
436

1886
466
405
255
212
174

1893
148
296
406
174
574
169
461
292
186
229

miejsca aktywizacji
zawodowej

157
99
159
76
373
257
303
122
299
212
154
193
585
172
236
242
241
254
185
242
98
93
225
4977
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B Zgtoszenia dotyczace zwolnien pracownikéw

W czerwcu 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim cztery zaktady
z Grudzigdza, Witoctawka i powiatu wioctawskiego zgtosity zamiar
zwolnienia 979 pracownikdow, zatrudnionych w sekcji przetwdrstwo
przemystowe.

Wykres 11. Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych

2023 rok H 2024 rok

1200
979

800

400

129 120 103
31 6 1| 6490 55, 31 9 38 45 2

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

W | pétroczu 2024 roku w wyniku zwolnien grupowych prace stracito 437 oséb
(0 224 osoby wiecej niz rok wczesniej). Zwolnien dokonano w Bydgoszczy,
Grudzigdzu, Toruniu i w powiatach grudzigdzkim oraz swieckim z sekgc;i
przetworstwo przemystowe, handel; naprawa pojazddw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa oraz informacja i komunikacja.

Wykres 12. Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatow
w 2024 roku (styczen-czerwiec)

W zgtoszenia zwolnien = zwolnienia

I 850

wtoctawski 0

I 321

Swiecki 270

B 142

Grudziagdz 9

torunski

Torun

Witoctawek

Bydgoszcz

grudzigdzki
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B Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

=

0sO

9169
o]¢

Wedtug stanu w koncu czerwca 2024 r.
w  Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu w ramach Priorytetu
8 ,Fundusze Europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego” Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027, realizowanych byto
21 projektébw, w ramach ktérych
zaplanowano objecie  wsparciem:
8929 o0s6b bezrobotnych oraz 240
osob mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez
Ochotnicze Hufce Pracy.

1462

osoby

350

firm

Ponadto realizowany byt projekt,
w ramach ktdérego zaplanowano
wsparcie w postaci ustug rozwojowych
dla 1462 pracownikow i 350
przedsiebiorstw z sektora mikro,
matych, Srednich oraz duzych
przedsiebiorstw a  takze innych
podmiotow. Dodatkowo realizowane
byty 3 projekty dot. wsparcia
budowania zdolnosci partnerow
spotecznych.
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B Dostep cudzoziemcdw do rynku pracy

30 985

17 368

646

liczba dokumentéow |=

Od stycznia do czerwca 2024 roku, niezaleznie od formy, na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
cudzoziemcom wydano 31,0 tys. dokumentow zezwalajgcych na prace. W 2023 roku w regionie wydano
cudzoziemcom 64,8 tys. dokumentéw umozliwiajgcych prace.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegblng grupg cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele Ukrainy, ktérzy pracowali
na terenie wojewddztwa przede wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia
do czerwca 2024 roku pracodawcy zgtosili 17 368 podjec pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie
od formy, w okresie I-VI 2024 roku, na terenie wojewddztwa wydano 20 123 dokumenty zezwalajgcych
na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2023 roku byto to 40 976 dokumentdw).

liczba osob zarejestrowanych 2 @

W  tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
646 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2023 roku byto to 2088 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg
obywateli Ukrainy  formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, réwniez w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+.
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40 000
30000 26 726
Dokumenty 50000
dotyczace 15 057
podjecia pracy
wydane 10 000 6 880

cudzoziemcom -
0

Zezwolenia na prace

w tym obywatelom Ukrainy

30 000
w tym
obywatelom 20000
Ukrain
y 10 000 4619
729 289
0 —

Zezwolenia na prace

2022

35335

14 969

W 2023 m-VI 2024

6 645

m -

Oswiadczenia

0 powierzeniu pracy

2022

22 250

5585
2431

Oswiadczenia
0 powierzeniu pracy

123 92

Zezwolenia na prace

W 2023 m1-VI 2024

358 34 35

Zezwolenia na prace
sezonowa

sezonowa

34628
27 140

17 368

Zgtoszenia podjec pracy*

34628

27 140

17 368

Zgtoszenia podjec pracy*

4548 5088 cu

Rejestracje w PUP*
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.



P Kalendarz wydarzen — czerwiec 2024

W czerwcu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zajec dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentow

11,13.06.2024 r.
PrzeprowadziliSmy zajecia pn. ,,Cyfrowy wizerunek ucznia czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla uczniow Zespotu Szkét w Kowalu
i Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu. Celem zaje¢ byto nabycie umiejetnosci redagowania

dokumentéw aplikacyjnych.

11.06.2024 r.
W Zespole Szkét w Kowalu przygotowalismy zajecia pt. ,Moja pierwsza praca”, podczas ktérych przekazaliSmy istotne informacje na temat

zatrudnienia absolwentow.

13.06.2024 r.
W Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu omowilismy zasady autoprezentacji w bezposrednim
kontakcie z pracodawcg w ramach zajeé pn. ,,Autoprezentacja podstawowg formg kreowania wizerunku”.

13.06.2024 r.
W ramach zaje¢ pn. ,Absolwent na rynku pracy czyli rézne formy zatrudnienia” poinformowalismy o formach zatrudnienia, prawach
i obwigzkach zwigzanych ze swiadczeniem pracy. Spotkanie odbyto sie w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Chodczu.

14-19.06.2024 r.

W trakcie rozgrywki przy pomocy chtopskiej szkoty biznesu oraz w Tower for Power uczniowie | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. M. Kopernika w Toruniu wzigli udziat w zajeciach, podczas ktérych mogli zidentyfikowac swoj dominujacy rodzaj inteligencji
funkcjonalnej (jezykowej, muzycznej, kinestetycznej, plastycznej, wizualno-przestrzennej), a takze rozpoznaé umiejetnosci przedsiebiorcze

i spofeczne.



Cykl zajec dla osob bezrobotnych

05.06.2024 r.

Dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku zorganizowaliSmy zajecia pn. ,Autoprezentacja podstawowg
forma kreowania wizerunku zawodowego”, w trakcie ktérych omoéwilismy zasady ogdlnie obowigzujgce w kontaktach zawodowych, a takze
przygotowalismy uczestnikéw zaje¢ do jak najlepszego zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy.

12.06.2024 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy we Wifoctawku zrealizowaliSmy warsztaty dla osdéb bezrobotnych pn. ,Motywacja i aktywnosé
w poszukiwaniu zatrudnienia”, ktérych celem byto nabycie umiejetnosci motywowania siebie w procesie poszukiwania pracy.

14.06.2024 r.

W ramach wspoétpracy z bydgoskim Powiatowym Urzedem Pracy przeprowadziliSmy zajecia poradnictwa grupowego pn. , Trening rozmowy
kwalifikacyjnej”. Spotkanie dedykowane byto osobom przygotowujgcym sie do spotkan z pracodawcami, a ich celem praktyczne
przetrenowanie sytuacji rozmowy z pracodawcg w mysl zasady, ze ,praktyka czyni mistrza”.

17,18.06.2024 r.

PrzeprowadziliSmy warsztaty pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wioctawku. Celem warsztatow byto nabycie kompetencji cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy.
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Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

05.06.2024 r.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy goscilismy pracownikdw Powiatowych Urzedéw Pracy
z naszego regionu. Okazjg do spotkania byty warsztaty pn. ,Media spotecznosciowe i nowoczesne dokumenty w procesie poszukiwania

pracy”. Spotkanie byto okazjg do rozwoju zawodowego i zdobycia nowych umiejetnosci, ktdre z pewnoscig zaowocujg szerszym warsztatem
pracy.

12.06.2024 r.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy doradcy zawodowi przeprowadzili szkolenie pn. ,Podnoszenie
kompetencji cyfrowych — wykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy” adresowane do pracownikdw powiatowych urzedéw pracy.
Stuchacze poznali nowe mozliwosci i narzedzia do skutecznego zarzadzania karierg zawodowga: poprzez korzystanie
z platform tj.: LinkedIn, GoldenLine, rozwineli wiedze o zasadach bezpieczenstwa w sieci, poszerzyli umiejetnosé profesjonalnego
przygotowywania dokumentdw aplikacyjnych za pomoca narzedzi online, poznali Video CV jako nowoczesny sposéb na przedstawienie
swoich umiejetnosci i doswiadczenia. Szkolenie byto nie tylko zrodtem wiedzy, ale takze inspiracjg do dalszego rozwoju.

Zajecia dla innych grup klientow

20.06.2024 r.; 03-28.06.2024 r.

W ramach wspdtpracy z Bydgoskg Agencja Rozwoju Regionalnego zorganizowalismy ,,Spotkanie z przedsiebiorczoscig” adresowane do oséb
myslacych o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej, jak i przedstawicieli matych i srednich przedsiebiorstw. Celem spotkania byto przekazanie
informacji o instrumentach wsparcia dla oséb planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dla oséb, ktore juz jg posiadaja.
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Rozwa@j wspotpracy z partnerami spotecznymi

03.06.2024 r.

Uczestniczyliémy w projekgeji filmu ,,Swiat po pracy” w ramach cyklu Against Gravity w Miynach Rothera, a nastepnie wzieliémy udziat
w panelu dyskusyjnym o rynku pracy w Polsce oraz zmianach srodowiska pracy w obliczu automatyzacji. Dyskusja byta dynamiczna. Pytania
i komentarze uczestnikdw wniosty do debaty cenne spostrzezenia. Panel dyskusyjny byt okazjg do refleksji nad przysztoscig pracy oraz
do wymiany poglagddw na temat tego, jak mozna wspdlnie ksztattowac swiat w sposdb bardziej zréwnowazony i inkluzywny.

11.06.2024 r.

Petnilismy dyzur doradczy dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sidstr Albertynek w Bydgoszczy. W jego trakcie kazda
zainteresowana osoba mogta uzyska¢ informacje o dostepnych ofertach pracy, wsparciu urzedéw pracy, uzyska¢ pomoc w napisaniu/
skonsultowaniu swoich dokumentdéw aplikacyjnych czy sytuacjach, z ktérymi spotyka sie uczestniczgc w procesie poszukiwaniu pracy.
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Pozostate wydarzenia

19.06.2024 r.

Zorganizowalismy konferencje , Kierunek — Integracja: Droga do wspotpracy” zwigzang z realizowanym przez nas projektem ,Kierunek —
Integracja”. Konferencje skierowalismy przede wszystkim do pracodawcéw, ktorzy zatrudniajg lub chcg zatrudniaé migrantéw, jak rowniez
do pracownikéw instytucji wspierajgcych migrantow. Podczas panelu dyskusyjnego, razem z przedstawicielami pracodawcdw i organizacji
dziatajacych na rzecz migrantdow, rozwazaliSmy dlaczego warto zatrudnia¢ cudzoziemcow i jak radzi¢ sobie z wyzwaniami z tym zwigzanymi.
Projekt ,Kierunek-Integracja” dofinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskie;j.

26.06.2024 r.

Zorganizowalismy konferencje inaugurujaca nasz projekt ,Kierunek — Rozwdj: Zainwestuj w siebie!”. Celem wydarzenia byta popularyzacja
wiedzy na temat projektu i wigzacych sie z nim mozliwosci samorozwoju. Konferencje otworzyt Zbigniew Ostrowski, Wicemarszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Nasz projekt, gtdwny temat konferencji, skierowany jest do mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, ktérzy chcg rozwijaé swoje umiejetnosci oraz pogtebiaé wiedze, aby osiggna¢ wytyczone cele zawodowe — niezaleznie
od tego, czy dopiero rozpoczynajg swojg kariere, planujg zmienic¢ jej $ciezke lub szukajg sposobu na awans. Kierunek — Rozwdj stwarza
mozliwos¢ udziatu m.in. w dedykowanych projektowi szkoleniach/kursach/studiach podyplomowych, dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Mozna je opfaci¢ z wykorzystaniem elektronicznych bonéw, do ktérych
dofinansowanie wyniesie do 90% ich wartosci.
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu

ADRES
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

KONTAKT
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych
GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Statystyki dotyczace rynku pracy znajdujg sie na stronie:
wuptorun.

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrédta



https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

