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Mapa 1. Stopa bezrobocia według województw.

Stan w końcu czerwca 2024 rokuWedług danych Głównego Urzędu Statystycznego stopa

bezrobocia rejestrowanego w Polsce w końcu czerwca 2024

roku wyniosła 4,9%.

Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano

w województwie podkarpackim (8,2%), a najniższą

w wielkopolskim (2,9%).
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Stopa bezrobocia spadła m/m w dziesięciu

województwach (o 0,1 p.p.), w sześciu

województwach pozostała na tym samym

poziomie. W skali roku stopa bezrobocia

spadła w jedenastu województwach,

w trzech utrzymała się na takim samym

poziomie, a w dwóch wzrosła.

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia według województw

w czerwcu 2024 roku (w p.p.)
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Mapa 2. Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w końcu

czerwca 2024 roku
W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia

wyniosła 6,9%. Była o 2,0 p.p. wyższa niż w kraju.

Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano w powiecie

radziejowskim (14,4%), a najniższą w Bydgoszczy (2,2%).
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Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia według powiatów w czerwcu

2024 roku (w p.p.)

Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim 

W czerwcu 2024 roku stopa bezrobocia spadła

w dwunastu powiatach (najbardziej w lipnowskim

o 0,8 p.p.). W czterech powiatach stopa bezrobocia

nie zmieniła się, a w siedmiu wzrosła (najbardziej

w rypińskim – o 0,3 p.p.).

W skali roku stopa bezrobocia spadła w szesnastu

powiatach (najbardziej w powiecie wąbrzeskim –

o 1,3 p.p.), w dwóch powiatach stopa nie zmieniła się,

a w pięciu wzrosła (najbardziej w powiecie rypińskim

o 0,4 p.p.).
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych według powiatów.

Stan w końcu czerwca 2024 roku

W końcu czerwca 2024 roku w urzędach pracy pozostawało

zarejestrowanych 52 581 osób bezrobotnych, tj. 829 osób mniej

niż w maju 2024 roku i o 1263 osoby mniej niż

w czerwcu 2023 roku. 57,1% ogółu zarejestrowanych

bezrobotnych stanowiły kobiety.

Najwięcej osób bezrobotnych było zarejestrowanych

w powiecie inowrocławskim (10,6% ogółu bezrobotnych),

a najmniej w powiecie rypińskim i wąbrzeskim (2,4%).
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca w latach 2023-2024

Wykres 5. Udział bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca według płci  
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Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %)

W końcu czerwca 2024 roku, w stosunku

do maja, w osiemnastu powiatach odnotowano

spadek liczby bezrobotnych. Najwyższy w powiecie

lipnowskim (o 7,2%, tj. o 193 osoby), najmniejszy

w powiecie żnińskim (o 0,1%, tj. o 2 osoby). W pięciu

powiatach liczba bezrobotnych wzrosła (od 0,1%, tj.

o 2 osoby w powiecie radziejowskim do 3,5%, tj. o 43

osoby w powiecie rypińskim).

W porównaniu z końcem czerwca 2023 roku liczba

bezrobotnych zmniejszyła się w szesnastu powiatach.

Największy spadek wystąpił w powiecie wąbrzeskim

(o 12,3%, tj. o 175 osób). W siedmiu powiatach

liczba bezrobotnych zwiększyła się, najbardziej

w powiecie rypińskim (o 5,2%, tj. o 62 osoby).
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W końcu czerwca w rejestrach powiatowych

urzędów pracy w województwie było 13 151

bezrobotnych do 30 roku życia (w tym ponad

połowa to osoby do 25 roku życia). W czerwcu

wyłączono więcej bezrobotnych trzydziestolatków

niż zarejestrowano, głównie z powodu podjęcia

pracy (55,6%).

W końcu czerwca 2024 roku liczba bezrobotnych kobiet

wyniosła 30 011 osób, z tego 86,4% to kobiety, które

poprzednio pracowały. Bezrobotne kobiety to

najczęściej osoby pomiędzy 25 a 34 rokiem życia,

posiadające wykształcenie gimnazjalne bądź niższe,

pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy, ze stażem

pracy od 1 roku do 5 lat.

Blisko połowa bezrobotnych mieszkała na wsi.

W końcu czerwca w rejestrach pozostawało 25 678

osób, a ich liczba zmniejszyła się m/m o 424 osoby

i r/r o 799 osób. W czerwcu wyłączono więcej osób

niż zarejestrowano, głównie z powodu podjęcia pracy

(57,3%).

Osoby długotrwale bezrobotne (27 743 osoby), zaliczane

do grupy będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

stanowiły 52,8% bezrobotnych. To najczęściej osoby

pomiędzy 35 a 44 rokiem życia, z wykształceniem

niższym niż średnie oraz stażem pracy do 5 lat.

W czerwcu wyłączono 1897 osób długotrwale

bezrobotnych (o 1,4%, tj. o 26 osób mniej niż w maju

2024 roku i o 19,6%, tj. o 463 osoby mniej niż w czerwcu

2023 roku).

Struktura osób bezrobotnych
(opis wybranych grup)
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Grafika 1. Udział wybranych kategorii bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim oraz zmiana liczby bezrobotnych
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Wykres 4. Liczba podjęć pracy według powiatów w czerwcu 2024

rokuW czerwcu 2024 roku w urzędach pracy zarejestrowano

5816 nowych bezrobotnych, tj. o 0,6% (35 osób) więcej niż

w maju 2024 roku, ale o 7,3% (459 osób) mniej niż

w czerwcu 2023 roku. Wśród osób nowo zarejestrowanych

80,0% (4651 osób) to osoby, które nabyły status

bezrobotnego po raz kolejny. Po raz pierwszy rejestrował się

tylko co piąty bezrobotny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 6645 osób,

tj. o 2,9% (200 osób) mniej niż w maju i o 11,2%

(840 osób) mniej niż w czerwcu 2023 roku.

Główną przyczyną wyrejestrowań osób bezrobotnych

z ewidencji pozostaje podjęcie zatrudnienia. Dotyczyło ono

55,3% wyrejestrowanych – głównie kobiet. W ciągu miesiąca

liczba podjęć pracy zwiększyła się o 11 osób, ale zmniejszyła

o 52 osoby w odniesieniu do czerwca 2023 roku.

Od początku roku pracę podjęło 23 027 osób

(w pierwszym półroczu 2023 roku – 23 279 osób).

Nowe rejestracje i wyrejestrowania osób bezrobotnych
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Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wyłączeń w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024

Wykres 8. Udział (w %) podjęć pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024 według płci 
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach 

w okresie styczeń-
czerwiec 2024 r.
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10 213

9728

W czerwcu z proponowanych przez urzędy pracy form aktywizacji skorzystało 1355 osób. Było to o 11,3% mniej niż w maju i o 5,6% mniej niż

w czerwcu 2023 roku.

Od początku roku z różnych form aktywizacji skorzystało

o 4,7% osób mniej niż w okresie styczeń-czerwiec 2023 roku.

Głównymi odbiorcami form wsparcia pozostają kobiety, które częściej niż

mężczyźni podejmowały staż, roboty publiczne, prace interwencyjne czy

prace społecznie użyteczne. Mężczyźni natomiast zakładali działalność

gospodarczą, brali udział w szkoleniach oraz podejmowali pracę

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego.
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W czerwcu 2024 roku do urzędów pracy zgłoszono o 180 wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej więcej niż w maju, ale o 732 miejsca mniej niż

w czerwcu 2023 roku. Spośród zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 71,8%.

Od początku roku zgłoszono 24 326 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej (o 11,2%, tj. o 3070 miejsc mniej niż w tym samym okresie 2023 roku).

Wykres 10. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej według powiatów w czerwcu 2024

roku
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu 

w latach 2023-2024

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

zmiana miesiąc 
do miesiąca

+4,8% 

zmiana rok 
do roku

-15,7% 

3945
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczeń-czerwiec)
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bydgoski 48 466 99

Grudziądz 496 591 159
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W czerwcu 2024 roku w województwie kujawsko-pomorskim cztery zakłady

z Grudziądza, Włocławka i powiatu włocławskiego zgłosiły zamiar

zwolnienia 979 pracowników, zatrudnionych w sekcji przetwórstwo

przemysłowe.

W I półroczu 2024 roku w wyniku zwolnień grupowych pracę straciło 437 osób

(o 224 osoby więcej niż rok wcześniej). Zwolnień dokonano w Bydgoszczy,

Grudziądzu, Toruniu i w powiatach grudziądzkim oraz świeckim z sekcji

przetwórstwo przemysłowe, handel; naprawa pojazdów samochodowych,

transport i gospodarka magazynowa oraz informacja i komunikacja.

Wykres 11. Osoby zgłoszone do zwolnienia w ramach zwolnień grupowych

Wykres 12. Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów 

w 2024 roku (styczeń-czerwiec)
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Ponadto realizowany był projekt,

w ramach którego zaplanowano

wsparcie w postaci usług rozwojowych

dla 1462 pracowników i 350

przedsiębiorstw z sektora mikro,

małych, średnich oraz dużych

przedsiębiorstw a także innych

podmiotów. Dodatkowo realizowane

były 3 projekty dot. wsparcia

budowania zdolności partnerów

społecznych.

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

9169
osób

Według stanu w końcu czerwca 2024 r.

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy

w Toruniu w ramach Priorytetu

8 „Fundusze Europejskie na wsparcie

w obszarze rynku pracy, edukacji

i włączenia społecznego” Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza

2021-2027, realizowanych było

21 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem:

8929 osób bezrobotnych oraz 240

osób młodych od 15 roku życia,

kwalifikujących się do wsparcia przez

Ochotnicze Hufce Pracy.

1462
osoby

350
firm
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Dostęp cudzoziemców do rynku pracy

Od stycznia do czerwca 2024 roku, niezależnie od formy, na terenie województwa kujawsko-pomorskiego

cudzoziemcom wydano 31,0 tys. dokumentów zezwalających na pracę. W 2023 roku w regionie wydano

cudzoziemcom 64,8 tys. dokumentów umożliwiających pracę.

30 985 
liczba dokumentów

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele Ukrainy, którzy pracowali

na terenie województwa przede wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia

do czerwca 2024 roku pracodawcy zgłosili 17 368 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie

od formy, w okresie I-VI 2024 roku, na terenie województwa wydano 20 123 dokumenty zezwalających

na pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2023 roku było to 40 976 dokumentów).

17 368  
liczba powiadomień o podjęciu pracy

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano

646 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2023 roku było to 2088 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy aktywizują

obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również w ramach projektów

współfinansowanych z EFS+.

646
liczba osób zarejestrowanych 
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* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
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Kalendarz wydarzeń – czerwiec 2024
W czerwcu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Cyfrowy wizerunek ucznia czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla uczniów Zespołu Szkół w Kowalu

i Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu. Celem zajęć było nabycie umiejętności redagowania

dokumentów aplikacyjnych.

11,13.06.2024 r.

W Zespole Szkół w Kowalu przygotowaliśmy zajęcia pt. „Moja pierwsza praca”, podczas których przekazaliśmy istotne informacje na temat

zatrudnienia absolwentów.

11.06.2024 r.

W Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu omówiliśmy zasady autoprezentacji w bezpośrednim

kontakcie z pracodawcą w ramach zajęć pn. „Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku”.

13.06.2024 r.

W ramach zajęć pn. „Absolwent na rynku pracy czyli różne formy zatrudnienia” poinformowaliśmy o formach zatrudnienia, prawach

i obwiązkach związanych ze świadczeniem pracy. Spotkanie odbyło się w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Chodczu.

13.06.2024 r.

W trakcie rozgrywki przy pomocy chłopskiej szkoły biznesu oraz w Tower for Power uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego

im. M. Kopernika w Toruniu wzięli udział w zajęciach, podczas których mogli zidentyfikować swój dominujący rodzaj inteligencji

funkcjonalnej (językowej, muzycznej, kinestetycznej, plastycznej, wizualno-przestrzennej), a także rozpoznać umiejętności przedsiębiorcze

i społeczne.

14-19.06.2024 r.
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Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Autoprezentacja podstawową

formą kreowania wizerunku zawodowego”, w trakcie których omówiliśmy zasady ogólnie obowiązujące w kontaktach zawodowych, a także

przygotowaliśmy uczestników zajęć do jak najlepszego zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy.

05.06.2024 r.

W Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zrealizowaliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych pn. „Motywacja i aktywność

w poszukiwaniu zatrudnienia”, których celem było nabycie umiejętności motywowania siebie w procesie poszukiwania pracy.

12.06.2024 r.

W ramach współpracy z bydgoskim Powiatowym Urzędem Pracy przeprowadziliśmy zajęcia poradnictwa grupowego pn. „Trening rozmowy

kwalifikacyjnej”. Spotkanie dedykowane było osobom przygotowującym się do spotkań z pracodawcami, a ich celem praktyczne

przetrenowanie sytuacji rozmowy z pracodawcą w myśl zasady, że „praktyka czyni mistrza”.

14.06.2024 r.

Przeprowadziliśmy warsztaty pn. „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy

we Włocławku. Celem warsztatów było nabycie kompetencji cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy.

17,18.06.2024 r.

21



Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy gościliśmy pracowników Powiatowych Urzędów Pracy

z naszego regionu. Okazją do spotkania były warsztaty pn. „Media społecznościowe i nowoczesne dokumenty w procesie poszukiwania

pracy”. Spotkanie było okazją do rozwoju zawodowego i zdobycia nowych umiejętności, które z pewnością zaowocują szerszym warsztatem

pracy.

05.06.2024 r.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy doradcy zawodowi przeprowadzili szkolenie pn. „Podnoszenie

kompetencji cyfrowych – wykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy” adresowane do pracowników powiatowych urzędów pracy.

Słuchacze poznali nowe możliwości i narzędzia do skutecznego zarządzania karierą zawodową: poprzez korzystanie

z platform tj.: LinkedIn, GoldenLine, rozwinęli wiedzę o zasadach bezpieczeństwa w sieci, poszerzyli umiejętność profesjonalnego

przygotowywania dokumentów aplikacyjnych za pomocą narzędzi online, poznali Video CV jako nowoczesny sposób na przedstawienie

swoich umiejętności i doświadczenia. Szkolenie było nie tylko źródłem wiedzy, ale także inspiracją do dalszego rozwoju.

12.06.2024 r.

Zajęcia dla innych grup klientów

W ramach współpracy z Bydgoską Agencja Rozwoju Regionalnego zorganizowaliśmy ,,Spotkanie z przedsiębiorczością” adresowane do osób

myślących o założeniu działalności gospodarczej, jak i przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw. Celem spotkania było przekazanie

informacji o instrumentach wsparcia dla osób planujących założenie własnej działalności gospodarczej oraz dla osób, które już ją posiadają.

20.06.2024 r.; 03-28.06.2024 r.
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Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

Uczestniczyliśmy w projekcji filmu ,,Świat po pracy” w ramach cyklu Against Gravity w Młynach Rothera, a następnie wzięliśmy udział

w panelu dyskusyjnym o rynku pracy w Polsce oraz zmianach środowiska pracy w obliczu automatyzacji. Dyskusja była dynamiczna. Pytania

i komentarze uczestników wniosły do debaty cenne spostrzeżenia. Panel dyskusyjny był okazją do refleksji nad przyszłością pracy oraz

do wymiany poglądów na temat tego, jak można wspólnie kształtować świat w sposób bardziej zrównoważony i inkluzywny.

03.06.2024 r.

Pełniliśmy dyżur doradczy dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sióstr Albertynek w Bydgoszczy. W jego trakcie każda

zainteresowana osoba mogła uzyskać informacje o dostępnych ofertach pracy, wsparciu urzędów pracy, uzyskać pomoc w napisaniu/

skonsultowaniu swoich dokumentów aplikacyjnych czy sytuacjach, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie poszukiwaniu pracy.

11.06.2024 r.
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Pozostałe wydarzenia

Zorganizowaliśmy konferencję „Kierunek – Integracja: Droga do współpracy” związaną z realizowanym przez nas projektem „Kierunek –

Integracja”. Konferencję skierowaliśmy przede wszystkim do pracodawców, którzy zatrudniają lub chcą zatrudniać migrantów, jak również

do pracowników instytucji wspierających migrantów. Podczas panelu dyskusyjnego, razem z przedstawicielami pracodawców i organizacji

działających na rzecz migrantów, rozważaliśmy dlaczego warto zatrudniać cudzoziemców i jak radzić sobie z wyzwaniami z tym związanymi.

Projekt „Kierunek-Integracja” dofinansowany jest ze środków Unii Europejskiej.

19.06.2024 r.

Zorganizowaliśmy konferencję inaugurującą nasz projekt „Kierunek – Rozwój: Zainwestuj w siebie!”. Celem wydarzenia była popularyzacja

wiedzy na temat projektu i wiążących się z nim możliwości samorozwoju. Konferencję otworzył Zbigniew Ostrowski, Wicemarszałek

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Nasz projekt, główny temat konferencji, skierowany jest do mieszkańców województwa kujawsko-

pomorskiego, którzy chcą rozwijać swoje umiejętności oraz pogłębiać wiedzę, aby osiągnąć wytyczone cele zawodowe – niezależnie

od tego, czy dopiero rozpoczynają swoją karierę, planują zmienić jej ścieżkę lub szukają sposobu na awans. Kierunek – Rozwój stwarza

możliwość udziału m.in. w dedykowanych projektowi szkoleniach/kursach/studiach podyplomowych, dostępnych w Bazie Usług

Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Można je opłacić z wykorzystaniem elektronicznych bonów, do których

dofinansowanie wyniesie do 90% ich wartości.

26.06.2024 r.
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Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ADRES

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

KONTAKT

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych 

GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

