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| Stopa bezrobocia w Polsce*

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce w koncu wrze$nia 2024 roku wyniosta
5,0%.

Najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano w wojewddztwie
podkarpackim (8,4%), a najnizszg w wielkopolskim (3,0%).

zmiana m/m: 0,0 p.p.

zmiana r/r: 0,0 p.p.

Stopa bezrobocia w Polsce w koricu miesigca (w %)

6,0

Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw. Stan w koncu

wrzesnia 2024 roku

4,5%
pomorskie

7,8%

warmirnsko-mazurskie
zachodniopomorskie

6,8%

7,0% podlaskie

kujawsko-pomorskie
4,0%
4.3% mazowieckie
'y (1)
lubuskie
5,4%
tédzkie

4,6%

dolnoslaskie

7,2%

lubelskie

7,4%

Swietokrzyskie

5,7%
opolskie -
8,4%
4,1% podkarpackie

matopolskie

5,4 5,4 5,3
5,0 5,0 5,0 45.1/. o— ‘.\5.1; 5,0 4.9 5,0 5,0 5,0
5,0 ® ® o 0 ® ®
4,0
09.2023 102023  11.2023 122023  01.2024 022024 032024 042024 052024 062024  07.2024 082024  09.2024

*Dane od stycznia do sierpnia 2024 r. po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatdw. Rewizja miesiecznej stopy bezrobocia
rejestrowanego uwzglednia ostateczne dane dotyczace liczby oséb pracujgcych w gospodarce narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy, przygotowane na podstawie administracyjnych
zrodet danych oraz kwartalnej i miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej podmiotow gospodarki narodowe;.

Zrédto: https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html
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https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html

| Zmiana stopy bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia m/m spadta w szesciu
wojewddztwach, w dziewieciu pozostata
na takim samym poziomie, a w jednym wzrosta.

W skali roku stopa bezrobocia spadta
w szeSciu wojewoddztwach, w szesciu utrzymata
sie na takim samym poziomie, a w czterech
wzrosta.

Wykres 1. Zmiana
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we wrzesniu 2024 roku (w p.p.)
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| Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego
w koncu wrze$nia wyniosta 7,0% i byta o 2,0 p.p. wyzsza niz w kraju.
w powiatach

wojewddztwa stopa bezrobocia

od 2,3% w Bydgoszczy do 14,4% w powiecie radziejowskim.

wynosita

zmiana m/m: 0,0 p.p.

zmiana r/r: +0,1 p.p.

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatow.
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| Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim

We wrzedniu 2024 roku stopa bezrobocia spadfa
w jedenastu powiatach, w siedmiu powiatach stopa
bezrobocia nie zmienita sie, a w pieciu wzrosta.

W skali roku stopa bezrobocia spadta w pieciu powiatach,
w czterech powiatach stopa nie zmienita sie,
a w czternastu wzrosta.

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatow we wrzesniu

2024 roku (w p.p.)
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| Liczba bezrobotnych

zmiana m/m: -0,5%

zmiana r/r: +0,4%
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W koncu wrzesnia 2024 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 52 645 oséb bezrobotnych, tj. o 244 osoby mniej niz w sierpniu
2024 roku, ale o 218 oséb wiecej niz we wrzesniu 2023 roku. Najwiecej oséb bezrobotnych byto zarejestrowanych w powiecie inowroctawskim
(10,5% ogdtu bezrobotnych), a najmniej w powiecie wabrzeskim (2,3%).

Liczba bezrobotnych m/m zmniejszyta sie w pietnastu powiatach, a w osmiu zwiekszyta sie. W poréwnaniu z korncem wrzesnia 2023 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w dziewieciu powiatach, a zwiekszyta sie w czternastu powiatach.



Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéw wojewddztwa Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)
kujawsko-pomorskiego w konicu wrzesnia 2024 roku
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Struktura oséb bezrobotnych

wedtug pfci, miejsca zamieszkania, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
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W konicu wrzesnia 2024 roku w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane 29 992 kobiety, tj. 476 oséb mniej niz w sierpniu
i o 757 os6b mniej niz w koncu wrzesnia 2023 roku. Jednoczesnie pozostawato zarejestrowanych 22 653 bezrobotnych meziczyzn. Byto
to 0 1,0% (232 osoby) wiecej niz w sierpniu i 0 4,5% (975 osdb) wiecej niz we wrzesniu 2023 roku. W koricu wrzesnia 2024 roku bezrobotni
mezczyzni stanowili 43,0% ogdtu bezrobotnych.

Drugga co do wielkosci grupg oséb bezrobotnych byty osoby nieposiadajgce wyksztatcenia sredniego. W koncu wrzesnia 2024 roku grupa ta liczyta
29 672 osoby wobec 29 960 oséb w koncu wrzesnia ubiegtego roku (tj. o 288 oséb mniej). W grupie bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego
przewazajg osoby zamieszkate na wsi — 51,6%.

W tym samym czasie w ewidencji pozostawato 27 488 osdb dtugotrwale bezrobotnych (w tym 62,8% stanowity kobiety), tj. o 161 oséb mniej niz
w sierpniu 2024 roku, ale o 39 osdb wiecej niz w koricu wrzesnia 2023 roku. We wrzes$niu z rejestrow urzedéw pracy wytgczono 2216 oséb
(0 25,1% wiecej niz w sierpniu 2024 roku, ale o 7,5% mniej niz we wrzesniu 2023 roku). 51,2% dtugotrwale bezrobotnych wytgczono z powodu
podjecia pracy.

Bezrobotni mieszkancy wsi (25 763 osoby) stanowili 48,9% ogdtu bezrobotnych. Ich liczba zmniejszyta sie m/m o 65 oséb i r/r o 19 osdb.
We wrzesniu wytgczono wiecej bezrobotnych zamieszkatych na wsi (3600 osdb) niz zarejestrowano (3535 osdb). Podjecie pracy przez
bezrobotnych pozostaje gtéwnym powodem ich wyrejestrowan z ewidenc;ji (65,4%).

W koncu wrzesnia kwalifikacji zawodowych nie miato 20 204 bezrobotnych. Byto to o 0,1% (22 osoby) wiecej niz w sierpniu
i o 1,6% (323 osoby) wiecej niz we wrzesniu 2023 roku. We wrzesniu 2024 roku zarejestrowano 2787 oséb, a 1404 osoby wytaczono
z powodu podjecia zatrudnienia.



Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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| Nowe rejestracje i wyrejestrowania osob bezrobotnych

NOWE REJESTRACIJE

zmiana m/m: +15,4%
zmiana r/r: -5,9%

WYREJESTROWANIA

zmiana m/m: +28,8%
zmianar/r:-9,3%

PODIJECIA PRACY

zmiana m/m: +40,2%

zmiana r/r: -2,4%

We wrzedniu 2024 roku w urzedach pracy
zarejestrowano 7614 nowych  bezrobotnych,
tj. o 15,4% (1018 oséb) wiecej niz w sierpniu, ale
o 5,9% (479 o0sbb)
2023  roku. Wsrod

74,4% to osoby, ktére w ewidencji urzedéw pracy

mniej niz we wrzesniu

nowo  zarejestrowanych

znalazty sie po raz kolejny.

W tym samym  czasie  wyrejestrowano
7858 0so6b, tj. o 28,8% (1758 o0sdb) wiecej niz
w sierpniu, ale o 9,3% (805 o0s6b) mniej niz
we wrzesniu 2023 roku.

Gtéwna przyczyng wyrejestrowan 0s6b
bezrobotnych byto podjecie przez nich zatrudnienia
— 4918 osbéb, w tym prace niesubsydiowang podjeto
84,8% z nich. W ciggu miesigca liczba podjec pracy
zwiekszyta sie o 1411 oséb, ale zmniejszyta sie

0 119 os6b w odniesieniu do wrzesnia 2023 roku.
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Bydgoszcz | 16 6006 Bydgoszcz 5990 47,7%

bydgoski 2 2201 bydgoski 46,0%
Grudzigdz 5 | 3664 Grudzigdz 52,4%
grudzigdzki -9 | 1780 grudzigdzki 56,2%
Torun -63 1 4020 Torun 53,2%
torunski | 41 3345 torunski 63,3%
Wioctawek 192 3125 Wtoctawek 59,8%
whoctawski | 33 2729 wioctawski 66,8%
I_'iCZba ,rejeStraCJ:i aleksandrowski -239 W 2126 aleksandrowski 45,8%
i wyrejestrowan
2 ewidencji bezrobotnych brodnicki -8 | 2909 brodnicki 44,4%
W powiatach chetminski -43 | 2094 chetminski 53,3%
w okresie styczeA-wrzesien golubsko-dobrzynski | 34 1694 | golubsko-dobrzynski 59,3%
2024 . inowroctawski -312 5812 inowroctawski 54,7%
lipnowski -87 1 2840 lipnowski 54,2%
61578 rej_eStracji i mogilenski -117 1 1803 mogilenski 62,5%
63 3((’3/ ‘t";‘:;e;‘;fézwa" nakielski  -83 | 2792 nakielski 58,3%
2 powodu podjecia pracy) radziejowski -271 W 1526 radziejowski 58,0%
rypinski 0 1649 rypiriski 60,2%
sepolenski  -219 W 1733 sepolenski 69,7%
$wiecki 73 1 2376 $wiecki 55,7%
tucholski ~ -134 11 1781 tucholski 64,2%
wabrzeski  -178 1 1254 wabrzeski 62,8%
znifski -114 1 2319 zninski 55,0%
W zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podjec pracy (w %)
do grudnia 2023 roku w okresie I-1X 2024 roku w okresie I-1X 2024 roku
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We wrzesniu z proponowanych przez urzedy pracy form aktywizacji skorzystato 1449 oséb. Byto to o 58,9% wiecej niz w sierpniu, ale
0 24,0% mniej niz we wrzesniu 2023 roku.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W staz ® roboty publiczne W prace interwencyjne
m szkolenie m refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego m prace spotecznie uzyteczne
= dziatalno$¢ gospodarcza pozostate
Od poczatku 2024 roku z réznych form aktywizacji Gtéwnymi odbiorcami form wsparcia pozostajg kobiety, ktdre czesciej niz
skorzystalo o 12,6% oséb mniej niz w okresie mezczyzni podejmowaty staz, roboty publiczne, prace interwencyjne czy
styczen-wrzesieri 2023 roku. prace spofecznie uzyteczne. Mezczyzni natomiast czesciej brali udziat

w szkoleniach, zaktadali dziatalnos¢ gospodarczg oraz podejmowali prace
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.
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| Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

We wrzesniu 2024

o 528 wolnych miejsc

zmiana m/m: +15,4%
zmiana r/r: -1,0%

wiecej niz w sierpniu,

2023 roku.

Sposréd  zgtoszonych  miejsc  pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej najwiecej ofert dotyczyto
pracy niesubsydiowanej — 3046. W ciggu miesigca
liczba nowych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zmniejszyta sie w o$miu powiatach
(najbardziej w powiecie brodnickim — o 88 miejsc),
a r/r w szesnastu (najbardziej w powiecie
grudzigdzkim o 77 miejsc).

do urzedéw pracy zgtoszono

i miejsc aktywizacji zawodowej

0 39 miejsc mniej niz we wrzesniu

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
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Wykres 5. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
W miesigcu

09.2024 rok 76,9 10,9 0,8
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09.2023 rok 70,4 139 13
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczen-wrzesien)
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| Zgtoszenia dotyczace zwolnien pracownikow

We wrzesniu 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dwa zaktady zgtosity zamiar Wykres 7. Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug
zwolnienia 98 pracownikéw (66 0sdb otrzymato wypowiedzenie warunkdéw pracy i ptacy). Dla powiatdw w 2024 roku (styczeA-wrzesien)

poréwnania we wrzes$niu 2023 roku jeden zaktad zgtosit zamiar zwolnienia 38 oséb.
W zgtoszenia zwolnien zwolnienia

Wykres 6. Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w latach 2023-2024
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| Projekt Kierunek — Rozwéj

KIERUNEK '.\
ROZWOI RV

CEL PROJEKTU

NABOR
DO PROJEKTU

UStUGI
ROZWOJOWE

WARTOSC
PROJEKTU

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych mieszkajgcych, pracujacych lub uczacych sie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, ktére z witasnej inicjatywy zdecydujg sie skorzystac
Z proponowanego im wsparcia.

12 sierpnia 2024 r. uruchomilismy pierwszy nabdr do projektu, w ramach ktérego
zgtosito sie 508 0sdb.

Kierunek — Rozwoj stwarza mozliwos¢ udziatu w dofinansowanych ustugach
rozwojowych, m.in. w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych dostepnych
w Bazie Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych jest poprzedzone ustugg
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2024 r. z doradztwa edukacyjno-zawodowego
(pierwszej formy wsparcia) skorzystaty 282 osoby, podpisano 285 umoéw
dofinansowania ustug z uczestnikami projektu na taczng kwote 1 718 499 zt
(w tym 1 546 649,10 zt stanowi dofinansowanie, 171 849,90 zt wktad wiasny
uczestnikdbw). W Bazie Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci 192 osoby zapisaty sie na 248 ustug,
w tym 210 stanowity ustugi szkoleniowe, 38 studia podyplomowe. Najczesciej
wybierane kategorie to: jezyki obce, zdrowie i medycyna, biznes. Stanowity one
ponad 56% zapisOw na ustugi.
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| Projekt Kierunek — Integracja

)

KIERUNEK )

INTEGRACJA R

FORMY
WSPARCIA

NABOR
DO PROJEKTU

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcdw na kujawsko-
pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych obywateli panistw
trzecich, ktdrzy legalnie przebywajg w Polsce oraz mieszkaja, pracujg lub uczg sie
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.

Kierunek — Integracja stwarza mozliwos¢ udziatu m.in. w doradztwie zawodowym,
pomocy w poszukiwaniu pracy, nauce jezyka polskiego, kursach, szkoleniach
zawodowych, stazy, pomocy prawnej i wsparciu psychologicznym.

Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymalisémy ok. 150 zgtoszen
od kandydatéw. Umowe podpisalismy z 94 osobami. Najwiecej uczestnikow
mieszka w Toruniu i okolicach — 54%.

Uczestnikami projektu sg przewaznie obywatele Ukrainy (82,0%). Dominuja
kobiety (87,0%), osoby w wieku 39 lat, z wyksztatceniem wyzszym (75,0%)

w dziedzinie takiej jak ekonomia, medycyna, psychologia, prawo czy architektura
Ponad potowa uczestnikdw to osoby pracujace (61,0%). Kazdy uczestnik projektu
zostat objety doradztwem zawodowym i asysta miedzykulturowa. 5 o0sdéb
skierowalismy na 3-miesieczne staze zawodowe. 16 0séb rozpoczeto szkolenia
zawodowe (kursy dla kandydatéw na ksiegowego i kandydatéw na specjaliste ds.
rachunkowosci, szkolenie w zakresie kadr i ptac, szkolenie w dziedzinie podologii, 17
kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie elektryczne).



| Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Wedtug stanu w koncu wrzesnia 2024 r. w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Toruniu w ramach Priorytetu 8 "Fundusze
Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego" Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, realizowanych byto 21 projektow,
w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem:
8931 o0sbéb bezrobotnych; 240 oséb mtodych od 15 roku
zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy.

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach ktdrego

zaplanowano  wsparcie ~w  postaci  ustug
rozwojowych dla 1462 pracownikow
i 350 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
$rednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane byty
3 projekty dotyczgce wsparcia budowania zdolnosci
partnerow spotecznych.
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| Dostep cudzoziemcdéw do rynku pracy

liczba dokumentow

Od stycznia do wrzesnia 2024 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego cudzoziemcom wydano
49,0 tys. dokumentow zezwalajgcych na prace. W 2023 roku w regionie wydano cudzoziemcom 64,8 tys.
dokumentéw umozliwiajgcych prace.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegdlng grupg cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjska inwazjg, pozostajg obywatele Ukrainy, ktorzy pracowali
na terenie wojewddztwa przede wszystkim na podstawie powiadomied o podjeciu pracy. Od stycznia
do wrzesnia 2024 roku pracodawcy zgtosili 28,3 tys. podje¢ pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie w okresie
I-IX 2024 roku, na terenie wojewddztwa wydano 32,6 tys. dokumentéw zezwalajacych na prace obywatelom
Ukrainy (w catym 2023 roku byto to 41,0 tys. dokumentéw).

liczba osob zarejestrowanych

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano 970 rejestracji obywateli Ukrainy
(w 2023 roku byto to 2088 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi
na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rowniez
w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+. W koncu wrzesnia br. w rejestrach PUP byto zarejestrowanych
474 obywateli Ukrainy w tym 452 bezrobotnych (we wrzesniu 2023 roku zarejestrowano 595 oséb, w tym
559 0sbéb bezrobotnych).
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Dokumenty dotyczace podjecia

pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. 20



| Kalendarz wydarzeri — wrzesien 2024

We wrzesniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéow

19.09.2024 r.

W Zespole Szkét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadzilismy warsztaty pn. ,Cyfrowy wizerunek ucznia czyli moje pierwsze dokumenty
aplikacyjne”. Podczas warsztatéw uczniowie nabyli umiejetnos¢ dokonania selekcji danych i informacji sktadajgcych sie na CV i list motywacyjny oraz
poznali zasady pisania dokumentdw rekrutacyjnych. W trakcie drugich warsztatdw pn. ,Moja pierwsza praca” uczniowie poznali zasady zwigzane
z podjeciem zatrudnienia po raz pierwszy. Dowiedzieli sie miedzy innymi jakie sg rodzaje umodw, jakie prawa i obowigzki wynikajgce z przepisow
Kodeksu Pracy posiadajg zaréwno pracownik jak i pracodawca.

Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

06.09.2024 .

Dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadziliémy zajecia pn. ,Trening rozmowy kwalifikacyjnej”. Celem zajeé byto
przygotowanie uczestnikdw do odbywania skutecznych spotkan z pracodawcami.

18.09.2024 r.

Dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wifoctawku zorganizowalismy warsztaty pn. ,Autoprezentacja
podstawowg formg kreowania wizerunku zawodowego”. Celem zajeé byto ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji w bezposrednim kontakcie
z pracodawcy oraz pomoc w kreowaniu wtasnego wizerunku.

25.09.2024 r.

Dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku zrealizowaliSmy zajecia pn. ,Stwoérz swdéj cyfrowy wizerunek czyli o dokumentach
aplikacyjnych w praktyce”. Celem zaje¢ byto poznanie zasad redagowania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetne dokonanie selekcji danych 9

i informacji w nich wskazanych oraz rozwijanie umiejetnosci pisemnej autoprezentacji.



Cykl zajec dla osob bezrobotnych

25.09.2024 .
Spotkalismy sie z klientami Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi, uczestnikami projektu pn. , Czas na Mtodych”. Poruszyliémy zagadnienia dotyczgce
wzmachniania odpornosci psychicznej jako waznej kompetencji pozwalajgcej odnajdywac sie w obecnym srodowisku pracy.

Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

19.09.2024 r.

Poprowadziliémy webinar poswiecony idei lifelong learning, zatytutowany ,Everest wiedzy: Wspinaczka po Sukces przez Cate Zycie”. Wydarzenie
to byto czescig kampanii spotecznej pn. ,Dzien Uczenia sie Dorostych”, trwajgcej od 14 do 21 wrzesnia 2024 roku. Webinar skupit sie na idei uczenia
sie przez cate zycie w kontekscie dynamicznych zmian, takich jak automatyzacja, robotyzacja i sztuczna inteligencja (Al).

30.09.2024 .

W ramach wspédtpracy z bydgoskim Aresztem Sledczym rozpoczeliémy kolejng edycje zajeé grupowego poradnictwa zawodowego
pn. ,Mapa Mozliwosci Zawodowych — poznaj swodj potencjat” dla osadzonych. Celem zaje¢ jest nabycie umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem sie po rynku pracy: pozyskiwaniem ofert pracy, przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych i przygotowaniem sie

do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Zajecia dla innych grup klientow

14-21.09.2024 r.

W dniach 14-21 wrzeénia 2024 roku, w ramach kampanii spotecznej Dni Uczenia sie Dorostych 2024, odbyta sie akcja ,PrzySTAN
na ROZWOJ". Kampanii patronowat Piotr Catbecki - marszatek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem wydarzenia byto wsparcie oséb chcacych
rozwija¢ swojg kariere zawodowg oraz poszukujgcych swojego miejsca na rynku pracy. Uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi, zaréwno w formie stacjonarnej, jak i online. Gtéwne cele spotkan obejmowaty lepsze
poznanie swoich zainteresowan zawodowych i talentow, ocene poziomu kompetencji, konsultacje w zakresie CV i listu motywacyjnego oraz
planowanie dalszego rozwoju zawodowego.

26.09.2024 .

W ramach wspodtpracy z Bydgoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego przeprowadzilismy spotkanie warsztatowe, ktérego tematyka byto ,Wzmacnianie
odpornosci psychicznej”. Zajecia cieszyty sie duzg frekwencjga i zainteresowaniem ze strony uczestnikow.

30.09.2024 r.

»,Spotkanie z przedsiebiorczoscia” w ramach wspodtpracy z Bydgoskg Agencja Rozwoju Regionalnego byto adresowane do oséb planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jak i przedstawicieli matych i srednich przedsiebiorstw. Celem spotkania byto przekazanie informacji
o instrumentach wsparcia dla oséb planujacych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dla oséb, ktdre juz jg posiadajg. W trakcie spotkania
poinformowalismy uczestnikéw spotkania o ofercie ustug naszego urzedu.
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09.2024 r.

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym wojewddztwie trwaty spotkania doradczo-edukacyjne
w ramach pierwszego naboru do projektu Kierunek — Rozwdj. Projekt daje mozliwos¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, ktdre moga utatwic
rozwoj kariery zawodowej lub jej zmiane. Uczestnicy mogg skorzysta¢ z dedykowanych projektowi szkolen, kurséw i studiéw podyplomowych, ktore
sg dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Maksymalna wartos¢ szkolenia, ktére mozna
rozliczyé w projekcie to 6 400,00 zt. Na te kwote sktada sie 90% dofinansowania (5 760,00 zt) oraz 10% wktadu wtasnego Uczestnika (640,00 zt).

09.2024 r.

JesteSmy zaangazowani w realizacje projektu skierowanego do cudzoziemcéw, obywateli panstw trzecich, ktérzy wigzg swojg przysztosc
z wojewddztwem kujawsko-pomorskim. Uczestnikom projektu zapewniamy kompleksowe doradztwo zawodowe — pomagamy znalezé odpowiedz
na wszystkie watpliwosci zwigzane z wyksztatceniem i pracg. Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania, odkrywamy
mozliwosci zawodowe. Pomagamy naby¢ kompetencje jezykowe i zawodowe. Pokrywamy koszty szkolen, kursdw, stazy i ttumaczen dokumentéw.
Zapewniamy rowniez wsparcie uzupetniajgce — konsultacje psychologiczng i prawng. We wrzesniu odbyty sie warsztaty z zakresu zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, spotkanie informacyjne z pracownikami Urzedu Skarbowego oraz kluby konwersacyjne jezyka polskiego prowadzone przez
asystentke miedzykulturowa.
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych
GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Statystyki dotyczace rynku pracy znajdujg sie na stronie:
wuptorun.

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrédta
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