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| Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce w koncu pazdziernika 2024 roku wyniosta
4,9%.

Najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano w wojewddztwie
podkarpackim (8,3%), a najnizszg w wielkopolskim (2,9%).

Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw. Stan w koncu
pazdziernika 2024 roku
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| Zmiana stopy bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw
w pazdzierniku 2024 roku (w p.p.)

do 09.2024 roku do 10.2023 roku
wielkopolskie -0,1 l -0,1
Swietokrzyskie -0,1 l -0,2
$laskie -0,1 l -0,1
Stopa bezrobocia m/m spadta w siedmiu podkarpackie o1l 0,0
wojewddztwach, w osmiu pozostata o
] o ) todzkie 0,1 0,0
na takim samym poziomie, a w jednym wzrosta.
lubelskie 01 -0,2
] ) dolnoslaskie -0,1 l 0,2
W skali roku stopa bezrobocia spadta
. o, . Polska 01 0,1
w szeSciu wojewoddztwach, w szesciu utrzymata
sie na takim samym poziomie, a w czterech zachodniopomorskie 0,0 0,1
wzrosta. pomorskie 0,0 -0,1
podlaskie 0,0 0,0
opolskie 0,0 0,1
mazowieckie 0,0 -0,1
matopolskie 0,0 0,0
lubuskie 0,0 0,0
kujawsko-pomorskie 0,0 . 0,2
warminsko-mazurskie l 0,1 0,0




| Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia
rejestrowanego w koncu pazdziernika wyniosta 7,0% i byta
o 2,1 p.p. wyzsza niz w kraju. W powiatach wojewdédztwa stopa
bezrobocia wynosita od 2,2% w Bydgoszczy do 14,3% w powiecie
radziejowskim.

zmiana m/m: 0,0 p.p.

zmiana r/r: +0,2 p.p.

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéow. Stan w koricu

pazdziernika 2024 roku
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| Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw w pazdzierniku
2024 roku (w p.p.)

do 09.2024 rok do 10.2023 rok

wtoctawski 021
zninski 0,1 |
wabrzeski 0,1 |
sepolenski 0,11
W pazdzierniku 2024 roku stopa bezrobocia spadfa radziejowski 0,1 |
w jedenastu powiatach, w dwdch powiatach stopa golubsko-dobrzyriski 0,1 |
bezrobocia nie zmienita sie, a w dziesieciu wzrosta. brodnicki 0,11
Wioctawek -0,1 |
torunski 0,1 1
W skali roku stopa bezrobocia spadta w czterech grudziadzki 0,1 |
powiatach, w trzech powiatach stopa nie zmienita sie, Bydgoszcz 0,1 |
a w szesnastu wzrosta. nakielski 0,0
bydgoski 0,0
$wiecki l 01
lipnowski l o1
inowroctawski l 01
aleksandrowski l 01
Torun l o1
tucholski 102
rypifiski l02
mogilenski lo02
chetminski B o3

Grudzigdz Bl o3



| Liczba bezrobotnych

zmiana m/m: +0,6%

zmiana r/r: +1,6%
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W koncu pazdziernika 2024 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 52 946 osdb bezrobotnych, tj. o 301 oséb wiecej niz we wrzesniu
2024 roku i o 816 oséb wiecej niz w pazdzierniku 2023 roku. Najwiecej osdb bezrobotnych byto zarejestrowanych w powiecie inowroctawskim
(10,5% ogodtu bezrobotnych), a najmniej w powiecie wabrzeskim (2,3%).

Liczba bezrobotnych m/m zmniejszyta sie w jedenastu powiatach, a w dwunastu zwiekszyta sie. W poréwnaniu z koricem pazdziernika 2023 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w oSmiu powiatach, a zwiekszyta sie w pietnastu powiatach.



Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedlug powiatdw wojewddztwa Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)
kujawsko-pomorskiego w korncu pazdziernika 2024 roku

do 09.2024 roku do 10.2023 roku
Bydgoszcz -1,8 |
brodnicki -1,7 H
wtoctawski -1,6 W
wabrzeski 1,1 N -11,5
torunski 091
Wioctawek -0,5 1
sepolenski -0,3 1
golubsko-dobrzynski -0,1 |
radziejowski -0,1
3458 zniAski -0,1
BydgoszCz grudzigdzki -0,1
bydgoski | 0,1
nakielski | 0,2
5577 inowroctawski Hi1
inowroctawski lipnowski 13
Wiggg\?vek Legenda aleksandrowski W15 -11,1
>= 3001 tucholski M2
3769 2001 '3°°1I rypiriski M 22 18,3
wtoctawski < 20 Toruh S
Grudzigdz I 29
chetminski Il 32
Swiecki Hl 35

mogilenski N 3,7




Struktura oséb bezrobotnych

wedtug pfci, miejsca zamieszkania, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
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W koncu pazdziernika 2024 roku w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane 30 133 kobiety, tj. 141 oséb wiecej niz we wrzesniu, ale
0 332 osoby mniej niz w koricu pazdziernika 2023 roku. Jednoczesnie w ewidencji pozostawato zarejestrowanych 22 813 bezrobotnych mezczyzn.

Byto to o 160 0sob wiecej niz we wrzesniu i o 1148 osdb wiecej niz w pazdzierniku 2023 roku. W koncu pazdziernika 2024 roku bezrobotni
mezczyzni stanowili 43,1% ogdtu bezrobotnych.

Druga co do wielkosSci grupa oséb bezrobotnych byty osoby nieposiadajgce wyksztatcenia sredniego. W konicu pazdziernika 2024 roku grupa
ta liczyta 29 970 oséb wobec 30 108 oséb w koncu pazdziernika ubiegtego roku (tj. o 138 oséb mniej). W grupie bezrobotnych bez wyksztatcenia
Sredniego przewazajg osoby zamieszkate na wsi —51,8%.

W tym samym czasie w ewidencji pozostawato 27 611 oséb dtugotrwale bezrobotnych (w tym 62,8% stanowity kobiety), tj. 0 123 osoby wiecej
niz we wrzesniu 2024 roku i o 182 osoby wiecej niz w koncu pazdziernika 2023 roku. W pazdzierniku z rejestrow urzedéw pracy wytgczono
2014 osbb (0 9,1% mniej niz we wrzesniu 2024 roku i 0 7,2% mniej niz w pazdzierniku 2023 roku), w tym 49,7% stanowity podjecia pracy.

Bezrobotni mieszkancy wsi (25 937 oséb) stanowili 49,0% ogdtu bezrobotnych. Ich liczba zwiekszyta sie m/m o 174 osoby i r/r o 304 osoby.

W pazdzierniku liczba nowych rejestracji byta wieksza niz liczba wytgczen. Podjecie pracy przez bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostaje
gtéwnym powodem ich wyrejestrowan z ewidencji (60,9%).

W koncu pazdziernika kwalifikacji zawodowych nie miato 20 375 bezrobotnych. Byto to o 0,8% (171 oséb) wiecej niz we wrzesniu
i 02,7% (529 osbéb) wiecej niz w pazdzierniku 2023 roku. W pazdzierniku 2024 roku zwiekszyta sie liczba nowych rejestracji (o 39 osdb),
natomiast o 78 oséb zmniejszyta sie liczba podjec pracy w tej grupie bezrobotnych.

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami stanowili w koricu pazdziernika 4,1% bezrobotnych (2165 oséb). Ich liczba w ciggu miesigca zmniejszyta sie
0 785 0s6b i 0 606 0sdb r/r*. W ciggu miesigca zarejestrowato sie o 50 oséb mniej, a liczba podjec pracy zmniejszyta sie 0 20,9%.

*0Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzuja nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych dotyczgce wydtuzenia waznosci orzeczen
o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkuje utratg waznosci orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc. Dla osob, ktore ztozyty wniosek do 30 wrzesnia 2024 roku waznos¢ orzeczenia mija 31 marca 2025 roku.
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| Nowe rejestracje i wyrejestrowania osob bezrobotnych

NOWE REJESTRACIJE

7681

zmiana m/m: +0,9%
zmiana r/r: +1,1%

WYREJESTROWANIA

7380

zmiana m/m: -6,1%
zmiana r/r: -6,6%

PODIJECIA PRACY

4418

zmiana m/m: -10,2%

zmianar/r: +2,1%

W pazdzierniku 2024 roku w urzedach pracy
zarejestrowano 7681 nowych bezrobotnych,
ti. o 67 o0so6b wiecej niz we wrzesniu
i o 80 os6b wiecej niz w pazdzierniku
2023 roku. W$réd nowo zarejestrowanych
78,4% to osoby, ktére w ewidencji urzedéw

pracy znalazty sie po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano
7380 o0séb (52,5% stanowity kobiety),
ti. o 478 o0s6b mniej niz we wrzesniu
i o 518 oséb mniej niz w pazdzierniku
2023 roku.

0sob
nich

Gtébwng przyczyng wyrejestrowan

bezrobotnych bylo podjecie przez
zatrudnienia — 59,9% wytgczen, w tym prace
niesubsydiowang 3726  o0sob.
W ciggu podje¢ pracy
zmniejszyta sie o 500 osob, ale zwiekszyta sie

podjeto
miesigca liczba
0 90 oséb w odniesieniu do pazdziernika
2023 roku.
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Bydgoszcz 47 10 6747 Bydgoszcz 6794 47,9%
bydgoski 170 2493 bydgoski 2494 46,2%
Grudziadz 89 | 89 4151 Grudziadz 4062 53,2%
grudzigdzki 1010 1987 grudzigdzki 1997 56,6%
Torun 13 | 13 4538 ToruA 4525 54,3%
toruniski 15 | 15 3735 torunski 3720 62,7%
Witoctawek 75 1 75 3497 Wtoctawek 3422 60,2%
wtoctawski 30| 0 3017 witoctawski 3047 67,2%
Liczba rejestracji aleksandrowski -213 ] 0 2421 aleksandrowski 2634 46,0%
TS brodnicki 4110 3234 brodnicki 3275 45,8%
2 ewidencji bezrobotnych chetmifiski 16 | 16 2358 chetmiriski 2342 53,5%
W powiatach lubsko-dobrzyAski 32 | 32 1892 lubsko-dobrzynski EEE0) 60,1%
w okresie styczen-pazdziernik golLibsko-clobrzynsid gollbsko-dobrzynski e
2024 r. inowroctawski -252 ] 0 6617 inowroctawski 6869 55,9%
lipnowski 5510 3180 lipnowski 3235 53,8%
69 259 rejestracji mogileniski 64 |0 2062 mogileriski 2126 62,9%
70 689 wyrejestrowan nakielski 7910 3133 nakielski 3212 58,7%
(o)
(V(;/ tymd5.6’]_'A) radziejowski -273 [l 0 1743 radziejowski 2016 58,3%
Z powodadu po Cla prac
P poe Uy rypinski 28 | 28 1846 rypinski 1818 60,3%
sepolenski 223 B o 1941 sepolenski 2164 69,2%
Swiecki 210 2690 Swiecki 2692 55,8%
tucholski 100l o 1996 tucholski 2096 64,5%
wabrzeski  -192 B 0 1389 wabrzeski 1581 63,4%
zniAski -116 B o 2592 zninski 2708 56,2%
B zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podje¢ pracy

do grudnia 2023 roku w okresie |-X 2024 roku w okresie |-X 2024 roku 11



W pazdzierniku z proponowanych przez urzedy pracy form aktywizacji skorzystato 1150 oséb. Byto to o 20,6% mniej niz we wrzesniu
i 0 20,0% mniej niz w pazdzierniku 2023 roku.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B staz m roboty publiczne ® prace interwencyjne
m szkolenie m refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego prace spotecznie uzyteczne
dziatalnos¢ gospodarcza pozostate

Gtéwnymi odbiorcami form wsparcia pozostajg kobiety, ktére czesciej niz
mezczyzni podejmowaty staz, roboty publiczne, prace interwencyjne czy prace
spotecznie  uzyteczne. Mezczyzni  natomiast czesciej brali  udziat
w szkoleniach, zaktadali dziatalno$¢ gospodarczg oraz podejmowali prace

w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.
14 591
59,3%
0.8 | b um

01-10.2023  -13,3%  01-10.2024

Od poczatku 2024 roku z réznych form aktywizacji skorzystaty
o 2234 osoby mniej niz w okresie styczen-pazdziernik
2023 roku.

12



| Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W  paidzierniku 2024

3182

zmiana m/m: -19,7%
zmiana r/r:-11,7%

oraz o 421 miejsc mniej
w pazdzierniku 2023 roku.

Sposrod  zgtoszonych miejsc  pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, najwiecej ofert dotyczyto
pracy niesubsydiowanej — 2553. W ciggu miesigca
liczba nowych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zmniejszyta sie w szesnastu powiatach
(najbardziej w Bydgoszczy — o 261 miejsc),
a r/r w czternastu (najbardziej w Bydgoszczy
0 204 miejsca).

do urzedéw pracy zgtoszono
o 781 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
mniej niz we wrzesniu

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
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Wykres 5. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
W miesigcu
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczen-pazdziernik)

Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wioctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenAski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski
zninski

B subsydiowane miejsca pracy

W miejsca aktywizacji zawodowe;j

o

niesubsydiowane miejsca pracy

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun

torunski
Witoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski
Zninski

kujawsko-pomorskie

subsydiowane

miejsca pracy

133
67
770
299
157
336
165
93
120
101
252
63
623
577
277
150
208
196
477
182
249
126
179

5800

7035
1087
1012
251
2436
841
2947
892
655
486
312
264
3097
365
494
868
508
964
253
940
558
336
447

miejsca aktywizacji

zawodowej

256
130
211
103
465
317
461
184
428
276
219
229
721
192
344
351
353
357
248
282
137
119
259
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| Zgtoszenia dotyczace zwolnien pracownikow

W pazdzierniku 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim cztery zaktady zgtosity Wykres 7. Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug
zamiar zwolnienia 362 pracownikéw. Zgtoszenia pochodzity od pracodawcéw z sekcji PKD: powiatdw w 2024 roku (styczeri-pazdziernik)
przetwoérstwo przemystowe oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne. Dla poréwnania, w pazdzierniku 2023 roku, jeden zaktad zgtosit " zglostenia zwolnien suolntenta
zamiar zwolnienia 45 0s6b (z sekcji przetwdrstwo przemystowe). wioctawski 0_ 850
Wykres 6. Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w latach 2023-2024 swiecki B 321
2023 rok W 2024 rok 315
1500 nakielski 0_ 230
979
1000 Grudziadz -59 142
500 362 362
319 1% 4 I 6490 5, 12 3127 oo 38%8 45. 22 103 rypiriski ? 106
0 | —_— |
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 . -5 38
Osoby zwolnione w ramach zwolnien grupowych w 2024 roku N s
torunski .
Od poczatku 2024 roku 22 zaktady dokonaty zwolnien 651 oséb
(0 299 o0s6b wiegcej niz rok wczedniej). Zwolnien dokonano Bydgoszcz | st 135
651 w Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu, we Wioctawku oraz powiatach: B3
grudzigdzkim, torurskim i <éwieckim z sekcji: przetwérstwo 8olubsko-dobrzynski T
przemystowe, handel; naprawa pojazdéw samochodowych, transport I 31
zmiana r/r: +84,9% i gospodarka magazynowa oraz informacja i komunikacja. W okresie Wioctawek 31
styczen-pazdziernik 2023 roku 14 zaktadéw dokonato zwolnien )

grudzigdzki 15

352 0s6b. 2




| Projekt Kierunek — Rozwéj

KIERUNEK '.\
ROZWOI RV

CEL PROJEKTU

NABOR
DO PROJEKTU

UStuGl
ROZWOJOWE

WARTOSC
PROJEKTU

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych mieszkajacych, pracujgcych lub uczacych sie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, ktére z witasnej inicjatywy zdecydujg sie skorzystac
Z proponowanego im wsparcia.

Uruchomiono cztery kolejne nabory uczestnikow, w tym dwa dedykowane dla
0sOb z niepetnosprawnos$ciami i powyzej 50 roku zycia. Od poczatku realizacji
projektu, tj. od 12 sierpnia do konca pazdziernika przystgpity 1932 osoby
(w pazdzierniku — 1432 osoby).

Kierunek — Rozwdj stwarza mozliwos¢ udziatu w dofinansowanych ustugach
rozwojowych, m.in. w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych dostepnych
w Bazie Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych jest poprzedzone ustugg
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do konca pazdziernika 2024 r. z doradztwa edukacyjno-zawodowego (pierwszej
formy wsparcia) skorzystato 1027 oséb, podpisano 514 umoéw dofinansowania
ustug z uczestnikami projektu na tgczng kwote 3 010 578,00 zt (w tym
2 709 520,20 zt stanowi dofinansowanie, 301 057,80 zt wktad wiasny
uczestnikdéw). W kolejnych miesigcach uczestnicy bedg korzystaé z przyznanego
dofinansowania na ustugi rozwojowe.
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| Projekt Kierunek — Integracja

)

KIERUNEK )

INTEGRACJA R

FORMY
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NABOR
DO PROJEKTU

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcdw na kujawsko-
pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych obywateli panistw
trzecich, ktdrzy legalnie przebywajg w Polsce oraz mieszkaja, pracujg lub uczg sie
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.

Kierunek — Integracja stwarza mozliwos¢ udziatu m.in. w doradztwie zawodowym,
pomocy w poszukiwaniu pracy, nauce jezyka polskiego, kursach, szkoleniach
zawodowych, stazy, pomocy prawnej i wsparciu psychologicznym.

Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymalismy 150 zgtoszen
od kandydatéw. Umowe podpisaliémy z 96 osobami (w tym z 5 osobami
w pazdzierniku). Najwiecej uczestnikdw mieszka w Toruniu i okolicach —51,0%.

Uczestnikami projektu sg przewaznie obywatele Ukrainy (82,0%). Dominujg
kobiety (87,0%), osoby w wieku 39 lat, z wyksztatceniem wyzszym (76,0%)
w dziedzinie takiej jak ekonomia, pedagogika, psychologia, prawo czy medycyna.
Ponad potowa uczestnikéw to osoby pracujace (57,0%). Kazdy uczestnik projektu
zostat objety doradztwem zawodowym i asystg miedzykulturowa. 5 oséb
skierowalismy na 3-miesieczne staze zawodowe. 20 o0sOb rozpoczeto szkolenia
zawodowe (kursy dla kandydatéw na ksiegowego i kandydatéw na specjaliste ds.
rachunkowosci, szkolenie w zakresie kadr i ptac, szkolenie w dziedzinie podologii,
zabiegdw na fodyge wtosa, kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie
elektryczne, gazowe).
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| Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Wedtug stanu w  koncu pazdziernika 2024 r.
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, w ramach
Priorytetu 8 , Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze
rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego” Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowane
byty 34 projekty, w ramach ktérych zaplanowano objecie
wsparciem: 8913 oséb bezrobotnych, 240 oséb mifodych
od 15. roku zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez
Ochotnicze Hufce Pracy oraz 1428 oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto realizowano projekt, w ramach ktérego

zaplanowano wsparcie w postaci ustug rozwojowych
dla 1462 pracownikow i 350 przedsiebiorstw
z sektora mikro, matych, $rednich oraz duzych
przedsiebiorstw, a takze innych podmiotéw.
Dodatkowo realizowane byly 3 projekty dotyczace
wsparcia budowania zdolnosci partnerow
spotecznych.
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| Dostep cudzoziemcdéw do rynku pracy

=

55 528

liczba dokumentow

Od stycznia do pazdziernika 2024 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego cudzoziemcom wydano
55,5 tys. dokumentéw zezwalajgcych na prace. W 2023 roku w regionie wydano cudzoziemcom 64,8 tys.
dokumentow umozliwiajacych prace.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegdlng grupa cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, sg obywatele Ukrainy, ktorzy pracowali na terenie
wojewddztwa gtdwnie na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia do pazdziernika 2024 roku
pracodawcy zgtosili 32,0 tys. podjec¢ pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, w okresie I-X 2024 roku, na terenie
wojewddztwa wydano 36,9 tys. dokumentéw zezwalajgcych na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2023 roku
byto to 41,0 tys. dokumentéw).

liczba osbb zarejestrowanych

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano 1091 rejestracji obywateli Ukrainy
(w 2023 roku byto to 2088 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi
na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rowniez w ramach
projektéow wspotfinansowanych z EFS+. W koncu pazdziernika br. w rejestrach PUP byto zarejestrowanych
476 obywateli Ukrainy w tym 458 bezrobotnych (w pazdzierniku 2023 roku zarejestrowano
548 0s6b, w tym 514 0sdb bezrobotnych).
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Dokumenty dotyczace podjecia

pracy wydane cudzoziemcom

2022 2023 M [-X 2024
40 000 35335
34628 37032
30 000 26726 27 140
20 000 1 7
505 11302 14 969 12 035
10 000
- 452 123 159
0
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy*
0 powierzeniu pracy sezonowg
w tym obywatelom Ukrainy
2022 2023 M [-X 2024
40 000 34 628
32032
30 000 27 140
22 250
20 000
10000 4619 5585 4426 4548 oo
729 446 358 34 45 1091
0 — ] —_—
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjeé pracy* Rejestracje w PUP*
0 powierzeniu pracy Sezonowg

* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).



| Kalendarz wydarzer — pazdziernik 2024

W paidzierniku doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace
dziatania:

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentow
04.10.2024 r.

Wspdlnie z uczniami Zespotu Szkét Ekonomicznych i Administracyjnych w Bydgoszczy pracowalismy nad rozwojem kompetencji przedsiebiorczych
z wykorzystaniem gry symulacyjnej ,Chtopska Szkota Biznesu”. Wspdlna rozgrywka wzbudzita zaangazowanie i kreatywnos¢ uczestnikdw, pozwalajgc
przyjrzec sie z bliska kompetencjom szczegdlnie przydatnym w dziatalnosci przedsiebiorcy, tj. negocjowanie, planowanie strategiczne i komunikacja.

14-18.10.2024 r.

Tradycyjnie juz trzeci tydzien pazdziernika to czas réznorodnych dziatan realizowanych w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Tegoroczne
wydarzenia odbywaty sie pod hastem przewodnim: ,Pasja-Motywacja-Odwaga”. SpotkalisSmy sie z uczniami kujawsko-pomorskich szkof,
przeprowadziliimy m.in. zajecia pt. ,ZnajdZz swojg pasje... i inne szkodliwe przekonania o karierze zawodowej”, podczas ktérych mtodziez
uczestniczyta w dyskusji nt. kluczowych czynnikéw spetnienia i satysfakcji zawodowej z jednoczesng identyfikacjg swojej kreatywnosci i inicjatywy
w podejmowaniu wyzwan i rozpoznawaniu swoich sktonnosci zawodowych. Ponadto, w ramach tegorocznej akcji, goscinnie petnilismy dyzur
w trakcie Inzynieraliéw i Dnia z Pomorska Strefg Ekonomiczng na zaproszenie Biura Karier Politechniki Bydgoskiej.

25.10.2024 .

PrzeprowadziliSmy zajecia pn. ,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla uczniow Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Starym Brzesciu. Podczas warsztatdw uczniowie nabyli umiejetno$é dokonania selekcji danych i informacji sktadajacych sie
na CV i list motywacyjny oraz poznali zasady pisania dokumentéw rekrutacyjnych.
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| Kalendarz wydarzer — pazdziernik 2024

Cykl zajec dla osob bezrobotnych

08.10.2024 .

Petnilismy dyzur doradczy na stoisku urzedu w ramach IX Targéw Pracy organizowanych w Bydgoskim Centrum Targowo-Wystawienniczym.

W jego ramach goscie targdéw mogli porozmawiaé¢ z doradcg zawodowym o strategiach poszukiwania pracy, a takze skonsultowaé swoje dokumenty
aplikacyjne.

09.10.2024 .

Dla osoéb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku zorganizowalismy zajecia pn. ,Buduj swoéj wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku

pracy”. Celem zaje¢ byto omodwienie zasad ogdlnie obowigzujgcych w kontaktach zawodowych oraz przygotowanie uczestnikéw zaje¢ do jak
najlepszego zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy.

11.10.2024 r.

Przeprowadzilismy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, pn. ,Nowoczesne dokumenty

w poszukiwaniu pracy”. Celem zajeé¢ byto przyblizenie uczestnikom zasad tworzenia nowoczesnych dokumentéw aplikacyjnych, zwiekszajgcych
skutecznos$¢ dziatan w procesie poszukiwania pracy.

23.10.2024 r.

Zrealizowalismy warsztaty dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Witoctawku, pn. ,Stwérz swoj cyfrowy

wizerunek, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Celem zajec¢ byto ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji w bezposrednim kontakcie
z pracodawcy oraz pomoc w kreowaniu wtasnego wizerunku.
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| Kalendarz wydarzer — pazdziernik 2024

29.10.2024 .
Przeprowadzilismy zajecia pn. ,Motywacja i aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia”. Spotkanie byto dedykowane osobom zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku, a jego celem byto nabycie umiejetnosci motywowania siebie w procesie poszukiwania pracy.

Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

04.10.2024 r.
UczestniczyliSmy w spotkaniu online na temat wspdlnych obchoddéw Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2024 oraz wspotpracy dotyczacej realizacji
zadan statutowych doradcéw zawodowych. W spotkaniu uczestniczyty doradczynie zawodowe z powiatowych urzeddw pracy z: Lipna, Aleksandrowa

Kujawskiego, Rypina, Radziejowa i Wtoctawka.

30.10.2024 r.

Z mys$lg o wspieraniu warsztatu pracy pracownikdéw powiatowych urzedéw pracy przeprowadzilismy drugg edycje szkolenia pn. ,Podnoszenie
kompetencji cyfrowych — wykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy”. Celem spotkania byto przyblizenie nowych mozliwosci i narzedzi
do skutecznego zarzadzania karierg zawodowg poprzez korzystanie z platform tj. Linkedln, GoldenlLine, a takze rozwiniecie wiedzy o zasadach
bezpieczenstwa w sieci, poszerzenie umiejetnosci profesjonalnego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych za pomocg narzedzi online oraz
poznanie Video CV jako nowoczesnego sposobu na przedstawienie swoich umiejetnosci i doswiadczenia. Szkolenie byto nie tylko zrodtem wiedzy, ale

takze inspiracjg do dalszego rozwoju warsztatu pracy uczestnikdw.
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| Kalendarz wydarzer — pazdziernik 2024

Zajecia dla innych grup klientow
10.2024 r.

We wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym wojewddztwie trwaty spotkania doradczo-edukacyjne w ramach
kolejnych naboréw do projektu ,Kierunek — Rozwdj”. Projekt daje mozliwos¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, ktéore mogg utatwié¢ rozwdj
kariery zawodowej lub jej zmiane. Uczestnicy mogg skorzysta¢ z dedykowanych projektowi szkolen, kurséw i studiow podyplomowych, ktére
sg dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Maksymalna warto$é szkolenia, ktére mozna
rozliczy¢ w projekcie, to 6 400,00 zt. Na te kwote sktada sie 90% dofinansowania (5 760,00 zt) oraz 10% wkfadu wtasnego uczestnika (640,00 zt).

10.2024 r.

Kolejny miesigc realizujemy projekt , Kierunek — Integracja”. Jest on skierowany do cudzoziemcéw, obywateli panstw trzecich, ktérzy wigzg swojg
przysztos¢ z wojewddztwem kujawsko-pomorskim. Projekt jest realizowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy,
Toruniu i Wioctawku. Celem projektu jest utatwienie integracji cudzoziemcom, ktéra czesto wigze sie z wieloma niewiadomymi: Czy moje
wyksztatcenie zdobyte w ojczyznie jest wazne w Polsce? Lepszy jest staz zawodowy czy praca? Zapisac sie na szkolenie zawodowe czy na kurs
jezykowy? To wazne pytania zwigzane z planowaniem swojej kariery w Polsce. Podjecie wiasciwej decyzji i wyznaczenie planu dziatania jest trudne.
Dlatego zadbalismy o profesjonalng pomoc w tym zakresie. Uczestnikom projektu zapewniamy kompleksowe doradztwo zawodowe — pomagamy
znalez¢ odpowiedZ na wszystkie watpliwosci zwigzane z wyksztatceniem i pracg. Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty
i zainteresowania, odkrywamy mozliwos$ci zawodowe. Pomagamy naby¢ kompetencje jezykowe i zawodowe. Pokrywamy koszty szkolen, kursdw,
stazy i ttumaczen dokumentdow. Zapewniamy rowniez wsparcie uzupetniajgce — konsultacje psychologiczne i prawne. Obecnie 92 osoby korzystajg
z realizowanego wsparcia. Asystentki miedzykulturowe we Wtoctawku, Toruniu i Bydgoszczy realizujg rézne formy wsparcia, np. wspdlne zwiedzanie
Muzeum Historii Wtoctawka. Celem wycieczki byto przyblizenie historii miasta. Uczestnicy mogli podziwia¢ zabytki archeologiczne i eksponaty
zwigzane z tradycjg ceramiczng regionu, co wywotato zywa dyskusje o wspdlnych korzeniach kulturowych. W Toruniu regularnie odbywa sie kurs
konwersacyjny jezyka polskiego.
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| Kalendarz wydarzer — pazdziernik 2024

15,17-18.10.2024 r.
W ramach wspotpracy z Fordonskim Zaktadem Karnym zorganizowalismy kolejng edycje zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego pn. ,Mapa
Mozliwosci Zawodowych — poznaj swodj potencjat” dla osadzonych. Celem zajec jest nabycie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku

pracy: pozyskiwaniem ofert pracy, przygotowaniem dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

17.10.2024 r.
W ramach wspoétpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego przeprowadzilismy spotkanie warsztatowe, ktérego tematyka byta , Asertywnosc”.

Zajecia spotkaty sie z duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikdw. Wyrazono zainteresowanie kontynuacjg warsztatow z zakresu tej tematyki.

Rozwoj wspotpracy z parterami spotecznymi

11.10.2024 r.

Spotkalismy sie z podopiecznymi Caritas Diecezji Bydgoskiej, prowadzacej Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom. W trakcie spotkania
przyblizylismy uczestnikom zatozenia projektu ,Kierunek — Integracja” oraz dostepne w projekcie wsparcie. Spotkanie cieszyto sie duzym

zainteresowaniem ze strony podopiecznych Centrum.

24.10.2024 .

PrzeprowadziliSmy webinar pt. ,Wielokulturowos¢ w pracy — szanse i zagrozenia” dla doradcéw zawodowych Zespotu ds. poradnictwa zawodowego
przy Konwencie Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddw Pracy. Opowiedzielismy, w jaki sposéb przygotowalismy sie do realizacji projektu ,Kierunek —
Integracja”, jak zadbaliSmy o ustandaryzowanie ustugi wsparcia dla imigrantéw oraz podzielilismy sie naszymi wnioskami ze zgromadzonych
doswiadczen. Tresci te okazaty sie interesujgce dla uczestnikdw spotkania, ktérzy obecnie przygotowujg sie do realizacji podobnych projektéw

w innych miejscach Polski.
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| Kalendarz wydarzer — pazdziernik 2024

Pozostate wydarzenia pazdziernika

18.10.2024 r.

Zakonczylismy konsultacje spoteczne polityki migracyjnej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Konsultacje trwaty w dniach 19 wrzesnia 2024 r.
— 2 pazdziernika 2024 r. Otrzymalismy facznie 35 uwag i opinii od 3 podmiotdw. Wszystkie przedstawione opinie i wnioski zostaty poddane wnikliwej
analizie. Dziekujemy za zaangazowanie w proces konsultacji i przekazane uwagi. Zachecamy do zapoznania sie ze sprawozdaniem z przebiegu
i wynikdw konsultacji spotecznych projektu dokumentu ,Polityka migracyjna oraz przygotowania kadr dla rynku pracy Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego”. Podstawa prawna: uchwata Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 22/1109/24 z dnia 16 pazdziernika 2024 r.
w sprawie sprawozdania z przebiegu i wynikdw konsultacji spotecznych projektu ,Polityki migracyjnej oraz przygotowania kadr dla rynku pracy

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”

28.10.2024 r.

Uchwate w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2025 roku podjeli Radni
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podczas sesji w dniu 28 pazdziernika br. Wczesniej zatozenia kryteriow byty konsultowane
z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy, starostami powiatéw oraz z prezydentami miast. Projekt kryteriéw zostat réwniez pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy. Zatacznik znajduje sie pod adresem: https://wuptorun.praca.gov.pl/kryteria-ustalania-kwot-

funduszu-pracyl

31.10.2024 r.
Po raz kolejny przeprowadzalismy konkurs ,,Md&j wymarzony zawdd” dla ucznidw 7. i 8. klas szkoty podstawowej. Uczestnicy konkursu mieli

za zadanie przesta¢ do 30 pazdziernika 2024 roku swojg wypowiedz na temat pracy w wymarzonym zawodzie. Autorzy najlepszych prac dostang
nagrody rzeczowe i dyplomy pamigtkowe. Dla laureatow konkursu przewidziane sg fantastyczne nagrody rzeczowe. Ogtoszenie wynikow nastgpi

29 listopada.
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https://wuptorun.praca.gov.pl/kryteria-ustalania-kwot-funduszu-pracy1

Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych
GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Statystyki dotyczace rynku pracy znajdujg sie na stronie:
wuptorun.

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrédta



https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

