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Stopa bezrobocia w Polsce
Mapa 1. Stopa bezrobocia według województw. Stan w końcu

października 2024 rokuWedług danych Głównego Urzędu Statystycznego stopa bezrobocia

rejestrowanego w Polsce w końcu października 2024 roku wyniosła

4,9%.

Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano w województwie

podkarpackim (8,3%), a najniższą w wielkopolskim (2,9%).
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Stopa bezrobocia m/m spadła w siedmiu

województwach, w ośmiu pozostała

na takim samym poziomie, a w jednym wzrosła.

W skali roku stopa bezrobocia spadła

w sześciu województwach, w sześciu utrzymała

się na takim samym poziomie, a w czterech

wzrosła.

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia według województw

w październiku 2024 roku (w p.p.)
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Mapa 2. Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w końcu

października 2024 roku
W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia

rejestrowanego w końcu października wyniosła 7,0% i była

o 2,1 p.p. wyższa niż w kraju. W powiatach województwa stopa

bezrobocia wynosiła od 2,2% w Bydgoszczy do 14,3% w powiecie

radziejowskim.

Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim 
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Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia według powiatów w październiku

2024 roku (w p.p.)
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W skali roku stopa bezrobocia spadła w czterech

powiatach, w trzech powiatach stopa nie zmieniła się,

a w szesnastu wzrosła.
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Liczba bezrobotnych

W końcu października 2024 roku w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 52 946 osób bezrobotnych, tj. o 301 osób więcej niż we wrześniu

2024 roku i o 816 osób więcej niż w październiku 2023 roku. Najwięcej osób bezrobotnych było zarejestrowanych w powiecie inowrocławskim

(10,5% ogółu bezrobotnych), a najmniej w powiecie wąbrzeskim (2,3%).

Liczba bezrobotnych m/m zmniejszyła się w jedenastu powiatach, a w dwunastu zwiększyła się. W porównaniu z końcem października 2023 roku liczba

bezrobotnych zmniejszyła się w ośmiu powiatach, a zwiększyła się w piętnastu powiatach.

zmiana m/m: +0,6%

zmiana r/r: +1,6%

52 130 53 065
54 376

57 702 57 890
56 239

54 474 53 410 52 581 52 393 52 889 52 645
52 946

40 000

45 000

50 000

55 000

60 000

65 000

10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

2023 rok 2024 rok

52 946

5



Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %)Mapa 3. Liczba bezrobotnych według powiatów województwa

kujawsko-pomorskiego w końcu października 2024 roku
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W końcu października kwalifikacji zawodowych nie miało 20 375 bezrobotnych. Było to o 0,8% (171 osób) więcej niż we wrześniu

i o 2,7% (529 osób) więcej niż w październiku 2023 roku. W październiku 2024 roku zwiększyła się liczba nowych rejestracji (o 39 osób),

natomiast o 78 osób zmniejszyła się liczba podjęć pracy w tej grupie bezrobotnych.

W końcu października 2024 roku w urzędach pracy pozostawały zarejestrowane 30 133 kobiety, tj. 141 osób więcej niż we wrześniu, ale

o 332 osoby mniej niż w końcu października 2023 roku. Jednocześnie w ewidencji pozostawało zarejestrowanych 22 813 bezrobotnych mężczyzn.

Było to o 160 osób więcej niż we wrześniu i o 1148 osób więcej niż w październiku 2023 roku. W końcu października 2024 roku bezrobotni

mężczyźni stanowili 43,1% ogółu bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkańcy wsi (25 937 osób) stanowili 49,0% ogółu bezrobotnych. Ich liczba zwiększyła się m/m o 174 osoby i r/r o 304 osoby.

W październiku liczba nowych rejestracji była większa niż liczba wyłączeń. Podjęcie pracy przez bezrobotnych zamieszkałych na wsi pozostaje

głównym powodem ich wyrejestrowań z ewidencji (60,9%).

W tym samym czasie w ewidencji pozostawało 27 611 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 62,8% stanowiły kobiety), tj. o 123 osoby więcej

niż we wrześniu 2024 roku i o 182 osoby więcej niż w końcu października 2023 roku. W październiku z rejestrów urzędów pracy wyłączono

2014 osób (o 9,1% mniej niż we wrześniu 2024 roku i o 7,2% mniej niż w październiku 2023 roku), w tym 49,7% stanowiły podjęcia pracy.

Drugą co do wielkości grupą osób bezrobotnych były osoby nieposiadające wykształcenia średniego. W końcu października 2024 roku grupa

ta liczyła 29 970 osób wobec 30 108 osób w końcu października ubiegłego roku (tj. o 138 osób mniej). W grupie bezrobotnych bez wykształcenia

średniego przeważają osoby zamieszkałe na wsi – 51,8%.

Bezrobotni z niepełnosprawnościami stanowili w końcu października 4,1% bezrobotnych (2165 osób). Ich liczba w ciągu miesiąca zmniejszyła się

o 785 osób i o 606 osób r/r*. W ciągu miesiąca zarejestrowało się o 50 osób mniej, a liczba podjęć pracy zmniejszyła się o 20,9%.

*Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowiązują nowe przepisy ustawy zmieniającej ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dotyczące wydłużenia ważności orzeczeń
o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Brak złożenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 września 2024 roku skutkuje utratą ważności orzeczenia potwierdzającego
niepełnosprawność. Dla osób, które złożyły wniosek do 30 września 2024 roku ważność orzeczenia mija 31 marca 2025 roku.
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Udział wybranych kategorii bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim oraz zmiana liczby bezrobotnych 
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W październiku 2024 roku w urzędach pracy

zarejestrowano 7681 nowych bezrobotnych,

tj. o 67 osób więcej niż we wrześniu

i o 80 osób więcej niż w październiku

2023 roku. Wśród nowo zarejestrowanych

78,4% to osoby, które w ewidencji urzędów

pracy znalazły się po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano

7380 osób (52,5% stanowiły kobiety),

tj. o 478 osób mniej niż we wrześniu

i o 518 osób mniej niż w październiku

2023 roku.

Główną przyczyną wyrejestrowań osób

bezrobotnych było podjęcie przez nich

zatrudnienia – 59,9% wyłączeń, w tym pracę

niesubsydiowaną podjęło 3726 osób.

W ciągu miesiąca liczba podjęć pracy

zmniejszyła się o 500 osób, ale zwiększyła się

o 90 osób w odniesieniu do października

2023 roku.
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach 

w okresie styczeń-październik 
2024 r.
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16 825

14 591

W październiku z proponowanych przez urzędy pracy form aktywizacji skorzystało 1150 osób. Było to o 20,6% mniej niż we wrześniu

i o 20,0% mniej niż w październiku 2023 roku.

Od początku 2024 roku z różnych form aktywizacji skorzystały

o 2234 osoby mniej niż w okresie styczeń-październik

2023 roku.
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Głównymi odbiorcami form wsparcia pozostają kobiety, które częściej niż

mężczyźni podejmowały staż, roboty publiczne, prace interwencyjne czy prace

społecznie użyteczne. Mężczyźni natomiast częściej brali udział

w szkoleniach, zakładali działalność gospodarczą oraz podejmowali pracę

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego.
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W październiku 2024 roku

do urzędów pracy zgłoszono

o 781 wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej

mniej niż we wrześniu

oraz o 421 miejsc mniej niż

w październiku 2023 roku.

Spośród zgłoszonych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, najwięcej ofert dotyczyło

pracy niesubsydiowanej – 2553. W ciągu miesiąca

liczba nowych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej zmniejszyła się w szesnastu powiatach

(najbardziej w Bydgoszczy – o 261 miejsc),

a r/r w czternastu (najbardziej w Bydgoszczy

o 204 miejsca).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

Wykres 5. Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

w miesiącu

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

zmiana r/r: -11,7%

zmiana m/m: -19,7%
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subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 133 7035 256

bydgoski 67 1087 130

Grudziądz 770 1012 211

grudziądzki 299 251 103

Toruń 157 2436 465

toruński 336 841 317

Włocławek 165 2947 461

włocławski 93 892 184

aleksandrowski 120 655 428

brodnicki 101 486 276

chełmiński 252 312 219

golubsko-dobrzyński 63 264 229

inowrocławski 623 3097 721

lipnowski 577 365 192

mogileński 277 494 344

nakielski 150 868 351

radziejowski 208 508 353

rypiński 196 964 357

sępoleński 477 253 248

świecki 182 940 282

tucholski 249 558 137

wąbrzeski 126 336 119

żniński 179 447 259

kujawsko-pomorskie 5800 27 048 6642

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczeń-październik)
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W październiku 2024 roku w województwie kujawsko-pomorskim cztery zakłady zgłosiły

zamiar zwolnienia 362 pracowników. Zgłoszenia pochodziły od pracodawców z sekcji PKD:

przetwórstwo przemysłowe oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; obowiązkowe

zabezpieczenia społeczne. Dla porównania, w październiku 2023 roku, jeden zakład zgłosił

zamiar zwolnienia 45 osób (z sekcji przetwórstwo przemysłowe).

Od początku 2024 roku 22 zakłady dokonały zwolnień 651 osób

(o 299 osób więcej niż rok wcześniej). Zwolnień dokonano

w Bydgoszczy, Grudziądzu, Toruniu, we Włocławku oraz powiatach:

grudziądzkim, toruńskim i świeckim z sekcji: przetwórstwo

przemysłowe, handel; naprawa pojazdów samochodowych, transport

i gospodarka magazynowa oraz informacja i komunikacja. W okresie

styczeń-październik 2023 roku 14 zakładów dokonało zwolnień

352 osób.

Wykres 6. Osoby zgłoszone do zwolnienia w ramach zwolnień grupowych w latach 2023-2024

Wykres 7. Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według 

powiatów w 2024 roku (styczeń-październik)

Osoby zwolnione w ramach zwolnień grupowych w 2024 roku

Zgłoszenia dotyczące zwolnień pracowników

zmiana r/r: +84,9%
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Projekt Kierunek – Rozwój
Celem projektu jest podwyższenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób

dorosłych mieszkających, pracujących lub uczących się w województwie

kujawsko-pomorskim, które z własnej inicjatywy zdecydują się skorzystać

z proponowanego im wsparcia.

CEL PROJEKTU

NABÓR 
DO PROJEKTU

Uruchomiono cztery kolejne nabory uczestników, w tym dwa dedykowane dla

osób z niepełnosprawnościami i powyżej 50 roku życia. Od początku realizacji

projektu, tj. od 12 sierpnia do końca października przystąpiły 1932 osoby

(w październiku – 1432 osoby).

USŁUGI 
ROZWOJOWE

Kierunek – Rozwój stwarza możliwość udziału w dofinansowanych usługach

rozwojowych, m.in. w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych dostępnych

w Bazie Usług Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

Wsparcie w zakresie dofinansowania usług rozwojowych jest poprzedzone usługą

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

Do końca października 2024 r. z doradztwa edukacyjno-zawodowego (pierwszej

formy wsparcia) skorzystało 1027 osób, podpisano 514 umów dofinansowania

usług z uczestnikami projektu na łączną kwotę 3 010 578,00 zł (w tym

2 709 520,20 zł stanowi dofinansowanie, 301 057,80 zł wkład własny

uczestników). W kolejnych miesiącach uczestnicy będą korzystać z przyznanego

dofinansowania na usługi rozwojowe. 16



Projekt Kierunek – Integracja

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców na kujawsko-

pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorosłych obywateli państw

trzecich, którzy legalnie przebywają w Polsce oraz mieszkają, pracują lub uczą się

w województwie kujawsko-pomorskim.

CEL PROJEKTU

FORMY 
WSPARCIA

Kierunek – Integracja stwarza możliwość udziału m.in. w doradztwie zawodowym,

pomocy w poszukiwaniu pracy, nauce języka polskiego, kursach, szkoleniach

zawodowych, staży, pomocy prawnej i wsparciu psychologicznym.

NABÓR 
DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ruszyła w marcu 2024 r. Otrzymaliśmy 150 zgłoszeń

od kandydatów. Umowę podpisaliśmy z 96 osobami (w tym z 5 osobami

w październiku). Najwięcej uczestników mieszka w Toruniu i okolicach – 51,0%.

PROFIL 
UCZESTNIKA 
PROJEKTU

Uczestnikami projektu są przeważnie obywatele Ukrainy (82,0%). Dominują

kobiety (87,0%), osoby w wieku 39 lat, z wykształceniem wyższym (76,0%)

w dziedzinie takiej jak ekonomia, pedagogika, psychologia, prawo czy medycyna.

Ponad połowa uczestników to osoby pracujące (57,0%). Każdy uczestnik projektu

został objęty doradztwem zawodowym i asystą międzykulturową. 5 osób

skierowaliśmy na 3-miesięczne staże zawodowe. 20 osób rozpoczęło szkolenia

zawodowe (kursy dla kandydatów na księgowego i kandydatów na specjalistę ds.

rachunkowości, szkolenie w zakresie kadr i płac, szkolenie w dziedzinie podologii,

zabiegów na łodygę włosa, kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie

elektryczne, gazowe).
17



Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Według stanu w końcu października 2024 r.

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu, w ramach

Priorytetu 8 „Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze

rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego” Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowane

były 34 projekty, w ramach których zaplanowano objęcie

wsparciem: 8913 osób bezrobotnych, 240 osób młodych

od 15. roku życia, kwalifikujących się do wsparcia przez

Ochotnicze Hufce Pracy oraz 1428 osób znajdujących się

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto realizowano projekt, w ramach którego

zaplanowano wsparcie w postaci usług rozwojowych

dla 1462 pracowników i 350 przedsiębiorstw

z sektora mikro, małych, średnich oraz dużych

przedsiębiorstw, a także innych podmiotów.

Dodatkowo realizowane były 3 projekty dotyczące

wsparcia budowania zdolności partnerów

społecznych.
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Od stycznia do października 2024 roku na terenie województwa kujawsko-pomorskiego cudzoziemcom wydano

55,5 tys. dokumentów zezwalających na pracę. W 2023 roku w regionie wydano cudzoziemcom 64,8 tys.

dokumentów umożliwiających pracę.

55 528
liczba dokumentów

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, są obywatele Ukrainy, którzy pracowali na terenie

województwa głównie na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia do października 2024 roku

pracodawcy zgłosili 32,0 tys. podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, w okresie I-X 2024 roku, na terenie

województwa wydano 36,9 tys. dokumentów zezwalających na pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2023 roku

było to 41,0 tys. dokumentów).

32 032

liczba powiadomień o podjęciu pracy

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano 1091 rejestracji obywateli Ukrainy

(w 2023 roku było to 2088 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi

na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również w ramach

projektów współfinansowanych z EFS+. W końcu października br. w rejestrach PUP było zarejestrowanych

476 obywateli Ukrainy w tym 458 bezrobotnych (w październiku 2023 roku zarejestrowano

548 osób, w tym 514 osób bezrobotnych).

1091
liczba osób zarejestrowanych 

Dostęp cudzoziemców do rynku pracy

19



• Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Dokumenty dotyczące podjęcia 
pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy
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Wspólnie z uczniami Zespołu Szkół Ekonomicznych i Administracyjnych w Bydgoszczy pracowaliśmy nad rozwojem kompetencji przedsiębiorczych

z wykorzystaniem gry symulacyjnej „Chłopska Szkoła Biznesu”. Wspólna rozgrywka wzbudziła zaangażowanie i kreatywność uczestników, pozwalając

przyjrzeć się z bliska kompetencjom szczególnie przydatnym w działalności przedsiębiorcy, tj. negocjowanie, planowanie strategiczne i komunikacja.

04.10.2024 r.

W październiku doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące

działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Kalendarz wydarzeń – październik 2024

Tradycyjnie już trzeci tydzień października to czas różnorodnych działań realizowanych w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Tegoroczne

wydarzenia odbywały się pod hasłem przewodnim: „Pasja-Motywacja-Odwaga”. Spotkaliśmy się z uczniami kujawsko-pomorskich szkół,

przeprowadziliśmy m.in. zajęcia pt. „Znajdź swoją pasję… i inne szkodliwe przekonania o karierze zawodowej”, podczas których młodzież

uczestniczyła w dyskusji nt. kluczowych czynników spełnienia i satysfakcji zawodowej z jednoczesną identyfikacją swojej kreatywności i inicjatywy

w podejmowaniu wyzwań i rozpoznawaniu swoich skłonności zawodowych. Ponadto, w ramach tegorocznej akcji, gościnnie pełniliśmy dyżur

w trakcie Inżynieraliów i Dnia z Pomorską Strefą Ekonomiczną na zaproszenie Biura Karier Politechniki Bydgoskiej.

14-18.10.2024 r.

Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla uczniów Zespołu Szkół Centrum

Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu. Podczas warsztatów uczniowie nabyli umiejętność dokonania selekcji danych i informacji składających się

na CV i list motywacyjny oraz poznali zasady pisania dokumentów rekrutacyjnych.

25.10.2024 r.
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Pełniliśmy dyżur doradczy na stoisku urzędu w ramach IX Targów Pracy organizowanych w Bydgoskim Centrum Targowo-Wystawienniczym.

W jego ramach goście targów mogli porozmawiać z doradcą zawodowym o strategiach poszukiwania pracy, a także skonsultować swoje dokumenty

aplikacyjne.

08.10.2024 r.

Dla osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Buduj swój wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku

pracy”. Celem zajęć było omówienie zasad ogólnie obowiązujących w kontaktach zawodowych oraz przygotowanie uczestników zajęć do jak

najlepszego zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy.

09.10.2024 r.

Kalendarz wydarzeń – październik 2024

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadziliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy, pn. „Nowoczesne dokumenty

w poszukiwaniu pracy”. Celem zajęć było przybliżenie uczestnikom zasad tworzenia nowoczesnych dokumentów aplikacyjnych, zwiększających

skuteczność działań w procesie poszukiwania pracy.

11.10.2024 r.

Zrealizowaliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, pn. „Stwórz swój cyfrowy

wizerunek, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności autoprezentacji w bezpośrednim kontakcie

z pracodawcą oraz pomoc w kreowaniu własnego wizerunku.

23.10.2024 r.
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Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Motywacja i aktywność w poszukiwaniu zatrudnienia”. Spotkanie było dedykowane osobom zarejestrowanym

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, a jego celem było nabycie umiejętności motywowania siebie w procesie poszukiwania pracy.

29.10.2024 r.

Kalendarz wydarzeń – październik 2024

Uczestniczyliśmy w spotkaniu online na temat wspólnych obchodów Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2024 oraz współpracy dotyczącej realizacji

zadań statutowych doradców zawodowych. W spotkaniu uczestniczyły doradczynie zawodowe z powiatowych urzędów pracy z: Lipna, Aleksandrowa

Kujawskiego, Rypina, Radziejowa i Włocławka.

04.10.2024 r.

Z myślą o wspieraniu warsztatu pracy pracowników powiatowych urzędów pracy przeprowadziliśmy drugą edycję szkolenia pn. „Podnoszenie

kompetencji cyfrowych — wykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy”. Celem spotkania było przybliżenie nowych możliwości i narzędzi

do skutecznego zarządzania karierą zawodową poprzez korzystanie z platform tj. LinkedIn, GoldenLine, a także rozwinięcie wiedzy o zasadach

bezpieczeństwa w sieci, poszerzenie umiejętności profesjonalnego przygotowywania dokumentów aplikacyjnych za pomocą narzędzi online oraz

poznanie Video CV jako nowoczesnego sposobu na przedstawienie swoich umiejętności i doświadczenia. Szkolenie było nie tylko źródłem wiedzy, ale

także inspiracją do dalszego rozwoju warsztatu pracy uczestników.

30.10.2024 r.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP
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Zajęcia dla innych grup klientów

10.2024 r.

We wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym województwie trwały spotkania doradczo-edukacyjne w ramach

kolejnych naborów do projektu „Kierunek – Rozwój”. Projekt daje możliwość podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, które mogą ułatwić rozwój

kariery zawodowej lub jej zmianę. Uczestnicy mogą skorzystać z dedykowanych projektowi szkoleń, kursów i studiów podyplomowych, które

są dostępne w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Maksymalna wartość szkolenia, które można

rozliczyć w projekcie, to 6 400,00 zł. Na tę kwotę składa się 90% dofinansowania (5 760,00 zł) oraz 10% wkładu własnego uczestnika (640,00 zł).

10.2024 r.

Kolejny miesiąc realizujemy projekt „Kierunek – Integracja”. Jest on skierowany do cudzoziemców, obywateli państw trzecich, którzy wiążą swoją

przyszłość z województwem kujawsko-pomorskim. Projekt jest realizowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy,

Toruniu i Włocławku. Celem projektu jest ułatwienie integracji cudzoziemcom, która często wiąże się z wieloma niewiadomymi: Czy moje

wykształcenie zdobyte w ojczyźnie jest ważne w Polsce? Lepszy jest staż zawodowy czy praca? Zapisać się na szkolenie zawodowe czy na kurs

językowy? To ważne pytania związane z planowaniem swojej kariery w Polsce. Podjęcie właściwej decyzji i wyznaczenie planu działania jest trudne.

Dlatego zadbaliśmy o profesjonalną pomoc w tym zakresie. Uczestnikom projektu zapewniamy kompleksowe doradztwo zawodowe – pomagamy

znaleźć odpowiedź na wszystkie wątpliwości związane z wykształceniem i pracą. Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty

i zainteresowania, odkrywamy możliwości zawodowe. Pomagamy nabyć kompetencje językowe i zawodowe. Pokrywamy koszty szkoleń, kursów,

staży i tłumaczeń dokumentów. Zapewniamy również wsparcie uzupełniające – konsultacje psychologiczne i prawne. Obecnie 92 osoby korzystają

z realizowanego wsparcia. Asystentki międzykulturowe we Włocławku, Toruniu i Bydgoszczy realizują różne formy wsparcia, np. wspólne zwiedzanie

Muzeum Historii Włocławka. Celem wycieczki było przybliżenie historii miasta. Uczestnicy mogli podziwiać zabytki archeologiczne i eksponaty

związane z tradycją ceramiczną regionu, co wywołało żywą dyskusję o wspólnych korzeniach kulturowych. W Toruniu regularnie odbywa się kurs

konwersacyjny języka polskiego.
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17.10.2024 r.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego przeprowadziliśmy spotkanie warsztatowe, którego tematyką była „Asertywność”.

Zajęcia spotkały się z dużym zainteresowaniem ze strony uczestników. Wyrażono zainteresowanie kontynuacją warsztatów z zakresu tej tematyki.

Kalendarz wydarzeń – październik 2024

11.10.2024 r.

Spotkaliśmy się z podopiecznymi Caritas Diecezji Bydgoskiej, prowadzącej Centrum Pomocy Migrantom i Uchodźcom. W trakcie spotkania

przybliżyliśmy uczestnikom założenia projektu „Kierunek – Integracja” oraz dostępne w projekcie wsparcie. Spotkanie cieszyło się dużym

zainteresowaniem ze strony podopiecznych Centrum.

Przeprowadziliśmy webinar pt. „Wielokulturowość w pracy – szanse i zagrożenia” dla doradców zawodowych Zespołu ds. poradnictwa zawodowego

przy Konwencie Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy. Opowiedzieliśmy, w jaki sposób przygotowaliśmy się do realizacji projektu „Kierunek –

Integracja”, jak zadbaliśmy o ustandaryzowanie usługi wsparcia dla imigrantów oraz podzieliliśmy się naszymi wnioskami ze zgromadzonych

doświadczeń. Treści te okazały się interesujące dla uczestników spotkania, którzy obecnie przygotowują się do realizacji podobnych projektów

w innych miejscach Polski.

24.10.2024 r.

Rozwój współpracy z parterami społecznymi

W ramach współpracy z Fordońskim Zakładem Karnym zorganizowaliśmy kolejną edycję zajęć grupowego poradnictwa zawodowego pn. „Mapa

Możliwości Zawodowych – poznaj swój potencjał” dla osadzonych. Celem zajęć jest nabycie umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku

pracy: pozyskiwaniem ofert pracy, przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowaniem się do rozmowy kwalifikacyjnej.

15,17-18.10.2024 r.

25



Kalendarz wydarzeń – październik 2024

Pozostałe wydarzenia października

Zakończyliśmy konsultacje społeczne polityki migracyjnej województwa kujawsko-pomorskiego. Konsultacje trwały w dniach 19 września 2024 r.

– 2 października 2024 r. Otrzymaliśmy łącznie 35 uwag i opinii od 3 podmiotów. Wszystkie przedstawione opinie i wnioski zostały poddane wnikliwej

analizie. Dziękujemy za zaangażowanie w proces konsultacji i przekazane uwagi. Zachęcamy do zapoznania się ze sprawozdaniem z przebiegu

i wyników konsultacji społecznych projektu dokumentu „Polityka migracyjna oraz przygotowania kadr dla rynku pracy Województwa

Kujawsko-Pomorskiego”. Podstawa prawna: uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego nr 22/1109/24 z dnia 16 października 2024 r.

w sprawie sprawozdania z przebiegu i wyników konsultacji społecznych projektu „Polityki migracyjnej oraz przygotowania kadr dla rynku pracy

województwa kujawsko-pomorskiego”

18.10.2024 r.

Uchwałę w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia,

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2025 roku podjęli Radni

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego podczas sesji w dniu 28 października br. Wcześniej założenia kryteriów były konsultowane

z dyrektorami powiatowych urzędów pracy, starostami powiatów oraz z prezydentami miast. Projekt kryteriów został również pozytywnie

zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy. Załącznik znajduje się pod adresem: https://wuptorun.praca.gov.pl/kryteria-ustalania-kwot-

funduszu-pracy1

28.10.2024 r.

Po raz kolejny przeprowadzaliśmy konkurs „Mój wymarzony zawód” dla uczniów 7. i 8. klas szkoły podstawowej. Uczestnicy konkursu mieli

za zadanie przesłać do 30 października 2024 roku swoją wypowiedź na temat pracy w wymarzonym zawodzie. Autorzy najlepszych prac dostaną

nagrody rzeczowe i dyplomy pamiątkowe. Dla laureatów konkursu przewidziane są fantastyczne nagrody rzeczowe. Ogłoszenie wyników nastąpi

29 listopada.

31.10.2024 r.
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Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32 

87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych 

GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
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