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WSTEP

Regionalny Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia przedstawia gldwne
kierunki dziatan zmierzajacych do rozwiazywania problemow funkcjonowania
rynku pracy w regionie. Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
opracowano w oparciu o postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 zpo6zn. zm.). Niniejszy Plan uwzglednia takze zatozenia strategii
Europa 2020.

Uktad Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia koresponduje
z Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok zawiera:

e w czgsci 1 regionalng polityke zatrudnienia oraz dotychczasowa
sytuacje w regionie kujawsko-pomorskim,

e w czesci 2 cele glowne i cele szczegolowe regionalnej polityki na rzecz
zatrudnienia,

e w czesci 3 zagadnienia dotyczace sposobu realizacji Regionalnego
Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan narzecz Zatrudnienia zostal przygotowany
przez Zespot powotany Uchwalgq Nr 5/98/12 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 1 lutego 2012 r. w sprawie trybu opracowania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.

W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstva dokument zostal
przekonsultowany z samorzadami powiatow oraz partnerami spotecznym
reprezentowanymi w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.

I. KONTEKST PROBLEMOWY

Wojewodztwo  kujawsko-pomorskie  zamieszkuje  2.069,5  tys.
mieszkancow'. Podobnie jak w catym kraju nastgpuje proces starzenia sig
spoleczenstwa, co powoduje, ze udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
spadt z 25,2% w 2000 roku do 19,3% w roku 2010, wzrost natomiast udziat
ludnosci w wieku produkcyjnym (z 61,0% do 64,6%) oraz poprodukcyjnym
(z 13,8% do 16,0%).

! Zrodto: ,,Ludnogé. Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewéddztwie kujawsko-pomorskim w 2010 roku.
http://www.stat.gov.pl/bydgosz/69 511 PLK HTML.htm



LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM I NIEPRODUKCYJNYM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w koncu okresu

2000 rok 2009 rok 2010 rok
Wyszczegolnienie osoby % osoby % osoby % zmiana do 2000 r.
w osobach w %
Ogodtem 2067 817 100,0[ 2 069 083 100,0] 2 069 543 100,0 1726 0,1
Wiek przedprodukeyjny
(0-17 lat) 521337 252 406 397 19,6 400430 19,3 -120907 =232
Wiek produkcyjny
(megzczyzni 18-64 lata,
kobiety 18-59 lat) 1260 688 61,0] 1338427 64,71 1337211 64,6 76 523 6,1
w tym mobilny (18-44 lata) 826 800 40,0 832119 40,2| 832365 40,2 5565 0,7
w tym niemobilny 433 888 21,0 506308 24,5 504 846 244 70 958 16,4
Wiek poprodukeyjny
(mgzczyzni 65 lat i wigeej,
kobiety 60 lat i wigcej) 285792 13,8 324259 15,7 331902 16,0 46 110 16,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych US w Bydgoszczy

Niekorzystnie przedstawia si¢ prognoza dotyczaca ekonomicznych grup
ludnosci: z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
wynika, ze od 2010 do 2035 roku, przy ogolnym spadku liczby ludnosci
wojewodztwa o 7,2%, o 23,5% spadnie liczba ludnosci w  wieku
przedprodukcyjnym, o 17,3% — w wieku produkcyjnym, natomiast az o 53,3%
wzro$nie liczba ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym.?

Pociaga to za soba konsekwencje dla rynku pracy, zwlaszcza w dziedzinie
aktywizacji zawodowe] 0sOb starszych, a co za tym idzie — rozwijania form
ksztalcenia pozaszkolnego.

W opublikowanej w lipcu 2011 roku przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego ,,Analizie porownawcze] wojewoddztw w kontekscie realizacji
celow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013" zdefiniowano
glowne obszary problemowe wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:
sjeden z regiondbw o najwyzszym poziomie bezrobocia rejestrowanego —
stopa bezrobocia wyniosta 16,6% (PL — 12,3%)),

— stopa bezrobocia kobiet wg BAEL nalezy do trzech najwyzszych w kraju —
12% (PL — 10%),

— niski poziom zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata — 56,9% (PL — 59,3%)),

~ znaczaca dysproporcja w poziomie zatrudnienia kobiet 1 megzczyzn na
niekorzys¢ kobiet (16,3 pkt.),

— bardzo niski wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata — 29,9% (PL —
34%),

? Zrédto: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/bydgosz/ASSETS_11w05_04.pdf
? Patrz: http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/Strony/default.aspx#zakladka=2&strona=1



— stosunkowo wysoki poziom zagrozenia ubdstwem,

— niski poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej na wsi — 32,4% (PL —
43 %),

— niski poziom ksztalcenia ustawicznego oséb w wieku 25-64 lata — 4,3% (PL —
5,3 %).”

AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)* prowadzone przez
GUS w okresach kwartalnych wykazuja, ze w dalszym ciggu w naszym
regionie niskie sa wskazniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia:
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
uksztattowat si¢ w IV kwartale 2011 r. na poziomie 55,2%, tj. o 1,1 pkt. proc.
nizszym niz w_kraju (w roku poprzednim réznica wyniosta 1,7 pkt. proc.),
natomiast wskaznik zatrudnienia wynidst 49,0% 1 byt o 1.8 pkt. proc. nizszy niz
w kraju (przed rokiem — 2,2 pkt. proc.).

Stopa  bezrobocia  rejestrowanego’,  charakteryzujaca  udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo, w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wyniosta w koncu 2011 roku 16,9% 1 byta o 4,4 pkt. proc.
wyzsza niz w kraju (w koncu 2010 roku réznica wyniosta 4,3 pkt. proc.).

W grudniu 2011 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim przecigtne
zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wynioslo 247,2 tys. osob 1 bylo
wyzsze niz w roku poprzednim o 4,2% (w skali kraju wzrost wyniost 3,2%).° Do
powiatowych urzeddow pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pracodawcy 95 razy zglaszali zamiar dokonania zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy. Lacznie dotyczyto to 2586 pracownikow (w roku
2010 byto to odpowiednio: 105 zgloszen dotyczacych 2127 osob).

W 2011 roku do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim pracodawcy zgtosili 47 310 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Bylo to o 29,5% propozycji mniej niz w roku
poprzednim. Liczba propozycji na formy subsydiowane spadta o 57,5%,
natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosta o 18,9%. W tym samym
czasie w Polsce liczba wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe]
spadta 0 27,3%’.

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2011 roku w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 139 622 bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta
0221 ogs()b (0,2%). W tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych wzrosta
0 1,4%".

W 2011 roku o 3,4% (2558 o0sob) zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych
kobiet, natomiast o 3,7% (2337 oso6b) zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych

* Zrodlo: http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia PLK_HTML.htm

> Zrodlo: http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia PLK_HTML.htm

¢ Zrodto: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/bydgosz/ASSETS_komunikat 1211.pdf

7 Zrodio: http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867997 &pT=details&sP=CONTENT,objectID,867970
¥ Zrodto:j.w.



mezczyzn. Znaczny wzgledny wzrost (21,6%, czyli 539 o0sob) wystapit
w kategorii 0osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. O 3,2%
wzrosta liczba oso6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki (ale w kategorii osob, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia
wystapit spadek o 8,0%). Wsrdd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy znaczacy wzrost odnotowano w populacji osob bez kwalifikacji
zawodowych (o 10,9%), najmniejszy za$s — wsrod osob niepetnosprawnych
(0 2,2%). Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt 0sob do 25 roku zycia (o 2,5%
czyli 768 0sdéb), bez wyksztatcenia sredniego (o 1,7%, czyli 1491 osdb) oraz bez
doswiadczenia zawodowego (o 1,0%, czyli 314 0sob).

W roku 2011 odnotowano spadek liczby o0sob, ktore powrdcily
z zagranicy 1zwrécily si¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: takich osob bylo ogotem 1270, o 6,7%
mniej niz w roku poprzednim.

W dalszym ciagu utrzymuje si¢ struktura bezrobotnych pod wzgledem
cech spoleczno-demograficznych: w ciagu 2011 roku najbardziej wzrdst udziat
dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowia obecnie 53,9% ogoétu (o 3,9 pkt.
proc. wigcej niz przed rokiem), natomiast zmiany udziatdéw pozostatych grup nie
byly znaczace: kobiety stanowia 56,0% ogotu (wzrost o 1,7 pkt. proc.),
mieszkancy wsi — 45,2% (wzrost o 0,2 pkt. proc.), osoby powyzej 50 roku zycia
— 20,0% (wzrost o 0,6 pkt. proc.), natomiast osoby do 25 roku zycia — 21,8%
(spadek o 0,6 pkt. proc.). Prawo do zasitku posiada 18,3% ogdtu bezrobotnych
(przed rokiem — 18,9%).

EFEKTYWNOSC FUNKCJONOWANIA RYNKU PRACY

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiaja wciagz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangazowanymi w obsluge tego rynku. Wzrost
efektywnosci funkcjonowania rynku pracy wymaga stalego podnoszenia
kwalifikacji osob zatrudnionych w stuzbach zatrudnienia oraz kadr pomocy
i integracji spolecznej. Dzigki temu mozliwe bedzie podniesienie jakosci ustug
swiadczonych przez partneréw rynku pracy, a takze wzbogacenie oferty
kierowanej zarowno do bezrobotnych, klientow pomocy spolecznej, jak
i przedsigbiorcow.

Na efektywnos¢ funkcjonowania rynku pracy wplywa rowniez
nawigzanie oraz wzmacnianie S$ciste] wspotpracy migdzy OPS 1 PUP
dziatajacymi w danych powiatach. Tylko dzigki tworzeniu warunkow do
podjecia wspodldziatania, a takze uzupeltniania si¢ publicznych stuzb zatrudnienia
oraz pomocy 1 integracji spotecznej w udzielaniu wsparcia w przywracaniu 0s6b
bezrobotnych na rynek pracy, mozliwe begdzie przeciwdzialanie wykluczeniu
1 w jak najszerszej skali wlaczanie spoteczne poprzez reintegracj¢ zawodowa
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia.

INTEGRALNOSC RYNKU PRACY

Glownymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w naszym
regionie sa: uboOstwo, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
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wychowawczych 1 niepelnosprawnos¢. Wyzej wymienione problemy, a takze
sieroctwo, bezdomno$¢, dlugotrwata choroba, alkoholizm, narkomania
czy pobyt w zaktadzie karnym moga powodowaé zagrozenie wykluczeniem
spotecznym. Dlatego tez konieczne jest podejmowanie dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku. Jednym z takich dziatan jest ulatwianie
dostegpu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.
Niezbedny w tym celu jest rozw6j form 1 narzedzi aktywnej integracji zar6wno
w jej wymiarze zawodowym, spotecznym, edukacyjnym czy zdrowotnym.
Wskazane jest rowniez wspieranie sektora ekonomii spolecznej jako
skutecznej formy integracji spoleczno — zawodowej. Zwickszenie mozliwos$ci
dostepu 0sob niepetnosprawnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
korzystania z instrumentéw zawartych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997
r. (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) pozwoli ujrze¢ w osobie
niepelnosprawnej dobrze wykwalifikowanego pracownika 1 dzigki takim
dziataniom zwigkszy¢ zatrudnienie osob niepelnosprawnych.

Zagrozenie wykluczeniem spolecznym jest silniejsze na stabo
zurbanizowanych terenach wiejskich. Niezbedne jest wsparcie ukierunkowane
na zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow obszarow wiejskich w  Zyciu
spotecznym swoich miejscowosci, zwigkszenie ich mobilnosci 1 aktywnosci
spotecznej a takze rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiazywania
probleméw spotecznych na tych terenach.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie w dalszym ciagu charakteryzuje duze
zroznicowanie przestrzenne nat¢zenia bezrobocia: rozpigtoS¢ stopy
bezrobocia pomigdzy powiatami (iloraz stopy bezrobocia w powiecie
0 najwyzszej wartosci 1 w powiecie 0 najnizszej wartosci) wyniosta w grudniu
2011 roku 3,6 (w koncu 2010 roku byto to 3,4).

POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Nadal istotnym problemem wplywajacym na funkcjonowanie
regionalnego rynku pracy jest utrzymujace si¢ niedostosowanie struktury
ksztalcenia zawodowego do potrzeb pracodawcow. Z 1856 zawodow,
ktorymi legitymowali si¢ bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach
pracy lub zgloszono w nich wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji
zawodowej (przed rokiem — 1461 zawodow) 77,9% to zawody nadwyzkowe
(rok wczesniej — 76,9%). Wobec niekorzystnej struktury zawodowej
bezrobotnych, a takze niewystarczajacego tempa zmian w strukturze ksztatcenia
zawodowego, niezbg¢dne staje si¢ dalsze wzmocnienie instytucji ksztatcenia
ustawicznego jako istotnego elementu podnoszenia kwalifikacji ludnosci
regionu. Szczegdlnego znaczenia nabieraja rowniez dziatania zwiazane
z pomocg kierowana do przedsigbiorcow w zakresie wspierania rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsi¢biorstw, a takze
zwigkszenia transferu wiedzy 1 wzmocnienie powigzan sfery B-+R
z przedsigbiorstwami.



II. CELE GLOWNE I CELE SZCZEGOLOWE

Utrzymujaca sig, trudna sytuacja na regionalnym rynku pracy pociaga
za soba konieczno$¢ podejmowania dziatan, ktore przynajmniej w pewnym
stopniu t¢ sytuacj¢ moga poprawié, a w dalszej perspektywie przyczynia si¢
do poprawy konkurencyjnosci regionu, co jest jednym z nadrz¢dnych celow
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Dzialania te w 2012 roku koncentrowa¢ si¢ beda wokol problemow
zwigzanych ze zwi¢kszeniem aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu,
rozwojem kwalifikacji mieszkancow i wzrostem integralnosci regionalnego
rynku pracy, a takze wzrostem efektywnosci funkcjonowania rynku pracy.

Cele zawarte w Regionalnym Planie Dzialah na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok beda osiagane glownie poprzez realizacj¢ komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Zadania
PO KL sa okreslone w poszczegolnych Planach Dzialan dla Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na 2012 rok, zaakceptowanych przez Komitet
Monitorujacy PO KL uchwata nr 87 z dnia 5 grudnia 2011 r. i Instytucje
Zarzadzajaca PO KL.

Ponadto cele te beda realizowane poprzez dzialania wynikajace z innych
instrumentow zawartych m.in. w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pdzn. zm.), ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.) 1 ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz. U. 2 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

1. CEL GLQWNY: ,ROZWOJ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
MIESZKANCOW REGIONU?”

1.1. Cel szczegdtowy’: ,,Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia o0sob pozostajqcych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dziatania

dla Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL oraz Planu

Dziatania dla Priorytetu VIII ,, Regionalne kadry gospodarki” PO KL,

w szczegoOlnosci poprzez realizacje projektow w ramach:

» Poddziatania 6.1.1 - Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

» Poddziatania 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

® W celu zapewnienia spojnosci celow szczegolowych RPDZ przyjal brzmienie zgodne z komponentem
regionalnym PO KL
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» Dziatania 6.2 -  Wsparcie oraz  promocja  przedsiebiorczoSci
i samozatrudnienia

» Poddziatania 8.1.2 - Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

oraz

» poprzez realizacje dziatan wynikajacych z przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Realizujacy cel: Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy,
Departament Spraw Spotecznych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

1.2. Cel szczegotowy: ,, Wsparcie zatrudnienia osob niepetnosprawnych”

Realizacja celu:

Cel szczegOlowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ zadanh wynikajacych
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 z p6zn zm.) poprzez dofinansowanie ze Srodkow PFRON oraz budzetu
wojewoOdztwa dziatalnos$ci zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Cel osiagany bedzie takze przez realizacj¢ Planu Dziatania dla Priorytetu VII

., Promocja integracji spotecznej” PO KL, a w szczegbdlnos$ci poprzez realizacje

projektow w ramach:

» Poddziatania 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej

» Poddziatania 7.1.2 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

» Dziatania 7.4 — Niepelnosprawni na rynku pracy.

Realizujacy cel:  Pelnomocnik  Zarzadu  Wojewodztwa ds.  Osob
Niepelnosprawnych, Departament Spraw Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinnie, Powiatowe Urzedy Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki
Pomocy Spotecznej, Wojewoda oraz wszystkie podmioty, o ktéorych mowa
w Szczegdtowym Opisie Priorytetu VII PO KL.

2. CEL GLOWNY: ,,WZROST EFEKTYWNOSCI FUNKCJONOWANIA
INSTYTUCJI RYNKU PRACY”.

2.1. Cel szczegotowy: ,,Wsparcie powiatowych i wojewoédzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”



Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dziatania

dla Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL,

a w szczegdlnosci poprzez realizacje projektow w ramach:

» Poddziatania 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
wrealizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w regionie.

Ponadto cel bedzie realizowany poprzez dzialania wynikajace z instrumentow

zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizujacy cel: Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy

2.2. Cel szczegotowy: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spolecznej”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje¢ Planu Dziatan

dla Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej” PO KL, a w szczegdlnosci

poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Poddziatania 7.1.3 — Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spolecznej.

Realizujacy cel: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

2.3. Cel szczegotowy: » Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dziatania

dla Priorytetu VIII , Regionalne kadry gospodarki” PO KL, a w szczegdlnosci

poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Poddziatania 8.1.2 - Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

» Poddziatania 8.1.3 — Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci

Realizujacy cel: Departament Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2.4. Cel szczegdlowy: ,,Rozwdj ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej”
Realizacja celu:
Cel szczegdlowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ dzialan w oparciu
o przepisy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Realizujacy cel: Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy.
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3. CEL GLOWNY: ,,WZROST INTEGRALNOSCI RYNKU PRACY”

3.1. Cel szczegotowy: ,,Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz
mobilnosci  przestrzennej i zawodowej o0sob  zamieszkujqcych
na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorgystania szans zwiqzanych
z powstaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegOlowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ projektow

w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL oraz

Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki” PO KL, a w szczegdlno$ci

poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Dzialania 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

Realizujacy cel: Wojewddzki Urzad Pracy.

3.2. Cel szczegdlowy: ,,Rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej
oraz poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagroZonych wykluczeniem
spolecznym i rozwijanie sektora ekonomii spolecznej”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dziatania

dla Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej” PO KL, a w szczegdlnosci

poprzez realizacj¢ projektOw w ramach:

» Poddziatania 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej

» Poddziatania 7.1.2 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

» Poddziatania 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

» Poddziatania 7.2.2 — Wsparcie ekonomii spotecznej

» Dziatanie 7.4 — Niepetlnosprawni na rynku pracy

Realizujacy cel: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, podmioty ekonomii
spolecznej oraz wszystkie podmioty, o ktorych mowa w Szczegdtowym Opisie
Priorytetu VII PO KL

3.3. Cel szczegotowy: ,, Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji
i integracji spolecznosci lokalnych, przyczyniajqce sie do realizacji
strategii rogzwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich”
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Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dziatania
dla Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej” PO KL, a w szczego6lnos$ci
poprzez realizacj¢ projektOw w ramach:

» Poddziatania 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracyji.

Realizujacy cel: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, spotecznosci lokalne
aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

3.4. Cel szczegotowy: ,, Wzmacnianie spéjnosci spotecznej regionu”

Realizacja celu:

Cel szczegdlowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ dzialan w oparciu
o przepisy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6Zn. zm.).

Realizujacy cel: Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy.

4. CEL GLOWNY: ,,ROZWOJ KWALIFIKACJI MIESZKANCOW
REGIONU”

4.1. Cel szczegdlowy: ,,Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci osob pracujqcych do potrzeb regionalnej gospodarki”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ Planu Dziatania

dla Priorytetu VIII ,, Regionalne kadry gospodarki” PO KL, a w szczegolnosci

poprzez realizacje projektOw w ramach:

» Poddziatania 8.1.1 — Wispieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw

Realizujacy cel: Departament Spraw Spolecznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego

4.2. Cel szczegdtowy: ,,Zwigkszenie uczestnictwa o0sob  dorostych
w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie
jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego jako czynnika oddzialywujqcego na sytuacje na rynku

pracy”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania

dla Priorytetu IX ,, Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” PO KL,

a w szczegblnos$ci poprzez realizacje projektoOw w ramach:

» Poddziatanie 9.6.1 — Upowszechnienie ksztalcenia osob dorostych w formach
szkolnych
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» Poddziatanie 9.6.2 — Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie
ICT i znajomosci jezykow obcych

» Poddziatanie 9.6.3 — Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji

Realizujacy cel: Departament Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego

4.3. Cel szczegdtowy: ,,Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
powiqzan sfery B+R 7 przedsigbiorstwami, stuiqce rozwojowi
gospodarczemu regionow”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ Planu Dziatania
dla Priorytetu VIII ,, Regionalne kadry gospodarki” PO KL, a w szczegolnosci
poprzez realizacje projektOw w ramach:

» Poddziatania 8.2.1 — Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

» Poddziatania 8.2.2 — Regionalne Strategie Innowacji.

Realizujacy cel: Departament Spraw Spolecznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, Departament Edukacji 1 Sportu
Urzegdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko —  Pomorskiego
w partnerstwie z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetem
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Uniwersytetem Technologiczno-
Przyrodniczym im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy.

4.4. Cel szczegdtowy: ,,Pobudzenie aktywnosci mieszkarncow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia wyksztalcenia
mieszkancow obszarow wiejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegOlowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje projektow
w ramach Priorytetu IX ,,Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”
PO KL, a w szczeg6lnos$ci poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Poddziatania 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Realizujacy cel: Departament Spraw Spolecznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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4.5. Cel szczegotowy: ,, Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji
systemu oswiaty do wymogow zwiqzanych ze strategicznymi kierunkami
rozwoju regionow, tmiangq kierunkow ksztalcenia, zapotrzebowaniem
na nowe kwalifikacje oraz zmieniajqca si¢ sytuacjq demograficzng
w systemie oswiaty”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ Planu Dziatania
dla Priorytetu IX ,, Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” PO KL,
a w szczeg6lnosci poprzez realizacje projektéw w ramach:

» Dziatania 9.4 — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

Realizujacy cel: Departament Spraw Spolecznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, Departament Edukacji 1 Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego wraz
z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
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I1I. ZRODEA FINANSOWANIA

Finansowanie zadan RPD/Z na 2012 rok b¢dzie odbywato si¢ ze srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

srodkow wlasnych wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego, Srodkéw wiasnych samorzadow powiatéw, budzetu
panstwa oraz innych.

Szczegdtowy wykaz zrddet finansowania zawiera tabela nr 1.

Tabelanr 1  Zrédla finansowania zadan realizowanych w ramach RPDZ/2012
2012
. Europejski | & . Srodki innych
Numer |Budzet |Fundusz Srodki jednostek
zadania |panstwa |Pracy Fundusz wojewodztwa | samorzadu PFRON | Inne
Spoteczny .
terytorialnego
1. Rozw0j aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu
1.1 X X X
1.2 X X X X X X X
2. Wzrost efektywnosci funkcjonowania rynku pracy
2.1 X X X
2.2 X X
2.3 X X X
2.4 X X X'
3. Wzrost integralnosci rynku pracy
3.1 X X X
3.2 X X X X X
3.3 X X X X
34 X X
4. Rozwoj kwalifikacji mieszkancow regionu
4.1 X X
4.2 X X
4.3 X X X
4.4 X X
4.5 X X

' Grant EURES finansowany z budzetu Unii Europejskiej
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IV. MONITORING PLANU DZIALAN

W celu monitorowania realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2012 rok skonstruowano zestaw wskaznikow przedstawionych

w tabeli nr 2.

Monitoring RPDZ/2012 zostanie przeprowadzony w pierwszym kwartale
2013 roku, a wyniki monitoringu zostang przedstawione w formie raportu.

Tabela nr 2 Monitoring Planu Dzialan
Nr Nazwa celu Wskazniki Monitoringu
celu (stan w koncu 2012 roku)

1. | Rozwoj aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu

Stopa bezrobocia
Wskaznik aktywnosci zawodowej
Wskaznik zatrudnienia

1.1 | Podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolnos$ci do
zatrudnienia osob pozostajacych bez

dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w
regionie

zatrudnienia oraz stworzenie warunkow

- Liczba bezrobotnych ogoétem, w tym
udziat:
- kobiet,
. zamieszkatych na
wiejskich,

. 0s0b do 25 roku zycia,
= 0s0b powyzej 50 roku zycia,
- dlugotrwale bezrobotnych,
. niepelnosprawnych.

terenach

- Liczba o0sob, ktore zakonczyly udziat
w projektach lub programach (dla
Priorytetu VI)

Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami  procesow
restrukturyzacji w
przedsigbiorstwach, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego
reagowania

Liczba  o0s0b  zwolnionych w
przedsigbiorstwach dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi,
ktorzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

1.2 | Wsparcie zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

- Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w liczbie
bezrobotnych ogdtem.

- Liczba os6b niepelnosprawnych, ktore
zakonczyly udziat w projektach lub
programach.

2. | Wzrost efektywnosci funkcjonowania

instytucji rynku pracy

Liczba bezrobotnych 0sob
przypadajaca na jednego pracownika
urzedu pracy
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2.1

Wsparcie

1 wojewodzkich  urzedow  pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji |-

zawodowe]
regionie

0sOb  bezrobotnych w

powiatowych |-

Liczba o0s6b, ktore zostaly objgte
Indywidualnym Planem Dzialania.

Liczba kluczowych  pracownikow
Publicznych ~ Stuzb  Zatrudnienia,
ktorzy zakonczyli udziat
W szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym istotnych z
punktu widzenia regionalnego rynku

pracy.

. Liczba etatow utworzonych/

finansowanych ramach projektow.
2.2 | Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy | - Liczba pracownikow instytucji
1 integracji spotecznej pomocy spolecznej 1 integracji

spolecznej bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywna integracja, ktorzy w
wyniku wsparcia EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym.

2.3

Wsparcie  procesow
1 modernizacyjnych w regionie

adaptacyjnych | -

Liczba pracujacych osob dorostych,
ktore zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powyzej 50.

roku zycia
- Liczba pracownikdbw o niskich
kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli

udziat w projektach

- Liczba partnerstw (sieci wspolpracy)

zawigzanych na szczeblu lokalnym
1 regionalnym.

2.4

Rozwo6j ustlug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowe;j

- Liczba agencji zatrudnienia.
- Liczba o0so6b korzystajacych z ushlug

EURES.

- Liczba 0so6b korzystajacych z ushug

poradnictwa 1 informacji zawodowe;.

3. | Wzrost integralnosci rynku pracy Rozpietosé stopy bezrobocia

3.1 | Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia |- Liczba projektow wspierajacych
oraz mobilnosci przestrzennej 1 rozw0j inicjatyw lokalnych.
zawodowej 0s0b zamieszkujacych - Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat
na obszarach wiejskich poprzez w projektach lub programach.
przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz
wykorzystania szans zwiazanych
z powstaniem nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich

3.2 | Rozwijanie aktywnych form integracji |- Liczba klientéw instytucji pomocy

spolecznej i umozliwianie dostgpu do

spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat
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nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, oraz
poprawa skuteczno$ci funkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej w
regionie

w projektach dotyczacych aktywne;j
integracji

- Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej  objetych  kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

. Liczba 0s6b zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym, ktore
zakonczyty udzial w projekcie

. Liczba os6b niepelnosprawnych, ktore
zakonczyty udzial w projektach

. Liczba  instytucji ~ wspierajacych
ekonomig spoteczna, ktére otrzymaty
wsparcie w  ramach  Dzialania,
funkcjonujacych co najmniej 2 lata
po zakonczeniu udziatu w projekcie

- Liczba o0séb, ktore otrzymaty wsparcie
w  ramach instytucji  ekonomii
spoteczne]

- Liczba podmiotow ekonomii
spoteczne] utworzonych dzigki
wsparciu z EFS

- Liczba podmiotow ekonomii
spolecznej, ktore otrzymaty wsparcie z
EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomig¢ spoteczna

3.3

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na
rzecz aktywizacji 1 integracji
spolecznosci lokalnych, przyczyniajace
si¢ do realizacji strategii rozwoju
kapitatu ludzkiego na terenach
wiejskich

- Liczba projektow wspierajacych
rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji
1 integracji spotecznos$ci lokalnych

3.4

Wzmacnianie spojnosci spotecznej
regionu

- Rozpigtosé stopy bezrobocia
pomigdzy powiatami w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

4. | Rozwdj kwalifikacji mieszkancow Udzial zawodow  nadwyzkowych

regionu w ogolnej liczbie zawodow
wystepujacych wsrod bezrobotnych

4.1 | Podniesienie 1 dostosowanie - Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaty

kwalifikacji 1 umiejgtnosci 0sob
pracujacych do potrzeb regionalne;j
gospodarki

objgte  wsparciem w  zakresie
projektow szkoleniowych (projekty
o charakterze regionalnym)

- Liczba  przedsigbiorstw,  ktorych
pracownicy zakonczyli udziat
w szkoleniach w ramach projektu

- Liczba pracujacych osob dorostych,
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ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
liczba 0s6b w wieku pow. 50. roku

zycia
Liczba pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli

udzial w projektach

4.2 | Zwigkszenie uczestnictwa osob Liczba os6b dorostych w wieku 25-
dorostych w ksztatceniu ustawicznym 64 lata, ktore wuczestniczyly w
w formach szkolnych poprzez formalnym ksztalceniu ustawicznym
podniesienie jego jakosci 1 dostgpnosci w ramach projektow:
oraz zwigkszenie znaczenia ksztatcenia a) w tym w zakresie form szkolnych
ustawicznego jako czynnika b) w tym w zakresie j¢zykow obcych
oddziatywujacego na sytuacj¢ na rynku c) w tym w zakresie [CT
pracy Liczba pracujacych osob dorostych,
ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
liczba os6b w wieku pow. 50. roku
zycia
4.3 | Zwigkszenie transferu wiedzy - Liczba osob, ktore ukonczyly udziat
1 wzmocnienie powiazan sfery B+R z w stazach lub szkoleniach
przedsigbiorstwami, stuzace rozwojowi praktycznych, w tym:
gospodarczemu regionow - liczba pracownikow przedsigbiorstw
w jednostkach naukowych
- liczba pracownikéw naukowych
w przedsi¢biorstwach
- Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe
4.4 | Pobudzenie aktywnosci mieszkancow |- Liczba oddolnych nicjatyw
obszarow wiejskich na rzecz spolecznych podejmowanych
samoorganizacji 1 tworzenia lokalnych w ramach Dziatania
inicjatyw ukierunkowanych na rozwJj
edukacji 1 podnoszenia wyksztalcenia
mieszkancoéw obszarow wiejskich
4.5 | Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, |- Liczba nauczycieli, ktorzy
instruktoroOw praktycznej nauki zawodu | uczestniczyli w doskonaleniu

oraz kadr administracyjnych instytucji
systemu o$wiaty do wymogow
zwigzanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju region6w, zmiang
kierunkow ksztalcenia,
zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna w systemie
oSwiaty

zawodowym w krétkich formach,
w tym:

- liczba nauczycieli na obszarach
wiejskich,

- liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego
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