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WSTEP

Podstaweg przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015
rok (RPDZ/2015) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowi ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149 z pozn. zm.l). W mysl art. 3 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy samorzad wojewodztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategi¢ rozwoju wojewodztwa,
W tym w zakresie polityki spotecznej, 0 ktorych mowa w przepisach o samorzadzie
wojewodztwa 1 przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b
wymagajacych wsparcia.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok uwzglednia zapisy
Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji
2020+ oraz Komunikatu Komisji Europejskiej EUROPA 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego i rownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlgczeniu spotecznemu.

RPDZ/2015 zostal opracowany przez zespot sktadajacy si¢ z przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu, Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Kujawsko —
Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu®.

Funkcje koordynatora realizacji RPDZ na 2015 rok powierzono Wojewodzkiemu
Urzgdowi Pracy w Toruniu, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczo$¢
RPDZ/2015. Instytucje zglaszajace okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzoér nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca
wykonania tych zadan.

Regionalny Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok zostal zaopiniowany
przez powiaty wchodzace w sktad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Wojewddzka
Komisje Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy oraz Wojewddzka Rade Rynku Pracy w
Toruniu.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. okresla najistotniejsze
zadania, jakie beda podejmowane w wojewoddztwie w zakresie zwigkszenia aktywnosci
zawodowej jego mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok:

= przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim;

= wskazano cele dlugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spojnos¢ ze strategig rozwoju wojewoddztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPDZ na 2015 rok;

» wskazano zrodta finansowania zadan realizowanych w RPDZ na 2015 rok;

=zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPDZ
na 2015 rok oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357.

2 Zespot zostal powotany na podstawie Uchwaty nr 9/266/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 4 marca 2015 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015
rok.



I. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE | EKONOMICZNE?

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie zamieszkuje 2092,6 tys. osob, co stanowi to 5,4%

ogotu ludnosci w Polsce; 40,0% ludnosci wojewddztwa mieszka na wsi (w Polsce — 39,6%).

Liczba mieszkancéw wojewddztwa od 2000 roku wzrosta o 1,2% (24 747 osob),
jednakze obserwowane jest ostabienie tempa przyrostu liczby ludnosci. W 2013 roku
w wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim odnotowano 19,9 tys. urodzen zywych, tj. 0 4,4%

mniej niz przed rokiem i 0 7,7% mniej niz w 2000 r.

Jednocze$nie w ostatnich latach w kujawsko-pomorskim obserwuje si¢ tez wydiluzanie
przecietnego trwania zycia. O ile w 2010 r. w wojewodztwie mezczyzni zyli, podobnie jak
przed rokiem, przecigtnie 71,4 lat, natomiast kobiety 79,8 lat, to w 2013 r. bylo to
odpowiednio: 72,9 lat dla m¢zczyzn i 80,5 lat dla kobiet.

W efekcie w naszym wojewodztwie, podobnie jak w caltym kraju, nastepuje proces
starzenia si¢ spoleczenstwa, co powoduje, ze udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym
spadt z 25,2% w 2000 roku do 18,5% w roku 2013, wzrést natomiast udziat ludnosci w wieku
produkcyjnym (z 61,0% do 63,7%) oraz poprodukcyjnym (z 13,8% do 17,8%).

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM I NIEPRODUKCYJNYM

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w koncu okresu

2000 rok 2013 rok
Wyszczegonienie asoby % asoby % zmiana do 2000 r.
w osobach[ w %
Ogodlem 2067 817 100,0{ 2 092 564 100,0 24747 12
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 521 337 252| 387933 185| -133404 -25,6
Wiek produkcyijny (mezezyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) 1260 688 61,0] 1333169 63,7 72481 57
Wiek poprodukeyjny (mezczyzni 65 lat i wigcej, kobiety 60 lat i
wigcej) 285 792 138 371462 17,8 85 670 30,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych

Niekorzystnie przedstawia si¢ prognoza dotyczgca ekonomicznych grup ludnosci:
z danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny wynika, ze od 2013 do
2020 roku, przy ogélnym spadku liczby ludnosci wojewddztwa o 1,3%, o 5,9% spadnie liczba
ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, o 2,7% - w wieku produkcyjnym, natomiast o 8,6%

wzrosnie liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym. W dtuzszym okresie prognozy sg jeszcze

% Jesli nie podano inaczej, wszystkie informacje odno$nie sytuacji gospodarcze, spotecznej i demograficznej pochodza
z Banku Danych Lokalnych GUS oraz z publikacji US w Bydgoszczy



bardziej niekorzystne: do 2050 roku mieszkancéw regionu bedzie ogdlem mniej
0 14% (spadek bedzie dotyczyt ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — o 32,7%
i produkcyjnym — o 24,2%, a liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwickszy sie
042,1%).

Pociaga to za soba konsekwencje dla rynku pracy, zwlaszcza w kontek$cie wydtuzania
aktywno$ci zawodowej osob starszych, a co za tym idzie — konieczno$ci dopasowania ich
kwalifikacji do oczekiwan pracodawcow (poprzez rozwdj form ksztatcenia pozaszkolnego
I ustawicznego), a takze dostosowywania miejsc pracy 1 upowszechniania zarzadzania
wiekiem w przedsigbiorstwach.

LUDNOSC WEDLUG FUNKCJONALNYCH GRUP WIEKU
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2000 - 2050
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov pl)

*prognoza uwzglednia zmiang wieku emerytalnego

Utrzymujaca si¢ od kilku lat trudna sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy oraz
otwarcie zachodnich rynkow pracy, wplywaja na zwigkszong emigracje zarobkowga
mieszkancow regionu. Pomimo spadku dynamiki migracji w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w ostatnich latach, wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
1 Mieszkan przeprowadzonego w 2011 r. wskazuja, iz liczba emigrantdow z naszego
wojewddztwa, przebywajacych za granica czasowo powyzej 3 miesigcy, wyniosta

az 106 588.* Rodzi to coraz wigksze wyzwania zwiazane z transnarodowa mobilnoscia

* http:/iwww.stat.gov.pl/gus/5840 14242 PLK_HTML.htm



pracownikow, dla obstugi ktorej nalezy w wigkszym zakresie wykorzysta¢ potencjal sieci

EURES (European Employment Service).

W koncu 2014 roku na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnosé
gospodarcza prowadzito 192 078 podmiotdéw (nie liczac oséb prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne). W ciggu roku liczba podmiotow gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGON, wzrosla w naszym wojewddztwie o 826 jednostek — 0,4%

(w kraju wzrost 0 1,2%).

Sekcjami, w ktorych dziatato najwigcej podmiotow byty sekcje generujace najwigksze
zatrudnienie:  handel hurtowy i detaliczny... (50990 podmiotéow), budownictwo

(22 325 podmiotow) oraz przetworstwo przemystowe (17 560 podmiotow).

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest zréoznicowany wewngtrznie,
przy czym roéznice te majg charakter trwaty. W najkorzystniejszej sytuacji jest podregion
bydgosko-torunski, ktory charakteryzuje si¢ tym, Ze na jego terenie wystepuje najwicksza
koncentracja podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie (46,8% wszystkich podmiotéw
zlokalizowanych jest na tym obszarze). Az 70,2% podmiotdw gospodarczych
zarejestrowanych jest w miastach. Konsekwencja wigkszej liczby podmiotow jest takze

koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.

Z danych opublikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny w Banku Danych
Lokalnych (BDL) wynika, ze w roku 2014 (podobnie jak w latach 2012-2013) odnotowano
w wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstwsz uksztaltowato si¢ ono na poziomie 239 278 os6b 1 bylo nizsze niz w roku
poprzednim o 0,7% (w skali kraju odnotowano w tym zakresie wzrost o 0,6%). Spadek
przecietnego zatrudnienia w skali roku odnotowano m. in. w budownictwie (0 6,9%) oraz
zakwaterowaniu i gastronomii (o 3,2%). Przeci¢tne zatrudnienie najbardziej zwigkszylo si¢ w
sekcjach: administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca (o 4,1%) oraz dzialalnos$¢ profesjonalna,
naukowa 1 techniczna (o 1,3%).W koncu grudnia 2014 r. prawie potowa pracujacych
w naszym regionie (48,1%, rok wczesniej 46,8%) byta skupiona w przetworstwie
przemystowym. Liczng grupe stanowily takze osoby pracujace w handlu hurtowym
| detalicznym, naprawie pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (20,0%, rok

wczesniej 20,3%) oraz budownictwie (8,3%, rok wczesniej 9,8%).

Analizujgc  strukture pracujagcych wg trzech sektorow gospodarki (rolnictwo,

przemysl, ushugi) nalezy zauwazy¢, iz sytuacja w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

% dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsigbiorstw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob



(podobnie jak w catym kraju) podlega wahaniom koniunkturalnym. Wedlug ostatnich
dostepnych danych (za 2013 r.) ponad potowa osob (55,3%) pracowala w naszym
wojewodztwie w ustugach (w Polsce — 56,6%), w przemysle 1 budownictwie zatrudnionych
byto 28,8% (w Polsce — 26,3%), natomiast w sektorze rolniczym — 15,8% (wobec 17,1%
w Polsce). Przy czym nalezy podkresli¢, ze w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i1 rybactwo) w ostatnich latach obserwuje si¢ najbardziej dynamiczny spadek liczby
pracujacych, co pocigga za soba konieczno$¢ dziatan dotyczacych reorientacji zawodowe;j
rolnikéw (m. in. poprzez podejmowanie zatrudnienia poza sektorem rolnym i gospodarcze;j

dziatalnosci pozarolniczej), a takze zwigkszenia mobilno$ci mieszkancow wsi.

Wigkszos¢ — 69,0% ogdtu zatrudnionych — w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

pracowato w sektorze prywatnym (w Polsce — 69,7%; dane GUS za 2013 r.).

Wedtug badania popytu na prace® w 2013 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
utworzono o 6851 wigcej miejsc pracy niz zlikwidowano (17 843 nowo utworzone miejsca
pracy, wobec 10 992 miejsc zlikwidowanych). W Polsce w tym samym czasie utworzono
0 155,3 tys. wigcej nowych miejsc pracy niz ich zlikwidowano. Nowo utworzone miejsca
pracy w naszym regionie stanowity 3,6% ogotu nowo utworzonych miejsc w Polsce, co dato
10. pozycje w kraju. Natomiast pod wzgledem liczby zlikwidowanych miejsc pracy
wojewodztwo kujawsko-pomorskie zajeto 7. miejsce (3,2% w ogolnej liczbie

zlikwidowanych miejsc pracy w Polsce).

Wedlug tego samego badania w koncu grudnia 2013 r. wojewodztwie kujawsko-
pomorskim 2,9% przebadanych podmiotow dysponowalo wolnymi miejscami pracy. W kraju
wolnymi miejscami pracy dysponowalo 2,7% przebadanych. Liczba nieobsadzonych miejsc
pracy wyniosta w regionie 1542. Zdecydowana wigkszo$s¢ z nich byla skoncentrowana
w sektorze prywatnym — 87,7%. W poréwnaniu z wynikami wczesniejszego badania,
22012 r., liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie w koncu roku wzrosta o 42,9%
(w kraju wzrost o 10,4%). Przewazajaca liczba wolnych miejsc pracy w wojewodztwie byta

skupiona w jednostkach matych (58,9%), w duzych wynosita 19,2%, a w $rednich — 21,9%.

Powyzsze dane $wiadcza o pewnej poprawie koniunktury gospodarczej w regionie, co
nastepowato rowniez w roku 2014. Wyrazem tego sg m. in. dane o wolnych miejscach pracy
niesubsydiowanej zglaszanych do powiatowych urzedow pracy: w roku 2013 do PUP
zgloszono 32 696 takich miejsc, a w roku 2014 — byto ich juz 45366 (o 38,8% wigcej).

6 Popyt na prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2014.
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Wazrosta réwniez liczba bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane:

Z 75092 0s6b w 2013 r. do 77 504 os6b w 2014 r. (wzrost o 3,2%).

1.2 PRZEDSIEBIORCZOSC

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie wcigz cechuje si¢ nizszymi niz Srednio w Kraju
wskaznikami okreSlajacymi przedsigbiorczo$¢ mieszkancow. W koncu 2013 roku
na 10 tys. ludnosci przypadalo w wojewddztwie 914 podmiotéw wpisanych w rejestrze
REGON (o 143 mniej niz ogélem w Polsce). W 2013 roku na 10 tys. ludnosci przypadato
w regioniec 88 nowo zarejestrowanych 1 72 jednostki wykreslone z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 95 jednostek nowo zarejestrowanych i 70 — wykreslonych).
Jednoczesnie na 100 osob w wieku produkcyjnym w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

11 — to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (w Polsce — 12 0sdb).

Problemy przedsigbiorcow z utrzymaniem skali i1 zakresu dziatalno$ci w sposob
si¢ liczbe miejsc pracy,

a w konsekwencji nizszy niz oczekiwano spadek liczby o0sob zarejestrowanych w urzedach

pracy.

bezposredni przektadaja si¢ na niewiele zmieniajaca

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W POLSCE I WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POM ORSKIM
W LATACH 2012-2013 - podstawowe wskazniki

Polska Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
R 2013r.
Wyszezegoinienie 2012, 2013, 2012,
roznica do Polski | zmiana do 2012 r.
jedn. gosp. w %
podmioty wpisane do rejestru
1032 1057 897 914 -135 19
REGON na 10 tys. ludnosci ' '
jednostki nowo zarejestrowane w
rejestrze REGON na 10 tys. 93 95 85 88 -7.4 35
ludnosci
jednostki wykreslone z rejestru
65 70 67 72 2,9 75
REGON na 10 tys. ludnosci ' '
osoby fizyczne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza na 100 12 12 11 11 -8,3 0,0
0s0b w wieku produkcyjnym

Zrédlo: http/stat.gov.pU/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=653770&p._token=0.9423594060372823#

W koncu 2013 r. mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajace od 0 do 9 pracownikow)
stanowity 95,4%, firmy mate (10 — 49 pracownikow) — 3,6%, S$rednie (50 — 249
pracownikow) — 0,8%, a duze (250 1 wigcej pracownikéw) — 0,1% wszystkich podmiotow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Struktura ta od lat pozostaje w zasadzie bez zmian
1 jest zblizona do struktury wielkosciowej podmiotow gospodarczych w Polsce. Przy czym
warto zwroci¢ uwage, ze udzial firm matych jest mniejszy niz $rednio w UE-27 (7%)
oraz o tyle samo wigkszy udzial mikroprzedsigbiorstw. Oznacza to, ze w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim (podobnie jak w Polsce ogdtem) nie nastepuje wystarczajacy rozwoj
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podmiotéw gospodarczych. Prawie trzy czwarte mikroprzedsiebiorstw to osoby prowadzace

jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Pobudzanie przedsiebiorczosci stanowi szans¢ na rozwoj spoteczno-gospodarczy
wojewodztwa, a w konsekwencji wzrost liczby miejsc pracy w regionie. Nalezy kontynuowac
dotychczasowe doswiadczenia we wspieraniu przedsigbiorczosci (w tym samozatrudnienia),
rozumiane jako zwigkszenie liczby zarejestrowanych podmiotéw oraz zwigkszanie potencjatu
podmiotow juz funkcjonujgcych, poprzez podejmowanie dziatan odpowiadajacych na ich
potrzeby 1 prowadzacych do ich rozwoju, w szczegélno$ci nakierowanych na
profesjonalizacje kadr i dostarczenie kompleksowych wustug, w tym szkoleniowych
i doradztwa specjalistycznego oraz wsparcie outplacementowe w okresie przejSciowych

trudnosci.

1.3 AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Wedtug prowadzonych przez GUS badan aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
w regionie kujawsko-pomorskim wspolczynnik aktywnosci zawodowej ogolem,
charakteryzujacy udziat ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacej i bezrobotnej) w liczbie
ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej, wyniost w IV kwartale 2014 roku 56,0% (o 0,3 pkt. proc.
mniej niz w Polsce). Przy czym w odniesieniu do IV kwartatu roku poprzedniego odnotowano
w tym wzgledzie w regionie wzrost o 1,1 pkt. proc. (w Polsce w tym samym czasie wystapit

wzrost 0 0,2 pkt. proc.).

Liczcony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat
pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w IV kwartale 2014 r. wyniost 50,0% (o 1,7 pkt. proc. mniej niz w Polsce).
W skali roku wskaznik ten wzrdst w regionie o 1,8 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
w tym zakresie wzrost o 1,1 pkt. proc.). Swiadczy to o mniejszym niz $rednio w kraju
uczestnictwie ludnosci w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu w pelni zasobow
sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowy problem w obliczu zachodzacych zmian

demograficznych.

Zgodnie z ogo6lnokrajowymi tendencjami, rowniez w naszym wojewoddztwie,
widoczne jest zroznicowanie warto$ci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na plec.
W przypadku megzczyzn wskaznik zatrudnienia ksztattowat si¢ na poziomie — 60,8% i byt
znacznie wyzszy niz w przypadku kobiet — 41,6% (ogélem w kraju odpowiednio 59,8%
1 44,3%).
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Wskaznik zatrudnienia os6b mlodych (15 — 24 lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wynidst w IV kwartale 2014 roku 27,5% 1 byt o 1,6 pkt. proc. wyzszy niz w
Polsce. W skali roku wskaznik ten zwigkszyt si¢ w regionie o 5,3 pkt. proc. (w Polsce
odnotowano w tym zakresie wzrost o 1,2 pkt. proc.). Ten sam wskaznik dla 0os6b w wieku
15 — 29 lat w wojewodztwie w 2013 roku (dane $rednioroczne)’ uksztattowat sie na poziomie

41,2% 1 byl o 1,7 pkt. proc. nizszy niz w kraju.

Wskaznik zatrudnienia osob starszych (55 — 64 lata) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wynidst w IV kwartale 2014 r. 41,3% (wobec 39,8% w roku poprzednim) i byt
02,5 pkt. proc. nizszy niz przecigtnie w Polsce (w IV kwartale 2013 r. réznica ta wynosita
0,3 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w wieku 16 — 64 lata
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wyniost w IV kwartale 2014 roku 26,4% 1 byt

0 3,3 pkt. proc. wyzszy niz w roku poprzednim i o 4,3 pkt. proc. wyzszy niz w kraju.

Obliczana wedlug metodologii BAEL stopa bezrobocia w IV kwartale 2014 r.
W naszym regionie wyniosta 10,7% (w kraju — 8,1%). W skali roku wysokos$¢ tego wskaznika

zmniejszyta si¢ o 1,5 pkt. proc. (w Polsce o 2,0 pkt. proc.).

Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy w IV kwartale 2014 r. w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano wzrost populacji biernych zawodowo w stosunku
do analogicznego okresu 2013 r. o 4,5%, (w Polsce wystapit spadek o 0,6%). W regionie
kujawsko-pomorskim biernych zawodowo pozostawato 714 tys. 0sob, ktore stanowilty 44,0%
ogoblnej liczby ludnosci wojewddztwa w wieku 15 lat i wiecej (w Polsce — 43,7%). Jako
najczestsza przyczyne biernosci zawodowej podawano w naszym regionie emeryture (47,2%
wskazan, w Polsce — 49,0%), nauke iuzupelnianie kwalifikacji (wojewodztwo — 19,6%,
Polska — 19,4%) oraz chorobg i niesprawnos$¢ (wojewddztwo — 13,7%, Polska — 13,7%).
W dalszej kolejnosci wskazywano na zniechecenie bezskuteczno$cig poszukiwana pracy
(5,8%, w Polsce — 3,9%) oraz obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (5,2%,

w Polsce — 11,4%). Na inne powody powotywalo si¢ 8,5% badanych ( w Polsce — 2,5%).

Jednoczesnie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w catym kraju
(w pordéwnaniu z innymi krajami UE), w niewystarczajagcym stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktére moze stanowi¢ skuteczny sposéb na
zmniejszenie skali bezrobocia i biernosci zawodowej (w tym w szczegolnosci zwigkszenia

aktywnosci kobiet i umozliwienia godzenia zycia zawodowego z opieka nad rodzing).

" brak bardziej aktualnych danych
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Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja, ze cho¢ w ostatnim roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢, to jednak sytuacja w tym zakresie nadal pozostaje
bardzo trudna. Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2014 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 127 111 bezrobotnych. Pod wzgledem liczby
bezrobotnych wojewddztwo zajmowato 5. miejsce w kraju. W odniesieniu do grudnia roku
poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta sie¢ w wojewodztwie o 15,3% (w kraju
odnotowano spadek o 15,4%). W roku 2014, po raz pierwszy po pieciu latach wzrostu,

odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regionie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w grudniu 2014 r. wyniosta 15,7% (w kraju byla nizsza o 4,2 pkt. proc. 1 wyniosta 11,5%).
Pod wzgledem wysoko$ci stopy bezrobocia wojewodztwo kujawsko-pomorskie zajeto
2. miejsce w kraju (po warminsko-mazurskim). W odniesieniu do grudnia 2013 r. wskaznik
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zmniejszyt sie o 2,5 pkt. proc., a dla Polski spadek

wyniost 1,9 pkt. proc.

Zrdznicowana sytuacja gospodarcza w wojewodztwie powoduje, ze bezrobocie nie
dotyka wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. Najwyzsza stope bezrobocia
w wojewodztwie odnotowano dla powiatow wioctawskiego (25,9%) i lipnowskiego (25,5%).
W regionie stopa bezrobocia nizsza od S$redniej wojewddzkiej utrzymuje si¢ w dwoch
miastach na prawach powiatu — w Bydgoszczy (7,5%) i Toruniu (8,3%) oraz w powiatach
bydgoskim (12,0%), brodnickim (13,6%) 1 §wieckim (15,5%).

Nie zmienila si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem cech
spoteczno-demograficznych. W koncu 2014 roku wigkszos$¢ bezrobotnych stanowity kobiety
(55,1% ogotu), wsrod ktorych ponad 1/4 to osoby, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Mieszkancy wsi stanowili 46,6% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie,
61,2% bezrobotnych nie posiadalo zadnych kwalifikacji, 62,9% legitymowato si¢
wyksztatlceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe, a 15,8% nigdy nie pracowato.
Osoby mtode — do 25 roku zycia stanowity 17,4% og6tu, a osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki (tzw. absolwenci) — 4,3% catej populacji bezrobotnych w regionie.
Rosng udziaty oséb, ktorym najtrudniej znalez¢ prace: dlugotrwale bezrobotni to 61,2% ogotu
(przed rokiem — 57,2%), osoby powyzej 50 roku zycia — 24,7% ogdétu (przed rokiem —
22,6%), natomiast osoby niepelnosprawne — 4,7% ogo6tu bezrobotnych (przed rokiem —

4,3%).

W 2014 roku wprowadzono obowigzek ustalenia profilu pomocy osobie bezrobotne;.

Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na
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rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie
lub powrdt na rynek pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy - czynniki
wskazujace na potrzebe 1 che¢ do podjecia pracy. W koncu 2014 roku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, sposrod 121 930 bezrobotnych, ktorzy mieli okreslony profil pomocy,
do profilu 11l (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy) zaliczono 27,3%, a do profilu |
(osoby, ktore najlepiej poradzg sobie na rynku pracy) — 4,8%. Pozostate 67,8% to osoby, dla
ktorych ustalono II profil pomocy.

Jednoczesnie, do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych pozostawato

zaledwie 15,1% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW REGIONU

W 2013 roku z pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim skorzystato
94 938 rodzin, w tym 252 328 oséb w tych rodzinach. Dominujgcymi powodami korzystania
ze $wiadczen pomocy spotecznej i jednocze$nie przyczyna wykluczenia spolecznego sa
ubdstwo 1 bezrobocie. Z powodu ubostwa w 2013 roku z pomocy skorzystaty 62 902 rodziny,
co stanowi prawie 66% wszystkich rodzin korzystajacych, z powodu bezrobocia —
60 357 rodziny, stanowigc 64% ogoélu rodzin korzystajacych z pomocy w kujawsko-
pomorskim. Problemy ubdstwa i bezrobocia niezmiennie sg z sobg powigzane. Rodziny,
w ktérych wystepuje problem dlugotrwatego bezrobocia czesto wykazuja postawe bierna,
przyzwyczajaja si¢ do korzystania ze §wiadczen z pomocy spotecznej, uzalezniaja si¢ od nich
1 w konsekwencji coraz bardziej oddalajg si¢ od rynku pracy. Podstawowym warunkiem
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu jest objecie tych rodzin kompleksowym wsparciem

oraz pomoc W powrocie na rynek pracy.

Bardzo niekorzystnie — na tle Polski — przedstawiaja si¢ wskazniki charakteryzujace
poziom wykluczenia spolecznego. Z danych za 2013 rok wynika, Ze:
- 9,6% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zylo ponizej granic minimum
egzystencji (w Polsce — 7,4%),
— 16,0% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zZylo ponizej ustawowej granicy
ubostwa (w Polsce — 12,8%),
— 18,8% 0s6b w gospodarstwach domowych w regionie Zylo ponizej relatywnej granicy

ubostwa (w Polsce — 16,2%).
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1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Jak wynika z raportow opracowanych na podstawie wynikoéw Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, wojewddztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje

si¢ nizszymi niz §rednio w kraju wskaznikami poziomu wyksztatcenia mieszkancow.®

Wisrdd ludnosci w wieku 13 lat i wigecej wyzsze niz Srednia krajowa sg tylko udziaty
0s6b z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (o 3,6 pkt. proc.) oraz podstawowym
ukonczonym i gimnazjalnym (o 1,9 pkt. proc.), natomiast najbardziej ,,in minus” wyroznia si¢
kategoria 0sob z wyksztalceniem wyzszym (o 2,9 pkt. proc. mniej niz w Polsce).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNOSCI
W WIEKU 13 LAT I WIECEJ W POLSCE 1 WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLEUG NSP 2011 (w %)

wojewodztwo

Poziom wyksztalcenia Polska kujawsko-

pomorskie
wyzsze 17,0 14,1
policealne i $rednie zawodowe 19,8 18,5
$rednie ogolnoksztatcace 11,8 11,0
zasadnicze zawodowe 21,7 25,2
podstawowe ukonczone i gimnazjalne 23,2 25,2
podstawowe nieukonczone 1.4 1,2
nieustalone 52 4,9
razem 100,0 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie http://www.stat.gov.pl/gus/5840_13164_PLK_HTML.htm

Niekorzystnie przedstawia si¢ takze struktura wyksztalcenia bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracygz az 32,5% z nich legitymuje si¢

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, a kolejne — 30,4% zasadniczym zawodowym,

Nadal istotnym problemem wplywajacym na funkcjonowanie regionalnego rynku
pracy jest utrzymujace si¢ niedostosowanie struktury ksztalcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcow. Na kwesti¢ t¢ wskazujg m. in. wyniki systematycznie realizowanego przez
urzedy pracy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w ramach projektu
systemowego WUP w Toruniu Rynek Pracy pod Lupg II. Z analiz wynika, ze w najgorszej
sytuacji znalazty si¢ osoby konczace zasadnicze szkoty zawodowe, wsrdd ktorych $rednio
co 3. absolwent w koncu 2013 r. pozostawal w ewidencji powiatowych urzgdoéw pracy jako
osoba bezrobotna (tak samo jak w 2012 r.). W przypadku szkot policealnych i technikow jako
osoba bezrobotna zarejestrowany byt co 5. absolwent (tak samo jak w 2012 r.). Najlepiej na

rynku pracy odnalezli si¢ absolwenci szkét wyzszych, sposrod ktorych co 13. osoba

8 Zrodto: http://www.stat.gov.pl/gus/5840 13164 PLK_HTML.htm
® Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2014 r.”, na stronie:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
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pozostawata w ewidencji powiatowych urzedéow pracy dzialajacych na terenie wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego (tak samo jak w 2012 r.).%°

Jednoczesnie z raportOw z monitoringu zawodoéw wynika, ze z blisko 2 tys. zawodow,
ktére mieli bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy lub zgloszono w nich
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, ogromna wigkszo$¢ (ponad 3/4) to
zawody nadwyzkowe, tzn. takie na ktére wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy

niz liczba os6b poszukujacych pracy.

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywania poziomu kwalifikacji
mieszkancow do potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo obywateli w ksztalceniu
pozaszkolnym (ustawicznym). Niestety w tym zakresie — podobnie jak w calej Polsce —
sytuacja utrzymuje si¢ na stabilnie niskim poziomie: z badan BAEL wynika, ze w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim wsrod osob w wieku 25-64 lata zaledwie 3,9%

uczestniczyto w 2013 roku w ksztatceniu i szkoleniu (w Polsce — 4,3%).

Zdecydowana  wigkszos¢  (80,0%) mieszkancow  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego, znajdujacych si¢ w wieku produkcyjnym nie doksztatca si¢ w zadnej formie,
przy czym odsetek takich osob jest o ok. 9% wyzszy niz w catej Polsce. Ci, ktorzy podejmuja

taka aktywno$¢, najcze$ciej ograniczaja sie najczesciej do kursow i szkolen,

Zapewnienie kompetentnych pracownikéw dla potrzeb nowoczesnej gospodarki
stanowi jedno z gléwnych wyzwan regionu. Wobec niekorzystnej struktury zawodowej
bezrobotnych, a takze niewystarczajagcego tempa zmian w strukturze ksztalcenia zawodowego
mlodziezy w systemie szkolnym, niezbedne staje si¢ dalsze wzmocnienie instytucji
ksztalcenia ustawicznego jako istotnego elementu podnoszenia kwalifikacji ludnosci regionu.
Szczegbdlnego znaczenia nabieraja rowniez dziatania zwigzane z pomocg kierowana do
przedsigbiorcow w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw 1 ich pracownikow, a takze zwigkszenia transferu wiedzy 1 wzmocnienie

powigzan sfery B+R z przedsigbiorstwami.

1.6 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku pracy ma instytucjonalna
obstuga tego rynku, realizowana w wojewodztwie kujawsko-pomorskim przez Wojewddzki

Urzad Pracy oraz 20 powiatowych urzedéow pracy. Wedlug stanu w koncu 2014 r.

10 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku — czgs¢ druga”
na stronie: http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

11 Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w $wietle danych z badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego 20127,
Krakéw-Torun 2013
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w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byto zatrudnionych

1220 pracownikow, a w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu — 184 osoby.

Tym samym na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy w naszym

wojewodztwie przypadaly 104 osoby bezrobotne (przed rokiem — 123 osoby).

Wybrane kategorie pracownikow zatrudnionych w urzedach pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w2013 i 2014 roku. Stan w koncu roku

Pracownicy 2013 rok |2014 rgrl;iana
osoby w %

1. |Ogdlem 1411 1404 -7 -0,5
5 Posrednicy pracy - razem 255 295 40 15,7
z liczby posrednikéw pracy realizujagcy w PUP zadania EURES 20 21 1 5,0

3. | € | Doradcy zawodowii - razem 143 174 31| 217
4. | 2 |Specjalisci ds. programOw - razem 95 113 18 18,9
? Specjalisci ds. rozwoju zawodowego - razem 59 59 0 0,0
? Doradcy Eures w WUP 5 5 0 0,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiaja wcigz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangazowanymi w jego obstuge. Wzrost efektywnosci dziatan
podejmowanych przez te instytucje wymaga odpowiedniej ilosci pracownikow
(w szczegolnosci zajmujacych si¢ bezposrednig obstuga bezrobotnych i pracodawcow) oraz
stalego podnoszenia ich kwalifikacji. Dzieki temu mozliwa bedzie poprawa jako$ci ushug
swiadczonych przez te instytucje (zwlaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy), a takze wzbogacenie oferty kierowanej zaréwno do 0s6b bezrobotnych,
jak i przedsigbiorcow oraz ich pracownikow.

W maju 2014 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy O promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadzita szereg zmian definicyjnych, dotyczacych
organizacji pracy, atakze nowych rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych. W urzedach pracy wprowadzono m. in. funkcj¢ doradcy klienta
indywidualnego i instytucjonalnego. Celem tych zmian bylo dostosowanie dziatania urzedow
pracy do indywidualnych potrzeb bezrobotnych i pracodawcoéw, a w szczegdlnosci objecie
pomoca o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, ulatwienie taczenia pracy zawodowej
z obowigzkami rodzinnymi zwigzanymi z wychowaniem dzieci oraz pomoc w wejsciu
na rynek pracy i utrzymaniu si¢ na nim osobom mtodym (do 30. roku Zycia) oraz osobom
starszym (powyzej 50. roku zycia). W koncu 2014 roku w powiatowych urzedach pracy

naszego wojewodztwa 508 osob pelitlo funkcje doradcow klienta (w tym bylo
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258 posrednikow pracy, 141 doradcow zawodowych, 53 specjalistow ds. rozwoju

zawodowego 1 56 specjalistow ds. programc')w)lz.

Na efektywnos$¢ funkcjonowania rynku pracy wpltywa rdéwniez nawigzanie oraz
wzmacnianie wspOlpracy miedzy powiatowymi urzedami pracy i osrodkami pomocy
spotecznej, dziatajacymi w poszczegdlnych powiatach. Tylko dzigki tworzeniu warunkow do
podjecia wspotdziatania, a takze uzupehiania si¢ publicznych stuzb zatrudnienia oraz pomocy
1 integracji spolecznej w udzielaniu wsparcia 1 przywracaniu osob bezrobotnych na rynek
pracy, mozliwe bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu i w jak najszerszej skali wiaczanie
spoteczne poprzez reintegracje zawodowa tych oséb (migdzy innymi w ramach Programu

Aktywizacja i Integracja).

Jedng z mozliwos$ci poprawy sytuacji 0sob pozostajacych w naszym wojewoddztwie
bez pracy jest rowniez zwigkszanie roli podmiotéw prywatnych w ich aktywizowaniu, m.in.
poprzez rozszerzanie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych agencji
zatrudnienia. Wedlug stanu w koncu 2014 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

zarejestrowanych bylo 195 agencji (wobec 170 przed rokiem).

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
konieczny jest rowniez rozw0j dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym migdzy partnerami
dziatajacymi w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytucje rynku pracy, administracja
samorzadowa szczebla wojewddzkiego, powiatowego 1 gminnego, rady rynku pracy, zwigzki
1 organizacje pracodawcow, instytucje otoczenia biznesu, instytucje dzialajagce w obszarze
edukacji (ksztatcenie ustawiczne i zawodowe) powinny w jeszcze wigkszym stopniu
uczestniczy¢ w wypracowaniu wspolnych metod rozwigzywania problemow na regionalnym

i lokalnych rynkach pracy.

12 Zrédto: ,Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewoddzkich i powiatowych urzedach pracy w 2014 roku”
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy 2015
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I1I. CELE DLUGOOKRESOWE DO ROKU 2020

Dhugookresowymi celami dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, korespondujacymi ze Strategie rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ (SRW K-P)™
sq:

1. Wozrost liczby pracujacych w regionie;
2. Zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie.

Cele te sg realizowane poprzez zadania wdrazane w szerszej perspektywie,
w ramach Regionalnych Planow Dziatan na rzecz Zatrudnienia, przygotowywanych corocznie
od 2014 r. do 2020 r., ktére w ujeciu caloSciowym stanowig program rozwoju zapisany w
SRW K-P do roku 2020 jako Kujawsko-Pomorski Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia.
Program ten jest jednym z narzg¢dzi realizacji powyzszej Strategii.

Z punktu widzenia aspektéw funkcjonowania wojewodztwa, ujetych w SRW K-P,
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przede wszystkim ma wptyw na zagadnienia
dotyczace tworzenia miejsc pracy i ograniczania bezrobocia oraz cze$ciowo zagadnienia
zwigzane z rozwojem spotecznym. Poprzez RPDZ realizowane sg cele strategiczne okre§lone
w SRW K-P, tj. Gospodarka i miejsca pracy oraz Aktywne spoleczenstwo i sprawne ustugi,
a w ich ramach 7 réznych kierunkéw dziatan. Zadania ujete w RPDZ oddziatywuja na dwa
przedsiewzigcia zidentyfikowane w ramach celu strategicznego Aktywne spoleczenstwo
i sprawne ustugi:

= Opracowanie i wdrozenie systemu wewnqtrzszkolnego poradnictwa zawodowego dla
uczniow gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych,

= Opracowanie i wdrozenie systemu wspolpracy szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych
zZ pracodawcami.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dla osiaggnigcia wyzej wymienionych celow niezbedne
jest ujecie w innych programach realizujacych SRW K-P do 2020 r. dziatan, ktore begda si¢
przyczynia¢ do rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i poprawy kapitatu ludzkiego
w naszym regionie. | tak, dla osiggniecia wigkszego efektu synergii, konieczne jest
podejmowanie dziatan komplementarnych w ramach programoéw rozwoju ujetych w Strategii:

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Spotecznego;

= Kujawsko-Pomorski Program Polityki Spotecznej na lata 2013-2020;

= Rowne Szanse. Program Dzialania na rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020 roku;
= Kujawsko-Pomorski Program na rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020;

» Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Przedsigbiorczosci;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Edukacji.

Szczegotowy zakres powigzan RPDZ na 2015 r. z SRW K-P do 2020 r., migdzy innymi
w zakresie celow, kierunkow i przedsiewzie¢ okreslonych w SRW K-P realizowanych przez
RPDZ oraz wptywu niniejszego Planu Dziatah na wskazniki okreslone w SRW K-P, zostat
przedstawiony w zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

3 Przyjeta Uchwatg Nr XL1/693/13 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika
2013r.
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1. CELE | ZADANIA RPDZ NA 2015 ROK

Zadania uje¢te w RPDZ na 2015 rok w glownej mierze realizowane sa w oparciu
o dziatania wynikajace z komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 w cze$ci  dotyczacej
projektow pozakonkursowych PUP. Z tego tez wzgledu, w duzej mierze stanowig one
kontynuacje¢ polityki rynku pracy realizowanej w poprzednich latach. Ma to zwigzek
z realizacja projektow, dofinansowanych w poprzednich latach, ktoére zostaty wylonione
w ramach konkursow ogloszonych w 2013 r. i w 2014 r. Wsparcie oferowane w tych
projektach kierowane bedzie do osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej Sytuacji na
rynku pracy, zwlaszcza do kobiet, w tym powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, oséb powyzej 50
roku zycia, osob ponizej 25/30 roku zycia z kategorii NEET (ang. not in education,
employment, or training, tj. osob niezatrudnionych, nie uczestniczacych w edukacji lub
szkoleniu), 0sdb niepelnosprawnych oraz 0sob z terenéw wiejskich.
Ponadto czg¢s$¢ zadan ujetych w niniejszym dokumencie, zainicjowanych w 2015 r.,
bedzie kontynuowanych w kolejnych latach, a ich efekty beda mozliwe do zmierzenia w 2016
czy nawet w 2017 r.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze Srodkéw
Funduszu Pracy (FP) (w tym programy specjalne i z rezerwy Funduszu Pracy)
W oparciu o przepisy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.*)

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda dziatania powiatowych urzedow pracy
zwigzane z aktywizacjg osob bezrobotnych i innych, ktore shuzag doprowadzeniu do podjecia
pracy. W gltownej mierze realizacja ww. dziatah opiera si¢ na $rodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewddztwie. Ponadto powiatowe urzgdy pracy, w oparciu o Zasady ubiegania si¢
o s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, beda mogty
whnioskowaé o $rodki na dofinansowanie/ finansowanie projektow. Srodki rezerwy moga byé
przeznaczone na finansowanie realizacji w szczegdlnosci:
= programéw aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych zwolnionych z pracy z
przyczyn
= niedotyczacych pracownikéw, w tym wspoHinansowanych z wktadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG);
= programOw zwigzanych z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktorych w
2015 roku miaty miejsce klgski zywiotowe;
= programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia;
= programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia;
= programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
= programéw aktywizacji zawodowe] osOb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okre§lonych w art. 49 ustawy;
= wspierania tworzenia i przystgpowania do spétdzielni socjalnych;
= programéw dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg zalezna;
= programOw realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;
= programéOw specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;
= programu Aktywizacja i Integracja;
= projektoéw pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy,
= zlecania dzialan aktywizacyjnych na podstawie art. 109 ust. 2c ustawy,
= programOw aktywizacji repatriantow,

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357.
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= programéw  aktywizacji  zawodowej  cudzoziemcOw  objetych  ochrong
migdzynarodowa,
= innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy
Planowane efekty:
= Liczba o0s6b planowanych do objecia wsparciem dot. aktywizacji zawodowej
w 2015 r. - wartosci podwskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie
planowania, ale beda na biezaco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu
z realizacji RPDZ na 2015 rok.
- w tym liczba os6b do 25 roku zycia,
- w tym liczba os6b do 30 roku zycia,
- w tym liczba 0séb powyzej 50 roku zycia,
- w tym liczba 0séb niepelnosprawnych,
- wtym liczba kobiet,
- w tym liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.
Sposob monitorowania: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.2 Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 6.1.1 ,,Wsparcie o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowane be¢da projekty stuzace podniesieniu poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
(bezrobotnych 1 nieaktywnych zawodowo), a takze stworzeniu warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie. W ww. zadaniu realizowane (kontynuowane) beda
projekty, ktore uzyskaly dofinansowanie w poprzednich latach. Sg to projekty m.in.
wylonione w ramach konkursow ogloszonych w IV kwartale 2013 r. 1 w I kwartale 2014 r.
Wsparcie oferowane w tych projektach kierowane bedzie do o0sob znajdujacych sie¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza do kobiet, w tym powracajacych
oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
1 wychowaniem dzieci, 0sob powyzej 50 roku Zycia, 0os6b ponizej 25 roku zycia z kategorii
NEET (ang. not in education, employment, or training, tj. oséb niezatrudnionych, nie
uczestniczacych w edukacji lub szkoleniu), os6b niepetnosprawnych oraz osoéb z terenow
wiejskich. Projekty realizowane w Poddziataniu 6.1.1 zapewnig uczestnikom projektow
kompleksowe wsparcie, w tym m. in. w postaci Indywidualnych Planow Dziatan, wsparcia
psychologiczno-doradczego, szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwa
pracy, szkolen zawodowych, stazy.

W ramach ww. projektow szczegélny nacisk kladziony bedzie na efektywnos¢
zatrudnieniow3. Poziom wymaganej efektywnosci zatrudnieniowej zaleze¢ bedzie
od wspieranej w projekcie grupy docelowej: od 30% w przypadku wsparcia wytacznie 0sob
niepetnosprawnych do 45% w przypadku skierowania projektu do ogdétu osoéb pozostajacych
bez zatrudnienia. Ponadto realizowane bgdg projekty, ktore zakladaja wyzszg efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 70%.
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Planowane efekty:
= Liczba osdb, ktore w 2015 r. zakonczg udziat w projektach w ramach Poddziatania 6.1.1
— 1263, wtym:

liczba 0sO6b w wieku 15-24 lata;

liczba 0s6b w wieku 50-64 lata;

liczba 0s6b niepetnosprawnych;

liczba kobiet.

(Wartosci podwskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale b¢da

na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na
2015 rok.)
e Liczba osob, ktore w wyniku uczestnictwa w projekcie w 2015 r. znajda zatrudnienie —
500.
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach =zadania realizowane sa projekty sluzace utrzymaniu
w zatrudnieniu oso6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem oraz
przywrécenie do zatrudnienia 0os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W ww. zadaniu kontynuowana bedzie realizacja projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie
w poprzednich latach. Wsparcie w projektach realizowane bedzie w formie tworzenia
i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujacych m.in.:
= szkolenia i poradnictwo zawodowe;
= poradnictwo psychologiczne;
= posrednictwo pracy;
= staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie;
= subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy;
= bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych podjac¢ dziatalnos¢;
= jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000,00 zt brutto dla osoby, ktoéra
uzyskala zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia;
= studia podyplomowe.
W ramach ww. projektow szczegolny nacisk zostanie potozony na efektywnosé
zatrudnieniowa, zgodnie z wymaganiami konkurséw bedzie musiala wynosi¢ co najmniej
50%.
Planowane efekty:
= Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktorzy w 2015 r. zostang objeci dzialaniami szybkiego
reagowania — 100;
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= Liczba o0s6b zwolnionych w  przedsigbiorstwach  dotknigtych  procesami
restrukturyzacyjnymi, ktorzy w 2015 r. zostang objeci dzialaniami szybkiego
reagowania — 80;
= Liczba 0sob, ktére w 2015 r. otrzymaja $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
35.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.4 Realizacja wytycznych ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291
Z p6zn. zm.).

Opis zadania: Celem realizacji zadania jest umozliwienie przedsigbiorcom w okresie
spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego lub czasowego ograniczenia wwozu
towarow/ustug na terytoria innych krajow skorzystania ze wsparcia Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Wsparcie to oferowane bedzie
w postaci mozliwosci pozyskania §rodkow na rzecz ochrony miejsc pracy oraz szkolen
pracownikow zagrozonych zwolnieniami w sytuacji, gdy przejsciowo pogorszyly si¢ warunki
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej u tych przedsigbiorcow (obroty spadly o 15%,
ale przedsigbiorstwo nie jest zagrozone upadtoscia).
Wsparcie jakie bedzie mogt uzyskac¢ przedsigbiorca to:
= S$wiadczenia na cze$ciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego, lub,
= Swiadczenia na czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obniZzenia
wymiaru czasu pracy,
= $rodki na oplacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw naleznych od
pracodawcy od wyptaconych swiadczen.
Ze $rodkéow FGSP i Funduszu Pracy dofinansowane moga by¢ takze koszty szkolen
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
Planowane efekty:
= Liczba pracodawcow, ktorzy w 2015 r. otrzymaja swiadczenia na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowanych z FGSP — 100% zglaszanych wnioskoéw speniajacych wymog
ustawowy;
= Liczba pracownikow, ktorzy w 2015 r. otrzymaja Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowane z FGSP — 100% zglaszanych wnioskéw spehiajacych wymog
ustawowy;
= Liczba pracodawcow, ktérzy uzyskaja w 2015 r. dofinansowanie szkolen - 100%
zglaszanych wnioskow spelniajacych wymog ustawowy;,
= Liczba pracownikow, ktorzy zostang objeci szkoleniem w 2015 r. - 100% zgtaszanych
wnioskow spetniajagcych wymaog ustawowy.
Spos6b monitorowania: sprawozdania miesicczne WUP z wykorzystania $rodkow FGSP/
PUP z wykorzystania FP i FGSP.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektéw w ramach Dzialania 1.1 ,,Dzialania publicznych stuzb

zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob mtodych w wieku 15-29 lat”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bedg pozakonkursowe projekty powiatowych
urzedow pracy skierowane wylacznie do os6b mtodych do 29 roku zycia, w tym osob, ktore
nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ww. projekty zaktadaja
wsparcie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezacych do 11 II profilu pomocy.
W projektach tych zostanie udzielone indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajace si¢ na
co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie z instrumentami i uslugami rynku pracy
wynikajacymi z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem
rob6t publicznych. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz obj¢cie
uczestnika projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne
wskazane zostaty jako fakultatywne i wybierane sg w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
0s0b bezrobotnych, ktorym udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmuja
wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, przygotowania zawodowego, przyznania
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych. W celu
zapewnienia wysokiej skuteczno$ci dzialan projekty musza spelia¢ efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43%, a w przypadku objecia wsparciem o0sob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 17%. Dla, osoéb dlugotrwale bezrobotnych
efektywnos¢ ta bedzie musiata wynie$¢ co najmniej 35%, a dla osob o niskich kwalifikacjach
co najmniej 36%.
Planowane efekty:
= Liczba 0s0b bezrobotnych (facznie z dhlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objete
wsparciem w programie — 5 457, w tym:

- osoby dlugotrwale bezrobotne;

- osoby z niepelnosprawno$ciami;

- 0soby o niskich kwalifikacjach;

- osoby, ktore otrzymaly bezzwrotne S$rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.

(Wartosci ww. podwskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda

na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na 2015
rok).

Spos6b monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania 1.1 w ramach PO WER/
na podstawie danych SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.2 ,,Dzialania niepublicznych
instytucji rynku pracy na rzecz osob mtodych w wieku 15-29 lat” POWER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania podpisane zostang umowy o dofinansowanie projektow
wybranych w trybie konkursowym skierowanych wytacznie do oséb mtodych do 29 roku
zycia (w tym w szczegdlnosci w wieku 15-24 lata). Ww. projekty zakladaja wsparcie
wylacznie dla osob biernych zawodowo, w tym osob, ktore nie uczestniczag w ksztalceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W projektach tych zostanie udzielone indywidualne
1 kompleksowe wsparcie opierajgce si¢ na co najmniej trzech elementach pomocy. Dwa z nich
wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
1 sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika projektu poradnictwem zawodowym lub
posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaly jako fakultatywne i wybierane
sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie. Fakultatywne
elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, praktyk, wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem,
subsydiowanego zatrudnienia, przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci dziatan projekty muszg spetniac
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43%, a w przypadku objecia wsparciem
0sOb niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 20%, os6b o niskich kwalifikacjach
co najmniej 36%.
Planowane efekty:

= Liczba podpisanych uméw o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 1.2 — 12.
Spos6b monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dzialania 1.2 w ramach PO WER/
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie osob mlodych
znajdujgcych sie W szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Opis zadania: Celem gtownym projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.3 ,,Wsparcie
0s0b miodych znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020 jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa mtodziezy w wieku 15-25 lat, zagrozonej wykluczeniem
spolecznym, poprzez jej powrdt do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz
usamodzielnienie si¢. W pierwszej kolejnosci wsparciem beda obejmowane osoby najbardziej
potrzebujace profesjonalnej pomocy, znajdujace si¢, z powodu uwarunkowan
srodowiskowych, w trudnej sytuacji materialnej. Wsparcie tej grupy bedzie koncentrowac si¢
wokot stazy zawodowych, szkolen ikurséow w kierunkach wskazywanych jako zawody
deficytowe, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Efektem projektow bedzie
nabycie, podwyzszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, wzrost umiejetnosci
spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, nabycie umiejetnosci
praktycznych i do$wiadczenia zawodowego w ramach stazy zawodowych oraz wiedzy
w zakresie technik i metod poszukiwania pracy. Mtodziez bedzie wspierana w taki sposob,
aby osiggna¢ efekt w postaci podjecia zatrudnienia, rozpoczecia dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub praktyki zawodowej.
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Planowane efekty:
= Liczba 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w wieku 18-25 lat, ktore zostang
objete wsparciem — 255 osob;
= Liczba 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w wieku 18-25 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje zawodowe — 230 o0sdb;
= Liczba o0séb uczacych si¢ zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete
wsparciem — 90 osob.
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dzialania 1.3 w ramach PO WER/
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewodzka Komenda OHP.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektéw w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy” RPO
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda pozakonkursowe projekty powiatowych
urzedow pracy skierowane wytacznie do 0sob powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

= osoby powyzej 50 roku zycia,

= Kobiety,

= 0soby z niepetnosprawnosciami,

= osoby dlugotrwale bezrobotne,

= osoby niskowykwalifikowane.
Ww. projekty zakltadajg wsparcie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezacych
do I lub 11 profilu pomocy. W projektach tych udzielane bedzie indywidualne i kompleksowe
wsparcie, zgodnie z instrumentami i ushlugami rynku pracy wynikajacymi z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robdt publicznych. W celu
zapewnienia wysokiej skuteczno$ci dzialan projekty beda zaktada¢ efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43%.

Planowane efekty:
= Liczba 0séb bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objete
wsparciem w programie w 2015 r. — 3 130, w tym:

- osoby dlugotrwale bezrobotne;

- osoby z niepelnosprawno$ciami;

- osoby w wieku 50 lat 1 wigcej;

- 0soby o niskich kwalifikacjach;

- osoby, ktore otrzymaly bezzwrotne s$rodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

(Wartosci ww. podwskaznikéw nie sag mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezagco monitorowane 1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na 2015
rok).
Sposob monitorowania: sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
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Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Cel szczegolowy 1.2: Zwig¢kszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Zakladow AktywnoSci
Zawodowej

Opis zadania: Do kompetencji Samorzadu Wojewddztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) nalezy dofinansowanie
kosztéw tworzenia i1 dziatania zakladow aktywno$ci zawodowej. Zaktady aktywnosci
zawodowej (ZAZ) to placéwki, ktére tworzy si¢ w celu zatrudniania 0os6b niepelnosprawnych
z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Posrednim celem
jest przygotowanie tych osob do zycia w otwartym $rodowisku, na otwartym rynku pracy,
aco za tym idzie — pomoc w realizacji niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zawodowego i spotecznego zycia. Aktualnie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
funkcjonuje 7 zaktadow aktywnosci zawodowej w: Bydgoszczy, Biatych Blotach, Brodnicy,
Wabrzeznie, Drzonowie, Tucholi i Radziejowie. Do konca 2015 roku zaplanowano
uruchomienie kolejnego w naszym regionie ZAZ-u — w Strzelnie lub Wloctawku.
Planowane efekty:

= Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w 2015 r. w zaktadach aktywnosci

zawodowej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — 279.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z wykonania zadan samorzadu wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego na rzecz osob niepetnosprawnych dla Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: zaklady aktywnos$ci zawodowej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
osob niepelnosprawnych w rynek pracy

Opis zadania: Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego realizuje zadanie w oparciu
o wojewddzki program na rzecz wyrOwnywania szans o0sOb niepelnosprawnych,
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwigkszenia ich aktywnos$ci zawodowe]
pn. ,,Rowne szanse. Program dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych do 2020 roku”.
W ramach programu podejmowane beda dzialania ukierunkowane na promowanie
pozytywnego wizerunku oso6b niepelnosprawnych jako petlosprawnych pracownikow
zar6wno na chronionym, jak i otwartym rynku pracy. Czgs¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych jest zlecana do realizacji fundacjom oraz
organizacjom pozarzagdowym. W ramach dzialan zlecanych lub powierzanych organizacjom
pozarzadowym moga zosta¢ zaplanowane m.in. konferencje/warsztaty/seminaria promujace
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osoby niepelnosprawne 1 przetamujace stereotypowe myslenie. Ponadto w zwigzku
z potrzebami 0so6b niepelnosprawnych realizowane sg dziatania polegajace na likwidacji
barier architektonicznych oraz modernizacjg obiektow stuzacych rehabilitacji.
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oso6b niepetnosprawnych realizowane sg rowniez
przez powiatowe urz¢dy pracy i obejmujg m.in. poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy,
szkolenia zwigkszajace kwalifikacje osob niepelnosprawnych, a tym samym ich szanse
na rynku pracy. Udzielane jest rowniez wsparcie w postaci dofinansowania na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, a takze zachety dla pracodawcéw chcacych
zatrudni¢ pracownika niepetlnosprawnego — zwrot kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen na niepetnosprawnego pracownika.
Wymienione zadania finansowane be¢dg ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych PFRON, przekazywanych przez dysponenta Funduszu samorzagdom
(wojewoddzkiemu 1 powiatowym) corocznie wedlug okreslonego algorytmu. Realizacja
wskazanych dzialan ma na celu zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych,
podniesienie kwalifikacji zawodowych 0sob niepetnosprawnych, wyréwnanie ich szans na
rynku pracy i docelowo zwigkszenie zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych na chronionym
I otwartym rynku pracy.
Planowane efekty:
= Liczba planowanych do przeprowadzenia szkolen/warsztatow/konferencji w 2015 roku
—50;
= Liczba nowo utworzonych lub przystosowanych w 2015 r. miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych — 100;
» Liczba 0sob niepetnosprawnych, ktorym w 2015 r. zostanie udzielone dofinansowanie
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- 30.
Sposéb monitorowania: sprawozdanie roczne Wydziatlu Integracji Osob Niepetnosprawnych
z wykonania RPDZ.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: PUP, PFRON, Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia
UMWK-P/Wydziat Integracji Oso6b Niepetnosprawnych UMWK-P / Petnomocnik Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Osoéb Niepelnosprawnych, podmioty ktérym
zlecono lub powierzono realizacje dziatan.

Zadanie 1.2.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 7.4 ,,Niepelnosprawni na rynku
pracy” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowana bedzie realizacja projektow, ktore uzyskaty
dofinansowanie w ramach konkursu w Dziataniu 7.4 ,, Niepetnosprawni na rynku pracy”
PO KL 2007-2013, ogloszonego w 2013 r. Zgodnie z zalozeniami Szczegdtowego Opisu
Priorytetow PO KL oraz kryteriami dostgpu, okreslonymi w ramach ww. konkursu,
stosowane bedzie kompleksowe podejscie do wspierania os6b niepelnosprawnych poprzez
stworzenie dla kazdego z uczestnikow projektu indywidualnego planu dziatania, w ramach
ktorego zostaja zastosowane co najmniej 3 formy wsparcia wskazane w konkursie.
W przypadku osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu niepelnosprawnosci dla
osiggniecia trwatych efektéw szczegdlnie istotne jest potaczenie rdéznych rozwigzan
zmierzajagcych do jednego celu: aktywizacji spotecznej 1 zawodowej tychze osob.
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Kompleksowos¢ wsparcia jest szczegodlnie istotna w przypadku efektywnosci zatrudnieniowej
zatozonej na poziomie minimum 20% uczestnikow w kazdym projekcie. Kompleksowos¢
ta osiggana jest poprzez zastosowanie m.in. kursow i szkolen, posrednictwa pracy, stazy
1 praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wylagcznie w polgczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia) oraz wyplata
jednorazowego dodatku relokacyjnego. Ponadto zaplanowano realizacje¢ formy wsparcia
w postaci zatrudnienia wspomaganego obejmujacego wsparcie osoby niepelnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy. Mozliwos¢ zastosowania tego
instrumentu wskazano jako jedno z kryteriow strategicznych.
Planowane efekty:

= Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore w 2015 r. zakoncza udzial w projektach

realizowanych w ramach Dziatania — 611.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach PO KL 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu.

Cel szczegolowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.2.1 ,,Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0sob zagroionych wykluczeniem spotecznym” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowana bedzie realizacja projektow, ktore uzyskaty
dofinansowanie w ramach konkursu w Dziataniu 7.2.1 ,, Aktywizacja zawodowa i spoteczna
osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” PO KL 2007-2013, ogloszonego w 2013 r.
Zgodnie z zatozonymi kryteriami dostepu, okre§lonymi w ramach tego konkursu, stosowana
bedzie kompleksowos$¢ wsparcia poprzez realizacj¢ minimum trzech typdéw operacji dla
kazdego uczestnika projektu, mozliwych do wyboru sposrdéd przewidzianych do realizacji
w ramach konkursu, przy czym co najmniej 50% uczestnikdéw uzyska forme wsparcia
o charakterze silnie prozatrudnieniowym: staz, subsydiowane zatrudnienie lub zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcy. Kompleksowo$¢ wsparcia jest szczegdlnie istotna
w przypadku efektywnosci zatrudnieniowej zatozonej na poziomie co najmniej 20%
uczestnikow w kazdym projekcie, poprzez zastosowanie m.in. kursow i szkolen, posrednictwa
pracy, stazy 1 praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia).
Ponadto przy wyborze projektow dodatkowo byly premiowane te projekty, ktore zakladaja
wyzszg efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 40%.
Planowane efekty:

= Liczba 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore w 2015 r. zakonczg udzial

w projekcie — 1 495;
= Liczba osob, ktore w 2015 r. otrzymaja wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej — 172;
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= Liczba oso6b, ktére w wyniku uczestnictwa w projekcie w 2015 r. znajda zatrudnienie —
561.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach PO KL 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.2.2 ,,Wsparcie ekonomii
spotecznej” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty skierowane bezposrednio
do o0s6b 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m.in. poprzez stworzenie mozliwosci
zakladania i1 prowadzenia spoétdzielni socjalnych), a takze wsparcie dla utworzenia
i funkcjonowania podmiotow wspierajacych i realizujacych ustugi wobec podmiotow
ekonomii spotecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich rozwojowi. Obszar
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zastal podzielony na 6 subregionéw, na terenie ktorych
beda dziataly osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) wylonione w ramach konkursu
ogloszonego w 2013 r. W ramach niniejszego konkursu planowane jest w szczegdlnosci
wsparcie na zatozenie, przystgpienie do lub zatrudnienie w spotdzielni socjalne;.
Planowane efekty:
= Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore w 2015 r. otrzymajg wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng — 45;
= Liczba oséb, ktore w 2015 r. otrzymajg wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej — 355;
= Liczba 0s06b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore w 2015 r. zakoncza udziat
w projekcie — 90.
Sposéb monitorowania: sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach PO KL 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Podmioty realizujgce zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu.

Cel szczegolowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Realizacja projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansa na rozwoj regionu
kujawsko-pomorskiego” przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach
Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia® PO KL
2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowany bedzie projekt realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspolpracy z urzedami pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Celem projektu jest stworzenie warunkow do samozatrudnienia
dla 0s6b bezrobotnych poprzez objecie ich szkoleniem z zakresu ,,ABC przedsigbiorczosci”
oraz poprzez udzielanie bezzwrotnych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Projekt skierowany jest do 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy tj. osob mtodych — w wieku do 25 roku zycia, osob dojrzatych - w wieku
powyzej 50 roku zycia, 0sob niepelnosprawnych, kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych,
mieszkancow gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.
W dniu 28 stycznia 2015 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego podjat uchwate
na mocy, ktorej zwiekszon0 ogdlng warto$¢ projektu o 10 min zt (tacznie do 60 min zt) oraz
wydtuzono termin jego realizacji do dnia 31 grudnia 2015 r.
Planowane efekty:

= Liczba osob, ktére w 2015 r., otrzymaja bezwrotne dotacje — 432,
Sposob monitorowania: na podstawie wnioskow beneficjenta o ptatnosc.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 1.4.2 ,,PoZyczki dla przedsigbiorczych” - pilotazowy projekt realizowany przez
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy w ramach Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowany bedzie projekt wyloniony do
dofinansowania w 2012 r. (okres realizacji projektu 1.10.2012 r. — 31.12.2015 r.). W ramach
ww. projektu osoby zamierzajace rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (zaréwno bezrobotne,
nieaktywne zawodowo, jak i pracujgce) moga skorzystac z:
= pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zl na osobeg
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie od 0,5%" do 3% w skali roku, okres
splaty pozyczki wraz z odsetkami nie moze przekracza¢ 60 miesigcy od momentu
podpisania umowy, mozliwe jest udzielenie maksymalnie 6 miesiecznej karencji w
splacie rat kapitatowych),
= doradztwa (indywidualnego 1 grupowego) oraz szkolen umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do podjecia 1 prowadzenia dzialalnosSci
gospodarczej.
Planowane efekty:
= Liczba osob, ktore w 2015 r. skorzystaja z instrumentow zwrotnych — 127.
Sposéb monitorowania: na podstawie wnioskow beneficjenta o ptatnosc.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

Zadanie 1.4.3 Doradztwo na rzecz oséb rozpoczynajacych dzialalnos$¢ gospodarcza

i MMSP w ramach Krajowego Systemu Ustug (KSU) — realizacja projektu w ramach
Poddzialania 2.2.1 ,,Poprawa jakosci ustug sSwiadczonych przez instytucje wspierajgce
rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci” PO KL 2007-2013

¥w2015T.
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Opis zadania: Swiadczenie dofinansowanych w wysokosci 90% ustug doradczych przez
Punkty Konsultacyjne KSU na rzecz przedsigbiorcow oraz osob planujgcych rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarczg. Ustugi swiadczone sg w czterech zakresach:

= charakterystyka i wymogi formalno-prawne dotyczace zalozenia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

= marketing przedsi¢biorstwa,;

= organizacja dziatalno$ci gospodarczej;

» finanse przedsigbiorstwa.
Planowane efekty:

» Liczba ustug wyswiadczonych w 2015 r. w Punktu Konsultacyjnego KSU — 64.
Sposéb monitorowania: raport roczny na podstawie ewidencji ustug 1 klientow.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
Podmioty realizujace zadanie: Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty stuzace podniesieniu
i dostosowaniu kwalifikacji 1 umiejetnosci oso6b pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki. W ww. zadaniu kontynuowana bedzie realizacja projektow, ktore uzyskaty
dofinansowanie w poprzednich latach. Wsparcie w projektach ukierunkowane na rozwoj
kompetencji i umieje¢tnosci zawodowych kadr zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych
i $rednich przedsigbiorstw (MMSP) przewiduje ogélne i specjalistyczne szkolenia i/lub
doradztwo zwigzane ze szkoleniami w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsi¢biorstw 1 w formie odpowiadajacej mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym
przedsigbiorstwa.
Planowane efekty:
= Liczba przedsi¢biorstw, ktore w 2015 r. zostang objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) — 20;
= Liczba pracujacych osob dorostych, ktore w 2015 r. zakoncza udziat w projektach
szkoleniowych - 150, w tym liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia — 50;
= Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktéorzy w 2015 r. zakoncza udziat
w projektach — 50.
Spos6b monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 2.2 Realizacja projektow w ramach Dzialania 5.1 ,,Rozwdj instytucji otoczenia
biznesu, schemat: Inkubatory przedsiebiorczosci” RPO WK-P na lata 2007-2013

Opis zadania: kontynuacja realizacji projektéw wytonionych w drodze konkursu, w ramach
ktorego wsparcie ukierunkowano na powstawanie nowych inkubatorow przedsigbiorczosci.
Zadanie skierowane bylo do: instytucji otoczenia biznesu, jednostek samorzadu
terytorialnego, spotek prawa handlowego, w ktorych wiekszo$¢ udziatdow/akcji posiadata
jednostka samorzadu terytorialnego i dotyczyto wsparcia dla start-up. Ponadto, przy wyborze
projektow premiowane byly projekty realizowane w powiatach o najwigkszej stopie
bezrobocia.
W ramach konkursu podpisano 7 uméw o dofinansowanie projektu z nastepujacymi
podmiotami:
e Grudziadzki Park Przemystowy Sp. z 0.0. (1 umowa na utworzenie 1 inkubatora);
e Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny Sp. z o0.0. (1 umowa na utworzenie
1 inkubatora);
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e Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o0.0. (3 umowy na utworzenie
3 inkubatoréw);

e Fundacja Ekspert Kujawy (1 umowa na utworzenie 1 inkubatora);

e Gmina S¢pdlno Krajenskie (1 umowa na utworzenie 1 inkubatora).

Koniec realizacji dofinansowanych przedsiewzi¢¢ planowany jest na wrzesien 2015r.
Planowane efekty:
= Liczba utrzymanych inkubatoréw przedsigbiorczosci — 7;
» Liczba funkcjonujacych przedsigbiorstw zlokalizowanych we wspartych inkubatorach
przedsigbiorczo$ci — 123,
= Liczba miejsc pracy, ktore zostang zachowane - 33.
Osiagnigcie efektéw planowane jest na lata 2015-2016.
Sposéb monitorowania: na podstawie sprawozdan przesytanych do IZ RPO WK-P przez
beneficjentdw wsparcia oraz system KSI.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu:
= Grudziadzki Park Przemystowy Sp. z 0.0.;
Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny Sp. z 0.0,;
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.;
Fundacja Ekspert Kujawy;
Gmina Se¢pdlno Krajenskie.

Zadanie 2.3 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 5.2.1 ,,Wsparcie inwestycji
mikroprzedsiebiorstw” RPO WK-P na lata 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania przewidziano 4 schematy wsparcia wydzielone m.in.
ze wzgledu na poziom bezrobocia na danym obszarze (projekty z obszaréw o wysokim
bezrobociu mialy utatwiony dostep do finansowania). Wsparcie otrzymaly projekty
inwestycyjne niezbedne do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej lub zwigkszajace potencjat
(produkcyjny, wytworczy, ustugowy) przedsigbiorcy. Dofinansowanie w ramach RPO
otrzymali mikroprzedsigbiorcy majacy siedzib¢ i prowadzacy dzialalno$¢ na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Zgodnie z wymaganiami naboru w ramach kazdego
projektu powstanie min. 1 nowe trwale miejsce pracy. Ponadto przy wyborze projektow
premiowane byty przedsiewziecia tworzace wigksza liczbe miejsc pracy.
Planowane efekty:
W latach 2015-2016 zaktadane jest:

= wsparcie 30 mikroprzedsigbiorstw,

= utworzenie 288 miejsc pracy (9-krotnie wiecej niz zaktadane efekty przy ogloszeniu

konkursu).

Sposéb monitorowania: na podstawie sprawozdan przesytanych do IZ RPO WK-P przez
beneficjentdw wsparcia oraz systemu KSI.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 2.4 Realizacja projektow w ramach Dzialania 312 ,,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw” PROW na lata 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty przyczyniajace si¢ do wzrostu
konkurencyjnoséci gospodarczej obszaréow wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci i rynku
pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ww. zadaniu
kontynuowana bedzie realizacja projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie w ramach
konkursow ogloszonych przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARIMR)
i Lokalne Grupy Dziatania (LGD) w 2013 r. i w 2014 r. Zadanie skierowane jest do 0sob
fizycznych, os6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajagcych osobowosci
prawnej, ktore prowadza lub podejmuja dziatalnos¢ jako mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajgce
ponizej 10 0sob i wykazujace obrot nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro.
Pomoc kierowana jest do przedsigbiorcéw, ktorych siedziba, oddzial Iub miejsce
zamieszkania (w przypadku oséb fizycznych) znajduja si¢ w miejscowosci nalezacej do
gminy wiejskiej, miejsko-wiejskiej (z wylaczeniem miast liczacych powyzej 5 tys.
mieszkancow) lub miejskiej (z wylgczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys.
mieszkancow). Wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacj¢ operacji nie moze przekroczy¢:

= 100 000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 1 1 mniej niz 2 miejsc

pracy (w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne);
= 200 000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 2 i mniej niz 3 miejsc
pracy (w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne).

Planowane efekty:

= Liczba nowopowstatych mikroprzedsigbiorstw w 2015 r. — 37,

= Liczba mikroprzedsigbiorstw, ktore objeto pomoca w 2015 r. — 114;

= Liczba miejsc pracy utworzonych w 2015 r. w wyniku realizacji operacji — 239.
Sposob monitorowania: przygotowywane w odstepach potrocznych raporty dot.
wskaznikow zrealizowanych w ramach Dzialania 312.
Jednostka zglaszajaca zadanie: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmiot realizujagcy zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Zadanie 2.5 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.2.6.3.2 ,,Premie na rozpoczecie
dziatalnosci pozarolniczej” PROW na lata 2014-2020

Opis zadania: Premie beda przyznawane osobom fizycznym rozpoczynajacym prowadzenie
dziatalno$ci pozarolniczej. Pomoc w wysokosci 100 000 zt bedzie przyznana, jezeli
wnioskodawca jest beneficjentem ,, Platnosci dla rolnikow przekazujgcych mate
gospodarstwa” lub spetnia nastgpujace warunki: jest ubezpieczony na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw z mocy ustawy i w pelnym zakresie jako rolnik,
matzonek lub domownik; gospodarstwo rolne, w ktorym pracuje wnioskodawca, ma wielkos¢
ekonomiczng nie wigksza niz 15 tys. euro; za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy przyznano platnos¢ do gruntow rolnych wchodzacych w sktad
gospodarstwa rolnego, w ktéorym pracuje wnioskodawca; gospodarstwo rolne, w ktoérym
pracuje wnioskodawca polozone jest w miejscowosci nalezacej do: gminy wiejskiej lub
gminy miejsko-wiejskiej, z wylagczeniem miast powyzej 5 tys. mieszkancow lub gminy
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miejskiej z wylaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow;
wnioskodawca przedtozy biznesplan dotyczacy planowanej dziatalnosci pozarolniczej.
Planowane efekty: Planowane efekty sg uzaleznione od ogloszonych konkursow.

Sposob monitorowania: planowane efekty uzaleznione s3 od ogloszonych konkurséw
1 na obecnym etapie niemozliwe do oszacowania.

Jednostka zglaszajaca zadanie: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Podmiot realizujacy zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Zadanie 2.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.2.6.3.5 , Rozwdj
przedsiebiorczosci - rozwdj ustug rolniczych” PROW na lata 2014-2020

Opis zadania: W ramach dziatania wspierane sg inwestycje dotyczace dziatalnoSci
polegajacych na $wiadczeniu ustug rolniczych. Pomoc bedzie mogta by¢ przyznana, jesli:
wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug rolniczych jako mikro- lub
mate przedsiebiorstwo przez co najmniej dwa lata przed zlozeniem wniosku o przyznanie
pomocy; wnioskodawca przedtozy biznesplan dotyczacy rozwoju dzialalnosci gospodarczej,
zakladajacy prowadzenie rentownej dziatalnosci w zakresie ustug dla rolnictwa;
wnioskodawca deklaruje obowigzek dokumentowania $wiadczenia ustug rolniczych, co
zwigzane jest z zabezpieczeniem przed ryzykiem tworzenia sztucznych warunkow w celu
uzyskania wsparcia, tj. zakupu maszyn rolniczych, ktore przede wszystkim beda uzywane we
wilasnym gospodarstwie rolnika, a nie w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zapewniajacej dochdd. Pomocy nie udziela si¢ podmiotom, ktore skorzystaly z pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Modernizacja gospodarstw rolnych” objetego PROW 2007-
2013. Poziom pomocy wynosi maksymalnie 50% kosztow inwestycji objetej wsparciem.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy przyznana
w okresie realizacji Programu jednemu beneficjentowi wynosi 500 000 zt (zgodnie
z zatlozeniami biznesplanu).

Planowane efekty: Planowane efekty wuzaleznione sa od ogloszonych konkursow
1 na obecnym etapie niemozliwe do oszacowania.

Sposéb monitorowania: przygotowywane Ww odstgpach potrocznych raporty dot.
wskaznikow zrealizowanych w ramach Dzialania 8.2.6.3.5.

Jednostka zglaszajaca zadanie: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Podmiot realizujacy zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Zadanie 2.7 Wsparcie pracodawcow w Kksztalceniu osob pracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Opis zadania: Wojewodztwo kujawsko-pomorskie, decyzja Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 24 grudnia 2014 roku, otrzymato do podziatu 6 562 000 zt na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.
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Uchwata nr 4/82/15 z dnia 28 stycznia 2015 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatdow naszego wojewodztwa.
Powyzsze $rodki przeznaczone beda na:
= Realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadaja
si¢:
- okre$lenie  potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia  ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;
= okre$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
= badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
= promocje KFS;
= konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS wnioskéw
sktadanych przez pracodawcoéw na ksztalcenie ustawiczne oséb pracujacych powyzej
45 roku zycia.
Dodatkowo w roku 2015 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 158 000 zt na
realizowanie zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. W ramach ww. srodkow WUP w Toruniu przeprowadzi kampani¢
promocyjng KFS w prasie, radiu oraz TV. W ramach akcji promocyjnej przewidywany jest
réwniez zakup/produkcja ulotek, roll-up’6w oraz dtugopisow, ktore zostang przekazane
do dalszej dystrybucji powiatowym urzgdom pracy oraz urz¢gdom skarbowym z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.
W ciggu roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu bedzie monitorowatl wykorzystanie
srodkow KFS przez powiatowe urzedy pracy.
Planowane efekty:
= Liczba firm korzystajacych w 2015 r. z funduszu szkoleniowego;
= Liczba pracownikow firm przeszkolonych z KFS w 2015,
(Wartosci podwskaznikow nie sa mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale bedg na
biezaco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na 2015 rok).
Sposob monitorowania: na podstawie sprawozdania do MPIPS.
Jednostka zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 2.8 Zachety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy

Opis zadania: Kompetencje pracownika XXI wieku, w tym kwalifikacje jezykowe,
tj. znajomos$¢ jezykow obcych na poziomie minimum B2 i wyzszym, to czgsto warunek
konieczny dla uzyskania zatrudnienia m.in. w sektorze BPO, w firmach z kapitalem
zagranicznym, prowadzacych dzialalno$¢ eksportowa lub wspotpracujacych z firmami
zagranicznymi. Decyzje inwestorow (w tym zagranicznych) o ulokowaniu firmy w danym
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regionie czgsto warunkowane sg dostepnoscig odpowiednio wykwalifikowanej kadry
legitymujacej sie m.in. bardzo dobrg znajomoscig jezyka obcego i posiadajacg odpowiednie
kompetencje. Informacje dostgpne obechie w bazach danych nt. oséb bezrobotnych, czy
studentow i absolwentow uczelni wyzszych, nie uwzgledniajg informacji o posiadaniu przez
dang osobe kwalifikacji w zakresie jezykoéw potwierdzonych stosownymi certyfikatami.
Zadanie obejmuje prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej z wykorzystaniem
powiatowych urzedéw pracy i biur karier, ktora ma wptyna¢ na wzrost §wiadomosci wsrod
uczniow szkot srednich i wyzszych oraz wérdd oséb dorostych w zakresie korzysci ptynacych
ze znajomosci jezykow obcych na poziomie minimum B2.
W ramach zadania planowane jest rowniez zorganizowanie dnia kariery z czgscig
konferencyjng i warsztatowg. W dniu Kariery uczestniczy¢ bedg zarowno zainteresowani
pracodawcy 1 inwestorzy, osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia, jak roéwniez
przedstawiciele uczelni 1 szkot $rednich oraz instytucji rynku pracy, Centrum Obstugi
Inwestora i innych zainteresowanych organizacji. Ponadto planowane jest zorganizowanie
konferencji dla doradcoéw zawodowych lub 0s6b zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym
nie tylko w szkotach $rednich ale i w gimnazjach. Dziatania informacyjno-promocyjne
obejmowac beda druk ulotek i plakatow w zwigzku z organizowanym wydarzeniem.
Planowane efekty:

= Liczba akcji informacyjno-promocyjnych, planowanych do przeprowadzenia

w 2015r. -1,
» Liczba targéw pracy dla inwestorow zewnetrznych planowanych do przeprowadzenia
w2015r. -1,

= Liczba uczestnikow dnia kariery — 300 osob;
Sposob monitorowania: dokumentacja wlasna z przeprowadzonych wydarzen.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Certyfikacji i Monitoringu Funduszy Unijnych, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Departament Certyfikacji i Monitoringu Funduszy Unijnych
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Toruniu, powiatowe urzedy pracy i biura karier wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu
ustawicznym

Zadanie 3.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.1 ,,Upowszechnienie
ksztalcenia osob dorostych” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty skierowane do osob dorostych,
ktore z wlasnej inicjatywy zainteresowane sg zdobyciem, uzupetieniem lub podwyzszeniem
swojego wyksztalcenia, wiedzy, umiej¢tnosci, kwalifikacji ogdlnych 1 zawodowych.
W konsekwencji podejmowane dziatania prowadzi¢ beda do poprawy sytuacji uczestnikow na
rynku pracy. W ramach ww. zadania kontynuowana bedzie realizacja projektow, ktore
uzyskaly dofinansowanie w latach ubieglych. Realizowane bg¢da rowniez projekty
dofinansowane w ramach konkursow ogloszonych w 2013 r. Dziatania przewidziane
w projektach obejmuja zarowno ksztalcenie w formach szkolnych lub w formach
pozaszkolnych okreslonych w rozporzgdzeniu MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji wyksztatcenia
ogolnego lub kwalifikacji zawodowych, jak 1 umozliwienie osobom zainteresowanym
formalnego potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w sposdb pozaformalny
1 nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztalcenia ogodlnego lub nabycia
kwalifikacji zawodowych.
Planowane efekty:

= Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktére w 2015 r. uczestniczy¢ beda

W ksztalceniu ustawicznym — 1 595, w tym:
- w zakresie form szkolnych — 195;
- w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — 1 400.

Sposéb monitorowania: sprawozdanie z realizacji Priorytetdw komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.3 ,,Doradztwo dla osob
dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwyZszania kwalifikacji” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty oferujace ustugi doradcze dla
0so6b dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
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diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej.
W ramach ww. zadania kontynuowana be¢dzie realizacja projektow, ktore uzyskaty
dofinansowanie w latach ubieglych.
Planowane efekty:

= Liczba os6b dorostych, ktore w 2015 r. skorzystaja z ustug doradztwa edukacyjno-

szkoleniowego — 80.

Sposob monitorowania: sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu.

Cel szczegolowy 3.2: Zwiekszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacje na rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektow modelowych w ramach Dzialania 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bg¢da projekty majace na celu poprawe jakosci,
efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
poprzez wspolprace z pracodawcami i wdrozenie programow rozwojowych w szkotach
i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Dziatania obejmujg dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy, m.in. poprzez zaangazowanie pracodawcow
w proces tworzenia/dostosowywania programow nauczania, praktyk lub zaje¢ praktycznych,
podniesienie standardow wyposazenia pracowni szkolnych a takze realizacj¢ dziatan
skierowanych do uczniow w zakresie wsparcia zawodowego obejmujacego elementy
doradztwa w zakresie zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, doradztwa
edukacyjno-zawodowego, zaje¢ z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, a takze realizacje¢
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ ukierunkowanych na rozwdj kompetencji
kluczowych.
Planowane efekty:
= Liczba uczniow, ktorzy w 2015 r. zakonczg udziat w stazach i praktykach w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w ramach projektu — 480;
= Liczba szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego, ktore w 2015 r. wdroza programy
rozwojowe — 10;
= Liczba szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktoére w 2015 r. beda wspotpracowaé
z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych — 10.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu.
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Zadanie 3.2.2 Opiniowanie i monitorowanie nowo utworzonych kierunkow ksztalcenia
zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych

Opis zadania: W zwiazku z zadaniem wynikajacym z ustawy z o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy™ oraz ustawy o systemie o$wiaty'’ Wojewddzka Rada Rynku
Pracy (WRRP) opiniuje wnioski szkot dotyczace tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych, oceniajac zasadno$¢ ich utworzenia w
oparciu o analiz¢ sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. W celu maksymalnego
zobiektywizowania opinii, WUP w Toruniu przygotuje dla cztonkow WRRP materiat
zbiorczy zawierajacy informacje m.in. na temat skali bezrobocia, potrzeb pracodawcow,
liczby uczniow i absolwentow danego kierunku ksztalcenia oraz liczby szkot ksztatcacych
w danym zawodzie w skali regionu. Organy prowadzace szkoly beda mialy mozliwo$¢
podjecia decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztalcenia analizujac opinie wydane przez
WRRP.
W ramach tego zadania zostanie przygotowany raport na temat realizacji plandéw
edukacyjnych szkot ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2015/2016 r, Ww. dokument
bedzie réwniez wartoSciowym zrddlem informacji dla samych szkét, w szczegdlnosci
w procesie planowania oferty edukacyjnej uwzgledniajacej realia rynku pracy.
Planowane efekty:

= Liczba opinii przygotowanych w 2015 r. — dla wszystkich ztozonych wnioskéw —

warto$¢ wskaznika nie jest mozliwa do okre$lenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezgco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPDZ na 2015 rok;

= Liczba raportow opracowanych w 2015 r. — 1.
Sposob monitorowania: w oparciu o dokumentacje wlasna.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu / Wojewddzka Rada
Rynku Pracy.

16 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149 357.)

" Ustawa z dnia 7 wrzeénia o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.)
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Wzrost jakoSci ustug Swiadczonych na rzecz rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.1.2 ,, Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowana bedzie realizacja 11 projektow
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego  wylonionych
do dofinansowania w trybie konkursowym w I kwartale 2014 r., dotyczacych poprawy
potencjatu instytucji rynku pracy. Wsparcie, kierowane do powiatowych urzeddéw pracy,
bedzie koncentrowato si¢ na podnoszeniu kwalifikacji kluczowych pracownikéw PUP
zajmujacych sie bezposrednig aktywizacja oséb bezrobotnych w systemie pozaszkolnym
poprzez szkolenia i bgdzie powigzane z zakresem i specyfika realizowanych zadan przez tych
pracownikow.
Planowane efekty:
= Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy w 2015 r. zakoncza udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy — 86.
Spos6b monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 4.1.2 Realizacja projektu systemowego ,,Akademia pomocy i integracji spolecznej
— wsparcie kadr” w ramach Poddzialania 7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spolecznej” PO KL 2007-2013

Opis zadania: Celem projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu jest podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim poprzez m.in. organizacj¢ szkolen, spotkan, seminariow, kursow
specjalistycznych, studiow podyplomowych, specjalizacji i doradztwa.

W 2015 r. zaplanowano realizacje 2 spotkan wyjazdowych nt. ekonomii spotecznej
skierowanych do pracownikéw instytucji pomocy 1 integracji spolecznej oraz instytucji stuzb
zatrudnienia w zakresie przygotowania osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do aktywnosci w podmiotach ekonomii spotecznej oraz rozwijaniu wspdipracy podmiotow
ekonomii spotecznej z instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy.
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Planowane efekty:

= Liczba spotkan wyjazdowych w 2015 r. poswigconych ekonomii spotecznej — 2;

= Liczba przedstawicieli jednostek samorzadow lokalnych biorgca udziat w 2015 r.

w spotkaniach wyjazdowych — 20.

Sposéb monitorowania: raz na kwartat w ramach przygotowywanych wnioskow
beneficjenta o ptatnos¢.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Cel szczegolowy 4.2: Rozwoj ustug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.2.1 Upowszechnianie informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska
Wojewodzka Komenda OHP

Opis zadania: Zwigkszenie dostepu do informacji i poradnictwa zawodowego poprzez
objecie mlodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej ustugami z zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego. Objecie poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa jak najwigkszej
liczby mlodziezy poprzez Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Mtodziezowe Centra
Kariery.
Planowane efekty:
= Liczba milodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnych i grupowych porad zawodowych — 6 400 oséb;
= Liczba milodziezy do 25 roku zZycia objetej ushlugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnej i grupowe informacji zawodowej — 18 400 osob;
= Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami posrednictwa pracy — 12 575 osob.
Sposob monitorowania: w oparciu o dokumentacj¢ wlasna.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewddzka Komenda OHP.
Podmioty realizujace zadanie: Kujawsko — Pomorska Wojewodzka Komenda OHP.

Zadanie 4.2.2 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu

Opis zadania: Zadanie realizowane jest poprzez:

= Opracowywanie nowych i aktualizacja wczesniej wykonanych analiz sytuacji
wybranych zawodow na regionalnym rynku pracy.

= Upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowane do wybranych grup
docelowych:
- 0s0b stojacych przed wyborem badz zmiang zawodu,
- powiatowych urzedow pracy,
- poradni psychologiczno-pedagogicznych,
- organow prowadzacych szkoty,
- dyrektoréw, pedagogéw 1 szkolnych doradcéow zawodowych ze szkot

ponadgimnazjalnych,
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- akademickich biur karier.
Upowszechnianie realizowane jest droga elektroniczng oraz poprzez udziat pracownikow
CliPKZ WUP w Toruniu w spotkaniach organizowanych przez rézne gremia (np.: urzedy
pracy, kuratorium o$wiaty, szkoly ponadgimnazjalne, biura karier uczelni wyzszych
regionu).
Planowane efekty:
= Liczba informacji o zawodach ( nowych) przygotowanych w 2015 r. — 10;
= Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2015 r. — 552;
= Liczba spotkan, w ktorych beda brali udziat pracownicy WUP-CIIPKZ w 2014 r. — 30.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacj¢ wtasna.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.3 Rozwoj serwisu internetowego urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu

Opis zadania: Serwis tujestpraca.eu jest nowoczesnym narzedziem wspierajgcym
posrednictwo pracy 1 doradztwo zawodowe. Klienci mogg samodzielnie redagowac
I zamieszcza¢ oferty pracy, zaklada¢ swoje profile, generowaé¢ CV, zapisywaé si¢
na konsultacje z doradcami zawodowymi oraz w celu wzigcia udziatu w roéznych
wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy. Serwis jest skuteczng i efektywnag kosztowo
forma rozpowszechniania informacji z r6znych dziedzin np. o organizowanych wydarzeniach
w wojewoOdztwie, w Polsce, o prowadzonych dla mieszkancow wojewodztwa kampaniach
informacyjnych itp. W celu doskonalenia funkcjonalno$ci serwisu planowane jest
wprowadzenie automatycznego transferu ofert pracy i informacji o wydarzeniach
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim z CBOP. Zaplanowany cykl szkolen dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy utatwi obstuge serwisu. W celu upowszechnienia ushug
planowana jest promocja serwisu w ramach dostepnej alokacji srodkoéw finansowych.
Planowane efekty:

= Liczba ofert pracy opublikowanych w tujestpraca.eu — 350;

= Liczba zarejestrowanych osob poszukujacych pracy — 420;

= Liczba zarejestrowanych firm — 30.
Sposob monitorowania: statystyki portalu tujestpraca.eu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujgce zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.4 Realizacja projektu ,,Rynek Pracy pod Lupg II” w ramach Poddzialania
6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy" PO KL
2007-2013

Opis zadania: Celem projektu Rynek Pracy pod Lupg II jest wsparcie instytucji kreujacych
regionalng polityke zatrudnienia oraz polityke edukacyjng poprzez dostarczenie informacji
o rynku pracy. Cel ten zostanie osiggniety dzigki prowadzeniu monitoringu zawodow
deficytowych inadwyzkowych, analizy rynku szkoleniowego, badan pracodawcow
kluczowych branz regionu, ofert pracy dostepnych w Internecie oraz podmiotéw powstatych
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dzigki dotacjom z powiatowych urzedéw pracy. Okres realizacji projektu: 2 grudnia 2013 r. —
30 czerwca 2015 r.
Planowane efekty:
= Liczba opracowanych i upowszechnionych raportow z MZDIN — 1;
= Liczba opracowanych 1 upowszechnionych raportow dotyczacych analizy rynku
szkoleniowego — 1,
= Liczba upowszechnionych raportéw z badania pracodawcow kluczowych branz regionu
_1;
= Liczba opracowanych 1 upowszechnionych publikacji dotyczacych potencjatu
kluczowych branz regionu — 1;
= Liczba opracowanych 1 wupowszechnionych raportow =z badania podmiotow
gospodarczych powstatych dzigki dotacjom z powiatowych urzedow pracy — 1;
= Liczba opracowanych i upowszechnionych raportow z badania ofert pracy dostepnych
w Internecie — 1;
= Liczba opracowanych i upowszechnionych publikacji opisujacych najwazniejsze
zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy — 1,
= Liczba przygotowanych i upowszechnionych broszur dotyczacych wojewddzkiego
rynku pracy — 2 (broszura z badan pracodawcow, broszura z analizy rynku
szkoleniowego).
Spos6b monitorowania: raz na kwartal w ramach przygotowywanych wnioskow
beneficjenta o ptatnos¢.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.5 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

Opis zadania: Realizacja zadania obejmuje dziatania wspierajace mobilno$¢ na europejskim
rynku pracy tj. ustugi na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow, szczeg6lnie europejskie
posrednictwo pracy oraz informowanie o warunkach zycia 1 pracy w krajach EOG i
Szwajcarii. Ustugi EURES sg ogolnodostepne i bezptatne — mogg z nich korzysta¢ wszystkie
osoby zainteresowane pracg za granica, jak réwniez pracodawcy poszukujacy pracownikow
z krajow EOG. Wykonywane zadanie przyczynia si¢ do zwiekszania wiedzy o0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow i partnerow spotecznych oraz innych
partnerow rynku pracy nt. realizowanych ustug EURES. Dodatkowo prowadzi do wzrostu
Swiadomosci nt. mozliwosci poszukiwania legalnego zatrudnienia w krajach EOG
I Szwajcarii oraz pozyskiwania pracownikow z tych krajow, tym samym wptywajac na wzrost
mobilno$ci pracowniczej. Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczety realizacje ustugi posrednictwa
EURES od 2015 r., dlatego na tym etapie nie jest mozliwe okreslenie wymiernych ilosci.
Planowane efekty:

= Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy — 5 500;

= Liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami — 100;

= Liczba pozyskanych i udostgpnionych ofert pracy za granicag w ramach sieci EURES —

800;
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= Liczba pozyskanych i udostepnionych miejsc pracy za granicag w ramach sieci EURES —
4 000;
= Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybranych zawoddéw na europejskim
rynku pracy — 150;
= Liczba spotkan grupowych: targbw pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 20;
» Liczba migdzynarodowych targow pracy przewidzianych do organizacji w 2015 r. — 1,
= Liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi'® — 400.
Sposéb monitorowania: raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, raporty miesigczne
z Europejskiego Portalu Mobilno$ci Zawodowej, dokumentacja wiasna.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, Ochotnicze Hufce Pracy.

Cel szczegotowy 4.3: Rozwoj dialogu i wspélpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
w regionie

Zadanie 4.3.1 Program Aktywizacja i Integracja

Opis zadania: Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) jest udzielenie kompleksowej
pomocy osobom bezrobotnym, integracja spoteczna stuzaca ksztattowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdzialanie poglgbianiu si¢ problemoéw zwigzanych
z wykluczeniem spolecznym. Program ma na celu rozwinigcie umiejetnosci
psychospotecznych, budowanie prawidlowych relacji z otoczeniem, powr6t do aktywnosci
spolecznej 1 zawodowej jego uczestnikow. Uczestnikami Programu bedg osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP, dla ktorych zostal ustalony profil pomocy III, korzystajace ze
Swiadczen pomocy spotecznej w szczegodlnosci realizujace kontrakt socjalny zgodnie
z przepisami o pomocy spolecznej. Program Aktywizacja i Integracja obejmie dwa bloki
dziatan:

» Blok aktywizacja - w ramach, ktoérego pup udzieli bezrobotnemu wsparcia
polegajacego na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz
skieruje bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

= Blok integracja - w ramach, ktérego bezrobotny objety zostanie warsztatami (zajgciami
grupowymi), ktore realizowane begda przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
PUP. Dzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych beda stuzyly
ksztaltowaniu ich aktywnej postawy w zyciu spolecznym i1 zawodowym.

Planowane efekty: W roku 2015 PUP zaktadajace realizacje PAI obejmg wsparciem tacznie
481 0s6b bezrobotnych.

Sposéb monitorowania: sprawozdanie pup z realizacji programu.

Podmioty realizujace zadanie: PUP Mogilno, PUP Swiecie, PUP Znin, PUP Brodnica,
PUP Wiloctawek, PUP dla Miasta Torun, PUP dla Powiatu Torunskiego.

8 Do instytucji zewnetrznych zalicza si¢: Gminne Centra Informacji, uczelnie wyzsze, Biura Karier, zwigzki
zawodowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, inne
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Zadanie 4.3.2 Rozw0j wspolpracy z agencjami zatrudnienia

Opis zadania: Informowanie agencji zatrudnienia, dzialajacych i nowopowstalych,
0 mozliwo$ci wspolpracy z WUP w Toruniu m.in. poprzez umozliwienie wzigcia udziatu
w targach pracy i innych podobnych wydarzeniach, rozpowszechnianie ofert pracy,
organizowanie spotkan informacyjnych dla oséb poszukujacych pracy, zapewnienie dostepu
do serwisu tujestpraca.eu.

Planowane efekty:

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 13;

Liczba ofert pracy przekazanych od agencji zatrudnienia — 300;

Targi Pracy — 1.

Sposéb monitorowania: dokumentacja wtasna.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.3.3 Zlecanie dzialan aktywizacyjnych - kontraktacja uslug

Opis zadania: Zlecenie dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

zostato przeprowadzone w formie przetargu nieograniczonego.

W dniu 5 marca 2015 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podpisat z Wykonawcg oraz

5 powiatowymi urzedami pracy umowe wielostronng o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Zgodnie z zawarta umowg warto$¢ ustugi wynosi maksymalnie 12 720 000,00 zt za

aktywizacje¢ 1 200 osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym:

— 200 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim,

— 400 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu,

— 200 o0s6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu,

— 200 o0s6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie,

— 200 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku.

Wsrod osob skierowanych przez urzedy pracy do Wykonawcy bedzie co najmniej:

— 10% o0s6b bezrobotnych bedzie w wieku do 25 r.z.

— 20% o0s0b bezrobotnych to osoby, dla ktorych ustalono III profil pomocy (pozostale to

osoby z ustalonym |1 profilem pomocy).

Planowane efekty: Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej minimum 50% (ustalony jako

liczba bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan realizatora podjeli i utrzymali odpowiednig

prace lub dziatalno$¢ gospodarcza przez minimum 14 dni, do liczby bezrobotnych, ktérzy na

podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy zgtosili si¢ do realizatora).

Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie minimum 40% (ustalony jako liczby oséb,

ktére po uptywie 90 dni od podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej

w wyniku dzialan realizatora nadal pozostaja w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych

skierowanych do zatrudnienia przez realizatora).

Sposob monitorowania: sktadany przez Wykonawce nie czg$ciej niz raz w miesigcu wniosek

o wyplate wynagrodzenia oraz comiesieczna informacja dot. przebiegu realizacji dziatan

aktywizacyjnych.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, realizator ustug
aktywizacyjnych wyltoniony w drodze przetargu: konsorcjum firm: Katarzyna Ksigzek
Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, Katarzyna Kaminska Centrum Rozwoju
Zawodowego Eureka oraz Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, Powiatowy
Urzad Pracy w Grudziadzu, Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu, Powiatowy Urzad
Pracy Lipnie i Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku.

Zadanie 4.3.4 Rozwdj dialogu, partnerstwa i wspélpracy na rzecz przeciwdzialania
zjawisku wykluczenia spolecznego — budowanie zintegrowanej polityki spolecznej
w regionie poprzez kujawsko-pomorskg platforme wspélpracy

Opis zadania: Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego ,,Akademia pomocy
[ integracji spotecznej — wsparcie kadr” w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej. Celem dziatania ,,platformy” jest promocja
i upowszechnianie nowych form pracy z osobami i rodzinami, w tym z osobami
bezrobotnymi stanowigcymi dominujaca grupg $wiadczeniobiorcow. Stuzy ona takze
wymianie informacji i rozwojowi dialogu pomigdzy instytucjami uczestniczacymi w procesie
aktywizacji wykluczonych mieszkancéw wojewodztwa i1 zacie$nianiu wspotpracy miedzy
jednostkami. Uczestnikami platformy sg przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej oraz
rynku pracy, gdyz od ich $cistej wspolpracy zalezy efektywnos¢ dzialan reintegracyjnych.
W ramach zadania w 2015 r. zaplanowano 1 spotkanie poswigcone wspdlnym dziataniom
na rzecz reintegracji spoleczno-zawodowej 0osob wykluczonych.
Planowane efekty:

= Liczba spotkan regionalnych — 1;

= Liczba 0sob bioracych udzial w spotkaniu — 25.
Sposob monitorowania: raz na kwartat w ramach przygotowywanych wnioskow
beneficjenta o platnosc.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu.

Zadanie 4.3.5 Rozwoj wspolpracy miedzy WUP (CIiPKZ/WBiA) a Biurami Karier.

Opis zadania: zadanie obejmowa¢ bedzie:

= organizacj¢ cyklicznych spotkan z Biurami Karier uczelni wyzszych funkcjonujacych
w regionie, w ramach ktorych prowadzona bedzie: analiza wybranych kierunkow
ksztalcenia wyzszego (i odpowiadajacych im zawodoéw) w kontekscie ich sytuacji na
regionalnym rynku pracy, zapotrzebowanie na informacje zawodowa studentow,
absolwentow i doradcow zawodowych;

= organizacje seminarium - wymiana doswiadczen w zakresie pracy ze studentami
i absolwentami;

» organizacje¢ zaje¢ warsztatowych dla pracownikow Biur Karier z zakresu wybranych
zagadnien poradnictwa zawodowego $wiadczonego na rzecz studentdw 1 absolwentow
uczelni wyzszych;
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= realizacj¢ zaj¢¢ warsztatowych dla studentéw 1 absolwentéw w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery i targow pracy organizowanych przez uczelnie
WYyzsze naszego regionu.
Dziatania podejmowane w ramach zadania powinny racjonalizowa¢ zachowania studentow
1 absolwentow na rynku pracy. Mie¢ wplyw na wybodr przez nich specjalizacji w ramach
studiowanych kierunkéw uswiadomienia konieczno$ci budowania zasobu kompetencji
oczekiwanych na rynku pracy.
Planowane efekty:
» Liczba spotkan z Biurami Karier planowanych do zorganizowania przez WUP
w 2015r. - 6;
= Liczba warsztatow planowanych do zorganizowania przez CIiPKZ dla doradcow
zatrudnionych w Biurach Karier — 3;
= Liczba pracownikéw Biur Karier, ktérzy uczestniczy¢ beda w 2015 r. w warsztatach/
seminariach — 20;
» Liczba warsztatow, ktore zostang zorganizowane przez CIiPKZ dla studentow
i absolwentéw w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery i targow pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego regionu — 2;
= Liczba studentow i absolwentow, ktorzy uczestniczy¢ bedg w 2015 r. w warsztatach —
50.
Spos6b monitorowania: w oparciu o dokumentacj¢ wlasna.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, Biura Karier uczelni
wyzszych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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IV. ZRODELA FINANSOWANIA

Przyjeto, iz realizacja zadan ujetych w RPDZ na 2015 rok bgdzie finansowana ze $rodkow
krajowych 1 zagranicznych. W ramach krajowych §rodkéw publicznych wyrézniono budzet
panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym
W szczeg6Olno$ci: Fundusz Pracy 1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych. W ramach s$rodkéw zagranicznych gtownym Zrédlem finansowania
zadan sa srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaly zawarte dane dotyczace s$rodkow przeznaczonych
na finansowanie zadan RPDZ na 2015 rok, na podstawie informacji przestanych przez
poszczegolne podmioty realizujace te zadania.
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Tabela finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ na 2015.

Ztego
Numer Wydatki ogétem _ _
zadania 2015 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON FGSP | budzet panstwa budzet jst Srodki prywatne | inne srodki razem EFS EFRR inne srodki

0 1=2+9 2=3+...49 3 4 5 6 7 8 9 10=11+12+13 11 12 13
1.1.1* 174 827 300,00 zt 174 827 300,00 zt 174 827 300,00 zt
1.1.2 11 902 492,00 zt 2102 492,00 zt 2102 492,00 zt 9 800 000,00 zt 9 800 000,00 zt
1.1.3 13 882 580,00 zt 2 082 390,00 zt 2 082 390,00 zt 11 800 190,00 zt 11 800 190,00 zt
1.1.4* X X X X
1.1.5 57 182 000,00 zt 4 636 000,00 zt 4 636 000,00 zt 52 546 000,00 zt 52 546 000,00 zt
1.1.6 4186 000,00 zt 670 000,00 zt 670 000,00 zt 3 516 000,00 zt 3 516 000,00 zt
1.1.7 4171 660,00 zt 0,00 zt 4171 660,00 zt 4171 660,00 zt
1.1.8 44 750 700,00 zt 6 712 600,00 zt 6 712 600,00 zt 38 038 100,00 zt 38 038 100,00 zt
1.2.1 9 271 235,00 zt 9 271 235,00 zt 8 827 235,00 zt 444 000,00 zt
1.2.2 % X X X
1.2.3 3 853 336,54 zt 789 929,91 zt 789 929,91 zt 3 063 406,63 zt 3 063 406,63 zt
1.3.1 20 854 390,56 zt 3512 947,61 zt 3512 947,61 zt 17 341 442,95 zt 17 341 442,95 zt
1.3.2 2100 008,83 zt 437 571,62 zt 437 571,62 zt 1662 437,21 zt 1662 437,21 zt
1.4.1 10 378 012,00 zt 1556 701,00 zt 1556 701,00 zt 8 821 311,00 zt 8 821 311,00 zt
1.4.2 780 000,00 zt 125 000,00 zt 125 000,00 z¢ 655 000,00 zt 655 000,00 zt
143 200 000,00 zt 47 000,00 zt 27 000,00 zt 20 000,00 zt 153 000,00 zt 153 000,00 zt
2.1 3908 350,00 zt 704 320,00 zt 565 410,00 zt 138 910,00 zt 3 204 030,00 zt 3 204 030,00 zt
2.2 *+* X X X X
2.3 *+* X X X X
2.4 35 000 000,00 zt 8 750 000,00 zt 8 750 000,00 zt 26 250 000,00 zt 26 250 000,00 zt
2.5 ** X X X X X
2.6 ** X X X X X
2.7 6 720 000,00 zt 6 720 000,00 6 720 000,00
2.8 10 000,00 zt 10 000,00 zt 10 000,00 zt
3.1.1 9 383 330,00 zt 1407 500,00 zt 1407 500,00 zt 7 975 830,00 zt 7 975 830,00 zt
3.1.2 326 050,00 zt 48 910,00 zt 48 910,00 zt 277 140,00 zt 277 140,00 zt
3.2.1 17 160 770,00 zt 2 554 090,00 zt 230 000,00 zt 2 324 090,00 zt 14 606 680,00 zt 14 606 680,00 zt
3.2.2** X X X
4.1.1 160 723,40 zt 30 723,40 zt 12 952,80 zt 17 770,60 zt 130 000,00 z¢ 130 000,00 zt
4.1.2 1 800,00 zt 270,00 zt 270,00 zt 1.530,00 z¢ 1530,00 z¢
4.2.1 ** X X X
4.2.2 ** X X X
4.2.3 2 500,00 zt 2 500,00 zt 2500,00 zt
4.2.4 196 176,00 z¢ 29 426,00 zt 29 426,00 zt 166 750,00 zt 166 750,00 zt
4.2.5 ** X X
4.3.1 613 596,00 zt 613 596,00 zt 597 796,00 zt 15 800,00 zt
4.3.2 3 500,00 zt 3 500,00 zt 3 500,00 zt
4.3.3 5 400 000,00 zt 5400 000,00 zt 5400 000,00 zt
4.3.4 1.000,00 zt 150,00 z¢ 150,00 zt 850,00 zt 850,00 zt
4.3.5 ** X X X
OGOLEM 437 227 510,33 zt] 233 046 152,54 zt 198 912 648,80 zt| 8 827 235,00 zt[ 0,00 zt| 20 233 206,14 zt| 4 914 152,60 zt 158 910,00 zt 0,00 zt) 204 181 357,79 zt] 177 931 357,79 z| 0,00 zt| 26 250 000,00 zH

* - Kwota Funduszu Pracy bez Srodkéw Rezerwy
** - poziom wydatkoéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPDZ na 2015 rok (X - wskazanie zroédet finansowania).

*** . Kwota §rodkow wskazana zostata w RPDZ na rok 2014 (kwota ta wynikata z podpisanych umow-wydatkowana zgodnie z realizacjg przedsiewziec).



V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2015 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
prowadzony bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w nastgpujacy sposob:
= Podmiot sprawozdajacy (jednostka zglaszajaca zadanie), na podstawie informacji

uzyskanych od realizatorow zadania, ztozy roczne sprawozdanie o jego realizacji,
w terminie do 31 marca 2016 roku. Sprawozdanie roczne be¢dzie zawieraé nastepujace
czesci:

nazwe zadania — zgodnie z przyjeta w RPDZ na 2015 .,

charakterystyke realizowanego zadania (realizatorzy, podjete 1 zrealizowane
dziatania),

wartos¢ srodkow wydatkowanych na realizacj¢ zadania wraz ze zrédlem/-ami
finansowania,

uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jakoSciowym,

whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

= Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebranych od podmiotow
sprawozdajacych, sporzadzi w terminie do 30 kwietnia 2016 roku sprawozdanie
z realizacji RPDZ na 2015 rok.
W ramach monitoringu RPDZ na 2015 rok prowadzona begdzie analiza i ocena stopnia
osiggnigcia efektow zaplanowanych w poszczegdlnych zadaniach, a takze ocena postepu
realizacji celow, dokonywana w oparciu o zestaw wskaznikow przedstawionych w tabeli nr 2.
Ww. wskazniki stuza ocenie postepéw dokonanych w ramach poszczegdlnych celow
strategicznych RPDZ na 2015 rok (wskazniki glowne). Natomiast stopien realizacji celow
dhugookresowych bedzie monitorowany za pomoca wskaznikow kontekstowych obrazujacych
sytuacje na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zawartych pod tabela.



Tabela nr 2 Monitoring realizacji celow strategicznych RPDZ na 2015 rok

Wskaznik

Zrédto
danych

Jednostka
miary

Wartos¢
wskaznika
na koniec

2014 r.

Warto$¢
wskaznika
na koniec
2015 r.

Zmiana
wartosci
wskaznika

CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Stopa bezrobocia

. GUS % 15,7
rejestrowanego
Liczba o0s6b bezrobotnych WUP osoby 127 111
Ud%1a1 ?:)e.zro‘t.)otnych kobiet w WUP % 55,1
ogo6lnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie WUP % 17,4
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych powyzej
50 roku zycia w ogdlnej liczbie WUP % 24,7
bezrobotnych
Udziat dlugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie WUP % 61,5
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogolnej WUP % 4,7
liczbie bezrobotnych
Wskaznik aktywizacji® WUP % 29,0
Jednostki nowo zarejestrowane
w rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba 82
ludnosci
Liczba utworzonych miejsc 6 626
pra(fy w rzzi(Tach RPDZ WUP liczba (W tym 3115
(ogotem) ™ samozatrudnie-
- w tym samozatrudnienie nie)

CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI
I ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

9 Stosunek liczby 0sob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,

szkolenia,

staz, przygotowanie zawodowe dorostych 1 prace spotecznie uzyteczne) do liczby o0sob
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych.

% Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz $rodkow na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy.
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Liczba podmiotéw gospodarki

narodowej w rejestrze REGON GUS liczba 192 078
ogblem

Liczba wspartych

przedsi¢biorstw w ramach WUP liczba 884

RPDZ?

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

MIESZKANCOW REGIONU
Osoby doroste w wieku 25-64
lata uczestniczace w ksztatceniu GUS % 3,9%
I szkoleniu
Udziat bezrobotnych
bez zawodu w ogole .
bezrobotnych wup % 20,2

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU

PRACY

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej programow

rynku pracy

WUP

%

59,3%3

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na jednego
posrednika pracy zatrudnionego
w urzedzie pracy

WUP

osoby

431

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na jednego
doradce zawodowego
zatrudnionego w urzedzie pracy

WUP

0soby

731

Przecigtny czas poszukiwania
pracy przez bezrobotnego w
miesigcach

GUS
(BAEL)

miesigc

11,1%

Liczba agencji zatrudnienia w
regionie

WUP

liczba

197

21 . . . , . . r 7 . , . .
Liczba przedsigbiorstw, ktore wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsigbiorstwach, udostgpnienia infrastruktury inkubatoréw

przedsigbiorczosci.
2 Warto$¢ wskaznika na koniec 2013 r.

2 Warto$¢ wskaznika na koniec 2013 r.

** Warto$¢ wskaznika na koniec 2013 r.




Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacje¢ na rynku pracy wojewodztwa

= Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (wg BAEL):
- 0sOb w wieku 15-64 lata,
- 0s6b w wieku 15-24 lata,
- 0s0b w wieku 55 lat i wiecej,
- kobiet.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- 0sOb w wieku 15-64 lata,
- 0sOb w wieku 15-24 lata,
- 0s6b w wieku 55 lat i wiecej,
- kobiet.
= Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- 0s6b w wieku 15-64 lata,
- 0s6b w wieku 15-24 lata,
- 0s6b powyzej 50 roku zycia,
- kobiet,
- 0s0b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.
= Liczba pracujacych ogotem.
= Udzial 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem w ogolnej liczbie bezrobotnych.
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Indeks uzytych skrotow

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BAEL — Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci

BK — Biura Karier

BPO — outsourcing ustug biznesowych (ang. business process outsourcing)

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Service)

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

FP — Fundusz Pracy

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KSI — Krajowy System Informatyczny na lata 2007-2013

KSU — Krajowy System Ustug

LGD — Lokalna Grupa Dziatania

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MMSP — Mikro, mate i §rednie przedsigbiorstwa

MOPR — Miegjski Osrodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Migjski Osrodek Pomocy Spolteczne;j

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

MZDiN — Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych

NEET — osoby niezatrudnione, nie uczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not in
education, employment, or training)

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OTK — Ogolnopolski Tydzien Kariery

OWES — Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych

PK — Punkty Konsultacyjne

PO IG — Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

SL2014 — Centralny System Informatyczny na lata 2014-2020

SRW K-P — Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020

UE — Unia Europejska



WBIA — Wydzial Badan i Analiz

WKDS — Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego
WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WRZ — Wojewddzka Rada Zatrudnienia

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZPCH — Zaktad Pracy Chronionej
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Zalacznik nr 1 Spojnos¢ RPDZ na 2015 r. z priorytetami i celami strategicznymi Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

do roku 2020

Problemy i wyzwania
rozwojowe wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zidentyfikowane w
RPDZ w obszarze rynku

pracy

Priorytety/cele
strategiczne/kierunki
dzialan/przedsiewziecia
strategii rozwoju
wojewodztwa realizowane
przez RPDZ

Powiazania z innymi
programami rozwoju

Wskazniki monitoringu SRW K-P*,
na ktore oddzialuje RPDZ na 2015 r.

NISKI POZIOM
ZATRUDNIENIA

WYSOKA STOPA
BEZROBOCIA

Priorytet: Konkurencyjna
gospodarka

Cel strategiczny: Gospodarka
i miejsca pracy

Kierunki dzialan: 1. Wzrost
zatrudnienia

= liczba pracujacych ogotem (2)

» udziatl pracujacych w liczbie ludno$ci w
wieku produkcyjnym (3)

= wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej (3)

» wskaznik zatrudnienia (3)

» wskaznik zatrudnienia os6éb powyzej 50
roku zycia (3)

= wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-
24 lata (3)

= wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-
64 lata (3)

= wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata

(3)

= stopa bezrobocia rejestrowanego (1)
* udzial bezrobotnych zarejestrowanych
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok




WYSOKIE BEZROBOCIE
WSROD KOBIET, OSOB
MLODYCH, OSOB
STARSZYCH |
NIEPELNOSPRAWNYCH

w ogo6lnej liczbie bezrobotnych (2)
udziat bezrobotnych zarejestrowanych
pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesigcy w ogolnej liczbie bezrobotnych

(3)

udzial bezrobotnych w wieku 25-34 w
ludnos$ci w tym wieku (2)

wskaznik liczby kobiet, ktore nie podjety
pracy po urodzeniu dziecka na 10 000
mieszkancow (2)

udziat bezrobotnych w wieku 55 lat i
wiecej w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym 55 lat i wigcej (2)

udziat bezrobotnych zarejestrowanych w
wieku 55 lat 1 wigcej w ogolnej liczbie
bezrobotnych (3)

udziat kobiet powracajacych do pracy po
urodzeniu dziecka (3)

WYSOKI POZIOM
WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO Z
POWODU BEZROBOCIA

Priorytet: Nowoczesne
spoleczenstwo

Cel strategiczny: Aktywne
spoleczenstwo i sprawne ustugi
Kierunki dzialan: 2. Promocja
aktywnosci spoteczne;j,
samorozwoju i idei ksztalcenia

Kujawsko-Pomorski Program
Rozwoju Spotecznego

Kujawsko-Pomorski Program
Polityki Spolecznej na lata
2013-2020

udziat 0sob bezrobotnych dlugotrwale
zarejestrowanych w ludnosci w wieku
produkcyjnym (3)

wskaznik zagrozenia ubostwem trwatym
3)

korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spotecznej (3)
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STARZENIE SIE

przez cale zycie;

4. Ksztattowanie wigzi
miedzypokoleniowej jako
podstawy solidarnosci
wszystkich pokolen;

5. Tworzenie warunkow
rozwoju spotecznego osob
niepetnosprawnych, przewlekle

Rowne Szanse. Program
Dziatania na rzecz Osob
Niepetnosprawnych do 2020
roku

Kujawsko-Pomorski Program

na rzecz Ekonomii Spotecznej

» liczba korzystajacych z poradnictwa

zawodowego skierowanego do 0sob
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (3)

SPOLECZENSTWA

chorych na lata 2013-2020

I niesamodzielnych;

6. Promocja i rozw6j ekonomii i

przedsigbiorczo$ci spolecznej

oraz spotdzielczosci
NISKI POZIOM Priorytet: Konkurencyjna jednostki nowo zarejestrowane w
PRZEDSIEBIORCZOSCI gospodarka rejestrze REGON na 10 tys.

Cel strategiczny: Gospodarka mieszkancow (3)

. ; ; liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j

. . I miejsca pracy Kujawsko-Pomorski Program : )

NISKA TRWALOSC Kierunki dzialan: 1. Wzrost Rozwoju Przedsigbiorczosci w rejestrze REGON ogolem _(3_)
PODMIOTOW zatrudnienia; 6. Rozwdj liczba nowo utworzonych miejsc pracy
GOSPODARCZYCH T

sektora instytucji otoczenia
biznesu

(3)

przyrost miejsc pracy (3)

NIEDOSTOSOWANIE
STRUKTURY
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO DO
POTRZEB
PRACODAWCOW

Priorytet: Nowoczesne
spoteczenstwo

Cel strategiczny: Aktywne
spoteczenstwo i1 sprawne
ustugi

Kierunki dzialan: 23. Rozwoj

Kujawsko-Pomorski Program

Rozwoju Edukacji

liczba 0s6b bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem do liczby osob
bezrobotnych ogétem (3)
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szkolnictwa zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego
Przedsiewziecia: 26.
Opracowanie i wdrozenie
systemu wewnatrzszkolnego
poradnictwa zawodowego dla
ucznidw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych; 27.
Opracowanie i wdrozenie
systemu wspolpracy szkot
ponadgimnazjalnych i
wyzszych z pracodawcami

* Poziomy monitoringu SRW:

(1) - Monitoring ogdlnego poziomu rozwoju wojewddztwa

(2) - Monitoring realizacji celow strategicznych

(3) - Monitoring szczegdtowych proceséw rozwoju i struktur wojewodztwa
(4) - Monitoring realizacji przedsiewzig¢ zidentyfikowanych w Strategii

Cel strategiczny Gospodarka i miejsca pracy - Przedsiewzigcia (oddziatywujace na RPDZ):

2. Wykorzystanie obszarow zdegradowanych i terendw przemystowych na cele tworzenia przestrzeni inwestycyjnych; 3. Rozwdj specjalnych stref ekonomicznych; 14. Rozwoj Parkéw Technologicznych

i Przemystowych, jako przygotowanej przestrzeni do rozwoju firmy.
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