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PRIORYTETY | DZIALANIA




WSTEP

Regionalny Plan Dziata ha rzecz Zatrudnienia na 2013 r. (RPDZ 2013) mtzada
giébwne kierunki dzialA zmierzagcych do rozwizywania problemow rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku.

Dokument ten uwzgtnia priorytety i kierunkidziatar okreslone w Krajowym Planie Dziatana
rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 oraz kompaeeregionalnym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, stay takze realizacji zatben Strategii Europa 202@v obszarze polityki rynku

pracy

RPDZ 2013 zostat opracowany w oparciu 0 postandwiert. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@@@z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
Z p&n. zm.).

Regionalny Plan Dziafana rzecz Zatrudnienia na 2013 rok obejmuje swa@kresem:

e wczsci 1:  kontekst problemowy, w tym charakterystydytuacji na rynku pracy w regionie
kujawsko-pomorskim,

e wczsci2:  cele gldowne i cele szczegotowe regionalrajtyki na rzecz zatrudnienia oraz
dziatania, za pomadktorych cele te dra realizowane,

* weczsci 3:  zrodia finansowania i wskaiki pomiaru dla zatlonych celow.

Regionalny Plan Dziafa narzecz Zatrudnienia zostat przygotowany przezspde
powotany Uchwat Nr 6/135/13 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
6 lutego 2013 r. w sprawieybu opracowania Regionalnego Planu Dzialaa rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok.

W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstwieuoh@nt zostat przekonsultowany z
samorzadami powiatéw oraz partnerami spotecznym reprezesmymi w Wojewodzkiej Radzie
Zatrudnienia.

I. KONTEKST PROBLEMOWY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkuje 20983 mieszkacéw?! Podobnie jak
w catym kraju naspuje proces starzeniagsspoteczéstwa, co powodujeze udziat ludnéci w
wieku przedprodukcyjnym spadt z 25,2% w 2000 rokul®,0% w roku 2011, wzrost natomiast
udziat ludndci w wieku produkcyjnym (z 61,0% do 64,4%) oraz mmjukcyjnym (z 13,8% do
16,6%).

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM | NIEPRODUKCYJINYM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w kacu okresu

2000 rok 2009 rok 2011 rok
Wyszczegdlnienie osoby % osoby % osoby % zmiana do 2000 r.
w osobac w %
Ogotem 2 067 81f7 1000 2 069 (83 170,0 2098370 00,0 5530 1.9
Wiek przedprodukcyjny
(0-17 lat) 521 337 25p 406 397 19,6 399 %92 19,0 -1211745 23,4
Wiek produkcyjny
(mezczyzni 18-64 lata,
kobiety 18-59 lat) 1260 68 61,0 1338 4p7 64,7 1351459 b4,4 9q 771 7,2
w tym mobilny (18-44 lata) 826 800 49,0 832119 40,2 0 324 40, 13425 116
w tym niemobilny 433 888 2110 506 308 245 511p34 P44 349 17,
Wiek poprodukcyjny
(mezczyzni 65 lat i wicej,
kobiety 60 lat i wgcej) 285 793 13,8 324 2%9 18,7 347 319 16,6 61527 21,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GaismBanych Lokalnych

! Zrédito: GUS BDL http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dapedgrup.display?p_id=300647&p_token=0.00107358023029#



Niekorzystnie przedstawiagsprognoza dotyaa ekonomicznych grup ludém: z danych
publikowanych przez Gtowny Usd Statystyczny wynikaze od 2011 do 2035 roku, przy
0go6lnym spadku liczby ludsoi wojewddztwa o 8,5%, o 23,4% spadnie liczba lédhav wieku
przedprodukcyjnym, o 18,2% — w wieku produkcyjnynmgtomiast o 46,5% wzénie liczba
ludnaici w wieku poprodukcyjnym.

Pochga to za sab konsekwencje dla rynku pracy, zwtaszcza w dziadzaktywizacji
zawodowej 0sOb starszych, a co za tym idzie — rjame form ksztalcenia pozaszkolnego i
ustawicznego, zwtaszcza w kondele przesuwania wieku przeja na emerytwr do 67 roku
zycia.

W opublikowanej we wrzmiu 2012 roku przez Ministerstwo Rozwoju Regionglme
LAnalizie poréwnawczej wojewddztw w kont@kie realizacji celéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013" zdefiniowano gtéwne obszary problemowe wojewddztwa
kujawsko-pomorskiega
- ,Stopa bezrobocia kobiet wg BAEL (13,2%) nalelo wyzszych w kraju (PL - 10,4%)

- wysoki udziat oséb z wyksztatlceniem zasadniczymaioswym wéréd bezrobotnych 30,8%
(PL — 28%)

- wysoki poziom obecizenia instytucji pomocy spotecznej — na pracownikacjanego
przypadato 209 klientow pomocy (PL — 166)

- niski udziat os6b z wyksztatceniem #zym wérod ludnaci 16,8% (PL — 20,7%)

- jeden z dwdch regionéw, w ktorych na kierunkachhtecznych nie ksztatcongadnych
doktorantéw

- niski udziat osOb posiadgjych wyksztalcenie wisze naukowotechniczne i jednogzie
pracupcych w obszarze B+R w stosunku do lug@aktywnej zawodowo 12,8% (PL — 17,4%)

- stosunkowo niska trwa$é podmiotow zarejestrowanych w REGON — na 10 tydndsci w
regionie wyrejestrowano 75 (PL — 62)

- niski udziat firm z sektora ustug, ktére ponosigkiady na dziataln@ innowacyjm 6,6% (PL
—10,4%

- niski stopié upowszechnienia edukacji przedszkolnej 62,8% (FR%).”

AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Wedtug prowadzonych przez GUS badaktywnaci ekonomicznej ludriwi (BAEL) w
regionie kujawsko-pomorskifrwspétczynnik aktywncéci zawodowej charakteryzujcy udziat
ludncsci aktywnej zawodowo (pracagej i bezrobotnej) w liczbie ludidoi w wieku 15 lat i wecej,
ogotem wyniost w IV kwartale 2012 roku 56,1% (o (pkt. proc. wecej niz w Polsce). W
odniesieniu do IV kwartatu roku poprzedniego odm@no w tym wzgldzie w regionie wzrost o
1,5 pkt. proc. (w Polsce wzrost ten wyniost 0,3. jpkbc.).

Liczony w ramach BAElwskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat pracagych w
0golnej liczbie ludnéci danej kategorii) w wojewddztwie kujawsko-pomarmskw [V kwartale
2012 r. w liczbie ludn&ci w wieku 15 lat i wgcej wyniost 49,7% (o 0,7 pkt. proc. mniejzni
w Polsce). W skali roku wskaik ten wzrdst w regionie o 1,2 pkt. proc. (w Pelsmdnotowano w
tym zakresie wzrost o 0,1 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia os6b miodych (15 — 24 lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wyniést w 2011 roku 22,9% i byt o 2,0 pkroc. niszy niz w Polsce. Podobna
roznica wystpita rowniez w stosunku do oséb w wieku 15 — 29 lat: dla wojéri&va byto to
41,3%, natomiast dla Polski — 43,4%.

Wskaznik zatrudnienia osob starszych(50 lat i wicej lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wyniést w 2011 roku 29,2% i takbyt o 2,0 pkt. proc. #szy niz w Polsce’

2 7rodto: GUS BDL http://www.stat.gov.pl/bdl/app/damedgrup.display?p_id=300765&p_token=0.0794657632088#

3 Patrz: http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodswmamia/Strony/default. aspx#zakladka=2&strona=1

4 Zrédio: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1790_PLK_HIMtm

® Zrédio: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgdigplay?p_id=300940&p_token=0.484158846454655574K Hanych dla roku 2012
6 Zrédto: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgdigplay?p_id=309270&p_token=0.959169900446236% Hemych dla roku 2012



Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnychw wieku 16 — 64 lataw wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wyniést w 2011 roku 22,7% i by2,0 pkt. proc. wiszy niz w Polsce’

Obliczana wedtug metodologii BAE&topa bezrobociaw IV kwartale 2012 r. w naszym
regionie wyniosta 11,4% (w kraju — 10,1%). W odieesu do IV kwartatu roku poprzedniego
wysokas¢ tego wskanika wzrosta o 0,3 pkt. proc. (w Polsce — wzrostwaniést 0,4 pkt. proc.).

W roku 2012 odnotowano w wojewodztwie kujawsko-poskon spadek przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przedsbiorstw: uksztattowato giono na poziomie 244,7 tys. oséb i byto
nizsze nk w roku poprzednim o 1,0%w skali kraju odnotowano w tym zakresie wzro @%).

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie cechujeg siizszymi — niz srednio w kraju —
wskaznikami okreslajacymi przedsiebiorczosé mieszkaicow? W koacu 2011 roku (brak
danych dla roku 2012) na 10 tys. ludaigprzypadato w wojewddztwie 879 podmiotow wpisamyc
w rejestrze REGON (o 125 mniejznbgotem w Polsce). W 2011 roku na 10 tys. ludno
przypadato w regionie 87 nowo zarejestrowanych jeghostek wykrdonych z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 90 jednostek nowo zarejestrych i 100 — wykrdonych). Na 100 oséb
w wieku produkcyjnym w wojewddztwie kujawsko-pomkirs, 10 — to osoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz (w Polsce — 12 0sob).

Stopa bezrobocia rejestrowanegd’ charakteryzujca udziat bezrobotnych w liczbie
ludncsci aktywnej zawodowo, w wojewoddztwie kujawsko-posiom wyniosta w kacu 2012
roku 17,9% ibyla o 4,5 pkt. proavyzsza niz w kraju (w koncu 2011 roku rénica wyniosta
rowniez 4,5 pkt. proc.).

W 2012 roku do powiatowych wdow pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
pracodawcy 77 razy zgtaszali zamiar dokonamwalnien z przyczyn dotycacych zaktadow
pracy. tacznie dotyczyto to 3408 pracownikow (w roku 2011dbto odpowiednio: 95 zgtosae
dotyczcych 2583 0s0b). Liczba bezrobotnych zwolnionyagbrzyczyn zaktadow pracy w kou
2012 roku wzrosta w odniesieniu do roku poprzedmieg 63,5% i wyniosta 4957 oséb, co
stanowito 3,3% ogo6tu bezrobotnych (przed rokiem29@).

W 2012 roku do powiatowych wdow pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
pracodawcy zgtosilb3 616 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji asodowej. Byto to o
13,3% propozycji wicej niz w roku poprzednimLiczba propozycji na formy subsydiowane
wzrosta o 50,7%, natomiasta zatrudnienie niesubsydiowane spadfa o 9,79V tym samym
czasie w Polsce liczba wolnych miejsc pracy i ntig&tywizacji zawodowej wzrosta o0 5,9%, a
liczba ofert na zatrudnienie niesubsydiowane zrsmiga s¢ o 7,0%"*

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2012 rokuw wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawald48 839 bezrobotnych W porownaniu z koacem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta 0 9217 ds{6,6%). W tym samym czasie w Polsce
liczba bezrobotnych wzrosta o 7,8%.

W 2012 roku zwikszyta s¢ zarowno liczba bezrobotnych kobiet (0 2,9% czg#2 osob),
jak i mezczyzn (0 11,4% czyli 6972 osoby). Znaczny weggly wzrost (63,5%, czyli 1925 oséb)
wystapit w kategorii 0s6b zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy. ¥vod
bezrobotnych &dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmagzwzrost odnotowano w
populacji osob ktore po odbyciu kary pozbawienidnegci nie podgty zatrudnienia (o 16,0%,
czyli 393 osoby), najmniejszy ga& wsrod osob do 25 rokuycia (0 0,7%, czyli 204 osoby).
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wzrostaaguiroku o 1,3% (81 oséb). O 56,9% wzrosta
liczba osOb powracagych do rejestracji po zakozeniu kontraktu socjalnego, ale wzrost ten
wyniost 33 osoby. Spadek liczby bezrobotnych doficedynie oséb bez dwiadczenia

7 Zrédho: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgdigplay?p_id=300940&p_token=0.2000576399531151s Hanych dla roku 2012
8 Zrodto: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgdigplay?p_id=301066&p_token=0.07690545884627742
9 Zrédio: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgdigplay?p_id=301461&p_token=0.014133143429496897
10 7rodiho: http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodae®LK_HTML.htm
i Zrédlo: http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=SRege&nPID=867997&pT=details&sP=CONTENT,objectID,880
Zrodto:j.w.



zawodowego (0 0,2%, czyli 50 osdb). Liczba oséilnbych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
ogotem wzrosta w 2012 roku o 6,5% (8368 osdb).

W 2012 roku o 3,4% (264 osoby) wzrosta liczba osébedacych w okresie do
12 miesgcy od dnia ukaiczenia nauki,ale w kategorii 0sob, ktore ukozyly szkot wyzsz do
27 rokuzycia wystpit spadek o 0,8% (13 os6b). Wojewddzki kitAracy w Toruniu, realizag
zadania zwjzane z monitoringiem zawodow deficytowych i nadikgwych, od wielu lat analizuje
zaleznosei, jakie wystpuja miedzy liczkm 0sob, ktére kacza szkoty ponadgimnazjalne a licgb
0so6b, ktore rejestraijsic w powiatowych urgdach pracy jako bezrobotnedacy w okresie do 12
mieskcy od dnia ukaczenia nauki. Z analiz tych wynikae w najgorszej sytuacji znalazhygsi
osoby kaczace zasadnicze szkoly zawodowesrdd ktorychsrednio co 3. absolwent w kou
2011 r. pozostawat w ewidencji powiatowycheddaw pracy jako osoba bezrobotna. W przypadku
szkdt policealnych i technikow, jako osoba bezrabotzarejestrowany byt co 5. absolwent.
Najlepiej na rynku pracy odndle si¢ absolwenci szkot wiszych, spérdd ktérych co 12. osoba
pozostawata w ewidencji os6b bezrobotnythV odniesieniu do lat wc#eiejszych nie ulegta
istotnym zmianom lista najpopularniejszych kierunkidsztatcenia. Kierunki te w znacznejéei
odpowiadaj zawodom licznie reprezentowanym przez osoby betnab

W dalszym cigu nie zmienia s¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod
wzgledem cech spoteczno-demograficznychw ciagu 2012 roku najbardziej wzrost udziat osob
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ktorzy starpwbecnie 3,3% ogétu bezrobotnych (o 1,1
pkt. proc. wecej niz przed rokiem). Osoby bez wyksztatcedradniego stanowi 63,1% ogotu
bezrobotnych (o 0,2 pkt. proc. &gej niz przed rokiem, kobiety — 54,1% (o 1,9 pkt. proc.iepn
diugotrwale bezrobotni to réwnie54,1% ogétu (o 0,2 pkt. proc. gaej niz przed rokiem),
mieszkacy wsi — 45,0% (spadek o 0,1 pkt. proc.), osoby @50 rokuzycia — 20,6% (wzrost
0 0,6 pkt. proc.), osoby do 25 rokycia — rownie 20,6% (spadek o 1,2 pkt. proc.), ,absolwenci”
— 5,4% (spadek o 0,2 pkt. proc.), natomiast niegggdrawni — 4,4% (spadek o 0,2 pkt. proc.).
Prawo do zasitku posiada 18,8% ogotu bezrobotngrtef rokiem — 18,3%).

ZJAWISKO WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO MIESZKAICOW

Jedny, z gtdbwnych przyczyn wykluczenia spotecznego jestrbbocie. Zatrudnienie zatem,
to podstawowy warunek zapobiegania temu zjawisksob® i rodziny, w ktoérych wyspuje
problem dlugotrwatego bezrobocia, uzal@ja sic od korzystania z pomocy spotecznej, a w
konsekwencji trag umiegtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, przygnppstave
bierncci i coraz bardziej oddakgjsic od rynku pracy. Okfie tych oséb wieloaspektowym
wsparciem, magcym na celu przezwyetenie istniegcych u nich deficytow i dysfunkcji oraz
pomoc w powrocie na rynek pracy, jest podstawowyarwwkiem zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu.

Na niekorzysta sytuacg spoteczn na terenie woj. kujawsko-pomorskiego wskazuje m.in
duza liczba mieszkiecow korzystajcych z pomocy spotecznej. Odsetek korzystaih z pomocy
spotecznej w 2011 wynosit w naszym wojewddztwiel¥®, podczas, gdy w Polsce 9,1%.
Stanowi to jeden z najwgzych wynikow w kraju.

Dominujce powody korzystania z pomocy spotecznej to (daP@ll r.):

— ubdstwo (55 866 rodzin - 60% w ogolnej liczbie k@tapcych, PL - 692 613 rodziny - 54% w
ogolnej liczbie korzystagych),

— bezrobocie (54 303 rodziny - 59% w ogolnej liczkmrzystagcych, PL- 621 022 rodziny -
49% w 0golnej liczbie korzystagych),

— niepetnosprawrig (25 812 rodzin - 28% w 0g0lnej liczbie korzystajch, PL - 397 590
rodzin - 31% w ogolnej liczbie korzyssajych),

'3 patrz: ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2011 uekczsé druga”, Toru, wrzesig
2012 .
1 Wybrane elementy pomocy spotecznej i pieczyepasiej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latactd@@011 — analiza poréwnawcza na
tle innych wojewddztw, ROPS Taiu2012 r.
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- bezradné¢ (16 532 rodziny - 18% w ogolnej liczbie korzystajch, PL - 242 618 rodzin -
19% w ogdlInej liczbie korzystagych)™>.

Istotnymi dzialaniami magymi zapobieg& wykluczeniu spotecznemu miesikaw
wojewodztwa i shay¢ integracji i aktywizacji (w tym zawodowej) oséb kiyczonych lub
zagraonych wykluczeniem spotecznymga rojekty systemowe realizowane przegroolki
pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rod@zimi ramach Priorytetu VII PO KL.
Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 201R1ziat w projektach w zakresie rozwoju
i upowszechniania aktywnej integracji rozpgoz6938 osdb (w tym 4652 bezrobotnych).

POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Jak wynika z raportéw opracowanych na podstawie ikdym Narodowego Spisu
Powszechnego Ludia i Mieszkar 2011, wojewddztwo kujawsko-pomorskie charaktergzsi
nizszymi niz srednio w kraju wskanikami poziomu wyksztatcenia mies#cw:® wéréd ludndgci
w wieku 13 lat i wgcej wyzsze nk srednia krajowa s tylko udziaty oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (o 3,6 pkt. proc.) oraz @mwistvym ukaczonym i gimnazjalnym (o
1,9 pkt. proc.), natomiast najbardziej ,in minusyraznia st kategoria oséb z wyksztatceniem
wyzszym (0 2,9 pkt. proc. mniejnw Polsce). ’

STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNO SCI
W WIEKU 13 LAT | WI ECEJ W POLSCE | WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM WEDEUG NSP 2011 (w %)

wojewodztwo
Poziom wyksztatcenia Polska kujawsko-
pomorskie

wyzsze 17,0 14,1
policealne krednie zawodowe 198 18,5
srednie ogoélnoksztasce 11,4 11,0
zasadnicze zawodowe 21,7 25,2
podstawowe ukiczone i gimnazjalrje 232 2,2
podstawowe nieukiazone 1.4 1,p
nieustalone 5,2 4.9
razem 100,d 100,

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie http://wwat.gov.pl/gus/5840_13164_PLK_HTML.htm
Niekorzystnie przedstawia ¢si takze  struktura  wyksztalcenia  bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy: 231,2% z nich legitymuje siwyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, a kolejne 31,9% — gimnagpalnponizej.

Nadal istotnym problemem wptywgym na funkcjonowanie regionalnego rynku pracy jest
utrzymupce s¢ niedostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego dmtrzeb pracodawcow
Na kwest¢ te¢ wskazugp m. in. wyniki systematycznie realizowanego przeazedy pracy
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych oraz badapracodawcow realizowanych w
ramach projektu systemowego WUP w ToruRinek Pracy pod Lug z 1856 zawodow, ktérymi
legitymowali s¢ bezrobotni zarejestrowani w powiatowych ¢gdach pracy lub zgtoszono w nich
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodoszed rokiem — 1461 zawodow) 77,9% to
zawody nadwgkowe (rok wczéniej — 76,9%).

Przygotowany na zlecenie Wadu Marszatkowskiego raport z badania pn. ,Ocenprséo
zainteresowania pracodawcow wspotprac placowkami ksztatcenia zawodowego w zakresie
praktycznych form nauczania i przygotowania zawoelgovw kontekcie wdraania Dziatania 9.2
PO KL” wskazuje na niewystarcaag przygotowanie praktyczne miodae jak rownie

“lbidem.
16 Zrodho: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_13164 PLK_MIThtm



trudnasci w nawizywaniu wspotpracy szkot i placowek ksztatcenia adowego z pracodawcami.
Gtowne problemy, na jakie wskazywali pracodawcy to:

- niedostosowanie oferty szko6t do potrzeb pracodawcéw

- niski poziom przygotowania praktycznego i stabaamas¢ jezykow obcych absolwentow,

- brak inicjatywy ze strony szkot i brak kadry, ktdregtaby st zaja¢ uczniami (praktykantami),

- brak inicjatywy ze strony szkot do rozwijania wgp@lcy z pracodawcami w zakresie organizacji
praktycznej nauki zawodu i brak kadry, ktéra mogtaliz zap¢ uczniami (praktykantami) po
stronie pracodawcow,

- niedostateczny udziat pracodawcédw w procesie twoazprogramow ksztatcenia i programéw
praktyk zawodowych.

Do dziataa mapcych na celu popragvsytuacji w tym zakresie natg m. in. wydawanie
opinii przez Wojewo0dzka i Powiatowe Rady Zatrudnienia opinii w sprawach déyczacych
kierunkow ksztatcenia Nowelizacja ustawy o systemiévaaty wprowadzita w 2012 roku zapis,
ze ,dyrektor szkoty prowadzej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z orgapsswadacym
szkok, ustala zawody, w ktorych Kksztaici szkota, po a@sieciu opinii  powiatowej
I wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgoécioz potrzebami rynku pracy.” W 2012 roku do
WRZ wptyrety 32 wnioski z 30 szkét ponadgimnazjalnych z gxpo zaopiniowaniegcznie 122
nowych kierunkéw ksztalcenia w 56 zawodach. Po gwabzowaniu sytuacji na rynku pracy
w wybranych zawodach — na podstawie informacji gatgwanych przez WUP — wydanych
zostato 88 opinii pozytywnych i 34 opinie negatywne

Wobec niekorzystnej struktury zawodowe] bezrobdimye take niewystarczapego
tempa zmian w strukturze ksztalcenia zawodowegezhaine staje si dalsze wzmocnienie
instytucji ksztatcenia ustawicznego jako istotneglementu podnoszenia kwalifikacji ludioo
regionu. Szczegodlnego znaczenia nabieréyvniez dziatania zwizane zpomoay kierowana do
przedsigbiorcow w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw, a take zwkkszenia transferu wiedzy i wzmocnienie paxen sfery B+R
z przedsgbiorstwami.

EFEKTYWNOSC INSTYTUCJI RYNKU PRACY | POMOCY SPOLECZNEJ

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawi@yciaz nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy zaangawanymi w jego obstug Wzrost efektywnéci dziataa podejmowanych przez
instytucje dziatajce w obszarze rynku pracyymaga statego podnoszenia kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych instytucjach (w tym kadr publicznych shib zatrudnienia oraz pomocy
I integracji spotecznej). Dzigki temu maliwe bedzie podniesienie jakoi ustug$wiadczonych
przez partneréw rynku pracy (zwtaszcza w zakresimgnictwa zawodowego i p@dnictwa
pracy, w tym rownie do pracy za granig, a take wzbogacenie oferty kierowanej zarowno do
bezrobotnych, klientbw pomocy spotecznej, jak i predsigbiorcow.

Na efektywné¢ funkcjonowania rynku pracy wplywa rowgie nawihzanie oraz
wzmacnianie wspotpracy mgdzy OPS i PUP, dzialggymi w poszczegdlnych powiatach. Tylko
dzieki tworzeniu warunkow do poelfia wspotdziatania, a tak uzupetniania gipublicznych stiab
zatrudnienia oraz pomocy i integracji spotecznejudzielaniu wsparcia i przywracaniu 0séb
bezrobotnych na rynek pracy, aiave bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu i w jak najszejsz
skali wlaczanie spoteczne poprzez reintegsagwodovwy 0sOb pozostagych bez zatrudnienia.

Dla zwigkszenia efektywngi funkcjonowania rynku pracy w wojewodztwie kujdws
pomorskim konieczny jest rowrigozw0j dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wSa@p na
rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich na poziomie regiopa i lokalnym przez partneréw
spotecznych dziatagych w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytugjegku pracy, administracja
samoradowa szczebla powiatowego i gminnego, rady zaterdaj zwazki i organizacje
pracodawcow, instytucje dziadge w obszarze edukacji (ksztatcenie ustawicznewodawe)
powinny w wkkszym stopniu uczestnicZyw wypracowaniu wspolnych form rozazywania
problemoéw na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.



II. PRIORYTETY | DZIALANIA

PRIORYTET I: ,ADAPTACYJNY RYNEK PRACY”

Cel ogolny 1:,Podniesienie poziomu aktywrsei zawodowej oraz zdolgoi do zatrudnienia
0s6b pozostarych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw diazwoju aktywndci
zawodowej w regionie”

Cel szczegodtowy 1.1; Aktywizacja zawodowa 0sOb pozosijch bez zatrudnienia, w tym
znajdupcych sé w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

Realizacja celu:

Cel szczegobtowy osijany kedzie m.in. przez realizagPlanu Dziatania dla Priorytetu VVRynek
pracy otwarty dla wszystkicH?O KL oraz Planu Dziatania dla Priorytetu V|Regionalne kadry
gospodarki”’PO KL, w szczegolnéci poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 6.1.MWsparcie 0s0b pozostajych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
» Poddziatania 6.1.Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktygno
zawodowej 0sOb bezrobotnych
» Poddziatania 8.1.%Vsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnychgionie
oraz poprzez
» dzialania podejmowane przez PUP zgodkow FP (w tym programy specjalne
i z rezerwy MPIPS) w oparciu 0 przepisy wynid@ z ustawyo promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr §@&z. 415,
Z p&n. zm.).

Realizujcy cel
Wojewoddzki Urad Pracy w Toruniu, Powiatowe Wy Pracy, Departament Spraw Spotecznych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorstiieg

Cel szczegotowy 1.2, Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany lgdzie m.in. przez realizagj zada wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatraahiu oséb niepetnosprawnych dnia 27
sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 2p&n zm.) poprzez dofinansowanie ze
srodkbw PFRON oraz buetu wojewodztwa zadavynikajacych z ww. ustawy.

Cel osagany lzdzie take przez realizagjPlanu Dziatania dla Priorytetu VJPromocja integracji
spotecznej’PO KL, a w szczegolni poprzez realizagjprojektéw w ramach:
= Dziatania 7.4 -Niepetnosprawni na rynku pracy.

Realizupcy cet

Regionalny Qrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Petnomocnik rZzau Wojewddztwa
ds. Osob Niepetnosprawnych, PFRON, Powiatowe Cdhraocy Rodzinie, Powiatowe Wiy
Pracy.

Cel szczegotowy 1.3;Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznejomoprawa dogpu do
zatrudnienia o0s6b zagronych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektog&gonomii
spoteczné€j

10



Realizacja celu:

Cel szczegoétowy osgany kedzie przez realizagjPlanu Dziatania dla Priorytetu VJPromocja
integracji spotecznej” PO KL, a w szczegoélrkwi poprzez realizagj projektow
w ramach:

» Poddziatania 7.1.1 Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji paeadki pomocy
spotecznej

» Poddziatania 7.1.2 Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji pexiatowe centra
pomocy rodzinie

» Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagmgch wykluczeniem
spotecznym

» Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Realizupcy cet

Regionalny QGrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
Cel szczegotowy 1.4;Wsparcie rozwoju przedgiorczaci”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany kedzie m. in. poprzez realizacprojektow w ramach Priorytetu VI

Rynek pracy otwarty dla wszystkidhO KL, w szczegolniei poprzez realizagj projektéw

w ramach:

» Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiorczagici i samozatrudnieniaPO KL
tj. pilotazowy projekt realizowany przez Kujawsko-Pomorski &usz Payczkowy,
zaktadagcy wsparcie w postaci mikroppczek oraz projekt systemowy WUP realizowany w
partnerstwie ze wszystkimi powiatowymi gdami pracy oferujcy dotacje na rozpoegezie
dziatalngci gospodarcze).

Realizupcy cet
Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu i Powiatowe Wydy Pracy

Cel ogolny 2: ,Wzmocnienie konkurencyjndci i adaptacyjnosci przedsibiorstw”

Realizacja celu:
Cel szczegoOtowy osgany lkedzie m.in. przez realizagjPlanu Dziatania dla Priorytetu VI
.Regionalne kadry gospodarkiPO KL, w szczegdlnéci poprzez realizagjprojektéw w ramach:

» Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptadyi
» Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przetgrstw
» Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji.

Realizujcy cel

Departament Spraw Spolecznych &fflu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Cel ogdlny 3: ,Podniesienie poziomu kwalifikacji iwyksztatcenia mieszkacow regionu”

Cel szczegodtowy 3.1,Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umigjosci osOb pracucych
do zmieniagcych st potrzeb regionalnej gospodarki”
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Realizacja cel:
Cel szczegoOtowy osgany ledzie m.in. przez realizagjPlanu Dziatania dla Priorytetu VI

.Regionalne kadry gospodarkiPO KL, w szczegdlngéci poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych | darado dla
przedsgbiorstw

Realizujcy cel

Departament Spraw Spotecznych tétu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Cel szczegotowy 3.2,Zwickszenie uczestnictwa osOb dorostych w ksztalcerstawicznym
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego §akbdostpnaici oraz zwgkszenie znaczenia
ksztalcenia ustawicznego jako czynnika oddziatyeego na sytuagjna rynku pracy”

Realizacja celu:

Cel szczegdétowy osgany kedzie m.in. przez realizagpPlanu Dziatania dla Priorytetu 1Rozwo;
wyksztatcenia i kompetencji w regionadhO KL, a w szczegolnii poprzez realizagjprojektow
w ramach:

» Poddziatania 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w fanmsakolnych

» Poddziatania 9.6.2 Podwyszanie kompetencji osob dorostych w zakresie I@iRjomdci
jezykdw obcych

» Poddziatania 9.6.3 Boradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozgzpb oraz wyboru
kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetergidwyszania kwalifikacji

Realizupcy cet
Departament Spraw Spotecznyclrzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Cel szczegoOtowy 3.3,Zwicgkszenie wspotpracy szkot i placowek prowadzh ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami”

Realizacja celu:

Cel szczegdétowy osgany kedzie m.in. przez realizagpPlanu Dziatania dla Priorytetu 1Rozwo;
wyksztatcenia i kompetencji w regionadhO KL, a w szczegoélnii poprzez realizagjprojektow
w ramach:

» Dziatania 9.2Podniesienie atrakcyjioi i jakasci szkolnictwa zawodowego

Realizupcy celu

Departament Spraw Spolecznych &fflu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Departament Edukacji i Sportu ddtz Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
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PRIORYTET II: , WZMOCNIENIE OBStUGI RYNKU PRACY”

Cel ogolny 4: ,Wzrost jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy
I pomocy spotecznej”

Cel szczegoétowy 4.1:.Podnoszenie kwalifikacji kadr instytucji rynku psa oraz pomocy
spotecznej”

Realizacja celu:

Cel szczegdétowy osgjany kedzie m.in. poprzez realizacPlanu Dziatania dla Priorytetu \Rynek
pracy otwarty dla wszystkidRO KL oraz Planu Dziatania dla Priorytetu \VRromocja integracji
spotecznej’PO KL, w szczegolniei poprzez realizagjprojektéw w ramach:

» Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich ¢d@w pracy w realizacji zadia
na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnymmionie.
» Poddziatania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragogeczne;.

Realizupcy cet
Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu, Regionalnys@dek Polityki Spotecznej w Toruniu

Cel szczegoétowy 4.2:,Rozwdj ustug pérednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej

Realizacja celu:

» Realizacja dziala w oparciu o przepisy wynikaje z ustawyo promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyg dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr §@&z. 415,
z p&n. zm.).

Realizupcy cet
Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu, Powiatowe Wy Pracy.

Cel szczegotowy 4:3 "Rozwdj dialogu i wspotpracy na rzecz rozwojusa@adw ludzkich
w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczegdétowy osgjany kedzie m.in. poprzez realizacPlanu Dziatania dla Priorytetu \Rynek
pracy otwarty dla wszystkicRO KL, w szczegolrimi poprzez realizag¢j projektu dotycacego
rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznégespoipracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym w rarhac

» Poddziatania 6.1.Wsparcie oséb pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

oraz poprzez realizagjPlanu Dziatania dla Priorytetu VJPromocja integracji spotecznejPO
KL w szczegdlnéci poprzez realizagjprojektéw w ramach:

» Poddziatania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragogeczne;j.

Realizupcy cet
Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu, Regionalnys@dek Polityki Spotecznej w Toruniu
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lIl. ZRODELA FINANSOWANIA

Finansowanie zadaRPD/Z na 2013 rokdalzie odbywato s ze srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, ndB@owego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnychsrodkéw wtasnych wojewddztwa kujawsko-pomorskieggodkéw wiasnych
samoraddéw powiatow, bugetu pastwa oraz innych.

Szczegobtowy wykazrédet finansowania zawiera tabela nr 1

Tabelanr1l Zrodla finansowania zadah realizowanych w ramach RPDZ/2013
2013
. Srodki innych

l(;lu_mer_ | Budzet |Fundusz|EUrOPEISKI | ok jednosteky

Ziatania i . Fundusz o PFRON | Inne
poddziatania panstwa | Pracy Spoteczny wojewodztwa samor?a(du

terytorialnego
1. Podniesienie poziomu aktywnsti zawodowej oraz zdolnéci do zatrudnienia osob
pozostapcych bez pracy oraz stworzenie warunkéw dla rozwojaktywnosci zawodowej w
regionie
1.1 X X X
1.2 X X X X X
1.3 X X X X X
1.4 X X
|2. Wzmoc‘nienie kor;kurencyjndci | adaptacyjnasci przedsigbiorstw |
2. X X X
3. Podniesienie poziomu kwalifikacji i wyksztatcera mieszkaicOw regionu
3.1 X X
3.2 X X
3.3 X X X
4. Wzrost jakosci ustug$wiadczonych przez instytucje rynku pracy i pomocy gotecznej

4.1 X X X
4.2 X X X’
4.3 X X X

" Grant EURES finansowany z biedu Unii Europejskiej
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IV. MONITORING PLANU DZIALAN

W celu monitorowania realizacji Regionalnego Plddwiatah na rzecz Zatrudnienia na
2013 rok skonstruowano zestaw wakiaow przedstawionych w tabeli nr 2

Monitoring RPDZ/2013 zostanie przeprowadzony w \pgaym kwartale 2014 roku,
a wyniki monitoringu zostanprzedstawione w formie raportu.

Tabela nr 2

Monitoring Planu Dziatan

Nr celu

Nazwa Celu

Nazwa Wskaznikdw Monitoringu
(stan w kaacu 2013 roku)

1. Podniesienie poziomu aktywnszi zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajcych bez
zatrudnienia oraz
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie

stworzenie warunkow dla

Stopa bezrobocia
Wskaznik aktywnagci zawodowej
Wskaznik zatrudnienia

1.1.

Aktywizacja zawodowa 0s6b

pozostajcych bez zatrudnienia, w tym
znajdupcych s¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

15

Liczba pracownikow zageonych
negatywnymi skutkami
restrukturyzacji w przedgbiorstwach,
ktorzy zostali objci dziataniami szybkiegc
reagowania
Liczba

w przedstbiorstwach
procesami restrukturyzacyjnymi,
zostali obgci dziataniami  szybkieg(
reagowania

Liczba os6b, ktore otrzymatysrodki
na rozpocgzcie dziatalnéci gospodarczej
Liczba utworzonych  miejsc  prad
w ramach udzielonych z ER8odkéw na

podjcie dziatalnéci gospodarczej

0s06b zwolnionycl

dotkritych

« Liczba o0soOb, ktére zakozyty udziat

Liczba bezrobotnych ogétem, w tym

udziat:
kobiet,

os6b zamieszkagych na terenach

wiejskich,

0s6b do 25 rokuycia,

0s6b powyej 50 rokuzycia,

0so6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s0b niepetnosprawnych

w projektach (dla Priorytetu V1)

1.2.

Wsparcie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

« Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych

« Liczba 0sdb niepetnosprawnych, ktére

w liczbie bezrobotnych ogotem;

zakaczyty udziat w projektach lub
programach.

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére
zakaczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania

proceséw

<

—

ktorzy

A=

y

1.3.

Rozwijanie aktywnych form integracji
spotecznej oraz poprawa dgsti do
zatrudnienia 0s6b zagronych
wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spotecznej

» Liczba klientow instytucji pomocy

» Liczba klientow instytucji pomocy

spotecznej, ktorzy zakazyli udziat
w projektach dotycgeych aktywnej
integracji

spotecznej olefych kontraktami
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» Liczba os6b zagemnych wykluczeniem

« Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,

« Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie

« Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

spotecznym, ktOre zakeozyly udziat w
projekcie

ktore otrzymaty wsparcie z EFS za
posrednictwem instytucji wspieragych
ekonomg spoteczn

w ramach instytucji ekonomii spotecznej

utworzonych dziki wsparciu z EFS

1.4.

Wsparcie rozwoju przedbiorczacci

dotacje w projektach

« Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrothe

« Liczba oso6b, ktore skorzystaty
Z instrumentéw zwrotnych w projektach
2. Wzmocnienie konkurencyjndci i adaptacyjnosci | = Liczba partnerstw (sieci  wspotpracy)
przedsigbiorstw zawihzanych na szczeblu Ilokalnym
i regionalnym

» Liczba o0séb, ktére ukmzyly udziat

« Liczba doktorantow,

w stazach lub szkoleniach praktycznygh,

w podziale na:
pracownikow przedsbiorstw
w jednostkach naukowych
pracownikow
w przedsgbiorstwach

naukowych

ktérzy otrzymal
stypendia naukowe

Dziatanie 3. Podniesienie poziomu kwalifikacj
i wyksztalcenia mieszkacow regionu

Udziat zawodéw nadwykowych

w 0g0lnej liczbie zawoddéw
wystepujacych wsrod bezrobotnych
Struktura wyksztatcenia osob
bezrobotnych

3.1. Podniesienie i dostosowanie kwalifikacjii= Liczba przedsbiorstw, ktére zostaty
umiejgtnosci 0sob pracujcych do objcte wsparciem w zakresie projektow
zmieniapcych sg potrzeb regionalne;j szkoleniowych
gospodarki Liczba pracujcych osob dorostych, ktére

zakaczyly udziat w projektach

szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powrgj 50. roku
zycia

3.2. Zwkkszenie uczestnictwa oséb dorostygh Liczba osdb dorostych w wieku 25-64 lata,

w ksztatceniu ustawicznym w formach
szkolnych poprzez podniesienie jego
jakaosci i dostpnasci oraz zwekszenie
znaczenia ksztatcenia ustawicznego jak
czynnika oddziatywujcego na sytuagjna
rynku pracy

ktore  uczestniczyty w  formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramac
projektow:

a) w tym w zakresie form szkolnych
b) w tym w zakresieggykow obcych
c) w tym w zakresie ICT

Liczba pracujcych oséb dorostych, ktére

zakaczyty  udziat  w
szkoleniowych, w tym:
liczba oséb w wieku pow. 50. rokiycia

projektach
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3.3.

Zwikszenie wspotpracy szkot

I placowek prowadgcych ksztatcenie
zawodowe

Z pracodawcami

Liczba szkot i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktére wdegty programy

rozwojowe
Liczba szkot i placowek ksztatcenja
zawodowego, ktére  wspotpracowaty

Z  przedsibiorstwami  w  zakresi¢
wdrazania programéw rozwojowych

Liczba uczniéw w szkotach prowagz/ch
ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakayli
udziat w staach i praktykach w ramach
Dziatania

Dziatanie 4. Wzrost jakosci ustug swiadczonych

przez instytucje rynku pracy i pomocy spoteczne;j

Liczba bezrobotnych osob przypadajca
na jednego pracownika urzdu pracy
Zadowolenie z
bezrobotnych

ustug PUP ¥rod

4.1.

Podnoszenie kwalifikacji kadr instytuciji
rynku pracy oraz pomocy spotecznej

« Liczba pracownikow instytucji pomocy

« Liczba kluczowych pracownikow PSZ,

spotecznej i integracji spotecznej
bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywm
integracj, ktorzy w wyniku wsparcia EFS
podnigli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

ktorzy zakaczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnyn
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy

4.2.

Rozwdj ustug poednictwa pracy, w tym
EURES, poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej

« Liczba agencji zatrudnienia, dziateych
« Liczba o0s6b korzystagych z

» Liczba os6b korzystagych z poradnictwa

W regionie
ustug
EURES

1S =4

zawodowego w CIiPKZ i PUP

4.3.

Rozwdj dialogu i wspétpracy na rzecz
rozwoju zasobéw ludzkich
W regionie

Liczba przedstawicieli partneréw publiczn
spotecznych,
w projekcie

ktdrzy rozpoczn udziat
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