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W zwiazku z prowadzonym monitoringiem Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 r. dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu zwrécit si¢ do instytucji, ktorych dzialania wpisuja si¢ w ww. Plan o przekazanie
informacji w tym zakresie. Niniejszy raport obejmuje informacje przedstawiajace sytuacje
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w [ potroczu 2005 r.

1. Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie nalezy do najbardziej zagrozonych zjawiskiem
bezrobocia. Pod wzgledem wysokos$ci stopy bezrobocia wg stanu na 30 czerwca 2005 r.
zajmujemy 4 miejsce w Polsce, przed wojewodztwami: warminsko-mazurskim (27,6%),
zachodniopomorskim (25,5%) oraz lubuskim (24,4%). W styczniu-lutym 2005 r. stopa
bezrobocia wynosita 24,0 %, w marcu 2005 r. 23,8%, w kwietniu 2005 r. 23,3%, w maju
2005 r. 22,8%, a w czerwcu 22,5% (dla Polski 18,0%). W poréwnaniu z I poétroczem 2004 r.
stopa bezrobocia w czerwcu 2005 r. byla nizsza o 1,4%. W I potroczu 2004 r. liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne wynosita 204.492, natomiast w czerwcu 2005 r. 191.296
(spadek o0 13.196 osdb).

Nowe regulacje zawarte w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze nowe mozliwosci, jakie stworzylo przystapienie Polski do Unii Europejskiej
(korzystanie ze wsparcia w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich) pozwolito na zaktywizowanie wigkszej liczby bezrobotnych w innych formach:
liczba 0s6b podejmujacych staze pracy i szkolenia zwigkszyta si¢ o 44,0%, a dodatkowo 3.364
bezrobotnych rozpoczgto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (nowa forma aktywizacji).

Najwazniejsze cechy bezrobocia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim nie ulegaja istotnym
zmianom. W dalszym ciagu najbardziej niepokojace zjawiska to:

- utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia — w czerwcu 22,5% (przy $redniej krajowej —
18,0%); jedynie w dwdch powiatach stopa bezrobocia jest nizsza niz Srednia krajowa:
w Bydgoszczy osiaga wartos¢ 11,4%, a w Toruniu 12,2%,

- wysoki poziom bezrobocia wsrdd kobiet — 55,6% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem —
54,5%),

- wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — 43,7% ogotu bezrobotnych (przed
rokiem — 43,6%)),

- znaczny udziat ws$rdd bezrobotnych ludzi mtodych — osoby w wieku 18 — 24 lata stanowia
24,6% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 28,0%),

- duzy udzial wérdd bezrobotnych 0s6b pozostajacych bez pracy dituzej niz 12 miesigcy
(52,7%) 1 wielokrotnie bezrobotnych (75,5%); w analogicznym okresie roku poprzedniego
wskazniki te wynosity odpowiednio: 52,9% 1 72,3%,

- niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych — obecnie 71,0% bezrobotnych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim legitymuje si¢ wyksztatceniem nie wyzszym niz
zasadnicze zawodowe (przed rokiem — 71,7%)),

- utrzymujacy si¢ niski udziat osob uprawnionych do zasitku w ogdlnej populacji
bezrobotnych — 15,2% catej populacji bezrobotnych (przed rokiem — 16,1%).

W ciagu I pétrocza 2005 roku odnotowano w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim spadek
liczby bezrobotnych o 8.270 oséb (4,1%), a co za tym idzie réwniez spadek stopy bezrobocia
o 1,0% (w tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 5,7%, a stopa
bezrobocia ulegta zmniejszeniu o 1,1%).



1.1 Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Cel: Ulatwienie jak najszybszego wejscia na rynek pracy mlodym ludziom i wypracowanie
metod wczesnego reagowania i zapobiegania dalszemu wzrostowi bezrobocia wérdd mtodziezy.
Ponadto prowadza do zdobycia doswiadczenia zawodowego, podnoszenia poziomu
wyksztalcenia, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia - pozostajace bez pracy przez okres
do 24 miesigcy oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot.

» Phare 2002 Spojnos¢ Spoleczna Gospodarcza — Rozwoj Zasobow Ludzkich

Okres realizacji Projektu Phare 2002 SSG RZL pn. ,,Promocja Zatrudnienia i Rozwoj
Zasobow Ludzkich - Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie” obejmuje okres: 30.11.2004 r. do
30.10.2005 r. Wykonawca projektu jest Konsorcjum ECORYS Nederland BV, w sktad ktérego
wchodza: ECORYS Nederland BV (Holandia) — lider Konsorcjum, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, “Frackowiak i Wspolnicy Konsulting” Sp. z o0.0. oraz Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Na realizacj¢ Programu Phare 2002 SSG RZL przewidziano kwote¢ 1 089 673,33 EURO.

Dziatania skierowane na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy w projekcie Phare 2002
SSG RZL gtoéwnie realizowane sa w ramach podprojektu 1. Aktywne dziatania na rynku pracy
na rzecz bezrobotnych oraz os6éb zagrozonych utrata pracy oraz podprojektu
2. Promocja przedsiebiorczosci.

W ramach podprojektu 1. §wiadczone sa takie ustugi jak szkolenia, doradztwo zawodowe
przed i po szkoleniu, posrednictwo pracy natomiast w ramach podprojektu 2. - szkolenia nt.
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, poradnictwo wstepne przed szkoleniem, doradztwo
indywidualne (coaching).

Dziatania zrealizowane w ramach poszczegélnych podprojektéw w okresie od
01.01.2005 r. do 30.06.2005 r.:

Podprojekt 1.:
Zaktadana liczba szkolen do przeprowadzenia w calym okresie realizacji projektu wynosi: 40;

rozpoczeto 25 szkolen; zakonczono 18.

Zaktadana liczba 0s6b uczestniczacych w catym okresie realizacji projektu wynosi: 800; liczba
0s0b, ktdre rozpoczety szkolenie: 501; liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie: 361.

Wskazniki osiagnieé Wielkos¢ Wielkos¢ Zaawansowanie
zaktadana osiagnigta realizacji

- kobiety 320 94 29,38%

- 0soby bezrobotne 790 334 42,28%

- osoby dhugotrwale bezrobotne | 160 101 63,13%

- 0soby zagrozone bezrobociem | 10 7 70,00%

- osoby do 24 lat 160 98 61,25%

- absolwenci 20 8 40,00%

- osoby pochodzace z obszarow | 400 212 53,00%
wiejskich

Podprojekt 2:
Zaktadana liczba szkolen do przeprowadzenia w calym okresie realizacji projektu wynosi: 14;

rozpoczeto 12 szkolen, zakonczono 12 szkolen.

Zaktadana liczba 0sob uczestniczacych w catym okresie realizacji projektu wynosi: 200; liczba
0s0b, ktore rozpoczely szkolenie: 184; liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie: 184.



Struktura oséb uczestniczacych w szkoleniach:

Wskazniki osiagnieé Wielkosé Wielkos¢ Zaawansowanie
zaktadana osiagnig¢ta | realizacji

- kobiety 90 94 104,44%

- 0soby bezrobotne 195 183 93,85%

- osoby dhugotrwale bezrobotne 50 49 98,00%

- 0soby zagrozone bezrobociem 5 1 20,00%

- osoby do 24 lat 25 29 116,00%

- absolwenci 10 9 90,00%

- osoby pochodzace z obszarow wiejskich | 85 87 102,35%

Liczba osob, ktore zatozyty firme:

- wielko$¢ zaktadana: 20

- wielkos¢ osiagnigta: 41 (w tym kobiety: 6, osoby dlugotrwale bezrobotne: 1, osoby do 24 lat:
3, absolwenci: 1, osoby pochodzace z obszaréw wiejskich: 6).

» Dzialanie 1.2 Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich
»Perspektywy dla mlodziezy”

Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” skierowane jest do bezrobotnej mtodziezy
ponizej 25 roku zycia (w tym chcacej rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza) oraz bezrobotnych
absolwentow wszystkich typéw szkol. Podstawowym celem Dziatania 1.2 SPO RZL jest
udzielenie mtodziezy, w tym absolwentom wszystkich typow szkot, mozliwie petnego
wsparcia, poprzez dziatania aktywizujace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak,
aby osoby te nie stawaty si¢ i nie pozostawaty bezrobotnymi.

Od maja 2004 do 31 marca 2005 roku w zakresie SPO RZL WUP w Toruniu realizowat
wspolnie ze wszystkimi powiatowymi urzgdami pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
projekt ,,Rozwdj kwalifikacji mlodziezy — 2004”. W ramach ww. projektu do konca jego
realizacji wydatkowano 20.684.040,10 zi. Pomoca objgto tacznie 7.374 osoby, w tym
poradnictwem zawodowym — 7.342, posrednictwem pracy — 6.422, szkoleniami — 1.437,
stazami — 5.076, a jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci otrzymato 86 osob.

Dzigki uczestnictwu w projekcie bezposrednio po jego zakonczeniu 2.815 osob
znalazlo zatrudnienie, a 92 podjely dzialalno$é¢ gospodarcza (efektywno$¢ zatrudnieniowa
wyniosta - 39,4%).

21 marca 2005 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jako instytucja wdrazajaca dla
Dziatania 1.2 ogtosit konkurs na projekty w ramach schematu a) pn. ,,Wspieranie mlodziezy
na rynku pracy”.

O srodki EFS aplikowa¢ mogly wylacznie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego.

Umowy o dofinansowanie projektow pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Toruniu a poszczegodlnymi powiatowymi urzedami pracy podpisane zostaty z data 5 maja
2005. Termin realizacji projektow obejmuje okres od 1 kwietnia 2005 r. do 31 marca 2006 r.

W ramach sktadanych projektow bezrobotni moga korzysta¢ z nastgpujacych form
wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze zawodowe, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, zatrudnienie subsydiowane. Wszystkim beneficjentom projektow
zaproponowana  zostanie  indywidualna  $ciezka  postgpowania,  z zastosowaniem
»Indywidualnego Planu Dziatania”.

Lacznie w ramach Dziatania 1.2 pomoca objetych zostanie 8.500 miodych oséb
bezrobotnych. Kwota jaka zamierza si¢ przeznaczy¢ na realizacje¢ projektow to 32.357.800 zt
(z czego planowana refundacja srodkow EFS to ok. 23,5 min zt).




» Pierwsza praca:

W okresie od stycznia do czerwca 2005 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu
podejmowat dziatania informacyjno-promocyjne (m.in. Biuletyn Informacyjny WUP
w Toruniu, strona internetowa WUP), majace na celu zapoznanie mtodych osob ze specyfika
lokalnego rynku pracy, mozliwosciami uzyskania pomocy w zakresie samozatrudnienia
i subsydiowanych form zatrudnienia. Program ,Pierwsza Praca” opiera si¢ nadal na
segmentach:

* Mate i $rednie przedsigbiorstwa oraz samozatrudnienie;
* Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

W segmencie ,,Male 1 $rednie przedsigbiorstwa oraz samozatrudnienie” powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego podejmowaly dziatania w zakresie
ponizszych instrumentéw rynku pracy, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy:

— na staze skierowano 3.659 mlodych oséb; ukonczylo je 5.176 oséb (wérdd nich wykazano
osoby skierowane na staz w 2004 roku). Po zakonczeniu programu 2.581 stazystow podjgto
prace, co stanowi 49,9 %,

— na przygotowanie do wykonywania zawodu skierowano 1.306 oséb, ukonczylo je
438 0sdb, z czego 117 podjelo zatrudnienie, co stanowi 26,7%,

— na szkolenia skierowano 768 osob, ukonczyty je 674 osoby. Po zakonczeniu programu
pracg podjety 294 osoby, co stanowi 43,6%,

— w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 435 osob. Program ukonczylo 185 osob.
Po zakonczeniu programu prace podjely 183 osoby, co stanowi 98,9%,

— w ramach robot publicznych zatrudniono 336 oséb, uczestnictwo w programie zakonczyto
148 oso6b. Po zakonczeniu programu pracg podjely 43 osoby, co stanowi 29,1%,

— udzielono 59 jednorazowych dotacji na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,

— 118 0s6b otrzymato stypendia w okresie kontynuowania nauki,

— dodatek aktywizacyjny otrzymato 808 oséb,

— dokonano 59 refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

— w 814 przypadkach dokonano zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania uprawnionym
osobom (art. 45 ustawy).

Dziatania w ramach ww. segmentu byly takze uwzglednione w opracowaniach innych
programOw na rzecz ograniczania bezrobocia np.: PHARE 2001 Spojnos¢ Spoteczno-
Gospodarcza Rozwo6j Zasobow Ludzkich, ktorym objeto 61 osob, zczego 53 osoby
szkoleniami zawodowymi a 8 0s6b zostalo objetych szkoleniami dla os6b podejmujacych
dzialalno$¢ gospodarcza

1.2. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.
Cel: Zapobieganie dalszemu wzrostowi grupy osob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych
(powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy, z wytaczeniem
bezrobotnych absolwentoéw) i ulatwienie osobom dtugo pozostajacym bez pracy powrotu na
rynek pracy.
» Dzialanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie izwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” w ramach
Priorytetu 1. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
Podstawowym celem Dziatania 1.3 SPO RZL jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia 1 jego przyczyn, poprzez wsparcie dla os6b  bezrobotnych
i dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadaty trwale
z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia tych osob. Dziatanie 1.3 skierowane jest do oséb
powyzej 25 roku zycia — bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy (z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow).
Od 5 maja 2004 r. do 31 marca 2005 r. WUP w Toruniu realizowat wspoélnie ze
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego projekt pn.



wWsparcie dla o0sob bezrobotnych poprzez rozwdj kwalifikacji i przedsiebiorczosci”
(w ramach Dzialania 1.3 schemat a).

W ramach ww. projektu do konca jego realizacji wydatkowano 6.740.369,63 zt. Pomoca
objeto tacznie 2.604 osoby, w tym poradnictwem zawodowym — 2.580 0s6b, posrednictwem
pracy - 1.986, szkoleniami — 1.408 os6b, przygotowaniem zawodowym - 808 o0sob,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci otrzymato 359 osob. Dzigki uczestnictwu w
projekcie 867 osob znalazlo zatrudnienie, a 348 podjelo samozatrudnienie (efektywnos¢
zatrudnieniowa: 47,1%). Z ankiet wypetnianych przez osoby biorace udziat w projekcie
wynika, ze 92,3% beneficjentow ostatecznych wyrazilo zadowolenie z uczestnictwa w
projekcie.

W dniu 21 marca 2005 r. — wojewodztwo kujawsko-pomorskie, jako jedno z pierwszych
w kraju ogtosito konkurs na projekt pn. ,,Wspieranie osob bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych” - Dziatanie 1.3.

O srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego aplikowaé mogly wytacznie powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Umowy o dofinansowanie projektow pomigedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Toruniu a poszczegdlnymi powiatowymi urz¢gdami pracy podpisane zostaly z data 5 maja
2005 r. Termin realizacji projektow obejmuje okres od 1 kwietnia 2005 r. do 31 marca 2006 r.

W ramach Dziatania 1.3 zaktywizowanych zostanie 5.788 oséb dlugotrwale
bezrobotnych (lub zagrozonych dhugotrwalym bezrobociem), na taczna kwote 20.610.200 zt
(z czego refundacja EFS stanowi¢ bedzie ok. 15,2 min zt). Przewidziane formy wsparcia:
poradnictwo zawodowe — 5.788, posrednictwo pracy — 4.979, szkolenia — 2.379, przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy — 2.830, a jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci otrzyma
526 o0sob.

1.3. Podwyzszanie jakosci uslug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Cel: Rozwdj posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w WUP oraz wspodtpraca w tym
zakresie z powiatowymi urzedami pracy, Gminnymi Centrami Informacji i Akademickimi
Biurami Karier. Dziatania w zakresie posrednictwa pracy ukierunkowane sa na pozyskiwanie
wigkszej ilosci sprawdzonych i wiarygodnych ofert pracy, tak w regionie, jak i ofert pracy za
granica oraz na poprawg ich dostgpnos$ci dla zainteresowanych. Kolejnym celem jest sprostanie
oczekiwaniom  klientow w  zakresie udzielania szerokiej gamy informacji

o obowiazujacych przepisach dotyczacych zatrudnienia w poszczegdlnych krajach. Wazne jest
réwniez utrzymanie na dotychczasowym wysokim poziomie realizacji zadan w zakresie stuzby
zastgpczej.

W segmencie ,,Informacja, Poradnictwo Zawodowe i1 Posrednictwo Pracy” powiatowe
urzedy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w ramach dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentow w okresie od stycznia do czerwca 2005 roku
zorganizowaty:

— spotkania informacyjne w ramach ,,Samodzielno§¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”,
w ktoérych uczestniczyty 1.572 osoby,

— poradnictwo indywidualne - z rozméw doradczych skorzystaty 8.793 osoby,

— poradnictwo grupowe — uczestniczyty 3.374 osoby,

— informacja zawodowa — uczestniczyto 3.251 klientéw indywidualnych oraz 2.872 osoby
w spotkaniach grupowych,

— w ramach IPD — w warsztatach poszukiwania pracy uczestniczyty 1.802 osoby,

— gieldy i targi pracy — uczestniczyly 1.144 osoby,

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — w szkoleniach uczestniczyto 466 osob.

Ww. formy aktywizacji cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem zar6wno mtodych osob,
jak 1 pracodawcow. Beneficjenci programu na ogét oceniali go pozytywnie. Data si¢ zauwazy¢
wysoka efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazy (49,9%), szkolen (43,6%), prac
interwencyjnych (98,9%) a nawet robot publicznych (29,1%). Jednak cecha charakterystyczna
I poirocza br. byto mniejsze niz w latach poprzednich zainteresowanie szkoleniami. U czgsci
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mtodych osob objetych Indywidualnymi Planami Dziatan zaobserwowano mato realistyczne
postrzeganie rynku pracy, czego wyrazem byly pisemne opinie pracodawcow o niklej
przydatnosci do pracy, braku checi 1 zaangazowania.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa:
Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie indywidualnej oraz grupowe;.
Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polegaty gtownie na:
- udzielaniu informacji o zawodach (np. zadan i czynnosci w danym zawodzie, warunkow
pracy, wymagan psychofizycznych, drog prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych
i1 mozliwosci pozyskania pracy), rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia
- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy
- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdr zawodu,
zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
- tworzeniu ,,Indywidualnych Planéw Dziatania” w ramach dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL

Z powyzszych ustug korzystaly m.in. osoby, ktore nie posiadaly umiejgtnosci
w poszukiwaniu pracy oraz sporzadzaniu dokumentdéw aplikacyjnych, nie posiadaly wcale lub
duzego doswiadczenia zawodowego, albo osoby, ktére musiatly dokona¢ zmiany zawodu.
Ustugi te polegaly rowniez na ocenie szans uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, udzielaniu
informacji z zakresu uzupelniania wiadomos$ci oraz umiejetnosci zawodowych jak rowniez
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia lub kierunku szkolenia czy
przekwalifikowania.
Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym wynosi 24.697, z czego
- przez pup: 18.593
- CIiPKZ: 4.784
- Biuro Karier UMK: 1.320
Liczba 0s6b korzystajacych z informacji zawodowej wynosi 21.610, z czego
- w pup: 9.135
- CliPKZ: 5.765
- Biuro Karier UMK: 6.710

Biuro Karier UMK w Toruniu:

W 1 poétroczu 2005 r. z ushug informatorium Biura Karier skorzystalo 6.710 osob.
W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba ta zwigkszyta si¢ o 5,1%
(I potrocze 2004 r. — 6.386 o0s6b). Poza tym, ze wzgledu na akcje promocyjna ,,Gazety
Wyborczej” polegajaca na bezptatnym udostgpnianiu egzemplarzy czasopisma, do Biura Karier
trafito okoto 6.200 osob.

W omawianym okresie doradcy zawodowi odbyli 732 rozmowy doradcze. Dodatkowo
210 osob skorzystalo z indywidualnych porad doradcow zawodowych polegajacych na
sprawdzeniu zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego lub udzieleniu porad na temat
sposobu przygotowania si¢ do pracy, praktyk za granica oraz rozmoéw kwalifikacyjnych
u konkretnego pracodawcy.

Pracownicy Biura Karier UMK zorganizowali 49 sesji warsztatowych, w ktérych

uczestniczyto tacznie 378 0sob.

Na terenie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zorganizowano w ramach ,, Targéw Pracy
1 Praktyk” prezentacje wielu firm i instytucji oraz warsztaty dla studentéw, w ktérych tacznie
wzigto udziat okoto 1.000 osob.

W I potroczu 2005 r. odnotowano rozwdj wspOtpracy z pracodawcami zwiazanej
z organizacja praktyk studenckich. W ramach podpisanych umow grupowych z firmami
1 instytucjami w praktykach udzial wzigto 241 oséb. Na podstawie wydanych przez Biuro
Karier UMK indywidualnych umoéw lub skierowan praktyki odbyto 48 osob. Ponadto 71 firm
1 instytucji zglosilo oferty praktyk niewymagajace skierowan.
8



Gminne Centra Informacji:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyl w opiniowaniu wnioskéw na
ogloszony przez MGiP konkurs na GCI. Zgodnie z zalozeniami - GCI oferuja informacje
o ofertach pracy, mozliwosciach podjecia dziatan o charakterze wolontariackim, zawodach,
szkotach 1 instytucjach szkolacych, warunkach i procedurach uruchamiania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej, a takze podstawowe informacje z zakresu prawa pracy, praw
1 obowiazkow bezrobotnego, integracji europejskiej. W IV edycji konkursu w woj. kujawsko-
pomorskim zaopiniowano pozytywnie 18 wnioskéw, ktorych laczna warto$¢ wynosi
423,4 tys. z1.

Posrednictwo pracy:
Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych: ogétem 94.537, w tym kobiety 40.133.
Z powodu podjecia pracy wytaczonych zostalo tacznie 47.210 osob, w tym kobiet 18.825

Przyczyny wylaczenia z ewidencji: I potrocze 2005 r.
Ogoblem Kobiety

Podjecie pracy niesubsydiowanej 38.350 15.606
-w tym sezonowej 4.182 1.712
Podjecie pracy subsydiowanej 8.860 3.219
W tym: | - prace interwencyjne 2.729 1.188

- roboty publiczne 5.052 1.553

- rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 543 221

- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 302 143

- inne 234 114
Rozpoczecie szkolenia 3.425 1.189
Rozpoczgcie stazu 3.694 2432
Rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 3.364 1.896
Inne 36.844 15.791

Liczba ofert pracy:
I potrocze 2005 r.: 26.877, w tym na subsydiowana 15.519 i z sektora publicznego 9.427.

W I poétroczu 2005 roku urzedy pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim pozyskaty
26.877 oferty pracy. Bylo to o 10,4% ofert wigcej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (w tym rowniez oferty na staz i przygotowanie zawodowe). Liczba ofert na
zatrudnienie subsydiowane zwigkszyla si¢ o 11,9%, natomiast na prace niesubsydiowane
0 8,4%. Pomimo tego mniej niz przed rokiem (o 3,7%) bezrobotnych podjeto zatrudnienie —
47.210 osob: zatrudnienie niesubsydiowane nieznacznie wzrosto (o 0,8%), za$ subsydiowane
spadto o 19,3%. Spadek dotyczyl zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych, natomiast znacznie wigcej bezrobotnych niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, a takze rozpoczeto pracg w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia. Nowe regulacje zawarte w Ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, a takze nowe mozliwos$ci, jakie stworzyto przystapienie Polski do
Unii Europejskiej (korzystanie ze wsparcia w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢j Zasobow Ludzkich) pozwolilo na zaktywizowanie wigkszej liczby bezrobotnych
w innych formach: liczba 0s6b podejmujacych staze pracy i szkolenia zwigkszyta si¢ o 44,0%,
a dodatkowo 3.364 bezrobotnych rozpoczeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (nowa
forma aktywizacji).

W 1 potroczu 2005 roku podjeto dziatania zmierzajace do poprawy dostepnosci ofert
pracy poprzez funkcjonowanie stanowiska komputerowego dla interesantow, z dostgpem
do Internetu.



Rozpowszechniano ws$rdd instytucji  wspotpracujacych oferty pracy bedace
w dyspozycji WUP, po uprzednim sprawdzeniu ich wiarygodnos$ci. Aktualizowano na biezaco
informacje o ofertach pracy na stronie internetowej WUP.
Udostepniano i rozpowszechniano Wykaz jednostek upowazmnionych do prowadzenia
posrednictwa pracy na terenie kraju i poza granicami kraju. Na terenie wojewodztwa dziata:
— 18 agencji posrednictwa pracy na terenie kraju,
— 17 agencji posrednictwa do pracy za granica,
— 15 agencji doradztwa personalnego,
— 18 agencji pracy tymczasowej,
— 7 agencji poradnictwa zawodowego.

1.4.Wdrozenie systemu EURES.

Cel: Utatwianie mobilno$ci pracownikow oraz wykorzystywanie jej do zarzadzania rynkiem
pracy w krajach UE/EOG poprzez wymiang ofert pracy oraz podan o pracg, informacji
dotyczacych sytuacji na rynkach pracy 1 warunkach zycia 1 pracy w tych krajach. Ponadto
pomoc klientom w procesie dopasowywania stanowisk i pracownikow na poziomie UE/EOG,
w tym przekazanie informacji o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy krajow
UE/EOG a takze udzielanie indywidualnych porad klientom — niezaleznie od tego, czy sa oni
osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, pracownikami czy pracodawcami.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) sa siecia wspolpracy, ktorej celem jest utatwianie
swobodnego przemieszczania si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Partnerami
w sieci sa publiczne sluzby ds. zatrudnienia, zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcow.
Sie¢ koordynowana jest przez Komisj¢ Europejska.

Do gtownych celow sieci EURES nalezy:

- informowanie, ukierunkowanie i doradzanie potencjalnie mobilnym pracownikom w zakresie
istniejacych ofert pracy oraz warunkow zycia i1 pracy w Europejskim Obszarze Gospodarczym;
- udzielanie pomocy pracodawcom chcacym zatrudni¢ pracownikéw z innych krajow;

- ukierunkowanie 1 doradzanie pracownikom 1 pracodawcom w regionach transgranicznych.

W ramach Europejskiego Systemu Zatrudnienia Eures prowadzone byly nabory
do pracy w Wielkiej Brytanii. Proponowany okres zatrudnienia wynosi od 6 m-cy do 1 roku lub
wigcej. Zainteresowanie ofertami EURES byto 1 nadal jest bardzo duze, w sumie na oferty
odpowiedzialo 160 osob.

W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu dysponowat rowniez ofertami pracy do samorealizacji. Sa to oferty, na ktore
zainteresowani odpowiadaja samodzielnie przesytajac swoje aplikacje bezposrednio
do pracodawcy lub innego Wojewodzkiego Urzedu Pracy. W ramach tych oferty prowadzone
byty nabory do pracy w: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Szkocji, Norwegii, Szwecji,
Francji, Stowenii, Republiki Czeskiej.

W zakresie EURES — europejskiej sieci posrednictwa pracy — zrealizowano wiele zadan
majacych na celu promocj¢ sieci wsrod spoleczenstwa, a takze dostarczenie wszelkich
informacji dotyczacych zadan i funkcjonowania EURES partnerom lokalnym zajmujacym si¢
rynkiem pracy. Wigkszos¢ zadan wynikala z realizacji grantu EURES 2004, migdzy innymi
przeprowadzone zostato badanie ankietowe ws$rdod pracodawcéw wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego odnosnie ich zapotrzebowania na pracownikow z krajow Unii. Mozna zauwazyc,
ze obecnie ze strony pracodawcow jest mate zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow.

W ramach regionalnej wspotpracy kadra EURES odwiedzita instytucje zajmujace si¢
rynkiem pracy na terenie wojewddztwa. Bezposredni kontakt pozwolil na wymiang uwag oraz
rozwazenie pewnych kwestii, gtownie jak dazy¢ do tego, by spotecznosciom lokalnym
ulepszy¢ dostgp do ofert pracy.

Z informacji uzyskanych z powiatowych urzedow pracy, liczba 0s6b korzystajacych z ustug

EURES w pup wynosi acznie 12.320, natomiast w WUP w Toruniu: 1.730, co daje acznie
14.050.
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2. Tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorczos¢.

2.1.Wsparcie przedsi¢biorstw w podejmowaniu inwestycji.

Cel: Zwickszenie konkurencyjnosci oraz dostosowania przedsigbiorstw do dziatania na
Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowoczes$nienie oferty produktowej

1 technologicznej oraz zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Osiagnigciu powyzszego celu stuzy¢ ma realizacja Dziatania 3.4. Mikroprzedsigbiorstwa
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

W ramach Dziatania 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa ZPORR pozytywna oceng Komisji
Oceny Projektow uzyskato 8 wnioskow o dofinansowanie projektéw, ktore znajduja si¢ na
liscie rankingowej na taczna kwote 758 999,08 PLN w tym 544 191,91 PLN stanowi wktad
Unii Europejskiej (ERDF), a 214 807,17 PLN budzetu panstwa. Umowy o dofinansowanie
projektéw beda podpisywane w najblizszych dniach z uwagi na przyjecie rozporzadzenia
w sprawie wzorow umow Dziatania 3.4. Mikroprzedsigbiorstwa ZPORR.

2.2. Rozwdj biznesowego wsparcia dla przedsi¢biorstw — doradztwo i instytucje
wspomagajace.

Cel: Utlatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej
1 doradczej dotyczacej: prowadzenia dzialalno$ci na Jednolitym Rynku Europejskim, wdrazania
1 projektowania systemOw zarzadzania jakoScia, $rodowiska, bezpieczenstwa

1 higieny pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodno$ci, wprowadzania innowacji i nowych
technologii, podejmowania 1 rozwijania dziatalno$ci eksportowej, tworzenia sieci
kooperacyjnej, laczenia przedsigbiorstw.

W ramach funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego oraz Euro Info Centre przy
Torunskej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu, przedsigbiorcom udzielana jest
specjalistyczna pomoc biznesowa 1 informacyjno-doradcza. Pomoc ta polega na $wiadczeniu
ustug informacyjno-doradczych w zakresie mozliwosci uzyskania funduszy z Unii Europejskiej
przez przedsigbiorcow, udzielaniu informacji na temat zakladania dzialalno$ci gospodarczej
w krajach cztonkowskich UE, kojarzeniu partnerow gospodarczych za pomoca baz
kooperacyjnych Komisji Europejskiej, przekazywaniu informacji o rynkach Unii Europejskiej,
prawie wspolnotowym, certyfikatach i normach obowiazujacych w krajach Unii Europejskie;j.

W okresie od 1.01.2005 r. - 30.06.2005 r. Punkt Konsultacyjny zrealizowat ustugi na
rzecz 267 klientow:

- 148 - mate przedsigbiorstwa (55,4% ogotu klientow)

- 86 — mikroprzedsigbiorstwa (32,2% ogéhu klientow)

- 33 — $rednie przedsigbiorstwa (12,4% ogotu klientow)

W odniesieniu do formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zdecydowana
wigkszo$¢ stanowity osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz jednostki
organizacyjne, nie posiadajace osobowosci prawnej (spotki cywilne, spotki jawne) - 208
klientow Punktu (77,9% klientow), natomiast pozostatych 59 przedsigbiorcow posiadato
osobowo$¢ prawna — spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia, spotki akcyjne (22,1%
klientow).

W okresie od 1.01.2005 r. - 30.06.2005 r. Punkt Konsultacyjny zrealizowal ogétem 371 ushug
na rzecz klientéw. Ushlugi te pod wzgledem swej tresci nie byty jednolite i mozna je podzieli¢
na nastgpujace grupy:
* uslugi z zakresu warunkow spetnienia kryteriow formalnych 1 administracyjnych przy
ubieganiu si¢ o wsparcie, w tym sprawdzenie poprawnosci wypetnionego wniosku
o udzielenie wsparcia z punktu widzenia spetnienia wyzej wymienionych warunkow -
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177 ustug (47,71% wszystkich wykonanych ustug w okresie od stycznia do czerwca
2005 r);

* ushugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o udzielenie dotacji oraz z zakresu zasad
wyboru akredytowanego wykonawcy w szczegodlnosci, gdy zachodzi koniecznos$é
przeprowadzenia procedury poréwnania ofert, w tym udostgpnienie listy
akredytowanych wykonawcéw - 89 ushug (23,99% wszystkich wykonanych ustug
w okresie od stycznia do czerwca 2005 r.);,

e informacje na temat wilasciwego programu jako zroédla finansowania planowanego
przedsiewzigcia - 51 ushug (13,75% wszystkich wykonanych ustug w okresie od
stycznia do czerwca 2005 r.);

* informacje na temat dostgpnych programéw pomocowych, finansowanych z budzetu
panstwa, programu Phare, funduszy strukturalnych, innych dostgpnych na rynku oraz
zasad ubiegania si¢ o dotacje — 34 ustugi (9,16% wszystkich wykonanych ustug
w okresie od stycznia do czerwca 2005 r.);,

* ushugi z zakresu finansowania przedsigwzigcia z danego programu dotacji - 16 ushug (
4,31% wszystkich wykonanych ustug w okresie od stycznia do czerwca 2005 r. );

* ushugi z zakresu prawa, marketingu, finansow, podatkow itp. - 4 ustugi (7,08%
wszystkich wykonanych ustug w okresie od stycznia do czerwca 2005 r.).

Euro Info Centre w okresie od 1.01.2005 r. - 30.06.2005 r. udzielito odpowiedzi na 620
zapytan od przedsigbiorcow dotyczacych spraw zwiazanych z tematyka europejska. Pytania
dotyczyly gldwnie programoéw wspierajacych przedsigbiorczosé¢, dostosowan do standardow
europejskich 1 wspotpracy gospodarczej.

2.3. Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i pore¢czeniowych.

Cel: Wspdlnym podstawowym celem funduszy pozyczkowych 1 porgczeniowych jest
utatwienie w dostgpie do zewnetrznych zrodel finansowania inwestycji oraz wigksze
mozliwosci stabilnego rozwoju MSP.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z o. o. zostal utworzony
przez Zarzad Wojewoddztwa, na podstawie decyzji Sejmiku Wojewoddztwa, jako element
realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa.

W swoich zatozeniach Fundusz ma pomaga¢ malym i $rednim przedsigbiorstwom
w dostgpie do finansowania zewngtrznego ich dzialalno$ci, poprzez ulatwienie uzyskania
kredytu lub pozyczki bankowej. Udzielane porgczenia zwigkszaja ilo$¢ zaangazowanego
w dziatalno$¢ gospodarcza kapitalu, przyczyniajac si¢ do rozwoju przedsigbiorstw.
Fundusz w swej dzialalnosci stara si¢ réwniez informowac przedsigbiorcow o innych
dostgpnych ~ metodach  pomocy  dla  matych i srednich ~ przedsigbiorstw.
Dzialalno$¢ Funduszu nie jest skierowana na osiaganie zyskow, przez co koszty uzyskania
porgczenia sa stosunkowo niewielkie.

W I potroczu 2005 roku Fundusz poreczyt 200 kredytow, co w pordwnaniu
z analogicznym okresem 2004 roku wskazuje na 35% wzrost ilo$ci porgczen. Ogolna kwota
porgczen wyniosta 8 793 156,00 zl, porownujac z koncem czerwca 2004 roku kwota porgczen
wzrosta o 88%. Pozwolilo to przedsigbiorcom z Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
zaciagnigcie kredytbw na og6lna sume¢ 19 010 528,60 =zt (wzrost o 91%

w poréwnaniu z analogicznym okresem 2004).

W pierwszym potroczu biezacego roku przedsigbiorcy zadeklarowali tacznie
zatrudnienie 294 dodatkowych osob (spadek o 14% w poréwnaniu z ubiegltym rokiem)
w zwiazku z mozliwos$cia uzyskania kredytu z porgczeniem Funduszu.

Srodki finansowe, ktorymi obecnie dysponuje Kujawsko-Pomorskie Fundusz Porgczen
Kredytowych, pochodza od nastepujacych udziatowcow:

12




*  Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — 3 000 udzialdéw o wartosci 3 000 000 zt (trzech
milionéw ztotych),

* Bank Gospodarstwa Krajowego — 2 950 udziatow o wartosci 2 950 000 zt (dwoch
milionéw dziewigciuset pigcdziesigciu tysigcy ztotych),

* powiat bydgoski — 6 udziatéw o wartosci 6 000 zt (szesciu tysiecy ztotych),

» gmina Znin — 5 udziatéw o wartosci 5 000 zt (pieciu tysiecy ztotych),

* miasto i gmina Solec Kujawski - 5 udzialéw o wartosci 5000 zt (pigciu tysigcy
ztotych),

* gmina Miasta Chelmza — 3 udziaty o wartosci 3 000 z1 (trzech tysigcy ztotych),

* gmina Pluznica - 2 udziaty o wartosci 2 000 zt (dwoch tysigey ztotych),

e gmina Pako$¢ - 2 udzialy o wartosci 2 000 zi (dwoch tysigey ztotych),

* gmina Zakrzewo — 1 udziat o wartosci 1 000 zt (jednego tysiaca ztotych).

Laczna suma udzialow wynosi 5974 udzialy o tacznej wartosci 5974 000 zt (pigc

milionow dziewigéset siedemdziesiat cztery tysiace ztotych).

Dodatkowo w dniu 19 kwietnia 2005 roku Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen
Kredytowych podpisat Umowe o dofinansowanie projektu z Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci (tytul projektu: Zwigkszenie dostepnosci do finansowania zewnetrznego
MSP poprzez dokapitalizowanie Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Poreczen
Kredytowych Sp. z o. o. realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw, lata 2004 — 2006, Priorytet 1 ,,Rozwj
przedsigbiorczo$ci 1 wzrost innowacyjnosci poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia
biznesu”, Dziatanie 1.2 ,,Poprawa dostepnosci do zewnetrznego finansowania inwestycji
przedsigbiorstw”). W ramach tej umowy, Fundusz otrzyma dotacje w wysokosci 80%
wydatkow kwalifikowanych, tj 12 000 000 zt (dwanascie milionéw zlotych) w nastepujacych
transzach: premia, platnos$ci posrednie i ptatno$¢ koncowa. Obecnie, na konto Funduszu
wplyneta I transza (premia) w wysokosci 20% przyznanego dofinansowania, tj. 2 400 000 zt
(dwa miliony czterysta tysigcy ztotych).

Powyzej przedstawione dane pokazuja, ze Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen
Kredytowych Sp. z 0.0. w pelni realizuje zadania okreslone w Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2005. Planowane jest zlozenie kolejnego wniosku, w turze
aplikacyjnej do dnia 31 pazdziernika 2005 roku, na kwotg dotacji 12 milionéw ztotych. Jest to
zwiazane z szybka realizacja wczesniejszego projektu oraz z duzym zapotrzebowaniem
przedsigbiorcoOw na porgczenia kredytowe oferowane przez Fundusz.

W chwili obecnej nie wystepuja silne zagrozenia w realizacji zadan. Jedyna trudnoscia jest
pb6zne przekazywanie §rodkéw dotacyjnych, co moze w przysziosci spowodowac krotkotrwate
przerwy w udzielaniu porgczen.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu rozpoczat
dziatalno$¢ przedmiotowa w marcu 2005 r. Fundusz jest nowa inicjatywa na rynku regionalnym
1 nalezy do instrumentow finansowych wspierania matych i $rednich przedsigbiorstw. Jego
zatozycielem 1 jedynym udzialowcem jest samorzad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. udziela pozyczek mikro 1 matym
przedsigbiorstwom z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktore posiadaja zdolnos¢
kredytowa. Pierwsza pozyczka zostata udzielona w maju 2005 r.

Podstawowe informacje na temat udzielanych pozyczek:

- okres sptaty: obrotowe do 3 lat, inwestycyjne do 5 lat,

- karencja w splacie rat kapitalowych do 6 miesigcy,

- wysoko$¢ pozyczki do 75.000,00 zt (od 23.08.2005 r. — 120.000,00 zt)
- krotkie terminy oceny wnioskow

- state oprocentowanie (aktualnie 7,62% w stosunku rocznym).
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Udzielone pozyczki przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. w I poétroczu
2005 r.

Kryterium lo$¢
[1o$¢ udzielonych pozyczek 7
[lo$¢ pozyczek wg celu Inwestycyjne 4
Obrotowe 3
Ilos¢ pozyczek wg wielkosci | Mikroprzedsigbiorstwa 5
przedsigbiorstwa Mate przedsigbiorstwa 2
Ilo$¢ pozyczek wg branzy Ustugi 3
Handel 3
Inne 1
Kwota udzielonych pozyczek Laczna 312.000,00 zt
Srednia 44.571,43 7t
Miejsca pracy Nowe 18
Utrzymane 21

2.4. Promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsi¢biorstw.

Cel: Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw oraz zapewnienie
nowopowstalym mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dost¢pnych instrumentoéw
wsparcia.

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zajmuje si¢ realizacja zadan, zleconych
przez Urzad Marszatkowski w Toruniu w zakresie wdrazania Dzialan 2.5 Promocja
przedsigbiorczosci i 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

W okresie od 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 r. podpisane zostaly trzy umowy
w ramach Dzialania 2.5 na taczna kwote dofinansowania w wysokosci 2 376 585,56 zt,
w tym 1 782 439,17 zt stanowi wspoHinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a 594 146,39 PLN z budzetu panstwa. Dziatanie 2.5 Promocja przedsigbiorczosci zgodnie
z UZPORR  stanowi jeden typ  projektu, ktéry  obejmuje  wsparcie
z zakresu uslug doradczych, szkoleniowych wspierajacych zakladanie 1 prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z pomoca finansowa przystugujaca na zarejestrowanie si¢
mikroprzedsigbiorcy w formie: wsparcia pomostowego oraz jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozwoj dzialalnosci.

Projekty zaakceptowane przez Komisj¢ Oceny Projektow 1 Marszatka Wojewddztwa
obejma wsparciem 160 beneficjentéw ostatecznych, z ktorych 41 rozpocznie wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza korzystajac dodatkowo z dotacji inwestycyjnej lub wsparcia
pomostowego, ktore uwzgledniono w realizowanych projektach.

W ramach Dziatania 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa ZPORR pozytywna oceng Komisji
Oceny Projektow uzyskato 8 wnioskéw o dofinansowanie projektow, ktore znajduja si¢ na
licie rankingowej na taczna kwote 758 999,08 PLN w tym 544 191, 91 PLN stanowi wktad
Unii Europejskiej (ERDF), a 214 807,17 PLN budzetu panstwa. Umowy o dofinansowanie
projektéw beda podpisywane w najblizszych dniach z uwagi na przyjecie rozporzadzenia
w sprawie wzorow umow Dziatania 3.4. Mikroprzedsigbiorstwa ZPORR.

2.5. Wsparcie samozatrudnienia.
Cel: udzielenie pomocy osobom pozostajacym bez pracy w uruchomieniu wilasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Jednym ze zrodet finansowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia jest
Fundusz Pracy. Z FP powiatowe urzedy pracy udzielaja osobom bezrobotnym m.in.
jednorazowych srodkow na rozpoczgcie samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

Kolejnym wsparciem finansowanym z funduszy pomocowych sa dziatania realizowane
w ramach podprojektu 2. ,Promocja przedsiebiorczosci” Phare 2002 Spdjno$¢ Spoleczna
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1 Gospodarcza Rozwdj Zasobow Ludzkich. W ramach podprojektu 2. §wiadczone sa takie ushugi
jak szkolenia nt. ,, Rozpoczynam wiasnq dziatalnos¢ gospodarczq”, poradnictwo wstepne przed
szkoleniem, doradztwo indywidualne (coaching).

Na realizacje podprojektu 2. przewidziano kwote 184.550 EURO.

Zaktadana liczba szkolen do przeprowadzenia w catym okresie realizacji projektu wynosi: 14;
rozpoczeto 12 szkolen, zakonczono 12 szkolen.

Zaktadana liczba 0sob uczestniczacych w catym okresie realizacji projektu wynosi: 200; liczba
0s0b, ktore rozpoczely szkolenie: 184; liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenie: 184.

Liczba beneficjentow Phare 2002 SSG RZL, ktore zatozyty firme:

- wielko$¢ zaktadana: 20

- wielkos¢ osiagnigta: 41 (w tym kobiety: 6, osoby dlugotrwale bezrobotne: 1, osoby do 24 lat:
3, absolwenci: 1, osoby pochodzace z obszarow wiejskich: 6).

Realizowane w tym zakresie przez powiatowe urzedy pracy oraz w ramach Phare 2002
SSG RZL zadania sa dziataniami wspierajacymi si¢ oraz uzupetniajacymi.

Liczba 0séb bezrobotnych, ktére rozpoczely dziatalno$é gospodarcza w 1 poétroczu
2005 r. wyniosta 543 (w 2004 roku udzielono 349 pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej).

3. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na
rynku pracy.

3.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki.
Cel: Podniesienie konkurencyjno$ci i rozwoj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
poprzez inwestycje w kadry.

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zajmuje si¢ realizacja zadan
wynikajacych z zawartej umowy z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie
wdrazania dziatania 2.3 ,,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”, schemat a ,,Doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji kadr” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich. Zadania TARR S.A. polegaja na promowaniu mozliwosci dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spolecznego szkolen zawodowych menedzerskich dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikoéw przedsigbiorstw, studidéw podyplomowych dla pracownikow
przedsigbiorstw 1 kadry zarzadzajacej oraz praktycznych szkolen i stazy odbywanych
w instytucjach naukowo-badawczych. Zadania obejmuja rowniez $wiadczenie ustug
doradczych i szkoleniowych.

Od stycznia do czerwca 2005 r. odbylo si¢ ok. 100 rozmoéw telefonicznych i konsultacji
odnos$nie dziatania 2.3, schemat a SPO RZL.

Whnioski ztozone w ramach dzialania 2.3, schemat a SPO RZL

Termin Wptyneto | Do PARP do oceny | Liczba zawartych uméw | Wartosé
merytorycznej przyznanych
przekazano dotacji

Przyznano 1 dotacje nie

11.03.2005r 10 9 podpisano jeszcze 108.052,16
umowy
Przyznano 3 dotacje nie

11.05.2005r 11 10 (1 wycofano) | podpisano jeszcze 2.340.614,52

umowy
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W okresie od 1.01.2005t. - 30.06.2005 r. TARR S.A. przeprowadzita cykl szkolen dla
przedsigbiorcoOw w nastgpujacych m.in. o nastepujacej tematyce: ,,Metodyka przygotowywania
wnioskow w ramach SPO WKP oraz ZPORR”, ,Metodyka przygotowania wnioskow
o dofinansowanie w ramach dziatania 2.3 schemat a SPO RZL Doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji kadr oraz dziatania 2.5 ZPORR Promocja przedsiebiorczosci”, ,,Zamdwienia
publiczne dla korzystajacych z funduszy UE”, ,System zarzadzania jako$cia zgodny
z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2001”, ,,Prawne zagadnienia obrotu gospodarczego
z Niemcami”, ,,Finansowanie dziatalno$ci mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej”, ,,Mozliwosci pozyskiwania funduszy strukturalnych”,
,»Cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ producenta i sprzedawcy za wady sprzedanego towaru
1 $wiadczonej uslugi w obrocie profesjonalnym”, ,,Fundusze strukturalne dla przedsigbiorstw
oraz rola instytucji finansowych w procesie ich pozyskiwania”, ,,Nowoczesne metody
przygotowywania ofert handlowych oraz podstawy ich negocjowania w transakcjach
eksportowych z elementami marketingu eksportowego”

Lacznie TARR S.A. przeprowadzita 29 szkolen, w ramach ktérych zostato przeszkolonych
ok. 600 oso6b.

3.2 Reorientacja zawodowa os0b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Cel: Dzialanie 2.4  Reorientacja zawodowa  o0sob  zagroionych  procesami
restrukturyzacyjnymi Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego - ma za
cel dostosowanie osob do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmiang kwalifikacji osdb zagrozonych utrata
zatrudnienia. Celem szczegotowym Dziatania jest zmiana kwalifikacji zawodowych
pracownikow przemystow 1 sektoréw podlegajacych restrukturyzacji a takze innych o0sob
zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych, w celu
umozliwienia tym osobom wykonywania nowych.

30 wrzesnia 2004 r. zostal ogloszony konkurs otwarty na skladanie wnioskow
aplikacyjnych na realizacje projektow w ramach dziatan ZPORR.

WUP w Toruniu, z uwagi na niski poziom zainteresowania Beneficjentow, nie
podpisat zadnej umowy na dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 2.4. W dalszym
ciagu mozna sktada¢ wnioski o dofinansowanie projektéw w ramach ww. Dziatania (pozostato
4.803.195 zt) z konkursu edycji 1/2004.

W ramach konkursu zamknigtego, ktory zostat ogloszony 13 maja 2005 r. (nabor
wnioskow zakonczono 9 czerwca), dostgpna kwota do zakontraktowania wynosi
7.338.473 zi.

3.3 Wsparcie mobilnosci geograficznej na rynku pracy.
Cel: zwigkszenie mobilnosci geograficznej bezrobotnych.

Powiatowe wurzedy pracy sygnalizuja o problemach malej mobilnosci geograficznej

1 zawodowej 0séb bezrobotnych pochodzacych z obszaréw wiejskich. W celu zwigkszenia
mobilnosci geograficznej na rynku pracy, ze srodkow Funduszu Pracy wyptacane sa zwroty
kosztéw dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia. W I pétroczu 2005 r. na ten cel przeznaczona
zostata kwota: 660.900,00 zt. Glownie jest to kwota przeznaczona na zwrot kosztoéw dojazdu na
staz i przygotowanie zawodowe.
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3.4 Monitorowanie regionalnego rynku pracy.

Cel: Dostarczenie uzytecznej informacji o sytuacji na rynku pracy — jak najszerszemu gronu
odbiorcow tj. osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, instytucjom, urzegdom i innym
partnerom rynku pracy, w dziataniach, dla ktérych ta wiedza jest niezbedna.

Informacje nt. $wiadczonych ustug sa rozpowszechniane glownie poprzez gazety, telewizjg,
spotkania, ogloszenia, strony internetowe. Ponadto opracowywane sa miesigczne informacje
o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy, analizy okresowe i tematyczne.

4 Promowanie rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie.

4.1 Zwigkszenie dost¢pu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cale zycie.

Cel: Celem Dzialania 2.1 Rozwéj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie - bedzie zwigkszenie
mobilnosci zawodowej mieszkancow i ich zdolno$ci w zakresie dostosowania umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych do wymogdw regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa
w UE a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do
wymogow rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie
zebranych informacji. Realizacja programéw w zakresie Phare 2002 prowadzona w formie
szkolen i doradztwa bedzie rowniez miata na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
kobiet oraz dostosowanie ich umiejgtnosci i kwalifikacji do wymogdéw regionalnego rynku
pracy.

30 wrzesnia 2004 r. zostal ogloszony konkurs otwarty na sktadanie wnioskow
aplikacyjnych na realizacj¢ projektow w ramach dzialan ZPORR. Nabdr wnioskéw
w konkursie otwartym (edycja 1/2004) zostat zamknigty w dniu 22 kwietnia 2005 roku
z powodu wyczerpania srodkow.

Umowy o dofinansowanie projektow zawarte z Beneficjentami w ramach konkursu
otwartego w Dzialaniu 2.1 opiewaty na kwote 5825711 PLN.

Srodki z alokacji 2004 dla Dziatania 2.1 zostaly zakontraktowane w kwietniu 2005 r.
W ramach tego Dzialania realizowanych jest 9 projektéow szkoleniowych w zakresie nauki
jezyka i 1 w zakresie obslugi komputera na rzecz pracujacych osob dorostych, 3 projekty
szkoleniowe w zakresie agroturystyki na rzecz rolnikéw, 1 projekt doradczy na rzecz studentow
oraz 1 projekt badawczy na rzecz instytucji monitorujacych rynek pracy. Lacznie realizowane
projekty objety 4.629 beneficjentéw ostatecznych. Sa to gtownie doroste osoby pracujace —
2422, a takze rolnicy i domownicy z rodzin rolnikéw - 1175, studenci — 1000 i 32 instytucje
zajmujace si¢ monitorowaniem rynku pracy. Dwa projekty zostang zakonczone
w 2005 roku, natomiast 13 w 2006 roku.

W ramach Phare 2002 SSG RZL zaktadano, ze co najmniej 40% ogoétu beneficjentow
uczestniczacych w podprojektach 1. Aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz bezrobotnych
oraz 0sOb zagrozonych utrata pracy 1 2. Promocja przedsigbiorczos$ci beda stanowily kobiety. W
okresie od 01.01.2005 r. do 30.06.2005 r. w projekcie uczestniczyto tacznie 188 kobiet,
Z czego:

- w podprojekcie 1.: 94 kobiet (wielkos¢ zaktadana wynosi 320 kobiet - z 40% ogotu
uczestniczacych);

- w podprojekcie 2.: 94 kobiet (wielkos¢ zaktadana wynosi 90 kobiet z 45% ogédtu
uczestniczacych).

Wg stanu na 30 czerwca 2005 r. 6 kobiet uczestniczacych w projekcie zalozylo wlasng firme.

4.2 Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym.

Cel: Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym w kontekscie utatwiania
podejmowania indywidualnych decyzji, dotyczacych $ciezek ksztalcenia przez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.
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Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzi rejestr
instytucji szkoleniowych. Wg stanu na 30.06.2005 r. liczba instytucji szkoleniowych znajdujaca
si¢ w rejestrze wynosi 179.

5 Zwigkszenie podazy sily roboczej i wspieranie aktywnego starzenia sig.

5.1 Aktywizacja zawodowa ludnoSci wiejskiej.

Cel: Celem Dziatan 2.1 i 2.3 jest udzielenie rolnikom i domownikom, z wytaczeniem
emerytow 1 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne a dodatkowo w ramach Dziatania 2.3 takze
osobom zatrudnionym w rolnictwie - pomocy na rzecz wspierania ich aktywnosci zawodowe;.
Dziatanie 2.1 zapewnia rolnikom mozliwo$¢ podjgcia dziatalnosci zblizonej do rolnictwa na
bazie gospodarstwa rolnego. Stwarza warunki w zakresie poprawy ich sytuacji ekonomicznej
poprzez wskazanie mozliwosci pozyskania dodatkowego zrodta dochodu.

Gléwnym celem dotyczacym realizacji programéw Phare 2002 tj. SSG RZL w Podprojektach

1 1 2 oraz ,Integracji i Reintegracji Kobiet na Rynku Pracy” - bedzie aktywizacja osob
zamieszkatych na terenach wiejskich poprzez organizacje szkolen, doradztwa oraz
umozliwienie podjgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Wedlug stanu na 30 czerwca 2005 roku w urzg¢dach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 83.506 bezrobotnych zamieszkalych na wsi.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta zmniejszyla sig
0 5.631 0s6b (6,3%). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowia 43,7% ogoétu bezrobotnych
w wojewddztwie (przed rokiem — 43,6%). W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynosi od
34,4% w powiecie inowroctawskim do 86,2% w powiecie grudziadzkim.

Wisréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi dominuja kobiety, ktore stanowia 55,1% tej
populacji (przed rokiem — 53,5%).

Nowe rejestracje bezrobotnych pochodzacych ze wsi (31.598 o0s6b) stanowity 36,6%
wszystkich rejestracji dokonanych w I poéiroczu 2005 r. (w analogicznym okresie roku
poprzedniego — 37,5%). Najwigkszy naptyw bezrobotnych z terenéw wiejskich odnotowano
w powiecie torunskim (3.251 os6b), najmniejszy — w powiecie wabrzeskim (948 o0sob).

Wsréd odpltywu z bezrobocia w 1 pédtroczu 2005 r. w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim mieszkancy wsi stanowili 37,5% (rok wczesniej — 37,1%). Najwigkszy odpltyw
z terenow wiejskich odnotowano w powiecie torunskim (3.644 osoby), najmniejszy za$
w powiecie golubsko — dobrzyfnskim (995 osob). Przyczyna wigkszosci (52,8%) wylaczen
bezrobotnych zamieszkalych na wsi bylo podjgcie pracy (dla miast wskaznik ten wyniost
45,8%). Z powodu podjecia pracy z ewidencji bezrobotnych zostalo wytaczonych 36.563 0sob
zamieszkalych na wsi, w tym z powodu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 177.

» Dzialanie 2.3 ,, Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych z rolnictwa” ZPORR.

Dziatanie 2.3 zaklada wyposazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie
nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem restrukturyzacji
polskiego rolnictwa.

30 wrzesnia 2004 r. zostal ogloszony konkurs otwarty na sktadanie wnioskow
aplikacyjnych na realizacj¢ projektow w ramach dziatah ZPORR. W Dziataniu 2.3
zrealizowano 1 projekt pn. ,,Nowy zawéd — pracownik ochrony”. Efektem tego projektu jest
udzielenie wsparcia 18 osobom.

W ramach konkursu zamknigtego, ktory zostal ogloszony 13 maja 2005 r. (nabor
wnioskow zakonczono 9 czerwca), dostgpna kwota do zakontraktowania wynosi
6.808.047 zt.

» Phare 2002 SSG RZL.

W programie Phare 2002 SSG RZL zaktadana liczba os6b pochodzacych z obszarow wiejskich
miata wynosi¢ 400 (50% ogoétu beneficjentow) dla podprojektu 1. oraz 85 (42% ogodhu
beneficjentow) dla podprojektu 2. Do 30.06.2005 r. w programie wzigto udzial tacznie 299
os6b z powyzszej grupy (z czego w podprojekcie 1. wziglo udziat 212 oséb
a w podprojekcie 2.: 87).
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6 Rownos¢ kobiet i mezezyzn.

6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Cel: Zaktywizowanie jak najwigkszej grupy kobiet, udzielanie im pomocy doradczej
1 szkoleniowe;.

W koncu czerwca 2005 roku kobiety w liczbie 106.323 osoby stanowity 55,6% ogoétu
bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim (przed rokiem — 54,5%).
W odniesieniu do konca I pétrocza 2004 r. populacja ta zmniejszyta si¢ o 4,5% (5.031 osob).
Udziat kobiet wsérdd bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wynosi od 48,8%
w powiecie radziejowskim do 59,7% w powiecie s$wieckim.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niz mezczyzn: wsrod kobiet
osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy stanowia 59,0% (wsréd mezczyzn —
44.7%). Jedynie 11,3% bezrobotnych kobiet posiada prawo do zasitku (wsréd mezczyzn
wskaznik ten wynosi 20,0%).

Kobiety stanowity w [ poétroczu 2005 roku 39,9% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych pracg (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 40,1%), a wsrdd osob
podejmujacych zatrudnienie subsydiowane ich udziat wyniost 36,3% (przed rokiem — 40,2%).
Ogodtem liczba kobiet podejmujacych prace zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego o 4,2% (podczas gdy wsrod mezczyzn spadek ten wynidst 3,4%),
natomiast o 27,2% spadta liczba kobiet podejmujacych zatrudnienie subsydiowane (mgzczyzn
— 0 14,1%). Kobiety stanowily mniejszo$¢ — 34,7% — wsrdd osob podejmujacych w I potroczu
2005 roku szkolenia (przed rokiem — 43,7%). W dwoéch formach aktywizacji bezrobotnych
kobiety stanowia wigkszo$¢: wsrdd podejmujacych staze pracy (65,8%) 1 rozpoczynajacych
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (56,4%).

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,,Partnerstwo — Rodzina — Réwno$¢ — Praca”. Wnioskodawca
i Administratorem projektu jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Projekt dotyczy
tematu G — Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet
i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej elastycznych i efektywnych
form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych. Celem naczelnym projektu jest badanie
sposobu wyrownywania szans kobiet w rozwoju zawodowym i podniesienie ich atrakcyjnosci
na rynku pracy przy roéwnoczesnym godzeniu rol matki i pracownika. Projekt adresowany jest
do 3 grup kobiet: kobiet z nieaktualnymi umiejetnosciami zawodowymi powstatymi
w wyniku dtugiej nieobecnos$ci na rynku pracy spowodowanej wychowywaniem dzieci; kobiet
pracujacych, ktorym opieka nad matoletnimi dzie¢mi utrudnia rozwoj zawodowy oraz kobiet
pracujacych narazonych na utratg¢ pracy ze wzgledu na planowane macierzynstwo. Czas
realizacji projektu: grudzien 2004 — sierpien 2008 r. Partnerami w projekcie sa réwniez:
Oddziat Kujawsko — Pomorski Sekcji Europejskiej Unii Kobiet, Kujawsko — Pomorska
Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemystowo — Handlowa w Toruniu oraz
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Od dnia zaakceptowania projektu do realizacji, tj. w drugiej polowie grudnia 2004 roku
rozpoczgto realizacje¢ Dzialania 1, ktérego glownym celem bylo zawiazanie partnerstwa
krajowego i partnerstwa ponadnarodowego. Koncowy efekt Dziatania 1 to podpisanie umow
o wspolpracy — Umowy o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju oraz umowy o wspotpracy
ponadnarodowej. Ostateczny termin zawarcia w/w umow uptywal z dniem 30 czerwca 2005 r.
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7 Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osob w niekorzystnej
sytuacji.

7.1 Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych.

Cel: Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez rozwdj rehabilitacji zawodowe;j.
Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego 1 poprawa zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne poprzez budowanie potencjalu oraz tworzenie
nowych 1 doskonalenie istniejacych instrumentéw zwigkszajacych mozliwosci o0séb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

I. Samorzad Wojewddztwa realizuje zadania na rzecz osob niepelnosprawnych zgodnie

z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.). Uchwata Nr 13/151/2005 z dn.

2 marca 2005 r. Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Zarzad Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego dokonat podziatu srodkéw finansowych PFRON w tacznej wysokosci

3.127.824,00 zt na realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1. Jednorazowe pozyczki w celu ochrony istniejacych w zakladzie miejsc pracy osob

niepetnosprawnych — limit srodkow 647.824,00 zt:
- Zarzad pozytywnie rozpatrzyt 2 z 5 zlozonych wnioskow Lacznie objeto projektami ok.
71 os6b oraz przekazano $rodki na jednorazowa pozyczke w wysokosci 450.000,00 zi.
Uzyskana pomoc publiczna zostala wykorzystana na splat¢ zobowiazan, zakup surowcow
do produkcji, zakup $§rodkow trwatych, utrzymanie stanowisk pracy, co w efekcie pozwolito
utrzymac i/lub zwigkszy¢ zatrudnienie oséb niepelnosprawnych.

2. Zwrot kosztow szkolenia zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych w zwiazku
z konieczno$cia zmiany profilu produkeji — limit §rodkoéw 80.000,00 zt
- do 30.06.2005 r. nie wptynat zaden wniosek.

3. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnos$ci zawodowej — limit
500.000,00 zt.

Realizowany jest 1 projekt obejmujacy 35 oséb. Jego taczna warto$¢ wynosi
717.870,72 zt.

Efektem jest m.in. zatrudnienie 0sob zaliczanych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci
na podstawie umowy o prace ogotem 19,25 etatow: 35 osob zatrudnionych w wymiarze
0,55 etatu).

4. Projekt pn. ,Nie jeste§ sam — warsztaty psychologiczno — doradcze” sporzadzony na lata
2005-2006 w ramach SPO RZL Priorytet 1. ,,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja
zawodowa 1 spoteczna”, Dzialanie 1.4. ,Integracja zawodowa 1 spoteczna 0sob
niepetnosprawnych”, schemat a) Wsparcie osob o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnos$ci na otwartym rynku pracy.

Projekt uzyskat pozytywna oceng KOP. Umowa na jego realizacje zostanie podpisana
w II péiroczu 2005 r. Laczna warto$¢ projektu wynosi 431.960,00 zt. Jego celem jest
wsparcie 90 osob dlugotrwale bezrobotnych o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

II. Tworzenie warunkow do rehabilitacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych poprzez
wspotpracge z powiatowymi urzgdami pracy, organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pracodawcow.

Do 30.06.2005 r. zostaty zrealizowane nastgpujace zadania:
- szkolenia, kursy, przekwalifikowanie zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, m.in. kursy
prawa jazdy kategorii B 1 C, szkolenia jezykowe, kursy ABC przedsigbiorczosci i ABC biznesu,
przygotowujace do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej; staze; poradnictwo,
doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe); posrednictwo pracy; przystosowanie
stanowisk pracy; roboty publiczne; prace interwencyjne; przygotowanie zawodowe; pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; informowanie pracodawcow

o mozliwosciach zatrudniania os6b niepelnosprawnych; doradztwo organizacyjno-prawne
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1 ekonomiczne; spotkania informacyjne; dofinansowanie do oprocentowania kredytow
bankowych zaciagnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalno$ci
gospodarczej; refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Efekty:

- zwigkszenie dostgpnosci do ustug poradnictwa zawodowego dla osob niepetnosprawnych,
indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym lub psychologiem, uczestnictwa
w zajeciach warsztatowych dot. m.in. rynku pracy, korzystania z materiatéw informacyjnych,
sprzetu komputerowego 1 Internetu, co z kolei prowadzito do podjgcia zatrudnienia przez te
osoby.

Wybrane dane dot. sytuacji 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy:
I pétrocze I pétrocze Zmiana Udziat w ogdle
2004 rok 2005 rok | (I potrocze 2005 — | (I poétrocze 2005 t.)
I potrocze 2004)
Liczba osob
niepetnosprawnych 4.807 5.072 265 2%
bezrobotnych - ogotem
- w tym kobiety 2.212 2.428 216 2%
Liczba ofert pracy 694 580 -114 2%
- w tym subsydiowane;j 330 256 - 402 1%
- W tym z sektora 33 29 74 0.3%
publicznego
Liczba osob
niepelnosprawnych 1.499 1.398 - 101 2%
podejmujacych prace
- w tym kobiety 639 582 - 57 3%
Trudnosci:

- w przypadku przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych brak
zainteresowania wynika z tego, ze pozbawiono pracodawcow mozliwosci ubiegania sig
o refundacj¢ wynagrodzenia przez okres 36 miesigcy od momentu zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej,

- stan prawny nie pozwala na refundacj¢ tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

- trudnos$ci zwiazane z zabezpieczaniem pozyczek na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej.
Problemem jest znalezienie osob, ktdre sa w stanie porgczy¢ pozyczke,

- samorzady maja ograniczona mozliwos¢ uzyskiwania danych osob niepetnosprawnych
potrzebnych do weryfikacji wnioskow o pomoc. Samorzady opieraja si¢ na o§wiadczeniach
0s0b niepetnosprawnych dotyczacych wysokosci ich dochodow,

- brak wspodtpracy na poziomie regionalnym i centralnym migdzy samorzadami a instytucjami
np.:. NFZ 1 ZUS w zakresie wymiany informacji 1 udzielania pomocy osobom
niepetnosprawnym,

- wraz z rozszerzaniem dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych rosna koszty ich obstugi.
Srodki PFRON przeznaczone na koszty realizacji zadan nie sa zwiekszane i w zwiazku z tym
ros$nie obcigzenie budzetdéw samorzadow.

Glowne srodki finansowania powyzszych zadan: Fundusz Pracy, EFS, PFRON, §rodki wtasne
powiatow oraz przedsigbiorcow.

III. Dziatania wspierajace aktywizacj¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych realizowane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — Oddzial Kujawsko-
Pomorski w Toruniu:

1. Pilotazowy program Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych — Osrodki.
Informacii dla Oséb Niepelnosprawnych.
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Podstawowy cel stawiany przed Osrodkami to aktywizacja zawodowa 0sOb
niepetnosprawnych poprzez: informowanie o0s6b niepetnosprawnych o ich prawach,
obowiazkach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy z zakresu rehabilitacji zawodowe;j,
edukacyjnej, spotecznej 1 leczniczej, informowanie pracodawcoéw o korzysciach
wynikajacych z zatrudniania os6b niepetnosprawnych i tworzenia miejsc pracy specjalnie
dla nich przystosowanych oraz ogoétu spoleczenstwa o problematyce 0s6b
niepetnosprawnych. 30 czerwca br. pilotaz zakonczono (udzielono 408 porad osobistych
i telefonicznych) i obecnie trwa przygotowywanie procedur realizacyjnych do nowego
programu.

2. Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych. Celem
programu jest umozliwienie wejScia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) miodym osobom niepelnosprawnym, ktore pozwoli w przysziosci podjac
prace zawodowa przez te osoby.

Ogoétem 8 niepelnosprawnych absolwentéw w okresie sprawozdawczym odbywalo staz
1 otrzymato dofinansowanie z PFRON w ramach programu u 6 pracodawcow
uczestniczacych w programie.

Lacznie w tym czasie wyplacono na ten cel 31. 804,10 zt ze srodkow PFRON.

3. Komputer dla Homera 2003 — program pomocy w zakupie sprzetu elektronicznego oraz
oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacj¢ zawodowa i1 spoteczna oséb niewidomych
1 niedowidzacych
Celem programu jest pomoc finansowa dla os6éb niewidomych i niedowidzacych
w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego sprzgtu komputerowego
i elektronicznego wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem 1 oprogramowaniem
umozliwiajacego podjgcie zatrudnienia oraz zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci pozwalajacych
na usamodzielnienie sig.

Wplyneto 436 wnioskow z czego pozytywnie zweryfikowano 378. Do 30 czerwca br. nie
podpisano jednak zadnej umowy w zwiazku z czym nie wyptacono srodkow.

4. Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej.
Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0so6b niepelnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy poprzez organizowanie szkolen i wyposazenie miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych w instytucjach wykonujacych zadania z zakresu administracji
publiczne;.
30 czerwca br. wygasty umowy o prace z 20 osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi
w Policji, finansowane ze $rodkd6w PFRON. Planowane jest rozszerzenie Programu
o mozliwo$¢ tworzenia miejsc pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
oczekiwane jest podpisanie porozumienia z Ministrem Finansow w celu utworzenia miejsc
pracy w Ministerstwie Finansow.
Do 30 czerwca br. wydano 144.310,37 z1.

5. Pitagoras — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu. Celem programu jest
zapewnienie wszystkim niestyszacym 1 niedostyszacym studentom oraz uczestnikom
kursow przygotowawczych do egzamindw do szkoét wyzszych, w zaleznosci od potrzeb,
pomocy tlumaczy migowych lub mozliwosci wykorzystywania w trakcie zaje¢ oraz
egzamindéw urzadzen wspomagajacych.

Do 30 czerwca br. nie wptynat zaden wniosek.

6. Program wyréwnywania rdéznic miedzy regionami. W ramach programu Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (poza algorytmem) przekazuje s$rodki

realizatorom programu tj. — jednostkom samorzadu powiatowego z podregionow
zagrozonych marginalizacja lub samorzadu wojewddzkiego, na ktérych terenie znajduja sie¢
podregiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie a w szczegdlnosci podregiony
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10.

o gwaltownie pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy chronionej oraz podregiony
pozbawione infrastruktury shuzacej rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Srodki sa
wykorzystywane na dzialania wyrdéwnujace roznice migdzy regionami w obszarze
zatrudnienia i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, w tym na wyposazenie nowych miejsc
pracy, wyposazenie obiektow sluzacych rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych
w sprzet rehabilitacyjny, likwidacj¢ barier w placowkach edukacyjnych w zakresie
umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania oraz likwidacj¢
barier transportowych.

W tym programie w 2005 roku uczestniczy podregion torunsko-wioctawski w dwoch
obszarach zwiazanych z wyposazeniem miejsc pracy 0sob niepelnosprawnych odpowiednio
do ich potrzeb (obszar C), mozliwosci i likwidacja barier transportowych (obszar D). Do 30
czerwca br. zapotrzebowanie ztozyto 13 powiatow, lecz nie wyplacono jeszcze zadnej
kwoty na realizacj¢ zadan. Beneficjent w tym programie jest powiat.
W 2005 r. realizowanych jest 65 projektow.

Program Student — ksztalcenie ustawiczne os6b niepetnosprawnych. Celem programu jest
umozliwienie podwyzszania kwalifikacji oséb niepelnosprawnych a tym samym
przygotowanie ich do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Wplyneto 358 wnioskow a 309 zweryfikowano pozytywnie. Dofinansowaniem objeto 301
0sob na kwote 481.661,00 z1.

Program Pegaz 2003 — modut pomocy w aktywizowaniu osob niepetnosprawnych poprzez
likwidacjg¢ barier transportowych i w komunikowaniu sig, obejmujacy pomoc w zakupie
1 montazu oprzyrzadowania do samochodu oraz pomoc w zakupie sprzgtu komputerowego
1 wozkow inwalidzkich o napgdzie elektrycznym. Podstawowym celem programu jest
realizacja prawa o0s6b niepetnosprawnych do swobodnego porozumiewania si¢ oraz
poruszania 1 przemieszczania si¢ poprzez likwidacj¢ barier transportowych

1 w komunikowaniu sie.

Wplyneto 456 wnioskow jednak do 30 czerwca br. nie podpisano zadnej umowy
w zwiazku z czym nie wyptacono §rodkow.

Dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetlnosprawnych — przystugujace
ze $rodkow PFRON pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne. Wysokos¢

dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych.

Realizacja dzialan w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich;_Priorytet 1 . Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
1 spotecznej”; Dziatanie 1.4 . Integracja zawodowa i spoteczna 0so6b niepelnosprawnych”,
Schemat a) Wsparcie os6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci na
otwartym rynku pracy — ogloszono 3 konkursy zamknigte i 1 otwarty na realizacjg
nastepujacych typow projektow:

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjal zawodowy 1 mozliwosci uzyskania
pracy przez osoby niepetnosprawne,

- szkolenia dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepelnosprawnymi,

- rozwdj 1 promocja ustug doradczych dla oséb niepelnosprawnych, dla organizacji
pozarzadowych 1 innych ustugodawcow, dla dzialan zmierzajacych do integracji osob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug zwigkszajacych
aktywno$¢ zawodowa tych osob,

- rozwijanie form i programéw szkolenia 0sob niepetnosprawnych ,,on line”,

- dzialania stuzace tworzeniu miejsc pracy dla o0s6b niepelnosprawnych
1 wigkszych mozliwosci ich zatrudniania,

- zmiana postaw spotecznych wobec 0sO6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci
w srodowisku pracy,

23



- badania 1 ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej 1 =zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu $wiadczonych ustug.
3 powiaty wskazaty uczestnictwo w konkursach zorganizowanych przez PFRON: torunski (2x),
swiecki, wloclawski.

Trudno$ci:

- zwiazane z aplikowaniem o $rodki EFS w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL: niejednolitos¢
zasad, zmiany uzupetien i wytycznych

- brak konkretnych informacji i ciagle zmiany ze strony Funduszu powodujace dezorganizacj¢
pracy i nieche¢ w podejmowaniu decyzji o dalszym aplikowaniu o $rodki w ramach Dziatania
1.4,

7.2 Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie.
Cel: Zaktywizowanie jak najwigkszej liczby osob zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka.

W I potroczu br. w wojewodztwie kujawsko - pomorskim funkcjonowato jedno
Centrum Integracji Spolecznej ,,CISTOR” w Toruniu (kolejne trzy planowane sa do
uruchomienia w II potroczu). ,,CISTOR” zorganizowal jeden projekt pn. ,Reintegracja
zawodowa 1 spoteczna o0sOb bezrobotnych - zagrozonych wykluczeniem spotecznym
realizowana w Centrum Integracji Spotecznej w Toruniu - ,,CISTOR” dla 25 oséb.

Lacznie na projekt wydano 315 tys., §rodki pochodzity z funduszy PHARE 2002 oraz srodkow
wlasnych gminy- miasta Torun.
Uzyskane efekty:

e Zatrudniono 21 0s6b bioracych udziat w projekcie,
e Poprawa statusu materialnego uczestnikéw projektu i ich rodzin (okoto 80 os6b),

* Poprawa umiejgtnosci spotecznych i zawodowych uczestnikow,

* Podniesienie wiedzy i §wiadomo$ci wsrod pracodawcoéw- dotyczacych osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

* Powstanie poradnika dla bezrobotnych dotyczacego poruszania si¢ po nowoczesnym rynku
pracy.

Trudnosci w realizacji zadan:

e Zmiany sktadu uczestnikéw, trudno$¢ w zachowaniu réwnosci szans kobiet i mgzczyzn,

e Trudnosci zwiazane z motywacja uczestnikow do pracy,

* Trudnos$ci zwiazane z efektywna komunikacja pracownikow z uczestnikami,

* Brak spojnych przepisow dotyczacych wykorzystywania srodkow z funduszy UE.

Ponadto pig¢ gmin w naszym wojewddztwie opracowalo i1 realizowato program
,Reintegracja zawodowa 1 spoteczna o0s6b bezrobotnych-zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”. Program taki realizowany byt w nastepujacych gminach: Swiecie n/Wista,
Jezewo, Osie, Nowe, Warlubie. Uczestnikami programéw byly glownie osoby bezrobotne
(powyzej 24 miesigcy), faczna liczba uczestnikow objgtych programami wynosita 213 o0s6b.
Na projekty wydano ogotem srodki w wysokosci 260 tys.

Uzyskano nastepujace efekty:

* 52 osoby zostaty zatrudnione w ramach robét publicznych,

* Uczestnikom program6éw umozliwiono nabycie nowych umiejgtnosci, podniesienie wlasnej
wartosci oraz wlasciwego pelnienia rol spotecznych i zawodowych.

Trudno$ci w realizacji zadan:

e Brak wykwalifikowanej kadry do pracy z tymi osobami,

* Brak wystarczajacych srodkéw finansowych,

* Jedna z gmin zasygnalizowala, Ze problemem jest ,,praca na czarno” osob zarejestrowanych
w pup, sposrod ktorych dokonywany jest nabor uczestnikdw programu.
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7.3 Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniow i studentéw o utrudnionym starcie
edukacyjnym.

Cel: Podniesienie dostgpu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla

uczniow pochodzacych z obszaréw wiejskich 1 studentéw pochodzacych z obszarow

zagrozonych marginalizacja, w tym w szczego6lnosci z obszarow wiejskich.

» Dzialanie 2.2 ZPORR Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne.

W chwili obecnej w fazie rozliczen koncowych sa programy stypendialne na rzecz
uczniéw 1 studentow, ktére prowadzone byly w roku szkolnym/akademickim 2004/2005.
W ramach tych programéw z pomocy skorzystato 9.928 uczniow oraz 691 studentow,
studenci otrzymywali pomoc w formie finansowej natomiast uczniowie na zasadzie refundacji
poniesionych kosztow.

Na realizacje projektu stypendialnego dla uczniéw przeznaczono kwotg 8 756 987,91
PLN, z czego 5959 072,31 PLN pochodzito z EFS, natomiast 2 797 825,60 PLN z Budzetu
Panstwa.

Na realizacj¢ programu stypendialnego dla studentow przeznaczono kwotg
1 443 568,40 PLN, z czego 1082 676,30 pochodzito z EFS, natomiast 360 892,10 PLN
z Budzetu Panstwa.

W ramach projektu stypendialnego osiagnig¢to wszystkie zaktadane rezultaty dotyczace
promocji uczniow objetych projektem, nie udato si¢ zachowad procentowego wskaznika
proporcji pomigdzy dziewczynkami a chtopcami, co Beneficjent thumaczyt znacznie wigksza
iloscia dziewczynek uczacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.

W trakcie realizacji dziatania napotkano na wiele problemow natury legislacyjne;j
i finansowej. Duzym problemem byty réwniez wysokie oczekiwania spoleczne, ktore nie
zostaly w pelni zaspokojone z powodu relatywnie matych srodkow, ktore zostaty przeznaczone
na finansowanie tych dziatan.

7.4 Aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoleczng marginalizacje.
Cel: Aktywizacja zawodowa mtlodziezy narazonej na spoleczna marginalizacje, poprzez
realizacje programéw nakierowanych na aktywizacje mlodziezy i prowadzenie dzialalnosci
statutowe] przez wyspecjalizowane mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe biura
pracy i ich filie oraz kluby pracy, jak rowniez osrodki szkolenia i wychowania, srodowiskowe
hufce pracy i hufce pracy.

W pierwszym poétroczu 2005 roku jednostki organizacyjne Wojewoddzkiej Komendy
OHP osiagnely nastgpujace wyniki:
- mobilne centra informacji zawodowej odbyly ogétem 101 sesji wyjazdowych,
przeprowadzono: 43 warsztaty grupowe dla 1.096 oséb; 230 informacji grupowych dla
4.655 0s0b; udzielono154 porady indywidualne oraz 1289 informacji indywidualnych.
- w poszukiwaniu zatrudnienia zglosito si¢ do jednostek organizacyjnych OHP 1.535
mlodziezy bezrobotnej oraz 2.354 uczacej sig;
- pozyskano 1080 miejsc pracy dla mtodziezy bezrobotnej oraz 2108 dla uczace;j sig;
- prace podjeto 1030 mtodziezy bezrobotnej oraz 1985 uczace;j sig;
- udzielono 1200 porad indywidualnych mtodziezy bezrobotnej oraz 1834 uczacej sig;
- zorganizowano 68 warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy dla 794 bezrobotnych oraz
272 warsztaty dla 6.205 mlodziezy uczacej sig;
- zorganizowano 14 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 18 pracodawcow, w czasie ktorych
pozyskano 457 miejsc pracy oraz 3 targi pracy, w ktorych uczestniczylo 14 pracodawcow i 18
innych instytucji, oferujacych tacznie 640 miejsc pracy;
- przeprowadzono 23 kursy dla 416 stuchaczy.
W  jednostkach organizacyjnych WK OHP (o$rodku szkolenia i wychowania oraz
srodowiskowych hufcach pracy i hufcach pracy) w roku szkolnym 2004/2005 objetych
ksztatlceniem ogo6lnym i zawodowym w ramach Zasadniczej Szkoly Zawodowej, Gimnazjum
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dla Dorostych, Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy, Rzemieslniczej Nauki
Zawodowej i pozaszkolnej formie nauczania - kursie na tytul Robotnika Wykwalifikowanego,
OHP opuscito 322 absolwentow.

Wojewddzka Komenda OHP byla w omawianym okresie organizatorem III edycji
konkursu ogloszonego przez MGiP na przyznanie grantoéw na tworzenie Szkolnych Osrodkéw
Kariery. Przyznano granty 9 szkolom na lgczng sume 131.598 zL

W ramach realizacji propozycji programowych ujetych w pakietach programowych
»Agenda OHP”, , Bezpieczny Szlak”, , Eurostart”, ,,Agrostart”, ,,Szansa 13-18” oraz ,,Szansa
18-24” tacznie zrealizowano 72 przedsigwzigcia dla 2.681 oséb.

W I pétroczu 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczely realizacje projektu ,,Twoja
wiedza — Twoj sukces” edycja 2005 ,Edukacja kluczem do przysztosci”. Projekt jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.5 schemat b
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich ,,Wspieranie miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym”.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim projektem jest objetych 300 os6b miodziezy w wieku

15-24 lata z Torunia, Bydgoszczy, Wloctawka i Grudziadza.

Projekt adresowany jest do trzech grup beneficjentow:

L. Mtlodziezy w wieku 16-18 lat, uczacej si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych,
zaniedbujacej obowiazki szkolne, zagrozonej wypadnigciem z systemu edukacji, ktorej
ograniczenia materialne $rodowiskowe uniemozliwiaja uzyskanie umiejgtnosci i
kwalifikacji
gwarantujacych  rowny  start Zyciowy w  stosunku do  rowiesnikow;
II. Mlodziezy gimnazjalnej w wieku 15-17 lat, ktora wypadta z powszechnego systemu
edukacji 1 nie realizuje obowiazku szkolnego. W celu uzupehienia wyksztalcenia

ogolnego
1 zdobycia kwalifikacji zostanie objgta opieka OHP w trakcie realizacji projektu lub po
jego zakonczeniu,

II1. Mlodziezy w wieku 18-24 lata, nie uczacej sig i nie pracujace;.
Kazdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie do§wiadczonych psychologéw i wychowawcow,
uczestniczy w szkoleniach jezykowych, komputerowych, zawodowych oraz z zakresu
aktywizacji zawodowe;.
W 1II potroczu kontynuowane beda dzialania z w/w zakresu. Ponadto Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy przystapi do realizacji nowych zdan, m.in.:
» uruchomienia Mtodziezowego Centrum Kariery w Grudziadzu;
» budowy platformy programowej — wspdipracy jednostek organizacyjnych OHP ze
Szkolnymi Osrodkami Kariery;
» wdrozenia Wojewodzkiego Porozumienia na rzecz Edukacji i Zatrudnienia Mlodziezy.

8 Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie.

8.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy zarobkowej.

Cel: Stuzby kontroli legalnosci zatrudnienia sa aktywne w zakresie egzekwowania
przestrzegania obowiazujacych zapiséw dotyczacych zatrudnienia, jednak skutkiem dziatan
kontrolnych jest tylko potwierdzenie wykonywanej pracy poprzez zawarcie stosownej umowy,
co wynika z braku jednoznacznych uregulowan eliminujacych patologiczne zjawiska na rynku

pracy.

Inspektorzy kontroli legalnosci zatrudnienia wykonuja zadania na podstawie art. 116
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99,
poz.1001) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzania kontroli przez wojewodow i organy celne oraz sposobu ich
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wspotdziatania z innymi organami (Dz. U. z 2004r. Nr 198, poz. 2037) w sposob szczegotowy
okreslajace zadania i zakres uprawnien inspektoréw KLZ.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem kontroli legalno$ci zatrudnienia w cato$ci
pokrywane sa z budzetu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.

W okresie od 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 r. inspektorzy kontroli legalnos$ci
zatrudnienia przeprowadzili tacznie 709 kontroli, z czego 233 kontrole zakonczono protokotem.
W 88 przypadkach, stwierdzono nielegalne zatrudnienie lub inna nielegalna pracg zarobkowa
104 os6b. Na skutek czynnosci kontrolnych pozbawiono 98 oséb statusu bezrobotnego.
Skierowano do sadoéw grodzkich na terenie catego kraju 92 wnioski o ukaranie, z czego 41
wnioskéw o ukaranie przeciwko pracodawcom i 51 wnioskow na pracobiorcéw. Sady grodzkie
orzekly kary grzywny na sume 51 425 zt. W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
pracodawcy uregulowali wymagalne, a nie zaptacone w terminie sktadki na Fundusz Pracy na
ogolna kwote 46 376 zt, a takze sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 70 865 zi.
W toku czynnosci kontrolnych zalegalizowano wykonywanie pracy przez 147 oséb, z tego 58
0s0b w drodze zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Analiza porownawcza efektywnosci kontroli legalnosci zatrudnienia w I pélroczu 2004 r.
12005 r.:

W roku 2004 kontrole zakonczone protokotem stanowilty 30,7 % ogolnej liczby kontroli
a w roku 2005 32,9 %. Odnotowano wzrost efektywnosci o 5,43 %.

Liczba 0s6b pozbawionych statusu bezrobotnych w roku 2004 — 91, w roku 2005 — 98.
Odnotowano wzrost o 7,69 %.

Liczba jednostek, w ktorych stwierdzono nielegalne zatrudnienie lub inna nielegalna
prace zarobkowa w roku 2004 wynosita 22, a w roku 2005 wynosita 88. Odnotowano wzrost
0 400 %.

Liczba stwierdzonych przypadkow nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy
zarobkowej w roku 2004 wynosita 79, a w roku 2005 wynosita 104. Odnotowano wzrost
0 31,65 %.

Liczba legalizacji zatrudnienia w roku 2004 wynosita 94, a w roku 2005 wynosita 147.
Odnotowano wzrost 0 56,38 %.

Kwota zwrotu nienaleznie pobranych zasitkéw i innych $wiadczen w roku 2004
wyniosta 4 698,56 zt, a w roku 2005 wyniosta 8 480,70 z1, co stanowi wzrost o 80,5 %.

W zakresie wspotdziatania z innymi instytucjami przeprowadzono wspolne kontrole na

mocy porozumien zawartych przez Wojewode Kujawsko — Pomorskiego, m. in.
z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych:
2004 r. 2005 1.
ZUS 1 3
Urzedy Skarbowe 1 6
PIP 5 8
Policja 3 16

Liczba zawiadomien o naruszeniu przepisow:

2004 r. 2005 1.
Starosta 292 201
ZUS 14 18
Urzedy Skarbowe i UKS 0 3
Policja, Prokuratura 0 13

Mimo zmniejszenia stanu osobowego zespolu inspektoréw kontroli legalnos$ci
zatrudnienia spowodowanego m.in. oddelegowaniem pracownikéw do pelnienia obowiazkow
na innych stanowiskach i pomimo wprowadzenia centralnego wydawania upowaznien, daje si¢
zauwazy¢ istotny wzrost efektywnos$ci przeprowadzonych kontroli. Na uwage zastuguje wzrost
liczby przeprowadzonych kontroli z innymi instytucjami wspoldziatajacymi oraz wzrost
zawiadomien o stwierdzonych naruszeniach prawa.
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W toku realizacji ustawowo okres$lonych zadan nie napotkano trudno$ci w ich
wykonywaniu.
9 Dzialania dotyczace regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu.

9.1 System alokacji Srodkow.

Kryteria ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2005 roku, zostaly przyjete przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwata Nr XXI1X/357/04.

Kryteria te stuza zmniejszeniu dysproporcji na regionalnym rynku pracy poprzez:

- zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,

- poprawg warunkéw osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych do
25 roku zycia, dlugotrwale, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, niepelnosprawnych,

- zmniejszenie skali bezrobocia na terenach wiejskich,

- wzrost efektywnosci realizowanych programow,

- utatwienie dostgpnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0s0b objetych programami wspotfinansowanymi z FP 1 EFS.

W 2005 roku — decyzja Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2004 r. wojewodztwo kujawsko-pomorskie  otrzymato
z Funduszu Pracy kwote w_ wysokosci 125.915.7 tys. zlotych przeznaczona na realizacjg
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. W  kwocie tej wujete byly migdzy innymi $rodki przeznaczone
na finansowanie programow aktywizacji bezrobotnych przez samorzady powiatowe ($rodki FP
przyznane wg algorytmu — 88.141,0 tys. ztotych) oraz finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewddztwa (30% kwoty ogotem) w wysokosci 37.774,7 tys. ziotych.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Uchwala Nr 2/34/2005 z dnia
12 stycznia 2005 r. przyjat zasady wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2005 roku. Uchwala okresla,
ze wymienione wyzej srodki Funduszu Pracy w 100% przeznacza si¢ na realizacje projektow
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL — kwota ogotem — 37.774,7 tys. z1, z tego
na: dokonczenie projektow positkowych z 2004 r. — kwota 6.818,9 tys. zt w tym: dziatanie 1.2
Perspektywy dla mlodziezy — 5.029,5 tys. zt i dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie izwalczanie
diugotrwatego bezrobocia — 1.789,4 tys. zl oraz na realizacje nowych projektoéw w 2005 r. —
kwota 30.955,8 tys. zt, w tym: dziatanie 1.2 — 18.573,3 tys. zt i na dziatanie 1.3 — 12.382,5 tys.
zh.

Po dokonaniu rozdysponowania funduszy wynikajacych z algorytmu, samorzady
przystapity do skladania wnioskéw o S$rodki Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy.

Marszatek Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego dnia 6 kwietnia 2005 roku wystapit
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy na realizacjg
projektu pn. ,,BEZPIECZNA DOLINA 2005”, opracowanego przez Kujawsko — Pomorski
Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wtoctawku. Program ,,BEZPIECZNA DOLINA
2005 dotyczy zorganizowania robot remontowo — konserwacyjnych na watach, rzekach
i kanatach wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, celem poprawy stanu bezpieczenstwa
terendw zagrozonych powodzia. Przewiduje sig, ze dziataniami aktywizujacymi zostanie
objetych 1.090 oséb dlugotrwale bezrobotnych zatrudnionych w ramach roboét publicznych,
prac interwencyjnych i przygotowania zawodowego przez okres 5 miesigcy (od maja/czerwca
do pazdziernika 2005 r.). Przeprowadzenie tych prac ma ogromne znaczenie dla wojewddztwa,
z uwagi naistniejace realne zagrozenie powodziowe na pewnych obszarach naszego
wojewodztwa. Do programu przystapily samorzady znajdujace si¢ w obszarze dziatania PUP
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w: Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Bydgoszczy, Chetmna, Golubia — Dobrzynia,
Grudziadza, Inowroctawia, Lipna, Nakta nad Notecia, Rypina, Sepélna Krajenskiego, Swiecia,
Wabrzezna, Wloctawka oraz PUP dla Miasta Torunia 1 PUP dla Powiatu Torunskiego. Dziatania
begda realizowane przy wspoOtpracy z samorzadami powiatowymi, gminnymi, spétkami
wodnymi oraz Kujawsko — Pomorskim Zarzadem Melioracji 1 Urzadzen Wodnych
we Wiloctawku. Wnioskowano o taczna kwote w wysokosci 5.226,5 tys. zlotych. Minister
Gospodarki 1 Pracy decyzja z dnia 15.04.2005 r. przyznal na realizacje projektu dodatkowe
srodki w wysokosci 4.255,0 zlotych.

Ponadto do dnia 30 czerwca 2005 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
od samorzadow powiatowych naszego wojewoddztwa wplynely 32 wnioski o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy na taczna kwote 18.497,35 tys. ztotych. Minister Gospodarki i Pracy wydat
stosowne decyzje przyznajace dodatkowe kwoty $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewddztwa kujawsko — pomorskiego z ,rezerwy” w wysokosci ogotem
4.210,0 tys. zlotych. Reasumujac wojewédztwo kujawsko — pomorskie
w 1 potroczu 2005 roku otrzymalo z Funduszu Pracy S$rodki przeznaczone dla
samorzadow powiatowych na finansowanie programéw aktywnego przeciwdzialania
bezrobociu w lacznej wysokosci 134.380,7 tys. zlotych.

W I polroczu 2005 roku wystapily dalsze, korzystne zmiany w strukturze wydatkow
Funduszu: s$rodki wydatkowane na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
zwigkszyly si¢ 0 76,3%. Spadek o 47,0% ogdlnych wydatkéw Funduszu Pracy wynika
z wejScia w zycie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych, ktora
postanowila, Zze od 1 sierpnia 2004 r. wyplate §wiadczen i zasitkow przedemerytalnych przejat
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wydatki Funduszu Pracy w I pétroczu 2005 roku

I potrocze I potrocze 2005 r.
Wyszczegolnienie 2004 r. | zmiana
w tys. zt w %
wydatki ogotem 339204,5| 1797479 -159456,6| -47,0
zasitki 1 $wiadczenia 301 929,2| 122 686,0| -179 2432 -59.4
w tym zasitki dla bezrobotnych 130 884,1| 122 686,0 -8 198,1 -6,3
programy przeciwdziatania bezrobociu 28 918.0 509934 220754 76,3
pozostate 83573 6 068,5 -22888| -27.4
Udzial $rodkdéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w wydatkach Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2005 roku

wyniost 28,4%.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w latach 1999 — 2004 w wojewddztwie kujawsko —

pomorskim:
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I potowa | I polowa| I polowa |I potowa|l potowa|l potowa|I potowa
Wyszczegdnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
w %

pasywne (zasilki | 72,8 842 882 92,8 895 89,0 683
$wiadczenia)
programy przeciwdzialanial 0 44 11,0 6,4 9,8/ 10,1| 284
bezrobociu
pozostate 0,9 0,9 0,8 0,8 0,7 0,9 3,4
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

9.2 Reorientacja zawodowa os0b odchodzgcych z rolnictwa.

Cel: Dostosowanie osob do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkow utatwiajacych
osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym. Celem
szczegotowym tego dziatania bedzie wyposazenie rolnikéw w umiejetnosci umozliwiajace
zdobycie =zatrudnienia i wykonywania nowych zawodéw w zwiazku z procesami
restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

» Dzialanie 2.3 ,, Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych 7 rolnictwa” ZPORR.

Dziatanie 2.3 zaklada wyposazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie
nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem restrukturyzacji
polskiego rolnictwa.

30 wrzesnia 2004 r. zostat ogltoszony konkurs otwarty na sktadanie wnioskow aplikacyjnych na
realizacjg projektow w ramach dziatan ZPORR.

W Daziataniu 2.3 realizowano 2 projekty a wsparciem planowano obja¢ 40 Beneficjentow
Ostatecznych. Jednak jeden z Beneficjentow wystapil z wnioskiem o rozwiazanie umowy
jeszcze przed rozpoczeciem merytorycznych dziatan. Realizacja drugiego projektu zostala
zakonczona i1 obecnie znajduje si¢ w fazie rozliczania. Efektem tego projektu jest udzielenie
wsparcia 18 osobom.

W ramach konkursu zamknigtego, ktory zostal ogtoszony 13 maja 2005 r. (nabdr wnioskow
zakonczono 9 czerwca), dostgpna kwota do zakontraktowania w Dziataniu 2.3 wynosi —
6.808.047 zt.

9.3 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy.
Cel: Podniesienie innowacyjnego potencjatu regionéw dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.

Realizacja powyzszego celu odbywa si¢ w ramach Centrum Transferu Technologii,
ktore rozpoczeto swoja dzialalnos¢ w kwietniu 2005 r. Obecnie jest w fazie organizacyjnej,
polegajacej na wyposazaniu zaplecza CTT w meble, sprzgt elektroniczny i wyposazenie
techniczne. Od kwietnia do czerwca z ustug infrastrukturalnych CTT skorzystato
21 podmiotéw. Od maja do czerwca z uslug informacyjno-doradczych skorzystalo
63 przedsigbiorcow. Uslugi dotyczyly zasad wypelniania wniosku o udzielenie dotacji oraz
spetnienia kryteriow formalnych i administracyjnych przy ubieganiu si¢ o wsparcie.
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