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1 WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok jest dokumentem, do ktérego
przygotowania zobowiazuja nast¢pujace akty prawne:

— Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska (art.125 1 128),

— Postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.).
Uktad Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje z Decyzja Rady Unii
Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Panstw
Cztonkowskich (2005/600/WE) oraz kierunkami dziatan okre$lonymi przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spolecznej w sprawie Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia to dokument okreslajacy regionalng
polityke rynku pracy oraz rozwo6j zasobow ludzkich w odniesieniu do wspdlnotowej polityki
rynku pracy.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok:
® w czesci | przedstawia regionalng polityke zatrudnienia oraz dotychczasowg sytuacje
w regionie kujawsko-pomorskim

® w czgSci 2 wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych
Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

® w czesci 3 uyymuje zagadnienia dotyczace zarzadzania Regionalnym Planem Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia oraz sposob prowadzenia monitoringu z realizacji zadan
okreslonych Regionalnym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia wyznacza ramy regionalnych dziatan
w zakresie polityki rynku pracy. Dokument ten zostat przygotowany przez Zespot, w sktad,
ktorego wchodza przedstawiciele administracji samorzadowej, rzadowej, jak 1 organizacji
pozarzadowych oraz innych partnerow. RPD/Z zostanie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade
Zatrudnienia, w sklad, ktorej wchodza przedstawiciele wojewoddzkich struktur organizacji
zwiazkowych, organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,
organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy, nauki oraz
wojewody.



2 REGIONALNA POLITYKA ZATRUDNIENIA ORAZ
DOTYCHCZASOWA SYTUACJA W REGIONIE KUJAWSKO-
POMORSKIM

Tlo polityki regionalnej i dotychczasowa sytuacja w regionie

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim (wedlug stanu na 30 czerwca 2007 r.)*
zamieszkuje 2.065,5 tys. osob, co stanowi 5,4% ogotu ludnosci Polski. W odniesieniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego, liczba ludno$ci w wojewddztwie nieznacznie
zmniejszyla si¢ (885 osob). Wigkszos¢ mieszkancoOw naszego wojewodztwa to kobiety (51,7%).
W miastach mieszka 61,2% ogotu ludnosci (przed rokiem — 61,4%).

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow wojewoddztwa (64,4%) znajduje si¢ w wieku
produkcyjnym. W pordéwnaniu z czerwcem 2006 r. w liczbie ludnosci ogotem w wojewodztwie
zmniejszyt si¢ udziat osob w wieku przedprodukcyjnym (o 0,5 pkt. proc.), natomiast wzrosty
udziaty osob w wieku produkcyjnym (o 0,1 pkt. proc.) i w wieku poprodukcyjnym (o 0,4 pkt.
proc.).

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. Stan na 30 czerwca 2007 r.
Wyszczegolnienie o5 b;g()iem % o5 11)1}1] Q2czy2ni% o5 b;mbiety ”
ogotem 2 065 540 100,0] 996 682 100,0] 1068 858 100,0
wiek przedprodukcyjny 426 177 20,6] 218122 21,91 208 055 19,5
wiek produkcyjny 1332 586 64,5 681257 68,4 651329 60,9
wiek poprodukeyjny 306 777 14,9 97 303 9,8 209474 19,6

Konsekwencja struktury wieku ludno$ci jest poziom wskaznika obcigzenia
demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku nieprodukcyjnym.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wskaznik ten wynosi 55,0% (wobec 55,3% w czerwcu
2006 r.). Wskazniki te sa bardziej niekorzystne dla kobiet niz dla mgzczyzn.

Miary demograficznej mtodosci i starosci

Wyszczegolnienie ogdlem mezczyzni kobiety

Ludnos¢ ieku ni dukceyj 100 os6b

udnos¢ w wieku mepro’ ukcyjnym na 0sOb w 55,0 463 64.1
wieku produkcyjnym ogdtem
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (miara
demograficznej "mtodosci") na 100 os6b w wieku 32,0 32,0 31,9
produkcyjnym
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym (miara
demograficznej "starosci") na 100 oséb w wieku 23,0 14,3 32,2
produkcyjnym

* Zrodto: ,Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI 2007 r.” GUS, publikacja
elektroniczna (www.stat.gov.pl)



Kluczowe problemy rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wiaza
si¢ ze struktura bezrobocia 1 dotycza wysokiego udzialu wymienionych ponizej grup osob
w 0golnej liczbie 0sob zarejestrowanych w PUP:

— kobiety (w tym powracajace na rynek pracy) stanowilty w wojewddztwie 61,7% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych ($rednio w kraju 58,2%),

— dlugotrwale bezrobotni — to 65,7% bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie ($rednio
w kraju 62,6%),

— bezrobotni zamieszkujacy na wsi — 45,9% ($rednio w kraju 45,0%),

— bezrobotni do 25 roku zycia — 19,7% ($rednio w kraju 19,0%),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 20,1% ($rednio w kraju 21,7%),

— bezrobotni niepetnosprawni — 3,2% ($rednio w kraju 3,9%).

Tak wysoki udzial powyzej wymienionych kategorii oséb bezrobotnych wynika przede
wszystkim z:

— niedostosowania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 0s6b pozostajacych bez pracy
do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkoéw pracy oraz niskiego poziomu wyksztatcenia osdb
bezrobotnych (wedlug stanu na 31.12.2007 r. 68,5% bezrobotnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze, przecigtnie
w kraju — 61,9%),

— braku do$wiadczenia zawodowego (szczegdlnie wsréd mlodych osob wchodzacych na rynek
pracy),

— skutkow czasowego wytaczenia z aktywnego uczestnictwa w rynku pracy (szczegodlnie

— w przypadku kobiet powracajacych na rynek pracy po okresie macierzynstwa),

— niskiej aktywnos$ci zawodowe] 0sOb starszych, zwiazanej w duzej mierze z dostgpnoscia
alternatywnych zrédet dochodu (w szczegdlnosci mozliwoscia wezesniejszego przejscia

— naemeryturg),

— narastania barier psychologicznych utrudniajacych w znacznym stopniu powrdt na rynek
pracy wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych,

— niskiej mobilnosci przestrzennej oséb pozostajacych bez pracy.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim na dzien 31.12.2007 r. zarejestrowanych byto
123.243 osoby bezrobotne 1 3.324 osoby poszukujace pracy. Stopa bezrobocia wynosita 15,2%
(ITI miejsce w skali kraju), podczas gdy przecigtnie w kraju osiagneta poziom 11,4%. Na koniec
grudnia 2006 r. wskaznik ten wynosit odpowiednio: 19,2% 1 14,8%.

Pomimo podejmowanych od wielu lat dziatan i widocznych od 2004 roku tendencji
spadkowych, poziom rejestrowanego bezrobocia w naszym regionie jest wyzszy od $redniej
dla catego kraju przecigtnie o 4 punkty procentowe. Jednocze$nie pomigdzy poszczegdlnymi
powiatami wystepuja znaczne réznice w wysokosci stopy bezrobocia, a zroznicowanie to coraz
bardziej si¢ poglebia. Najnizszy poziom bezrobocia charakteryzuje najwigksze miasta naszego
regionu (Bydgoszcz — 6,3%, Torun — 6,4%) natomiast najwyzszy powiaty o charakterze
rolniczym (powiat lipnowski — 22,7%, powiat grudziadzki — 24,1%). Na koniec grudnia 2007 r.
rozpigtos¢ stopy bezrobocia pomigdzy powiatami wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (iloraz
stopy bezrobocia w powiecie o najwyzszej stopie bezrobocia 1 w powiecie 0 najnizszej stopie
bezrobocia) osiagneta wskaznik 3,8 podczas gdy na koniec 2003 roku wynosita 2,7 (na koniec
2005 roku — 3,0, a na koniec 2006 roku — 3,4).



3 ZADANIA REGIONALNE NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W RAMACH WYTYCZNYCH EUROPEJSKIEJ STRATEGII
ZATRUDNIENIA

3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osigganie pelnego
zatrudnienia, poprawe jako$ci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie
spojnosci spolecznej i terytorialnej (Wytyczna nr 17 zawarta w Decyzji Rady
Unii Europejskiej z 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Z danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy wynika, ze w rejestrze REGON
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2007 roku zarejestrowanych
pozostawato 188,5 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikow indywidualnych).
W sektorze publicznym dziatalo 6,4 tys. podmiotow (3,4% ogoélu), natomiast w sektorze
prywatnym 182,1 tys. (96,6% ogoélu podmiotow w wojewodztwie). W odniesieniu do grudnia
2006 roku liczba podmiotow wzrosta o 0,8% (1.582 jednostki), przy czym wzrost odnotowano
zardwno w sektorze publicznym (o 47 jednostek), jak i prywatnym (o 1.535 jednostek).

Struktura przedsigbiorstw nie ulegla istotnym zmianom: podmioty o liczbie pracujacych
do 9 oso6b stanowia 95,1% zawartosci rejestru REGON, od 10 do 49 pracujacych — 3,9%,
a podmioty o liczbie pracujacych powyzej 49 osob) — 1,0%. W 2007 r. odnotowano liczby os6b
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o 0,3% w stosunku do danych z 2006 r.
(z 147,7 tys. w grudniu 2006 r. do 148,2 tys. w grudniu 2007 r.).

W 2007 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw osiagneto poziom
223,0 tys. osob, tj. 0 5,3% wigcej niz w 2006 roku (w tym samym czasie w kraju odnotowano
wzrost 0 4,7%. W sektorze publicznym przecigtna liczba zatrudnionych wyniosta 27,8 tys. os6b
(0 2,9% mniej niz przed rokiem), a w prywatnym — 195,2 tys. oséb (o 6,6% wigcej). Udzial
zatrudnionych w sektorze prywatnym w ogoélnej liczbie zatrudnionych zwigkszyt si¢ nieznacznie
w skali roku z 86,5% do 87,5% w okresie dwunastu miesigcy 2007 roku.

Poprawa konkurencyjnosci regionu stanowi jeden z nadrz¢dnych celéw Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wsrdd czynnikdéw wzrostu konkurencyjno$ci wymienia
si¢ przedsigbiorczo$¢ ludnosci, zdolno$¢ podmiotéw gospodarczych do absorpcji innowacji
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz przeksztalcenie ich w sukces komercyjny.
Przyjmuje sig, ze dla pobudzenia aktywnos$ci inwestycyjnej przedsigbiorstw 1 podniesienia ich
konkurencyjnosci istotne znaczenie ma dalszy rozwdj systemu utatwien dostgpu do zewngtrznych
zrddet finansowania. Obecnie istniejace instytucje wsparcia nie zaspakajaja w peitni potrzeb
sektora MSP, ktéry napotyka na liczne bariery. Z racji swojej specyfiki, firmy maja ograniczone
mozliwosci dostgpu do kapitatu, ze wzgledu na niskie kapitaty wtasne, brak majatku mogacego
stanowi¢ zabezpieczenie splaty kredytu, mate doswiadczenie wiascicieli w zarzadzaniu firma,
brak historii kredytowej. Ponadto rozktad przestrzenny instytucji wsparcia jest asymetryczny
1 koncentruje si¢ w duzych miastach regionu.




3.1.1 Promocja przedsi¢biorczosci

Cel

- podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow, w celu dostosowania potencjatu
kadrowego przedsigbiorstw do zmieniajacych si¢ warunkdéw na rynku pracy,

- zwigkszenie konkurencyjnosci oraz dostosowania funkcjonujacych na rynku MSP do dziatania
na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowoczesnienie oferty produktowej,
technologicznej 1 zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach,

- podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez
inwestycje w kadry.

Planowane dziatania

- Dziatanie 2.1 ,Wzrost konkurencyjnosci malych i Srednich przedsiebiorstw poprzez
doradztwo” Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw
(SPO WKP). Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (TARR) zajmuje si¢ realizacja
zadan wynikajacych z umowy zawartej z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
(PARP) w zakresie wdrazania Dzialania 2.1 ,,Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw poprzez doradztwo”. TARR S.A. begdzie realizowata w 2008 roku przede
wszystkim dziatania zwigzane z zakonczeniem przez Beneficjentow projektow doradczych
rozpoczetych w latach poprzednich. Do rozliczenia pozostato 13 czynnych umoéw. Obstuga
programu wiaze si¢ rowniez z koniecznos$cia przeprowadzenia 2 wizyt kontrolnych. Zespot
ds. SPO WKP $wiadczy ponadto ustugi doradcze 1 szkoleniowe.

- Poddziatanie 2.2.1 ,,Dotacje na innowacyjne inwestycje” w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw (SPO WKP). Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. zajmuje si¢ realizacja zadan wynikajacych z umowy zawartej
z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) w zakresie wdrazania Poddziatania
2.2.1 ,.Dotacje na innowacyjne inwestycje”. TARR S.A. bedzie realizowata w 2008 roku
dzialania zwigzane =z realizacja przez Beneficjentow innowacyjnych projektow
inwestycyjnych rozpoczgtych w ubiegltym roku. Do rozliczenia sa 24 umowy. Obstuga
programu wiaze si¢ réwniez z koniecznoscia przeprowadzenia 23 wizyt kontrolnych (jeden
projekt zmonitorowano w roku ubiegltym). Zespot ds. SPO WKP $§wiadczy ponadto ustugi
doradcze i szkoleniowe.

- Dziatanie 2.3 ,,Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki’, schemat a) ,,Doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji kadr” Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL). Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zajmuje si¢ realizacja zadan
wynikajacych z zawartej umowy z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie
wdrazania Dziatania 2.3 ,,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”’, schemat a) ,,Doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji kadr’ w ramach SPO RZL. Zadania TARR S.A. polegaja
na promowaniu mozliwosci dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego szkolen
zawodowych, menedzerskich dla kadr zarzadzajacych 1 pracownikéw przedsigbiorstw,
studiéw podyplomowych dla pracownikoéw przedsigbiorstw 1 kadry zarzadzajacej oraz
praktycznych szkolen i stazy odbywanych w instytucjach naukowo-badawczych. W 2008 r.
w ramach Dziatania 2.3, schemat a) realizowanych bedzie 9 uméw o dofinansowanie.
Ponadto $rednio w miesiacu przeprowadzanych bedzie 7 wizyt monitorujacych szkolenia
realizowane przez Beneficjentow z regionu oraz wizyty wykonywane na zlecenie innych
Regionalnych Instytucji Finansujacych. Zespdt ds. SPO RZL przeprowadzi 3 kwartalne




badania monitoringowe Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3, schemat a) SPO RZL.
Zadania obejmuja réwniez swiadczenie ustug doradczych 1 szkoleniowych.

Dziatanie 2.3 ,,Wzrost konkurencyjnosci matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez
inwestycje” Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw
(SPO WKP). Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zajmuje si¢ realizacja zadan
wynikajacych z umowy zawartej z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie
wdrazania Dziatania 2.3 ,,Wzrost konkurencyjnosci matych i Ssrednich przedsiebiorstw
poprzez inwestycje” znanego pod hastem UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH. TARR S.A.
bedzie realizowata w 2008 roku przede wszystkim dzialania zwiazane z zakonczeniem przez
Beneficjentow projektéw inwestycyjnych rozpoczgtych w latach poprzednich. Do rozliczenia
pozostaty 64 czynne umowy. Obstuga programu wiaze si¢ rowniez z koniecznoscia
przeprowadzenia 62 wizyt kontrolnych (dwa projekty zmonitorowano w roku ubiegltym).
Zespot ds. SPO WKP $wiadczy ponadto ustugi doradcze i szkoleniowe.

Rezultaty

wsparcie udzielone MSP w ramach Dziatania 2.1 SPO WKP wplynie pozytywnie
na podniesienie konkurencyjnosci firm z regionu kujawsko-pomorskiego poprzez utatwienie
im dostepu do specjalistycznej pomocy doradczej. W wyniku realizacji dziatania przewiduje
si¢ przede wszystkim wdrozenie Systemu Zarzadzania JakoS$cia i uzyskanie Certyfikatu.
wsparcie udzielone przedsigbiorcom w ramach Poddziatania 2.2.1 SPO WKP wplynie
pozytywnie na podniesienie konkurencyjnosci firm zregionu kujawsko-pomorskiego.
W wyniku realizacji dziatania projektuje si¢ przede wszystkim wdrozenie innowacyjnych
technologii oraz zwigkszenie zatrudnienia. Rezultatem niektorych projektow maja by¢ nowo
utworzone laboratoria badawczo-rozwojowe oraz patenty. Nowoczesne urzadzenia i maszyny
beda generowaly wysokiej jakosci produkty i ustugi, co przyczyni si¢ do wzrostu wydajnosci
oraz znacznie wptynie na konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw nie tylko na rynku krajowym.

w wyniku realizacji Dziatania 2.3, schemat a) SPO RZL przewiduje si¢ zwigkszenie udziatu
w szkoleniach, stazach i studiach podyplomowych pracownikéw przedsigbiorstw oraz ich
pracodawcow, co poprawi funkcjonowanie przedsigbiorstw, a w konsekwencji zwigkszy ich
konkurencyjnos¢. Przewiduje si¢ takze wzrost zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow i ich
pracownikéw do zmieniajacych si¢ warunkow gospodarczych.

wsparcie udzielone MSP w ramach dziatania 2.3 SPO WKP wplynie pozytywnie
na podniesienie konkurencyjnosci firm zregionu kujawsko-pomorskiego. W wyniku
realizacji dzialania projektuje si¢ zwigkszenie zatrudnienia, powigkszenie oferty produktowe;j
1 ustugowej, wdrozenie nowoczesnych technologii, poprawg warunkéw BHP oraz poprawe
stanu $rodowiska. Przewiduje sig, ze pozyskanie przez MSP w ramach dotacji nowoczesnego
parku maszynowego przyczyni si¢ do wzrostu zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw
do zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarczych.

Zglaszajacy zadanie: TARR




3.1.2 Wsparcie MSP poprzez rozwéj dzialalnoSci funduszy pozyczkowych
oraz pore¢czen kredytowych

Cel

Wsparcie sektora mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw w dostgpie do zewnetrznego zrodia
finansowania prowadzonej dziatalnosci, co przyczyni¢ si¢ ma do zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw 1 wzrostu zatrudnienia.

Planowane dzialania

- Kujawsko — Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0. w Toruniu zostat utworzony w celu

wspierania matych i1 $rednich przedsigbiorstw na terenie wojewodztwa kujawsko—pomorskiego

poprzez ulatwienie im dostgpu do finansowania dluznego. Pozyczki wudzielane sa
przedsigbiorcom dziatajacym we wszystkich branzach z wyjatkiem przedsigbiorcow z sektora
rolniczego, zbrojeniowego 1 przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢ jako szkodliwa dla
srodowiska. Pozyczki przyznawane sa na cele obrotowe z terminem splaty do 24 miesigcy i na

cele inwestycyjne z terminem zapadalnosci do 36 miesigcy. Oprocentowanie pozyczek w 2007 r.

wynosito 5,56% - 6,24% w stosunku rocznym. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi

120 000,00 zt.

- Kujawsko — Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych sp. z 0.0. w Toruniu zostat utworzony

w celu wspierania sektora mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw w dostgpie do zewngtrznego

zrodla finansowania prowadzonej dzialalno$ci, co przyczyni¢ si¢ ma do zwigkszenia

konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw i wzrostu zatrudnienia poprzez:

* udzielanie porgczen kredytow/pozyczek zaciaganych przez mikro, male 1 $rednie
przedsigbiorstwa dzialajace na terenie powiatdéw 1 miast begdacych udzialowcami
TFPK sp. z o0.0.

= szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow (w tym o0sob rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarcza) z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Beda one dotyczyly migdzy
innymi szeroko pojgtej organizacji i zarzadzania w przedsigbiorstwie, organizacji i techniki
sprzedazy, zarzadzania zasobami ludzkimi, finanséw i rachunkowos$ci. Tematy szkolen
zostaty wstepnie ustalone w wyniku bezposrednich i telefonicznych rozméw z przysztymi
Beneficjentami Funduszu oraz w efekcie ankiety.

Rezultaty iloSciowe

- w 2008 roku Kujawsko — Pomorski Fundusz Pozyczkowy planuje udzieli¢ 131 pozyczek
na kwote okoto 7,8 min zt. Szacuje sig, ze dzialania te pozwola na utrzymanie okoto 250 miejsc
pracy iutworzenie ponad 130 nowych stanowisk pracy.

- Kujawsko—Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych w 2008 roku planuje zwigkszy¢ liczbe
przedsigbiorcoOw korzystajacych z porgczenia Funduszu — 200 firm (warto$¢ porgczen — 15,0 min
zb), co pozwoli utworzy¢ ok. 250 nowych miejsc pracy. Planowane sa réwniez szkolenia
dla przedsigbiorcow, ktore beda si¢ odbywaty cyklicznie - raz na kwartat (100 o0sob
przeszkolonych).

Rezultaty jakoSciowe

- Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych w 2008 roku planuje réwniez osiagnaé
rezultaty jakosciowe tj.

* rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci 1 wzmocnienie konkurencyjno$ci przedsigbiorstw,

10



= poprawa jakosci §wiadczonych ushug przez MSP,

* podniesienie poziomu wiedzy u 0sob przeszkolonych,

= wzrost kwalifikacji zawodowych u Beneficjentoéw Ostatecznych,
* rozwdj nowoczesnych technologii,

» popularyzacja instytucji otoczenia biznesu jako form wsparcia.

Zglaszajacy zadanie: Kujawsko—Pomorski Fundusz Pozyczkowy, Kujawsko—Pomorski Fundusz
Porgczen Kredytowych

3.1.3 Promocja przedsi¢biorczosci wsrod osob bezrobotnych

Cel
Promocja  przedsigbiorczosci  poprzez  udzielanie  pomocy osobom  bezrobotnym
w rozpoczeciu wiasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Dziatania

Promocja przedsigbiorczosci wsrod osob bezrobotnych odbywala si¢ bedzie poprzez ich
uczestnictwo w szkoleniach, pomoc informacyjno-doradcza oraz przyznawanie przez powiatowe
urzedy pracy s$rodkéw na rozpoczecie samodzielnej dzialalnosci gospodarczej. Srodki
przeznaczone na promocj¢ przedsigbiorczo$ci wsrod osob bezrobotnych beda przyznawane
w formie dotacji, pochodzacych z takich zrédet jak Funduszu Pracy oraz Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Priorytetu VI PO KL.

Rezultaty
- podjecie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

- zdobycie wiedzy przez osoby bezrobotne z zakresu rozpoczecia witasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- zwigkszenie aktywnos$ci 0sob bezrobotnych,

- ozywienie lokalnego rynku pracy,

- tworzenie nowych miejsc pracy,

- poprawa sytuacji  materialnej 0s6b  bezrobotnych, ktére zdecydowaly = sig
na samozatrudnienie i rodzin tych osob,

- 1r0zw0j wspoOlpracy z instytucjami okotobiznesowymi.

Zgtaszajacy zadanie: WUP, pup

3.1.4 Rozwdj ushug dla przedsi¢biorcow

Cel

- ulatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej
dotyczacej prowadzenia dziatalnosci na Jednolitym Rynku Europejskim, projektowania
1 wdrazania systemow zarzadzania jakoscia, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
uzyskiwania certyfikatow zgodno$ci, wprowadzania innowacji 1 nowych technologii,
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podejmowania 1 rozwijania dziatalno$ci eksportowej, tworzenia sieci kooperacyjnych
1 faczenia przedsigbiorstw,

- podniesienie innowacyjnego potencjalu regionéw dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw,

- obsluga inwestorow zagranicznych, tworzenie i aktualizowanie bazy ofert przeznaczonych
pod inwestycje z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz promocja gospodarcza naszego
regionu.

Planowane dziatania
- Centrum Transferu Technologii (CTT), ktore rozpoczgto swoja dziatalnos¢ od kwietnia
2005 roku, ma na celu przygotowanie postaw proinnowacyjnych w spoteczenstwie oraz
popularyzowanie postgpu technicznego, technologicznego, organizacyjnego i ekonomicznego.
Dziatania Centrum Transferu Technologii oparte sa m.in. na wspolpracy z uczelniami,
instytutami naukowo-badawczymi, duzymi firmami, organizacjami samorzadu gospodarczego
oraz instytucjami rzadowymi, zardwno z kraju, jak i z zagranicy. Centrum Transferu Technologii
oferuje matym i S$rednim przedsigbiorcom dostgp do powierzchni produkcyjnej, biurowe;j
i szkoleniowej, shluzy doradztwem w zakresie tworzenia biznes plandw, pozyskiwania
srodkow finansowych oraz uzyskania ustug specjalistycznych. Oprocz wyzej wymienionych
dziatan, organizowane sa szkolenia, konferencje, warsztaty m.in. z takich dziedzin
jak zastosowanie technologii informatycznych w dzialalno$ci gospodarczej, transfer technologii,
patentowanie, znaki towarowe, zarzadzanie przedsigbiorstwem oraz pozyskiwanie funduszy UE
przeznaczonych na rozwdj przedsigbiorstw. Z ustug CTT korzystaja zarowno firmy z sektora
MSP, jak i r6znego rodzaju instytucje.
- Centrum Obstugi Inwestora (COI), ktorego podstawowym zakresem dzialalnosci jest wspdlna
z Polska Agencja Informacji 1 Inwestycji Zagranicznych (PAILIZ) obstuga inwestorow
zagranicznych, tworzenie 1 aktualizowanie bazy ofert przeznaczonych pod inwestycje
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz promocja gospodarcza naszego regionu. COI jest
miejscem pierwszego kontaktu dla przedsigbiorcow zagranicznych zainteresowanych
inwestowaniem w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Stuzy informacja o warunkach
inwestowania oraz dostepnych terenach inwestycyjnych odpowiednich dla charakteru inwestycji
zagranicznej. Informuje inwestorow o obowiazkowych przepisach prawnych i1 procedurach
zwiazanych z podejmowaniem dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce oraz walorach inwestycyjnych
regionu. Inwestorzy zagraniczni chcacy inwestowa¢ w naszym wojewodztwie moga liczy¢
na kompleksowa obstuge podczas realizacji projektu inwestycyjnego.

Planowane dziatania COI:

» tworzenie i biezace aktualizowanie regionalnych ofert inwestycyjnych typu greenfield (tereny
pod inwestycje) i1 brownfield (jak hale i budynki) oraz udostepnienie ich Polskiej Agencji
Informacji 1 Inwestycji Zagranicznych (PAIilZ),

= gromadzenie podstawowych informacji o przedsigbiorstwach panstwowych, spotkach Skarbu
Panstwa lub spotkach komunalnych w wojewodztwie szukajacych inwestora strategicznego,

= gromadzenie i1 biezace aktualizowanie danych o projektach publiczno-prywatnych mozliwych
do realizacji z udziatem inwestora (inwestoréw) zagranicznego w wojewodztwie,

= wspolpraca ze strefami ekonomicznymi, parkami przemystowo-technologicznymi, Centrum
Transferu Technologii, Izbami Handlowo-Przemystowymi.
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Rezultaty ilosciowe

liczba przedsigbiorcéw korzystajacych z ustug TARR S.A. (w tym: liczba przedsigbiorstw
korzystajacych z ustug szkoleniowych, informacyjnych, doradczych o charakterze ogdlnym),
liczba uslug zrealizowanych na rzecz przedsigbiorcow (w tym: liczba uslug doradczych
o charakterze  og6lnym, informacyjnych, liczba  przeprowadzonych  szkolen,
konferencji/seminariow),

utworzenie nowych/utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy,

wzrost liczby przedsigbiorstw w regionie.

Rezultaty jakoSciowe

rozw0j uslug doradczych oraz zwigkszenie wskaznika przetrwania firm i utrzymania miejsc
pracy,

wzmocnienie wspOlpracy przedsigbiorstw 1 instytucji badawczo-naukowych,

wzrost innowacyjnosci regionu.

Zgtaszajacy zadanie: TARR S.A. - Centrum Transferu Technologii, Centrum Obstugi Inwestora

3.1.5 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia w ramach

Cel

Priorytetu VI PO KL

Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Planowane dzialania

W ramach Dziatania 6.2 PO KL bedzie udzielane wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zalozenie spoidzielni lub spoldzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie nastgpujacych instrumentow (jednego lub kilku):

doradztwo (indywidualne i1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego dzialania), do wysokosci stanowiacej rownowartos¢ 40,0 tys. zt (lub 20,0
tys. zt na osobg w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),

wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla oséb, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne,

upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

Rezultaty

zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarczych w regionie.

Zgtaszajacy zadanie: WUP, pup.
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3.1.6 Wzmacnianie spdjnosci spolecznej regionu

Cel

Zmniejszenie dysproporcji na regionalnym rynku pracy poprzez:

a) zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,

b) poprawe warunkoéw 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dtugotrwale,

- bezrobotnych powyzej 45. roku zycia,

- bezrobotnych bez wyksztatcenia §redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych,

¢) zmniejszenie skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich,

d) wzrost efektywnosci realizowanych programéow,

e) ulatwienie dostgpnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0sOb objetych programami wspotfinansowanymi z Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Planowane dziatania

Uchwala Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr XV/316/07 z dnia 28 grudnia

2007 roku, okreslone zostaty ,,Kryteria ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2008 roku”,

ktére opieraja si¢ na nastgpujacych zmiennych:

- natgzenie bezrobocia mierzone wskaznikiem stopy bezrobocia wedlug stanu na dzien
30.09.2007 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wedtug stanu na dzien 30.09.2007 r.:
* bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
* bezrobotni niepetnosprawni,

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug stanu na dzien
30.09.2007 r.

- wskaznik ptynnos$ci rynku pracy — za IV kwartal 2006 r. 1 3 kwartaty 2007 r.

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — wybranych form aktywnych (szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe i staze) za [ poirocze 2007 r.

- wskaznik zakontraktowania $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje
projektow wspotinansowanych z EFS dostepnych w 2007 roku.
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Rezultaty
Efektem podejmowanych dzialan winno by¢ zmniejszenie rozpigtosci stop bezrobocia migdzy

powiatami.

Zgtaszajacy zadanie: WUP, pup

3.1.7 Dzialania w obszarze integracji spolecznej

Cel

Celem jest pomoc w wypracowaniu skutecznych narze¢dzi rozwiazywania problemow
spolecznych w gminach bedacych w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, zwtaszcza
rozwoju ustug spotecznych adresowanych do 0sob starszych, dzieci i mtodziezy oraz rodzin

z dzie¢mi.

Planowane dziatania

Dla realizacji ww. celu wdrazany bgdzie Poakcesyjny Program Wsparcia Obszaréw Wiejskich.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zgodnie z metodologia selekcji gmin opracowana
przez zespot ekspertow na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

do udziatu w PPWOW wybrano 39 gmin wiejskich i miejsko-wiejskich.

Przy wyborze gmin kierowano si¢ nastgpujacymi wskaznikami:

- potozeniem gminy - demograficzng charakterystyka mieszkancow,

- charakterystyka struktury gospodarczej,

- problemami sfery gospodarczej,

- liczebnoscia mieszkancow miast w przypadku gmin miejsko-wiejskich.

Pod uwage brano dane liczbowe, ktore dotyczyly m.in. liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym, liczby rodzin wielodzietnych i niepetnych, liczby osob
niepetnosprawnych, liczby klientéw pomocy spotecznej, a takze dochdd na mieszkanca gminy,
poziom bezrobocia oraz peryferyjno$¢ potozenia gminy.

Rezultat
- rozwdj ushug spotecznych dla osob starszych, dzieci i mlodziezy oraz rodzin z dzie¢mi

w 39 gminach wiejskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

- opracowanie zgodnych z wytycznymi MPiPS strategii rozwiazywania problemow
spotecznych,

- wdrazanie gminnych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych poprzez sfinansowanie
projektéw wynikajacych z ich zapisow,

- wzmocnienie istniejacych oraz tworzenie nowych lokalnych organizacji pozarzadowych
aktywnie wlaczajacych si¢ w proces integracji spolecznej na terenie gmin.

Zgtaszajacy zadanie: ROPS, realizatorzy - gminy wytypowane do udziatu w Programie
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3.2 Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka (Wytyczna
nr 18 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

W koncu 2007 roku kobiety w liczbie 76,1 tys. osob, stanowily 61,8% ogotu
bezrobotnych w wojewodztwie. W porownaniu z koncem roku 2006 populacja bezrobotnych
kobiet zmniejszyla si¢ o 17,7 tys. osob (18,8%), ale udzial kobiet wsroéd bezrobotnych ogdtem
zwigkszyt si¢ o 3,1 pkt. proc. Kobiety stanowity w 2007 roku 48,1% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych prace (w roku poprzednim — 43,5%) oraz 44,9% osob podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane (w roku poprzednim — 43,0%). W 2007 roku kobiety stanowity
42,7% ogodtu bezrobotnych podejmujacych szkolenia (w roku poprzednim — 43,9%). Kobiety
czgsciej niz mezczyzni podejmowaly w 2007 roku staze (71,5% ogotu, wobec 68,0% w roku
poprzednim) 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (67,6% ogodtu, wobec 64,3% w roku
2006), a takze czgsciej korzystalty z uslug poradnictwa zawodowego (55,2% bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego 1 61,8% ogoétu bezrobotnych korzystajacych
z poradnictwa w formie grupowej).

Kobiety stanowia szczeg6lng grupe uczestnikow rynku pracy. Wyrdwnanie szans kobiet
1mezczyzn w dostgpie do zatrudnienia dotyczy wielu sfer — gospodarczej, edukacyjnej jak
réwniez sfery $wiadomosci spoleczenstwa. Kobiety sa bardziej narazone na bezrobocie niz
mezezyzni. Utrzymujaca sig segregacja ze wzgledu na pte¢ oraz praktyka zatrudniania kobiet
w wybranych sektorach jest nadal obecna na rynku pracy. Konsekwencja takiego postrzegania
rynku pracy sa bariery dostgpu kobiet do zawodow, ktore postrzegane sa jako meskie.
W sektorach, gdzie w1qce_] zatrudnionych jest kobiet statystycznie place sa nizsze, technologie
mmeJ zaawansowane 1 nizszy prestiz spoteczny. Nierowny dostgp do zatrudnienia dla kobiet
1 mgzczyzn istnieje juz na etapie naboru do pracy, a w dalszej kolejnosci awansowaniu.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 24,3 tys. bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 19,7%
ogotu bezrobotnych w wojewddztwie. W poréwnaniu z koncem 2006 roku udziat ten zmniejszyt
si¢ 0 2,0 pkt. proc. W poroéwnaniu z koncem poprzedniego roku populacja bezrobotnych do
25 roku zycia zmniejszyta si¢ w wojewddztwie kujawsko — pomorskim o 10,4 tys., czyli 30,0%
(przy ogblnym spadku liczby bezrobotnych o 23,0%). Prawie potowa (49,2%; przed rokiem —
50,2%) bezrobotnych do 25 roku zycia nie legitymowala si¢ zadnym stazem pracy (wsrdd
bezrobotnych ogétem — 20,1%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
stanowily osoby, ktore ukonczyly szkoty policealne i $rednie zawodowe (26,2%, wobec 25,7%
przed rokiem oraz zasadnicze szkoly zawodowe (24,9%, wobec 28,3% przed rokiem) i szkoty
gimnazjalne i ponizej (24,8%; przed rokiem — 24,8%). Osoby pozostajace w rejestrach
powiatowych urzgdéw pracy dluzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowity
25,5% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia (przed rokiem — 30,6%). Najbardziej liczna pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy jest grupa mlodych bezrobotnych pozostajacych bez
zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy (27,3%, przed rokiem — 27,3%) W 2007 roku pracg podj¢to
27,1 tys. bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowito 29,0% wszystkich podje¢ pracy przez
bezrobotnych w wojewodztwie (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 30,6 tys. oséb
131,2%). Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w 2007 roku 19,3% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie subsydiowane (w roku poprzednim - 22,0%), 27,8% -
rozpoczynajacych szkolenia (37,5% w roku 2006), 95,7% — rozpoczynajacych staze (wobec
95,6% w roku poprzednim) i 6,4% — rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne (w roku
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poprzednim — 9,1%). W 2007 roku mtodzi bezrobotni stanowili 36,2% wszystkich bezrobotnych
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych 1 25,1% —
z poradnictwa grupowego.

Istnieje  potrzeba wspierania ludzi mlodych, w tym absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, w podejmowaniu przez nich decyzji zawodowych i przygotowaniu ich
do sprawnego funkcjonowania na wspolczesnym rynku pracy. Dotychczas w niewielu szkotach
pracuja doradcy zawodowi i funkcjonuja wewnatrz szkolne systemy orientacji
1 poradnictwa zawodowego, a nieliczne szkolne osrodki kariery nie sa w stanie udzieli¢ pomocy
wszystkim zainteresowanym. Brak dostgpu do profesjonalnych ustug poradnictwa zawodowego
bardzo czgsto skutkuje negatywnymi konsekwencjami w momencie, kiedy mtodzi ludzie
wchodza na rynek pracy.

Do najbardziej efektywnych form przeciwdzialania bezrobociu w grupie oséb miodych
naleza staze oraz szkolenia. Istotne znaczenie w przypadku wsparcia dla ww. grupy ma realizacja
zadan majacych na celu zdobycie do$wiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu
wyksztalcenia, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej.

Bezrobotna milodziez, pochodzaca ze S$rodowisk spotecznie 1 zawodowo
marginalizowanych napotyka liczne przeszkody na drodze zawodowego rozwoju. Bariery
istniejace zarowno w zakresie funkcjonowania tej grupy na rynku pracy, jak i w Zyciu osobistym
wynikaja z uwarunkowan $rodowiskowych jak i z niedostosowania kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Mtodziez spotecznie niedostosowana, posiadajaca zaleglosci edukacyjne
1 pozbawiona prawidlowych wzorcow $rodowiskowych, czy rodzinnych, ma znacznie mniejsze
szanse na znalezienie zatrudnienia i1 nie jest w stanie sama poradzi¢ sobie z narastajacymi
problemami. Ponadto istotne bariery, z jakimi maja do czynienia potencjalni odbiorcy pomocy
sprowadzaja si¢ do braku podstawowych umiejg¢tnosci w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy, czy postugiwania si¢ jgzykiem obcym. Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym
bardzo czgsto nie przejawia postaw przedsigbiorczych, a nawet zdarza sig, ze nie posiada
dostatecznych zdolno$ci interpersonalnych umozliwiajacych samodzielne radzenie sobie
w jakiejkolwiek trudnej zyciowej sytuacji.

W koncu 2007 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 24,7 tys. 0sob stanowili
20,1% ogotu bezrobotnych w wojewodztwie. W pordwnaniu z koncem roku poprzedniego
populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta si¢ o 9,0% (przy ogdlnym spadku
liczby bezrobotnych o 23,0%), ale udzial tej grupy w liczbie bezrobotnych ogétem wzrdst
o0 3,1 pkt. proc. Wsérod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty osoby z bardzo dtugim,
ponad 20-letnim stazem pracy (42,4%; w koncu 2006 roku — 44,1%). Najliczniejsza grupg pod
wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowity osoby, ktore ukonczyty jedynie szkoly gimnazjalne
1 ponizej (50,7% wobec 52,1% przed rokiem). Osoby pozostajace w rejestrach pup dluzej niz
12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowity 58,0% populacji bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (przed rokiem — 63,0%). W 2007 roku prace podjeto 10,7 tys. bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowito 11,5% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewodztwie (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 9,0 tys. osob 1 9,1%). Zatrudnienie
subsydiowane podjeto 4,1 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (23,9% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych takie zatrudnienie). W 2007 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia
stanowili 8,0% ogotu bezrobotnych podejmujacych szkolenia (w roku poprzednim — 5,5%),
11,1% — przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w roku poprzednim — 8,3%) 1 25,0% -
rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne (w 2006 roku — 20,3%). W 2007 roku bezrobotni
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powyzej 50 roku zycia stanowili 10,5% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych 1 20,5% — z poradnictwa grupowego.

3.2.1 Wsparcie rownego dostepu do zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn

Cel
Wsparcie rownego dostgpu do zatrudnienia dla kobiet 1 mezczyzn.

Planowane dziatania

Wsparcie rownego dostgpu do zatrudnienia dla kobiet 1 me¢zczyzn bedzie si¢ odbywato poprzez
realizacj¢ projektow, w ktorych stosowana jest zasada rownos$ci szans. Projekty te obejmowacé
beda ustlugi oraz instrumenty ryku pracy, ktore sa wspotfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rezultaty
- wzrost stopy zatrudnienia oraz samozatrudnienia kobiet,

- zmniejszenia udziatu kobiet w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych,

- zwigkszenie u kobiet umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ich uaktualnienie m.in.
poprzez udziat w projektach 1 programach rynku pracy,

- podniesienie statusu zawodowego i spotecznego kobiet,

- przetamanie stereotypoéw w sferze podzialu zawodow na tradycyjne 1 mgskie,

- stworzenie warunkow wigkszej dostgpnosci do wuslug opiekunczo-wychowawczych
(m.in. zapewnienie opieki nad dzie¢mi),

- wigksza aktywno$¢ instytucji 1 organizacji dzialajacych na rzecz rownouprawnienia na rynku
pracy.

Zgtaszajacy zadanie: WUP, pup

3.2.2 Promocja zatrudnienia mlodziezy

Cel

Celem glownym jest aktywizacja spoteczna i1 zawodowa miodziezy w wieku 15-25 lat,
zagrozone] wykluczeniem spotecznym, poprzez jej powrdt do systemu edukacji, zdobycie
zawodu oraz usamodzielnienie si¢. Wspomaganie mlodziezy w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru drogi zawodowej w tym poprzez nabycie lub udoskonalenie umiejgtnosci
podejmowania racjonalnych decyzji. Przygotowanie mtodziezy do aktywnego i §wiadomego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym 1 wspomaganie jej w dokonywaniu wyboréw w kontekscie
kierunkow ksztatcenia, a takze odpowiedniego kierunku aktywnos$ci zawodowe;.

Planowane dziatania
- objeciu mtodziezy wsparciem psychologicznym,
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objeciu  Beneficjentow szkoleniami zawodowymi, j¢zykowymi, kursami prawa jazdy,
kursami komputerowymi,

aktywizacji w ramach stazy zawodowych,

doskonaleniu oferty OHP w zakresie uslug posrednictwa pracy; tworzeniu punktow
posrednictwa pracy krotkoterminowej, sezonowej, statej,

organizacja gietd i targow pracy,

udostgpnianie  zasobow  informacyjnych, udostgpnianie sprzg¢tu  informatycznego
do poszukiwanie pracy przez Internet,

swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w Mobilnych Centrach Informacji Zawodowe;j
oraz Mtodziezowych Centrach Kariery,

organizowanie i prowadzenie warsztatbw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
organizacja Klubéw Pracy, wspotpraca ze Szkolnymi Osrodkami Kariery (SzOK).
przeprowadzanie przez doradcoOw zawodowych pup spotkan informacyjnych nt. sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz oferty powiatowych urzedow pracy
z uczniami ostatnich klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Realizatorami powyzszych dzialan bgda przede wszystkim Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, OHP jak réwniez powiatowe urzedy pracy. W strukturach OHP sa to:
Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centrum Kariery, Mtodziezowe Biura
Pracy i ich filie, Kluby Pracy.

Ponadto na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego beda podejmowane rowniez

takie dziatania jak:

rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwiazane z poradnictwem i1 doradztwem edukacyjno-
zawodowym, informowanie uczniow o korzysciach plynacych z wyboru danej S$ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
1 regionalnego rynku pracy (Szkolne Osrodki Kariery), w tym w ramach Poddziatania 9.1.2.
1 Dziatania 9.2 Priorytetu IX PO KL,

ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztalcenia formalnego (lub uzupehienia
wyksztatcenia 1 kwalifikacji formalnych), w tym w ramach Dzialania 9.3 Priorytetu IX
PO KL,

diagnozowanie funkcjonowania szkolnych systeméw doradztwa w wizytowanych szkotach,
doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli w zakresie doradztwa, w tym w ramach Dzialania
9.4 Priorytetu IX PO KL,

zwigkszenie liczby uczniow korzystajacych z form poradnictwa i1 szkoleh z zakresu
przygotowania do wejscia na rynek pracy,

zwigkszenie w szkotach liczby zatrudnionych doradcéw zawodowych (decyzja organdow
prowadzacych).

Rezultaty ilosciowe

Mobilne Centra Informacji Zawodowej odbeda 205 sesji wyjazdowych; z roznych form zajeé
w czasie sesji wyjazdowych i stacjonarnych skorzysta tacznie okoto 13.000 osob,
Mtodziezowe Centrum Kariery oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej udziela okoto
500 porad i 2.000 informacji indywidualnych dla mtodziezy bezrobotnej i uczacej si¢ oraz
przeprowadza okoto 600 spotkan grupowych (warsztatow 1 informacji) dla okoto 9.000 oséb
—uczacych sig 1 poszukujacych pracy,

Kluby Pracy zorganizuja okoto 400 warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla okoto
13.000 os6b - mtodziezy bezrobotnej 1 mlodziezy uczacej sig,
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- w poszukiwaniu zatrudnienia zgtosi si¢ do jednostek organizacyjnych WK OHP okoto
9.000 mtodziezy poszukujacej pracy i mlodziezy uczacej sig,

- zostanie pozyskanych ok. 7.000 miejsc pracy dla mtodziezy bezrobotnej i mtodziezy uczacej
sig,

- za posrednictwem jednostek organizacyjnych WK OHP prace podejmie ok. 6.000 oséb
do 25 roku zycia,

- zostanie zorganizowanych okoto 50 gietd pracy i 6 ogélnopolskich targdéw pracy,

- liczba szkot 1 placowek, ktore przygotowaly i rozpoczgly wdrazanie programow
rozwojowych uwzgledniajacych rozszerzanie oferty szk6t o zagadnienia zwiazane
z poradnictwem i1 doradztwem edukacyjno-zawodowym,

- liczba szkol, w ktorych powstaty szkolne osrodki kariery,

- liczba uruchomionych etatow doradcow zawodowych w szkotach,

- liczba szkot, w ktorych w ramach wizytacji zbadano funkcjonowanie szkolnych systemow
doradztwa,

- liczba nauczycieli, ktoérzy podjeli studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Zglaszajacy zadanie: OHP, Kuratorium Os$wiaty (Priorytet IX PO KL), WUP- CIiPKZ, pup.

3.2.3 Promocja zatrudnienia oséb powyzej 45. roku zycia

Cel

Aktywizacja bezrobotnych 0sob powyzej 45. roku Zycia, nabycie przez nich nowych kwalifikacji
lub umiejgtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan na stanowisku pracy
lub podjgcie samozatrudnienia.

Planowane dziatania

We wszystkich dziataniach Priorytetu VI PO KL aktywizacja o0so6b pozostajacych bez

zatrudnienia powyzej 45. roku zycia jest traktowana priorytetowo. Ww. grupa bedzie gldéwnie

wspierana poprzez dzialania powiatowych urzeddéw pracy lub przy ich wspotpracy.

Naleze¢ do nich bedzie:

- $wiadczenie uslug rynku pracy, glownie takich jak roboty publiczne oraz prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, uzyskanie jednorazowych
srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo psychologiczne,

- kierowanie os6éb do wykonywania prac spolecznie uzytecznych organizowanych przez
gminy,

- zachgcanie lokalnych pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych powyzej 45. roku zycia,

- upowszechnianie informacji ws$réod pracodawcow o mozliwosciach skorzystania
rownoczes$nie w przypadku zatrudnienia bezrobotnych powyzej 45. roku zycia z refundacji
kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy i1 prac interwencyjnych.

Dzialania te finansowane beda zaréwno ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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Rezultaty

- spadek stopy bezrobocia wsrdd grupy 0sob powyzej 45. roku zycia,

- zwigkszenie wskaznika zatrudnienia os6b powyzej 45. roku zycia,

- wzrost wskaznika aktywizacji osob tj. w stosunku liczby osob, ktore rozpoczely udziat
w formie aktywizacji do liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty si¢
jako bezrobotne w grupie osob w wieku 50-64 lata (O/K/M).

Zglaszajacy zadanie: WUP, pup

3.3 Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwi¢gkszanie atrakcyjnosci
pracy oraz czynienie pracy oplacalng dla osob jej poszukujacych, w tym oséb
znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych (Wytyczna
nr 19 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zarejestrowanych byto 80,9 tys. dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 65,7%
ogotu bezrobotnych. W pordéwnaniu z koncem poprzedniego roku populacja dlugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 26,0%, a udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych ogdtem zmalat
0 2,7 pkt. proc. W 2007 r. pracg podjeto 45,7 tys. 0sob z tej grupy bezrobotnych (o 8,8% mnie;j
niz w roku 2006), co stanowito 48,8% wszystkich podj¢¢ pracy przez bezrobotnych w
wojewodztwie (o 2,2 pkt. proc. mniej).

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych jako bezrobotni bylo 3,9 tys. 0sob niepetnosprawnych (o 11,2% mniej niz
w konicu roku 2006), co stanowito 3,2% ogotu bezrobotnych (w 2006 roku 2,7%). W rejestrach
powiatowych urzedow pracy znajdowalo sig¢ rowniez 1,6 tys. niepelnosprawnych poszukujacych
pracy. Najwigkszy udzial osob niepetnosprawnych w populacji bezrobotnych wystepuje w
Bydgoszczy (7,4%), najmniejszy — w powiecie wtoctawskim (0,7%). Udzial kobiet w populacji
bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 53,4%, a prawo do zasitku posiada 20,3%
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawalo 56,6 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Stanowili oni
45,9% ogbélu bezrobotnych w wojewoddztwie (w koncu 2006 roku — 45,4%). W poréwnaniu
z koncem roku poprzedniego bylo to o 16,1 tys. 0sob (22,1%) mniej (przy ogdélnym spadku
liczby bezrobotnych w wojewddztwie o 23,0%). Utrwala sig¢ struktura bezrobotnych
zamieszkatych na wsi pod wzgledem cech spoteczno — demograficznych. W dalszym ciagu byli
to przede wszystkim ludzie mtodzi: 22,4% znajdowalo si¢ w przedziale 18 — 24 lata (wsrod
bezrobotnych ogdétem wskaznik ten wyniost 19,7%), a 29,9% w przedziale 25 — 34 lata (wsrod
bezrobotnych ogétem — 28,3%). Na terenach wiejskich zamieszkuje ponad potowa (52,1%)
wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie bedacych w wieku 18 — 24 lata. Nizszy od przecigtnej
w wojewodztwie jest poziom wyksztatcenia bezrobotnych zamieszkatych na wsi: w koncu 2007
roku 40,2% z nich posiadato zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (wsrdd bezrobotnych
ogolem wskaznik ten wyniost 36,3%), a kolejne 33,7% legitymowato si¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (ws$réd ogoétu bezrobotnych — 32,2%). W dalszym ciagu ponad %
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bezrobotnych zamieszkatych na wsi (25,5%) stanowity osoby, ktore nigdy nie pracowaly (wsrod
bezrobotnych ogdlem grupa osob bez stazu to 20,1%). Mieszkancy wsi stanowili ponad potowe
(58,2%) wszystkich bezrobotnych bez stazu pracy. Najwigksza grupg wsrod bezrobotnych
zamieszkatych na wsi stanowity osoby, ktore w rejestrach pup pozostaja nieprzerwanie dluzej niz
12 miesigcy — 47,6% (ws$rdd bezrobotnych ogoélem wskaznik ten wyniost 45,2%).0soby
zamieszkate na wsi stanowily w 2007 roku 42,8% wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace
(w roku poprzednim — 40,3%). W 2007 roku pracg podjeto 40,1 tys. bezrobotnych zamieszkatych
na wsi.

Wedtug danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim z réznych form pomocy spotecznej skorzystato w 2007 r. 309.001 oséb, co
stanowito ok. 15% ogoétu mieszkancow regionu. Obserwuje si¢ tez, ze gltdéwne powody
korzystania z pomocy to ubodstwo, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i niepelnosprawnosc.

Najliczniejsza grupg korzystajacych z pomocy spotecznej (192.438 osob) stanowia osoby
dotknigte ubdstwem, bedacym czgsto skutkiem pozostawania cztonkow rodziny bez zatrudnienia;
grupa ta stanowi ponad 62% og6tu korzystajacych z pomocy.

Bezrobocie jest jednym z najwigkszych probleméw spotecznych w regionie.
Na szczegolng uwage zastuguja bezrobotni niepetnosprawni, ktorych jest w regionie blisko 4 tys.
Osoby te maja najwigksze problemy ze znalezieniem pracy w poréwnaniu do pozostatych grup
bezrobotnych i dlatego wymagaja szczegdlnego wsparcia.

Trzecia grupa korzystajaca z pomocy spotecznej sa osoby bezradne w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Pojecie bezradnos$ci jest w pomocy spotecznej rozumiane bardzo
szeroko; zawiera w sobie zarOwno problematyke¢ zwiazana z umiejgtno§ciami sprawowania
opieki nad dzie¢émi jak 1 tez kwesti¢ prowadzenia gospodarstwa domowego. Dotyczy
to szczegblnie rodzin niepetnych i wielodzietnych, w ktérych realizacja tych zadan jest
utrudniona. Na taki stan sklada si¢ wiele czynnikéw, m. in. bezrobocie, warunki mieszkaniowe,
warunki materialne, brak wiedzy, lekkomyslno$¢. Z powodu bezradnosci przyznano w 2007r.
pomoc spoleczna 81.873 osobom, co stanowito ok. 26% ogo6tu korzystajacych z pomocy.

Czwarty powodd przyznania pomocy — niepelnosprawnos¢ dotyczyt w 2007 r.
71.224 os6b, ktorzy stanowili 23% ogoétu osob korzystajacych z pomocy. Wyjasni¢ nalezy,
ze $wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej w wigkszosci sa dotknigci réwnocze$nie kilkoma
problemami i trudno$ciami zyciowymi.

Przy omawianiu pomocy spolecznej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
nalezy podkresli¢ fakt, ze spora grupg osob korzystajacych stanowia ludzie dlugotrwale
korzystajacy z jej §wiadczen, czyli ponad 3 lata. Liczba takich osob ksztattuje si¢ (wedtug danych
za rok 2007) wokoét 139.226 osob, co stanowi ok. 45% ogotu korzystajacych.

Wszystkie wymienione powyzej problemy spoteczne, a takze sieroctwo, bezdomnos¢,
dtugotrwata choroba, alkoholizm, narkomania oraz pobyt w zaktadzie karnym moga powodowac
zagrozenie wykluczeniem spolecznym. Dlatego niezbedne sa dziatania, ktére zapobiegna temu
zjawisku. Jednym z takich dzialan moze by¢ utatwienie dostgpu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz rozwijanie instytucji ekonomii spotecznej jako
skutecznej formy integracji spoteczno-zawodowej. Ulatwienie to moze polega¢ na likwidacji
roznego rodzaju barier, na jakie napotykaja te osoby poprzez zastosowanie instrumentow
aktywnej integracji, majacej na celu przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich
integracj¢ ze spoteczenstwem, przywrocenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie
wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i1 rodziny
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w procesie dostgpu do praw 1 uslug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrdt
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Istotne jest rowniez tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spotecznej, ktora faczy cele spolteczne z ekonomicznym
stanowi skuteczny instrument aktywizacji osob doswiadczajacych trudnosci zwiazanych
z wejsciem 1 utrzymaniem sig na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace beda podejmowane m. in. przez osrodki pomocy spolecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, podmioty ekonomii spotecznej a takze organizacje
pozarzadowe w ramach realizacji Priorytetu VII PO KL Promocja Integracji Spolecznej.

W stosunku do zarejestrowanych osob bezrobotnych dziatania aktywizujace powinny by¢
podejmowane gltéwnie przez powiatowe urzgdy pracy w ramach projektow systemowych
wykorzystujacych instrumenty i uslugi wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z pdzn. zm), realizowanych
w ramach Poddziatania 6.1.3 ,, Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”.

Uzupelienie dziatan podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia stanowié

powinno wsparcie realizowane przez inne podmioty, dzialajace w obszarze rynku pracy
1 $wiadczace ustugi na rzecz osdb pozostajacych bez zatrudnienia, dzigki realizacji projektow
wybranych w trybie konkursowym w ramach Podziatania 6.1.1 ,, Wsparcie osob pozostajqcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
Projekty te powinny by¢ kierowane w szczegdlnosci do osob biernych zawodowo, dla ktérych
nie jest przewidziane wsparcie w ramach projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy
oraz 0sOb zamieszkujacych na terenach wiejskich, zamierzajacych podja¢ zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych.

3.3.1 Promocja zatrudnienia oséb bezrobotnych

Cel

Zwigkszenie mobilnosci geograficznej poprzez umozliwienie osobom bezrobotnym podjecia
pracy poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza osob pochodzacych z obszarow wiejskich
1 oddalonych od aglomeracji miejskich.

Planowane dziatania

Stosowane beda instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99. poz. 1001, z p6ézn. zm.),

zwiazane z realizacja nast¢pujacych form wsparcia:

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,

- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- przyznanie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje w zakresie doradztwa zwiazane z podj¢ciem dziatalnosci gospodarcze;,

- doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych,

- refundowanie kosztow dojazdu, zakwaterowania oraz opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia.
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Rezultaty

zwigkszenie mobilnosci os6b bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy oraz nabywania
badz uzupehiania umiejetnosci lub kwalifikacji,

wzrost liczby osob podejmujacych pracg poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza 0sob
pochodzacych z obszaréw wiejskich,

poprawa sytuacji finansowej 0so6b bezrobotnych oraz ich rodzin, liczba 0s6b otrzymujacych
wsparcie.

Zgtaszajacy zadanie: WUP, pup.

3.3.2 Wsparcie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Cel

Integracja o0s0b niepelnosprawnych ze Srodowiskiem spotecznym poprzez zwigkszenie
zatrudnienia w$rdd osob niepetnosprawnych.

Planowane dzialania

W ramach rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych beda realizowane m.in. nastgpujace
zadania:

Program wyréwnywania rdznic migdzy regionami: celem strategicznym programu jest
wyréwnanie szans 0sOb niepelnosprawnych, zamieszkujacych regiony stabo rozwinigte
gospodarczo i spotecznie w dostgpie do rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej. W ramach ww.
programu planuje si¢ dofinansowa¢ 70 projektow z zakresu likwidacji barier
architektoniczno-budowlanych i transportowych oraz zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny.
Junior: celem programu jest umozliwienie wejScia w zycie zawodowe (odbycie stazu,
zdobycie zatrudnienia) mlodym osobom niepetnosprawnym. Program stanowi uzupetnienie
dziatan realizowanych przez urzedy pracy w ramach kolejnych edycji Krajowego Programu
Aktywizacji Zawodowe] Absolwentow ,,Pierwsza Praca” z wykorzystaniem S$rodkéw
Funduszu Pracy (m.in. na poradnictwo zawodowe 1 doradztwo — w ramach tego programu).
W 2008 roku pomoca objete zostana 24 osoby niepelnosprawne z terenu wojewddztwa.
Trener pracy — zatrudnienie wspomagane 0sOb niepetnosprawnych: program pilotazowy,
ktorego celem jest wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego, zapewniajacego
sprawne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. W programie
uczestniczyl bedzie powiat sgpolenski, ktory zawarl w roku 2007 umoweg z PFRON,
rezultatem bedzie wprowadzenie na rynek pracy 20 osob niepetnosprawnych.

Uczen na wsi: program pilotazowy, majacy na celu pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez
osoby niepetnosprawne zamieszkujace gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie.
Planuje si¢ pokry¢ koszty nauki 2500 uczniéw niepetnosprawnych i dofinansowa¢ 20 gmin,
ktore planuja zakupi¢ pojazd do przewozu ucznidéw niepetnosprawnych.

Sprawny dojazd: program pilotazowy, majacy na celu realizacj¢ prawa o0sob
niepelnosprawnych, bedacych adresatami programu, do swobodnego poruszania
1 przemieszczania si¢ poprzez likwidacje barier transportowych utrudniajacych im
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funkcjonowanie w zyciu zawodowym. Planuje si¢ w 2008 roku pomoc 300 osobom
niepetnosprawnym w uzyskaniu pojazdu przeznaczonego na dojazdy do pracy lub szkoty.
Komputer dla Homera 2003 — program pomocy w zakupie sprzgtu elektronicznego oraz
oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacje zawodowa 1 spoteczna oséb niewidomych
1 niedowidzacych: program umozliwia osobom niepetnosprawnym zatrudnienie i samodzielna
prace w roznych dziedzinach, nauk¢ oraz zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci pozwalajacych na
usamodzielnienie si¢. Ponadto celem programu jest realizacja prawa osob niewidomych
i niedowidzacych do pracy, nauki oraz swobodnego komunikowania si¢. Planuje si¢ pomdc
600 osobom niepelnosprawnym w uzyskaniu sprzg¢tu komputerowego wraz z niezbednym
specjalistycznym oprzyrzadowaniem.

Student II: celem strategicznym programu jest wyrownanie szans w zdobyciu wyksztatcenia
przez osoby niepelnosprawne oraz przygotowanie osob niepelnosprawnych, poprzez stale
podwyzszanie kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Celem operacyjnym programu jest stworzenie warunkéw mobilizujacych osoby
niepetnosprawne do ksztalcenia ustawicznego. Planowana jest pomoc finansowa dla 500 oséb
niepelnosprawnych w pokryciu kosztow nauki w szkotach policealnych, na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, studiach podyplomowych, doktoranckich.

»Osoby niepelnosprawne w_stuzbie publicznej": celem programu jest utworzenie nowych
miejsc pracy w jednostkach organizacyjnych wojewodztwa tj.: w Bibliotece Pedagogiczne;j
w Toruniu oraz w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli we Wtoctawku.
W ramach programu realizowana begdzie refundacja wynagrodzen dla 19 o0s6b
niepetnosprawnych.

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia, w tym szkolenia specjalistyczne, warsztaty, kursy,

przekwalifikowanie,

posrednictwo pracy,

staze zawodowe,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

tworzenie osrodkow informacji dla oséb niepetnosprawnych,

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatoOw terapii zajeciowej,

dofinansowanie uczestnictwa o0sO6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych, w zwiazku
z konieczno$cia zmiany profilu produkc;ji,

jednorazowa pozyczka w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy o0sob
niepetnosprawnych,

dofinansowanie tworzenia 1 dziatania zaktadéw aktywnos$ci zawodowej,

pomoc dla zakladow pracy chronionej w formie dofinansowania do wysokosci
50% oprocentowania zaciagnigtych kredytoéw bankowych, pod warunkiem wykorzystania
tych kredytow na cele zwiazane z rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna o0sob
niepetnosprawnych,

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokos$ci pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia,
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zwrot kosztow pracodawcy, poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

zwrot kosztow pracodawcy z tytutlu adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych,

zwrot kosztow pracodawcy z tytutu adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb oséb niepetnosprawnych,

zwrot kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych,

zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacym pracownikowi niepetnosprawnemu
W pracy.

aktywizacja osob niepelnosprawnych poprzez jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;,

dofinansowanie oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych przez osoby
niepetnosprawne na kontynuowanie dzialalno$ci gospodarcze;,

roboty publiczne,

prace interwencyjne,

akcje promocyjno — informacyjne przy wspolpracy z prasa, radiem i telewizja,

konferencje, seminaria, spotkania, konkursy, debaty.

Rezultaty:

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb niepelnosprawnych,

podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci osob niepetnosprawnych,

zwigkszenie integracji os6b niepetnosprawnych z otwartym rynkiem pracy,

zwigkszenie dostepu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia 1 rehabilitacji
zawodowe],

tworzenie miejsc pracy przez osoby niepelnosprawne,

tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcow 1 ich wyposazenie odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych,

dostosowywanie stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

zwigkszenie zainteresowania pracodawcow 1 innych partnerow dziatajacych na rynku pracy
zatrudnianiem osob niepelnosprawnych,

ograniczenie funkcjonujacych stereotypow 1 uprzedzen wobec os6b niepelnosprawnych
w Srodowisku pracy i w spotecznos$ciach lokalnych,

przetamanie barier psychologicznych pracodawcow, zwiazanych z zatrudnianiem o0sob
niepetnosprawnych.

Zgtaszajacy zadanie: PFRON, Urzad Marszatkowski — Wydzial ds. Integracji Osob

Niepelnosprawnych
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3.3.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i promocja integracji spolecznej

Cel

Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej (OPS)
oraz poprawa skutecznos$ci ich funkcjonowania w regionie; aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie (PCPR) oraz poprawa skuteczno$ci funkcjonowania PCPR w regionie.

Planowane dziatania

W ramach Priorytetu VII PO KL:

I. Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spolecznej — projekty systemowe”

- rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne (w tym indywidualne programy
wychodzenia z bezdomno$ci) oraz programy aktywizacji lokalnej obejmujace:

= wspieranie zdolno$ci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spolecznym, ktoérych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych barier
W powrocie na rynek pracy,

* rozwd] nowych form wsparcia indywidualnego i S$rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoteczng osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy,

= upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

II. Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra

pomocy rodzinie — projekty systemowe VII PO KL”
1ndyw1dualne programy usamodzielnienia 0s0b opuszczajacych rodziny zastgpcze
1 placowki opiekunczo — wychowawcze oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

= wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz
zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

= ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest wsparcie
mobilno$ci na rynku pracy,

* rozw0] nowych form wsparcia indywidualnego 1 Srodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoleczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy,

= wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0so6b niepetnosprawnych (w tym
rozwoju dziatan aktywizacyjnych w formie warsztatow terapii zajgciowe;j),

* upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

II1. Poddziatanie 7.1.3 ,, Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej — projekty

systemowe”

- szkolenia i konferencje dla pracownikow instytucji pomocy spotecznej i integracji spoteczne;j
w regionie zajmujacych sig integracja oraz prowadzenie doradztwa specjalistycznego.

IV. Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym — projekty konkursowe”

- wsparcie (m. in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe 1 finansowe) dla tworzenia
1 dziatalno$ci podmiotéw integracji spolecznej, w tym: centréw 1 klubow integracji
spolecznej, podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno zawodowe;,

- kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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stale  zatrudnienie subsydiowane o0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spoéldzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji spotecznej i zawodowej, skierowane do 0soOb zagrozonych wykluczeniem
1 ich otoczenia,

rozwd] nowych form wsparcia indywidualnego i S$rodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1 spotecznej (w tym srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

rozwoj ushug spolecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych na rynku pracy,

wsparcie tworzenia 1 dziatalnosci S$rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0s0b wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

wsparcie dla tworzenia 1 funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy ($wietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowe;j
1 spotecznej,

organizowanie akcji i kampanii promocyjno—informacyjnych m. in. z zakresu rownosci szans,
mobilnosci, elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu,

rozw@j dialogu, partnerstwa publiczno—spotecznego 1 wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i1 upowszechnianie badan 1 analiz z zakresu integracji
1 polityki spotecznej w regionie.

V. Poddziatanie 7.2.2 ,, Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe”

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia 1 prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii
spoleczne;,

ustlugi na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej m. in. prawne, finansowe, marketingowe,
dziatania na rzecz partnerstwa lokalnego w zakresie rozwoju ekonomii spoteczne;.

. Dziatanie 7.3 ,,Inicjatywy na rzecz aktywnej integracji”

projekty przyczyniajace si¢ do integracji spolecznej mieszkancéw obszarow wiejskich oraz
rozwoju uslug spotecznych na tych obszarach ( z wylaczeniem instrumentéw objgtych
zasadami pomocy publicznej),

wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
(np. w formie szkolen, spotkan, seminaridw) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu mieszkancoéw obszarow wiejskich,

rozw@j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego 1 wspdlpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Rezultaty

spadek liczby osob dlugotrwale korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej,
objecie kontraktami aktywnej integracji ok. 4.000 osdb,

wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spolecznej w OPS,

wzrost aktywnosci spolecznej 1 zawodowej 0so6b niepelnosprawnych,
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- rozwo0j aktywnych form integracji dla wychowankoéw opuszczajacych placowki opiekunczo —
wychowawcze 1 rodziny zastepcze,

- wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej w PCPR,

- podniesienie poziomu wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych kadry instytucji pomocy
spoleczne;,

- systematycznymi szkoleniami bgdzie objgtych 100 osob,

- spadek liczby 0sob zagrozonych lub wykluczonych spotecznie,

- wzrost mobilno$ci klientow pomocy spolecznej poprzez przezwycigzanie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

- rozwdj i wzmacnianie podmiotow wspierajacych i realizujacych ushugi na rzecz podmiotow
ekonomii spolecznej oraz budowanie sprzyjajacego im otoczenia,

- zwigkszenie integracji mieszkancoéw na obszarach wiejskich poprzez ich uczestnictwo
w zyciu spotecznym w danej miejscowosci,

- zwigkszenie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych,

- wsparcie lokalnych inicjatyw o charakterze promocyjnym majacych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu mieszkancéw na obszarach wiejskich.

Zglaszajacy zadanie: ROPS, realizatorzy OPS, realizatorzy PCPR, podmioty ekonomii spoteczne;j
(w szczego6lnosci stowarzyszenia, fundacje, spotdzielnie socjalne, spotdzielnie pracy),
spotecznos$ci lokalne aktywnie dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu mieszkancoOw tych obszarow.

3.3.4 Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych utratg zatrudnienia

Cel
Dostosowanie kwalifikacji i umiejgtno$ci osob pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Planowane dziatania

W ramach Priorytetu VIII PO KL beda realizowane nast¢pujace dzialania:

- szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych
0osOb pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupelianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejetnosci (z wylaczeniem form
szkolnych),

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcow, zwiazkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
1innych $§rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
1 zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewo6dzkim,

- wsparcie dla pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne 1 modernizacyjne
w tworzeniu 1 realizacji programow zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym
szkolen 1 doradztwa zawodowego,

- podnoszenie $wiadomosci pracownikow 1 kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci 1 potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia 1 doradztwo,
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- szkolenia przekwalifikowujace 1 uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa,

- badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formulowania wlasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Rezultat
- liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji

w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objgci dziataniami szybkiego reagowania,

- liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objgte wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym),

- liczba pracujacych osob dorostych, ktorzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych,
w tym: liczba os6b w wieku powyzej 45. roku zycia,

- liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Realizator zadania: Urzad Marszatkowski - Departament Polityki Regionalnej

3.4 Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy (Wytyczna nr 20 zawarta
w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Swiadomo$¢ budowania indywidualnych karier zawodowych, zdobywania umiejetnosci
wymaganych na wspdiczesnym rynku pracy, wdrazania idei calozyciowego poradnictwa
zawodowego, nieograniczonej dostepnosci dla wszystkich grup klientow, w pelni uzasadnia
potrzebe ciagltego rozwoju ustug z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej. Bezwzglednym
wymogiem stata si¢ permanentna praca doradcow zawodowych zwiazana z pozyskiwaniem
nowych metod, technik i narzedzi ulatwiajacych §wiadczenie ustug wybranym podmiotom rynku
pracy, a takze wiedzy dotyczacej mechanizméw ksztattowania si¢ rynku pracy. Zwigkszone
zapotrzebowanie na rzetelng informacje wynika z rozwoju spoleczenstwa opartego na informacji,
z potrzeby racjonalizowania wilasnych decyzji, a potwierdzeniem tego jest zwigkszajaca si¢
liczba klientow korzystajacych z ustug informacji zawodowej. W zwiazku z powyzszym nalezy
nada¢ poradnictwu zawodowemu wlasciwa rangg 1 tworzy¢ warunki do jego rozwoju .

Posrednictwo pracy stanowi wazny element dziatalnosci stuzb zatrudnienia wobec
utrzymujacego si¢ zainteresowania obywateli RP pojgciem pracy za granica, przy jednoczesnym
wzroscie dostgpnosci do zagranicznych ofert pracy oraz znaczacych juz problemow
pracodawcow polskich z zatrudnieniem doswiadczonych pracownikéw 1 specjalistow.
Oczekiwania klientow urzegdow pracy wobec jakosci ustug z zakresu posrednictwa pracy
zarowno krajowego jak izagranicznego, mobilizuja stuzby zatrudnienia do systematycznego
doskonalenia $§wiadczonych ustug oraz ciagltego aktualizowania i wzbogacania przedstawianych
propozycji i ofert.

Szybkie i1 skuteczne posrednictwo pracy oraz doradztwo zawodowe to kluczowe elementy
dziatan, ktéore powinny by¢ podejmowane przez stuzby zatrudnienia w celu pobudzania
aktywnos$ci zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i ograniczania bezrobocia. Niestety zakres,
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skutecznos$¢ 1 jakos$¢ tych dzialan nadal dalekie sa od oczekiwanych standardow. Bardzo duza

liczba bezrobotnych pozostajaca w rejestrach oraz przyczyny organizacyjne i finansowe

powoduja, ze urzedy pracy $wiadcza ustugi posrednictwa 1 doradztwa w niewystarczajacym
zakresie, kierujac je do zbyt waskiej grupy oséb.

Pomimo obserwowanego w ostatnich latach spadku bezrobocia i jednoczes$nie nieznacznej
tendencji wzrostowej w zatrudnieniu posrednikéw i1 doradcow, dostepnos¢ ustug posrednictwa
pracy 1 doradztwa zawodowego nadal jest niewystarczajaca. Powoduje to, Ze dziatania
podejmowane w ww. zakresie przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) sa niedoceniane
réwniez przez samych bezrobotnych, ktorzy nie wierza w ich skutecznos$¢.

W praktyce tak duza liczba potencjalnych klientéw przypadajaca na jednego pracownika
uniemozliwia skuteczne prowadzenie doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy
w powiatowych urzedach pracy.

Aby wzrosta dostgpnos¢ a jednoczesnie efektywnos$¢ dziatan podejmowanych przez pup
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach ww. podstawowych ustug rynku pracy
konieczne jest:

- zwigkszenie liczby doradcoOw i posrednikéw (tak, aby osiagna¢ standardy okreslone
w rozporzadzeniu MPiPS w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 z2007 r., poz. 315),

- podniesienie jakosci $wiadczonych ustug poprzez poprawe kwalifikacji ww. grup
pracownikow PSZ (w wielu przypadkach doradcami i posrednikami sa osoby nie
dysponujace w pelni specjalistycznym przygotowaniem),

- pozyskiwanie 1 upowszechnianie informacji nt. szeroko rozumianej sytuacji na regionalnym
1 lokalnych rynkach pracy (w tym poprzez prowadzenie badan i obserwacj¢ zachodzacych
na nich zjawisk, dotyczacych ksztatltowania popytu na praceg i podazy zasobow pracy).

Docelowo (w efekcie podejmowania wyzej wymienionych dziatah w ramach projektow
realizowanych w Podziataniu 6.1.2 ,, Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w regionie’”) osobom bezrobotnym

1 poszukujacym pracy, jak rowniez pracodawcom powinien zosta¢ zapewniony dostep

do podstawowych ustug rynku pracy, realizowanych na jednakowym poziomie jakos$ci przez

wszystkie urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

3.4.1 Poprawa jakoSci ustug instytucji rynku pracy

Cel

Zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego potrzeby, oczekiwania
1 mozliwosci klienta. Poszerzenie wachlarza ustug o szerokie zastosowanie indywidualnego
planu dziatania a takze pozyskiwanie wigkszej ilosci sprawdzonych i1 wiarygodnych ofert pracy
oraz poprawa ich dostgpnosci dla zainteresowanych odpowiadajaca oczekiwaniom klientow
w zakresie udzielania kompleksowych informacji o mozliwo$ciach pojgcia pracy, warunkach
zatrudnienia 1 o obowiazujacych w tym zakresie przepisach w poszczego6lnych krajach.

Planowane dziatania

Ustugi poradnictwa zawodowego kierowane sa miedzy innymi do oséb, ktore nie potrafia si¢
odnalez¢ (w aktualnej sytuacji) na rynku pracy i wymagaja pomocy doradcy zawodowego gdyz
znalazty si¢ w krytycznych dla siebie momentach Zycia, nie potrafia dokonywaé¢ wilasciwych
wyborow. Realizacja tej formy pomocy ma motywowac do dziatania, pozwoli¢ na zwigkszenie
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poczucia wilasnej wartosci, docenienie zalet, umiejg¢tnosci 1 mocnych stron. Jednym z celow
poradnictwa jest promowanie aktywnych postaw, u$§wiadamianie konieczno$ci planowania
kariery 1 rozwoju zawodowego, promowanie mobilnosci, przedsigbiorczosci oraz potrzeby
dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkoéw na rynku pracy — gotowosci do zmian.
Zatozeniem dziatania jest zindywidualizowanie ustug instytucji rynku pracy uwzgledniajace
potrzeby klienta m.in. poprzez zastosowanie ,,$ciezki” indywidualnych planow dziatan (IPD)
atakze innych narzedzi. Tworzac indywidualne plany dziatania zdobgda podstawowe
umiejetnosci konieczne do poruszania si¢ po rynku pracy (jak m. in. tworzenie dokumentow
aplikacyjnych, umiejgtnos¢ autoprezentacji, umiejgtnosci komunikacyjne, prowadzenia
rozmowy z potencjalnym pracodawca). Zyskaja tez wiedzg na temat wyboru odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz mozliwosci szkolen. Dostosowanie ustug do potrzeb osob
poszukujacych pracy wynikac¢ bgdzie z realnego zapotrzebowania na regionalnym rynku pracy.

W celu usprawnienia posrednictwa pracy okre$lono standardy ushug, w ktorych
szczegOlowo zostaty zawarte dziatania podejmowane w ramach krajowego posrednictwa pracy.
Prowadzona jest wspotpraca z powiatowymi urzgdami pracy i partnerami lokalnymi w zakresie
prowadzenia naboroéw do pracy za granica, dla pracodawcow z innych wojewddztw oraz na rzecz
tzw. pracodawcow kluczowych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego tj. zatrudniajacych
ilo§¢ osob znaczaca dla lokalnego rynku pracy. Nawiazywane sa kontakty z partnerami
zagranicznymi w zakresie zwigkszenia ilosci i jakosci ofert pracy. Prowadzona jest wspotpraca
z agencjami zatrudnienia i innymi lokalnymi partnerami spotecznymi w zakresie posrednictwa
pracy. Trwa réwniez dalszy rozwdj i aktualizacja waznego narz¢dzia w usprawnianiu dziatan
posrednictwa pracy, jakim jest komputerowa baza CV kandydatow do pracy. Kadra posrednikéw
pracy podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w roéznego typu szkoleniach, seminariach,
projektach itp.

Rezultaty
- podnoszenie poziomu jakosci §wiadczonych ustug w zakresie poradnictwa zawodowego

dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze pozostatych klientow

- rozwo0j bazy informacyjnej - poszerzenie i wzbogacenie bazy w odpowiedzi na potrzeby
klientow,

- zgromadzenie do$wiadczen praktycznych w zakresie ustug informacji 1 poradnictwa
zawodowego dla wszystkich kategorii odbiorcow,

- lepsze dostosowanie ustug do potrzeb klientow

- rozw0j wspoOlpracy z pracodawcami w kontekscie doboru pracownikow

- ujednolicenie i usprawnienie procedur krajowego posrednictwa pracy zgodnie ze standardami
ustug,

- utrzymywanie stalego kontaktu z pracodawcami zard6wno w kraju jak i za granica,

- sprawne realizowanie ofert pracy poprzez dysponowanie odpowiednia baza kandydatow
do pracy w kraju i za granica,

- pozyskiwanie zwigkszonej ilo§ci wiarygodnych ofert pracy za granica, w tym uzyskanych
w wyniku wspotpracy z partnerami zagranicznymi oraz proponowanych przez agencje
zatrudnienia,

- wizytacje u pracodawcoéw zagranicznych w celu sprawdzenia warunkow zatrudnienia
pracownikéw z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

- poprawa dostepnosci do ofert pracy,

- usprawnianie kojarzenia ofert pracy w kraju i za granica z osobami poszukujacymi pracy,
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- zwigkszanie $wiadomosci oso6b podejmujacych prace za granica w zakresie warunkow
zatrudnienia, zabezpieczenia spolecznego bezrobocia itp.

- wydrukowanie i rozpowszechnienie ok. 1000 ulotek informacyjnych dla pracodawcow,

- wydrukowanie i rozpowszechnienie informacji dotyczacej warunkow pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zgtaszajacy zadanie: WUP- CIiPKZ, PPiKSZS i pup

3.4.2 Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Cel

Zwigkszenie dostgpnosci 1 jakosci ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej
dla wszystkich kategorii klientow przy réwnoczesnym zastosowaniu zasady doboru metod i
technik doradczych uwzgledniajacych zindywidualizowane potrzeby klienta w zaleznosci od
cech osobowych, etapu rozwoju zawodowego, pelionych w Zyciu rol oraz innych
indywidualnych uwarunkowan. Rozwo6j ustug poradnictwa zawodowego wymaga odpowiednich
zasobdw, permanentnie aktualizowanej informacji zawodowej, ktore wykorzystane zostang przez
klienta w procesie planowania kariery zawodowej. Rozwdj tego obszaru to takze koordynacja
ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej oraz ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa.

Planowane dziatania

- realizacja ustug poradnictwa zawodowego z uwzglgdnieniem podmiotowosci klientow,

- wspotdziatanie z pup w realizacji ustug poradnictwa zawodowego we wszystkich formach,

- wspolpraca z pup, gminnymi centrami informacji, akademickimi biurami karier, instytucjami
oswiatowymi w celu osiagnigciu pozadanego poziomu jakosci ustug poradnictwa i informacji
zawodowej,

- doskonalenie kompetencji doradcéw zawodowych,

- wykorzystywanie programu Doradca 2000 1 aktualizowanie lokalnej bazy informacji
zawodowe],

- diagnozowanie potrzeb 0sob zainteresowanych korzystaniem z ustug CIiPKZ,

- promocja ustug poradnictwa i informacji zawodowej,

- $wiadczenie ustug z obszaru doboru zawodowego.

Rezultaty
- pozyskanie informacji dotyczacej potrzeb 1 oczekiwan osob korzystajacych z uslug

poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej,

- dostosowanie ustug do potrzeb réoznorodnych grup odbiorcow,

- objgcie w 2008 r. uslugami poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe]
ok. 14.000 osob,

- objgcie ustugami poszerzonego wsparcia psychologicznego ok. 300 o0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

- udzial w ok. 7 gieldach, targach pracy i targach edukacyjnych,
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- systematyczne zwigkszanie dostgpnosci ustug z zakresu poradnictwa i informacji zawodowe;j
przy wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy, gminnymi centrami informacji,
akademickimi biurami karier i innymi instytucjami funkcjonujacymi na rynku pracy,

- rozwo0j kompetencji doradcoéw zawodowych,

- upowszechnianie lokalnej informacji zawodowej w wersji elektronicznej przy wykorzystaniu
programu — Doradca 2000,

- dostosowanie metod i technik poradnictwa zawodowego do roznych grup klientéw,

- dotarcie z informacja o uslugach do szerszej grupy klientow w tym tych, ktorzy
nie funkcjonuja w rejestrach powiatowych urzgdéw pracy,

- rozwdj wspotpracy pomigdzy instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.

Zgtaszajacy zadanie: WUP-CIiPKZ, pup.

3.4.3 Rozwdj ustug EURES

Cel

Utatwianie mobilno$ci pracownikow oraz wykorzystywanie jej do zarzadzania rynkiem pracy
w krajach UE/EOG poprzez wymiang ofert pracy oraz dokumentéw aplikacyjnych, informacji
dotyczacych sytuacji na rynkach pracy i warunkach zycia i pracy w tych krajach.

Planowane dziatania

- udostgpnianie ofert pracy z obszaru UE/EOG,

- udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOQG,

- rekrutacja pracownikéw na poszczegdlne oferty pracy,

- dziatania marketingowe upowszechniajace ustugi EURES,

- prowadzenie bazy kandydatoéw do pracy,

- monitorowanie dziatan EURES,

- realizacja Grantu EURES 2007/2008,

- realizacja Grantu EURES 2008/2009,

- udziat doradcéw EURES w szkoleniach dodatkowych ,,EURES Advanced Training”,
- upowszechnianie ustug EURES przez powiatowe urzedy pracy poprzez asystentow EURES.

Rezultaty
ilosciowe, okreslone przez WUP

- przewiduje sig ok. 600 kontaktow z pracodawcami poszukujacymi pracownikoéw,

- liczba przyjetych do realizacji ofert pracy za granica — 1.000,

- ok. 600 podan o zatrudnienie zostanie przekazanych pracodawcom,

- pomoc ok. 40 pracodawcom polskim w poszukiwaniach specjalistow z krajéw UE/EOG,

- uczestnictwo w 10 targach pracy oraz w 6 konferencjach i 6 seminariach,

- mozliwo$¢ uzyskania petnej informacji o ofertach zatrudnienia za granica, warunkach zycia
1 pracy w krajach UE/EOG — ok. 5.000 kontaktow,

- wspotpraca w zakresie zatrudnienia z 300 instytucjami zewngtrznymi,

- organizacja dwoch szkolen dla powiatowych asystentéw EURES,

- realizacja pozostatych dziatan z Grantu 2007/2008 na kwot¢ ok. 32.000,00 zt,
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- realizacja zaplanowanych 4 dziatah w ramach Grantu 2008/2009 w kwocie 64.694,00 zt
(jest to kwota zaplanowana, ale jeszcze nie zaakceptowana przez Komisj¢ Europejska).

jakosciowe

- poprawa sposobu informowania na temat wszystkich aspektéw mobilnosci na europejskim
rynku pracy w szczegdlnosci na temat prawa swobodnego przeptywu pracownikow,

- zwigkszenie mobilnos$ci 0s6b poszukujacych pracy,

- wzrost wiedzy o warunkach Zycia i pracy w krajach EOG,

- wzrost $wiadomosci w zakresie korzysci wynikajacych z mobilnosci zawodowe;,

- rozwdj wspotpracy w zakresie zatrudnienia z instytucjami zewngtrznymi.

Zgtaszajacy zadanie: WUP- PPiKSZS, pup.

3.4.4 Badanie i monitoring rynku pracy

Cel

Udostgpnianie uzytecznych informacji, analiz oraz wynikow badah socjologicznych
dotyczacych sytuacji na rynku pracy jak najszerszemu gronu odbiorcéw tj. osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy, instytucjom, urzgdom i innym partnerom rynku pracy (krajowym oraz
zagranicznym).

Planowane dziatania

Upowszechnianie wigkszego zakresu danych dotyczacych problematyki rynku pracy, w tym
ustug urzedow pracy m.in. na stronach internetowych urzedoéw pracy; prowadzenie monitoringu
dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz niektore wydzialy Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu m.in. Europejskiego Funduszu Spolecznego, Informacji, Badan
1 Analiz, Rynku Pracy, Posrednictwa Pracy 1 Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — $§wiadczacych ushugi
na rzecz bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Urzedy pracy beda opracowywaé analizy rynku pracy, w tym prowadzony bedzie
monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto sporzadzane beda comiesigczne
sprawozdania z dzialalnos$ci, analizy i opracowania na potrzeby lokalnych partneréw oraz innych
instytucji zainteresowanych ta problematyka.

Poza obligatoryjng sprawozdawczoscia o rynku pracy (program badan statystycznych
GUS), WUP w Toruniu bedzie prowadzit monitoring zadan realizowanych przez podlegle sobie
wydziaty $wiadczace ustugi na rzecz bezrobotnych i partnerow rynku pracy, a takze powiatowe
urzedy pracy, w tym réwniez dzialan podejmowanych w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS. W oparciu o zbierane dane przygotowywane beda migdzy innymi
miesi¢czne informacje o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, analizy okresowe i tematyczne.
WUP bedzie realizowal rowniez badania ankietowe — dotyczace wybranej problematyki rynku
pracy. W oparciu o wyniki monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych uzyskane
w powiatach wojewodztwa - WUP opracuje raport wojewodzki. Urzedy pracy beda organizowaé
seminaria upowszechniajace wyniki MZDIiIN, na ktore beda zaprasza¢ migdzy innymi:
przedstawicieli szkot ponadgimnazjalnych, instytucji szkoleniowych oraz innych jednostek
zainteresowanych okres§laniem kierunkow zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku

pracy.
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Rezultaty
- usprawnienie dostgpu do informacji o rynku pracy ulatwi przygotowanie przez partnerow

rynku pracy m.in. opracowan i programow,
- lepsze dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy na poziomie
ponadgminazjalnym oraz wyzszym.

Zglaszajacy zadanie: WUP - Wydzial Informacji, Badan i Analiz

3.5 Promowanie elastycznoSci przy réwnoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli
partneréow spolecznych (Wytyczna nr 21 zawarta w Decyzji Rady Unii
Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Zjawisko nielegalnego zatrudnienia oraz prowadzenie agencji zatrudnienia bez dokonania
wpisu do rejestru badz niezgodnie z warunkami ustawowymi pozostaja nadal aktualnym
problemem dla regionalnego rynku pracy. Stuzby kontrolne tzn. Panstwowa Inspekcja Pracy
nadal bedzie przywiazywa¢ szczegdlna wagg do podejmowania dzialan ukierunkowanych
na zapobieganie tym niekorzystnym dziataniom. We wspdlpracy z publicznymi stuzbami
zatrudnienia, a w szczegdlnosci z posrednikami pracy zatrudnionymi w powiatowych urzedach
pracy, podejmowane bgda dzialania zmierzajace do zniwelowania skali wystepujacej ,,szarej
strefy”. Kontynuowana bgdzie wymiana informacji z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Toruniu,
prowadzacym w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencji zatrudnienia, majaca na celu
pilne podejmowanie dziatan w sytuacji naruszania uprawnien osob poszukujacych zatrudnienia.

Majac na wzgledzie utrzymujace si¢ na wysokim poziomie zainteresowanie podjgciem
zatrudnienia na obszarze EOG 1 poprawe dostgpnosci do zagranicznych ofert pracy
oraz trudna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy — uwagg nalezy zwr6ci¢é na zapewnienie
bezpieczenstwa zatrudnienia. Szczeg6lna rolg maja tu do spetnienia wysokiej jakosci dziatania
z zakresu posrednictwa pracy. Wymagane jest ciagte udoskonalanie i dostosowywanie systemu
posrednictwa pracy do okreslonych potrzeb zardwno ze strony pracodawcow jak i poszukujacych
zatrudnienia oraz stosowanie odpowiednich mechanizmoéw bezpieczenstwa w powyzszym
zakresie.

3.5.1 Dzialania ograniczajace szarg strefe¢ zatrudnienia

Cel
- zmniejszenie skali nielegalnego zatrudnienia,
- egzekwowanie ustawowego obowiazku dokonywania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania

Inspektorzy pracy przeprowadza ok. 1.200 kontroli legalno$ci zatrudnienia, szczegdlnie
w branzach: budownictwo, handel. lesnictwo, rolnictwo. Efektem kontroli bedzie powiadamianie
powiatowych urzedow pracy, Starostw Powiatowych, Prezydentow Miast - o bezrobotnych
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podejmujacych zatrudnienie bez powiadomienia pup. Do sadow grodzkich kierowane beda
wnioski o ukaranie zar6wno przedsigbiorcow jak i bezrobotnych, ktérzy nie powiadamiaja pup
o podjeciu zatrudnienia i o zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Kontrola zostana objgte réwniez
agencje zatrudnienia, w przypadku nieprawidlowosci powiadomiony zostanie Marszalek
Wojewddztwa, ktory moze pozbawi¢ agencjg certyfikatu.

O nieprawidlowos$ciach, stwierdzanych w czasie kontroli, pracy cudzoziemcow - bedzie
informowany Wojewoda Kujawsko-Pomorski. Przy tych kontrolach inspektorzy beda
wspotpracowac ze Straza Graniczna i Stuzba Celna.

W roku 2008 bedzie kontynuowana kampania prewencyjna ,,Mtodzi pracownicy — bezpieczny
start”, ktora ma na celu uczulenie pracownikéw podejmujacych pierwsza w zyciu pracg na tres¢
1 terminowo$¢ zawieranych umoéw o prace.

Rezultat
- ograniczenie problemu nielegalnego zatrudnienia,

- zbadanie wiarygodnosci podmiotéw prowadzacych prywatne posrednictwo pracy,
szczegolnie do pracy za granica i ich publikowanie.

Zglaszajacy zadanie: Panstwowa Inspekcja Pracy

3.5.2 Rozwdj dostepu do ustug posrednictwa pracy i informacji zawodowej

- dazenie do wyeliminowania dziatalnoS$ci ,,szarej strefy” w zakresie posrednictwa pracy. Stuza
temu okreslone zapisy prawne dajace narze¢dzia do walki z tego typu patologia.

- ochrona mozliwie jak najwigkszej liczby 0sob, ktore czgsto w wyniku niedoinformowania lub
desperacji, korzystaja z uslug niesprawdzonych posrednikéw pracy i bywaja oszukane.
Wiasciwa wspolpraca odpowiednich jednostek tj.: Panstwowej Inspekcji Pracy,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych urzedéw pracy moze w znacznym stopniu

wplynaé na poprawe sytuacji.

Planowane dziatania:
- realizowanie zadania WUP jakim jest prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, w tym:
= agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
= agencji posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych obywateli
polskich
= agencji doradztwa personalnego
= agencji poradnictwa zawodowego
" agencji pracy tymczasowej
- prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wpisu do rejestru,
- wydawanie certyfikatow wstepnych o dokonaniu wpisu do rejestru,
- wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru,
- wydawanie decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru,
- odbieranie o$wiadczen od przedstawicieli firm z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego o zamiarze prowadzenia dziatalnos$ci z zakresu posrednictwa pracy,
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- przyjmowanie informacji o dziatalnos$ci nielegalnych posrednikéw pracy,

- wspolpraca z wlasciwg instytucja w zakresie nadzoru i1 kontroli agencji zatrudnienia,

- zamieszczanie do publicznej wiadomosci informacji o legalnie dziatajacych agencjach
zatrudnienia,

- opracowanie materiatéw informacyjnych dot. legalizacji dziatalno$ci agencji zatrudnienia,

- tworzenie bazy ofert pracy otrzymywanych od agencji zatrudnienia posiadajacych
certyfikaty.

Rezultaty
- przewiduje sig, ze na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2008 r. bedzie dziatac

ok. 190 agencji zatrudnienia, w tym
* 50 agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
= 40 agencji posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych obywateli
polskich

» 30 agencji doradztwa personalnego
= 20 agencji poradnictwa zawodowego
= 50 agencji pracy tymczasowej

- wydrukowanie i rozpowszechnienie ok. 1.000 egzemplarzy ulotek informujacych jak zalozy¢
agencje zatrudnienia,

- wydrukowanie i rozpowszechnienie ok. 1.000 egzemplarzy ulotek informacyjnych jak
bezpiecznie korzysta¢ z ustug agencji zatrudnienia,

- wydanie ok. 50 certyfikatoéw wstepnych o dokonaniu wpisu do rejestru,

- wydanie ok. 30 certyfikatéw o dokonanie wpisu do rejestru,

- wydanie ok. 5 decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru,

- odebranie ok. 5 o$wiadczen od przedstawicieli firm UE/EOG o zamiarze prowadzenia
dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy.

Zglaszajacy zadanie: WUP - PPiKSZS

3.6 Zwig¢kszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki (Wytyczna nr 23 zawarta
w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonuje 25 poradni psychologiczno-
pedagogicznych publicznych i 10 niepublicznych oraz nastgpujace szkoty: podstawowe publiczne
645, specjalne 46, niepubliczne 27, gimnazja publiczne 316, specjalne 49, niepubliczne 19, licea
profilowane publiczne 84, niepubliczne 5, licea ogdlnoksztalcace publiczne 104, niepubliczne
23, policealne publiczne 39, niepubliczne 10, technika publiczne 163, specjalne 1, uzupetniajace
40, niepubliczne 11 1 uzupehliajace niepubliczne 2. W siedmiu szkotach realizowany
jest program pilotazowy ,,Dobrze uczy¢ i oceniaé w szkole samorzqdowej”. Jego zadaniem
jest promowanie nowego modelu pracy szkoly skoncentrowanej na wyrdwnywaniu szans
edukacyjnych ucznidw. Narzedziem programu jest zwigkszenie zakresu stosowania przez
nauczycieli oceniania ksztaltujacego, czyli czgstego oceniania postgpOw ucznia i uzyskanego
przez niego zrozumienia materiatu tak by moc okresli¢ jak uczen ma si¢ dalej uczy¢. Wsparcia
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wymagaja roéwniez szkolne osrodki kariery informujace m.in. uczniéw o korzysciach ptynacych
zwyboru danej S$ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego 1 regionalnego rynku pracy. Jednym z gtownych zadan do zrealizowania
jest zmniejszenie roznic pomig¢dzy szkotami znajdujacymi si¢ na obszarze miejskim, a szkotami
z obszarow wiejskich oraz dostosowanie umiejgtnosci i kompetencji absolwenta do lokalne;j
iregionalnej oferty rynku pracy. Poziom zamozno$ci, miejsce zamieszkania, nierzadko
pochodzenie spoleczne w istotny sposob rdéznicuja dzi§ szanse edukacyjne mieszkancow
wojewoOdztwa, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci ksztalcenia ponadgimnazjalnego.
Niezbedne jest stworzenie, zwlaszcza mlodziezy wiejskiej i z malych miasteczek, takze
pochodzacej z biedniejszych rodzin, warunkow lepszego, poréwnywalnego do przecigtnego,
startu do ksztalcenia.

Na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego dziataja 93 publiczne szkoly zawodowe,
33 specjalne oraz 3 niepubliczne. Szkolnictwo zawodowe cierpi na brak odpowiednich
nowoczesnych materiatow dydaktycznych. Wyposazenie laboratoridw, pracowni i warsztatow
szkolnych nie prezentuje aktualnego stanu techniki, co nie zapewnia odpowiednio innowacyjnego
przygotowania zawodowego. Na ogot zuzyte przestarzale wyposazenie szkolnych pracowni
przedmiotowych, warsztatbw nauki zawodu ogranicza stosowanie nowoczesnych metod
dydaktycznych, nabywanie kwalifikacji wspolczesnego rynku pracy. Gtownym problemem jest
wadliwa struktura kwalifikacji zawodowych przy duzej inercji zmian kierunkow ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy, a takze niewystarczajaca wspotpraca szkot z pracodawcami w kwestii
stazow 1 praktyk dla uczniéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego. Obserwuje si¢ takze
rosnagce wymagania rynku pracy oraz ciagly wzrost konkurencyjno$ci przedsigbiorstw,
a w konsekwencji zapotrzebowanie na wyzsze kwalifikacje.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim wedtug stanu na 30 XI 2006 r. dziatato 31 szkot
wyzszych (tacznie z filiami 1 o$rodkami zamiejscowymi), w ktorych uczyto si¢ 86,5 tys.
studentéw — o 2,4 tys. mniej niz w roku poprzednim. Blisko potowa studiujacych (49,4%) uczyta
si¢ w trybie stacjonarnym. Kobiety stanowity 60,2% wszystkich studentow. Na 20 uczelniach
wyzszych, ktorych siedziby znajdowaty si¢ na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
studiowato 83,4 tys. osob, w tym wigkszos¢ (59,3%) na 2 najwigkszych uczelniach:
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu i1 Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. Na Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy, ktéra w ciagu roku
akademickiego 2006/07 uzyskala status uniwersytetu i1 przeksztalcita si¢ w Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy, uczylo si¢ 11,1% wszystkich studentow. Szkoly wyzsze
dziatajace na terenie wojewddztwa w 2006 r. ukonczyto 19,4 tys. oséb, przy czym 18,7 tys.
to absolwenci uczelni, ktorych siedziby mieszcza si¢ w Kujawsko-Pomorskiem.

Obecnie w wojewodztwie funkcjonuje 14 centréw ksztatcenia ustawicznego i 8 centréw
ksztalcenia praktycznego. Wspoélczesna, dynamiczna gospodarka wymaga pracownikow
kreatywnych, zdolnych do podejmowania zatrudnienia w warunkach szybkich zmian
specjalizacji 1 zawodow. Latwos$¢ adaptacji do zmiennego srodowiska pracy winny zapewniad
rozliczne formy ksztalcenia ustawicznego, zarowno zawodowego jak i ogdlnego. Zapewnia
to realizacja ,,koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie” rekomendowana przez OECD oraz MEN,
ukierunkowana na dzialania zapewniajace odpowiednie mozliwosci osobom dorostym,
pracujacym i bezrobotnym, ktore musza przekwalifikowac¢ sig¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje,
nawiazuje do ksztalcenia incydentalnego, czyli bgdacego rezultatem codziennej aktywnosci
cztowieka, oddziatywania na niego S$rodowiska 1 mediow. Podstawowymi barierami
ograniczajacymi korzystanie z ksztalcenia ustawicznego jest zubozenie spoteczenstwa, brak
zwiazku migdzy wyksztalceniem, a sukcesem zyciowym, brak wyraznego zwiazku migdzy
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ukonczonym doskonaleniem zawodowym, a awansem zawodowym, niedofinansowanie przez
panstwo 1 samorzady publicznych instytucji edukacji ustawicznej. Najmniej 0sOb
uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym znajduje si¢ w grupie wiekowej 46-65 lat. Zmiany
demograficzne wywieraja silng presj¢ na rynek pracy, aco za tym idzie wymuszaja zmiany
w strukturze popytu i podazy form edukacyjnych ukierunkowanych na ciagle podnoszenie
1 doskonalenie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie si¢ 0sob dorostych. Wtasciwe
jest zatem tworzenie szans podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowych
umiejgtnosci dorostym mieszkancom wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Rozwo6j zawodowy nauczycieli determinuja przepisy os$wiatowe. Wszelkie kursy
doskonalace zaréwno metody jak i sposoby nauczania maja na celu podniesienie kwalifikacji,
ktére nauczyciel wczesniej nabyl. Tendencja wskazuje, szczegdlnie w odniesieniu do obszaréw
wiejskich, aby nauczyciel ksztalcit si¢ w drugim badZz nawet trzecim kierunku. Szczegodlnie
preferowane sa w tej chwili takie kierunki jak informatyka, matematyka i jgzyki obce.
Konieczno$¢ doksztalcania si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji nauczycieli wynika z sytuacji
demograficznej. Najwigkszym problemem wojewddztwa jest brak lub niewystarczajacy poziom
kwalifikacji nauczycieli niektorych przedmiotow, gldéwnie na obszarach wiejskich i ksztatcenia
zawodowego.

Obszary wiejskie (gminy wiejskie 1 miejsko-wiejskie) oraz miasta do 25 tys.
mieszkancéw borykaja si¢ z wieloma problemami oraz barierami, m.in. dostgp do edukacji
jest bardziej utrudniony niz na obszarach miejskich. Powoduje to, Ze mieszkancy tych obszaréw
charakteryzuja si¢ znacznie nizszym poziomem wyksztalcenia oraz nie posiadaja odpowiedniej
bazy edukacyjnej, w tym przedszkolnej i ksztatcenia ustawicznego. Poglebiajace si¢ dysproporcje
pomigdzy poziomem umiej¢tnosci ucznidéw z obszarow wiejskich 1 ich rowiesnikami z obszaréw
miejskich powoduja ich marginalizacj¢. Osoby takie maja utrudniony start w doroste zycie,
w tym zawodowe. Problemem jest rowniez postawa braku zaufania do innowacji, kreatywnej
zmiany w §rodowisku lokalnym. Jest to bariera w probie tworzenia 1 wykreowania aktywnego,
sprawnego 1 dobrze zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego na obszarach wiejskich
1 w miastach do 25 tys. mieszkancéw.

Wspodlczesna, dynamiczna gospodarka wymaga pracownikow kreatywnych, zdolnych
do podejmowania zatrudnienia w warunkach szybkich zmian specjalizacji i zawodow. Latwos¢
adaptacji do zmiennego S$rodowiska pracy winny zapewnia¢ rozliczne formy ksztatcenia
ustawicznego, zardéwno zawodowego jak 1 ogdlnego. Zapewnia to realizacja ,,koncepcji uczenia
si¢ przez cale zycie” ukierunkowana na dziatania zapewniajace odpowiednie mozliwosci osobom
dorostym, pracujacym 1 bezrobotnym, ktore musza przekwalifikowaé si¢ lub podnies¢ swoje
kwalifikacje, nawiazuje do ksztalcenia incydentalnego czyli bedacego rezultatem codziennej
aktywnosci czlowieka, oddziatywania na niego $rodowiska i mediow. Podstawowymi barierami
ograniczajacymi korzystanie z ksztalcenia ustawicznego jest zubozenie spoteczenstwa, brak
zwiazku migdzy wyksztalceniem, a sukcesem zyciowym, brak wyraznego zwiazku migdzy
ukonczonym doskonaleniem zawodowym, a awansem zawodowym, niedofinansowanie przez
panstwo 1 samorzady publicznych instytucji edukacji ustawicznej. Najmniej 0sOb
uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym znajduje si¢ w grupie wiekowej 46-65 lat. Zmiany
demograficzne wywieraja silng presje na rynek pracy, a co za tym idzie wymuszaja zmiany w
strukturze popytu i1 podazy form edukacyjnych ukierunkowanych na ciagle podnoszenie
1 doskonalenie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie si¢ 0sob dorostych. Wtasciwe
jest zatem tworzenie szans podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 zdobywania nowych
umiejetnosci dorostym mieszkancom wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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3.6

.1 Rozwadj edukacji dorostych

Cel

zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
poprzez podniesienie jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego jako czynnika oddzialywujacego na sytuacjg na rynku pracy,

zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym, w formach szkolnych
1 pozaszkolnych,

podniesienie jakos$ci ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych i pozaszkolnych,
poprawa dostepu do edukacji dorostych wysokiej jakosci,

rozw@j oferty ksztatcenia dorostych zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ rynku pracy,
promowanie idei ksztatcenia ustawicznego (lifelong learning),

ksztaltowanie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie w ksztatceniu
dorostych,

stworzenie oferty ksztalcenia ustawicznego powiazanej z potrzebami gospodarki opartej
na wiedzy i nowoczesnych technologiach oraz upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.

Planowane dziatania

przeprowadzenie procedury akredytacyjnej dla placowek ksztalcenia ustawicznego
1 praktycznego,

kampanie informacyjne, w zakresie korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupehiania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
w tym zakresie, w tym w ramach Dzialania 9.3 Priorytetu IX PO KL,

rozw¢j innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego tym w formie e-learningu, w tym
w ramach Dzialania 9.3 Priorytetu IX PO KL,

doposazenie placowek ksztalcenia ustawicznego i praktycznego w nowoczesne materiaty
dydaktyczne,

przygotowywanie przez placowki ksztalcenia ustawicznego 1 placowki ksztatcenia
praktycznego nowych lub udoskonalonych programéw ksztalcenia dorostych w formach
pozaszkolnych, w tym w ramach Dziatania 9.3 Priorytetu IX PO KL,

uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach dla dorostych,

promowanie w szkotach dla dorostych i w szkotach dla mtodziezy kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie,

realizacja projektow, partnerstw, stazy, praktyk i wyjazdow studyjnych w ramach programu
»Uczenie sie przez cate Zycie” (program GRUNDTVIG oraz program migdzysektorowy),
wykorzystanie diagnozy rynku pracy podczas tworzenia oferty edukacyjnej dla dorostych,
wspieranie organizacyjne i1 finansowe uczelni oraz placowek ksztalcenia ustawicznego,
promowanie idei ksztatcenia ustawicznego,

uruchamianie nowych kierunkoéw ksztalcenia w szkotach dla dorostych,

wyposazenie placowek prowadzacych ksztalcenie dorostych w nowoczesne $rodki
dydaktyczne, pracownie przedmiotowe 1 ksztatcenia praktycznego,

zwigkszenie liczby osob uczestniczacych w szkoleniach lub programach nabywania lub
doskonalenia kwalifikacji w miejscu pracy poprzez zwigkszenie oferty placowek ksztalcenia
ustawicznego,

tworzenie programéw szkoleniowych dotyczacych przedsigbiorczosci dla nauczycieli
1 wyktadowcow,
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wzmocnienie wspOtpracy instytucji edukacyjnych z pracodawcami,

rozw¢] innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego min. ksztalcenia na odleglos¢

(e-learning),

kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub

uzupehiania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

w tym zakresie,

programy skierowane do o0s0b dorostych zainteresowanych uzupelnieniem lub

podwyzszeniem swoich kwalifikacji w formach szkolnych (na poziomie og6lnym

1 zawodowym),

programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych

W sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore deklaruja cheé przystapienia

do egzaminu zewngtrznego 1 potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),

ustugi doradcze w zakresie wyboru S$ciezki ksztalcenia (lub uzupeliania wyksztalcenia

1 kwalifikacji formalnych) w konteks$cie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego

prowadzacych ksztalcenie w formach szkolnych ukierunkowane na:

* monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

* podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez ubieganie si¢ o akredytacjg
kuratora o§wiaty

* rozwdj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie
e-learningu

na rzecz rozwoju edukacji dorostych beda réwniez swiadczone ustugi ze §rodkow Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Beda to dzialania umozliwiajace

ksztatcenie r6znych grup, w kazdym wieku oraz na roznych poziomach. Naleze¢ do nich beda

gléwnie szkolenia indywidualne oraz grupowe, jak rowniez kursy przygotowawcze.

Rezultaty

wzrost liczby 0sob dorostych ksztalconych w formach pozaszkolnych o ok. 10% (w stosunku
do ubiegltego roku),

liczba 0s6b dorostych wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym, w tym w ramach Dzialania 9.3 Priorytetu IX PO KL,

zwigkszenie liczby placowek ksztalcenia praktycznego i ustawicznego z akredytacja Kuratora
Oswiaty, (liczba placowek ktore uzyskaty akredytacjg),

wzrost $wiadomos$ci wagi ksztalcenia ustawicznego wsrod osob dorostych, nauczycieli
1 ucznidow w szkotach dla mlodziezy,

uruchomienie kierunkow ksztalcenia w szkotach dla dorostych zgodnych z nowymi
potrzebami rynku pracy,

uruchomienie ksztatcenia na odlegtos$¢ (e-learningu) w wybranych CKU,

liczba instytucji zaangazowanych w realizacje projektow, wizyt, stazy, praktyk i wymian,
w ramach programu UE ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” (program GRUNDTVIG oraz program
migdzysektorowy),

wzrost poziomu umiejgtnosci kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie wsrod osob
dorostych,

rozszerzenie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dla os6b dorostych,

lepiej przygotowane kadry do potrzeb regionalnego rynku pracy,

nabycie lub uzupehienie kwalifikacji,
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- zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 1 mobilnos$ci 0s6b bezrobotnych,

- zaktualizowanie uprawnien do wykonywania zawodu,

- rozwo0j umiejgtnosci praktycznych,

- uzyskanie kwalifikacji zawodowych, aktywizacja o0so6b bezrobotnych, dostosowanie
umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy,

- zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych,

- podnoszenie jakosci ksztalcenia dorostych,

- uruchomienie kierunkéw ksztalcenia w szkotach dla dorostych zgodnych z potrzebami rynku
pracy,

- zwigkszenie uczestnictwa os6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
poprzez podniesienie jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego jako czynnika oddzialywujacego na sytuacjg na rynku pracy,

- wzmocnienie powiazan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy,

- podwyzszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie przedsigbiorczos$ci.

Zglaszajacy zadanie: Kuratorium Os$wiaty, Urzad Marszatkowski - Departament Edukacji,
Sportu i Turystyki, pup

3.6.2 Wsparcie praktycznych umiejetnosci zawodowych uczniow  szkol
ponadgimnazjalnych, studentow i absolwentow szkol wyzszych

Cel

- podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i1 placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,

- podniesienie zdolnos$ci uczniéw do przysziego zatrudnienia,

- wzrost praktycznych umiejg¢tnosci zawodowych ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
1 studentbw w tym umiejgtnosci potrzebnych na konkretnym stanowisku pracy oraz
zwigkszenie szans absolwentow na rynku pracy.

Planowane dzialania

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne i1 pozaszkolne dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych, w tym w ramach Poddziatania
9.1.2. 1 Dziatania 9.2 Priorytetu IX PO KL,

- modyfikacja programow nauczania na istniejacych kierunkach ksztatcenia zawodowego,
w tym w ramach Dzialania 9.2 Priorytetu IX PO KL,

- wyposazenie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne, w tym w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX PO KL,

- realizacja praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych na podstawie umowy z wilasciwymi
jednostkami gospodarczymi (rzemieslnikami, rolnikami) pod kierunkiem instruktoréw
posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne,

- realizacja zaje¢ praktycznych w placowkach ksztalcenia praktycznego oraz w firmach
symulacyjnych szkot i placowek,

- rozwdj bazy placowek ksztalcenia praktycznego i warsztatow szkolnych,

- kontynuowanie 1 rozszerzanie zakresu uczestnictwa uczniow 1 szkét w Dniu
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Przedsiebiorczosci,

doskonalenie umiejgtnosci praktycznych wymaganych na egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

doskonalenie 1 doksztatcanie nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
promowanie oraz realizacja projektéw, stazy, praktyk i wyjazdéw studyjnych w ramach
programu UE ,,Uczenie sie przez cale Zycie” (program LEONARDO da VINCI oraz program
migdzysektorowy),

wzmacnianie zdolno$ci adaptacyjnych absolwentow szkol do potrzeb rynku pracy, w tym
osiagganie wysokiego poziomu umiejetnosci praktycznych,

wspotdziatanie pracodawcow z Centrami Ksztatcenia Praktycznego i szkotami zawodowymi
w zakresie ksztalcenia praktycznego, praktyk i praktycznego szkolenia zawodowego,
stworzenie sieci zakladéw pracy, w ktorych uczniowie i stuchacze szkoét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe beda odbywac ksztalcenie praktyczne,

udzial pracodawcow w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

rozwdj bazy placoéwek ksztalcenia praktycznego i warsztatow szkolnych,

organizowanie imprez naukowo-technicznych.

Rezultaty

zwigkszenie liczby szkot 1 placowek, ktore przygotowaty i rozpoczgly wdrazanie programow
rozwojowych uwzgledniajacych dodatkowe zajgcia ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych,

zwigkszenie liczby szkol 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore
przygotowaly i rozpoczg¢ly wdrazanie programéw  rozwojowych  realizowanych
we wspotpracy z przedsigbiorstwami,

wzrost liczby uczniow realizujacych zajgcia praktyczne na terenie zakladow pracy
w stosunku do roku poprzedniego,

uczestnictwo w Dniu Przedsigbiorczosci wigkszej liczby ucznidéw 1 wigkszej liczby
przedsigbiorstw niz w roku poprzednim,

utworzenie w wybranych Centrach Ksztatcenia Praktycznego nowych stanowisk do realizacji
praktycznej nauki zawodu,

podniesienie poziomu wyksztatcenia nauczycieli 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz uaktualnienie ich wiedzy,

zwigkszenie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych absolwentow szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz uczelni,

liczba  szkot 1 placowek  ksztalcenia  zawodowego, ktore  wspdipracowaly
z przedsigbiorstwami,

wzrost poziomu zadowolenia pracodawcow z poziomu przygotowania do pracy,

liczba przygotowanych 1 rozpoczgtych projektow, stazy, praktyk i wyjazdow studyjnych
w ramach programu UE ,,Uczenie si¢ przez cate Zycie”,

wzrost poziomu umiejetnosci kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie,
zwigkszenie szans zatrudnienia ucznidw po ukonczeniu przez nich szkoty,

wzrost liczby ucznidéw realizujacych zajecia praktyczne na terenie zaktadow pracy.

Zgtaszajacy zadanie: Kuratorium O$wiaty, Urzad Marszatkowski- Departament Edukacji, Sportu

1 Turystyki
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3.6

Cel

.3 Systemy stypendialne

podniesienie dostgpu do ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla uczniow
pochodzacych z obszarow wiejskich i studentow pochodzacych z obszaréw zagrozonych
marginalizacja, w tym w szczegdélno$ci z obszarow wiejskich oraz uczniom uzdolnionym,
wyrozniajacym si¢ na tle szkoty, osiagajacym potwierdzone sukcesy na poziomie
ogolnopolskim lub migdzynarodowym,

tworzenie warunkow rownych szans edukacyjnych poprzez udzielanie wsparcia na rzecz osob
napotykajacych na bariery o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym geograficznym lub
zdrowotnym utrudniajace lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych,

zwigkszenie dostepu do ksztalcenia na poziomie wyzszym dla studentéw panstwowych
1 niepanstwowych szkot wyzszych prowadzonych w systemie dziennym, wieczorowym,
zaocznym 1 eksternistycznym, na state zameldowanych na terenie naszego wojewodztwa,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej przez udzielenie comiesigcznych stypendiow.

Planowane dziatania

wsparcie uczniow i studentow w postaci stypendiow, w tym w ramach Dziatania 2.2 ZPORR,
realizacja wojewodzkich programéw pomocy stypendialnej dla ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych 1 technicznych),
ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju edukacyjnym, w tym
w ramach Poddziatania 9.1.3. Priorytetu IX PO KL,

monitorowanie efektow nauki stypendystow,

objecie studentow z obszarow zmarginalizowanych (terenow potozonych poza granicami
administracyjnymi miast), miast do 20 tys. mieszkancéw, zdegradowanych dzielnic miast
i obszaréw poprzemystowych i powojskowych, ktorym warunki materialne utrudniaja dostgp
do nauki na poziomie wyzszym, programem stypendialnym w ramach Dziatania 2.2
~Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez dziatania stypendialne” ZPORR pn. ,,Studiuj!
Europejskie stypendia dla studentow”,

stypendia Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dla studentoéw szczegdlnie
uzdolnionych z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i1 studiujacych na uczelni
naszego wojewodztwa,

stypendia Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dla uczniow dziennych liceow
1 technikéw, osiagajacych dobre wyniki w nauce znajdujacych si¢ w trudniej sytuacji
materialnej 1 pochodzacych z obszaréw wiejskich,

stypendia dla doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczeg6lnie istotne
z punktu widzenia rozwoju wojewoddztwa w ramach Dziatania 8.2.2 Priorytetu VIII PO KL.

Rezultaty

udzielenie 6.130 osobom stypendiéw przez 7 miesigcy w kwocie 2.450,00 zt (ogétem),
promocja do nastgpnej klasy lub ukonczenie szkoly, zdanie matury, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez 90% stypendystow,

wzrost wiedzy 1 umiejgtnosci stypendystow,

stworzenie warunkow do kontynuowania nauki osobom pochodzacym z rodzin znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

zwigkszenie dostgpu do wyksztalcenia na poziomie wyzZszym osobom zagrozonym
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marginalizacja,
- wyrownanie szans edukacyjnych osobom wywodzacym si¢ z ré6znych srodowisk,
- zwigkszenie szans na zatrudnienie osobom z terenow o wysokiej stopie bezrobocia,
- objgcie pomoca ok. 60 doktorantow celem zwigkszenia ich szans na zatrudnienie.

Zgtaszajacy zadanie: Kuratorium O$wiaty, Urzad Marszatkowski - Departament Edukacji, Sportu
1 Turystyki, Urzad Marszatkowski - Departament Spraw Spotecznych.

3.7 Dostosowanie systemow edukacji i szkolen do nowych wymogow dotyczacych
kompetencji zawodowych (Wytyczna nr 24 zawarta w Decyzji Rady Unii
Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Dostgp do edukacji i umozliwienie korzystania z uslug edukacyjnych sa podstawowymi
czynnikami okre$lajacymi przebieg $ciezki edukacyjnej, a w rezultacie sytuacj¢ jednostek
narynku pracy. Zaktada sig, iz realizowane bgda dzialania obejmujace wsparcie kierowane
do 0so6b 1 placowek realizujacych proces ksztatcenia, majace na celu stworzenie rownych szans
w dostepie do edukacji, a takze upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego.

Wspodlczesna, dynamiczna gospodarka wymaga pracownikéw kreatywnych, zdolnych
do podejmowania zatrudnienia w warunkach szybkich zmian specjalizacji i zawodow. Latwos¢
adaptacji do zmiennego S$rodowiska pracy winny zapewnia¢ rozliczne formy ksztatcenia
ustawicznego, zardéwno zawodowego jak 1 ogdlnego. Zapewnia to realizacja ,,koncepcji uczenia
si¢ przez cale zycie” rekomendowana przez OECD oraz MEN, ukierunkowana na dziatania
zapewniajace odpowiednie mozliwosci osobom dorostym, pracujacym 1 bezrobotnym, ktore
musza przekwalifikowa¢ si¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje, nawiazuje do ksztalcenia
incydentalnego czyli bedacego rezultatem codziennej aktywnosci czlowieka, oddzialywania na
niego $rodowiska i mediow. Podstawowymi barierami ograniczajacymi korzystanie z ksztalcenia
ustawicznego jest zubozenie spoleczenstwa, brak zwiazku migdzy wyksztatceniem, a sukcesem
zyciowym, brak wyraznego zwiazku migdzy ukonczonym doskonaleniem zawodowym,
a awansem zawodowym, nie dofinansowanie przez panstwo i samorzady publicznych instytucji
edukacji ustawicznej. Najmniej osOb uczestniczacych w ksztafceniu ustawicznym znajduje sig
w grupie wiekowej 46-65 lat. Zmiany demograficzne wywieraja silna presj¢ na rynek pracy, a co
za tym idzie wymuszaja zmiany w strukturze popytu i podazy form edukacyjnych
ukierunkowanych na ciagle podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych lub
przekwalifikowanie si¢ osob dorostych. Wtlasciwe jest zatem tworzenie szans podnoszenia
kwalifikacji zawodowych 1 zdobywania nowych umiejgtnosci dorostym mieszkancom
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja regionalnych polityk edukacyjnych wymaga dostosowania kierunkoéw
ksztalcenia na szczeblu wojewddztw do regionalnych i lokalnych uwarunkowan rynku pracy
1 gospodarki. W ramach Priorytetu cel ten zostanie osiagnigty poprzez programy doradztwa
edukacyjno—zawodowego oraz rozwoju szkolnictwa zawodowego do potrzeb strategii rozwoju
regionu. Dzigki powyzszemu wsparciu z jednej strony oferta szkolnictwa zawodowego zostanie
dostosowana do potrzeb regionalnego rynku pracy, z drugiej strony uczniowie i inni uczestnicy
procesu ksztalcenia otrzymaja informacje, ktére beda przydatne przy wyborze kierunku
ksztalcenia zwigkszajacego szanse na znalezienie zatrudnienia.
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Dostosowywanie nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wynika z konieczno$ci uwzgledniania aktualnych potrzeb
rynku pracy oraz ksztatcenia nowych kompetencji w ramach formujacych si¢ nowych zawodow.

3.7.1 Dostosowywanie ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych do potrzeb

Cel

rynku pracy

stworzenie sieci szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe elastycznie reagujacych
na potrzeby lokalnego rynku pracy,

doskonalenie wspodtpracy instytucji dziatajacych na rynku pracy na polu ksztatcenia
zawodowego,

podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i1 placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

wzrost szans absolwentéw na rynku pracy,

wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jako$ci oferty edukacyjnej instytucji systemu
o$wiaty realizujacych ksztatlcenie w formach szkolnych (z wylaczeniem ksztatcenia osob
dorostych) ukierunkowane na rozwoj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnos$ci
uczniéw do przysztego zatrudnienia,

wzmocnienie atrakcyjnos$ci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu o$wiaty
w zakresie ksztalcenia zawodowego ukierunkowane na wzmocnienie zdolnosci uczniow
do przyszlego zatrudnienia,

stworzenie w regionie systemu ksztaltowania drogi zawodowej,

doskonalenie wspotpracy instytucji dzialajacych na rynku pracy na polu ksztalcenia
zawodowego.

Planowane dziatania

wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia i nowych specjalizacji ksztalcenia w zawodzie

w tym w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX PO KL,

wygaszanie ksztalcenia w zawodach, na ktdre nie ma zapotrzebowania na rynku pracy,

wspieranie konstruowania i rozwoju lokalnych porozumien na rzecz rynku pracy w zakresie

ksztatcenia zawodowego,

dostosowywanie ministerialnych programéw nauczania w zawodzie do potrzeb lokalnego

rynku pracy,

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie

z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy,

programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie wyrownywaniu dysproporcji w osiagnigciach uczniow

w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci

obejmujace:

» dodatkowe zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze oraz  specjalistyczne  sluzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

» doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
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szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

» dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych

= efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego

* modernizacj¢ oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych)

= wspotpracg szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

* wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podrgezniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos$é
ksztatcenia

* wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skuteczno$cia niz formy tradycyjne

» wdrazanie programOw 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oS$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakos$ci nauczania

tworzenie 1 wsparcie dziatalno$ci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci

srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach

wiejskich 1 podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich,

projekty przyczyniajace si¢ do podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji

mieszkancoéw obszarow wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach,

dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosé
mieszkancoéw obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.
dostosowanie oferty edukacyjnej do tendencji zmian na rynku pracy,

ksztatcenie postaw kreatywnych i przedsigbiorczych wsrod uczniow,

rozbudowa oferty 1 podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego,

dostosowanie kwalifikacji nauczycieli do rosnacych zadan systemu o$wiaty w zwiazku

ze zmianami na rynku pracy,

odbywanie praktycznej nauki zawodu przez ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych

w przedsigbiorstwach w celu nabycia praktycznych umiejgtnosci zawodowych,

kreowanie postaw przedsigbiorczych, innowacyjnych i tworczych wsrod uczniow,

tworzenie programéw szkoleniowych dotyczacych przedsigbiorczosci dla nauczycieli

1 wyktadowcow,

wyposazenie szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne

srodki dydaktyczne, pracownie przedmiotowe i ksztatcenia praktycznego,

zaprzestanie ksztalcenia w zawodach, na ktdére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy.

Rezultaty

zwigkszenie liczby szkét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, — ktore
przygotowaly 1 rozpoczely wdrazanie programéw rozwojowych uwzgledniajacych
modernizacj¢ oferty ksztalcenia zawodowego i1 dostosowania je do potrzeb lokalnego
1 regionalnego rynku pracy,
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uruchomienie ksztatcenia w nowych zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy (w ponad
20 szkotach),

wygaszenie ksztalcenia w zawodach, na ktore nie ma zapotrzebowania na rynku pracy oraz
w profilach ksztalcenia zawodowego (w ok. 15 szkotach),

modyfikacja programéw nauczania w zawodzie na podstawie opinii lokalnych pracodawcow
(w ok. 10 szkotach).

wzrost liczby szkét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wdrozyly
programy rozwojowe,

wzrost liczby szkét 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspoOtpracowaty
z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych,

wzrost liczby oddolnych inicjatyw spolecznych na rzecz podniesienia swiadomosci z korzysci
ptynacych z ksztalcenia i szkolenia,

uruchomienie ksztalcenia w nowych zawodach zgodnych z nowymi potrzebami rynku pracy,
wygaszanie ksztalcenia w zawodach, na ktdre nie ma zapotrzebowania na rynku pracy,
podniesienie jakoS$ci ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Zglaszajacy zadanie: Kuratorium OsSwiaty, Urzad Marszatkowski - Departament Spraw

Spotecznych, Urzad Marszatkowski - Departament Edukacji, Sportu i Turystyki

3.7.2 Promocja kierunkow ksztalcenia najbardziej poszukiwanych na rynku pracy

Cel

Zapewnienie zgodnego z zapotrzebowaniem na rynku pracy naboru do szkol 1 placowek
ksztalcacych w najbardziej poszukiwanych zawodach.

Planowane dzialania

promowanie najbardziej poszukiwanych na rynku pracy kierunkéw ksztatcenia w ramach
szkolnych systemow doradztwa w gimnazjach, liceach ogdlnoksztatcacych 1 liceach
profilowanych,

promowanie najbardziej poszukiwanych na rynku pracy kierunkéw ksztatcenia przez szkolne
osrodki kariery,

organizowanie lokalnych ,targow edukacyjnych” dla ucznidow gimnazjow 1 szkoét
ponadgimnazjalnych,

organizowanie ,,drzwi otwartych” w przedsigbiorstwach dla gimnazjalistow,

organizowanie ,drzwi otwartych” dla gimnazjalistow w szkotach ponadgimnazjalnych
z udziatem przedstawicieli przedsigbiorstw.

Rezultaty

zwigkszony nabor (stosunku do roku ubieglego do zasadniczych szkét zawodowych,
technikow 1 szkot policealnych ksztalcacych w najbardziej poszukiwanych na rynku pracy
zawodach),

wigksza niz w roku ubieglym liczba ,targow edukacyjnych” z udzialem przedstawicieli
przedsigbiorstw.

Zglaszajacy zadanie: Kuratorium O$wiaty
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[Wytyczna nr 22 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.
pn. Ksztaltowanie sprzyjajgcych zatrudnieniu kosztow pracy oraz mechanizmow
ustalania plac, nie zostala uwzgledniona w propozycji realizowanych dziatan w ramach
RPD/Z na 2008 r.]

4 ZARZADZANIE REGIONALNYM PLANEM DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA (koordynacja, wspolpraca z radami zatrudnienia,
promocja RPD, zasada partnerstwa, monitorowanie i sprawozdawczos¢).

Koordynacja
Do prac zwiazanych ze sporzadzeniem Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia utworzony zostal Zesp6t Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok - powotany Uchwata Nr 77/971/07 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok.

Za przygotowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Promocja RPD
Waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

na 2008 rok bedzie jego promocja. Ww. dokument zostanie umieszczony na stronach
internetowych WUP, a takze rozpowszechniony wérod partnerow instytucjonalnych rynku pracy.

Zasada partnerstwa i1 wspotpraca z Wojewddzka Rada Zatrudnienia

Zasada partnerstwa zostala uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok poprzez powotanie Zespotu do jego opracowywania,
w skltad ktéorego wchodza przedstawiciele administracji samorzadowej, rzadowe;,
jak 1 organizacji pozarzadowych oraz innych partneréw.

Przyjety zostal takze tryb konsultacji z samorzadami powiatow. RPD/Z na 2008 r.
zostanie zaopiniowany przez Wojewddzka Radg Zatrudnienia, ktéra grupuje przedstawicieli
wojewddzkich struktur organizacji zwiazkowych, organizacji pracodawcoéw, spoleczno-
zawodowych organizacji rolnikow, organizacji pozarzadowych zajmujacych sig¢ statutowo
problematyka rynku pracy, nauki oraz wojewody. Nastgpnie po zakonczeniu konsultacji
spolecznych, projekt bedzie przekazany do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktéry wyda uchwale
zatwierdzajaca w tym zakresie. Informacje z przebiegu realizacji programu beda przekazywane
ww. partnerom.  Wszystkie dziatania ujg¢te w Planie beda realizowane zgodnie
z zasada partnerstwa.

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Monitorowanie zadan okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok bedzie si¢ odbywa¢ wedtug okreslonego zakresu i trybu. Jednostka odpowiedzialna
za prowadzenie monitoringu bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Zbieranie danych
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z realizacji zadan bedzie odbywato si¢ raz w roku po zakonczeniu realizacji dziatan ujetych
w dokumencie, czyli wg stanu na koniec roku.

Sprawozdawczo$¢ bedzie zawiera¢ takie informacje jak: zwigzly opis realizowanych
zadan, kwot¢ wydatkow z podaniem zrodia finansowania, oceng¢ zgodnosci realizacji zadan
z RPD/Z, uzyskane efekty, trudno$ci w realizacji zadan oraz wnioski 1 rekomendacje. Waznym
uzupelnieniem monitoringu beda rezultaty prac analityczno-badawczych realizowanych
w zakresie problematyki rynku pracy. Na przelomie marca i kwietnia roku nastgpujacego
po okresie realizacji zadan ujetych w RPD/Z wyniki monitoringu beda przedstawiane
na posiedzeniu Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Sprawozdanie z realizacji
RPD/Z na 2008 rok bedzie jednym z podstawowych materiatow stuzacych do przygotowywania
projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na nastgpny okres.

Zalaczniki:
1. Zrodha finansowania zadan realizowanych w ramach RPD/Z na 2008 rok.
2. Lista podmiotow realizujacych i sprawozdajacych o zadaniach ujgtych w RPD/Z na 2008
rok.
3. Tablica monitorujaca.
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Zalacznik 1

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH

RPD/Z NA 2008 ROK
2008
, Srodki innych
Numer | Budzet Fundusz | Fundusze Srodki jednostek
. , . PFRON | Inne
zadania |panstwa |Pracy strukturalne | wojewodztwa | samorzadu
terytorialnego

3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiaganie pelnego zatrudnienia, poprawe

jakoSci i wydajnosci pra

cy oraz na wzmacnianie spdjnosci spolecznej i terytorialnej

3.1.1 X X X X

3.1.2 X X X X

3.1.3 X X

3.14 X X X X

3.1.5 X X X

3.1.6 X X

3.1.7 X X X X
3.2. Promowanie podej$cia do pracy zgodnego z cyklem Zycia czlowieka

3.2.1 X X X

3.2.2 X X X X X

3.23 X X

3.3. Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy oraz
czynienie pracy oplacalng dla osob jej poszukujacych, w tym oséb znajdujacych si¢ w gorszym
polozeniu i zawodowo nieaktywnych

3.3.1 X X
3.3.2 X X X X X X X
3.3.3 X X X X X X X
3.34 X X X
3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy
3.4.1 X X X X X
3.4.2 X X X X X X
343 X X X X X
3.4.4 X X X X X
3.5. Promowanie elastycznos$ci przy réwnoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz
redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partner6w spolecznych
3.5.1 X
3.5.2 X X X X X X
3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
3.6.1 X X X X X X
3.6.2 X X X X X
3.6.3 X X X X
3.7. Dostosowanie systeméw edukacji i szkolen do nowych wymogow dotyczacych kompetencji
zawodowych
3.7.1 X X X X X
3.7.2 X
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LISTA PODMIOTOW SPRAWOZDAJACYCH O ZADANIACH UJETYCH W RPD/Z NA 2008 ROK Zat2
Numer Wojewodzki Urzad | Powiatowe Urzgdy Torunska Agencja L Mars'zalkowskl 'Reglona]ny Kuratorium i Panstwgwy liu.ndl]lSZ Panstwowa I
zadania Pracy w Toruniu Pracy Rozwoju Regionalnego . W . Olirglels Pomf) cy Oswiaty Lo Fii5e R_ehablhtacp 0259 Inspekcja Pracy nne
Kujawsko-Pomorskiego Spolecznej Pracy Niepelnosprawnych
3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osigganie pelnego zatrudnienia, poprawe jakosci i wydajnoS$ci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci spolecznej i terytorialnej
3.1 X X X X X X

3.1.1 X
3.1.2 X x
3.13 X X
3.14 X X
3.15 X X
3.1.6 X X
3.1.7 x x

3.2. Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka

3.2. X X X X
3.2.1 X X
322 X X X X
323 X X

3.3. Zapewnianie rynkow pracy sp

rzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjno.

w gorszym polozeniu i

zawodowo nieaktywnych
3.3 X X X X X X
33.1 X X
332 X X
333 X
334 X
3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy
34 X X
34.1 X X
342 X X
343 X X
344 X
3.5. Promowanie elastycznosci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partneréw spolecznych
3.5 X X
35.1 X
352 X
3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
3.6 X X X
3.6.1 x X X
3.6.2 X X
3.63 X X
3.7. Dostosowanie system6éw edukacji i szkolen do nowych wymogéw dotyczacych kompetencji zawodowych
3.7 X X
3.7.1 X X
3.7.2




