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NA 2005 ROK

ROZDZIAL. 1 KRAJOWA POLITYKA ZATRUDNIENIA

1. WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok jest opracowaniem,
do ktorego przygotowania zobowiazuja nastgpujace dokumenty:
¢ Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (art.125 1 128),
¢ postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001).

Uktad Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje z trescia Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia oraz Decyzja Rady Unii Europejskiej z dnia 22 lipca
2003 r. w sprawie wytycznych polityk zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (2003/578/WE).

W sktad Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok wchodza
3 rozdziaty.
Rozdziat 1 przedstawia na tle krajowej polityki zatrudnienia polityke regionalna oraz
dotychczasowa sytuacje w regionie kujawsko-pomorskim.
Rozdziat 2 wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych
Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Rozdziat 3 ujmuje zagadnienia dotyczace zarzadzania Regionalnym Planem Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia oraz sposob prowadzenia monitoringu z realizacji zadan okre§lonych
Regionalnym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Istotna cz¢$¢ dokumentu stanowi aneks tabelaryczny, ktory przedstawia migdzy innymi
powiazanie konkretnych zadan ze zrodtami finansowania srodkow.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, to dokument okreslajacy
1 koordynujacy regionalna polityke rynku pracy oraz rozwoj zasobdéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy.

2. TLO POLITYKI REGIONALNEJ

Liczba ludnosci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, wedlug stanu na koniec czerwca
2004 roku wynosi 2 067,5 tys. 0sob, co stanowi 5,4% ludnos$ci Polski. Wigkszo$¢ mieszkancow
naszego regionu to kobiety (51,7%). Na 100 mgzczyzn w wojewodztwie kujawsko—pomorskim
przypada 107 kobiet.

W miastach zamieszkuje 61,8% ogo6tu ludnosci. Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow
wojewodztwa (65,6%) znajduje si¢ w wieku produkcyjnym. W wieku przedprodukcyjnym
znajduje sig 22,3% ludnosci, a w poprodukcyjnym — 12,1%.



Ludno$¢ w wieku produkcyjnym. Stan na 30.06.2004 r.

o Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie
osoby % Osoby % osoby %
Ogotem 2 067 548 100,0 998 961 100,0{ 1 068 587 100,0
Wiek przedprodukcyjny 460 484 22,3| 235606 23,6| 224878 21,0
Wiek produkcyjny 1356 621 65,6/ 668 793 66,9 687 828 64,4
Wiek poprodukcyjny 250 443 12,1 94 562 9,5/ 155881 14,6

Konsekwencja struktury wieku ludnosci jest poziom wskaznika obciazenia
demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym Iudnoscia w wieku nieprodukcyjnym.
W wojewodztwie kujawsko — pomorskim wskaznik ten wynosi 52,4. W koncu czerwca 2004
roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 33,9 oséb w wieku przedprodukcyjnym
1 18,5 osoby w wieku poprodukcyjnym. Wskazniki te sa bardziej niekorzystne dla kobiet niz
dla m¢zczyzn.

Wedlug danych Narodowego Spisu Powszechnego w roku 2002 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim liczba osdb niepetnosprawnych wynosita 303,3 tys., co stanowito 14,7%
ogotu ludnosci.

Miary demograficznej mlodosci i starosci

Wyszczegoblnienie ogotem |mezczyzni| Kobiety
Ludno$¢ w w1eku,meprodukcyjnym na 100 os6b w wieku 524 494 55.4
produkcyjnym ogotem
Ludno$¢ w  wieku  przedprodukcyjnym  (miara
demograficznej "mtodosci") na 100 osob w wieku 33,9 35,2 32,7
produkcyjnym
Ludno$¢ w wieku  poprodukcyjnym (miara
demograficznej '"starosci") na 100 os6b w wieku 18,5 14,1 22,7
produkcyjnym

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON
w wojewddztwie kujawsko—pomorskim w grudniu 2004 roku zarejestrowanych pozostawato
185,2 tys. podmiotéw gospodarczych. W sektorze publicznym dziatato 3,4% podmiotdw,
w sektorze prywatnym — 96,6%. W odniesieniu do grudnia 2003 roku liczba podmiotow
zmniejszyta si¢ o 3,1%. Podmioty mate (zatrudniajace do 9 pracownikow) stanowia 95,4%
ogotu podmiotéw. Podmioty $rednie (od 10 do 49 pracownikow) stanowia 3,6% ogoétu,
natomiast duze (powyzej 49 pracownikow) to 1,0% ogdélu podmiotow. Osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza stanowia 80,3% wszystkich podmiotéw gospodarczych
w wojewodztwie.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w listopadzie 2004 roku uksztattowato
si¢ na poziomie 214,8 tys. oséb 1 byto o 1,5 % nizsze niz w listopadzie roku poprzedniego
(wobec 2,9 % w tamtym okresie). W kraju, w poréwnywalnym okresie, wystapit spadek
odpowiednio o 0,3 %. W sektorze publicznym zatrudnienie wynosito 32,1 tys. o0s6b
1 zmniejszyto si¢ o 9,4 % w pordéwnaniu z rokiem poprzednim, w sektorze prywatnym
natomiast uksztattowato si¢ na poziomie 179,6 tys. osob i wzrosto o 0,3 % w skali roku.



3. DOTYCHCZASOWA SYTUACJA W REGIONIE

Wojewodztwo kujawsko—pomorskie nalezy do najbardziej zagrozonych zjawiskiem
bezrobocia. Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, charakteryzujacej udziat bezrobotnych
w liczbie czynnych zawodowo, z wielkoscia 23,5% (w grudniu 2003 byto to 24,6%) zajmujemy
4. miejsce w Polsce (w koncu 2004 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 19,1%, wobec
20,0% w koncu 2003 r.). Wedtug stanu na 31 grudnia 2004 roku w wojewddztwie kujawsko—
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 199.566 bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem
roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 12.500 os6b (5,9%). Rok 2004 byt
pierwszym od poczatku istnienia wojewddztwa kujawsko—pomorskiego, kiedy — w odniesieniu
do roku poprzedniego — zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych.

W dalszym ciagu nie zmienia si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych
pod wzgledem cech spoteczno—demograficznych: wigkszo$¢ bezrobotnych (53,8%) to kobiety,
na wsi zamieszkuje 44,3% bezrobotnych, osoby milode (w wieku 18 — 24 lata)
to 25,8% populacji zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast osoby niepetlnosprawne stanowia
2,5% ogbhu. Prawo do zasitku posiada 16,5% ogodtu bezrobotnych. Najliczniejsza grupa wsrod
bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wedtug wyksztatcenia — 36,6% stanowia
osoby, ktore ukonczyly zasadnicze szkoty zawodowe. Na drugim miejscu — 35,7% znajduja si¢
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

W ciagu 2004 roku w powiatowych urzgdach pracy w wojewodztwie kujawsko—
pomorskim zarejestrowalo si¢ 174.128 nowych bezrobotnych (o 0,9% wigcej niz w roku
poprzednim). W pordwnaniu z rokiem 2003 o 9,0% zmniejszyla si¢ liczba osob rejestrujacych
si¢ po raz pierwszy natomiast o 4,1% wzrosta liczba 0sob, ktore do rejestrow powiatowych
urzedow pracy powrdcily po raz kolejny.

W 2004 roku z rejestréw wytaczono 186.628 bezrobotnych (o 8,5% wigcej niz w roku
poprzednim). Blisko potowa wytaczen (90.410 osob, czyli 48,4%) nastapita z powodu podjecia
pracy (w roku poprzednim bylto to odpowiednio: 88.562 osoby i 51,5%).

Szkolenia 1 staze pracy w 2004 roku rozpoczgto 18.721 bezrobotnych (o 23,5% wigcej
niz w roku poprzednim).

Trudna sytuacja na rynku pracy, strukturalny charakter bezrobocia, utrzymujace si¢
niedopasowanie kwalifikacji zawodowych 0sdb bezrobotnych i absolwentow szkot do potrzeb
rynku pracy oraz bierno$¢ osob zagrozonych lub dotknigtych bezrobociem powoduje,
ze znaczne grupy spoteczenstwa sa szczegdlnie zagrozone ubdstwem 1 wykluczeniem
spotecznym.

Samorzad wojewoddztwa podejmowat i realizuje szereg programéw majacych na celu
tworzenie nowych miejsc pracy, ograniczenie bezrobocia, likwidacje jego negatywnych
skutkow oraz wspieranie rzadowych programow restrukturyzacyjnych.

Dziatania te wynikaja z zapisow w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Programu Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2010 roku
iinnych dokumentéw programowych (Regionalna Strategia Innowacji, Strategia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 1 Rolnictwa, Program Strategiczny dla Pomocy Spoteczne;j).

Do najwazniejszych programéw w zakresie rozwoju zatrudnienia realizowanych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim naleza:
0 Sektorowy Program Operacyjny — Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL),
0 Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR),



0 Program Phare 2002 Spo6jnos¢ Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

0 Program Phare 2003 Spo6jnos¢ Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

0 Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL.

ROZDZIAL. 1I ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA W RAMACH
WYTYCZNYCH EUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia definiuje zadania panstwa w zakresie
polityki zatrudnienia. Intencja dokumentu, poprzez uwzglednienie synergii dziatan
przetamujacych podzialy resortowe i sektorowe, jest takze stworzenie podstawy do zwigkszenia
efektywnos$ci realizacji niekwestionowanych priorytetow polskiej polityki spoleczno-
gospodarczej, jakimi sa ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia 1 rozwodj zasobow
ludzkich. Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym,
jak polska polityka zatrudnienia odpowiada na wyzwania wynikajace z przekrojowych
1 szczegblowych wytycznych zatrudnienia, jako czgsci Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
przyjetych decyzja Rady Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wytycznych polityk
zatrudnienia (2003/578/WE). Europejska strategia petnego zatrudnienia ilepszej pracy dla
wszystkich opiera si¢ na trzech wzajemnie polaczonych i powiazanych celach: pelnego
zatrudnienia, podniesienia wydajnosci i jakosci pracy oraz wzmocnienia spdjnosci 1 integracji
spoteczne;.

1. WYTYCZNA I: AKTYWNE I ZAPOBIEGAWCZE DZIALANIA DLA OSOB
BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO

Kontekst problemowy:

Wojewddztwo  kujawsko—pomorskie nalezy do najbardziej zagrozonych zjawiskiem
bezrobocia. Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, charakteryzujacej udziat bezrobotnych
w liczbie czynnych zawodowo, z wielko$cia 23,5% (w grudniu 2003 byto to 24,6%) zajmujemy
4. miejsce w Polsce (w koncu 2004 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 19,1%, wobec
20,0% w koncu 2003 r.). Wedlug stanu na 31 grudnia 2004 roku w wojewodztwie kujawsko—
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 199.566 bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem
roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 12.500 os6b (5,9%). Rok 2004 byt
pierwszym od poczatku istnienia wojewddztwa kujawsko—pomorskiego, kiedy — w odniesieniu
do roku poprzedniego — zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych. Grupa mtodych bezrobotnych
(a wige takich, ktorzy nie ukonczyli 24 roku zycia) liczyta w koncu 2004 roku 51.571 osob.
Byto to 25,8% ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie. W porownaniu z koncem poprzedniego
roku liczba miodych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 11,4%. W roku 2004 w wojewodztwie
kujawsko—pomorskim zatrudnienie podj¢to 28.228 mtodych bezrobotnych i stanowito to 31,2%
wszystkich podj¢¢ pracy przez bezrobotnych. Wsrod mtodych osdb podejmujacych praceg
dominowali m¢zczyzni: kobiety stanowity w tej grupie zaledwie 44,1%. Wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa kujawsko—pomorskiego w dalszym ciagu
przewazaja osoby, ktore bez pracy pozostaja ponad 12 miesiecy — stanowity one w koncu
2004 roku 52,9% wszystkich bezrobotnych. Ws$rdd pozostajacych bez pracy dluzej niz
12 miesigcy najwigksze grupy stanowia kobiety (61,6%), mieszkancy miast (52,8%), osoby
w wieku do 34 lat (46,9%), z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej (40,4%), o stazu pracy
nie przekraczajacym 5 lat (36,0%).



Cel:

Do najwazniejszych zadan stojacych przed urzgdami pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego nalezy zmniejszenie skali zjawiska bezrobocia, szczegdlnie w powiatach
0 najwyzszej stopie bezrobocia poprzez realizacje programéw nakierowanych na aktywizacjg
bezrobotnych 0sob.

Dzialania:

W 2005 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote
srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 88.141,0 tys. zt przeznaczona na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia. Do najwazniejszych instrumentéw rynku pracy,
jakie moga by¢ wykorzystane przez samorzady powiatowe na rzecz aktywizacji 0sOb
bezrobotnych naleza: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto w 2005 roku bedzie realizowany program Phare 2002 SSG RZL, ktory obejmie
dziatania ukierunkowane na aktywizacj¢ mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych, mieszkancow
obszaréw wiejskich, kobiet w ramach podprojektow pn. ,,Aktywne dzialania na rynku pracy
na rzecz osob bezrobotnych oraz osob zagrozonych bezrobociem” - w ramach tego podprojektu
przeprowadzonych zostanie 40 szkolen zawodowych dla 20-osobowych grup oraz tacznie
zostanie udzielone 1.600 godzin doradztwa zawodowego. Podprojekt skierowany zostanie
do 800 o0s6b bezrobotnych, ze szczegolnym uwzglednieniem: bezrobotnych absolwentdw,
mieszkancow obszarow wiejskich, dlugotrwale bezrobotnych, mtodych bezrobotnych
(18 -24 lata). Wykonawca zaktada nastgpujace wielkosci docelowe w grupie oséb bezrobotnych
do 24 lat — 40 osob. W ramach ww. grupy zostanie zaktywizowanych 320 bezrobotnych kobiet.
Kolejny podprojekt pn. ,,Promocja przedsiebiorczosci” - w ramach ktoérego przeprowadzone
zostang szkolenia oraz doradztwo dla oséb chcacych podja¢ wiasna dzialalno$¢ gospodarcza.
Podprojekt obejmie 200 oséb, z czego 10 oso6b stanowi¢ beda osoby do 24 roku zycia
a 40% kobiety. W ostatnim podprojekcie pn.. ,,Promocja rozwoju lokalnego partnerstwa
na rzecz zatrudnienia” - dziatania beda realizowane w 5. powiatach wojewodztwa
o najwigkszej stopie bezrobocia a ich rezultatem bedzie powstanie plandéw modernizacji
programoéw nauczania w szkotach zawodowych. Najlepsze plany zostana nagrodzone grantami
na zakup sprzgtu komputerowego.

Rezultaty:
Zmniejszenie rozmiardw bezrobocia w wojewodztwie, objecie aktywna pomoca
jak najwigkszej liczby 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1.1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY

Kontekst problemowy:

Osoby w wieku 18-24 lat stanowia w kujawsko-pomorskim ponad 12,0% ogétu ludnosci.
Ich udzial w populacji os6b dorostych wynosi 15,9%. Bezrobocie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim czg$ciej niz ma to miejsce przecigtnie w Polsce dotyczy oséb mtodych. Utrwala sig¢
struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno—demograficznych - 26,9% wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku 18-24 lata (w kraju przecigtnie ok. 24,6%).
Jeszcze trudniejsza sytuacja wystgpuje na terenach wiejskich, gdzie co trzecia osoba bezrobotna
jest w wieku 18-24 lata. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych do 25 roku zycia jest
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stosunkowo niski. Kwalifikacje nie sa wystarczajace w stosunku do rosnacych wymagan
pracodawcow.

Cel:

Utatwienie jak najszybszego wejscia na rynek pracy mtodym ludziom i wypracowanie metod
wczesnego reagowania 1 zapobiegania dalszemu wzrostowi bezrobocia wsréd miodziezy.
Zdobycie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu wyksztalcenia, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych oraz podejmowanie dzialalnoSci gospodarczej przez osoby
bezrobotne ponizej 25 roku zycia - pozostajace bez pracy przez okres do 24 miesigcy oraz
bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkot.

Dzialania:

W 2005 roku, w ramach wdrazania Dziatania 1.2 SPO RZL ,,Perspektywy dla miodziezy”

dofinansowanie z EFS uzyskaja projekty, ktére beda stanowi¢ kontynuacje i1 istotne

uzupehienie przedsiewzi¢¢ podejmowanych wczesniej przez urzedy pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w stosunku do bezrobotnych 0séb do 25 roku zycia jak rowniez
absolwentow wszystkich typoéw szkot. Formy wsparcia przewidziane w ramach ww. Dziatania
sa zgodne z celami ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego” oraz

Priorytetem I ,,Programu Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2010 roku™.

W ramach kwoty przeznaczonej w 2005 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

narealizacj¢ Dziatania 1.2 ,, Perspektywy dla milodziezy”, przewiduje si¢ wydatkowanie

100% s$rodkow na bezposrednia aktywizacj¢ mtodych osdb bezrobotnych, poprzez formy

wsparcia przewidziane w schemacie a) ,,Wspieranie mtodziezy na rynku pracy”.

Laczna pula $rodkow, ktore planuje si¢ wydatkowaé na realizacj¢ Dzialania 1.2 SPO RZL

w 2005 r. to 30.662,8 tys. zt. Natomiast warto$¢ podpisanych umoéw na realizacj¢ projektow,

z uwagi na kontynuacjg ich wdrazania w 2006 roku, powinna wynies¢ 35.779,5 tys. zt.

1. Cze$¢ z ww. srodkow (w wysokosci 5.079,5 tys. zt) przeznaczona zostanie na dokonczenie

realizacji projektu wltasnego WUP w Toruniu (procedura pozakonkursowa schemat a)
Dziatania 1.2 SPO RZL) realizowanego od maja 2004 roku do marca 2005 roku w oparciu
o Porozumienia w sprawie wspolnej realizacji projektu finansowanego z EFS - podpisane
ze wszystkimi powiatowymi urz¢gdami pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Lacznie projekt zaktada zaktywizowanie 7.449 osob bezrobotnych, poprzez nastgpujace
formy wsparcia: pomoc w poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe), przygotowanie zawodowe W miejscu pracy, szkolenia, przyznawanie
jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej. Dzigki indywidualnemu
podejsciu (objecie kazdego uczestnika projektu IPD) oraz zastosowaniu kompleksowego
wsparcia wobec beneficjentow ostatecznych projektu, planowane jest osiagnigcie wysokiej
efektywnosci zatrudnieniowej (na poziomie ponad 30%).
W I kwartale 2005 roku, w ramach kontynuacji projektu, udzielone zostana jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej osobom, ktore przeszly szkolenie z zakresu
ABC przedsigbiorczo$ci. Ponadto 3.341 0s6b powinno kontynuowac staze, a 125 osob -
odbywac szkolenia. Realizowane beda takze uslugi z zakresu posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego.

2. W ramach Dzialania 1.2 SPO RZL - schematu a) ,,Wspieranie mtodziezy na rynku pracy”
w 2005 roku realizowane beda rowniez kolejne projekty publicznych shuzb zatrudnienia.
Jednak z uwagi na zmiang procedury wdrazania, powiatowe urzgdy pracy petni¢ beda role
samodzielnego projektodawcy w ramach sktadanych przez siebie wnioskoéw
o dofinansowanie z EFS. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu
wspotfinansowania krajowego, od powiatow skladajacych wnioski, wymagane begdzie



zadeklarowanie wktadu wtasnego oraz srodkéw prywatnych w wysokos$ci okreslonej przez
instytucje zarzadzajaca i instytucj¢ wdrazajaca.

Kazdej z osob objetych projektami zostanie zaproponowana indywidualna S$ciezka
postgpowania z zastosowaniem tzw. ,,Indywidualnego Planu Dzialania”. Beneficjenci beda
mogli skorzysta¢ z dobranego indywidualnie pakietu ustug, w celu osiagnigcia
maksymalnego wzrostu efektywno$ci podejmowanych wobec nich dzialan. Dziatania
realizowane begda si¢ skupia¢ na nastgpujacych formach aktywizacji: pomoc
w poszukiwaniu pracy, staze/przygotowanie zawodowe Ww miejscu pracy, szkolenia
zawodowe, udzielanie jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla
0s0b podejmujacych wlasna dziatalnos¢ gospodarcza, subsydiowanie zatrudnienia.

Programem Phare 2002 SSG RZL objgte zostana  dziatania ukierunkowane rowniez
na aktywizacje mlodziezy w ramach podprojektow:

>

Podprojekt 1. ,,Aktywne dzialania na rynku pracy na rzecz 0sob bezrobotnych oraz osob
zagrozonych bezrobociem” - w ramach ktorego przeprowadzonych zostanie 40 szkolen
zawodowych dla 20-osobowych grup oraz tacznie zostanie udzielone 1.600 godzin
doradztwa zawodowego. Wykonawca zaktada aktywizacje 80 oséb w grupie bezrobotnych
absolwentow i mtodych bezrobotnych (18-24 lata).

Podprojekt 2. ,,Promocja przedsiebiorczosci” - w ramach tego podprojektu przeprowadzone
zostang szkolenia oraz doradztwo dla o0sob chcacych podja¢ wilasna dzialalnosé
gospodarcza. Podprojekt obejmie 200 oséb, z czego 20 oséb stanowi¢ beda absolwenci
1 osoby do 24 roku zycia.

Podprojekt 3. ,,Promocja rozwoju lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia” - dzialania
w ramach tego projektu beda realizowane w 5. powiatach wojewddztwa o najwigkszej
stopie bezrobocia, a ich rezultatem bedzie powstanie planéw modernizacji programow
nauczania w szkotach zawodowych. Najlepsze plany zostana nagrodzone grantami
na zakup sprzetu komputerowego.

Rezultaty:

1.

Dofinansowanie  projektéw  wojewodzkiego 1 powiatowych  urzedéw  pracy
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL,
pozwoli w kolejnych latach obja¢ wyzej opisana kompleksowa pomoca, znacznie wigksza
liczb¢ mtodych oséb bezrobotnych (w tym absolwentéw) oraz dtugotrwale bezrobotnych,
niz byloby to mozliwe gdyby urzedy pracy naszego wojewddztwa dysponowaty jedynie
srodkami Funduszu Pracy, przyznanymi im na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Zaktada sig, ze sposrdd wszystkich o0sob objetych dzialaniami aktywizujacymi,
90% skorzysta z form proponowanych im w ramach ww. projektow.

W efekcie uczestnictwa w projektach wspotfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.2
SPO RZL, w okresie 6 miesigcy od zakonczenia udziatu, ok. 30% ich uczestnikow znajdzie
state zatrudnienie, rozpocznie wlasna dzialalno§¢ gospodarcza lub podejmie dalsza naukg.
Wysoka efektywno$¢ proponowanych form wsparcia gwarantuje zintegrowane podejscie
polegajace na zaoferowaniu osobom bezrobotnym okreslonego projektem pakietu ustug
spo$rod ponizszych form aktywizacji: doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,
szkolenia, stazu, jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
subsydiowanego zatrudnienia.

Nabyte umiej¢tnosci (m.in.: autoprezentacji, przygotowywania dokumentéw niezbednych
w trakcie poszukiwania pracy, doswiadczenia zawodowego poprzez staz) powinny
zwigkszy¢ zatrudnialno$¢ programu.



4. Waznymi rezultatami uczestnictwa w projektach wspotinansowanych z EFS sa tzw.
,rezultaty migkkie”. Poznanie przez beneficjentow ostatecznych programu sytuacji
na rynku pracy oraz identyfikacja ich mocnych i stabych stron pozwoli rozwina¢ zdolno$ci
interpersonalne i1 osobiste (takie jak: obowigzkowos¢, odpowiedzialnos$¢, zdyscyplinowanie,
punktualno$¢, jak réwniez umiejgtnosci pracy indywidualnej i pracy w zespole), zwigkszy¢
motywacje¢ do poszukiwania odpowiedniej pracy i pewniej poruszac si¢ po rynku pracy.
Poprzez kompleksowe dziatania w ramach programu uczestnicy stang si¢ bardziej aktywni
1 samodzielni w dzialaniach zwiazanych z funkcjonowaniem na rynku pracy.

5. Zaktywizowanie w ramach Phare 2002 grupy 100 bezrobotnych absolwentéw i 0sob
do 24 roku zycia, osiagnigcie 30% efektywnosci zatrudnienia po zakonczeniu programu
oraz powstanie pigciu plandw modernizacji szkoét, ktore pozwola lepiej dostosowaé
ksztalcenie mtodziezy do wymogow rynku pracy.

1.2. PRZECIWDZIALANIE I ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

Kontekst problemowy:

W 1V kwartale 2004 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim osoby pozostajace bez pracy
do 12 m-cy stanowily 54,1% calej populacji bezrobotnych, a pozostajacy bez pracy
od 12 do 24 m-cy stanowili 17,4% ogotu bezrobotnych. Cecha charakterystyczna bezrobocia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sa bardzo niskie kwalifikacje bezrobotnych.
30 wrzesnia 2004 r. 71,6% bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie nie wyzsze niz zasadnicze
zawodowe. Podobny poziom udziatu oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 nizszym charakteryzowat populacj¢ dlugotrwale bezrobotnych.

Znaczna czg$¢ 0sob bezrobotnych od 12 do 24 miesigcy w krotkim czasie zasila szeregi grupy
bezrobotnych powyzej 24 miesigcy, tym samym popada w wykluczenie spoleczne.
Osoby, ktore pozostaja bez pracy przez tak dlugi okres, maja trudnosci z powrotem na rynek
pracy i w dostosowaniu si¢ do jego potrzeb. Stabnie ich motywacja do poszukiwania
zatrudnienia a przede wszystkim ich kwalifikacje dezaktualizuja si¢. Tym samym staja
si¢ zupelnie nieatrakcyjni dla potencjalnych pracodawcow.

Cel:

Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn, poprzez wsparcie dla osob
bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do
24 miesigcy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow) w zakresie reintegracji zawodowej,
tak aby nie wypadaly trwale z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia tych oséb.
Podejmowane dzialania maja na celu zapobieganie dalszemu wzrostowi tej grupy i utatwienie
osobom dlugo pozostajacym bez pracy powrotu na rynek pracy.

Dzialania:

W 2005 roku, w ramach wdrazania Dzialania 1.3 SPO RZL ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” - dofinansowanie z EFS uzyskaja projekty majace na celu przede
wszystkim podnoszenie poziomu wyksztalcenia, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. Beda one stanowi¢ kontynuacje i istotne uzupetnienie
przedsigwzig¢ podejmowanych wczesniej przez urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w stosunku do osob dlugotrwale bezrobotnych i zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem, w tym w szczegolnosci zamieszkalych na wsi. Formy wsparcia przewidziane
w ramach ww. Dzialan sa zgodne z celami ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego” oraz Priorytetem I ,,Programu Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
do 2010 roku”.
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Laczna pula $rodkéw, ktore planuje si¢ wydatkowaé na realizacj¢ Dziatania 1.3 SPO RZL
w 2005 r. to 18.640,3 tys. zi. Natomiast warto$¢ podpisanych uméw na realizacje projektow,
z uwagi na kontynuacj¢ ich wdrazania w 2006 roku, powinna wynies$¢ 22.000,5 tys. zt

l.

Czg¢s¢ z ww. srodkow (w wysokosci 1.839,4 tys. zl) przeznaczona zostanie
na dokonczenie realizacji projektu  wlasnego WUP w  Toruniu (procedura
pozakonkursowa schemat a) Dziatania 1.3 SPO RZL) realizowanego od maja 2004 roku
do marca 2005 roku w oparciu o Porozumienia w sprawie wspolnej realizacji projektu
finansowanego z EFS - podpisane ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu planuje si¢ zaktywizowaé
2.610 os6b bezrobotnych, poprzez nastgpujace formy wsparcia: pomoc w poszukiwaniu
pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe), przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, szkolenia, przyznawanie jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Dzigki indywidualnemu podejsciu (objgcie kazdego uczestnika
projektu IPD) oraz zastosowaniu kompleksowego wsparcia, planowane jest osiagnigcie
wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej (na poziomie minimum 40%).

W I kwartale 2005 roku, w ramach kontynuacji projektu, udzielone zostana jednorazowe
srodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej 51 osobom, ktoére przeszly szkolenie
z zakresu ABC przedsigbiorczosci. Ponadto 608 o0s6b powinno kontynuowaé
przygotowanie zawodowe, a 191 oséb - odbywac szkolenia. Realizowane beda rowniez
ushugi z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W ramach Dziatania 1.3 SPO RZL - schematu a) ,,Wspieranie 0sob bezrobotnych w tym
dlugotrwale bezrobotnych” - w 2005 roku realizowane bgda réwniez kolejne projekty
publicznych shuzb zatrudnienia. Jednak z uwagi na zmiang procedury wdrazania,
powiatowe urzedy pracy peli¢ beda role samodzielnego projektodawcy w ramach
sktadanych przez siebie wnioskow o dofinansowanie z EFS. Ze wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia odpowiedniego poziomu wspotfinansowania krajowego, od powiatéw
sktadajacych wnioski, wymagane b¢dzie zadeklarowanie wktadu wlasnego oraz §rodkow
prywatnych w wysokosci okreslonej przez instytucje¢ zarzadzajaca i instytucj¢ wdrazajaca.
Kazdej z osob objetych projektami zostanie zaproponowana indywidualna $ciezka
postgpowania z zastosowaniem tzw. ,,Indywidualnego Planu Dziatania”. Beneficjenci
beda mogli skorzysta¢ z dobranego indywidualnie pakietu ustug, w celu osiagnigcia
maksymalnego wzrostu efektywnos$ci podejmowanych wobec nich dziatan. Realizowane
dzialania beda si¢ skupia¢ na nastgpujacych formach aktywizacji: pomoc w poszukiwaniu
pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia zawodowe, udzielanie
jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej dla os6b podejmujacych
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, subsydiowanie zatrudnienia.

Projekty skierowane do o0so6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, beda
mogly obejmowac takze dziatania towarzyszace (nie moga przekroczy¢ 10% jego facznej
wartosci), takie jak zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi od uczestnikow
projektu. Dziatania towarzyszace moga stanowi¢ jedynie element projektu nie
przekraczajacy 10% jego tacznej wartosci.

Uzupelnieniem wsparcia osob dtugotrwale bezrobotnych lub zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem, realizowanego w ramach SPO RZL, beda dzialania podejmowane przez
urzedy pracy za pomoca §rodkéw Funduszu Pracy.

Programem Phare 2002 SSG RZL objgte zostana  dziatania ukierunkowane rowniez
na aktywizacj¢ osob dlugotrwale bezrobotnych w ramach ponizszych podprojektow:



» Podprojekt 1. ,,Aktywne dzialania na rynku pracy na rzecz os6b bezrobotnych oraz osob
zagrozonych bezrobociem” - w ramach tego podprojektu przeprowadzonych zostanie
40 szkolen zawodowych dla 20-osobowych grup oraz lacznie zostanie udzielone
1.600 godzin doradztwa zawodowego. Podprojekt skierowany zostanie do 800 o0sdb
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b dhlugotrwale bezrobotnych.
Wykonawca zaklada objgcie dziataniami grupg 40 osob dtugotrwale bezrobotnych.

» Podprojekt 2. ,,Promocja przedsigbiorczo$ci” - w ramach tego podprojektu przeprowadzone
zostang szkolenia oraz doradztwo dla o0sob chcacych podja¢ wilasna dzialalnosé
gospodarcza. Podprojekt obejmie 200 o0so6b, z czego 10 osob stanowi¢ beda osoby
dlugotrwale bezrobotne.

Rezultaty:

Dofinansowanie projektow wojewddzkiego 1 powiatowych urzedow pracy ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL, pozwoli w kolejnych
latach obja¢ wyzej opisana kompleksowa pomoca, znacznie wigksza liczbg¢ 0s6b bezrobotnych
oraz dhugotrwale bezrobotnych, niz byloby to mozliwe gdyby urzedy pracy naszego
wojewddztwa dysponowaly jedynie §rodkami Funduszu Pracy, przyznanymi im na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Zakltada sig, ze sposrdd wszystkich osob
objetych dziataniami aktywizujacymi 90% skorzysta z form proponowanych im w ramach ww.
projektow.

W efekcie uczestnictwa w projektach wspotfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.3 SPO
RZL, w okresie 6 miesigcy od zakonczenia udzialu, ok. 40% ich uczestnikdw znajdzie state
zatrudnienie lub rozpocznie wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Wysoka efektywnos$¢ proponowanych form wsparcia gwarantuje zintegrowane podejscie
polegajace na zaoferowaniu osobom bezrobotnym okre§lonego projektem pakietu ustug
sposrod ponizszych form aktywizacji: doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolenia,
przygotowania zawodowego, jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;,
subsydiowanego zatrudnienia.

Nabyte umiejetnosci (m.in. autoprezentacji, przygotowywania dokumentéw niezbgdnych
w trakcie poszukiwania pracy, doswiadczenia w miejscu odbywania przygotowania
zawodowego) powinny zwigkszy¢ zatrudnialno$¢ uczestnikow programu.

Waznymi rezultatami uczestnictwa w projektach wspotfinansowanych z EFS sa tzw. ,,rezultaty
migkkie”. Poznanie przez beneficjentdw ostatecznych programu sytuacji na rynku pracy oraz
identyfikacja ich mocnych 1 stabych stron pozwoli rozwina¢ zdolnosci interpersonalne
i osobiste (takie jak: obowiazkowo$¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, punktualno$¢ jak
roOwniez umieje¢tnosci pracy indywidualnej 1 pracy w zespole), zwigkszy¢ motywacje
do poszukiwania odpowiedniej pracy i pewniej poruszac si¢ po rynku pracy.

Poprzez kompleksowe dziatania w ramach programu uczestnicy stana si¢ bardziej aktywni
i samodzielni w dziataniach zwiazanych z funkcjonowaniem na rynku pracy.

Zaktywizowanie w ramach Phare 2002 grupy 50 os6b dtugotrwale bezrobotnych, umozliwi im
powr6t na rynek pracy oraz wptynie na popraweg ich sytuacji materialnej. Ponadto przewiduje
si¢ osiagnigcie 30% efektywnosci zatrudnienia po zakoficzeniu programu.

1.3. PODWYZSZANIE JAKOSCI USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
1 POSREDNICTWA PRACY

Kontekst problemowy:
Z roku na rok zwigksza si¢ liczba 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy korzystajacych
z ushug poradnictwa zawodowego z uwagi na potrzeby rynku pracy i wzrost $wiadomosci
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uroznych kategorii odbiorcow koniecznosci korzystania z tychze ushlug. W kontekscie
racjonalizacji planowania indywidualnych karier zawodowych, przy zatozeniu, ze zycie jest
postrzegane jako sekwencja karier, rola poradnictwa zawodowego bgdzie rosta.

W zwiazku ze wzrostem dostgpnosci do krajowych i zagranicznych ofert pracy, znacznym
zainteresowaniem zatrudnieniem za granica - posrednictwo pracy stanowi wazny element
dziatalnosci stuzb zatrudnienia, ktory m.in. poprzez stosowanie standardow ustug posrednictwa
pracy, zostanie dostosowany do potrzeb klientow.

Istotnym elementem posrednictwa pracy sa rowniez dziatania w zakresie stuzby zastepcze;.

Cel:

Rozwoj posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w WUP oraz wspolpraca w tym
zakresie z powiatowymi urzedami pracy, Gminnymi Centrami Informacji i Akademickimi
Biurami Karier.

Dziatania w zakresie posrednictwa pracy ukierunkowane sa na pozyskiwanie wigkszej iloSci
sprawdzonych i wiarygodnych ofert pracy, tak w regionie, jak i ofert pracy za granica oraz
na popraw¢ ich dostgpnosci dla zainteresowanych. Kolejnym celem jest sprostanie
oczekiwaniom klientow w zakresie udzielania szerokiej gamy informacji o obowiazujacych
przepisach dotyczacych zatrudnienia w poszczegolnych krajach. Wazne jest rowniez
utrzymanie na dotychczasowym wysokim poziomie realizacji zadah w zakresie shuzby
zastepczej.

Dzialania:

» wspotdziatanie z pup w =zakresie $wiadczenia specjalistycznych ustug poradnictwa
zawodowego,

» wspotpraca z Gminnymi Centrami Informacji i Akademickimi Biurami Karier w zakresie
rozwoju informacji i poradnictwa, pomoc w tworzeniu trwatych powiazan (sieci),

» identyfikacja potrzeb klientéw i dostosowania oferty ustug poradnictwa zawodowego,

» upowszechnianie metod i narzedzi poradnictwa zawodowego w korelacji z potrzebami
partnerow,

» promocja ushug poradnictwa w szczegdlnosci wsrdd osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy,

» zorganizowanie konferencji naukowej na temat poradnictwa zawodowego,

» wspotdziatanie z pup w zakresie wdrazania standardow ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy,

» szkolenia kadry doradcow zawodowych oraz posrednikow pracy zatrudnionych w pup
1 WUP,

» wspolpraca z agencjami zatrudnienia i1 innymi lokalnymi partnerami spotecznymi
w zakresie posrednictwa pracy,

» pozyskiwanie przez pup w 2005 roku wigkszej niz w ubieglym roku (ok. 48.000) liczby
ofert pracy,

» sprawdzanie krajowych ofert pracy bedacych w dyspozycji WUP i przekazywanie ich
do pup,

» wspotdziatanie z pup i partnerami lokalnymi w zakresie prowadzenia naboréw do pracy
za granica,

» nawiazanie kontaktow z partnerami zagranicznymi w zakresie posrednictwa pracy,

» funkcjonowanie komputerowej bazy CV kandydatow do pracy za granica oraz
dysponowanie odpowiednia baza kandydatéw do pracy za granica,

» organizowanie prac komisji wojewodzkiej ds. stuzby zastepczej,

» kierowanie poborowych do stuzby zastgpczej przy uwzglednieniu limitu $rodkow

finansowych przeznaczonych na ten cel.
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Rezultaty:

» wdrazanie i funkcjonowanie standardow ustug poradnictwa zawodowego — jako$¢ ustug,

» zwigkszenie dostgpnosci ushug poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy
realizowanego przez WUP, pup, GCI i ABK,

» zwigkszenie liczby spotkan metodycznych i konsultacji dla GCI,

» zdiagnozowanie potrzeb klientow na ushugi poradnictwa zawodowego,

» przewiduje si¢, ze w 2005 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzysta okoto
40.000 bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» pozyskanie zwigkszonej ilosci wiarygodnych ofert pracy za granica, w tym uzyskanych
w wyniku wspoélpracy z partnerami zagranicznymi oraz proponowanych przez agencje
posrednictwa pracy,

» usprawnienie kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi pracy,

» przewiduje sig, ze ilos¢ 0sob podejmujacych prace za granica utrzyma tendencj¢ wzrostowa

1 w 2005 r. bedzie stanowi¢ ok. 17.000 pracujacych legalnie za granica, za posrednictwem
WUP.

1.4. WDROZENIE SYSTEMU EURES

Kontekst problemowy:

Wraz ze wzrostem zainteresowania pracownikow z regionu kujawsko-pomorskiego praca
za granica, w panstwach UE/EOG, wymagane jest wigksze zaangazowanie w realizowanie
1 koordynowanie dzialan w europejskim systemie wymiany ofert pracy (EURES) na poziomie
wojewodztwa 1 powiatow.

Cel:

Utatwianie mobilno$ci pracownikow oraz wykorzystywanie jej do zarzadzania rynkiem pracy
w krajach UE/EOG poprzez wymiang ofert pracy oraz podan o pracg, informacji dotyczacych
sytuacji na rynkach pracy i warunkach zycia i pracy w tych krajach.

Pomoc klientom w procesie dopasowywania stanowisk i pracownikow na poziomie UE/EOG,
w tym przekazanie informacji o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy krajow
UE/EOG a takze udzielanie indywidualnych porad klientom — niezaleznie od tego, czy sa oni
osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, pracownikami czy pracodawcami.

Dzialania:

udostepnianie ofert pracy z obszaru UE/EOG,

udzielanie informacji o warunkach zycia 1 pracy w krajach UE/EOG,
rekrutacja pracownikow na poszczeg6lne oferty pracy,

organizacja targow pracy,

dziatania marketingowe upowszechniajace ustugi EURES,
prowadzenie bazy kandydatow do pracy,

monitorowanie dziatan EURES.

VVVYVYVY

Rezultaty:

» kojarzenie sprawdzonych (przez doradcow EURES) ofert pracy z osobami
zainteresowanymi ,

» korzystny wptyw na mobilno$¢ pracownikow,

» pomoc pracodawcom polskim w poszukiwaniach specjalistow z krajow UE/EOG,

» sprawne kojarzenie ofert pracy z pracownikami (dzigki bazie kandydatéw do pracy),
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» upowszechnienie informacji o ustugach EURES,

» mozliwos¢ uzyskania petnej informacji o warunkach zycia, pracy i rynkach pracy kraju,
w ktorym nastapi zatrudnienie,

» przewiduje sig, ze w 2005 roku zostanie obstluzonych ok. 3000 klientow EURES a okoto
500 os6b ztozy swoje aplikacje do pracodawcow zagranicznych za posrednictwem WUP.

2. WYTYCZNA 2: TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC

2.1. WSPARCIE PRZEDSIEBIORSTW W PODEJMOWANIU INWESTYCJI

Kontekst problemowy:

Diagnoza przeprowadzona na poczatku 2004 roku przez Kujawsko-Pomorska Radg
Przedsigbiorczos$ci za gldéwne czynniki ograniczajace rozwdj gospodarczy w regionie uznata:

» przestarzate technologie wielu przedsigbiorstw oraz czgsto zbyt niska wydajnos¢ pracy,

» zbyt drogie kredyty i zbyt wysokie wymogi gwarancyjne,

» niepelne przygotowanie niektorych przedsigbiorcow do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej] (w tym z zakresu znajomosci j¢zykow obcych, kwestii negocjacji,
nowoczesnych metod zarzadzania, analizy rynkow zbytu),

niska konkurencyjno$¢ firm,

niesprzyjajaca przedsigbiorcom polityke kredytowa instytucji bankowych,

pozarynkowe trudno$ci w uzyskaniu kredytu i gwarancji bankowych,

niedostosowanie do europejskich standardow jakosci i ochrony srodowiska,
niewystarczajaca ofert¢ regionalnych funduszy porgczeniowych, pozyczkowych i venture
capital,

niewystarczajaca dostgpnos¢ informacji dla matych firm,

niski i niedostosowany do potrzeb rynku pracy poziom kwalifikacji ludnosci w wieku
produkcyjnym.

VV VYVVVVYVY

Cel:

Zwigkszenie konkurencyjnosci oraz dostosowania przedsigbiorstw do dziatania na Jednolitym
Rynku Europejskim poprzez unowoczesnienie oferty produktowej i technologicznej oraz
zwigkszenie naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Dzialania:

Zadanie wdrazane bedzie w ramach Dzialania 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego - obejmujacego migdzy innymi projekty

inwestycyjne poprawiajace innowacyjnosc.

Mikrofirmom udzielane bedzie wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow zwiazanych z:

» utworzeniem, rozbudowa lub nabyciem przedsigbiorstwa,

» rozszerzeniem zakresu dziatalno$ci gospodarcze;,

» rozpoczgciem w przedsigbiorstwie dziatan obejmujacych dokonywanie zasadniczych zmian
produkcji badz procesu produkcyjnego, wyrobu lub ustugi,

» unowoczesnieniem wyposazenia firmy, modernizacja firmy.

Zadanie obejmuje rowniez promowanie mozliwosci dofinansowania inwestycji matych

i $rednich firm w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjno$ci

Przedsigbiorstw. Wsparcie udzielane bedzie na pokrycie czesci kosztow zakupu maszyn,

urzadzen, zakupu wynikow prac badawczo-rozwojowych oraz wdrazanie nowych technologii

i produktow innowacyjnych.
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Dziatalno$¢ parkéw technologicznych i przemystowych regionu réwniez ma na celu wspieranie
tworzenia 1 ekspansji firm, w szczegodlnosci takich, ktéore wprowadzaja innowacje
technologiczne. Dogodne warunki dla inwestorow zostana stworzone dzigki oferowanej bazie
do utworzenia nowych miejsc pracy, mozliwosciom wspoOtpracy z duzymi firmami
dziatajacymi w regionie, a takze jednostkami badawczo-rozwojowymi w zakresie
nowoczesnych rozwiazan technologicznych i technicznych.

W 2005 roku w ramach tego dziatania planuje si¢ podpisanie umoéw na dofinansowanie
projektow na kwote 5.354.326,12 PLN (w tym udziat EFRR wynosi 2.951.203,38 PLN).

Rezultaty:

Przewidziane formy wsparcia spowoduja wzmocnienie sektora MSP a zwlaszcza
mikroprzedsigbiorstw w strukturze gospodarki regionu, w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie
liczby MSP i zwigkszenie zatrudnienia w tym sektorze, wzmocnienie i wykorzystanie sektora
instytucji okotobiznesowych, wdrazanie nowoczesnych technik zarzadzania i technologii,
wigkszy dostep do srodkow finansowych na dziatalno$¢ innowacyjna.

2.2. ROZWOJ BIZNESOWEGO WSPARCIA DLA PRZEDSIEBIORSTW -
DORADZTWO I INSTYTUCJE WSPOMAGAJACE

Kontekst problemowy:

Niedostatecznie rozwinigta sie¢ instytucji §wiadczacych profesjonalne doradztwo w zakresie
pozyskiwania przez firmy S$rodkoéw pienigznych z programéw Unii Europejskiej i innych
programow bilateralnych.

Cel:

Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej 1 doradczej
dotyczacej: prowadzenia dziatalnosci na Jednolitym Rynku Europejskim, wdrazania
1 projektowania systemOow zarzadzania jakoscia, §rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodnosci, wprowadzania innowacji i nowych technologii,
podejmowania i rozwijania dzialalnosci eksportowej, tworzenia sieci kooperacyjnych, taczenia
przedsigbiorstw.

Dzialania:

Rozwoj systemu wspierania matych i $rednich przedsigbiorstw oraz poprawa jakosci ustug

$wiadczonych przez sie¢ Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

Podstawowym celem systemu jest podniesienie konkurencyjnoéci polskich MSP poprzez

dostarczenie im kompleksowej oferty wysokiej jakosci ustug.

Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego w Toruniu bedzie $wiadczyé na rzecz sektora MSP

nastepujace ustugi:

Doradcze:

» specjalistyczne doradztwo w dziedzinie: marketingu, finanséw, prawa, planowania
1 zarzadzania, innowacji 1 transferu technologii, eksportu i jakosci,

» podstawowe doradztwo dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Informacyjne:

» kojarzenie partnerow gospodarczych,

» sprawdzanie wiarygodnosci partneréw handlowych - wywiadownie gospodarcze,

» udzielanie informacji o targach.

Szkoleniowe:

» specjalistyczne, np. z zakresu marketingu, finans6w i zarzadzania,
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» dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,

» branzowe,

» ogolne (m.in. komputerowe, jezykowe).

Finansowe:

» pomoc w poszukiwaniu finansowania zewngtrznego, informowanie o preferencyjnych
kredytach, sporzadzanie biznes plandw.

Rezultaty:
Rozwdj ustug doradczych oraz zwigkszenie wskaznika przetrwania firm 1 utrzymania miejsc

pracy.

2.3. ROZBUDOWA SYSTEMU FUNDUSZY POZYCZKOWYCH
I PORECZENIOWYCH
Kontekst problemowy:

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uznaje, ze podstawowym celem
rozwoju wojewodztwa w zakresie sfery gospodarczej jest podnoszenie poziomu
przedsigbiorczosci. Wizja rozwoju do 2010 roku okre$la wzmocnienie sektora matych
i $rednich przedsigbiorstw (MSP) w strukturze gospodarki regionu jako jeden z celow
operacyjnych. Przyjmuje tez jako wazne przedsigwzigcie dla jego realizacji stworzenie systemu
utatwien dostgpu do zewngtrznych Zrédet finansowania dla pobudzenia inwestycji
przedsigbiorstw i podniesienia ich konkurencyjnosci.

Obecnie sektor MSP napotyka na liczne bariery. Z racji swojej specyfiki, firmy maja
ograniczone mozliwosci dostgpu do kapitalu, ktory w zasadzie sprowadza si¢ do kredytu
bankowego i ewentualnie leasingu. Przyczynami ograniczonego dostepu sa:

» niskie kapitaly wlasne,

» Dbrak majatku mogacego stanowi¢ zabezpieczenie sptaty kredytu,

» matle doswiadczenie wlascicieli w zarzadzaniu firma,

» Dbrak historii kredytowe;.

Dazac do minimalizacji ryzyka banki zadaja bardzo czgsto wysokich i ptynnych zabezpieczen
sptaty kredytu, ktorych w wigkszosci przypadkdéw kredytobiorcy nie moga przedstawic,
co w konsekwencji powoduje odmowe udzielenia kredytu. W likwidacji tej bariery moga
pomoce fundusze pozyczkowe i porgczen kredytowych.

Cel:

Wspdlnym podstawowym celem funduszy pozyczkowych i porgczeniowych jest utatwienie
w dostgpie do zewngtrznych zZrodet finansowania inwestycji oraz wigksze mozliwos$ci
stabilnego rozwoju MSP.

Dzialania:

Zadanie bedzie polega¢ gtownie na dokapitalizowaniu istniejacych funduszy pozyczkowych
i poreczeniowych. Realizacje zadania umozliwia Sektorowy Program Operacyjny Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw. Rownolegle planuje si¢ utworzenie funduszy lokalnych
w kazdym powiecie (bedacych wspdlnym przedsigwzigciem samorzadu powiatowego
1 znajdujacych si¢ na jego terenie samorzadéw gminnych). Fundusze te winny koncentrowaé
swoja dziatalnos¢ na obstudze o0s6b rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza oraz
przedsigbiorstwach matych o lokalnym charakterze.
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Rezultaty:

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0., Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen
Kredytowych Sp. z o.0., Bydgoski Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. oraz Torunski
Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z o.0., Fundusz Por¢czen Kredytowych w Phuznicy
oraz Fundusz Pozyczkowy w Inowroctawiu uzyskaja dofinansowanie na podstawie ztozonych
wnioskow  do  Sektorowego  Programu  Operacyjnego  Wzrost  Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw. Uzyskane $rodki dokapitalizuja wszystkie fundusze i pozwola na dalszy
rozwoj spotek. Nastapi wzrost wielkosci inwestycji w sektorze przedsigbiorstw, poprawi si¢ ich
konkurencyjnos$¢ oraz powstana nowe miejsca pracy.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z o0.0. nalezy do najbardziej
dynamicznych w kraju. W 2004 r. udzielit 268 poreczen na kwot¢ ponad 9 min zi,
co pozwolito malym i1 $rednim firmom z regionu na zaciagnig¢cie kredytéw na sume blisko
20 mln zl. Szacuje sig, ze liczba udzielonych porgczen przez Kujawsko-Pomorski Fundusz
Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. zwigkszy sig 0 20%.

Zaklada si¢ wzrost liczby dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
lokalnych funduszy pozyczkowych i porgczeniowych — docelowo w kazdym powiecie zostanie
utworzony lokalny fundusz. Zwigkszy si¢ dzigki temu dostepnosé MSP do pozyczek i poreczen
udzielanych przez poszczegdlne fundusze.

2.4. PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI - WSPARCIE DLA ROZWOJU
MIKROPRZEDSIEBIORSTW
Kontekst problemowy:

Wedtug danych Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON w wojewodztwie
kujawsko—pomorskim we wrze$niu 2004 roku zarejestrowanych pozostawalo 186,0 tys.
podmiotow gospodarczych. Podmioty mate (zatrudniajace do 9 pracownikéw) stanowia
95,5% ogdtu podmiotow.

Diagnoza przeprowadzona na poczatku 2004 roku przez Kujawsko-Pomorska Radg
Przedsigbiorczos$ci za gldéwne czynniki ograniczajace rozwdj gospodarczy w regionie uznata:

» niesprzyjajaca przedsigbiorcom polityke kredytowa instytucji bankowych,

» poza rynkowe trudnosci w uzyskaniu kredytu i gwarancji bankowych,

» zbyt drogie kredyty i zbyt wysokie wymogi gwarancyjne,

» niepelne przygotowanie niektorych przedsigbiorcow do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w tym z zakresu znajomo$ci jezykoéw obcych, kwestii negocjacii,
nowoczesnych metod zarzadzania, analizy rynkow zbytu),

» przestarzate technologie wielu przedsigbiorstw oraz czgsto zbyt niska wydajnos¢ pracy,

» niedostosowanie do europejskich standardéw jakos$ci i ochrony §rodowiska,

» niewystarczajaca ofert¢ regionalnych funduszy porgczeniowych, pozyczkowych i venture
capital,

» niewystarczajaca dostgpnos¢ informacji dla matych firm,

» niski 1 niedostosowany do potrzeb rynku pracy poziom kwalifikacji ludnosci w wieku

produkcyjnym.
Istnieje potrzeba realizowania w wojewddztwie projektow wspierajacych przedsigbiorczosé.

Cel:

Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym
mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych instrumentéw wsparcia.
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Dzialania:

Zadanie wdrazane bedzie w ramach Dzialania 2.5 Promocja przedsiebiorczosci
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Zadanie polega
na $wiadczeniu ushug doradczych i szkoleniowych wspierajacych zaktadanie i prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, rozpowszechnianiu dobrych praktyk 1 metod rozwoju,
przekazywaniu pomocy finansowej przystugujacej po zarejestrowaniu mikroprzedsigbiorstwa
w formie wsparcia pomostowego oraz jednorazowej dotacji na rozwdj dziatalnosci.

W 2005 roku w ramach tego dziatania planuje si¢ podpisanie umow na dofinansowanie
projektéw na kwotg 5.010.222,72 PLN (w tym udziat EFS wynosi 3.757.615,54 PLN).

Rezultaty:

Wzmocnienie mikroprzedsigbiorstw w strukturze gospodarki regionu, w szczego6lnosci poprzez
zwigkszenie liczby matych firm i zwigkszenie zatrudnienia w tym sektorze, wzmocnienie
1 wykorzystanie sektora instytucji okolobiznesowych, rozwdj poradnictwa dla wchodzacych
na rynek przedsigbiorcow, poprawy finansowania w pierwszym okresie funkcjonowania.

2.5. WSPARCIE SAMOZATRUDNIENIA

Kontekst problemowy:

Przyznanie przez powiatowe urzedy pracy jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom pozostajacym bez pracy, jest jedna z bardziej
skutecznych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Cel:
Udzielanie pomocy osobom pozostajacym bez pracy w uruchomieniu wilasnej dziatalno$ci
gospodarcze;.

Dzialania:

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego beda udzielalty osobom
bezrobotnym jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Bezrobotni, ktoérzy zamierzaja podja¢ wilasna dzialalnos¢ gospodarcza zostana
przeszkoleni z zakresu ABC Przedsigbiorczo$ci. Ponadto w ramach programu Phare 2002 SSG
RZL Podprojekt 2 ,,Promocja przedsiebiorczosci” - beda podejmowane dziatania
ukierunkowane na organizacj¢ szkolen oraz doradztwo dla osdb chcacych podja¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Podprojekt ten obejmie 200 oséb.

Rezultaty:

W wyniku podjgtych dziatah ulegnie zmniejszeniu liczba o0s6b bezrobotnych, zostana
utworzone nowe miejsca pracy i ulegnie ozywieniu lokalny rynek pracy. Przewiduje sig,
ze 30% osob zaktywizowanych w ramach Podprojektu 2 programu Phare 2002 podejmuje
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

3. WYTYCZNA 3: DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA
ZDOLNOSCI PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOSCI
NA RYNKU PRACY
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3.1. ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

Kontekst problemowy:

Niski i niedostosowany do potrzeb rynku pracy poziom kwalifikacji przedsigbiorcow w wieku
produkcyjnym. Na rynku pracy wystepuja tendencje wzrostu zapotrzebowania na pracownikow
z wyksztalceniem wyzszym i wysokimi kwalifikacjami oraz posiadajacych doswiadczenie
zawodowe. Ponadto daje si¢ zauwazy¢ bardzo niskie zaangazowanie pracodawcoéw w szkolenie
ustawiczne pracownikow.

Cel:
Podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez
inwestycje w kadry.

Dzialania:

Zadanie polega na promowaniu mozliwosci dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spolecznego szkolen zawodowych i menedzerskich dla kadr zarzadzajacych i1 pracownikéw
przedsigbiorstw, w tym zwigzanych ze zmianami technologicznymi, usprawnieniem
zarzadzania 1 organizacji pracy, studiow podyplomowych dla pracownikow przedsigbiorstw
1 kadry zarzadzajacej oraz praktycznych szkolen i stazy odbywanych w instytucjach naukowo-
badawczych.

Zadanie obejmuje rowniez $wiadczenie ustug doradczych 1 szkoleniowych promujacych
podwyzszanie umiejgtnosci 1 kwalifikacji pracownikéw, w celu dostosowania potencjatu
kadrowego przedsigbiorstw do zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy.

Rezultaty:

Przewiduje si¢ zwigkszenie udzialu w szkoleniach, stazach i1 studiach podyplomowych
pracownikow przedsigbiorstw oraz ich pracodawcow, co poprawi funkcjonowanie
przedsigbiorstw, a w konsekwencji zwigkszy ich konkurencyjnos¢. Ponadto nastapi wzrost
zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow i ich pracownikéw do zmieniajacych si¢ warunkow
gospodarczych.

3.2. REORIENTACJA ZAWODOWA OSOB ZAGROZONYCH PROCESAMI
RESTRUKTURYZACYJNYMI

Kontekst problemowy:

Dostgp do Jednolitego Rynku Europejskiego wiaze si¢ z zaostrzong konkurencja, wymuszajaca
na przedsi¢biorstwach wigksza efektywnos$¢ gospodarowania, wiazaca si¢ czgsto ze zmianami
organizacyjnymi, ktore prowadza do redukcji zatrudnienia. Zwigkszona presja konkurencyjna
oznacza takze konieczno$¢ przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych.

Z punktu widzenia lokalnego rynku pracy osoby zagrozone utrata pracy wymagaja podjgcia
odrebnych dziatan nakierowanych na przystosowanie ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Z dokumentéw opracowanych przez Wydziat Informacji, Badan
i Analiz WUP wynika, ze najwigksza liczbe zgloszen osob do zwolnienia zanotowano
w nastgpujacych sekcjach:

Sekcja D: Przetworstwo przemystowe

Sekcja F: Budownictwo

Sekcja L: Administracja publiczna i obrona narodowa

Sekcja N: Ochrona zdrowia 1 opieka spoteczna

Sekcja O: Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna.
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Dane dotyczace zgloszen osob przewidzianych do zwolnienia, zebrane i1 opracowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, pochodzace z okresu styczen-grudzien 2004 roku
wykazuja, ze we wskazanym okresie zaktady pracy zgtosity do zwolnienia 2.218 osob.

Osobom zagrozonym utrata pracy z przyczyn zakltadow pracy, bedzie mozliwe udzielenie
pomocy w ramach Priorytetu Il Dziatania 2.4 ZPORR.

Cel:

Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob zagrozomych procesami restrukturyzacyjnymi
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego - ma za cel dostosowanie
osob do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz
przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy poprzez zmiang kwalifikacji 0s6b zagrozonych utrata zatrudnienia. Celem szczegoétowym
Dzialania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow przemystow 1 sektorow
podlegajacych restrukturyzacji a takze innych oséb zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku
procesOw restrukturyzacyjnych, w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych
zawodow.

Dzialania:

Formy wsparcia realizowane w niniejszym Dzialaniu tj.:

» szkolenia i1 kursy, majace na celu nabycie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem,

» posrednictwo pracy w regionie,

» informacja zawodowa,

» ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagni¢cia nowych umiejgtnosci
zawodowych, w tym Indywidualne Plany Dziatan polegajace na udzielaniu osobom
zagrozonym utrata pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca
zatrudnienia,

» subsydiowane zatrudnienia w nowych miejscach pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu bedzie udzielat wsparcia na rzecz reorientacji zawodowej

0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi w ramach Dziatania 2.4. W 2005 roku

planuje si¢ podpisanie uméw o dofinansowanie projektéw na kwote 8.547.810,22 PLN

(w tym udziat EFS wynosi 5.993.331,31 PLN).

Rezultaty:

Rezultatem pomocy przewidzianej w ramach tego Dzialania ma by¢ przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom generowanym przez procesy restrukturyzacyjne, czego efektem bedzie
ograniczenie wzrostu liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zminimalizowanie
procesOw pauperyzacji mieszkancow w wojewddztwie.

3.3. WSPARCIE MOBILNOSCI GEOGRAFICZNEJ NA RYNKU PRACY

Kontekst problemowy:

Najwicksze natgzenie bezrobocia wystepuje na terenach wiejskich, znacznie oddalonych
od wigkszych skupisk miejskich, gdzie tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie. Jednocze$nie
wystepuje problem malej mobilnosci geograficznej i zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz
zwiazanych z tym kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Cel:
Zwigkszenie mobilno$ci geograficznej bezrobotnych.
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Dzialania:

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w szerszym zakresie stosowac
beda instrument rynku pracy polegajacy na dokonywaniu z Funduszu Pracy przez okres
do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu lub zakwaterowania w miejscu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poza miejscem zamieszkania osobie podejmujacej na podstawie skierowania
z powiatowego urze¢du pracy pracg, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie
lub zajecia z poradnictwa zawodowego. Podejmowane bgda dziatania upowszechniajace ten
instrument wsrodd bezrobotnych zainteresowanych podjgciem pracy, stazu, szkolenia itp.

Rezultaty:
Wzrost liczby osob korzystajacych z ww. instrumentu 1 wzrost liczby 0s6b podejmujacych
pracg poza miejscem zamieszkania.

3.4. MONITOROWANIE REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Kontekst problemowy:

Jedna z przyczyn matej mobilnosci geograficznej bezrobotnych i poszukujacych pracy
jest niedostateczna informacja o sytuacji na rynku pracy.

Zbieraniem 1 upowszechnianiem informacji o zagadnieniach szeroko rozumianej problematyki
rynku pracy zajmuje si¢ Gtowny Urzad Statystyczny w ramach realizacji programu badan
statystycznych. Z analizy zakresu wybranych formularzy sprawozdawczych wynika, ze jest
to bardzo duzy zakres danych przekazywanych z réznych jednostek sprawozdajacych (dotyczy
on m.in. takich zagadnien jak: ludno$¢, pracujacy, podmioty gospodarcze, edukacja,
bezrobocie). Natomiast zakres informacji publikowanych i1 upowszechnianych, z jakich
zainteresowani moga korzysta¢ - jest niewspotmiernie maty.

Dodatkowo poza obligatoryjna sprawozdawczo$cia o rynku pracy, WUP w Toruniu prowadzi
monitoring zadan realizowanych przez podlegle sobie wydziaty §wiadczace ustugi na rzecz
bezrobotnych i partnerdw rynku pracy a takze powiatowe urzedy pracy, w tym rowniez dziatan
podejmowanych w ramach programéw wspotfinansowanych z EFS. W oparciu o zbierane dane
przygotowywane s3 m.in. miesigczne informacje o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy,
analizy okresowe i tematyczne. WUP realizuje réwniez badania ankietowe (dotyczace
problematyki np. mtodych os6b pozostajacych bez pracy po ukonczeniu szkoty, wykorzystania
informacji o rynku pracy). Elementem monitoringu begda tez badania realizowane przez
partnero6w rynku pracy w ramach Priorytetu II dla Dziatania 2.1 ZPORR.

Cel:

Dostarczenie uzytecznej informacji o sytuacji na rynku pracy — jak najszerszemu gronu
odbiorcoOw tj. osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, instytucjom, urzegdom i innym
partnerom rynku pracy, w dziataniach dla ktorych ta wiedza jest niezbgdna.

Dzialania:

Upowszechnienie wigkszego zakresu danych dotyczacych problematyki rynku pracy, w tym
ustug urzedéw pracy np. na stronach internetowych. Prowadzenie monitoringu dziatan
realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy oraz niektore wydzialy Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Toruniu m.in. Europejskiego Funduszu Spotecznego, Informacji, Badan i Analiz,
Rynku Pracy, Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego oraz
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - $wiadczacych ustugi na rzecz
bezrobotnych i partneréw rynku pracy.
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Rezultaty:

Usprawnienie dostgpu do danych ulatwi przygotowanie m.in. opracowan, programow.
Rozszerzenie zakresu danych spowoduje, ze wigksza liczba oséb uzyska pozyteczne informacje
dotyczace ewentualnego zatrudnienia.

4. WYTYCZNA 4: PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO
1 UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

4.1. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO EDUKACJI - PROMOCJA KSZTALCENIA
PRZEZ CALE ZYCIE

Kontekst problemowy:

W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim bezrobocie dotyka gltownie o0s6b o niskich
kwalifikacjach zawodowych 1 niskim wyksztalceniu. Najliczniejsza grupa bezrobotnych
to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,6% ogo6tu) a w nastgpnej kolejnosci
z wyksztalceniem  gimnazjalnym i1 nizszym  (35,3%). Jednym ze  sposobow
ograniczania bezrobocia bedzie realizacja projektow podnoszacych jako$¢ zasobdw ludzkich
w regionie 1 umozliwienie mieszkancom wojewodztwa utrzymania dotychczasowego
zatrudnienia a takze awansu zawodowego oraz znalezienie nowego zatrudnienia
odpowiadajacego zapotrzebowaniom regionalnego rynku pracy.

W krajach Unii Europejskich juz dzi$ ludzie zmieniaja zawod Srednio 6-8 razy w ciagu zycia
zawodowego. W zmiennych i konkurencyjnych warunkach rynku pracy waznym elementem
edukacji staje sig¢ wigc ksztalcenie ustawiczne.

Osobom, ktorym grozi utrata pracy z powodu niskich lub niewtasciwych kwalifikacji lub
niedostosowania umiej¢tnosci do wymogow regionalnego rynku pracy, bedzie udzielana pomoc
w ramach ZPORR Dzialanie 2.1 ,, Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami rynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” a takze programu Phare 2002 SSG RZL
Podprojekt 1. ,Aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych oraz osob
zagrozonych bezrobociem” — w ramach tego podprojektu przeprowadzone zostana szkolenia
zawodowe 1 uslugi doradcze, Podprojekt 2. ,,Promocja przedsiebiorczosci” - w ramach tego
podprojektu przeprowadzone zostana szkolenia oraz doradztwo dla os6b chcacych podjac
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Ponadto w ramach Phare 2002 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2005 roku bedzie realizowany program pn. ,Integracja i Reintegracja Kobiet
na Rynku Pracy” — ukierunkowany na udzielenie pomocy kobietom, ktore opuscity rynek
pracy. W ramach ww. programu §wiadczone bgda ustugi szkoleniowe i doradcze.

Cel:

Celem Dziatania 2.1 Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie - bedzie zwigkszenie mobilnosci zawodowej
mieszkancow i ich zdolno$ci w zakresie dostosowania umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych
do wymogoéw regionalnego rynku pracy w warunkach czlonkostwa w UE a takze lepsze
dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancéw do wymogdéw rynku pracy
poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i1 upowszechnianie zebranych informacji.
Realizacja programoéw w zakresie Phare 2002 prowadzona w formie szkolen i doradztwa bedzie
roéwniez miata na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych kobiet oraz dostosowanie ich
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji do wymogdw regionalnego rynku pracy.
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Dzialania:

W Dziataniu 2.1 dominujaca forma wsparcia beda projekty szkoleniowe, ktore wpisuja
si¢ widee¢ ksztalcenia ustawicznego (Lifelong learning), opierajaca si¢ na tworzeniu
mozliwo$ci edukacji w kazdym wieku i na wszystkich poziomach. Dziatanie udziela wsparcia
osobom, ktore z wiasnej inicjatywy 1 w oparciu o indywidualne potrzeby pragna rozwijaé
si¢ zawodowo w czasie wolnym od pracy.

W ramach dziatania wsparcie w postaci szkolen przeznaczone bgdzie takze dla rolnikow i ich
rodzin chcacych podja¢ dodatkowa dziatalno$¢ zblizona do rolnictwa na bazie gospodarstwa
rolnego. W celu zapewnienia profesjonalnej pomocy doradczej, ktéora umozliwi rolnikom
wykorzystanie mozliwosci, jakie stwarza wlaczenie Polski w system wspdlnej polityki rolnej
1 polityki strukturalnej, wsparcie w postaci szkolen otrzymuja takze doradcy rolniczy. W celu
usprawnienia 1 zwigkszenia efektywno$ci podejmowanych form wsparcia w zakresie
podwyzszania potencjatu lokalnych i regionalnych zasobow ludzkich, realizowane bgda takze
projekty z zakresu monitorowania sytuacji, w tym zmian zachodzacych na regionalnym
1 lokalnym rynku pracy.

Poza szkoleniami, w ramach Dziatania 2.1 zaklada si¢ realizacj¢ projektéw typu:

» praktyczna nauka zawodu dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych,

» krajowe praktyki zawodowe dla studentow.

Bezrobocie dotyka czesciej ludzi mlodych, niezbedne jest wigc podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia i przygotowanie mlodych oséb do zawodu
a tym samym do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Jednocze$nie w ramach programu Phare 2002 SSG RZL beda realizowane ponizsze dzialania:
Podprojekt 1. ,,Aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych oraz osob
zagrozonych bezrobociem”- w ramach tego podprojektu przeprowadzonych zostanie
40 szkolen zawodowych dla 20-osobowych grup oraz tacznie zostanie udzielone 1.600 godzin
doradztwa zawodowego. Podprojekt skierowany zostanie do 800 o0s6b bezrobotnych,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem: bezrobotnych absolwentéw, mieszkancoOw obszaréw
wiejskich, dlugotrwale bezrobotnych, mtodych bezrobotnych (18-24 lata).

Podprojekt 2. ,,Promocja przedsiebiorczosci” - w ramach tego podprojektu przeprowadzone
zostang szkolenia oraz doradztwo dla oséb chcacych podja¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza.
Podprojekt obejmie 200 oséb.

Jednoczesnie w 2005 roku w ramach programu Phare 2002 zostanie zrealizowany projekt
dotyczacy integracji 1 reintegracji zawodowej kobiet pn. ,, Glowa do gory”. Program ten zostal
skierowany do grupy 600 bezrobotnych mieszkanek wsi z 10 powiatow wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Osoby wytonione w drodze rekrutacji zostana objgte szkoleniami
1 doradztwem — dziataniami majacymi na celu przyuczenie do prowadzenia wiasnej firmy.

Rezultaty:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu bedzie realizowal caly katalog projektow ujgtych
w Uzupelhieniu ZPORR 2004-2006 dla Dziatania 2.1, dostosowujacych kwalifikacje osob
zdanej grupy docelowej do zmieniajacych si¢ warunkdéw spoleczno-ekonomicznych.
W 2005 roku planuje si¢ podpisanie umdéw o dofinansowanie projektow na kwote
10.896.750,89 PLN (w tym udziat EFS wynosi 8.172.563,19 PLN).

Zaktywizowanie w ramach Phare 2002 grupy 100 bezrobotnych absolwentow i 0séb do 24 roku
zycia pozwoli lepiej dostosowaé ksztalcenie mlodziezy do wymogdéw rynku pracy a grupie
50 os6b dlugotrwale bezrobotnych umozliwi powrét na rynek pracy oraz poprawe sytuacji
materialnej. Przewiduje sig, ze 30% osob zaktywizowanych w ramach Podprojektu 2
podejmuje witasna dzialalno$¢ gospodarcza.
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W ramach projektu dotyczacego integracji i1 reintegracji zawodowej kobiet przewiduje
si¢ osiagnigcie 40% efektywnosci zatrudnienia lub samozatrudnienia po zakonczeniu programu.

4.2. DOSKONALENIE SYSTEMU INFORMACJI O KSZTALCENIU USTAWICZNYM

Kontekst problemowy:

Wzrost wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy pracodawcOw wymusza na osobach
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy uczestnictwo w procesie ksztatcenia przez cate zycie.
Racjonalne planowanie wtasnej kariery zawodowej to permanentne podnoszenie kwalifikacji —
kompetencji zawodowych prowadzacych do sprostania wymogom konkurencyjnosci.

Cel:

Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym w kontek$cie utatwiania
podejmowania indywidualnych decyzji, dotyczacych $ciezek ksztalcenia przez osoby
bezrobotne i1 poszukujace pracy.

Dzialania:

» prowadzenie rejestru instytucji o§wiaty pozaszkolnej—szkoleniowych,

» aktualizacja informacji o $ciezkach edukacyjnych w opisanych zawodach znajdujacych
si¢ w zasobach urz¢dow pracy,

» stworzenie podstrony internctowe] zawierajacej baze¢ adresowa instytucji ksztalcacych
dla dorostych,

» udostepnianie bezrobotnym i poszukujacym pracy, informacji o trendach na rynku pracy
w korelacji z wymaganiami stawianymi im przez ten rynek,

» powyzsze dziatania bgda realizowane przez powiatowe urzedy pracy, Centrum Informacji

1 Planowania Kariery Zawodowej, Akademickie Biura Karier, Gminne Centra Informacji.

Rezultaty:

» utworzenie regionalnej bazy informacji o instytucjach o§wiatowych ksztatcacych dorostych
dla potrzeb rynku pracy w oparciu o zlecenia powiatowych urzedow pracy,

» analiza ofert i diagnozowanie potencjalu edukacyjnego instytucji szkoleniowych w oparciu
o ich rejestr 1 badania ankietowe w powiatowych urzedach pracy,

» upowszechnianie informacji dotyczacych $ciezek edukacyjnych dla dorostych chcacych
uzupetni¢ badz zmieni¢ kwalifikacje zawodowe - z wykorzystaniem wszystkich mozliwych
kanatow informacyjnych,

» stymulowanie indywidualnych decyzji dotyczacych wyboru $ciezek edukacyjnych przez
klientow powiatowych urzedow pracy i Wojewodzkiego Urzedu Pracy,

» rozw0j wspotpracy migdzy Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Toruniu a powiatowymi
urzgdami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, szkotami, Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami
Informacji,

» wzrost liczby 0sob korzystajacych z informacji - objetych szkoleniami oraz ksztalceniem
ustawicznym.

5. WYTYCZNA 5: ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ 1 WSPIERANIE
AKTYWNEGO STARZENIA SIE
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5.1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA LUDNOSCI WIEJSKIEJ

Kontekst problemowy:

Polskie rolnictwo charakteryzuje si¢ niekorzystna struktura agrarna i spoteczna, polegajaca
na rozdrobnieniu struktury gospodarstw oraz wystgpowaniu nadwyzek sily roboczej
na obszarach wiejskich. Integracja z Unia Europejska spowoduje wzrost konkurencyjnos$ci
gospodarstw rolnych w zakresie jako$ci zywnosci 1 warunkow produkcji, ale takze w zakresie
kwalifikacji zawodowych ludnosci wiejskiej. Mobilnos¢ zawodowa rolnikow odbywa si¢
w trzech kierunkach:

» podnoszenia kwalifikacji w zakresie prowadzenia dzialalnosci rolniczej,

» pozyskiwania dodatkowych umiejgtnosci w zakresie dziatalno$ci okotorolnicze;j,

» dazenia do przekwalifikowania i pozyskania nowego zawodu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach realizacji ZPORR Dziatania 2.1 Rozwdj
umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie 1 Dziatania 2.3 Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych
z rolnictwa - bedzie realizowal przedsigwzigcia majace na celu aktywizacj¢ zawodowa ludnosci
wiejskiej w zakresie dziatalno$ci okotorolniczej i przekwalifikowania zawodowego.

Natomiast program Phare 2002 SSG RZL w ramach Podprojektu 1. ,Aktywne dzialania
na rynku pracy na rzecz 0sob bezrobotnych oraz o0sob zagrozomych bezrobociem™ oraz
Podprojektu 2. ,,Promocja przedsiebiorczosci” — obejmie dzialaniami w zakresie szkolen
i ustug doradczych osoby pochodzace z obszaréw wiejskich. Ponadto w ramach Phare 2002
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2005 roku bedzie realizowany program
pn. ,Integracja i Reintegracja Kobiet na Rynku Pracy” ukierunkowany na udzielenie pomocy
szkoleniowej i doradczej kobietom zamieszkujacym tereny wiejskie.

Cel:

Celem Dziatan 2.1 i1 2.3 jest udzielenie rolnikom i domownikom, z wylaczeniem emerytow
1 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne a dodatkowo w ramach Dziatania 2.3 takze osobom
zatrudnionym w rolnictwie - pomocy na rzecz wspierania ich aktywnos$ci zawodowe;.

Dziatanie 2.1 zapewnia rolnikom mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci zblizonej do rolnictwa
na bazie gospodarstwa rolnego. Stwarza warunki w zakresie poprawy ich sytuacji
ekonomicznej poprzez wskazanie mozliwosci pozyskania dodatkowego zrodta dochodu.
Gléwnym celem dotyczacym realizacji programéw Phare 2002 tj. SSG RZL w Podprojektach 1
i 2 oraz ,lIntegracji i Reintegracji Kobiet na Rynku Pracy” - bedzie aktywizacja 0sob
zamieszkalych na terenach wiejskich poprzez organizacj¢ szkolen, doradztwa oraz
umozliwienie podjgcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej .

Dzialania:

Przedsigwzigcia podejmowane w ramach ZPORR Dziatania 2.1 tj. szkolenia czy ustugi
doradcze maja na celu dostarczenie rolnikom wiedzy i umiejetnoSci na temat
zagospodarowania potencjatu przyrodniczego, regionalnego, kulturowego na rzecz poprawy
wlasnej sytuacji ekonomicznej.

Dziatanie 2.3 skierowane jest do tej czesci ludnos$ci wiejskiej, ktéra w dalszej perspektywie
czasowe]j zamierza odej$¢ z rolnictwa. Formy wsparcia realizowane w niniejszym Dzialaniu tj.
kursy - majace na celu nabycie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nowym
zawodem, posrednictwo pracy na terytorium RP, informacja zawodowa, subsydiowanie
zatrudnienia - ulatwi¢ maja tej kategorii spoteczno—zawodowej znalezienie zatrudnienia poza
sektorem rolnym.

24



Zaktada sig, ze Program Phare 2002 SSG RZL w ramach Podprojektu 1. ,,Aktywne dziatania
na rynku pracy na rzecz o0sob bezrobotnych oraz o0sob zagrozZomnych bezrobociem™ oraz
Podprojektu 2. ,.,Promocja przedsiebiorczosci” — obejmie dzialaniami w zakresie szkolen
1 ustug doradczych 50 oso6b pochodzacych z obszarow wiejskich. Natomiast w ramach Phare
2002 ,,Integracja i Reintegracja Kobiet na Rynku Pracy” zostana przeprowadzone szkolenia
1 ustugi doradcze dla 600 kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie.

Rezultaty:

Przewiduje sig, ze przedsigwzigcia w ramach ZPORR Dzialania 2.1 1 2.3 przyczynia sig
do podniesienia poziomu zycia ludnosci wiejskiej poprzez mozliwo$¢ podjecia dodatkowej
dziatalnos$ci okotorolniczej lub znalezienia zatrudnienia w sektorze pozarolniczym. W ramach
Dziatania 2.1 w 2005 roku planuje si¢ podpisanie umoéw o dofinansowanie projektow na kwotg
10.896.750,89 PLN (w tym udzial EFS wynosi 8.172.563,19 PLN), natomiast w Dziataniu 2.3
w 2005 roku podpisanie umow o dofinansowanie wnioskow na kwote 7.929.973,47 PLN
(w tym udziat EFS wynosi 5.272.727,70 PLN).

Jednoczesnie w programach Phare 2002 przewiduje sig, ze w ramach Podprojektu 1. - 30%
zaktywizowanych osob uzyska zatrudnienie, natomiast w Podprojekcie 2. —réwniez 30%
zaktywizowanych podejmie wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach projektu dotyczacego integracji i reintegracji zawodowej kobiet, przewiduje
si¢ osiagnigcie 40% efektywnosci zatrudnienia lub samozatrudnienia po zakonczeniu programu.

6. WYTYCZNA 6: ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN

6.1. INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET

Kontekst problemowy:

W koncu 2004 roku kobiety (107.399 o0so6b) stanowily 53,8% ogdélu bezrobotnych
w wojewodztwie. Wigkszos$¢ bezrobotnych kobiet nie ukonczyta 34 roku zycia: 24,8% z nich
znajduje si¢ w przedziale 18 — 24 lata, a kolejne 30,6% w przedziale wiekowym 25 — 34 lata
(wsrod mezezyzn wskazniki te wynosza odpowiednio: 27,0% 1 26,4%). Blisko "4 bezrobotnych
kobiet (23,6%) nie legitymuje si¢ zadnym stazem pracy (ws$rod mezczyzn takich osob jest
17,2%), a znaczna wigkszos$¢ (60,5%) pozostaje bez pracy ponad 12 miesigcy (wsréd mezczyzn
— 44,0%). Bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni: 30,7% z nich posiada
wyksztalcenie Srednie, a 3,9% — wyzsze (wsrod mezczyzn jest to odpowiednio: 17,1% 12,5%).
Pomimo, ze kobiety stanowia wigkszos¢ wsrod bezrobotnych, to ich udzial w podjgciach pracy
stanowit w 2004 roku zaledwie 41,7%. W 2004 roku prac¢ podjelo 37.681 kobiet
(0 2,9% wigcej niz w roku poprzednim). W 2004 roku szkolenia i staze pracy rozpoczgly
10.663 bezrobotne kobiety. Stanowito to 57,0% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tych
form aktywizacji.

W 2004 roku kobiety w liczbie 19.500 osoéb stanowity 58,8% bezrobotnych korzystajacych
z ustug poradnictwa zawodowego. Z ustug informacji zawodowej w spotkaniach grupowych
skorzystalo 2.428 bezrobotnych kobiet (53,3% ogoétu), a w zajgciach klubow pracy
uczestniczyly 1.054 bezrobotne (63,2% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej
formie).

W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2005 roku we wszystkich dzialaniach
aktywizujacych osoby bezrobotne i poszukujace pracy realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy bedzie stosowana zasada pozytywnej preferencji na rzecz kobiet.
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W ramach dziatan aktywizacyjnych na rzecz kobiet - bgda realizowane réwniez programy:
EQUAL projekt ,,Partnerstwo—Rodzina—Rownosé—Praca”, Phare 2002: SSG RZL - Podprojekt
1. ,,Aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych oraz osob zagrozonych
bezrobociem”, Podprojekt 2. ,,Promocja przedsiebiorczosci”  oraz projekt ,Integracja
i Reintegracja Kobiet na Rynku Pracy”.

Cel:

Zasadniczym celem realizowanym za po$rednictwem powiatowych urzgdéw pracy i innych
partneréw rynku pracy bedzie zaktywizowanie jak najwigkszej grupy kobiet, udzielanie im
pomocy doradczej i szkoleniowej a takze pomoc w uruchomieniu wlasnej dzialalnosci
gospodarcze;j.

Dzialania:

Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oprocz dziatan aktywizujacych kobiety
przeprowadzanych przez powiatowe urzedy pracy bedzie realizowany w ramach programu:

1/ EQUAL-projekt pn. ,,Partnerstwo—Rodzina—Rownosé—Praca”, ktoérego wnioskodawca
jest UMK w Toruniu napisany w ramach tematu G — Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego
oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj
bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dzialan towarzyszqcych.
Partnerami w projekcie sa: Oddzial Kujawsko-Pomorski Sekcji Europejskiej Unii Kobiet,
Kujawsko-Pomorska Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu, Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
2/ Phare 2002 SSG RZL - Podprojekt 1. ,,dktywne dziatania na rynku pracy na rzecz osob
bezrobotnych oraz osob zagrozonych bezrobociem” - w ramach ktérego przeprowadzonych
zostanie 40 szkolen zawodowych dla 20-osobowych grup oraz tacznie zostanie udzielone
1.600 godzin doradztwa zawodowego. Podprojekt skierowany zostanie do 800 o0sob
bezrobotnych, w tym 320 kobiet.

- Podprojekt 2. ,,Promocja przedsiebiorczosci” - majacy na celu przeprowadzenie szkolen
oraz doradztwo dla os6b chcacych podja¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. Zostanie nim
objetych 200 osob, z czego 40% stanowi¢ beda kobiety.

3/ W ramach programu Phare 2002 zostanie zrealizowany projekt dotyczacy integracji
1 reintegracji zawodowej kobiet pn. ,, Glowa do gory”. Program ten zostat skierowany do grupy
600 bezrobotnych mieszkanek wsi z 10 powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Wobec osob, ktore wezma udziat w programie bgda $wiadczone nastgpujace rodzaje ustug:
pigciodniowy kurs informacyjny i motywacyjny, indywidualne ustugi doradcze, poradnictwo
i doradztwo zawodowe, ustugi posrednictwa pracy, dalsze szkolenia zawodowe ($rednio
120 godzin na jedna uczestniczkg), wsparcie przy tworzeniu malych przedsigbiorstw.
W czasie kursow szkoleniowych zapewniona zostanie opieka nad dzie¢mi.

4/ W ramach dziatania 1.6 schemat a) Wispieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy SPO RZL, Kujawsko-Pomorska Komenda OHP w Toruniu bgdzie realizowata
projekt pn. ,, Powrot”, ktorym zostanie objetych 50 dhugotrwale bezrobotnych kobiet z gmin
ziemskiego powiatu wioctawskiego. Projekt umozliwi kobietom zdobycie kwalifikacji
w zawodzie sprzedawca. Przewidziane sa kursy jezykowe, komputerowe, poradnictwo
psychologiczne i prawne oraz zajgcia z zakresu przedsigbiorczosci 1 aktywizacji zawodowe;.

Rezultaty:

Zmniejszenie rozmiarOw bezrobocia wsrdd kobiet oraz ich aktywizacja realizowana
przez powiatowe urzedy pracy przy wykorzystaniu instrumentéw rynku pracy m.in. prac
interwencyjnych, robdt publicznych, stazy zawodowych, szkolen, przygotowania
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do wykonywania zawodu w miejscu pracy, udzielaniu jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja projektu ,, Partnerstwo-Rodzina-Rownosé-Praca” przyczyni si¢ do aktywizacji
zawodowe] kobiet po dlugiej nieobecnosci na rynku pracy poprzez uaktualnienie
kwalifikacji, rozwijanie przedsigbiorczo$ci oraz reintegracj¢ zawodowa w miejscu pracy —
,praca pod patronatem”. Przewiduje si¢ propagowanie i wspieranie elastycznych form opieki
nad matoletnimi dzie¢mi (catodobowe $wietlice rodzinne), co utatwi kobietom pracujacym
rozwo6j zawodowy 1 zachowanie wysokiej aktywnosci zawodowej przy jednoczesnym godzeniu
r6l matki i pracownika.

Jednoczesnie w programach Phare 2002 przewiduje si¢, ze w ramach Podprojektu 1. -
30% zaktywizowanych kobiet uzyska zatrudnienie, natomiast w Podprojekcie 2. —rowniez
30% zaktywizowanych podejmie wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach projektu dotyczacego integracji i reintegracji zawodowej kobiet spodziewanym
wynikiem bedzie wyzsza zatrudnialno$¢ kobiet na terenach objgtych projektem. Przewiduje
si¢ osiagnigcie 40% efektywnosci zatrudnienia lub samozatrudnienia po zakonczeniu programu.
Twardym rezultatem projektu pn. ,,Powrot” jest aktywizacja zawodowa 50 dhlugotrwale
bezrobotnych kobiet poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Do migkkich
rezultatow projektu naleze¢ bedzie wzrost motywacji kobiet do poszukiwania pracy,
podniesienie poziomu samooceny, wzrost $wiadomosci wilasnych praw, nabycie nowych
umiejetnosci w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii oraz poruszania si¢ po rynku

pracy.

7. WYTYCZNA 7: PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI
NA RYNKU PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

7.1.  INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Kontekst problemowy:

Z przeprowadzonych badan i analiz wynika gwaltowne narastanie zjawiska niepelnosprawnosci
zardbwno w kraju jak i w naszym wojewodztwie. Wedtug szacunkowych danych Gtéownego
Urzedu Statystycznego, ustalonych na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego z 2002
roku, na terenie wojewodztwa w 1998 r. mieszkato 136 588 0sob niepetnosprawnych, tj. 6,5 %
og6hu mieszkancow, a w 2002 r. juz 303 300 osob, tj. 14,7 % ogdlu mieszkancow. Oznacza
to, ze co siddmy mieszkaniec wojewodztwa byl osoba niepelnosprawna. Wsrod ogotu
niepelnosprawnych najwigcej oséb posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci
30,7 % oraz osoby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci 26,6 %.
Wedlug stanu na 31 grudnia 2004 roku w powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego bylo zarejestrowanych 4.977 bezrobotnych niepelnosprawnych
(05,6% wigcej niz przed rokiem). Stanowili oni 2,5% ogétu bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych niepelnosprawnych dominuja mezczyzni — 53,4% oraz osoby bez prawa
do zasitku — 83,4%. W 2004 roku powiatowe urzgdy pracy pozyskaly dla niepelnosprawnych
1.278 ofert pracy, zktorych 51,5% dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego. Szkoleniami
zostalo objetych 308 bezrobotnych niepetnosprawnych (o 4,8% wigcej niz w roku 2003). Poza
niepelnosprawnymi bezrobotnymi, w rejestrach powiatowych urzedéw pracy znajdowato
si¢g rtowniez 2.312 o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (nie maja oni statusu
bezrobotnych).

Niepelnosprawnos$¢  jest wigc udzialem coraz  wigksze] czgSci  spoteczenstwa.
Obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nia cztowieka, wpltywa na rozwoj
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ijako$¢ zycia. Sytuacja taka wymusza podejmowanie wielorakich i interdyscyplinarnych
dziatan dla zapewnienia stabszej czeSci naszego spoteczenstwa godnych warunkow zycia
1 rozwoju.

Cel:

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez rozwo6j rehabilitacji zawodowej. Zwigkszenie
stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolno$ci do uzyskania zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne poprzez budowanie potencjatu oraz tworzenie nowych i1 doskonalenie
istniejacych instrumentow zwigkszajacych mozliwosci 0séb niepelnosprawnych na otwartym
rynku pracy.

Dzialania:

I. Samorzad Wojewddztwa — Biuro Pelnomocnika Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego ds. Osob Niepelnosprawnych:
W celu urzeczywistnienia potrzeb osob niepelnosprawnych oraz dostosowania regionalne;j
polityki spotecznej do praw unijnych opracowano ,,Wojewddzki program wyrownywania
szans 0sO0b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych”. Program
stanowi integralna czgs$¢ ,,Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko—pomorskiego do 2010
roku” 1 jest bezposrednio zwiazany z realizacja zadan dotyczacych polityki spotecznej.
Podstawowym zatozeniem programu jest wyroéwnanie szans osOb niepetnosprawnych
1umozliwienie petnego ich rozwoju na plaszczyznie spotecznej 1 zawodowej poprzez
kompleksowe i interdyscyplinarne dziatania, ktore pozwola na realizacje wielu zadan
w dziedzinie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

II. Tworzenie warunkéw do rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych poprzez
wspolprace z powiatowymi urzedami pracy, organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami pracodawcéw w zakresie:

1. Dostosowania i tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych przez
pracodawcow, w tym organy administracji rzadowej i samorzadowe;.

2. Doradztwa organizacyjno—prawnego i ekonomicznego w zakresie dziatalno$ci gospodarcze;j
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne.

3. Aktywizacji 0s6b niepelnosprawnych w kierunku rozwoju matlej przedsigbiorczosci
z uwzglednieniem pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;.

4. Aktywnego kreowania polityki informacyjnej, akcje promocyjne, konferencje, seminaria,
wydawnictwa, w tym w formie elektronicznej, realizacja projektow w zakresie doradztwa
zawodowego, szkolen, posrednictwa pracy, stazy pracy, tworzenia miejsc pracy,
przeprowadzania badan i ekspertyz z zakresu rehabilitacji zawodowe;.

5. Tworzenia aktywnych form rehabilitacji zawodowe;.

6. Organizacji szkolen oraz uruchomienia punktéw informacyjnych — centrum dziatalnos$ci
gospodarczej 0sob niepelnosprawnych.

7. Organizowania stazy dla niepelnosprawnych absolwentow.

8. Tworzenia centréw i kluboéw integracji spoleczne;.

Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2005 roku na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej wynikajacych z art. 35 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
otrzymat limit srodkoéw finansowych z PFRON w kwocie 3.127.824,00 zt.

Srodki te zostana przeznaczone m.in. na:
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pozyczki dla zaktadéw pracy chronionej, w celu ochrony istniejacych a zagrozonych
miejsc pracy. Wsparcie finansowe udzielone w 2004 r. pomoglo zaktadom nie tylko
utrzyma¢ zagrozone likwidacja miejsca pracy lecz takze w niektorych przedsigbiorstwach
nastapit wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych o 11,29%. Poprawila si¢ rowniez
ptynnos$¢ finansowa zaktadow, przez co odzyskaly one wiarygodnos¢ na rynku pracy i staty
si¢ bardziej konkurencyjne.

zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych oséb niepelnosprawnych, w zwiazku
z koniecznoscia zmiany profilu produkcji,

dofinansowanie tworzenia 1 dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Samorzad wojewodztwa informuje takze osoby niepelnosprawne o mozliwos$ciach skorzystania
z pomocy finansowej ze srodkéw PFRON, unijnych oraz samorzadowych.

III. Programy wspierajace aktywizacj¢ zawodowa oséb niepelnosprawnych realizowane
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przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — Oddzial
Kujawsko-Pomorski w Toruniu:

Pilotazowy program Petnomocnika Rzqdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych — O$rodki
Informacji dla Os6b Niepetnosprawnych

Podstawowy cel stawiany przed Os$rodkami to aktywizacja zawodowa o0sob
niepetnosprawnych poprzez: informowanie osoéb niepetnosprawnych o ich prawach,
obowiazkach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy z zakresu rehabilitacji zawodowe;,
edukacyjnej, spotecznej 1 leczniczej, informowanie pracodawcow o korzysciach
wynikajacych z zatrudniania oso6b niepetnosprawnych i tworzenia miejsc pracy specjalnie
dla nich przystosowanych oraz ogoélu spoleczenstwa o problematyce o0séb
niepelnosprawnych.

Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) mtodym osobom niepelnosprawnym, ktére pozwoli w przysztosci podjaé
prace zawodowa przez te osoby.

Komputer dla Homera 2003 — program pomocy w zakupie sprzetu elektronicznego
oraz oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacj¢ zawodowa 1 spoteczna o0sob
niewidomych i niedowidzacych

Celem programu jest pomoc finansowa dla os6b niewidomych i1 niedowidzacych
w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego sprze¢tu komputerowego
i elektronicznego wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem 1 oprogramowaniem
umozliwiajacego podjecie zatrudnienia oraz zdobycie wiedzy i umiejgtnosci pozwalajacych
na usamodzielnienie sig.

Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy poprzez organizowanie szkolen i wyposazenie miejsc pracy dla
0sOb niepetnosprawnych w instytucjach wykonujacych zadania z zakresu administracji
publiczne;.

Pitagoras — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu
Celem programu jest zapewnienie wszystkim niestyszacym i niedostyszacym studentom
oraz uczestnikom kursow przygotowawczych do egzaminow do szkét — wyzszych,



w zaleznos$ci od potrzeb, pomocy tlumaczy migowych lub mozliwosci wykorzystywania
w trakcie zaje¢ oraz egzaminOw urzadzen wspomagajacych.

6. Program wyrownywania roznic miedzy regionami

W ramach programu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (poza
algorytmem) przekazuje S$rodki realizatorom programu tj. - jednostkom samorzadu
powiatowego z podregionéw zagrozonych marginalizacja lub samorzadu wojewddzkiego,
na ktérych terenie znajduja si¢ podregiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie
a w szczegoOlnosci podregiony o gwaltownie pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy
chronionej oraz podregiony pozbawione infrastruktury shuzacej rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych. Srodki sa wykorzystywane na dziatania wyréwnujace réznice miedzy
regionami w obszarze zatrudnienia 1irehabilitacji osdb niepelnosprawnych, w tym
na wyposazenie nowych miejsc pracy, wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, likwidacjg barier w placoéwkach edukacyjnych
w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania oraz
likwidacjg barier transportowych.

W tym programie w 2005 roku bedzie uczestniczyt podregion torunsko-wioctawski
w dwoch obszarach zwiazanych z wyposazeniem miejsc pracy osob niepetnosprawnych
odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci i likwidacja barier transportowych.

7. Program Student — ksztatcenie ustawiczne 0so6b niepetnosprawnych
Celem programu jest umozliwienie podwyzszania kwalifikacji os6b niepelnosprawnych
a tym samym przygotowanie ich do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

8. Program Pegaz 2003 — modut pomocy w aktywizowaniu 0s6b niepelnosprawnych poprzez
likwidacje barier transportowych i w komunikowaniu sig, obejmujacy pomoc w zakupie
1 montazu oprzyrzadowania do samochodu oraz pomoc w zakupie sprzgtu komputerowego
1 wozkow inwalidzkich o napedzie elektrycznym.
Podstawowym celem programu jest realizacja prawa o0s6b niepetnosprawnych
do swobodnego porozumiewania si¢ oraz poruszania 1 przemieszczania Si¢ poprzez
likwidacjg barier transportowych i w komunikowaniu sig.

9. Dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych - przystugujace
ze s$rodkow PFRON pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne. Wysoko$é
dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych osob
niepelnosprawnych.

IV. Wspolpraca z samorzadami powiatowymi w ramach dzialan wspierajacych
aktywizacje zawodowg oséb niepelnosprawnych w zakresie:
1. Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb.
2. Likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sig, i technicznych - w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

V. Realizacja dzialan w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich; Priorytet 1 ,,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spolecznej”; Dzialanie 1.4  ,Integracja zawodowa i spoleczna  0sob
niepelnosprawnych”:
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Schemat a) Wsparcie o0sob o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

na otwartym rynku pracy — konkursy zamknigte na realizacj¢ nastgpujacych typow projektow:

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjal zawodowy 1 mozliwosci uzyskania pracy
przez osoby niepetnosprawne,

- szkolenia dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepetnosprawnymi,

- rozw¢j 1 promocja ustlug doradczych dla osdb niepelnosprawnych, dla organizacji
pozarzadowych 1 innych ustugodawcow, dla dziatan zmierzajacych do integracji osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug zwigkszajacych aktywnos¢
zawodowa tych osob,

- rozwijanie form i programow szkolenia 0s6b niepetnosprawnych ,,on line”,

- dziatania  sluzace tworzeniu miejsc  pracy dla  oséb  niepetnosprawnych
1 wigkszych mozliwo$ci ich zatrudniania,

- zmiana postaw spolecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych, w szczegodlnosci
w srodowisku pracy,

- badania 1 ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu $wiadczonych ustug.

Schemat b)  Poprawa  skutecznosci  systemu  wspierania  0sob o  znacznym

i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — tryb pozakonkursowy:

Wszystkie typy projektow ze Schematu a) oraz:

- utworzenie, udostgpnienie i aktualizowanie centralnej i regionalnych baz danych
dotyczacych oséb niepetnosprawnych, informacji o szkoleniach, miejscach pracy, wsparciu
finansowym pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, stuzb i instytucji
dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych, w tym
zrzeszajacych osoby niepelnosprawne, zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy oraz
zawierajacych dane z badan oceny stopnia zaspokojenia potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnos$ci. Upowszechnianie informacji dla oséb niepelnosprawnych, instytucji
rynku pracy i innych podmiotoéw nastapi poprzez utworzenie portalu internetowego
1 administrowanie nim.

- upowszechnianie zasad programowania, monitoringu 1 ewaluacji dziatan sluzacych
zwigkszaniu aktywnos$ci zawodowej o0sOb niepelnosprawnych oraz wymiana dobrych
praktyk,

- dziatania  sluzace tworzeniu miejsc  pracy dla  oséb  niepetnosprawnych
1 wigkszych mozliwosci ich zatrudniania.

VI. Pomoc w zakresie stosowania niektorych ulg i zwolnien podatkowych (np. podatku
leSnego, rolnego) w ramach pomocy de minimis dla podmiotow prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza.

Rezultaty:

W ramach dziatah z zakresu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i rozwoju rehabilitacji

zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktada si¢ ponizej wskazane efekty:

- zwigkszenie dostgpu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej,

- utworzenie centréw i klubow integracji spotecznych na terenie wojewoddztwa,

- likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu si¢, transportowych i technicznych
uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym podnoszenie swoich kwalifikacji
1 zatrudniania,

31



- tworzenie miejsc pracy przez osoby niepelnosprawne i zatrudnianie si¢ przez nich
na zasadzie samozatrudnienia,

- tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcow i1 ich wyposazenie odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci 0séb niepetnosprawnych,

- przetamanie barier psychologicznych pracodawcéw, zwiazanych z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych,

- zwigkszenie dostgpnosci do porad psychologicznych 1 prawnych dla o0sob
niepetnosprawnych lub ich rodzin,

- zwigkszenie integracji osob niepetnosprawnych z otwartym rynkiem pracy, podniesienie
poziomu aktywizacji zawodowej tych oséb,

- zwigkszenie zainteresowania pracodawcéw i innych partnerow dzialajacych na rynku pracy
zatrudnianiem 0sob niepelnosprawnych,

- ograniczenie funkcjonujacych stereotypow i1 uprzedzen wobec o0sOb niepetnosprawnych
w srodowisku pracy i w spotecznosciach lokalnych,

- podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci osob niepelnosprawnych.

7.2. WSPARCIE GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA DLA ZWIEKSZENIA ICH
SZANS NA ZATRUDNIENIE

Kontekst problemowy:

Realizacj¢ dziatan na rzecz oso6b zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym
umozliwia m.in. ustawa o zatrudnieniu socjalnym, ktéra definiuje grupy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, do ktérych zalicza si¢ bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykow, chorych psychicznie, bezrobotnych, zwalnianych z zaktadow
karnych 1 uchodzcéw. Jednoczesnie ustawa okresla instrumenty pozwalajace na podejmowanie
dziatan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j tych grup.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2004 roku ré6znymi formami srodowiskowej pomocy
spotecznej objeto okoto 128 tysigey rodzin, a w tych rodzinach okoto 406 tysigcy o0sob.
Dhugotrwale korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej (ponad 3 lata) odnotowano okoto
61 tysigcy rodzin, a w tych rodzinach ponad 207 tysigcy osob.

Cel:
Zaktywizowanie jak najwigkszej liczby osob zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka.

Dzialania:

W ramach dzialan zwiazanych z aktywizacja grup szczegdlnego ryzyka tworzone begda kluby
1 centra integracji spotecznej, ktore poprzez swoje dziatania doradcze, szkolenia interpersonalne
i zawodowe, pomoc w zatrudnieniu - beda umozliwialy ponowne wejscie na rynek pracy,
atym samym przyczynia si¢ do tagodzenia zjawiska uboOstwa 1 spotecznej marginalizacji.
Wskazane bedzie rowniez tworzenie i rozwijanie infrastruktury pomocowej na rzecz tych grup
10s0b celem ich reintegracji spotecznej i zawodowej. W 2005 roku 7 gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego planuje uruchomienie centréw lub klubdéw integracji spotecznej (Biale
Btota — CIS, Ztotniki Kujawskie — CIS, Barcin CIS lub KIS, Ptuznica — KIS, Nowa Wies Wik —
CIS, Cekeyn — CIS, Mrocza — KIS), ktére swoim dziataniem obejma w skali roku okoto
300 oséb. Dla poréwnania - w roku 2004 funkcjonowato jedno Centrum Informacji Spoteczne;j
w Toruniu. Srodki finansowe na tworzenie i funkcjonowanie kluboéw i centréw integracji
spotecznej beda pochodzity m.in. z budzetow samorzadow lokalnych, samorzadu
wojewodztwa, organizacji pozarzadowych, Europejskiego  Funduszu Spolecznego.
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Ponadto 7 oérodkéw pomocy spotecznej z regionu (Nowe, Swiecie, Bukowiec, Dragacz,
Jezewo, Osie, Warlubie) opracowato programy reintegracji spotecznej 1 zawodowej 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym przewidziane do realizacji w 2005 roku.
Lacznie programy te obejma okolo 200 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
przede wszystkim beda to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Rezultaty:

Zmniejszenie rozmiard6w ubdstwa i bezrobocia oraz aktywizacja oséb zaliczanych do grup
szczegOlnego ryzyka wplyna na poprawg ich sytuacji zyciowej 1 materialnej. Dziatania
te przyczynia si¢ rowniez do poglegbienia wiary w mozliwo$¢ wyjscia z trudnej sytuacji
1 podniesienia wlasnej samooceny.

7.3. URUCHOMIENIE POMOCY STYPENDIALNEJ DLA UCZNIOW
I STUDENTOW O UTRUDNIONYM STARCIE EDUKACYJNYM

Kontekst problemowy:

Program stypendialny bedzie przewidziany dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych konczacych
si¢ maturg i studentow. Z danych statystycznych wynika, Ze na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego stosunek absolwentow szkot srednich do szkot zawodowych jest mniej korzystny
niz na terenie catego kraju. Dodatkowo na terenach lezacych poza czterema duzymi miastami
wojewoddztwa stosunek absolwentow szkét srednich do absolwentow szkot zawodowych jest
jeszcze mniej korzystny. Jedynie poprzez zwigkszenie liczby osob uzyskujacych $wiadectwo
maturalne mozliwe bedzie zwigkszenie liczby studentow.

Cel:

Ogoélnym celem dzialania begdzie podniesienie dostgpu do ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym dla ucznidéw pochodzacych z obszaréw wiejskich i studentéw
pochodzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, w tym w szczegolnosci z obszarow
wiejskich.

Dzialania:

Pomoc stypendialna nie zostanie rozdzielona pomigdzy cala populacj¢ uczniéw i studentow,
ale bedzie adresowana do grup mtodziezy pochodzacej z terenéw zmarginalizowanych oraz
miodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej uniemozliwiajacej podjecie
1 kontynuowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym. Udzielona pomoc begdzie stanowita zachete
do wybierania przez mlodziez wiejska szkot maturalnych a nie zasadniczych zawodowych.

Rezultaty:

Koniecznym staje si¢ podjecie takich dziatan, ktorych wynikiem bedzie spopularyzowanie
na terenach wiejskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyksztalcenia $redniego oraz
WYZSZ€EEO.

Elementem zachgcajacym osoby zamieszkate poza terenem czterech duzych miast
do kontynuacji nauki w szkotach $rednich oraz na studiach moze by¢ wsparcie za pomoca
programéw stypendialnych. Zgodnie z zasada, iz pomoc powinna trafi¢ do najbardziej jej
potrzebujacych odbiorcow i stuzy¢ osiagnigciu pewnych rezultatow takich jak wzrost oséb
z pelnym wyzszym wyksztalceniem na terenach wiejskich i obszarach zmarginalizownych,
realizowane jest Dziatanie 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego - kierujace wsparcie do pochodzacych z obszaréw wiejskich uczniow szkot
ponadgimnazjalnych konczacych si¢ matura oraz do studentow z  obszarow
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zmarginalizowanych. Podniesienie poziomu wyksztalcenia na obszarach wiejskich jest
niewatpliwie czynnikiem ograniczajacym zjawisko wykluczenia os6b pochodzacych z tego
obszaru z grona osob aktywnych zawodowo. Wszystkie te czynniki maja pozytywny wplyw
na zatrudnienie w wojewddztwie. W 2005 roku w ramach ZPORR Dziatanie 2.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne - przewiduje si¢
wydatkowa¢ kwotg 14.569.362,0 PLN, z ktorej skorzysta 14,5 tysiaca stypendystow.

7.4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLEODZIEZY NARAZONEJ NA SPOLECZNA
MARGINALIZACJE

Kontekst problemowy:

Zmiany ustrojowe zycia codziennego niosa ze soba wiele niepokojacych i1 negatywnych
zjawisk. Coraz wigksza liczba mtlodziezy narazona jest na zjawiska grozace szeroko
rozumianym wykluczeniem 1 marginalizacja spoteczna. Tylko sposréd uczestnikow OHP
w 2004 r. blisko 74% mtodziezy nie ukonczyto gimnazjum, 26% pochodzi z rodzin niepetnych,
34% z rodzin wielodzietnych, 41% z rodzin dotknigtych bezrobociem, 48% z rodzin o ztej
sytuacji materialnej, 12% z rodzin dotknigtych patologia, 17% miato konflikt z prawem.
Whioski wynikajace z powyzszej charakterystyki rodza koniecznos$¢ podjgcia odpowiednich
dziatan.

Cel:

Do najwazniejszych zadan stojacych przed jednostkami organizacyjnymi Wojewodzkiej
Komendy OHP nalezy aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoteczng
marginalizacje, poprzez realizacj¢ programow nakierowanych na aktywizacje mlodziezy
i prowadzenie dzialalnos$ci statutowej przez wyspecjalizowane mobilne centra informacji
zawodowej, miodziezowe biura pracy i ich filie oraz kluby pracy, jak réwniez osrodki
szkolenia 1 wychowania, srodowiskowe hufce pracy 1 hufce pracy.

Dzialania:

Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz

przeciwdziatania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy. Do zadan tych

w szczeg6lnosci nalezy:

» organizowanie zatrudnienia: mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkoty

podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot;

bezrobotnych do 25 roku zycia; uczniéw i studentow;

prowadzenie poradnictwa zawodowego dla mtodziezy i mobilnych centréw informacji

zawodowej;

inicjowanie mi¢dzynarodowej wspolpracy 1 wymiany mlodziezy;

prowadzenie agencji zatrudnienia bez konieczno$ci uzyskania wpisu do rejestru

zatrudnienia;

refundowanie kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia 1 sktadki

na ubezpieczenia spoleczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie

umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego;

» umozliwienie mlodziezy, ktora nie ukonczyla szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie
kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz
uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego lub gimnazjalnego;

» umozliwienie mlodziezy uzupehlienia ponadgimnazjalnego wyksztalcenia ogo6lnego
1 zawodowego.

vV VV VYV
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Realizujac powyzsze dziatania w 2005 roku, jednostki organizacyjne Kujawsko—Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP w Toruniu beda: pozyskiwaé oferty pracy, prowadzié
posrednictwo pracy, organizowaé gietdy pracy i dni otwarte w jednostkach, udziela¢ porad
indywidualnych, prowadzi¢ informacj¢ zawodowa, organizowal warsztaty z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy oraz kursy zawodowe. Intensywnie dziata¢ bgda na terenie
catego wojewodztwa trzy Mobilne Centra Informacji Zawodowej prowadzac - gléwnie
w trakcie sesji wyjazdowych - warsztaty grupowe (w czasie dwu - trzydniowych sesji),
informacje grupowe 1 porady indywidualne. Ponadto, w ramach budowy ogolnopolskiego
systemu informacji, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla mtodziezy na terenie
wojewddztwa tworzone bedzie Mtodziezowe Centrum Kariery, ktérego gléwnymi zadaniami
beda: przygotowywanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy, wyrobienie u mtodych ludzi
nawyku samoksztatcenia 1 ksztalcenia ustawicznego, przyblizenie mtodziezy procesu
samozatrudnienia poprzez nauczenie zasad ekonomiii funkcjonowania biznesu, zaoferowanie
mozliwosci nauki przez dziatanie, oferujac mozliwosci praktycznego sprawdzenia wyuczonej
wiedzy np. pozwalajac budowa¢ miodym ludziom ,,miniprzedsigbiorstwa” lub ,,inkubatory
przedsigbiorczosci”, rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, wyrabianie aktywnego
stosunku do zycia, nawykow komunikacji i pracy w grupie oraz oferowanie bezposredniego
kontaktu ze srodowiskiem przedsigbiorcow.

Wojewddzka Komenda OHP bedzie organizatorem III edycji konkursu ogloszonego przez
MGiP na przyznanie grantow na tworzenie Szkolnych Osrodkow Kariery. Ponadto rozpoczgte
zostang prace nad stworzeniem platformy wspolpracy pomigdzy utworzonymi w wojewodztwie
13. SzOK-ami (i nowo tworzonymi) a pozostalymi jednostkami WK OHP.

Wszyscy uczestnicy OHP nadal bgda mieli mozliwo$¢ ukonczenia szkot szczebla

gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego oraz uzupelienia wyksztatlcenia ogdlnego
1 zawodowego. Rokrocznie w jednostkach organizacyjnych WK OHP uczy si¢ i pracuje okoto
1.200 uczestnikéw. Szkolenie ogélne prowadzone jest w szkotach publicznych, natomiast
szkolenie zawodowe na wilasnych warsztatach szkoleniowych i szkoleniowo — produkcyjnych
oraz u pracodawcow, z ktorymi WK OHP podpisata umowy na organizacj¢ hufcow.
Dziatalno$§¢ programowa realizowana bgdzie w oparciu o propozycje programowe uj¢te
w pakietach programowych ,,Agenda OHP”, ,, Bezpieczny szlak”, , Eurostart”, , Agrostart”,
,Szansa 13 — 187, ,,Szansa 18 — 24, ,,Rowny start”. Dzialania realizowane w zakresie tych
programow zamkna si¢ liczba okoto 110 przedsigwzie¢ dla ok. 10.000 uczestnikow.
W 2005 r. w ramach Dziatania 1.5 Schemat b) SPO RZL ,, Wspieranie miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym” - Ochotnicze Hufce Pracy beda realizowaty I edycje projektu
,, Twoja wiedza — Twoj sukces” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Beneficjentami ostatecznymi projektu bedzie mtodziez w wieku 15-24 lata pochodzaca z rodzin
1 $rodowisk zagrozonych patologiami spolecznymi, dotknigtych ubdstwem i1 dlugotrwatym
bezrobociem. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim planuje si¢ objgcie projektem 320 oséb.
Kazdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie doswiadczonych psychologow 1 wychowawcow
oraz bedzie uczestniczyl w szkoleniach jezykowych, komputerowych, zawodowych oraz
z zakresu aktywizacji zawodowe;.

Rezultaty:

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej mlodziezy zagrozonej marginalizacja, zmniejszenie

rozmiardw bezrobocia w wojewodztwie, objecie aktywna pomoca jak najwigkszej liczby

mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy.

Przewiduje sig, ze w 2005 r.:

» Mobilne Centra Informacji Zawodowej odbeda 112 sesji wyjazdowych; z réznych form
zaje¢ w czasie sesji wyjazdowych i stacjonarnych skorzysta tacznie okoto 10.000 osob;
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w poszukiwaniu zatrudnienia zglosi si¢ do jednostek organizacyjnych WK OHP okoto
3.000 mtodziezy bezrobotnej i okoto 3.500 uczacej sig;

zostanie pozyskanych okoto 2.300 miejsc pracy dla miodziezy bezrobotnej i okoto
3.000 dla uczacej sig;

za posrednictwem jednostek organizacyjnych WK OHP prac¢ podejmie okoto
2.200 mtodziezy bezrobotnej i okoto 3.000 uczacej si¢;

zostanie udzielonych okoto 1.500 porad indywidualnych dla mtodziezy bezrobotnej i okoto
2.000 dla uczace;j sig;

zostanie zorganizowanych okoto 90 warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla okoto
1.000 mlodziezy bezrobotnej i okoto 300 warsztatow dla okoto 6.500 miodziezy uczacej
sig;

zostanie zorganizowanych i przeprowadzonych okoto 50 kurséw dla okoto 750 stuchaczy;
aktywizacja spoteczno-zawodowa 320 osob w wieku 15-24 lata zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w ramach realizacji Il edycji projektu ,,7woja wiedza — Twoj sukces”;
wyrownanie szans edukacyjnych mtodziezy ze srodowisk zaniedbanych spotecznie.

vV V VYV VvV V
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8. WYTYCZNA 8: ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUDNIENIE

8.1. ELIMINOWANIE NIELEGALNEGO ZATRUDNIENIA LUB NIELEGALNEJ
INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

Kontekst problemowy:

Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia jako negatywnego zjawiska w sferze gospodarczej
wymaga zdecydowanego i1 konsekwentnego dziatania umacniajacego potrzebg zachowan
zgodnych z powszechnym oczekiwaniem spotecznym. Funkcjonowanie pracy ,,na czarno”
ksztaltuje postawy patologiczne, pozbawia pracownika poczucia stabilizacji zyciowej
1 mozliwos$ci rozwoju zawodowego. Dlatego tez praca ,,na czarno” powinna by¢ jednoznacznie
sankcjonowana stosownie do rangi zjawiska i uznana jako przestgpstwo. Ponadto wydaje si¢
za uzasadnione aby kazdy pracownik przed podjeciem zatrudnienia byl uprzednio zgloszony
do obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego.

Cel:

Stuzby kontroli legalno$ci zatrudnienia sa aktywne w zakresie egzekwowania przestrzegania
obowiazujacych zapisow dotyczacych zatrudnienia, jednak skutkiem dziatan kontrolnych jest
tylko potwierdzenie wykonywanej pracy poprzez zawarcie stosownej umowy, co wynika
z braku jednoznacznych unormowan eliminujacych patologiczne zjawiska na rynku pracy.

Dzialania:

Na podstawie obowiazujacych przepisow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia

1instytucjach rynku pracy, beda podjgte dzialania organizacyjne ograniczajace nielegalne

zatrudnienie w celu zapewnienia wigkszej skutecznosci przeprowadzanych kontroli poprzez:

» intensyfikacj¢ kontroli w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w sektorach gospodarki,
w ktoérych praca ,,na czarno” wystepuje w odczuciu spotecznym najczesciej (budownictwo,
ustugi, handel),

» zwigkszenie kontroli doraznych z wykorzystaniem mozliwosci stosowania upowaznien
uproszczonych,

» rekontrole podmiotoéw, w ktorych stwierdzono nielegalne zatrudnienie,
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» przeprowadzanie kontroli interwencyjnych na podstawie informacji
o nieprawidlowosciach w zakresie przestrzegania przez pracodawcéw obowiazkow
wynikajacych z zatrudnienia lub powierzania prac o charakterze zarobkowym,

» dalsza wspotpraca z funkcjonariuszami Strazy Granicznej w celu przeciwdzialania
nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow.

Rezultaty:
Przewiduje sig, ze podjgte dziatania umozliwia zwigkszenie ilosci przeprowadzonych kontroli
o 15%.

9. WYTYCZNA 9: DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPROPORCJI
W ZATRUDNIENIU

9.1. SYSTEM ALOKACJI SRODKOW

Kontekst problemowy:

W wojewddztwie kujawsko—pomorskim wystepuje duze zréznicowanie terytorialne natgzenia
bezrobocia: stopa bezrobocia, charakteryzujaca udziat oséb bezrobotnych w populacji
aktywnych zawodowo wynosi od 11,2% w Bydgoszczy do 34,1% w powiecie nakielskim.

Cel:
Zmniejszenie dysproporcji na regionalnym rynku pracy poprzez:
a) zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,
b) poprawe warunkéw osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,
» bezrobotnych dlugotrwale,
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
= bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
» bezrobotnych niepetnosprawnych,
¢) zmniejszenie skali bezrobocia na terenach wiejskich,
d) wzrost efektywnosci realizowanych programéw,
e) ulatwienie dostepnosci form aktywizacji zawodowe] poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0sOb objetych programami wspotfinansowanymi z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dzialania:

Stosowanie przyjetych Uchwala Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego Kryteriow
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2005 roku, bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa oraz innych przeznaczonych na dziatania rynku pracy.

Rezultaty:

Dla wojewddztwa kujawsko—pomorskiego ze S$rodkéw Funduszu Pracy na 2005 rok
na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej ustalono kwotg 125.915,7 tys. zt (w wielkosci tej ujgta jest kwota
bedaca w dyspozycji samorzadu wojewodztwa), natomiast na realizacj¢ innych fakultatywnych
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zadan realizowanych przez samorzady powiatowe ustalono kwote 11.730,6 tys. zi. Kwoty
te zostaly podzielone dla poszczegolnych powiatow wg ustalonych kryteriow. Efektem
podejmowanych dziatan ma by¢ zmniejszenie rozpigtosci stop bezrobocia migdzy powiatami.

9.2. REORIENTACJA ZAWODOWA OSOB ODCHODZACYCH Z ROLNICTWA

Kontekst problemowy:

Integracja z Unia Europejska przyczynia si¢ do wzmozenia presji konkurencyjnej,
co w konsekwencji powoduje, ze czg$¢ ludnosci z najstabszych gospodarstw musi zaprzestac
prowadzenia dziatalno$ci rolniczej lub pracy w tym sektorze. Gospodarstwa rolne wielu
regionéw - biorac pod uwage kryteria UE - naleza do gospodarstw matych, ktore produkuja
wytacznie lub gltownie na wiasne potrzeby i1 nie zapewniaja dochodéw na wystarczajacym
poziomie.

Szanse¢ na rynku maja gospodarstwa wielkoobszarowe, towarowe, wyposazone w nowoczesny
sprzet rolniczy. Stad wilasciciele matych gospodarstw sa zmuszeni przystosowac si¢
do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy. Ponadto dane z 2003 roku, pochodzace
z Oddzialow Kas Regionalnego Ubezpieczenia Rolniczego, potwierdzaja tezg, ze czgs¢
ludnosci wiejskiej z powodu nierentownosci gospodarstw rolnych bgdzie zmuszona odejs¢
z rolnictwa. Zadhluzenie rolnikdow w zakresie ptacenia sktadek KRUS na terenie bylego
wojewodztwa bydgoskiego 1 toruniskiego (gtownie obszar A) wynosi ok. 15% (w bylym
bydgoskim zadluzonych jest ok. 6.400 ptatnikow skladek, a w bylym torunskim to okoto
4.000 ptatnikow sktadek) Natomiast na obszarze bylego wojewoddztwa wloctawskiego
zlokalizowano az 24% (tj. ok. 7.700) osob zalegajacych ze sktadkami.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu ZPORR bedzie realizowat Dziatanie
2.3 Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych z rolnictwa - majace na celu poprawe
powyzszej sytuacji.

Cel:

Ogolnym celem dziatania bgdzie dostosowanie osob do funkcjonowania w zmieniajacych
si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans
zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie
warunkow utatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza
sektorem rolnym. Celem szczegdétowym tego dziatania bedzie wyposazenie rolnikow
w umiejetno$ci umozliwiajace zdobycie zatrudnienia i wykonywania nowych zawodow
w zwiazku z procesami restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Dzialania:

Na rzecz os6b zainteresowanych odejsciem z rolnictwa, podstawowymi formami wsparcia
w ramach Dzialania 2.3 Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa - beda
organizowane réznego rodzaju szkolenia i doradztwo, majace na celu zmiang kwalifikacji
zawodowych rolnikow, ktorzy szukaja nowych mozliwosci pozyskiwania dochodéw
z dziatalnosci poza rolnictwem. Wzmocnieniem dla tych form bedzie mozliwos¢
subsydiowania zatrudnienia przez okres 24 miesigcy u przedsigbiorcow.

Zarysowana powyzej sytuacja rolnictwa w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim
1 przewidywane kierunki jego rozwoju wskazuja na potrzebg podejmowania przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu form wsparcia na rzecz tej kategorii spotecznej w ramach Dzialania
2.3. W 2005 roku przewiduje si¢ podpisanie umow o dofinansowanie projektow na kwotg
7.929.973,47 PLN (w tym udzial EFS wynosi 5.272.727,70 PLN).
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Rezultaty:

Rezultatem Dziatania 2.3 jak zostalo wskazane powyzej bgdzie przemieszczanie si¢ zasobow
pracy w szczegolnosci do sektora ustug. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze nabycie nowych
umiejgtnosci przez osoby pochodzace z obszarow wiejskich moze by¢ zwiazane z ich
bezposrednim odejsciem z rolnictwa a zdobycie nowego zawodu moze nie spowodowac
natychmiastowego odejScia z rolnictwa i by¢ procesem dilugotrwatym. Najwazniejszym
rezultatem bedzie udzielenie pomocy majacej na celu dostosowywanie ludnosci wiejskiej
do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno-ekonomicznych, zapewniajac
dochody na wystarczajacym poziomie.

9.3. REGIONALNE STRATEGIE INNOWACYJNE I TRANSFER WIEDZY

Kontekst problemowy:
Niedostateczna  wspoOlpraca  przedsigbiorstw z  sektorem naukowo - badawczym
oraz niedostateczna innowacyjno$¢ gospodarcza wojewodztwa.

Cel:
Podniesienie innowacyjnego potencjatu regionéow dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.

Dzialania:

Realizowanie Regionalnej Strategii Innowacji opartej na wspotpracy pomigdzy sektorem
badawczo-rozwojowym a przedsigbiorstwami regionu.

Centrum Transferu Technologii bgdzie realizowa¢ dzialania wspierajace sektor matych
i$rednich przedsigbiorstw m.in. poprzez pomoc w nawigzywaniu komercyjnych wigzi
pomiedzy sektorem MSP a jednostkami naukowo-badawczymi regionu. Bedzie stuzy¢ rowniez
doradztwem w zakresie tworzenia biznes plandw, pozyskiwania $rodkéw finansowych oraz
Swiadczenia ustug specjalistycznych. Za posrednictwem Centrum Transferu Technologii
odbywac si¢ bedzie promowanie prac badawczo-rozwojowych oraz transfer ich wynikéw
do prywatnego przemystu. W Centrum dostgpna réwniez bedzie pelna oferta badawcza
regionu. CTT roéwniez zajmuje si¢ propagowaniem postaw proinnowacyjnych w spoteczenstwie
oraz popularyzowaniem postgpu technicznego, technologicznego, organizacyjnego
i ekonomicznego.

Dziatania Centrum Transferu Technologii oparte bgda m.in. na wspotpracy z wieloma
uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi, duzymi firmami, organizacjami samorzadu
gospodarczego oraz instytucjami rzadowymi, zarowno w kraju jak i zagranica.

Rezultaty:
Wzmocnienie wspotpracy przedsigbiorstw i instytucji naukowo - badawczych. Wzrost
innowacyjnos$ci regionu.

ROZDZIAL. III ZARZADZANIE REGIONALNYM PLANEM DZIALAN
(KOORDYNACJA, WSPOLPRACA Z RADAMI ZATRUDNIENIA,
PROMOCJA RPD, ZASADA PARTNERSTWA,
MONITOROWANIE I SPRAWOZDAWCZOSC)
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Koordynacja
Do prac zwiazanych ze sporzadzeniem Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia

utworzony zostat Zespdt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok -
powotany Uchwata Nr 53/741/2004 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
12 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok. Etapy realizacji prac Zespolu zostaly wyznaczone ustalonym
1 przyjetym harmonogramem.

Dokument ten, podobnie jak Krajowy Plan Dzialtah na Rzecz Zatrudnienia jest
przygotowywany po raz pierwszy.

Za przygotowanie Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia jest odpowiedzialny
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu.

Wspétpraca z radami zatrudnienia, promocja RPD

Waznym elementem pracy samorzadu wojewodztwa 1 powiatow bedzie wspotpraca z radami
zatrudnienia: wojewddzka i powiatowymi. Rady te sa organami opiniodawczo-doradczymi
odpowiednio marszatka wojewoddztwa lub starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Do zakresu dziatah rad zatrudnienia nalezy migdzy innymi: inspirowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w wojewddztwie, ocena racjonalnosci
gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu
Pracy, sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych  kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.

Réwniez bardzo waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok bedzie jego promocja. RPD zostanie umieszczony na stronach
internetowych WUP, zostanie przeprowadzona promocja w $rodkach masowego przekazu
a takze wsrod partnerow instytucjonalnych rynku pracy.

Zasada partnerstwa

Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok poprzez powotanie Zespotu do jego opracowywania,
w sktad ktorego wchodza przedstawiciele administracji samorzadowej, rzadowej, jak
1 organizacji pozarzadowych. Przyjety zostat takze tryb konsultacji z powiatowymi urzedami
pracy. RPD zostanie poddany opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, ktéra grupuje
przedstawicieli wojewddzkich struktur organizacji zwiazkowych, organizacji pracodawcow,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, powiatowych rad zatrudnienia, organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy, nauki oraz wojewody.
Nastepnie po zakonczeniu konsultacji spotecznych, projekt bedzie przekazany do akceptacji
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, ktéry wyda uchwal¢ zatwierdzajaca w tym zakresie. Przebieg realizacji
Programu bedzie przekazywany ww. partnerom. Wszystkie dzialania ujgte w projektach EFS
beda realizowane przez zasadg partnerstwa.

Monitorowanie i sprawozdawczos¢

Monitorowanie zadan okre§lonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
bedzie si¢ odbywa¢ wedlug okre§lonego zakresu i trybu. Jednostka odpowiedzialna
za prowadzenie monitoringu bgdzie Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu. Zbieranie danych
z realizacji zadan bedzie prowadzone dwa razy w roku, tj. wg stanu na koniec potrocza oraz
na koniec roku.

Sprawozdawczo$¢ powinna zawiera¢ takie informacje jak: zwigzly opis realizowanych zadan,
kwotg¢ wydatkow z podaniem zZrodita finansowania, oceng¢ zgodno$ci realizacji zadania
z RPD/Z, uzyskane efekty, trudnosci realizacji zadan oraz wnioski i rekomendacje wynikajace
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z realizacji zadania. Waznym uzupetnieniem monitoringu beda rezultaty prac analityczno-
badawczych realizowanych w zakresie problematyki rynku pracy.

W marcu oraz sierpniu kazdego roku wyniki monitoringu beda przedstawiane na posiedzeniu
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Sprawozdanie potroczne oraz roczne z realizacji RPD/Z na 2005 rok begdzie jednym
z podstawowych materiatow stuzacych do przygotowywania projektu Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok nastgpny.

ZALACZNIKI
. ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH RPD/Z
NA 2005 ROK

2. LISTA PODMIOTOW REALIZUJACYCH I SPRAWOZDAJACYCH O ZADANIACH
UJETYCH W RPD/Z NA 2005 ROK

3. TABLICA MONITORUJACA

4. ZESPOL DS. OPRACOWANIA PROJEKTU
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ZALACZNIK 2
LISTA PODMIOTOW SPRAWOZDAJACYCH O ZADANIACH UJETYCH W RPD/Z NA 2005

ROK
2005
. Urzad .
Numer | Wojewédzki | Powiatowe 'I'Aor::(s:I;a Marszatkowski I:’?;Z?:I‘:i- Urzad
zadania[ Urzad Pracy Urzedy gencj Wojewodztwa a ROPS| Inne "
. Rozwoju . Urzad Statystyczny
w Toruniu Pracy R Kujawsko- i .
Regionalnego . Wojewodzki
Pomorskiego

WYTYCZNA 1: AKTYWNE | ZAPOBIEGAWCZE DZIALANIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH | BIERNYCH

ZAWODOWO
1.1 X X X
1.2 X X X
1.3 X X X
1.4 X X
WYTYCZNA 2: TWORZENIE MIEJSC PRACY | PRZEDSIEBIORCZOSC

2.1 X X X
2.2 X X
2.3 X X
24 X X X
2.5 X X

WYTYCZNA 3: DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOSCI PRZYSTOSOWAWCZYCH
1 MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

3.1 X X
3.2 X X X
3.3 X X

3.4 X X

WYTYCZNA 4: PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO | UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

4.1 X X X

4.2 X X X

WYTYCZNA 5: ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ | WSPIERANIE AKTYWNEGO STARZENIA SIE

51 ] X [ x| I | | | X

WYTYCZNA 6: ROWNOSC KOBIET | MEZCZYZN

6.1 | X [ X | [ I I I [ X

WYTYCZNA 7: PROMOCJA INTEGRACJI | ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY OSOB
W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

71 X X
7.2 X

7.3 X X X
7.4 X X

WYTYCZNA 8: ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUDNIENIE

8.1 | I I I | x| ||

WYTYCZNA 9: DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPROPORCJI W ZATRUDNIENIU

9.1 X X
9.2 X X
9.3 X X X

w zaleznosci od potrzeb - informacje o realizacji programu beda zbierane od innych instytucji i organizac;ji



ZALACZNIK 1

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH RPD/Z

NA 2005 ROK
2005
Numer _ ] - Sr.odki innych
zadania BL’ldzet Fundusz Fundusze .Sro’dkl jednostek PFRON PHARE Inne
panstwa Pracy Strukturalne | wojewoédztwa samorzadu
terytorialnego
WYTYCZNA 1: AKTYWNE | ZAPOBIEGAWCZE DZIALANIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
| BIERNYCH ZAWODOWO
1.1 X X X X X X
1.2 X X X X X X
1.3 X X X X X
1.4 X X X
WYTYCZNA 2: TWORZENIE MIEJSC PRACY | PRZEDSIEBIORCZOSC
2.1 X X
2.2 X
2.3 X X X X X
2.4 X X X
2.5 X X X

WYTYCZNA 3: DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOSCI PRZYSTOSOWAWCZYCH
I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

3.1 X X X
3.2 X X

3.3 X X

3.4 X X X

WYTYCZNA 4: PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO | UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

4.1 X X

X
4.2 X X X

WYTYCZNA 5: ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ | WSPIERANIE AKTYWNEGO STARZENIA SIE

51 | X | [ X ] I I | x ]

WYTYCZNA 6: ROWNOSC KOBIET | MEZCZYZN

61 [ x [ x | X | I I [ X |

WYTYCZNA 7: PROMOCJA INTEGRACJI | ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY OSOB
W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

7.1 X X X
7.2 X X X X X
7.3 X X X X
7.4 X
WYTYCZNA 8: ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUDNIENIE
81 | X | I | I | I |

WYTYCZNA 9: DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPROPORCJI W ZATRUDNIENIU

9.1 X

9.2 X X

9.3 X X X




Strona 1

TABELA MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2005 ROK

Nr
Wytycznej

Dzialania

Wskazniki monitoringu

Nazwa Wytycznej/Dziatania

wskaznik

realizacja w
2005 roku

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

AKTYWNE I ZAPOBIEGAWCZE DZIALANIA DLA OSOB
BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO

liczba bezrobotnych (stan na koniec roku)

stopa bezrobocia (stan na koniec roku)

AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY

liczba bezrobotnych do 25 roku zycia (stan na koniec roku)

udziat mtodych bezrobotnych w bezrobotnych ogdtem (%) - stan na koniec roku

liczba bezrobotnych podejmujacych staze pracy (w ciagu roku)

liczba miodych bezrobotnych podejmujacych szkolenia (w ciagu roku)

liczba bezrobotnych podejmujacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w
ciagu roku)

liczba mtodych bezrobotnych podejmujacych pracg (w ciagu roku)

PRZECIWDZIALANIE I ZWALCZANIE DELUGOTRWALEGO

BEZROBOCIA

liczba dlugotrwale bezrobotnych (stan na koniec roku)

udziat dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem (%) - stan na
koniec roku

PODWYZSZANIE JAKOSCI USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO 1
POSREDNICTWA PRACY

liczba 0sob objetych poradnictwem zawodowym (w ciagu roku)

liczba 0sob korzystajacych z informacji zawodowej (w ciagu roku)

WDROZENIE SYSTEMU EURES

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug EURES (w ciagu roku)

Zatacznik 3



Strona 2

Nr . Wskazniki monitoringu
Wytycznej
Nazwa Wytycznej/Dziatania
L L. realizacja w
Dziatania wskaznik 2005 roku
2. TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC liczba malych przedsiebiorstw zarejestrowanych w rejestrze REGON (stan na
koniec roku)
2.1. WSPARCIE PRZEDSIEBIORSTW W PODEIMOWANIU INWESTYCIJI liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia w ramach Dziatania 3.4. ZPORR
Mikroprzedsigbiorstwa (w ciagu roku)
2.2. ROZWOJ BIZNESOWEGO WSPARCIA DLA PRZEDSIEBIORSTW — liczba przedsigbiorstw korzystajacych z ustug TARR (w ciagu roku)
DORADZTWO I INSTYTUCJE WSPOMAGAJACE
2.3. ROZBUDOWA SYSTEMU FUNDUSZY POZYCZKOWYCH liczba udzielonych pozyczek (w ciagu roku)
I PORECZENIOWYCH
liczba udzielonych porgczen (w ciagu roku)
2.4. PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI — WSPARCIE DLA ROZWOJU liczba mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych do 9 osob) - stan na koniec roku
MIKROPRZEDSIEBIORSTW
2.5. WSPARCIE SAMOZATRUDNIENIA liczba bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza (w ciagu roku)
3. DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOSCI liczba zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (w ciagu
PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY roku)
liczba nowych bezrobotnych zarejestrowanych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy (w ciagu roku)
3.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI liczba szkolen dla pracodawcow i pracownikow
3.2. REORIENTACJA ZAWODOWA OSOB ZAGROZONYCH PROCESAMI liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (stan na koniec roku)
RESTRUKTURYZACYINYMI
liczba projektow zrealizowanych w ramach Dziatania 2.4. ZPORR (w ciagu roku)
liczba 0sob uczestniczacych w projektach Dziatania 2.4 ZPORR (w ciagu roku)
3.3. WSPARCIE MOBILNOSCI GEOGRAFICZNEJ NA RYNKU PRACY kwota wyptacona z FP na zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
(art.. 45 ustawy promocji zatrudnienia ...) - w ciagu roku
34. MONITOROWANIE REGIONALNEGO RYNKU PRACY liczba 0s6b korzystajacych z informacji zawodowej (w ciagu roku)
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4. PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO I UCZENIA SIE (liczba projektow zrealizowanych w ramach Dzialania 2.1. ZPORR (w ciagu
PRZEZ CALE ZYCIE roku)
liczba o0séb uczestniczacych w projektach (w ciagu roku)
4.1. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO EDUKACII — PROMOCJA KSZTALCENIA (liczba projektow zrealizowanych w ramach Dziatania 2.1. ZPORR (w ciagu roku)
PRZEZ CALE ZYCIE
liczba 0sob uczestniczacych w projektach (w ciagu roku)
liczba 0sob uczestniczacych w projektach realizowanych w ramach PHARE 2002
(w ciagu roku)
4.2. DOSKONALENIE SYSTEMU INFORMACII O KSZTALCENIU liczba jednostek znajdujacych si¢ w regionalnej bazie informacji o instytucjach
USTAWICZNYM oswiatowych ksztalcacych dorostych dla potrzeb rynku pracy (stan na koniec roku)
5. ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ I WSPIERANIE Liczba projektéw zrealizowanych w ramach dzialania 2.1i 2.3 ZPORR (w
AKTYWNEGO STARZENIA SIE ciggu roku)
liczba oséb objetych dzialaniami w ramach realizacji Dzialania 2.1 2.3
ZPORR (w ciagu roku)
5.1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA LUDNOSCI WIEJSKIEJ liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan na koniec roku)
udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych ogotem (%) (stan|
na koniec roku)
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi podejmujacych pracg (w ciagu roku)
udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych podejmujacych
pracg (%) - w ciagu roku
6. ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN liczba bezrobotnych kobiet (stan na koniec roku)
udzial bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogéltem (%) (stan na koniec
roku)
6.1. INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET liczba bezrobotnych kobiet (stan na koniec roku)

udziat bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogotem (%) (stan na koniec

roku)
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7. PROMOCJA INTEGRACJI 1 ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI NA liczba projektow (w ciaggu roku)
RYNKU PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI
liczba oséb uczestniczacych w projektach (w ciagu roku)
7.1. INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (stan na koniec roku)
NIEPELNOSPRAWNYCH
udziat 0s6b niepetnosprawnych w liczbie bezrobotnych ogdtem (%) (stan na koniec
roku)
liczba niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieni
7.2. WSPARCIE GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA DLA ZWIEKSZENIA ICH [liczba projektow (w ciagu roku)
SZANS NA ZATRUDNIENIE
liczba 0sob uczestniczacych w projektach (w ciagu roku)
7.3. URUCHOMIENIE POMOCY STYPENDIALNEJ DLA UCZNIOW I liczba uczniow i studentow objgtych pomoca stypendialna (w ciagu roku)
STUDENTOW O UTRUDNIONYM STARCIE EDUKACYINYM
liczba projektow (w ciagu roku)
7.4 )
AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY NARAZONEJ NA liczba miodziezy objetej pomoca (w ciagu roku)
SPOLECZNA MARGINALIZACJE ¥ objete) pomoca (W clag
8. ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUDNIENIE liczba stwierdzonych przypadkéw nielegalnego zatrudnienia (w ciagu roku)
8.1. ELIMINOWANIE NIELEGALNEGO ZATRUDNIENIA LUB NIELEGALNE]/ |liczba przeprowadzonych kontroli (w ciagu roku)
INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
liczba stwierdzonych przypadkow nielegalnego zatrudnienia (w ciagu roku)
9. DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPROPORCJI W rozpieto$¢ stopy bezrobocia pomigdzy powiatami w wojewédztwie - iloraz
ZATRUDNIENIU stopy bezrobocia w powiecie o najwyzszej stopie i w powiecie o najnizszej
stopie (stan na koniec roku)
9.1. SYSTEM ALOKACIJI SRODKOW liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan na koniec roku)
udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogétem bezrobotnych (%)
9.2. REORIENTACJA ZAWODOWA OSOB ODCHODZACYCH Z ROLNICTWA |liczba projektéw zrealizowanych w ramach Dziatania 2.3. ZPORR (w ciagu roku)

liczba 0sob uczestniczacych w projektach (w ciagu roku)
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9.3. REGIONALNE STRATEGIE INNOWACYINE I TRANSFER WIEDZY liczba podmiotow korzystajacych z ustug Centrum Transferu Technologii (w ciagu
roku)




