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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2014 (RPDZ/2014). Sprawozdanie sporzadzono w oparciu o informacje przekazane
przez podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych celow RPDZ/2014. Zostato ono
przygotowane w wersji tabelarycznej 1 obejmuje opis dziatan podejmowanych w
wojewodztwie kujawsko — pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, z podaniem
rezultatow w ujeciu ilosciowym, jako§ciowym oraz kosztow realizacji i zrodel finansowania.
Ostatnia cze$¢ sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow strategicznych RPDZ na
2014 rok”, ktora prezentuje zestaw osiagnigtych wskaznikow oraz wskazniki kontekstowe
dotyczace monitorowania dlugookresowych celéw dziatan podejmowanych w ramach
realizacji RPDZ obrazujace sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczegolowy 1.1 Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Nazwa podmiotu realizujacego Dziatanie Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu
Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegétowy 1.1: Przeciwdziatanie
bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Realizacja projektow

w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL
Wsparcie 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Numer i nazwa zadania

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly projekty stluzace podniesieniu poziomu aktywnosci
zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia
(bezrobotnych 1 nieaktywnych zawodowo), a takze stworzeniu warunkow dla rozwoju
aktywno$ci zawodowej w regionie. W ww. zadaniu realizowane byly projekty, ktore
uzyskaty dofinansowanie w poprzednich latach m.in. w ramach konkursow ogloszonych
w IV kwartale 2013 r. i w | kwartale 2014 r., w ktorych wsparcie skierowane byto do osob
ponizej 25 roku zycia z kategorii NEET (ang. not in education, employment, or training, tj.
0s0b niezatrudnionych, nie uczestniczacych w edukacji lub szkoleniu), os6b mtodych do 30
roku zycia w tym absolwentow szkot, osob niepelnosprawnych, osob z terendw wiejskich,
0sOb powyzej 50 roku zycia, do kobiet, w tym zwlaszcza powracajacych oraz wchodzacych
po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Projekty w Poddziataniu 6.1.1 PO KL zapewniaty uczestnikom projektéw kompleksowe
wsparcie, m. in. w postaci opracowania Indywidualnych Planéw Dziatan, wsparcia
psychologiczno-doradczego, szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwa
pracy, szkolen zawodowych i stazy.

W 2014 r. w zakresie celu szczegdtowego realizowano: w Poddziataniu 6.1.1 PO KL — 72
projekty, w ramach ktérych w 2014 r. objeto wsparciem 2079 0s6b.
W styczniu 2014 r. zostal zakonczony nabor wnioskow na konkurs nr 12/6.1.1/2013
na realizacj¢ projektow modelowych ogloszony w II potowie 2013 roku. Na dofinansowanie
projektow w ramach konkursu przeznaczono kwote 10 000 000,00 zt. Ztozono 15 wnioskéw




o dofinansowanie projektu na taczng kwote 16 513 653,36 zi, ktoérych warto$¢ znacznie
przekroczyly dostgpnag na konkurs alokacje. Uczestnikami projektow realizowanych
w ww. konkursie byly wylacznie osoby zamieszkujace obszary wiejskie, zarejestrowane
w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotne, ktore w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy nie
korzystaly ze wsparcia w postaci ustug i instrumentéw aktywizacyjnych oferowanych przez
PUP tj. szkolef/kursow, stazy, subsydiowanego zatrudnienia, robot publicznych i1 prac
interwencyjnych. Celem konkursu byto wylonienie projektéw begdacych odwzorowaniem
Modelu aktywizacji 0sob bezrobotnych z obszarow wiejskich, przygotowanego przez WUP
w Toruniu w oparciu 0 Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej (MCAZ) -
produkt finalny projektu innowacyjnego testujacego, zrealizowanego w ramach Priorytetu
VI PO KL przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Partner w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroctawiu. Ideg ww. projektow modelowych jest, aby
byly realizowane w partnerstwie z podmiotami zaangazowanymi W prac¢ na rzecz
aktywizacji zawodowej spotecznosci lokalnych na terenie wsi/sotectw, dzieki mobilnosci
personelu projektu. W 2014 roku podpisano w ww. zakresie 7 uméw o dofinansowanie na
laczng kwote 6 846 484,02 zt.

Zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania na lata 2014-2015 w lutym 2014 r. zostat ogltoszony
kolejny konkurs (13/6.1.1/2014). Na realizacj¢ projektéw wylonionych w ramach ww.
konkursu przeznaczono kwote 4 000 000 zt. Nabor konkursowy cieszyl si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem wsrod potencjalnych beneficjentow. Ztozonych zostato 148 wnioskéw
0 dofinansowanie projektu na kwote znacznie przekraczajaca dostgpng alokacje. Majac
na uwadze liczb¢ wnioskéw, ktore uzyskaty pozytywna oceng merytoryczng (29 wnioskow)
oraz to, ze konkurs zgodnie z zatozeniami Planu Dzialania na lata 2014-2015 byl ostatnim
konkursem organizowanym w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
WUP w Toruniu uzyskal od Instytucji Posredniczacej zgod¢ na zwigkszenie alokacji
do 10,9 mIn zt. W ramach niniejszego konkursu preferowano projekty kierowane do osob
w wieku 50-64 lata, kobiet, w tym powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci, 0sOb
niepetnosprawnych oraz do os6b ponizej 25 roku zycia nalezacych do kategorii NEET, t;.
osob, ktore nie majg zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu. Projekty
obejmowaty wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb grupy
docelowej. Wszystkie projekty miaty charakter kompleksowy, tj. zapewniaty minimum dwie
formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu. W ramach konkursu, do konca
2014 r., podpisanych zostalo 25 umoéw o dofinansowanie projektu. Warto$¢ podpisanych
umow wyniosta 10 882 047,01 zt.

W Poddziataniu 6.1.1 PO KL zrealizowano 4 projekty z komponentem ponadnarodowym,
w ramach ktorych w 2014 r. objeto wsparciem 129 oséb. W projektach preferowane byty
osoby powyzej 50. roku zycia oraz kobiety. Z uwagi na nizszy od wymaganego przez
Program poziom wykorzystania alokacji na projekty ponadnarodowe, WUP w Toruniu
w 2013 r. prowadzit dzialania zachecajace projektodawcow do rozszerzania realizowanych
projektow standardowych o komponent ponadnarodowy i znalezienie efektywnych metod
dziatan na rynku mig¢dzynarodowym. W efekcie tych dzialan jeden projektodawca wyrazit
zainteresowanie podjeciem wspOlpracy miedzynarodowej. Aneks do umowy podpisano
w 2014 r. na kwote 694 717,59 zi. Narastajaco do konca 2014 r. w ramach projektow
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ponadnarodowych (w tym 1 umowa, ktéra pierwotnie byla projektem standardowym
i aneksem zostal do niej wprowadzony komponent ponadnarodowy) zostaly podpisane
4 umowy na taczng kwote 4 042 461,92 zi.

W 2014 r. osiagnigta warto§¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL wyniosta: 52,80 %.

Na podstawie konkurséw, ktore zostaly ogloszone w latach 2013-2014, WUP w Toruniu
w 2014 r. w Poddziataniu 6.1.1 PO KL podpisat 35 nowe umowy o dofinansowanie realizacji
projektu na taczng kwote 19 486 904,53 zt.

Whioski i rekomendacje

- Liczba osob, ktére w 2014 r. zakonczyly udziat
w projektach w ramach Poddziatania 6.1.1 — 1 697
(planowane — 1 268), w tym
o - W wieku 15-24 lata — 787,
Elizaty eskgnisic - w wieku 50-64 lata — 366;
- liczba oséb niepetnosprawnych — 57;
- liczba kobiet — 1 212.
- Liczba osob, ktore w wyniku uczestnictwa w projekcie w
2014r. znalazty zatrudnienie — 888 (planowane — 507);

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w

20141 25 319 444,77 74
Zrbdta finansowania- Europejski Fundusz Spoteczny — 21 755 934,64 zt
kwoty Budzet Panstwa — 3 563 510,13 zt.




Zadanie 1.1.2 Realizacja projektéow PUP w ramach Podzialania 6.1.3 PO KL Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych

Nazwa podmiotu

s L Wojewodzki Urzad P Toruniu
realizujacego Dziatanie ojewodzkl Urzad Fracy w

Numer i nazwa celu
szczegolowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Zadanie 1.1.2 Realizacja projektéw PUP w ramach

. i Poddziatania 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
Numer i nazwa zadania . . . .
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob

bezrobotnych

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W 2014 r. w ramach zadania w Poddziataniu 6.1.3 PO KL kontynuowane byty projekty
realizowane w ramach wieloletnich umow zawartych w 2008 r. z powiatowymi urzgdami
pracy, ktore zakladaja wsparcie 0sob bezrobotnych, zgodnie z ustawg 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2014 r. zawarto 20 aneksow zwigkszajacych
warto§¢ ww. projektow systemowych PUP na taczna kwote: 163 933 607,50 =zt
W projektach preferowane byty bezrobotne osoby w wieku 15-24 lata, w tym osoby nalezace
do kategorii NEET, osoby w wieku 50-64 lata oraz byli pracownicy sektora o$wiaty.

W ramach ww. projektow w 2014 r. wsparciem obj¢to 20 988 0sob i wydatkowano $rodki
w kwocie 161 745 432,31 zt. Wsparcie odbywato si¢ gtoéwnie poprzez doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej i staze. W mniejszym stopniu obejmowato szkolenia, prace interwencyjne czy
doposazenie stanowiska pracy.

Whioski i rekomendacje

- Liczba oso6b, ktéore w 2014 r. zakonczyly udziat
w projektach w ramach Poddzialania 6.1.3 — 18 698
Efekty osiagniete (planowane 19 932)*, w tym:

- wwieku 15-24 lata — 8 324;
- wwieku 50-64 lata —2 348;

Warto$¢ wskaznika nie zostala osiagnieta z uwagi na fakt, iz cze$¢ wnioskow o platnosc
w ramach Poddziatania 6.1.3 zostanie ztozona w 2015 r. — pierwotnie zakladano, ze w wigkszym stopniu zostana
zatwierdzone wnioski o platnos¢ w 2014 r. Jednoczesnie wartos¢ wskaznika ulegnie zwigkszeniu
w oparciu o trwajace rozliczanie koncowych wnioskow o ptatnos¢ w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz weryfikacje
bilanséw realizacji projektu systemowego za 2014 r.




- 0s0b niepelnosprawnych — 520;
- kobiet — 10 845.

- Liczba osoéb, ktére w 2014 r. otrzymaty bezzwrotne
dotacje —1 568 (planowane — 1258);

- Liczba osob, ktore w 2014 r. w wyniku uczestnictwa
w projekcie znalazty zatrudnienie — 10 909 (planowane
—8969);

- Liczba utworzonych miejsc pracy — 1 643;

- Liczba wspartych przedsigbiorstw — 531.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 161 745 432,31 zt

Zrodta finansowania- kwoty Europejski Fundusz Spoteczny- 137 483 617,46 zi
Fundusz Pracy — 24 261 814,85 zt

Zadanie 1.1.3 Dzialania podejmowane przez PUP ze $rodkow FP (w tym programy
specjalne i z rezerwy MPiPS) w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2013 r. poz.
674 z pézn. zm.”)

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanie Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu
szczegolowego Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Zadanie 1.1.3 Dziatania podejmowane przez PUP

ze srodkow FP (w tym programy specjalne i z rezerwy
Funduszu Pracy) w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.)

Numer i nazwa zadania

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly dziatania powiatowych urzedéw pracy zwigzane
z aktywizacja osoOb bezrobotnych i innych, ktére stuza doprowadzeniu do podjecia pracy.
W gléwnej mierze realizacja ww. dziatan opierala si¢ na $rodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, poz. 829, poz.
1291, poz. 1623, poz. 1645, poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 567, poz. 598, poz. 1146. M.P. z 2014 r., poz. 381.

10




Ponadto powiatowe urzedy pracy, W oparciu 0 Zasady ubiegania si¢ o srodki z rezerwy

Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, wnioskowaty o $rodki na dofinansowanie/

finansowanie projektow w ramach programéw specjalnych i programow z rezerwy MPiPS.

Ww. projekty dotyczyty aktywizacji zawodowej, m.in:

— 0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikéw
objetych zwolnieniami monitorowanymi;

— bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2014 r. miaty miejsce kleski zywiotowe;
— bezrobotnych do 30 roku zycia;
— bezrobotnych do 50 roku zycia;

— Dbezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.

49 ustawy.
Whioski i rekomendacje
- Liczba o0s6b objetych aktywizacja zawodowa
w 2014 r. - 34 302 (planowane — 11 150), w tym:
- do 25 roku zycia — 6 176;
- powyzej 50 roku zycia — 4 347;
Efekty osiagnigte }

0s6b niepetnosprawnych — 793;
kobiet — 11 687,
dhugotrwale bezrobotnych — 11 299.

- Liczba utworzonych miejsc pracy — 8 994;
- Liczba wspartych przedsiebiorstw — 2 482.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r.

116 283 208,23 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy
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Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 — Os I Osoby mtode na rynku pracy

Nazwa podmiotu realizujacego

wodzki p T :
Dyiatanie Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu
szczegolowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 — Os I Osoby miode na rynku pracy

Numer i nazwa zadania

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z tym, ze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 zostat
zatwierdzony przez Komisj¢ Europejskg 17 grudnia 2014 r., a Porozumienie w sprawie
realizacji PO WER zostatlo podpisane 13 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju a WUP w Toruniu, w 2014 r. w ramach Programu projekty nie byty
realizowane. W okresie sprawozdawczym WUP w Toruniu przygotowywal dokumenty
niezb¢gdne do uruchomienia Programu (m.in. opis funkcji i procedur, instrukcje
wykonawecze), konsultowal wytyczne/dokumenty przygotowane przez MIiR.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete -

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. -

Zrédta finansowania- kwoty -
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Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.2 PO KL Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Nazwa podmiotu realizujacego | Departament Spraw Spolecznych Urzad Marszatkowski
Dziatanie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu
szczegotowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W okresie sprawozdawczym rozstrzygnigto dwa konkursy w ramach Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki PO KL, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie.

Na pierwszy konkurs przeznaczona byla alokacja o wartosci 12 000 000 zi. Wplyneto
36 wnioskow na taczng kwote dofinansowania 50 385 743,82 zt. Ocena formalna trwala
od 4.11.2013 r. do 13.11.2013 r. Wszystkie wnioski przekazano do oceny merytorycznej.
Ocena merytoryczna trwata od 04.11.2013 r. do 18.12.2013 r. 13 wnioskow zostalo
odrzuconych na etapie oceny merytorycznej, 6 oceniono pozytywnie, 5 projektow zostato
rekomendowanych do dofinansowania ale z powodu niewykorzystania rezerwy na procedure
odwotawczg szosty projekt rowniez otrzymat dofinansowanie. Finalnie podpisano 6 umow
o dofinansowanie na kwotg 11 995 715,13 zt.

Ww. Konkurs przewidywal dofinansowanie projektow obejmujacych wsparcie dla osob

zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowanych w formie tworzenia i wdrazania

programow typu outplacement, a obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane
w ramach projektu),

— poradnictwo psychologiczne,

—  posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

= przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci
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40 tys. zI na osobe,

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia
umowy, obejmujace finansowe wsparcie wyptacane miesigcznie w kwocie
nie wyzszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu wyplacenia dotacji, potagczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu),

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odleglosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Nabor wnioskéw w ramach drugiego konkursu rozpoczat si¢ dnia 23.06.2014 r. i zostat
zawieszony 02.07.2014 r. Na konkurs wptynety 32 wnioski na taczng kwote dofinansowania
42 725 555,81 zt. W wyniku oceny formalnej trwajacej od 30.06.2014 r. do 08.07.2014 r.
pozytywnie oceniono 31 wnioskéw. W trakcie oceny merytorycznej trwajacej
od 30.06.2014 r. do 31.07.2014 r. dwa wnioski cofni¢gto do ponownej oceny formalne;j,
wyniku ktorej zostaty odrzucone. Podczas oceny merytorycznej 3 projekty uzyskaty ocene
pozytywna, 26 odrzucono. Od wynikow przeprowadzonej oceny merytorycznej wptynety
3 protesty, dwa odrzucono, jeden pozostat bez rozpatrzenia. Do dnia 03.10.2014 r. podpisano
wszystkie trzy umowy o dofinansowanie na kwotg 8 303 519,35 zt.

Konkurs zaktadat wsparcia dla nauczycieli i innych pracownikow oswiaty, ktorzy zostali
zwolnieni z pracy, sa przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem, z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

W ramach Podziatania 8.1.2 w 2014 r. realizowanych byto 17 projektéw, ktore uzyskaty

dofinansowanie w ramach prowadzonych konkurséw. W ramach tych projektow oferowane

byto wsparcie w postaci:

- szkolen 1 poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- posrednictwa pracy,

- stazy 1 praktyk zawodowych,

- subsydiowanego zatrudnienia,

- bezzwrotnego wsparcia dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastgpujacych instrumentow:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci
40 tys. zI na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy, obejmujace wsparcie finansowe wyplacane miesigcznie w kwocie nie
wyzsze] niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
wypltacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalno§¢ w ramach
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danego projektu),
- jednorazowego dodatku relokacyjnego.

Whioski i rekomendacje

- Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi
skutkami procesoéw restrukturyzacji
w przedsigbiorstwach, ktorzy w 2014 r. zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania — 280 (planowane —
100);

- Liczba os6b zwolnionych w przedsigbiorstwach
dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy
w 2014 r. zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania — 496 (planowane — 372);

Efekty osiagnigte

- Liczba utworzonych miejsc pracy — 274.

Koszty realizacji zadan

17 397 662 zl (na podstawie zatwierdzonych wnioskow

Kwota wydatkowana w 2014 r. -
o platnos¢)

Zrodta finansowania- kwoty Europejski Fundusz Spoteczny - 14 788 013 zt
Budzet Panstwa - 2 609 649 zt

Zadanie 1.1.6 Realizacja wytycznych ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach twigzanych z ochrong miejsc pracy

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanic Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu

, Cel szczegodtowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu
szczegdtowego

Zadanie 1.1.6 Realizacja wytycznych ustawy z dnia

. . 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwiqzaniach
Numer i nazwa zadania ) o
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 poz.

1291)

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan.

Celem zadania byto umozliwienie przedsigbiorcom w okresie spowolnienia gospodarczego
lub kryzysu ekonomicznego skorzystania ze wsparcia Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w postaci pozyskania $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy
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oraz szkolen pracownikdw zagrozonych zwolnieniami w sytuacji, gdy przejsciowo
pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej u tych przedsigbiorcéw
(obroty spadly o 15% , ale przedsicbiorstwo nie jest zagrozone upadtoscig). Pomoc
kierowana do przedsigbiorcoOw miata na celu poprawe sytuacji ekonomicznej firmy poprzez:
- obnizenie kosztow pracy,
- utrzymanie poziomu zatrudnienia,
- utrzymanie konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnosci.
Byto to mozliwe przez uzyskanie:
- $wiadczenia na czgsciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego;
- $wiadczenia na czg¢sciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy;
- $rodkow na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy od wyptaconych §wiadczen.
Ze srodkow Funduszu Pracy mogly by¢ rowniez dofinansowywane koszty szkolen
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
W omawianym okresie sprawozdawczym umowy o przyznanie $wiadczen na podstawie
wnioskoéw przedsiebiorcow mogly by¢ podpisane do 30.06.2014 r. zgodnie z art. 27 ust. 5
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291). Po tym terminie, o ile dynamika wzrostu stopy bezrobocia
bedzie rowna lub wyzsza niz 7% w dwoch kolejnych miesigcach, mozliwe byto ponowne
sktadanie wnioskow o przyznanie srodkow na ww. $wiadczenia i zawieranie kolejnych
umoéw (art. 28 ustawy).
Powodem niskiej realizacji zadania bylo niewielkie zainteresowanie przedsigbiorcow
pomocag z FGSP.

Whioski i rekomendacje

Pomimo szerokiej akcji informacyjnej w tym temacie publikowanych w mediach: TVP,
dziennikach ogolnopolskich oraz o zasiggu lokalnym, dodatkowo informacja na stronie
FGSP, zainteresowanie przedsigbiorcow oferowanym wsparciem nie byto wysokie. Ponadto
szczegotowych informacji udzielali pracownicy wydziatu FGSP. Stosunkowo liczne
zapytania telefoniczne 1 wizyty przedsigbiorcow nie przetozyly si¢ na wykorzystanie
srodkow na cel ochrony miejsc pracy.

- Liczba pracodawcoéw, ktorzy w 2014 r. otrzymali
Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc  pracy
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) — 2 (planowane — 15),

- Liczba pracownikow, ktorym w 2014 r. wyptacono
Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy finansowane z
FGSP — 14 (planowane — 500),

- Liczba pracodawcow, ktorzy w 2014 r. uzyskali
dofinansowanie szkolen — 0,

- Liczba pracownikow objetych szkoleniami w 2014 r. — 0.

- Liczba wspartych przedsiebiorstw — 2.

Efekty osiagnicte
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 88 000 zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zrédia fi ia - kwot .
rodia riansowania y I Fundusz Pracy

Cel szczegolowy 1.2 Zwig¢kszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladéw aktywnosci
zawodowej

Departament Spraw Spotecznych / Wydziat Integracji Osob

N dmiot lizuj . . .
azwa podmiotu realizijacego Niepelosprawnych, Pelnomocnik Zarzadu Wojewddztwa

Dziatani .

AAaIanie ds. Osob Niepetnosprawnych
Numer i nazwa Celu Cel szczegdtowy 1.2.: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
Szczegotowego 0s0b niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia

Numer i nazwa zadania , ]
i dzialania zaktadow aktywnosci zawodowej

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Ww. zadania realizowane sa na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).
Zaktady aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) to placowki, ktére tworzy si¢ w celu zatrudniania
osoOb niepelnosprawnych z orzeczeniem o znacznym 1 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Posrednim celem jest przygotowanie tych osob do pracy w otwartym
srodowisku, na otwartym rynku pracy, a co za tym idzie — pomoc w realizacji niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia zawodowego i spotecznego. WQ stanu na koniec 2014 r. na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonowato 7 zaktadéow aktywnosci
zawodowej: w Bydgoszczy, Biatych Btotach, Brodnicy, Wabrzeznie, Drzonowie,
Radziejowie i Tucholi. W 2014 r. Zarzad Wojewodztwa podjat uchwate o dofinansowaniu
utworzenia kolejnego 6smego w naszym regionie zaktadu aktywnos$ci zawodowej —
w Strzelnie.

Whioski i rekomendacje

- Liczba  o0s6b  niepelnosprawnych  zatrudniona
Efekty osiagniete w 2014 r. w zakladach aktywno$ci zawodowej
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego - 279
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(planowane — 279).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 8 654 754,00 zt.

- Budzet wojewodztwa kujawsko-pomorskiego -
175 996,00 zt

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — 8 478 758,00 zt

Zrédta finansowania - kwoty

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0sob niepelnosprawnych w rynek pracy

) . Departament Spraw Spotecznych / Wydziat Integracji Osob
Nazwa podmiotu realizujacego . i .
. Niepetnosprawnych, Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa
Dziatanie s
ds. Os6b Niepetnosprawnych
Numer i nazwa Celu Cel szczegotowy 1.2.: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
Szczegotowego 0sob niepetnosprawnych
Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie
Numer i nazwa zadania zintegrowanych — dzialan na rzecz wilgczania 0sob
niepetnosprawnych w rynek pracy

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W/w zadania realizowane sa na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).
W 2014 r. samorzad wojewodztwa w ramach zadania realizowat dzialania zwigzane
z modernizacjg obiektéw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami 0s6b
niepetnosprawnych.

Dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych w ramach zadania
realizowane byly takze przez powiatowe urzedy pracy i obejmowaly m.in. poradnictwo
zawodowe 1 poSrednictwo pracy, szkolenia zwigkszajace kwalifikacje  0séb
niepetnosprawnych, dofinansowanie na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, zwrot kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Dzialania w ramach zadania podejmowane byly takze przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 1 dotyczyty m.in. refundacji obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe dla osdb niepelnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, refundacji skladki na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw
(wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe) dla niepetnosprawnego
rolnika lub rolnika zobowigzanego do oplacenia skladek za niepetnosprawnego domownika
oraz miesigcznych dofinansowan do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego.
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Whioski i rekomendacje

- Liczba  przeprowadzonych  szkolen/warsztatow/
konferencji w 2014 r. — 93 (planowane — 100);

- Liczba utworzonych miejsc pracy — 147 (planowane —
130).

Efekty osiagniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 203 052 628,08 zt

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych —189 103 826,82 zt,

- inne, w tym: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz
Spoteczny, budzet powiatu — 13 948 801,26 zt.

Zrédta finansowania - kwoty

Zadanie 1.2.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 7.4 PO KL Niepelnosprawni na
rynku pracy

N d N tu 1. . . . . . :
a‘zwa p oot reafiztjacego Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
Dziatanie

Numer i nazwa celu

Cel szczegdlowy 1.2: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
szczegdtowego

0s0b niepetnosprawnych

. . Zadanie 1.2.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 7.4
Numer i nazwa zadania . .
PO KL Niepetnosprawni na rynku pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiagnigto przez realizacje projektow wybranych do dofinansowania w ramach Planu
Dziatania na 2013 rok.

W ramach Dzialania 7.4 w Planie Dzialania na 2013 rok, w celu ukierunkowania wsparcia
szczegOlnie do osdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci jak
rowniez do os6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore sg grupami szczegdlnie narazonymi
na wykluczenie spoleczne, zatozono nastepujace kryteria strategiczne: ,,Grupe docelowq
w projekcie w co najmniej 50% sposrod osob niepetnosprawnych stanowiq osoby
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci” oraz ,,Grupe docelowg
w projekcie stanowiq wylgcznie osoby niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi wraz
z otoczeniem, ktorego udzial w projekcie jest uzalezniony od realnych potrzeb uczestnikow
projektu”. Z uwagi na fakt, iz osoby mtode, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy
do$wiadczaja wyjatkowych trudnos$ci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia 1 odnalezieniem
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si¢ na rynku pracy, zatozono nastepujace kryterium dostepu: ,, Grupe docelowg w projekcie
w ponad 50% stanowiq osoby niepetnosprawne w wieku 15-30 lat”. Ponadto, aby oferowane
w ramach projektow wsparcie dla osob niepetnosprawnych byto jak najbardziej skuteczne,
wprowadzono wymog kompleksowosci zaplanowanych w projekcie dziatan poprzez
wprowadzenie kryterium dostepu: ,, Projekt zaklada kompleksowos¢ wsparcia poprzez
zastosowanie co najmniej 3 form wsparcia sposrod dopuszczalnych w ramach konkursu
w stosunku do kazdego jednego uczestnika”. Za pomocg odpowiedniego kryterium dostepu
zobowigzano rowniez beneficjentow realizujacych projekty do wskazywania efektywnosci
zatrudnieniowej projektow. Zaklada si¢, ze przy projektach trwajacych co najmniej
12 miesigcy, co najmniej 20% sposrod uczestnikéw znajdzie prace w okresie do 3 miesigcy
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

W wyniku konkursu ogloszonego w 2013 r. w ramach Dzialania 7.4 przyjeto do realizacji
20 projektéw na taczng kwotg ponad 17 200 000 zi, (w tym w 2014 r. podpisano jedng
umowg¢ o wartosci ponad 586 000 zt). W ramach ww. projektéw wsparciem objetych zostato
780 o0sOb niepelnosprawnych. Dziatania projektowe byly realizowane w przypadku
wszystkich projektow w 2014 r.

Whioski i rekomendacje

Whioski:

- Wydzielenie wsparcia bezposrednio dla 0osob niepetnosprawnych przyniosto pozytywne
efekty - zostaly one objete dziataniami projektowymi (dotad byle pomijane we wsparciu
ze wzgledu na trudnosci tej grupy — efekt creamingu).

Rekomendacje:

- W nowej perspektywie UE winno by¢ kontynuowane wsparcie skierowane bezposrednio
dla 0s6b niepetnosprawnych;

- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na dziatania dtugofalowe, np. na wsparcie w postaci
mieszkan chronionych, czy tez sSrodowiskowych doméw samopomocy;

- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na dzialania prozatrudnieniowe (staze, praktyki itp.).

- Liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktére zakonczyly
Efekty osiqgniqte3 udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania — 527 (planowane — 531);

Koszty realizacji zadan®

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 16 536 434,72 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodia finansowania- kwoty 14 227 247,69 zt
- Budzet Panstwa — 2 309 187,03 zt

% wskazniki liczone na podstawie zatwierdzonych w 2014 r. wnioskow o platno$¢ (zawierajg dane dotyczace
0s0b, ktore zakonczyty udzial w projektach w roku 2013 oraz 2014),
* kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dziat Ksiggowosci ROPS,
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Cel szczegolowy 1.3 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.1.1 PO KL Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanic Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Numer i nazwa celu

Cel szczegdtowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia
szczegotowego

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Poddziatania
Numer i nazwa zadania 7.1.1 PO KL Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiagnigto przez realizacj¢ projektow wybranych do dofinansowania w ramach Planu
Dziatania na 2013 rok.

W 2014 r. projekty systemowe realizowato 77 os$rodkow, ktore dziatajg na terenie gmin
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie z Indeksem zagrozenia
ubostwem. W przedmiotowych projektach zagwarantowano wsparcie dla  osob
niepetnosprawnych poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriow dostgpu: ,,Projekt jest
skierowany w co najmniej 10% do 0sob niepetnosprawnych (na przyklad do osob
z zaburzeniami psychicznymi)”. Zrealizowano takze dziatania poprawiajace dostep
do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem, szczegolnie w odniesieniu do grupy osob
w wieku 15-30 lat poprzez zalozone kryterium dostepu: ,, W odniesieniu do grupy osob
w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu aktywizacji zawodowej
w zakresie pracy, stazy i praktyk w spoldzielniach socjalnych lub innych podmiotach.
Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu”. Realizacja
ww. dziatan ma szczeg6lne znaczenie w przypadku os6b miodych, ktore dopiero wchodza na
rynek pracy, a brak doswiadczenia zawodowego stanowi gltowng bariere w uzyskaniu
zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie planowanie dziatan
projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie tego doswiadczenia.

W ramach projektow przyjetych do dofinansowania, dla ktérych podpisano aneks do umowy
ramowe] zaplanowano realizacj¢ 3 158 kontraktow socjalnych. W ramach dziatania
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej =zatrudniono 74 doradcow
pracownikow socjalnych.
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W 2014 r. podpisano jeden aneks do umowy ramowej na kwote okoto 460 tys. zt.

Whioski i rekomendacije

Whioski:

- Dzigki realizacji projektow systemowych zostata zapewniona kompleksowo$¢ wsparcia,
dotychczas niedostepna w dziataniach o$rodkéw pomocy spotecznej

Rekomendacje:

- W nowej perspektywie UE nalezy kontynuowac trend realizacji projektow obejmujacych

kompleksowe wsparcie,

- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na dziatania prozatrudnieniowe (staze, praktyki itp.).

Efekty osia(gniqte5

- Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udzial w projektach dotyczacych aktywnej
integracji — 6 110 (planowane — 3 083);

- Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych
kontraktami  socjalnymi w ramach realizowanych
projektow — 4 287° (planowane — 3 083).

Koszty realizacji zadan’

Kwota wydatkowana w 2014 r.

15 695 805,20 zt

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoteczny — 14 986 700,47 zt,
- Budzet Panstwa — 709 104,73 zi.

> wskazniki liczone na podstawie zatwierdzonych w 2014 r. wnioskéw o platnoé¢ (zawieraja dane dotyczace
0s0b, ktore zakonczyty udzial w projektach w roku 2013 oraz 2014).

® wskaznik liczony tacznie z Zadaniem 1.3.2 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 7.1.2 PO KL Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

" kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dziat Ksiggowos$ci ROPS.
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Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.1.2 PO KL Rozwdj
I upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanic Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 1.3 Poprawa dostepu do zatrudnienia

szczegolowego 0s0b zagrozonych Wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania
Numer i nazwa zadania 7.1.2 PO KL Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiagnigto przez realizacj¢ projektéw wybranych do dofinansowania w ramach Planu
Dziatania na 2013 rok.

W 2014 r. projekty systemowe realizowato 18 powiatowych centrow pomocy rodzinie
(PCPR). W przedmiotowych  projektach  zagwarantowano  wsparcie dla  0sob
niepetnosprawnych poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriow dostepu: ,, Projekt
skierowany jest do o0sob niepetnosprawnych (na przykitad do o0sob z zaburzemiami
psychicznymi) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych
bedgcych klientami danego PCPR w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientow danego
PCPR (wg stanu na dzien 31.12.2012 r.)”. Zrealizowano takze dzialania poprawiajace dostep
do zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem, szczegdlnie w odniesieniu do grupy osob
w wieku 15-30 lat poprzez zatozone kryterium dostepu ,, W odniesieniu do grupy osob
w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu aktywizacji zawodowej
W zakresie pracy, stazy i praktyk w spoldzielniach socjalnych lub innych podmiotach.
Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu”. Realizacja
ww. dziatan ma szczegdlne znaczenie w przypadku osob mtodych, ktére dopiero wchodza
na rynek pracy, a brak do$wiadczenia zawodowego stanowi gldwna barier¢ w uzyskaniu
zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie planowanie dziatan
projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie tego doswiadczenia.

W ramach projektow przyjetych do dofinansowania, dla ktérych podpisano aneks do umowy
ramowej zaplanowano realizacj¢ 430 kontraktow socjalnych oraz 14 programdéw integracji
spotecznej 1 zawodowej o0sob niepelnosprawnych. W ramach dzialania upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej zatrudniono 13 doradcéw ds. 0so6b niepetnosprawnych.

Whioski i rekomendacje

Whioski:

- Dzigki realizacji projektéw systemowych zostata zapewniona kompleksowo$¢ wsparcia,
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dotychczas niedostepna w dziataniach powiatowych centrow pomocy rodzinie.

Rekomendacje:

- W nowej perspektywie UE nalezy kontynuowac trend realizacji projektow obejmujacych

kompleksowe wsparcie;

- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na dzialania prozatrudnieniowe (staze, praktyki itp.);
- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na dziatania dlugofalowe, np. na wsparcie w postaci
mieszkan chronionych dla oséb opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze,

czy tez 0oséb niepetnosprawnych.

Efekty osiagniete®

- Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udzial w projektach dotyczacych aktywnej
integracji — 988 (planowane — 416);

- Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow — 4.287° (planowane — 416).

. = -0
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r.

2494 674,16 zt

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoteczny — 2 377 866,49 zt;
- Budzet Panstwa — 116 807,67 z1.

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.2.1 PO KL Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0sob zagroionych wykluczeniem spolecznym

Nazwa podmiotu realizujacego
Dziatanie

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
w Toruniu

Numer i nazwa celu
szczegdtowego

Cel szczegdtowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Numer i nazwa zadania

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow w ramach Poddziatania
7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiagnigto przez realizacj¢ projektow wybranych do dofinansowania w ramach Planu

8 wskazniki liczone na podstawie zatwierdzonych w 2014 r. wnioskow o platno$¢ (zawierajg dane dotyczace
0so0b, ktore zakonczyty udziat w projektach w roku 2013 oraz 2014)

9 wskaznik liczony tacznie z Zadaniem 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

19 kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dzial Ksiegowosci ROPS
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Dziatania na 2013 rok.

Wsparcie w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL w 2013 r. zostatlo zaplanowane w taki sposob,
by projekty przyjete do realizacji skierowane byty szczegélnie do oséb miodych w wieku
15-30 lat lub szczegdlnie do oséb starszych w wieku powyzej 55 lat. Te dwie grupy zostaty
zidentyfikowane jako znajdujgce si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z jednej
strony dzialania adresowane do os6éb miodych powinny koncentrowaé si¢ gléwnie
na zapobieganiu sytuacjom powodujacym ich wykluczenie spoteczne, przy rownoczesnym
tworzeniu im warunkow do lepszego funkcjonowania w zyciu spotecznym. Z drugiej strony
dziatania adresowane do osob powyzej 50 roku zycia powinny koncentrowac si¢ gidwnie
na zapobieganiu ich wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej, przy rdéwnoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy na rynku pracy i lepszego funkcjonowania
w zyciu spotecznym. W celu zwigkszenia skutecznos$ci dziatan podejmowanych dla poprawy
dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powyzszych grup
wiekowych, wprowadzono wobec beneficjentow realizujacych projekty wymog
kompleksowosci wsparcia poprzez zastosowanie w Planie Dzialania na 2013 r. kryterium
dostepu: ,, Projekt zaktada kompleksowos¢ wsparcia poprzez realizacje minimum trzech
typow operacji dla kazdego uczestnika projektu, mozliwych do wyboru sposrod
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym co najmniej 50% uczestnikow
uzyska forme wsparcia o charakterze silnie prozatrudnieniowym: staz, subsydiowane
zatrudnienie lub zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy”. Ponadto zobowigzano
beneficjentdow do wskazywania efektywnosci zatrudnieniowej projektow (kryterium dostepu:
,,Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym
udziale w projekcie wynosi co najmniej 20% ). Dodatkowe punkty za spetnienie kryterium
strategicznego mogty uzyskaé projekty, ktore zakladaly efektywno$¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 40%. Z takiej mozliwosci skorzystato 26 sposrod 28 beneficjentow,
ktorzy podpisali umowy o dofinansowanie projektow. Ponadto z uwagi na fakt, iz osoby
niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi sa grupa szczegdlnie zagrozong
wykluczeniem spolecznym gdyz oprécz trudnosci sprawianych przez chorobe, musza
zZzmaga¢ si¢ z odrzuceniem spolecznym, wieloma stereotypami funkcjonujgcymi
w $wiadomosci zbiorowej, trudno$ciami z znalezieniu zatrudnienia, przez co ich izolacja
spoteczna 1 zawodowa poglebia sie, zatozono kryterium strategiczne ,,Grupe docelowg
W projekcie stanowig w 70% osoby niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi wraz z ich
otoczeniem, z uwzglednieniem osobistych i realnych potrzeb uczestnikow projektu”. Wsparcie
dla tych os6b przewidzialo 7 sposrod 28 beneficjentéw, ktorzy podpisali umowy
0 dofinansowanie projektow.

W 2014 roku zostato podpisanych 28 uméw na taczng wartos¢ 25 000 000 zt. W zwigzku
ze zwigkszeniem alokacji na konkurs o kwote 5 200 000 zt podpisywanie kolejnych uméw
jest kontynuowane w 2015 .

Whioski i rekomendacje

Whioski:
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- Dzialania oferowane w ramach projektu sa czesto krotkofalowe i oferuja dorazne
wsparcie.
Rekomendacje:

- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na dziatania dlugofalowe, np. dla o0sob
niepetnosprawnych na wsparcie w postaci mieszkan chronionych, czy tez
srodowiskowych doméw samopomocy; dla osob starszych na wsparcie w postaci
domoéw dziennego pobytu, mieszkan wspomaganych, dziatah zmierzajacych
do przeciwdziataniu wykluczeniu cyfrowemu;

- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na dziatania prozatrudnieniowe (staze, praktyki itp.).

- Liczba o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
ktore w 2014 r. zakonczyly udziat w projekcie —
2 503" (planowane — 570);

0 - Liczba osob, ktore w 2014 r. otrzymaly wsparcie
Efekty osiagnicte w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 2 385"

(planowane — 268);

- Liczba osob, ktére w wyniku uczestnictwa w projekcie
w 2014 r. znalazty zatrudnienie — 753 (planowane —
95).

. .- 14
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 16 521 613,87 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny — 16 033 878,33 z1;

i W KO _ Budzet Pafstwa — 487 735,54 71

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL Wsparcie
ekonomii spolecznej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Nazwa podmiotu realizujacego Dzialanie )
p Jaces w Toruniu

Cel szczegdtowy 1.3 Poprawa dostepu do

Numer i nazwa celu szczegotowego zatrudnienia 0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

1 wskazniki liczone na podstawie zatwierdzonych w 2014 r. wnioskow o ptatnos¢ (zawieraja dane dotyczace
0so0b, ktore zakonczylty udziat w projektach w roku 2013 oraz 2014)

12 wskazniki liczone tacznie z Zadaniem 1.3.4 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL
Wsparcie ekonomii spoteczne;j

Biw.

1 kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dzial Ksiegowosci ROPS
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Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow
Numer i nazwa zadania w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL
Wsparcie ekonomii spotecznej

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiagnigto przez realizacj¢ projektéw wybranych do dofinansowania w ramach Planu
Dziatania na 2013 rok.

W ramach Poddziatania 7.2.2 w Planie Dziatania na 2013 rok, w celu wsparcia ekonomii
spotecznej zalozono utworzenie sieci Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)
wspierajagcych merytorycznie i finansowo rozwoj sektora ekonomii spotecznej na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Kazdy z OWES jest ,,inkubatorem przedsigbiorczo$ci
spotecznej” 1 jednocze$nie operatorem srodkow finansowych na utworzenie i wsparcie
dzialalno$ci przedsiebiorstw spotecznych, a jego nadrzednym celem jest utworzenie
w ramach projektu minimum 2 spoétdzielni socjalnych. Okres realizacji kazdego projektu jest
nie krotszy niz 24 miesiace, a trwalos¢ funkcjonowania OWES na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego po zakonczeniu realizacji projektu musi odpowiada¢ réwnemu
okresowi dla realizacji projektu, przy czym zapewnia on w tym czasie zakres form wsparcia
swiadczonych w ramach 1 typu operacji. Aby zapobiec sytuacji nakladania si¢ dziatan
prowadzonych w ramach projektow w stosunku do tych samych odbiorcéw wojewddztwo
kujawsko-pomorskie podzielono na subregiony i powigzano dziatalnos¢ OWES z jednym
Z subregiondw, niniejszy podziat zostat okre§lony w zatozonym kryterium dostgpu:

Projekt jest realizowany wylacznie na terenie jednego subregionu sposrod szesciu
wskazanych ponize;j:

1) pierwszego subregionu (powiaty: se¢polenski, nakielski, bydgoski ziemski, Miasto
Bydgoszcz);

2) drugiego subregionu (powiaty: tucholski, $wiecki, grudziadzki ziemski, Miasto
Grudziadz);

3) trzeciego subregionu (powiaty: zninski, inowroctawski, mogilenski);

4) czwartego subregionu (powiaty: chetminski, aleksandrowski, torunski ziemski, Miasto
Torun);

5) piatego subregionu (powiaty: radziejowski, lipnowski, wtoctawski ziemski, Miasto
Wioctawek);

6) szostego subregionu (powiaty: wabrzeski, brodnicki, golubsko-dobrzynski, rypinski).

Dzigki opracowanym zatozeniom dla konkursu ogloszonego w ramach Poddziatania 7.2.2
PO KL w roku 2013 udato si¢ stworzy¢ sie¢c OWES wspierajacych merytorycznie
1 finansowo rozwoj sektora ekonomii spotecznej na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Do podstawowych zadan OWES (zgodnie z typem operacji w Szczegdétowym Opisie
Priorytetéw PO KL) nalezy:

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji wspierajagcych ekonomie
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spoteczng, $wiadczacych w ramach projektu w sposob komplementarny i taczny: ustugi
prawne, ksiegowe, marketingowe; doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci
punktow lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsigbiorczosci tworzacych
wspoélng infrastrukturg rozwoju); szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia 1 prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej; ustugi
wspierajace rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spolecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej); promocje¢ ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spoteczne;.

2. Wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej: wsparcie szkoleniowe i doradztwo; przyznanie srodkow finansowych
dla spotdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej (do 20 tys. zl na osobg); wsparcie pomostowe w okresie do 6/12 miesigcy,
wyplacane miesiecznie w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, potaczone
Z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

3. Dzialania prowadzace do poszukiwania 1 testowania dlugookresowych zrodet
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych.

Wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej mogly uzyskac¢: Osoby fizyczne (co najmniej
5 0s6b fizycznych): bezrobotne, niepetnosprawne, bezdomne, ktore wyszty z uzaleznienia,
chore psychicznie, zwolnione z zakladéw karnych, uchodzcy oraz Osoby prawne
(co najmniej 2 osoby prawne): organizacje, pozarzagdowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, koscielne osoby prawne.

Whioski i rekomendacje

Whioski:

- Dzigki utworzeniu OWES w subregionach wsparciem objeto caty obszar wojewodztwa.
Wigksze szanse na utrzymaniu si¢ na rynku majg spotdzielnie socjalne oséb prawnych,
szczegblnie te, ktorych co najmniej jednym z zatozycieli jest jednostka samorzadu
terytorialnego.

Rekomendacje:

- OWES musza wdrozy¢ standardy dziatania instytucji wsparcia ekonomii spolecznej
opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

- W nowej perspektywie UE winno by¢ kontynuowane wsparcie oferowane przez
certyfikowane na podstawie ww. standardow OWES z podzialem na subregiony,

- Wiekszy nacisk nalezy postawi¢ na $cislejszag wspotprace pomiedzy poszczegolnymi
OWES oraz pomigdzy OWES a ROPS w celu prawidtowej realizacji zatozen Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020,

- Wigkszy nacisk nalezy postawi¢ na promocj¢ wsrdd jednostek samorzadu terytorialnego
idei zaktadania spotdzielni socjalnych.
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- Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej utworzonych
w 2014 r. dzigki wsparciu z EFS — 16 (planowane — 12);

- Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore
w 2014 r. otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem
instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczng — 287

Efekty Osia}gni@t615 (planowane — 120);

- Liczba osoéb, ktore w 2014 r. otrzymaly wsparcie
w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 2 385'°
(planowane — 360);

- Liczba o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
ktore w 2014 r. zakonczyly udzial w projekcie
— 2 503" (planowane — 360).

. = .18
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 5587 178,43 zt

Zrodta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny — 4 814 149,04 zt
- Budzet Panstwa — 773 029,39 zt

Cel szczegolowy 1.4 Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 ,,Pozyczki dla przedsi¢biorczych” - pilotazowy projekt realizowany przez
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy w ramach Dzialania 6.2 PO KL Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Nazwa podmiotu realizujacego

Dziatanic Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu
szczegdlowego Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 ,, Pozyczki dla przedsiebiorczych” -

Numer i nazwa zadania pilotazowy projekt realizowany przez Kujawsko-Pomorski

Fundusz Pozyczkowy w ramach Dziatania 6.2 PO KL

15 wskazniki liczone na podstawie zatwierdzonych w 2014 r. wnioskow o platno$¢ (zawieraja dane dotyczace
0so0b, ktore zakonczyty udziat oraz podmiotéw utworzonych i objetych wsparciem w projektach w roku 2013
oraz 2014)
16 wskazniki liczone tacznie z Zadaniem 1.3.3 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL
ﬁktywizacj a zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

jw.
18 kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dziat Ksiegowosci ROPS
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Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania kontynuowany byt projekt wytoniony do dofinansowania w 2012 r. (okres
realizacji projektu 1.10.2012 r. — 31.12.2015 r.). W ramach tego projektu osoby zamierzajace
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (zar6wno bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak
i pracujace) mogly skorzystac z:

- pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie od 1% (w roku 2014) do 3% w skali roku,
okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami nie moze przekracza¢ 60 miesiecy od momentu
podpisania umowy, mozliwe jest udzielenie maksymalnie 6 miesiecznej karencji w
sptacie rat kapitatowych);

- doradztwa (indywidualnego 1 grupowego) oraz szkolen umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Lacznie w roku 2014 przyznano 183 pozyczki. Srednia wysoko$é pozyczki przyznanej
w 2014 r. wyniosta 42 641,38 zt. Do konca 2014 r. narastajgco zostaty ztozone 473 wnioski
0 przyznanie pozyczki, na podstawie ktorych podpisano 334 umowy na wyplate $rodkow.
Najwigcej pozyczek przeznaczonych zostalo na cele inwestycyjno-obrotowe (56,29%)
i inwestycyjne (36,83%). Okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami nie moze przekroczy¢
60 miesigcy od momentu podpisania umowy. Mozliwe jest udzielenie maksymalnie
6 miesigcznej karencji w sptacie rat kapitatowych. W 2014 r. preferencyjne oprocentowanie
przyznanych pozyczek wynosito 1%.

Whioski i rekomendacje

- Liczba os6b, ktore w 2014 r. skorzystaty
Efekty osiagnicte Z instrumentow zwrotnych — 183 (planowane — 150);
- Liczba utworzonych miejsc pracy — 183.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 258 825,08 zt

Zrodta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny — 227 878, 63 zt
- Budzet Panstwa — 30 946,45 zt
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Zadanie 1.4.2 Doradztwo na rzecz osob rozpoczynajacych dzialalnosé gospodarczg i
MMSP w ramach KSU - realizacja projektu w ramach Poddzialania 2.2.1 PO KL
Poprawa jakoSci wustug Swiadczonych przez instytucje wspierajace rozwoj
przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci

Nazwa podmiotu realizujacego

Torunska A jaR ju Regional A
Dyialanic orunska Agencja Rozwoju Regionalnego S

Numer i nazwa celu
szczegblowego Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.2 Doradztwo na rzecz 0sob rozpoczynajgcych
) _ dzialalnosé gospodarczq i MMSP w ramach KSU —
Numer i nazwa zadania realizacja projektu w ramach Poddziatania 2.2.1 PO KL

Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez instytucje

wspierajqce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie to zostalo wprowadzone do planu warunkowo w oczekiwaniu na ogloszenie
konkursu przez Polska Agencje¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) na §wiadczenie ustug
doradczych przez Punkty Konsultacyjne KSU na rzecz przedsigbiorcow oraz oséb
planujacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. Ustuga byta dofinansowana w wysokosci
90%. Swiadczona byta w czterech zakresach:

- charakterystyka i wymogi formalno-prawne dotyczace zatozenia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,

- marketing przedsigbiorstwa,

- organizacja dziatalno$ci gospodarczej,

- finanse przedsigbiorstwa.

Whioski i rekomendacje

Pozne rozpoczecie projektu, w pazdzierniku 2014 roku (z przyczyn lezacych po stronie
organizatora konkursu PARP) oraz brak mozliwosci ujecia w projekcie ustug
informacyjnych wptyngto na mniski wskaznik osiggnigtych efektow. Ze wzgledu
na ograniczenia budzetowe skala projektu zostata znacznie zmniejszona.

Tego rodzaju ustugi nie beda wspotfinansowane w nowej perspektywie ze Srodkéw
krajowych, poniewaz Komisja Europejska nie zgodzita si¢ na finansowanie wsparcia
kierowanego bezposrednio do przedsigbiorstw w ramach programu PO WER. Jednakze
ze wzgledu na duze zainteresowanie potencjalnych uczestnikow nalezaloby zaplanowaé
zrédla i instrumenty finansowania poréwnywalnych ustug w ramach $rodkow RPO WKP
na lata 2014-2020.

- Liczba ustug wyswiadczonych w 2014 r. w PK KSU —

Efekty osiagnigte 33 (planowane — 1 200);
- Liczba przedsigbiorstw 1 o0s6b zamierzajacych

rozpoczaé dziatalno§¢ gospodarcza, ktorzy w 2014 r.
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skorzystali z ustug PK KSU — 30 klientow (planowane
—900);
- Liczba wspartych przedsiebiorstw —23.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 40 500,00 z1.

, - E jski F 1 - b
Zrodta finansowania- kwoty ) Blliloii?ls’ai'ls tir]l f?i%?%%i‘imy 30 980,50 21,

- Wklad ze strony uczestnikow 10% - 4 050,00 z1.

CEL STRATEGICZNY 2:
WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI I ADAPTACYJNOSCI
PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.1 PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Nazwa podmiotu realizujacego | Departament Spraw Spolecznych Urzad Marszatkowski
Dziatanie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu Cel Strategiczny 2: Wzmocnienie Konkurencyjnosci
| Adaptacyjnosci Przedsigbiorstw

Zadanie 2.1 Realizacja projektow w ramach Poddziatania
Numer i nazwa zadania 8.1.1 PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Realizujac cel szczegdtowy rozstrzygnigto konkurs w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki PO KL, z Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw.

W 2013 r. ogloszono konkurs nr 5/POKL/8.1.1/2013. Nabor trwat od 12.08.2013 r. do
30.09.2013r.

Na konkurs wplynelo 156 wnioskdw na taczng kwote dofinansowania 69 677 429,91 zi.
Ocena formalna trwata od 01.10.2013 r. do 29.10.2013 r. Siedem projektow zostato
odrzuconych na ocenie formalnej a 149 wnioskow przekazano do oceny merytoryczne;.
Whplynely trzy protesty od oceny formalnej, wszystkie pozostaly bez rozpatrzenia. Ocena
merytoryczna trwala od 26.11.2013 do 13.03.2014 r. 120 wnioskéw zostato odrzuconych na
etapie oceny merytorycznej, za$ 29 zostalo ocenionych pozytywnie. Jeden Wnioskodawca
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odwotat si¢ do IZ PO KL i odwolanie rozpatrzono pozytywnie. Podpisano 27 umow
o dofinansowanie na kwotg 7 186 134,56 zt, w tym dwie po protescie.

Konkurs zaktadal dofinansowanie projektow obejmujacych ogoélne i specjalistyczne
szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i1 pracownikow
mikro-, malych i S$rednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym
ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsi¢biorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom
organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

W ramach Podziatania 8.1.1 w 2014 r. realizowanych bylo 79 projektow, ktore uzyskaty
dofinansowanie w ramach prowadzonych konkurséw. W ramach tych projektéw wsparcie
w postaci ogolnych i specjalistycznych szkolen mogty uzyskac doroste osoby pracujace.

Whioski i rekomendacje

- Liczba przedsigbiorstw, ktére w 2014 r. zostaty objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym) — 487 (planowane

—80);
- Liczba pracujacych osob dorostych, ktore w 2014 r.
Efekty osiagnigte zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych — 6 748

(planowane — 150), w tym liczba os6b powyzej 50 roku
zycia — 1 403 (planowane — 30);

- Liczba pracownikoéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy
w 2014 r. zakonczyli udzial w projektach — 2 864
(planowane — 30).

Koszty realizacji zadan

20 899 298 zt (na podstawie zatwierdzonych wnioskow

Kwota wydatkowana w 2014 r. -
o ptatnos¢).

, ' - Europejski Fundusz Spoteczny — 16 072 333 zt
AN D ERl LT - Budzet Pafistwa — 2 836 294 z1

- Srodki prywatne — 1 990 671 zt

Zadanie 2.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanic Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu

_ Cel strategiczny 2: Wzmocnienie Konkurencyjnosci
strategicznego

I Adaptacyjnosci Przedsiebiorstw
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Numer i nazwa zadania Zadanie 2.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W dniu 30 czerwca 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej okreslito limit srodkow
KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Wojewodztwo
kujawsko-pomorskie otrzymato $rodki w wysokosci 1 470 000 zt. Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 29/1014/14 w dniu 16 lipca 2014 r. dokonat podziatu
srodkow dla samorzadow powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw. Ponadto w 2014 roku Minister Pracy
i Polityki Spotecznej przyznat srodki KFS w wysokosci 23 530 zt na sfinansowanie przez
samorzad wojewodztwa zadan realizowanych przez WUP w Toruniu na:

1) okres$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

2) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkoéw KFS;

3) promocj¢ KFS;

4) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS wnioskow

sktadanych przez pracodawcow na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych powyzej
45 roku zycia.

Z przyznanych 1 470 000 zt limitu $rodkoéw, samorzady powiatow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wykorzystaty 760 759,65 zt (51,75%).
Z powyzszych §rodkow skorzystalo 23 pracodawcow  zatrudniajagcych  ponizej
10 pracownikow oraz 36 pracodawcow zatrudniajacych wiecej niz 10 osob. Lacznie na
szkolenia ustawiczne skierowano 432 osoby, na studia podyplomowe 28 0sOb, natomiast na
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych skierowano 12 oséb. W ramach przyznanej WUP
w Toruniu kwoty na promocj¢ dziatah zwigzanych z wdrazaniem KFS zrealizowano
kampani¢ promocyjna w Gazecie Pomorskiej oraz na antenie TVP Bydgoszcz,
wyprodukowano réowniez 5 000 szt. ulotek, ktore zostaty przekazane do powiatowych
urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Whioski i rekomendacje

Whioski:
- Zastosowanie ograniczenia wydatkowania srodkéw KFS wytacznie do oso6b 45+ bylo
jedng z przyczyn niewydatkowania w catosci limitu KFS przyznanego dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

- Liczba pracodawcow korzystajacych w 2014 r. z KFS

- 59;
- Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z KFS
w 2014 r. — 432,

Efekty osiagnigte - Liczba pracownikow, ktorzy skorzystali ze studiow

podyplomowych — 28;

- Liczba pracownikow, ktorzy pozytywnie zdali
egzaminy potwierdzajace nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych — 12.
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Koszty realizacji zadan

Srodki dla samorzadéow powiatow wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow - 760 759,65 zt
Kwota wydatkowana w 2014 r. |
Srodki  na  zadania  realizowane przez ~ WUP
w Toruniu okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5. —

20 584,11 zt.

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy — 781 343,76 zi

Zadanie 2.3 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.3 PO KL Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

Nazwa podmiotu realizujacego | Departament Spraw Spolecznych Urzad Marszatkowski
Dziatanie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu

_ Cel strategiczny 2: Wzmocnienie Konkurencyjnosci
strategicznego

I Adaptacyjnosci Przedsigbiorstw

Zadanie 2.3 Realizacja projektow w ramach Poddziatania
Numer i nazwa zadania 8.1.3 PO KL — Wzmacnianie lokalnego partnerstwa
na rzecz adaptacyjnosci

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Realizujac cel szczegbtowy rozstrzygnieto konkurs w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki PO KL, z Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci.

W 2013 r. ogtoszono konkurs nr 8/POKL/8.1.3/2013. Nabor wnioskow na dofinansowanie
realizacji projektow trwat od 6 grudnia 2013 r. do 13 stycznia 2014. Na realizacj¢ projektow
wylonionych w ramach konkursu przeznaczono kwotg 2 600 000 zt.

Na konkurs wplynety 22 wnioski na taczng kwote dofinansowania 11 281 419,06 zi.
W wyniku oceny formalnej w dniach 14.01.2014 — 11.02.2014 r., pozytywnie oceniono
17 wnioskow na kwotg 9 442 339,60 zt. Od wynikéw przeprowadzonej oceny formalnej
wplynat jeden protest, ktory pozostal bez rozpatrzenia. Ocena merytoryczna trwala
od 17.03.2014 do 18.04.2014 r. 13 wnioskéw zostalo odrzuconych na etapie oceny
merytorycznej, 4 zostaly ocenione pozytywnie. Podpisano 3 umowy o dofinansowanie
na kwote 1 738 390,10 zt.

Wsparcie w ramach konkursu przeznaczono na:
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— Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym 1 regionalnym przez zwigzki

pracodawcow 1 zwiazki

zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolno$ci

adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:

= Qrganizacji pracy,

= form §wiadczenia pracy,

= promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
= godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

— Promowanie spotecznej

odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw, w szczegdlnosci

w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkow pracy pracownikéw i srodowiska

naturalnego.

Whioski i rekomendacije

Efekty osiagniete

- Liczba inicjatyw na poziomie lokalnym i/lub
regionalnym  ukierunkowanych  na  podniesienie
zdolno$ci  adaptacyjnych  przedsigbiorstw 1 ich
pracownikow — 1 (planowane — 3).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r.

501822 7zl (na podstawie zatwierdzonych wnioskow
o platnos¢)

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoteczny 426 549 zt
- Budzet Panstwa 75 273 zt

Zadanie 2.4 Zachety dla inwestorow tworzacych miejsca pracy

Nazwa podmiotu realizujacego
Dziatanie

Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy
pracy, biura karier

Numer i nazwa celu
strategicznego

Cel strategiczny 2: Wzmocnienie konkurencyjnosci
I adaptacyjnosci przedsiebiorstw

Numer i nazwa zadania

Zadanie 2.4 Zachety dla inwestoréw tworzqcych miejsca
pracy

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Przeprowadzono akcje informacyjno-promocyjng wybranych proceséw biznesowych

do wykonywania przez zewngtrzne firmy, ktore ponosza odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢
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i efektywnos¢ (ang. business process outsourcing). W ramach zadania zorganizowano w dniu
4 grudnia 2014 na terenie Uniwersytetu Techniczno-Przyrodniczego Dzien Kariery
w sektorze BPO (z czg¢$cig konferencyjng i warsztatowa), w ktorej wzieli udzial zar6wno
zainteresowani pracodawcy i inwestorzy, osoby zainteresowane podjeciem pracy w tym
sektorze, ale roéwniez przedstawiciele uczelni i szkot S$rednich, instytucji rynku pracy,
Centrum Obstugi Inwestoréw, Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Biura Obstugi
Inwestora w Toruniu oraz Manpower Group. Wsrod prelegentéw znalazto si¢ migdzy innymi
5 firm reprezentujacych sektor nowoczesnych uslug, natomiast stoiska wystawito
12 potencjalnych pracodawcow. W wydarzeniu udzial wzigto ok. 300 o0sob.

W czerwcu 2014 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu opracowat raport pn. ,,Bezrobotni
absolwenci szkot wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku”. Celem
opracowania byla analiza bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
wsrod absolwentéw szkot wyzszych pod katem ukonczonej przez nich szkoly wyzszej oraz
kierunkéw studiow. Opracowanie zawiera rowniez informacje nt. deklaracji znajomosci
jezyka obcego przez ww. osoby.

Whioski i rekomendacje

Organizacja Dnia Kariery w sektorze BPO miata charakter pilotazowy. Jego realizacja
potwierdzita zapotrzebowanie na tego typu imprezy, w zwigzku z powyzszym zaplanowano
podobne wydarzenie w 2015 roku.

- Liczba akcji informacyjno - promocyjnych
przeprowadzonych w 2014 r. — 1 (planowane — 1);
- Liczba targéw pracy dla inwestoréw zewngtrznych

Efekty osiagnigte zorganizowanych w 2014 r. — 1 (planowane — 1);
- Liczba uczestnikow targéw pracy: 300 osob (planowane
—300);

- Liczba raportéw przygotowanych w 2014 r. — 1
(planowane — 1);

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 10 549,03 zt

- Budzet Wojewddztwa -6 699,03 zt

Zrédta finansowania- kwoty - Fundusz Pracy - 3 850,00 z1
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Zadanie 2.5 Business process outsourcing (BPO)

Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
PUP w Bydgoszczy i PUP dla miasta Torunia

Nazwa podmiotu realizujgcego
Dziatanie

Numer i nazwa celu

_ Cel strategiczny 2: Wzmocnienie konkurencyjnosci
strategicznego

i adaptacyjnosci przedsigbiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.5 Business process outsourcing (BPO)

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano program pilotazowy — szkolenia dla wybranej grupy
bezrobotnych absolwentow, zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy i PUP dla Miasta
Torunia, w zakresie kompetencji waznych z punktu widzenia sektora nowoczesnych ustug:

- znajomos¢ jezykdw obcych na poziomie B2 1 wyzej;
- znajomo$¢ miedzynarodowych  standardow  obstugi  programoéw  ksiggowych
1 wspomagajacych zarzadzanie przedsigbiorstwem — SAP.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach realizacji projektu ,,Szkota BPO”
z zakresu kompetencji waznych z punktu widzenia sektora nowoczesnych ustug, realizowat
w 2014 roku nastgpujace zadania:

- Szkolenie z zakresu IT” - pod potrzeby firmy ATOS. W szkoleniu uczestniczylto
11 osob, rekrutacja z udzialem pracodawcy; wszystkie osoby ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym (otrzymaty certyfikaty potwierdzajace zdobyte umiejetnosci).
Po zakonczeniu szkolenia 11 o0s6b zostalo skierowanych do firmy ATOS
na 3-miesigeczne staze w okresie od 4 sierpnia 2014 r. do 3 listopada 2014 r. Wedlug stanu
na dzien 3 grudnia 2014 r. ATOS zatrudnit 6 0sob (si6dma osoba uzyska zatrudnienie od
12 stycznia 2015).

- Szkolenie ,,Podnoszenie kompetencji absolwentow kierunkéw informatycznych"- pod
potrzeby firmy ,,Bazy Systemy Bankowe". W szkoleniu uczestniczyto 5 0sob, wszystkie
osoby ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym (otrzymaly certyfikaty
potwierdzajace zdobyte umiejetnosci). Po zakonczeniu szkolenia 2 osoby zostaty
skierowane do firmy BSB na 3-miesigczne staze w okresie od 1 wrzesnia 2014 r. do 30
listopada 2014 r. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. BSB zatrudnity 2 osoby.

- Organizacja 2 miejsc stazu w firmie SDL (pracodawca zrezygnowat ze szkolenia uznajac,
1z staz bedzie lepszym instrumentem przygotowania potencjalnych pracownikow).
1 osoba podjeta staz w okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 listopada 2014 r. (po zakonczeniu
stazu zostata zatrudniona); 2 osoba rozpoczeta staz od 1 pazdziernika 2014 do 31 grudnia
2014 r. Po zakonczonym stazu zostata zatrudniona w DSL.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w 2014 r. nie organizowal szkolen
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z zakresu znajomosci jezykow obcych na poziomie B2 i wyzej oraz szkolen ze znajomosci
migdzynarodowych standardow obstugi programéw ksiggowych 1 wspomagajacych
zarzadzanie przedsigbiorstwem — SAP dla absolwentdw. Przyczyna: brak zainteresowania
bezrobotnych podobng tematyka szkolen.

Whioski i rekomendacje

Istnieje konieczno$¢ organizowania szkolen pod potrzeby konkretnych pracodawcow.
Efektywnos¢ szkolen i stazy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
potwierdza sens ich organizowania. W przypadku Powiatowego Urze¢du Pracy dla Miasta
Torunia nalezatoby zastanowi¢ si¢ w jaki sposob dotrze¢ do grupy docelowej. By¢ moze
potencjalni zainteresowani nie wiedzieli o mozliwosci skorzystania z tak zorganizowanego
szkolenia.

- Liczba osob, ktore uzyskaty certyfikat
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia/ zdobyte
umiejetnosci — 16 (planowane — 30).

Efekty osiagniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 191 578,57 zt

Zrodta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny - 135 979,50 zt
- Fundusz Pracy - 55 599,07 zt

Zadanie 2.6 Inkubator przedsiebiorczosci EXEA Smart Space — przedsiewziecie
realizowane w ramach Dzialania 5.3 PO 1G Wspieranie Osrodkow Innowacyjnosci

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanic TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0.0.

Numer i nazwa celu Cel

) strategiczny 2: Wzmocnienie konkurencyjnosci
strategicznego

I adaptacyjnosci przedsigbiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.6 Inkubator przedsigbiorczosci EXEA Smart
Space

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2014 roku: w czerwcu oddano do uzytku Inkubator Technologiczny dla sektora ICT,
EXEA Smart Space, ktory obejmuje m.in. blisko 1000 m? kreatywnie zaprojektowanej
przestrzeni do pracy i rozwoju, w tym strefy open space, biura indywidualne oraz sale
spotkan i sale warsztatowe. Od lipca do konca grudnia br. w réznych dziataniach Inkubatora
wzieto udziat ponad 700 osob.

Whioski i rekomendacje
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- Liczba utworzonych w 2014 r. podmiotow
gospodarczych: 23 (planowane — 10);

- Liczba utworzonych miejsc pracy —54;

- Liczba wspartych przedsigbiorstw — 23.

Efekty osiagniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 5 600 000,00 zt

- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego —
Zrodia finansowania- kwoty 4 596 000,00 zt,
- Wktad wiasny - 1 004,00 zt.

Zadanie 2.7 Realizacja projektow w ramach Dzialania 5.1 RPO WK-P Rozwdj instytucji
otoczenia biznesu, schemat: Inkubatory przedsiebiorczosci

Nazwa podmiotu realizujacego | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Dziatanie Pomorskiego

Numer i nazwa celu

_ Cel strategiczny 2: Wzmocnienie Konkurencyjnosci i
strategicznego

Adaptacyjnos¢ Przedsigbiorstw

Zadanie 2.7 Realizacja projektow w ramach Dziatania 5.1
Numer i nazwa zadania RPO WK-P Rozwdj instytucji otoczenia biznesu, schemat:
Inkubatory przedsigbiorczosci

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W styczniu 2014 r. ogloszono konkurs w ramach Dzialania 5.1 Rozwdj instytucji otoczenia
biznesu schemat: inkubatory przedsi¢biorczosci RPO WK-P Nr RPOWKP 120/V/5.1/2014
z alokacja w wysokosci 4 148 700 zt. W odpowiedzi na ww. konkurs wptyneto 7 wnioskow
o dofinansowanie projektu na taczng warto$¢ 20 532 911,95 zt od nastepujacych podmiotow:
- Grudziadzki Park Przemystowy Sp. z 0.0.;

- Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny Sp. z 0.0,;

- Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. (3 wnioski);

- Fundacja Ekspert Kujawy;

- Gmina S¢polno Krajenskie.

W zwiazku z powyzszym uchwalg Nr 19/625/14 z dnia 7 maja 2014 r. Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego dokonal zmiany w ramach konkursu RPOWKP 120/V/5.1/2014
polegajacej na zwigkszeniu alokacji z kwoty 1 000 000,00 EURO do kwoty 5 224 190,00
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EURO co stanowi 21 938 463,94 zt. Wszystkie 7 ztozonych wnioskow na dofinansowanie
realizacji projektu zostalo pozytywnie ocenionych i w efekcie otrzymato dofinansowanie.
Koniec realizacji dofinansowanych przedsiewzie¢ planowany jest na wrzesien 2015 r.

Whioski i rekomendacije

Osiaggni¢cie zaplanowanych w RPDZ/2014 r. wszystkich

wskaznikéw planowane jest na rok 2015 i 2016.

- Liczba nowych inkubatorow przedsiebiorczosci — 7
(planowane — 3);

- Liczba utworzonych miejsc pracy, ktore powstang lub
zostang zachowane — 33 (planowane — 30);

- Liczba wspartych przedsi¢biorstw (przedsigbiorstw
zlokalizowanych ~ we  wspartych inkubatorach
przedsigbiorczosci) — 123 (planowane — 30).

Efekty osiggnicte

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. 20532 912,04 zt

Zrédta finansowania- kwoty Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Zadanie 2.8 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 5.2.1 RPO WK-P Wsparcie
inwestycji mikroprzedsiebiorstw

Nazwa podmiotu realizujacego | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Dziatanie Pomorskiego

Numer i nazwa celu

_ Cel strategiczny 2: Wzmocnienie konkurencyjnosci
strategicznego

| adaptacyjnosci przedsigbiorstw

Zadanie 2.8 Realizacja projektow
Numer i nazwa zadania w ramach Poddziatania 5.2.1 RPO WK-P Wsparcie
inwestycji mikroprzedsigbiorstw

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Konkurs w ramach Poddzialania 5.2.1 Wsparcie inwestycji mikroprzedsiebiorstw
Nr RPOWKP 113/V/5.2.1/2013 ogtoszono w sierpniu 2013 r. Za$ nabor wnioskow
o dofinansowanie projektu trwat od dnia 27.01.2014 r. do dnia 07.02.2014 r. W odpowiedzi
na konkurs wptyngto 249 wnioskow na kwote dofinansowania 56 212 770,17 =zt
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(562,13 9% alokacji przeznaczonej na konkurs). W sumie w 4 schematach Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zatwierdzit do dofinansowania 149 wnioskow
o dofinansowanie projektu na taczng kwote dofinansowania 44 616 386,77 zi.

Whioski i rekomendacije

Realizacja zadania w ramach Poddziatania 5.2.1 RPO WK-P Wsparcie inwestycji
mikroprzedsigbiorstw przewiduje osiggniecie efektow dziatan w roku 2015 oraz 2016
zgodnie z harmonogramami realizacji dofinansowanych projektow.

- Liczba wspartych mikroprzedsigbiorstw
w 2014 r. - 0;

- Liczba utworzonych miejsc pracy (brutto
w pelnym wymiarze czasu) — 0*.

Efekty osiggnicte

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. 30 829 856,70 zt

Zrédta finansowania- kwoty Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Zadanie 2.9 Realizacja projektow w ramach Dzialania 312 PROW Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw

Nazwa podmiotu realizujacego | Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny Agencji

Dzialanie Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Numer i nazwa celu Cel strategiczny 2. Wzmocnienie konkurencyjnosci
strategicznego i adaptacyjnosci przedsigbiorstw

Zadanie 2.9 Realizacja projektow w ramach Dziatania 312

Numer i nazwa zadania PROW Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W  ramach =zadania realizowane byly projekty przyczyniajace si¢ do wzrostu
konkurencyjno$ci gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci 1 rynku
pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ww. zadaniu
realizowane byly projekty kontynuowane, ktore juz uzyskaty dofinansowanie jak i wylonione
w ramach konkurséw ogloszonych przez ARiIMR i1 LGD w 2013 r. i w 2014 r. Zadania
skierowane byly do osob fizycznych, oséb prawnych badZz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktoére prowadza lub podejmuja dziatalnos¢ jako

19 Osiagniecie zaplanowanych w projektach dwoch powyzszych wskaznikow planowane jest na 2015 1 2016 r.
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mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace ponizej 10 o0s6b 1 majace obrot w  ztotych
nieprzekraczajacy rownowartosci 2 min euro. Pomoc skierowana byta do przedsigbiorcow,
ktorych siedziba, oddzial lub miejsce zamieszkania znajduja si¢ w miejscowosci nalezacej
do gminy wiejskiej, gminy miejsko-wiejskiej (z wylaczeniem miast liczacych powyzej 5 tys.
mieszkancow) albo gminy miejskiej (z wytaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys.
mieszkancow).

Wysokos$¢ pomocy przyznanej na realizacj¢ operacji nie mogta przekroczyc¢:

- 100 000 zt, jesli biznesplan przewidywal utworzenie co najmniej 1 i mniej niz 2 miejsc
pracy (w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne);

- 200 000 zt, jesli biznesplan przewidywal utworzenie co najmniej 2 i mniej niz 3 miejsc
pracy (w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne).

Whioski i rekomendacje

- Liczba mikroprzedsiebiorstw, ktore objeto pomoca
w 2014 r. — 167 (planowane — 114);

- Liczba miejsc pracy utworzonych w 2014 r. w wyniku
realizacji operacji — 355 (planowane — 239).

Efekty osiagniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 2 054 063,70 zt

- Budzet Panstwa - 599 183,94 z1;

Zrodia finansowania- kWO | ¢ i 0 oraniczne (EFRROW) - 1 454 879,76 1
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegélowy 3.1: Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu
ustawicznym

Zadanie 3.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.1 PO KL
Upowszechnienie ksztalcenia osob dorostych

Nazwa podmiotu realizujacego | Departament Spraw Spolecznych Urzad Marszatkowski

Dziatanie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 3.1: Zwigkszenie uczestnictwa 0sob
szczegblowego dorostych w ksztalceniu ustawicznym

Zadanie 3.1.1 Realizacja projektow
Numer i nazwa zadania w ramach Poddziatania 9.6.1 PO KL — Upowszechnienie
ksztatcenia osob dorostych

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Realizujac cel szczegdtowy rozstrzygnieto konkurs w ramach Priorytetu IX z Poddziatania
9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia oséb dorostych w formach szkolnych.

Konkurs nr 9/POKL/9.6.1/2013. Alokacja 19 000 000,00 zt. Czas trwania naboru wnioskow
na konkurs: 12.12.2013 - 14.03.2014. Na konkurs wptyneto 89 wnioskéw na taczng kwote
dofinansowania 53 479 664,88 zt. W wyniku oceny formalnej trwajacej od 15.03.2014
do 14.04.2014 pozytywnie oceniono 77 wnioskéw, w tym jeden w wyniku odwotania od
oceny formalnej rozpatrzonego pozytywnie przez 1Z PO KL.

Czterech projektodawcow zlozyto protest od oceny formalnej, wszystkie zostaly rozpatrzone
negatywnie. Ocena merytoryczna projektow trwata od 30.04.2014 r. do 09.07.2014 r.,
24 whnioski zostatly ocenione pozytywnie a 53 negatywnie.

Wptynelo 13 protestow od oceny merytorycznej, 10 rozpatrzono negatywnie, 3 za$
pozostawiono bez rozpatrzenia. Podpisano 19 uméw na kwote dofinansowania réwng
12 650 103,28 zt.

Wsparcie w ramach konkursu przeznaczono na:

- Ksztatcenie w formach szkolnych lub w pozaszkolnych okreslonych w Rozporzadzeniu
MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
0sob dorostych zainteresowanych z wilasnej inicjatywy zdobyciem, uzupelieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji wyksztatcenia ogoélnego lub kwalifikacji zawodowych.

- Programy formalnej oceny 1 potwierdzania odpowiednich efektow uczenia si¢ uzyskanych
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W sposob pozaformalny 1 nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu
wyksztatcenia ogdlnego lub nabycia kwalifikacji zawodowych.

W ramach Podzialania 9.6.1 PO KL w 2014 r. realizowanych bylo 19 projektow, ktore
uzyskaty wsparcie w ramach rozstrzygnietego konkursu.

Whioski i rekomendacje

Ponizszy wskaznik jest monitorowany po zakonczeniu udziatu
w projekcie, tj. w roku 2015.
o - Liczba os6b dorostych w wieku 25—-64 lat, ktore w 2014 r.
Efekty osiagnicte uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym - 0 (planowane —
2000), w tym:
e W zakresie form szkolnych — 0;
o w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — 0.
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 885 611,00 zt (na podstawie zatwierdzonych wnioskow
2014r. o ptatnos¢)
Zrddta finansowania- - Europejski Fundusz Spoteczny 752 769,00 zt
kwoty - Budzet Panstwa 132 842,00 zt

Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.3 PO KL Doradztwo dla
0sob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia
swoich kompetencji i podwyZszania kwalifikacji

Nazwa podmiotu realizujacego | Departament Spraw Spotecznych Urzad Marszatkowski
Dziatanie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu

Cel szczegotowy 3.1: Zwigkszenie uczestnictwa osob
szczegotowego

dorostych w ksztalceniu ustawicznym

Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w ramach Poddziatania
9.6.3 PO KL — Doradztwo dla 0sob dorostych w zakresie
Numer i nazwa zadania diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy
podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan
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Realizujac cel szczegdlowy rozstrzygnieto konkurs w ramach Priorytetu IX z Poddziatania
9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow
i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Konkurs nr 6/POKL/9.6.3/2013. Alokacja 681 500,00 zt. Czas trwania naboru wnioskow
na konkurs: 14.10.2013 - 29.11.2013. Na konkurs wptyn¢to 6 wnioskow na taczng kwote
dofinansowania 3489 913,25 z. W wyniku oceny formalnej odbywajacej si¢ w dniach
30.11.2013 — 18.12.2013 pozytywnie oceniono 5 wnioskow. Ocena merytoryczna trwata
0d 06.12.2013 r. do 13.01.2014 r. 1 wniosek zostat oceniony pozytywnie a 4 negatywnie.

25 marca podpisano umowe na kwote dofinansowania rowng 531 165,60 zt.

Wsparcie w ramach Kkonkursu przeznaczono na realizacj¢ ustug doradczych dla osob
dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowe;j.

W ramach Podzialania 9.6.3 w 2014 r. realizowane byly 2 projekty, ktore uzyskaly
dofinansowanie w ramach konkursu z 2013 r. Projekty wspierajg realizacje ustug doradczych
dla osob dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-
szkolenioweyj.

Whioski i rekomendacje

- Liczba o0sob dorostych, ktore w 2014 r. skorzystaty
Efekty osiagnigte z ushug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego — 400
(planowane — 850).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 485 933 zt (na podstawie zatwierdzonych wnioskow
o platnos¢)

Zrodta finansowania- kwoty Europejski Fundusz Spoteczny 413 043,00 z1,
Budzet Pafistwa 72 890,00 zt.
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Cel szczegolowy 3.2: Zwigkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektéw modelowych w ramach Dzialania 9.2 PO KL
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Nazwa podmiotu realizujagcego | Departament Spraw Spotecznych Urzad Marszatkowski

Dziatanie Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 3.2: Zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
szczegblowego zawodowego jako czynnika oddzialywujgcego na sytuacje

na rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektow  modelowych
Numer i nazwa zadania w  ramach Dziatania 9.2 PO KL -Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodoweg0

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Realizujac cel szczegblowy rozstrzygnigto konkurs w ramach Priorytetu I1X z Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego.

Konkurs nr 4/POKL/9.2/2013. Alokacja 43 000 000,00 zt. Czas trwania naboru wnioskow na

konkurs: 05.07.2013 r. — 05.08.2013 r., przedtuzony do 06.09.2013 r.

Na konkurs wplyneto 16 wnioskow na taczng kwote dofinansowania 35 194 350,79 zi.

W wyniku oceny formalno-merytorycznej trwajacej w dniach 07.09.2013 r. — 31.10.2013 r.

pozytywnie oceniono wszystkie wnioski.

Ocena globalna przeprowadzona zostala przez panel ekspertow w dniu 5.11.2013 r.,

pozytywnie oceniono wszystkie wnioski. W 2014 r. podpisano 10 uméw na kwote

16 483 791,62 zi. Wszystkie 16 uméw o dofinansowanie w ramach przedmiotowego

konkursu opiewaly na taczng kwote réwna 34 095 182,63 zt.

Wsparcie w ramach konkursu przeznaczono na:

- Wspdlprace szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie: organizacji stazy 1 praktyk zawodowych oraz przygotowania zawodowego
mlodocianego pracownika, obejmujacego nauke zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy;

- Programy rozwojowe szkét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia.

W ramach Dziatania 9.2 w 2014 r. realizowane byly 43 projekty, ktore uzyskaty

dofinansowanie w ramach prowadzonych konkurséw. W ramach tych projektéw wsparcie

mogly otrzymac nastepujace formy:

- wspolprace szkét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie organizacji stazy 1 praktyk dla ucznidw szkol zawodowych obejmujacych
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praktyczng nauk¢ zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazow,

- programy rozwojowe szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiaggnig¢ciach uczniow w trakcie
procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia w szczegdlnosci

obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo 1 opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow wykazujacych
problemy wnauce lub =z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla ucznidw  niepelnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i1 pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane
na rozwo6j kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo - matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno - zawodowego,

modernizacj¢ oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego iregionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkoéw
ksztalcenia, modyfikacja programow nauczania na kierunkach istniejacych),
wspotprace szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
I instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw
jako przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia (w tym
w zakresie praktycznych form nauczania - staze i praktyki zawodowe),

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢
ksztatcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych
si¢ wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jako$ci nauczania.

Wsparcie mogli uzyskac:

uczniowie 1 shuchacze szkot i1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
(z wylaczeniem shuchaczy szkot dla dorostych);

szkoty 1 placéwki (instytucje 1 kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie
zawodowe (z wytaczeniem szkot dla dorostych);

partnerzy spoteczno — gospodarczy;

pracodawcy.

Whioski i rekomendacje
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- Liczba uczniow w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, ktorzy w 2014 r. zakonczyli udziat
w stazach 1 praktykach w ramach projektu — 2403
(planowane — 480);

- Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktore

Efekty osiggnicte w 2014 r. wdrozyly programy rozwojowe — 2
(planowane — 24);

- Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
w 2014 r. wspolpracowaly z przedsigbiorstwami
w zakresie wdrazania programéw rozwojowych — 85
(planowane — 24).

Koszty realizacji zadan

20 221 1 i i h wnioské
Ko e AT 0 999,00 zt (na podstawie zatwierdzonych wnioskéw
o platnos¢)

Zrodta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny - 17 187 858,00 zt
- Budzet Panstwa - 3 003 151,00 zt

Zadanie 3.2.2 Opiniowanie i monitorowanie nowotworzonych kierunkow ksztalcenia
zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych

Nazwa podmiotu realizujacego | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/ Wojewddzka Rada

Dziatanie Zatrudnienia/Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy
Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 3.2: Zwigkszenie znaczenia ksztatcenia
szezegblowego zawodowego jako czynnika oddzialywujgcego na sytuacje

na rynku pracy

Zadanie 3.2.2 Opiniowanie i monitorowanie

Numer i nazwa zadania nowotworzonych kierunkow ksztatcenia zawodowego

w szkotach ponadgimnazjalnych

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowanie analiz sytuacji wybranych zawoddéw na regionalnym rynku pracy
w kontekscie opiniowania przez WRZ/WRRP zasadno$ci powotywania nowych kierunkow
ksztalcenia w szkotach zawodowych. Opracowano syntetyczny raport dotyczacy korelacji
migdzy opiniami WRZ/WRRP a utworzeniem badz nie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Whioski i rekomendacje

Kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie analiz.
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- Liczba opinii przygotowanych w 2014 r. dla
. wszystkich ztozonych wnioskow — 146;
Efek .

cky osiagnigte - Liczba raportéw opracowanych w 2014 r. — 1

(planowane — 1).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | -

Zrédta finansowania- kwoty -
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Wzrost jakoSci ustug Swiadczonych na rzecz rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.1.2 PO KL Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie

Nazwa podmiotu realizujacego

wodzki p T :
Dyiatanie Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu

Cel szczegdlowy 4.1: Wzrost jakosci ustug swiadczonych
szczegotowego

na rzecz rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania
Numer i nazwa zadania 6.1.2 I?O KL Wsparcie'po?iatow%/ch iwojewo'dzkfch )
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byty projekty dotyczace poprawy potencjatu instytucji rynku
pracy skierowane do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
m.in. wytonione do dofinansowania w trybie konkursowym w | kwartale 2014 r.

Celem realizacji projektow byta poprawa potencjalu kadrowego instytucji rynku pracy.
W zakresie celu szczegdtowego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL w 2014 roku podpisano
umowy o dofinansowanie z 19 powiatowymi urzedami pracy na kwot¢ 3 502 657,10 zl.
Zainteresowanie projektodawcow skupiato si¢ gtownie wokot projektow  stuzacych
upowszechnianiu posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego w regionie poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcoOw zawodowych 1 posrednikéw pracy. W roku 2014 bylto
to odpowiednio 36,5 i 62 etaty. W niewielkim zakresie projekty dotyczyly wsparcia
szkoleniowego, studidéw wyzszych lub podyplomowych dla kluczowych pracownikow PUP
zajmujacych si¢ bezposrednig aktywizacja 0sdb bezrobotnych.

W 2014r. w ramach Poddzialania 6.1.2 w zakresie celu szczegotowego realizowano
w sumie 30 projektow. Od poczatku realizacji Programu w ramach Poddzialania 6.1.2
do konca 2014 r. podpisano 125 uméw na kwote 23 103 174,62 zt.

Whioski i rekomendacje
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- Liczba kluczowych pracownikow PSZ (PUP), ktorzy
w 2014 r. zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy — 219
(planowane — 125);

- Liczba dofinansowanych w 2014 r. etatow
posrednikow pracy — 62 (planowane — 62);

- Liczba dofinansowanych w 2014 r. etatéw doradcow
zawodowych — 36,5 (planowane — 36,5).

Efekty osiagnicte

Koszty realizacji zadan

3021 945,50 zt (poziom wydatkowania wktadu wlasnego
Kwota wydatkowana w 2014 r. | niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania
Sprawozdania).

EFS - 302194550 zt (poziom wydatkowania wktadu
Zrédta finansowania- kwoty wlasnego niemozliwy do oszacowania na etapie
opracowania Sprawozdania).

Zadanie 4.1.2 Realizacja projektu systemowego ,,Akademia pomocy i integracji
spolecznej — wsparcie kadr” w ramach Poddzialania 7.1.3 PO KL Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

N dmiotu realizuj : L . .
a'zwa p OGO Tealtzuyaceso Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
Dziatanie
Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 4.1: Wzrost jakosci ustug Swiadczonych
szczegotowego na rzecz rynku pracy
Zadanie 4.1.2 Realizacja projektu systemowego ,, Akademia
Numer i nazwa zadania pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr” w ramach
Poddziatania 7.1.3 PO KL Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej.

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W 2014 r. zrealizowano 3 dwudniowe szkolenia warsztatowe oraz 10 wyjazdowych spotkan
nt. ekonomii spotecznej. Szkolenia kierowane byly do pracownikéw i wolontariuszy
instytucji pomocy z integracji spotecznej z wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego. Celem
szkolen byto podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow instytucji pomocy
1 integracji spolecznej na temat ekonomii spotecznej jako skutecznego narzedzia
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. W ramach cyklu pt. ,, Ekonomia spoteczna dla
lokalnych spotecznosci. Lokalne spotecznosci dla ekonomii spotecznej. Korzysci wspotpracy
podmiotow ekonomii spotecznej z administracjq lokalng” odbyto si¢ 10 spotkan
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wyjazdowych skierowanych do przedstawicieli samorzadow lokalnych, sektora ekonomii
spotecznej, reprezentantow organizacji pozarzadowych, lokalnych grup dzialania, liderow
spotecznosci lokalnych, soltysow, animatoréw lokalnych oraz oséb zainteresowanych
wspolpracg 1 partnerskim dziataniem na rzecz ekonomii spotecznej. Gloéwnym celem spotkan
wyjazdowych bylo pobudzenie aktywnosci lokalnej do dziatan w obszarze ekonomii
spoteczne;.

Whioski i rekomendacje

Whioski:

- Mate zainteresowanie tematem ekonomii spotecznej wsrdd przedstawicieli jednostek
samorzadow terytorialnych, w tym instytucji rynku pracy.

Rekomendacje:

- Konieczne jest kontynuowanie dziatan promujacych i upowszechniajacych ekonomig
spoteczng jako narzedzie aktywizacji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wsrdd przedstawicieli samorzadow lokalnych.

- Liczba przeprowadzonych dwudniowych szkolen
w 2014 r. — 3 (planowane — 3);
- Liczba 0s6b biorgca udziat w 2014 r. w dwudniowych
szkoleniach — 63 (planowane — 70);
Efekty osiagnigte - Liczba spotkan wyjazdowych w 2014 r. — 10
(planowane — 10);
- Liczba uczestnikéw spotkan wyjazdowych — 172
(planowane — 160), w tym:
- 56 przedstawicieli JST;
- 116 reprezentantéw NGO i PES.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 30 383,65 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny — 25 826,10 zt

i W KO _ Budzet Pafstwa — 4 557,55 71
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Cel szczegélowy 4.2: Rozwoj ustlug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.2.1 Upowszechnianie informacji zawodowej

Nazwa podmiotu realizujacego Dzialanie Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Cel szczegdtowy 4.2: Rozwdj ustug
posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz
informacji o rynku pracy

Numer i nazwa celu szczegdélowego

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.1 Upowszechnianie informacji
zawodowej

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Opracowanie informacji lokalnej o wybranych zawodach wg przyjetej jednolitej struktury.
Cel jaki przyswieca propagowaniu rzetelnej informacji zawodowej to racjonalizacja decyzji
zawodowych. Opisy zawieraja miedzy innymi, informacj¢ na temat sytuacji zawodu
na rynku pracy, mozliwosci ksztalcenia i doskonalenia w zawodzie, wykaz instytucji
powigzanych z zawodem. W ciggu roku dokonano dwukrotnej aktualizacji opisow.
Wzbogacono je o informacje¢ dotyczaca sytuacji tych zawodoéw na rynkach UE/EOG.
Zaktualizowano katalog instytucji szkoleniowych w oparciu o aktualne dane pochodzace
z RIS. Upowszechnianie informacji zawodowej w formie przekazu bezposredniego, kanalem
elektronicznym, zainteresowanym podmiotom a takze na stronie internetowej WUP
w Toruniu.

Whnioski i rekomendacje

Kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie opisow.

- Liczba informacji o zawodach przygotowanych w 2014
r.— 276 (planowane — 60);

- Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2014 r. —

Efekty osiagnigte 552 (planowane — 452);

- Liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do
Katalogu — 510 pozycji;

- Liczba spotkan, na ktoérych upowszechniano informacje
zawodowag w 2014 r. — 40 (planowane — 31).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | -
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Zrédta finansowania- kwoty Srodki utrzymania jednostki.

Zadanie 4.2.2 Rozwo6j serwisu internetowego urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu

W Imioty realizu
azwa podmiotu realizujgcego Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Dziatanie
Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 4.2: Rozwoj ustug posrednictwa pracy,
szczegdlowego poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz

informacji o rynku pracy

Zadanie 4.2.2 Rozwdj serwisu internetowego urzedow

Numer i nazwa zadania pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego —

www.tujestpraca.eu

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W roku 2014 zakonczono pilotaz serwisu, w ktorym wziely czynny udzial wybrane
powiatowe urzedy pracy (PUP dla Miasta Torunia, Golub-Dobrzyn, Wabrzezno) oraz
agencje zatrudnienia: Centrum Adiutor Romana Ott oraz Promedica 24.

Wszystkie zebrane uwagi 1 propozycje zmian, ktore zostaty zgloszone przez osoby biorace
udzial w testach zostaly pogrupowane wprowadzone do serwisu. W pazdzierniku 2014 r.
serwis zostal otwarty dla wszystkich uzytkownikéw. Moga si¢ sami rejestrowac
1 poszukiwac¢ pracy.

Whioski i rekomendacje

Dotychczas spotykamy si¢ z pozytywnymi opiniami dot. stworzenia takiego serwisu.
Pracodawcy i agencje zatrudnienia, ktore otrzymaly informacje sg zainteresowane
wspotpracg. Z uwagi na to, ze serwis cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem - warto
rozwija¢ serwis tujestpraca.eu.

- Liczba opublikowanych ofert pracy — 331;
Efekty osiggnicte - Liczba osob zarejestrowanych jako poszukujace pracy —
413.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | -

Zrédta finansowania- kwoty -
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Zadanie 4.2.3 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

N dmiot lizuj : . .
a.zwa PO R e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Dzialanie

Numer i nazwa celu Cel szczegotowy 4.2: Rozwdoj ustug posrednictwa pracy,

szczegblowego poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz
informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.3. Realizacja zagranicznego posrednictwa
pracy poprzez dziatania sieci EURES

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Realizowano zadania promujace mobilno$¢ na europejskim rynku pracy poprzez dziatania
na rzecz poszukujacych pracy 1 pracodawcoéw, w szczegdlnosci migdzynarodowe
posrednictwo pracy i doradztwo w zakresie mobilnosci.

W ramach realizacji ponadnarodowego posrednictwa pracy EURES upowszechniano oferty
zatrudnienia w krajach UE/EOG, przeprowadzano nabory dla osob zainteresowanych praca
za granicg, a takze zorganizowano V Migdzynarodowe Targi Pracy z udziatem pracodawcow
zagranicznych i krajowych oraz przedstawicieli instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Kadra EURES uczestniczyta w targach pracy 1 dniach kariery, organizowanych
na terenie wojewoOdztwa, podczas ktérych informowano nt. sposobdw poszukiwania
zatrudnienia za granicg 1 prezentowano oferty pracy. Doradca EURES uczestniczyt takze
w migdzynarodowych targach pracy na Litwie 1 w Butlgarii, podczas ktorych przekazywat
informacje nt. polskiego rynku pracy.

Udzielano réwniez porad osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy i pracodawcom
w zakresie rekrutacji migdzynarodowych, informowano o warunkach zycia 1 pracy
w krajach UE/EOG, sytuacji na rynku pracy w Europie oraz o ustlugach Europejskich Stuzb
Zatrudnienia.

Doradcy EURES przeprowadzili szereg spotkan grupowych z osobami poszukujgcymi pracy
(bezrobotni, mtodziez szkét ponadgimnazjalnych), ktore miaty forme prelekcji 1 warsztatow,
w czasie ktorych uczono obstugi narzgdzi informatycznych EURES 1 szkolono uczestnikow
w zakresie bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granicg.

Zlecono pracowni badan spotecznych przeprowadzenie analizy potrzeb i1 probleméw
pracodawcoéw w zakresie zatrudniania pracownikéw z Unii Europejskie;.

Zorganizowano szkolenie dla pracownikow KG OHP, wurzedow wojewodzkich
1 powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, warminsko-
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mazurskiego i pomorskiego nt. funkcjonowania sieci EURES po wdrozeniu jej reformy.

Whioski i rekomendacije

Realizacja zadania przyczynila si¢ do zwigkszenia wiedzy o0sOb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcoOw nt. ustug sieci EURES, a takze sprzyjala promocji
korzystania z legalnych i bezpiecznych zrodet ofert pracy.

Nadal istnieje potrzeba upowszechniania wiedzy nt. mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
w krajach UE/EOG za posrednictwem urzedow pracy oraz edukacji nt. zagrozen zwigzanych
z wyjazdem do pracy za granic¢ bez odpowiedniego przygotowania.

Efekty osiagniete

- Liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi — 996
(planowane — 500);

- Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy — 6 259 (planowane — 6 900);

- Liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami — 190
(planowane — 100);

- Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert pracy
za granicg w ramach sieci EURES — 750 (planowane —
550);

- Liczba pozyskanych i udost¢epnionych miejsc pracy
za granicg w ramach sieci EURES — 3772 (planowane
—550);

- Liczba migdzynarodowych targow pracy
zorganizowanych w 2014 r. — 1 (planowane — 1);

- Liczba kampanii informacyjnych nt. ustug EURES dla
pracodawcow krajowych 1 poszukujacych pracy
za granicg — 2 (planowane — 2).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r.

147 282,01 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Grant EURES
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Zadanie 4.2.4 Realizacja projektu ,,Rynek Pracy pod Lupa II” w ramach Poddzialania
6.1.1 PO KL Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanie Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Cel szczegodtowy 4.2: Rozwoj ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz
informacji o rynku pracy.

Numer i nazwa celu
szczegotowego

Zadanie 4.2.4 Realizacja projektu ,, Rynek Pracy pod Lupg
Numer i nazwa zadania 11’ w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie osob
pozostajqgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Celem badawczego projektu systemowego WUP w Toruniu — Rynek Pracy pod Lupa II jest
wsparcie instytucji kreujacych regionalng polityke zatrudnienia oraz polityke edukacyjng
poprzez dostarczenie informacji o rynku pracy. Cel ten jest realizowany poprzez
prowadzenie:

- monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN);

- analizy rynku szkoleniowego;

- badan pracodawcéw kluczowych branz regionu;

- badan ofert pracy dostgpnych w Internecie oraz podmiotow powstatych dzigki
dotacjom z powiatowych urzeddéw pracy.

Okres realizacji projektu: 2 grudnia 2013 r. — 30 czerwca 2015 r.

Whioski i rekomendacje

W 2014 r. wyniki prowadzonych w ramach projektu badan wykorzystane byty m.in. do:

- opiniowania przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy kierunkow ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych;

- przygotowywania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

- przygotowywania i oceny projektow w ramach Priorytetu VI PO KL;

- przygotowywania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na zecz Zatrudnienia

- przygotowywania informacji dla mediow i o0sOb =zainteresowanych sytuacja na
regionalnym rynku pracy.

- Liczba opracowanych raportow z MZDiN — 2
(planowane — 2);

Efekty osiagniete - Liczba opracowanych broszur z MZDiN -1
(planowane — 1);

- Liczba opracowanych raportéw z badania
pracodawcow kluczowych branz regionu — 1
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(planowane — 1);

- Liczba upowszechnionych analiz i raportow
dotyczacych wojewodzkiego rynku pracy — 2
(planowane — 2);

- Liczba upowszechnionych w 2014 r. broszur
dotyczacych wojewddzkiego rynku pracy — 1
(planowane — 1).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 306 361,04 zt.

Zrodla finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny — 260 406,88 zt,
- Budzet Panstwa — 45 954,16 z1

Cel szczegolowy 4.3: Rozwdj dialogu i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.3.1 Program Aktywizacja i Integracja

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanic Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, Whoctawki i Swieciu

Numer i nazwa celu

Cel szczegdtowy 4.3: Rozwoj dialogu i wspotpracy na rzecz
szczegdtowego

wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania

Zadanie 4.3.1 Program Aktywizacja i Integracja

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) udzielono kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnym, ktéra polegala na integracji spotecznej sluzacej ksztaltowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym 1 zawodowym, przeciwdzialaniu poglebianiu si¢
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program rozwingt wsrod objetych
wsparciem umiejetnosci psychospoleczne, umiejetnos¢ budowania prawidtowych relacji
z otoczeniem, usprawnit réwniez powrot do aktywnosci spotecznej 1 zawodowej jego
uczestnikow. Uczestnikami Programu byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, dla
ktorych ustalono profil pomocy III, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej
w szczegblnosci realizujace kontrakt socjalny zgodnie z przepisami o pomocy spoleczne;.
Program Aktywizacja i Integracja obejmowal dwa bloki dzialan:
- Blok aktywizacja - w ramach, ktorego PUP udzielit bezrobotnemu wsparcia polegajacego
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz skierowat
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bezrobotnego do wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

- Blok integracja - w ramach, ktorego bezrobotny objety zostal warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktore realizowane byly przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
PUP. Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych stuzyty ksztaltowaniu ich
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Whioski i rekomendacje

Wykonywanie przez bezrobotnych, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej, prac
spotecznie uzytecznych wzmocnione rownolegtym uczestniczeniem w dziataniach z zakresu
integracji spotecznej, ksztaltuje aktywna postawe w zyciu spotecznym i zawodowym tych
0soOb. Z uwagi na to, ze uczestnikami PAI sg bezrobotni dla ktérych jest ustalony profil
pomocy III korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej. Nalezy rozwazy¢ mozliwosé
finansowania kosztow dojazdéw uczestnikbw PAI na zajecia w ramach poradnictwa
specjalistycznego, warsztatow trenerskich i grup wsparcia.

- Liczba o0s6b bezrobotnych objetych wsparciem
w2014 r.:
Efekty osiagnigte - PUP Mogilno — 20;
- PUP Wiloctawek — 162;
- PUP Swiecie — 10;
(Lacznie wsparciem objeto 192 osoby).

Koszty realizacji zadan

- PUP Mogilno - 20 044,80 zt;

- PUP Wiloctawek - 118 094,79 zt;
Kwota wydatkowana w 2014 r. - PUP Swiecie — 3 657,15 zt.

Laczna kwota wydatkowana — 141 796,74 zt.

Zrédta finansowania - kwoty Rezerwa Funduszu Pracy

Zadanie 4.3.2 Rozw0j wspolpracy z agencjami zatrudnienia, w tym zlecanie dzialan
aktywizacyjnych - kontraktacja ustug

Nazwa podmiotu realizujacego

Dyiatanie Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu

Cel szczegdtowy 4.3: Rozwdj dialogu i wspolpracy na rzecz
szczegdtowego

wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.3.2 Rozwdj wspoipracy z agencjami
zatrudnienia, w tym zlecanie dziatan aktywizacyjnych —
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kontraktacja ustug.

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku ze zlecaniem Dzialan Aktywizacyjnych Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
nawigzal bezposrednia  wspdlprace izorganizowal 10 spotkan informacyjnych
z poszukujacymi pracy dla 7 agencji zatrudnienia. Spotkania te cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem. W spotkaniach uczestniczylo ponad 106 osob. Poszukiwano przede
wszystkim pracownikow do opieki nad osobami starszymi.
Ponadto czg$¢ agencji zatrudnienia wzigta udziat w Wojewddzkich Targach Pracy, ktore
odbyly si¢ 8 kwietnia 2014 r. we Wioctawku oraz Miedzynarodowych Targach Pracy, ktore
odbyly si¢ 4 listopada 2014 r. w Toruniu. Rozwijajagc bezposrednig wspOlprace z agencjami
zatrudnienia uruchomiono serwis tujestpraca.eu, w ktérym agencje zatrudnienia samodzielnie
mogg si¢ rejestrowac, zamieszczaé oferty pracy oraz nawigzywac kontakt z poszukujgcymi
pracy.

W zwigzku z wejsciem W zycie znowelizowanej ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy Marszatkowi Wojewddztwa powierzono realizacj¢ nowej
inicjatywy majacej na celu zlecenie dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia (art. 66d
ww. ustawy). Dnia 29 maja 2014 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej ogtosil nabor
wnioskéw na $rodki Funduszu Pracy na finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych
agencjom zatrudnienia. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu 4 czerwca 2014 r. zlozyt
wniosek do Ministra na kwote 23 400 000,00 zi. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
decyzja, znak: DF-1-074-127(2)-BJ/14, przyznat wojewodztwu kujawsko-pomorskiemu
wnioskowang kwotg. WUP w Toruniu 18 grudnia 2014 r. ogloszit postgpowanie przetargowe
na wykonanie dziatan aktywizacyjnych dla osob dtugotrwale bezrobotnych prowadzacychdo
zatrudnienia. Oferty sktadano do 19 stycznia 2015 r. Zgodnie z zamdéwieniem dziataniami
aktywizacyjnymi objetych bedzie tacznie 1200 0sob bezrobotnych z powiatu
aleksandrowskiego (200 osob), grudzigdzkiego (400 osob), inowroctawskiego (200 oséb),
lipnowskiego (200 osdb) i wioctawskiego (200 0sob).

Whioski i rekomendacje

Agencje zatrudnienia, pracodawcy 1 inne instytucje runku pracy sg zainteresowanie réznymi
formami wspolpracy. Bardzo dobrze odebrano stworzenie nowego narzedzia
w posrednictwie pracy i doradztwie zawodowym jakim jest serwis tujestpraca.eu.

- Liczba agencji zatrudnienia z ktérymi
wspotpracowano w 2014 w zakresie wymiany ofert
pracy — 33 (planowano 35);

- Liczba ofert pracy pozyskanych w 2014 w ramach

Efekty osiagnigte ww. wspdtpracy — 305 (planowane 220);

- Liczba przygotowanych programéw aktywizacyjnych
— 0 (planowane 1);

- Liczba umoéw na realizacje¢ dziatan aktywizacyjnych
podpisanych w 2014 — 1 (planowane 1);

- Liczba o0s6b bezrobotnych objetych dzialaniami
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aktywizacyjnymi w 2014 r. — 0%

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 4 600,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.3.3 Rozwoj dialogu, partnerstwa i wspélpracy na rzecz przeciwdzialania
zjawisku wykluczenia spolecznego — budowanie zintegrowanej polityki spolecznej
w regionie poprzez kujawsko-pomorska platforme wspolpracy

Nazwa podmiotu realizujacego | Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne;j

Dziatanie w Toruniu
Numer i nazwa celu Cel szczegolowy 4.3: Rozwoj dialogu i wspolpracy na rzecz
szczegotowego wzrostu zatrudnienia w regionie

Zadanie 4.3.3 Rozwdj dialogu, partnerstwa i wspotpracy na
Numer i nazwa zadania rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego —
budowanie zintegrowanej polityki spotecznej w regionie
poprzez kujawsko-pomorskq platforme wspétpracy

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W 2014 r. zrealizowano 6 spotkan dotyczacych dziatan instytucji pomocy spolecznej
na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem, w tym osob bezrobotnych. Spotkania dotyczyly
oceny zasobow pomocy spolecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim za rok 2013
i rekomendacji ptynacych z tej oceny, upowszechnianiu ré6znych metod pracy z wybranymi
grupami $wiadczeniobiorcow tj. rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
z osobami uzaleznionymi, z osoba i1 rodzing z problemem przemocy, ze spolecznoscia
lokalng. Podczas spotkan zaprezentowane zostaty praktyczne rozwigzania i zrealizowane
projekty wobec oséb, rodzin i spotecznosci lokalnych, a takze podkreslono role pracownika
socjalnego jako inspiratora, inicjatora i animatora zmian oraz wykorzystania narzg¢dzia jakim
dysponuje - projektu socjalnego.

Ponadto w 2014 r. odbyly si¢ 2 spotkania regionalne przedstawicieli instytucji integracji
spotecznej, poswiecone biezacej sytuacji w systemie pomocy spotecznej, zmianom

20W dniu 8 grudnia 2014 r. ogloszono postepowanie przetargowe na wykonanie dziatan aktywizacyjnych dla
0s0b dlugotrwale bezrobotnych. W zwigzku z tym realizacja zadania faktycznie zostanie zrealizowana w roku
2015.
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w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz prezentacji Kalkulatora
Kosztéw Zaniechania.

Przygotowanie rekomendacji dla podmiotow aplikujagcych do programu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej pn. Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Opracowanie 4 rekomendacje, dofinansowanie otrzymaty 2 projekty.

Whioski i rekomendacje

Przedstawiciele instytucji pomocy spolecznej uczestniczacy w spotkaniach podkreslaja
potrzebe 1 konieczno$¢ wymiany wiedzy, do§wiadczen i prezentacji praktycznych rozwigzan
w zakresie stosowania roéznych metod pracy socjalnej z wybranymi grupami
$wiadczeniobiorcoOw. Konieczne  jest  kontynuowanie  dziatan  promujacych
1 upowszechniajacych te rozwigzania.

- Liczba przeprowadzonych spotkan w 2014 r. — 8

(planowane — 6);
Efekty osiagniete

- Liczba 0s6b biorgca udziat w 2014 r. w spotkaniach
- 271.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r. | 4 703,00 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny — 3 997,55 zt

Zrédta finansowania- kwoty ~ Budset Pafistwa — 705.45 21

Zadanie 4.3.4 Wdrozenie nowych zasad wspoélpracy z partnerami spolecznymi,
wynikajacych z nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy-
WRZ

Nazwa podmiotu realizujacego

Dziatanic Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu

Cel szczegdtowy 4.3: Rozwoj dialogu i wspotpracy
szczegotowego

na rzecz wzrostu zatrudnienia w regionie

Zadanie 4.3.4 Wdrozenie nowych zasad wspotpracy

Numer i nazwa zadania z partnerami spotecznymi, wynikajgcych z nowelizacji

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan
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W dniach 22 - 23 maja 2014 r. w Ciechocinku zorganizowano szkolenie dla cztonkow
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia (WRZ), w ktérego sktad wchodza przedstawiciele:

- wojewodzkich struktur organizacji zwigzkowych;

- wojewodzkich struktur organizacji pracodawcow;

- spoteczno — zawodowych organizacji rolnikow;

- organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy;

- nauki;

- organdw jednostek samorzadu terytorialnego.
Szkolenie dotyczylo zagadnien w zakresie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Na spotkaniu oméwiono cele i zmiany instytucjonalne, w tym
dotyczace funkcjonowania rad rynku pracy oraz zmiany dot. ustug i instrumentéw rynku
pracy w kontekscie nowelizacji ww. ustawy.

Whioski i rekomendacije

Efekty osiagniete

- Odsetek czlonkow Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
/Wojewodzkiej Rada Rynku Pracy przeszkolonych
w 2014 r. — 93,3% (planowane — 100%);

- Odsetek cztonkow WKDS, ktorzy w 2014 roku zostali
poinformowani o zmianach wynikajacych z nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— 0% (Cztonkowie zostang poinformowani o zmianach
wynikajacych z nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku 2015).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r.

7 196,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy
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Zadanie 4.3.5 Rozwoj wspolpracy miedzy WUP (CIiPKZ/WBiA) a Biurami Karier

Nazwa podmiotu realizujagcego | Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, biura karier uczelni
Dziatanie wyzszych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Numer i nazwa celu

Cel szczegdtowy 4.3: Rozwoj dialogu i wspolpracy na rzecz
szczegotowego

wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.3.5 ROZWéj wspéipracy mlgdzy wWUP
(CliPKZ/WBIiA) a Biurami Karier.

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W  okresie sprawozdawczym rozwijano wspotprace z 12 uczelniami wyzszymi
zlokalizowanymi w wojewoddztwie kujawsko - pomorskim, tj. Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika i jego oddzialem zamiejscowym - Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetem Technologiczno
Przyrodniczym w Bydgoszczy, Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu i jej Wydzialem
Zamiejscowym w Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa we Wioctawku, Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczng
we Wioctawku, Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu, Torunska Szkota
Wyzsza, Akademiag Muzyczng w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza
w Bydgoszczy, oraz Wyzsza Szkola Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi. Przedmiotem
kontaktéow byto miedzy innymi monitorowanie loséw absolwentow, tworzenie informacji
zawodowej 1 wykorzystanie jej w procesie doradczym. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
i potrzebom pracownikow ABK i studentow opracowano nowe informacje o sytuacji
wybranych zawodow z wyksztalceniem wyzszym na regionalnym/lokalnym rynku pracy.
Uczestniczono takze w interdyscyplinarnym spotkaniu, zainicjowanym przez Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, poswigconym dostosowaniu programu nauczania
kierunkéw pedagogicznych 1 psychologii do wymogoéw rynku pracy. W tym samym czasie
zorganizowano 1 prowadzono szkolenia dla pracownikow ABK, studentéw i absolwentow
uczelni wyzszych. Motywem wiodagcym podejmowanych dziatan byto doskonalenie
umiejetnosci pracy doradcy zawodowego z klientem w kontek$cie wiedzy o zawodach
1 rynku pracy oraz przygotowanie ludzi mtodych do podejmowania aktywnych dziatan na
rynku pracy. Uczestniczono rowniez w wielu przedsiewzig¢ciach organizowanych przez
uczelnie wyzsze, m. in. targach pracy i kariery, Bydgoskim Festiwalu Nauki. Aktywnie
wlaczono si¢ w realizacje Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na uczelniach wyzszych,
poprzez realizacje oferty zaje¢ z zakresu opracowywania indywidualnych strategii
poruszania si¢ na rynku pracy.

Whioski i rekomendacje

Kontynuowanie 1 rozwijanie wspolpracy majacej na celu jak najlepsze przygotowanie
studentow 1 absolwentow do aktywnych zachowan na rynku pracy. Wspotpraca w kontekscie
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doskonalenia bazy informacji zawodowej.

Efekty osiagniete

- Liczba spotkan z przedstawicielami Akademickich Biur
Karier — 6 (planowane — 9);

- Liczba warsztatow dla pracownikow Akademickich Biur
Karier i studentow — 5 (planowane — 4).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2014 r.

Zrédta finansowania- kwoty

Srodki utrzymania jednostki.
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Podsumowanie

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2014 r. byt przedsiewzigciem bardzo
ztozonym — tak z uwagi na r6znorodno$¢ obszaréw problemowych, jak i wielo§¢ podmiotow
wlaczonych w jego realizacje. Jak wynika z niniejszego sprawozdania w 2014 r.
zrealizowanych zostalo wiele dziatah zakonczonych konkretnymi rezultatami dla
funkcjonowania szeroko rozumianego rynku pracy w naszym regionie, w zakresie m.in.:
poprawy dostepu do zatrudnienia oraz ksztalcenia, wzmocnienia konkurencyjnosci
1 adaptacyjnosci przedsiebiorstw, podniesienia i dostosowania kwalifikacji oséb pracujacych
do zmieniajgcych si¢ potrzeb regionalnego rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczosci, ustug
posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej
czy integracji spoteczno — zawodowej.

Dzialania podejmowane w ramach realizacji Planu przyniosty réwniez wartos¢ dodang
W postaci rozwinigcia wspotpracy partnerskiej wszystkich instytucji majacych bezposredni
lub posredni wplyw na funkcjonowanie rynku pracy w naszym wojewddztwie.
Doswiadczenia ptynace z prac nad sporzadzeniem, realizacja i monitoringiem Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 r. zostang wykorzystane przy tworzeniu planow
dziatan w kolejnych latach.
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Tabela nr 2 Monitoring realizacji celow strategicznych RPDZ na 2014 rok

c . Wartos$¢ Wartos$¢ Zmiana
.. Zrédlo | Jednostka L . L . -
Wskaznik danveh miar wskaznika na wskaznika na wartosci
y y koniec 2013 r. | koniec 2014 r. wskaznika
CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH
Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 18,2 15,7 -2,5
Liczba o0s6b bezrobotnych GUS osoby 150145 127111 -23 034
Udzial bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wup % 539 551 +1,2
Udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wup % 194 174 -2,0
Udziat bezrobotnych do 50 roku zycia w og6lnej liczbie bezrobotnych wup % 22,6 24,1 2,1
Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych wup % 57,2 615 +4,3
Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych WUP % 43 47 +0,4
Wskaznik aktywizacji (*) WUP % 26,0 29,0 +3
: 21
Jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci GUS liczba 88 - -
6 626
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach RPDZ (ogotem) - w tym WUP % nie dotyczy (w tym 3115 -
samozatrudnienie samozatrudnienie)
CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI I ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON ogotem GUS liczba 191 252 192 078 +826
Liczba wspartych przedsigbiorstw w ramach RPDZ WUP liczba - 884 -

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

2! Brak danych na dzien 28.04.2015 r.
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Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu GUS % 3,9 - -
U(rlzrlal zawodow nadwyzkowych w ogdlnej liczbie zawodow wystepujacych WUP % 76,4 701 57
wsréd bezrobotnych
CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY
Wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej programow rynku pracy WUP % 59,3 23 -
Liczba pezrobotnych prz'ypadaj aca na jednego posrednika pracy WUP asoby 589 431 158
zatrudnionego w urzedzie pracy
Liczba l‘)ezrobotnych pr?ypadajazca na jednego doradce zawodowego WUP osoby 1050 731 319
zatrudnionego w urzedzie pracy
) N GUS . 24
Przecigtny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnego miesigc 11,1 - -
(BAEL)
Liczba agencji zatrudnienia w regionie WUP liczba 171 197 26

(*) - Stosunek liczby 0sob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe

dorostych i prace spolecznie uzyteczne) do liczby 0so6b nowozarejestrowanych.

?2 Brak danych na dzien 28.04.2015 r.
% Brak danych na dzieh 28.04.2015 .
24 Brak danych na dzien 28.04.2015 r.
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Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dzialan podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacje
na rynku pracy wojewodztwa.

. IV Kwartal*
Wskaznik — wg BAEL 2013 2014

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-64 lata 66,20 % 67,20 %
Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej 0sob w wieku 15-24 lata 33,80 % 37,14 %
Wspdtezynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 55 lat 1 wigcej 22,70 % 24,00 %
Wspdlezynnik aktywnosci zawodowej kobiet 46,00 % 46,6 %
Stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-64 lata 12,30 % 10,70 %
Stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-24 lata 34,20 % 24,70 %
Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 55 lat 1 wigcej 8,30 % 8,00 %
Stopa bezrobocia kobiet 14,20 % 12,90 %
Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata 58,10 % 60,00 %
Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-24 lata 22,20 % 27,50 %
Wskaznik zatrudnienia os6b powyzej 55 roku zycia 20,80 % 22,10 %
Wskaznik zatrudnienia kobiet 39,80 % 40,60 %
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata 24,80 % 26,40 %
Liczba pracujacych ogotem 729 tys. 811 tys.
* na koniec kwartatu (dane $rednioroczne za rok poprzedni nie sg dostgpne).

Wskaznik - dane WUP w Toruniu, na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 stan w koncu okresu

0 rynku pracy 2013 rok 2014 rok
Udziat 0séb bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem w ogolnej liczbie bezrobotnych 7,8% 8,2%
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