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Informacja o zmianach w regulaminie konkursu nr POWR.01.02.02-1P.23-04-001/15,
ogtoszonego 30 czerwca 2015 r.

. Zmiany w tresci regulaminu konkursu:
1) w podrozdziale 1.3.2 Dokumenty i Wytyczne otrzymuje brzmienie:

»Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem §rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 20142020 stanowiace zatacznik nr 22”

w miejsce

,,Projekt Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

2) w podrozdziale 1.4 Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru otrzymuje brzmienie:

,Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od 31 sierpnia do 10 wrzesnia 2015 r. w godzinach pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu (I0K), tj. od 7:30 do 15:30.”

w miejsce

,Nabor  wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od 17 sierpnia do 28 sierpnia 2015 r. w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu (I0K), tj. od 7:30 do 15:30.”

3) W podrozdziale 2.5 Wymagania czasowe otrzymuje brzmienie:
,,Realizacja projektu musi si¢ miesci¢ w okresie od 01.09.2015 r. do 30.06.2017 r.”
W miejsce

,,Realizacja projektu musi si¢ miesci¢ w okresie od 01.09.2015 r. do 31.03.2017 r.”

4) w rozdziale 3 Wskazniki dodano zapis:
., Stanowigcych zalgcznik nr 22.”
w zdaniu

,»Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 stanowigcych zatqcznik
nr22.”



5) wrozdziale 3 Wskazniki usunigto zapis:
,,Z uwagi na prace trwajgce nad projektem ww. wytycznych,”
w zdaniu

,,Z uwagi na prace trwajgce nad projektem ww. wytycznych, zatacznikiem nr 8 do niniejszego
dokumentu sg Najczesciej pojawiajgce sie pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania
realizacji osi I PO WER pn. Osoby mtode na rynku pracy zawierajace aktualne na dzien
zamieszczenia ogloszenia uregulowania dotyczace m. in. kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej.”

6) w podrozdziale 6.2.2 Ocena kryteriow dostepu uzasadnienie dla kryterium dostgpu
nr 9 otrzymuje brzmienie:

»Podjecie zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek przez osoby pozostajace bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow realizowanych w ramach Osi |
Osoby mtode na rynku pracy. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $swiadczy o odpowiednim doborze
dzialan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb
regionalnego rynku pracy. Zapewnia rowniez wysoka wydajno$¢ wykorzystania $rodkow
przyznanych na realizacj¢ projektu.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 stanowigcego zalqcznik nr 22, zgodnie z ktéorymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okre$la si¢ jako odsetek uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udzialu
w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udzial w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.”
w miejsce

,Podjecie zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek przez osoby pozostajace bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow realizowanych w ramach Osi [
Osoby miode na rynku pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb
regionalnego rynku pracy. Zapewnia réwniez wysoka wydajnos¢ wykorzystania §rodkoéw
przyznanych na realizacj¢ projektu.

Spetienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek uczestnikdéw, ktdrzy po zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do
trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udzial w projekcie.



Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.”

7) w podrozdziale 6.3 Komisja Oceny Projektow usuni¢to zapis:

W przypadku gdy wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskal co najmniej
60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej, a od drugiego
z oceniajgcych mniej niz 60 punktoéw oraz roéznica w liczbie punktdw przyznanych przez
dwoch oceniajacych za spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi mniej niz 30
punktow koncowa ocen¢ projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktow ogotem z dwoéch
ocen wniosku za spetnianie og6lnych kryteriow merytorycznych.”

8) w podrozdziale 6.8 Postanowienia koncowe pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Czas trwania poszczegdlnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio:

w miejsce

nabér wnioskow — od 31 sierpnia do 10 wrzes$nia 2015 r.,

weryfikacja brakow formalnych lub oczywistych omytek we wniosku — nie
pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku, tj. 0d 14 wrzesnia do 24 wrze$nia
2015r.;

ocena formalno-merytoryczna zostanie przeprowadzona w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty =zakonczenia naboru wnioskéw w przypadku
dokonywania w ramach KOP oceny formalno-merytorycznej od 1 do 200
projektow, tj. do 19.11.2015 r. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow
0 200 (tj. 201-400 oraz powyzej 401) termin dokonania oceny merytorycznej moze
zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny merytorycznej
nie moze jednak przekroczy¢ 130 dni niezaleznie od liczby wnioskéw ocenianych
w ramach KOP.”

,»2. Czas trwania poszczegdlnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio:

nabér wnioskoéw — od 17 sierpnia do 28 sierpnia 2015 r.,

weryfikacja brakow formalnych lub oczywistych omytek we wniosku — nie
pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku, tj. od 31 sierpnia do 11 wrzesnia
2015r,;

ocena formalno-merytoryczna zostanie przeprowadzona w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia naboru wnioskow w przypadku
dokonywania w ramach KOP oceny formalno-merytorycznej od 1 do 200
projektow, tj. do 06.11.2015 r. Przy kazdym kolejnym wzro$cie liczby projektow
0 200 (tj. 201-400 oraz powyzej 401) termin dokonania oceny merytorycznej moze
zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny merytorycznej
nie moze jednak przekroczy¢ 130 dni niezaleznie od liczby wnioskéw ocenianych
w ramach KOP.”



Il. W zalagczniku nr 10 tj. we wzorze karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach POWER dokonano korekty
oczywistej omytki pisarskiej w zwrocie ,,realizacji”.

Korekta oczywistej omylki pisarskiej w zal. nr 10 dotyczy nagldéwka w pkt 4.4 Adekwatno$¢
opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i1 partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji
projektu.

Powyzsze zmiany w regulaminie konkursu wynikaja z dokonanej w dniu 06.07.2015 r.
przez Instytucje Zarzadzajaca PO WER aktualizacji Minimalnego zakresu regulaminu
konkursu dla PO WER 2014-2020, a takze zatwierdzenia w dniu 22.07.2015 r. przez
Ministra Infrastruktury i Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Ponadto majac na uwadze trwajace prace nad uszczegolowieniem zapiséw
zalacznika nr 21 Standard cen i usfug, a takze by skladane wnioski uwzglednialy ww.
modyfikacje IOK podjela decyzje o przesuni¢ciu terminu naboru oraz o wydluzeniu
ram czasowych dla realizowanych projektow.



