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Informacja o zmianach w regulaminie konkursu nr POWR.01.02.02-IP.23-04-001/15, 

ogłoszonego 30 czerwca 2015 r. 

 

W załączniku nr 21 Standard cen i usług: 

1) uzupełniono dotychczasowe zapisy o nowe formy wsparcia, tj. stypendium 

szkoleniowe oraz wsparcie pomostowe (w ramach wsparcia w zakresie rozwoju 

przedsiębiorczości i samozatrudneinia). 

2) zmianie uległy informacje dotyczące: 

a) maksymalnej kwoty stypendium stażowego, 

b) interpretacji godziny pracy personelu, 

c) interpretacji godzin, za które przysługuje przerwa kawowa oraz obiad. 

3) uszczegółowiono zapisy odnoszące się do poszczególnych pozycji: 

a) szkolenia zawodowe, 

b) wynajem sal szkoleniowych, 

c) stypendium stażowe, 

d) subsydiowane zatrudnienie, 

e) doposażenie miejsca pracy, 

f) dodatek relokacyjny, 

g) sprzęt na potrzeby realizacji projektu. 

4) zmieniono nazwę wydatku z „materiały szkoleniowe” na „materiały piśmiennicze” 

oraz z „bon na zasiedlenie/dodatek relokacyjny” na „dodatek relokacyjny”. 

5) usunięto następujące kategorie wydatków: 

a) szkolenia informatyczne podstawowe – stawka trenerska, 

b) szkolenia językowe – stawka trenerska. 

 

 

Wprowadzone zmiany wynikają z konieczności doprecyzowania obowiązujących 

zapisów. Szkolenia, dla których wskazano stawkę wynagrodzenia trenera zostały 

usunięte ze względu na swój szczegółowy charakter. Jednocześnie w chwili obecnej 

trwają prace nad przygotowaniem dokumentu, który będzie regulował sposób 

udzielania wsparcia w zakresie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

Niezwłocznie po zatwierdzeniu zostanie on umieszczony w miejscu upublicznienia 

Regulaminu konkursu. 


