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FAQ - NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA -
dotyczce konkursu nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-002/16 w dma
Poddziatania 8.5.%/sparcieoutplacementowekonkurs w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwawska-Pomorskiego na lata 2014-
2020

Pytanie 1
Ktore osoby w ramach outplacementu gagst@ objete wsparciem w ramach projektu?

W oparciu o zapisyWytycznych w zakresie realizacji przedsiie¢ z udziatensrodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze przystosowanidspizercow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020i Kryteriow szczegoOtowych wyboru projektdfgtanowscych zagcznik nr 5a do
Regulaminu Konkursu nRPKP.08.05.02-1P.01-04-002/1&ysparciem w projekcie nioa objc
nastpujace osoby:

- osole zwolniona tj. osoba pozostgga bez zatrudnienia, ktéra utracita praz przyczyn
niedotycacych pracownika w okresie nie dkrym niz 6 miesgcy przed dniem przygpienia do
projektu;

- pracownika przewidzianego do zwolnieniatj. pracownik, ktory znajduje &i w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunkudstavego z przyczyn niedotygzych pracownika lub
ktory zostat poinformowany przez pracodgwczamiarze nieprzediania przez niego stosunku pracy
lub stosunku sttbowego; przy czynzamiar nieprzediuzenia przez pracodawe stosunku pracy
lub stosunku stwbowego musi wynik& z przyczyn niedotycacych pracownika

- pracownika zagrazonego zwolnieniemntj. pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w edie 12
mieskcy poprzedzajcych przysipienie tego pracownika do projektu dokonat rogania stosunku
pracy lub stosunku stbowego z przyczyn niedotygzych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych aasabzwizywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotygeych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 14T4b) zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. (Dzz 2014 r. poz. 1502, z ;@ zm.),
w przypadku rozwjzania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniagcego mniej ni 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowiskapy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lebhinologicznych.

Ponadto naley mie¢ na uwadze,z zgodnie z kryterium dogbu B.1.2 ocenie podlega czy projekt
tagodzi negatywne skutkzwolnien znaczcych dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy
Na potrzeby niniejszego konkursu zngmz zwolnienie dla regionalnego/lokalnego rynku prac
oznaczaze dotyczy:

* minimum 20 0s6b z jednego zaktadu pracy
-w tym przypadku na etapie aplikowania w konieiojektodawca musi przedstg&vwdokument od
pracodawcy potwierdzajy zamiar dokonania zwolnieminimum 20 pracownikow (np. kapi
pisemnej informacji o zamiarze grupowego zwolnieri@onej we wiciwym urzdzie pracy) wraz
z listem intencyjnym, w ktérym ten pracodawca wgrazainteresowanie pompcoferowan
w projekcie;

e minimum 20 os6b u kilku pracodawcéw:
-w tym przypadku na etapie aplikowania w konleimrojektodawca musi przedstavwdokumenty
potwierdzagce zamiar zwolnig tagcznie minimum 20 pracownikow u kilku pracodawc@etyczacy
jednej grupy zawodowej wraz z listem intencyjnym, w ktorym pracodawcy eaajs
zainteresowanie pomgoferowamn w projekcie.

W zwigzku z powyszym aplikowanie drodki dostpne w ramach konkursu dla Poddziatania 8.5.2
powinno wynik& przede wszystkim ze zwoliieminimum 20 oséb u jednego pracodawcy lub



minimum 20 oso6b u kilku pracodawcow dotycgey jednej grupy zawodowej. Ponadto w kadym
przypadku pracownicy musz haleze¢ do przynajmniej jedynej z powyzej wymienionych
kategorii, tj. os6b zwolnionych, pracownikéw przewilzianych do zwolnienia, pracownikéw
zagrozony zwolnieniem.

Ponadto naley mie¢ na uwadze,z zwolnienia grupowe regulujgdstawa o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przycagdotyczcych pracownikow (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1474)

Podstaw zastosowaniawolnien grupowych jest konieczn& rozwigzania stosunkéw pracy z grup
pracownikdw z przyczyn ich niedotygz/ch, do ktdrych zalicza iokoliczngci, na ktére
pracownicy nie majbezpdredniego wptywu, i ktére pozostapbez zwhzku z zachowaniami oraz

Liczba pracownikow  [Minimalna liczba zwalnianydq Okres, w ktérym dokonywar| Tryb rozwigzywania umowy
zatrudnionych w firmie pracownikéw s3 zwolnienia
od 1do 19 ustawa o zwolnieniach grupowych nie znajduje zastosiawa
od 20 do 99 10 os6b rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem przez
od 100 do 299 10% zatogi 30 dni pracodawe
300 i wiecej 30 os6b

rozwigzanie umowy za
porozumieniem z inicjatywy
pracodawcy (pod warunkien,
ze dotyczy to co najmniej 5
pracownikow)

ocemy ich pracy. Przyczyna zwolnienia grupowego powinna istniechwili rozpoczcia procedury
zwolnien.

Przyktadowe zwolnienia z przyczyn niedotycych pracownikéw :

1) Przyczyny ekonomiczne, np. zta kondycja finars@racodawcy, zagrenie upadiécia lub utrag
ptynndsci finansowe;j.

2) Zmiany organizacyjne, restrukturyzacja lub remigacja zaktadu pracy, zyziana np. z likwidagj
dziatu lub konkretnego stanowiska, przekwalifikovesin pracownikow, przeniesieniem zaktadu do
innej miejscowsci, polczeniem dotychczasowych stanowisk.

3) Zmiany technologiczne, np. wprowadzenie nowej fiechnologicznej, usprawnienie produkcji,
wzrost wydajnéci, poprawa jakéci pracy, lub zmiany mage na celu ochraen srodowiska
naturalnego.

4) Likwidacja zakfadu pracy, czyli trwate zaprzesgadziatalnéci catego zaktadu pracy.

Pytanie 2

Czy w ramach wsparcia outplacementowego gnogst@ objete wsparciem osoby, ktére byly/s
zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych?

Zgodnie z definigg pracownika zawagt w Stowniku Wytycznych Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsizie¢ z udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przeti®rcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-20@&t 12),
przez pracownika natg rozumie personel, o ktébrym mowa w art. 5 @anika | do rozpormzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014znajcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewgtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktddz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.
1, z p&n. zm.).

Zgodnie z powyszym przepisem, w skitad personelu wchpdbdwniez osoby pracujce dla
przedsg¢biorstwa, podleggie mu i uwaane za pracownikédw na mocy prawa krajowego, tj.niéav
osoby swiadczce ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy eziec lub innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z usfandnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U
z 2014, poz. 121, z pi. zm.) stosuje siprzepisy dotycgce zlecania albo umowy o dzieto.



Tym samym nalgy przyjaé, ze powysza grupa pracownikéw, obok oséb zatrudnionych mavs
o prae, kwalifikuje sie do obgcia wsparciem w ramach projektow outplacementowydiore
kierowane s do pracownikéw zaget@nych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnieniazotsob
zwolnionych w okresie nie diszym n# 6 miesgcy przed dniem przyspienia do projektu.

Pytanie 3
Ktory wskanik w ramach wsparcia outplacementowego zwtudo pomiaru efektywsoi
zatrudnieniowej i jakieggwytyczne do jego pomiaru?

W ramach ogtoszonego konkursu nr RPKP.08.05.02LB43002/16 dla Poddziatania 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe, wskaikiem mieracym efektywnd¢ zatrudnieniow jest wskanik rezultatu
bezpdredniego p.n.Liczba oséb, ktdére po opuszczeniu programu ghpdjrace lub kontynuowaty
zatrudnienie.Minimalny poziom efektywngci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
projektow outplacementowych wynosi co najmniej 5@8tkowitej liczby oséb, ktore zakozyty
udziat w projekcie. Wskanik mierzy liczle osob, ktére podly prac lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracyetygh dziataniami i programami typautplacement
Whnioskodawca mierzy efektywso zatrudnieniow do 4 tygodni po zak@zeniu przez uczestnika
udziatu w projekcie. Definicja i sposob pomiaru wmskanika zostaty okrdone w zagczniku nr 2

do Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zgie monitorowania pogtu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020ytyczne nie wymagajokreslonej formy

i diugcici trwania zatrudnienia oraz wysakd wynagrodzenia. Osoby, ktore otrzymay ramach
projektu wsparcie w postagiodkdw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczejssréwniez ujmowane
we wskaniku rezultatu bezpwedniego.

Pytanie 4
Jak naléy rozumié ,grupe zawodow” wskazarmy w definicji kryterium B.1.2 w zg¢zniku nr 5a do
Regulaminu konkursu?

Na potrzeby niniejszego konkursu przyjmuje ¢,size grug zawodovd wskazag
w definicji kryterium dosfpu nr B.1.2, nakey rozumi€ zaréwno jako zespoOt pracownikow
legitymujacych sé szczegdlnymi uprawnieniami do wykonywanej pracyyk@nujcych scisle
okreslony zawdd (np. lekarz, kierowca, radca prawny) ijaespot pracownikow dulz spetniajcych

w zakiladzie takie same lub podobne rodzajowo fumkczynndci). Ta sama grupa zawodowa
definiowana jest réwnie jako grono pracownikbw o podobnym wyksztatcenilkwalifikacjach
potrzebnych do realizacji skonkretyzowanych zezktadu pracy.

Pytanie 5
Czy w ramach wskaika efektywnxi zatrudnieniowej nally wykazywa osoby, ktore przemvudziat
w projekcie z powodu padgjia zatrudnienia?

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zedie monitorowania pagiu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych naa l&2014-2020 do wskanika rezultatu
bezpdredniego, bdacego jednoczmie wskanikiem do pomiaru efektywroi zatrudnieniowej,
nalezy wliczy¢ wszystkie osoby, ktére po opuszczeniu programuyepograc lub kontynuowaty
zatrudnienie. Wskanik bedzie mierzony wréd wszystkich osob, ktore zakazyty udziat w projekcie.
Nie ma znaczenia, czy zakxyly swodj udzial zgodnie z zateniami projektu (zgodnie
Z zaplanowa sciezka wsparcia), czy tez jakiegé powodu przerwaty w nim udziatl. Tym samym
osoby, ktére przergvudziat w projekcie z powodu padgja zatrudnienia wliczaneg lo wskanika
efektywndci zatrudnieniowe;j.



Pytanie 6
Czy poniesione wydatki na rzecz osoby, ktora plieeswoj udziat w projekcie mggosta uznane za
niekwalifikowalne?

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw poniesionych w ramach projektu na rzesabg, ktéra przerwie udziat
w projekcie lgdzie rozpatrywana w kadym przypadku indywidualnie. 8lizie to w gtdbwnej mierze
zalezalo od ewentualnych zapisow umoOw zawieranych pdmyi UP a Beneficjentem, gtz
w przypadku braku takowych, przyczyn przerwaniseprdan osole udziatu w projekcie.

Pytanie 7

Czy wybdr studiow podyplomowych, jako jednej z fowsparcia w ramach projektow
outplacementowych, musi dydokonany w oparciu 0 dane wynigeg z dokumentu Barometr
zawodow 2016. Raport podsumowayj badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskinsh de,
jakimi kryteriami naley si kierowa’*?

W przypadku realizacji w projekcie szkalegawodowych - ocenie podlega, czy prowadne do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach kaganych jako deficytowe w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, zoOmtch pochodz uczestnicy/uczestniczki
projektu, w oparciu 0 dane wynikag z badaniaBarometr zawoddw. Raport podsumaoyay
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskittarunek ten nie dotyczy studiéw podyplomowych.
Niemniej jednak wybdr tego typu wsparcia (ze wdgl na jego specyfdy powinien zosta
poprzedzony zaréwno identyfikacpotrzeb uczestnika/uczestniczki projektu (w tyninmpoprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, bilans kompaite mazliwosci doskonalenia zawodowego
uwzgkdniajac predyspozycje uczestnika/uczestniczki) jak rowrpetrzeb pracodawcéw/lokalnego
rynku pracy. Wsparcie udzielane w ramach projekiwipno zosta dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu, wynilgaych z ich aktualnego stanu wiedzysd@dczenia, zdolnii

i przeciwwskaza do wykonywania danego zawodu, jedndcke niezlgdne jest, aby wsparcie
oferowane w ramach projektu dostosowane byto dazebt rynku pracy, tak aby zapewni
uczestnikowi/uczestniczce projektu wiedzumiejetnosci uprawdopodabniage znalezienie trwalego
zatrudnienia. Bez wkgiwego uzasadnienia wyboru danego rodzaju wspdveyaikajacego m.in.
z IPD) zastosowanie wsparcia #eozosté uznane za niekwalifikowalne — zaréwno na etapiengc
wniosku o dofinansowanie jak i realizacji projektu.

Pytanie 8

Czy po zakéczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestnicz&ggmaosta zatrudnieni u Partnera
projektu? Czy zatrudnieniegthizie mogto zostazaliczone do wskaika rezultatu bezpoedniego?
Czy Partner w takiej sytuacji e swiadczy wsparcie doradcze Ilub/i szkoleniowe dla
uczestnikow/uczestniczek?

Po zakaczeniu udzialu w projekcie uczestnicy/uczestnigaivjektu mog zosta& zatrudnieni/one
zarowno u Beneficjenta, jak i Partnera projektulelslajednak pamitac, iz podstawowym celem
realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS mpewnienie takiejciezki uczestnikom projektu,
aby uzyskane =zatrudnienie (wymagane Kryterium wgvektsci zatrudnieniowej) byto trwale,
a otrzymane wsparcie zykiszalo ich szanse na polepszenie sytuacji na npragy w dhiiszej

perspektywie czasu.

Dodatkowo zaleca si aby zakres merytoryczny zatrudnienia byt zgodnyzaplanowas dla
uczestnika sciezka udziatu w projekcie np. z uzyskanymi podczas sakokzawodowych
kwalifikacjami lub kompetencjami czy tewiedz i umiejtnosciami zdobytymi podczas studiow
podyplomowych.

Wsparcie oferowane w projekcie przede wszystkim iniyg€ zgodne z dopuszczalnymi typami
projektéw okrélonymi w Regulaminie konkursu nr RPKP.08.05.02-1P02-002/16. Zatem Partner
moze $wiadczy zaplanowane dla uczestnikow wsparcie (zgodniepsaei Regulaminu). Zakres
zada i odpowiedzialnéci Lidera oraz Partnera musi wyn&a zawartej umowy o0 partnerstwie na
rzecz projektu.

Pytanie 9
Czy agencja pracy tymczasowegdica Partnerem projektu, realizgga wsparcie dla zwalnianych
przez siebie pracownikéw, ktorzy byli dedykowanipdacy w firmie X, mge udzielé wsparcia



uczestnikom/uczestniczkom (np. pagihieh poziom kwalifikacji), a nagbnie zatrudndé te osoby
ponownie i dedykowdge do pracy w firmie Y na nowe stanowisko?

Nie jest dopuszczalna sytuacja, w ktérej PartnesjeBtu, lgdacy agenci pracy tymczasowej,
ponielkyd ,celowo” zwolni zatrudnianych przez siebie praocikéw, aby udzieli im wsparcia
oferowanego w ramach projektu i ponownie zatrudrmigoby.

Opisany w pytaniu przypadek, w ktérym pracownicyradnieni formalnie przez agegcpracy
tymczasowej (ktorawiadczy ustugi polegage na wynajmowaniu pracownikdw na czas élkomey
innemu pracodawcy) zmienigjedynie klienta X agencji na klienta Y, nie wpisuge w zataenia
okreslone w Regulaminie konkursu — w tej sytuacji nieldedzi do zwolnienia pracownika a jedynie
Zmiany miejsca wykonywania pracy.

Pytanie 10

Czy w ramach spetnienia kryterium dgri B.1.5 Projekt zaktada agjnigcie kryterium efektywiioi
zatrudnieniowej w oparciu o zapisy Wytycznych wrem& realizacji przedswzig¢ z udziatem
srodkbw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oleszg@rzystosowania przedbiorcow

i pracownikbw do zmian na lata 2014-2020, :zZtivee jest zatrudnienie tymczasowe
uczestnika/uczestniczki projektu przez agepi@gcy tymczasowej?

Do pomiaru efektywnixi zatrudnieniowej nalgy zaliczy kazda forme zatrudnienia przewidsga
wynagrodzenie i ubezpieczenie danej osoby. Wskaltanaa zatrudnienia nme zosté zaliczona do
wskaznika rezultatu bezgoedniego.

Kryterium efektywndci zatrudnieniowej mierzone jest za porpoovskanika rezultatu
bezpdredniego: Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu ghpdprace lub kontynuowaty
zatrudnienie.Minimalny poziom efektywngci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
projektéw outplacementowych wynosi co najmniej 508tkowitej liczby osbb, ktére zakozyly
udziat w projekcie. Wskanik mierzy liczke osob, ktére podjy prac: lub kontynuowatly zatrudnienie
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracygygh dziataniami i programami typautplacement
Whioskodawca mierzy efektyws® zatrudnieniow do 4 tygodni po zak@zeniu przez uczestnika
udziatu w projekcie. Definicja i sposéb pomiaru wmskaznika zostaty okrédone w zadczniku nr 2
do Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zskie monitorowania pogiu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020ytyczne nie wymagajokreslonej formy

i dtugadsci trwania zatrudnienia oraz wysakd wynagrodzenia.

Nalezy przy tym podkréi¢, ze zakres/rodzaj pracy uzyskanej przez uczestnikeymiku realizacji
projektu co do zasady powiniendygodny z zaplanowandla niegosciezka udziatu w projekcie,
w tym np. z uzyskanymi podczas szkoleawodowych kwalifikacjami lub kompetencjami czy te
wiedz i umiejtnosciami zdobytymi podczas studiéw podyplomowych, pard& gtownym celem
udzielenia wsparcia jest pomoc w utrzymaniu prady tozpocgciu innej aktywnéci zawodowej
(podieciu nowej pracy czy dziataldoi gospodarczej) przez uczestnika/uczestniczkae o)

Pytanie 11
Czy uczestnik/uczestniczka projektuzen&ontynuowé udziat w projekcie, oferugym np. studia
podyplomowe czy staw przypadku podgia pracy w trakcie udziatu w projekcie?

Gtéwnym celem realizacji wsparcia w ramach projektéalizowanych w ramach poddziatania 8.5.2
jest utrzymanie lub poeffie zatrudnienia przez uczestnikow/uczestniczkijgito. Tym samym
wsparcie powinno i zakaiczy¢ w momencie uzyskania zatrudnienia. W indywiduaiyc
przypadkach WUP w Toruniu dopuszcza#ivwo$é dokaiczenia udzialu w danej formie wsparcia
przez uczestnika/cgkprojektu, ktéry/a podejmie zatrudnienie, jediakkazdy przypadek &dzie
rozpatrywany indywidualnie i wymag@dedzie akceptacji Wojewodzkiego Widu Pracy w Toruniu
w celu potwierdzenia kwalifikowalrci wydatkéw zwizanych z tym wsparciem.

Pytanie 12

Czy jest m#liwa w projekcie zarbwno realizacja wsparcia w @astnp. studiow podyplomowych lub
szkolenia zawodowego przez samego BeneficjentBdrthera projektu jak i dystrybucja bonéw np.
edukacyjnych lub szkoleniowych?

W przypadku realizacji wsparcia w postaci studiéedyplomowych czy szkofe poprzez bony,
Beneficjent wykazuje we wniosku koszt optaty studidodyplomowych czy koszt zakupu szkolenia.
Dopuszczalna jest sytuacja realizacji formy wsarkios jest np. studia podyplomowe czy szkolenie



realizowane przez Lideragtlz Partnera projektu, jednak wéwczas w ramach rogticz wydatku
Beneficjent powinien przedstafviwe wniosku o platni@ poniesione koszty np. wynagrodzenia
wyktadowcow, eksploatacji sali, materiatow dydalzygch itp.



