Wyjasnienia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dotyczace konkursu nr RPKP.08.05.02-
IP.01-04-002/16 ogtoszonego w ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

W oparciu o zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020
i Kryteriow szczegéfowych wyboru projektéow (stanowigcych zatgcznik nr 5a  do Regulaminu Konkursu
nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-002/16) wsparciem w projekcie mozna objgé nastepujgce osoby:

Osobe zwolniong tj. osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu;

pracownika przewidzianego do zwolnienia tj. pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego; przy czym
zamiar nieprzedtuzenia przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego musi wynika¢ z przyczyn
niedotyczacych pracownika;

pracownika zagrozonego zwolnieniem tj. pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Ponadto nalezy mieé¢ na uwadze, iz zgodnie z kryterium dostepu B.1.2 ocenie podlega czy projekt tagodzi
negatywne skutki zwolnien znaczacych dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.

Na potrzeby niniejszego konkursu znaczace zwolnienie dla regionalnego/lokalnego rynku pracy oznacza,
ze dotyczy:

e minimum 20 oséb z jednego zaktadu pracy:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawi¢ dokument od
pracodawcy potwierdzajgcy zamiar dokonania zwolnien minimum 20 pracownikéw (np. kopie pisemnej
informacji o zamiarze grupowego zwolnienia ztozonej we wtasciwym urzedzie pracy) wraz z listem intencyjnym,
w ktérym ten pracodawca wyraza zainteresowanie pomocg oferowang w projekcie;

e  minimum 20 oséb u kilku pracodawcéw:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace zamiar zwolnien tgcznie minimum 20 pracownikow u kilku pracodawcow, dotyczacy jednej
grupy zawodowej wraz z listem intencyjnym, w ktérym pracodawcy wyrazaja zainteresowanie pomocg
oferowang w projekcie.

W zwigzku z powyzszym aplikowanie o $rodki dostepne w ramach konkursu dla Poddziatania 8.5.2 powinno
wynikac¢ przede wszystkim ze zwolnieh minimum 20 oséb u jednego pracodawcy lub minimum 20 oséb u kilku
pracodawcow dotyczacy jednej grupy zawodowej. Ponadto w kazdym przypadku pracownicy muszg nalezec
do przynajmniej jedynej z powyiej wymienionych kategorii, tj. oséb zwolnionych, pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia, pracownikéw zagrozony zwolnieniem.



Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz zwolnienia grupowe reguluje Ustawa o szczegdlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz.

1474).

Liczba pracownikéw

zatrudnionych w firmie

Minimalna liczba

zwalnianych pracownikow

Okres, w ktorym

dokonywane sg zwolnienia

Tryb rozwigzywania

umowy

od1do19 ustawa o zwolnieniach grupowych nie znajduje zastosowania

od 20 do 99 10 osdéb rozwigzanie umowy za
od 100 do 299 10% zatogi 30 dni wypowiedzeniem przez
300 i wiecej 30 0s6b pracodawce

rozwigzanie umowy za
porozumieniem z
inicjatywy pracodawcy
(pod warunkiem, ze
dotyczy to co najmniej 5

pracownikow)

Podstawg zastosowania zwolnien grupowych jest konieczno$¢ rozwigzania stosunkdéw pracy z grupag
pracownikdéw z przyczyn ich niedotyczgcych, do ktdrych zalicza sie okolicznosci, na ktdre pracownicy nie majg
bezposredniego wptywu, i ktére pozostajg bez zwigzku z zachowaniami oraz oceng ich pracy. Przyczyna
zwolnienia grupowego powinna istnie¢ w chwili rozpoczecia procedury zwolnien.

Przyktadowe zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikdw :

1) Przyczyny ekonomiczne, np. zta kondycja finansowa pracodawcy, zagrozenie upadtoscig lub utrata

ptynnosci finansowej.

2) Zmiany organizacyjne, restrukturyzacja lub reorganizacja zaktadu pracy, zwigzana np. z likwidacja dziatu

lub konkretnego stanowiska,

przekwalifikowaniem pracownikow,

miejscowosci, potaczeniem dotychczasowych stanowisk.

przeniesieniem zakfadu do

innej

3) Zmiany technologiczne, np. wprowadzenie nowej linii technologicznej, usprawnienie produkcji, wzrost
wydajnosci, poprawa jakosci pracy, lub zmiany majace na celu ochrone srodowiska naturalnego.

4) Likwidacja zaktadu pracy, czyli trwate zaprzestanie dziatalnosci catego zaktadu pracy.




