
 
Wyjaśnienia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu dotyczące konkursu nr RPKP.08.05.02-
IP.01-04-002/16 ogłoszonego w ramach Poddziałania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe    W oparciu o zapisy  Wytycznych  w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania przedsiębiorców i pracowników do zmian na lata 2014-2020 i Kryteriów szczegółowych wyboru projektów (stanowiących załącznik nr 5a  do Regulaminu Konkursu  nr RPKP.08.05.02-IP.01-04-002/16) wsparciem w projekcie można objąć następujące osoby:  Osobę zwolnioną tj. osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu;  pracownika przewidzianego do zwolnienia tj. pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub który został poinformowany przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego; przy czym zamiar nieprzedłużenia przez pracodawcę stosunku pracy lub stosunku służbowego musi wynikać z przyczyn niedotyczących pracownika;  pracownika zagrożonego zwolnieniem tj. pracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.  Ponadto należy mieć na uwadze, iż zgodnie z kryterium dostępu B.1.2 ocenie podlega czy projekt łagodzi negatywne skutki  zwolnień znaczących dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.  Na potrzeby niniejszego konkursu znaczące zwolnienie dla regionalnego/lokalnego rynku pracy oznacza,  że dotyczy: 

 minimum 20 osób z jednego zakładu pracy:  - w  tym przypadku  na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawić dokument od pracodawcy potwierdzający zamiar dokonania zwolnień minimum 20 pracowników  (np. kopię pisemnej informacji o zamiarze grupowego zwolnienia złożonej we właściwym urzędzie pracy) wraz z listem intencyjnym, w którym ten pracodawca wyraża zainteresowanie pomocą oferowaną w projekcie;  
 minimum 20 osób u kilku pracodawców: - w  tym przypadku  na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawić dokumenty potwierdzające zamiar zwolnień łącznie minimum 20 pracowników u kilku pracodawców, dotyczący jednej grupy zawodowej wraz z listem intencyjnym, w którym pracodawcy wyrażają zainteresowanie pomocą oferowaną w projekcie.   W związku z powyższym aplikowanie o środki dostępne w ramach konkursu dla Poddziałania 8.5.2  powinno wynikać przede wszystkim ze zwolnień minimum 20 osób u jednego pracodawcy lub minimum 20 osób u kilku pracodawców dotyczący jednej grupy zawodowej. Ponadto w każdym przypadku pracownicy muszą należeć do przynajmniej jedynej z powyżej wymienionych kategorii, tj. osób zwolnionych, pracowników przewidzianych do zwolnienia, pracowników zagrożony zwolnieniem.     



Ponadto należy mieć na uwadze, iż zwolnienia grupowe reguluje Ustawa o szczególnych zasadach 
rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2016 r. poz. 
1474). 

 
Podstawą zastosowania zwolnień grupowych jest konieczność rozwiązania stosunków pracy z grupą pracowników z przyczyn ich niedotyczących, do których zalicza się okoliczności, na które pracownicy nie mają bezpośredniego wpływu, i które pozostają bez związku z zachowaniami oraz oceną ich pracy. Przyczyna zwolnienia grupowego powinna istnieć w chwili rozpoczęcia procedury zwolnień.  
 
Przykładowe zwolnienia z  przyczyn niedotyczących pracowników : 
 
1) Przyczyny ekonomiczne, np. zła kondycja finansowa pracodawcy, zagrożenie upadłością lub utratą płynności finansowej. 

2) Zmiany organizacyjne, restrukturyzacja lub reorganizacja zakładu pracy, związana np. z likwidacją działu lub konkretnego stanowiska, przekwalifikowaniem pracowników, przeniesieniem zakładu do innej miejscowości, połączeniem dotychczasowych stanowisk. 
3) Zmiany technologiczne, np. wprowadzenie nowej linii technologicznej, usprawnienie produkcji, wzrost wydajności, poprawa jakości pracy, lub zmiany mające na celu ochronę środowiska naturalnego. 
4) Likwidacja zakładu pracy, czyli trwałe zaprzestanie działalności całego zakładu pracy. 
 

Liczba pracowników 
zatrudnionych w firmie 

Minimalna liczba 
zwalnianych pracowników 

Okres, w którym 
dokonywane są zwolnienia 

 

Tryb rozwiązywania 
umowy 

od 1 do 19 ustawa o zwolnieniach grupowych nie znajduje zastosowania 
od 20 do 99 10 osób  

        30 dni 
rozwiązanie umowy za 
wypowiedzeniem przez 
pracodawcę 
 
rozwiązanie umowy za 
porozumieniem z 
inicjatywy pracodawcy 
(pod warunkiem, że 
dotyczy to co najmniej 5 
pracowników) 

od 100 do 299 10% załogi 
300 i więcej 30 osób 


