Jakie informacje nalezy przedstawic¢ w pkt. 4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow?

Czy w ramach posiadanego potencjatu spotecznego mozliwe jest wskazanie doswiadczenia
uzyskanego z realizacji innych przedsiewziec niz projekty finansowane ze sSrodkéw EFS?

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
istotg opisu potencjatu spotecznego jest wykazanie dziatan podejmowanych przez niego i przez
partneréw (jesli dotyczy) w przesztosci w zakresie zgodnym z wymogami konkursu
nr POWR.01.02.02-1P.23-04-002/16 w latach 2013-2016. Opisujgc potencjat spoteczny swdj
i partneréw (jesli dotyczy) wnioskodawca powinien przede wszystkim uzasadni¢ dlaczego
doswiadczenie jego i partneréw (jesli dotyczy) jest adekwatne do realizacji projektu. Adekwatnosc
doswiadczenia powinna by¢ rozpatrywana w kontekscie:

- obszaru tj. instrumentdéw oraz ustug rynku pracy (form wsparcia);
- grupy docelowej;

- terytorium, na ktérym bedzie realizowany projekt.

Informacje wskazanie w pkt 4.4 dotyczg realizacji r6znego rodzaju przedsiewzie¢ w okresie ostatnich
trzech lat w stosunku do roku, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, a nie jedynie tych
realizowanych przy udziale $rodkéw funduszy strukturalnych. Dotyczy to réwniez przedsiewzieé
aktualnie realizowanych i zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat w stosunku do roku,
w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, w ktérych wnioskodawca i partnerzy (jesli
dotyczy) uczestniczy / uczestnicza lub uczestniczyt / uczestniczyli jako partner. W opisie nalezy jednak
uwzglednic¢ przede wszystkim przedsiewziecia Scisle zwigzane z zakresem planowanego do realizacji
projektu (pod wzgledem obszaru, grupy docelowej, planowanych zadan itp.). Przedstawiony opis
powinna cechowac mozliwie najwieksza precyzja np. ile 0séb z sposréd grup docelowych w ramach
danego przedsiewziecie /projektu posiadato tozsamy status na rynku pracy w poréwnaniu ze
statusem o0sob stanowigcych proponowang grupe docelowg. Podobnie nalezy przedstawic
dotychczasowe doswiadczenie w realizacji form wsparcia zbieznych z proponowanymi w projekcie
(tj. z uwzglednieniem konkretnego wskazania danego instrumentu, ewentualnie liczebnosci grup czy
wymiaru godzinowego i zakresu tematycznego) oraz terytorium.

W pkt 4.4 nalezy rowniez wskazaé instytucje, ktdre mogg potwierdzi¢ opisany potencjat spoteczny
whnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy). Prawdziwos$¢ podanych informacji moze zostac
zweryfikowana np. poprzez kontakt ze wskazang przez wnioskodawce instytucjg, weryfikacje list
whnioskoéw i wnioskodawcéw, ktérzy otrzymali dofinansowanie w poprzednich i obecnej perspektywie
finansowej czy informacji zamieszczonych w Internecie.



Whnioskodawca planuje wnie$¢ wktad wtasny w postaci zaangaiowania wolontariusza
stanowiacego personel. Czy mozliwe jest przyjecie, iz jedna osoba wykonuje swoje obowigzki na
zasadzie wolontariatu (np. w wymiarze 50 godzin z 70 godzin przewidzianych do przepracowania)
a nastepnie  jej wynagrodzenie (za pozostate 20 godzin) jest finansowane ze srodkow
projektowych? Czy mozliwe jest zatrudnienie osoby, ktérej zakres obowigzkéw bedzie tozsamy z
dziataniami wykonywanymi w ramach wolontariusza w ramach danego zadania?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 dotyczacymi wymogoéw jakie muszg by¢ spetnione podczas nieodptfatnej pracy
wykonywanej przez wolontariuszy wskazano, iz w ramach wolontariatu m.in. nie moze byc¢
wykonywana nieodpfatna praca dotyczaca zadan, ktére sg realizowane przez personel projektu
dofinansowany w ramach projektu. Majagc na uwadze ww. uregulowanie nie jest mozliwe
Swiadczenie pracy na zasadach wolontariatu, jesli zakres obowigzkéw pokrywa sie z zadaniami
personelu, ktérych wynagrodzenia sg finansowane w projekcie. Powyzsze dotyczy zaréwno sytuacji
gdy tozsamy zakres zadan dotyczy jednej osoby (pierwsze pytanie) badz pracy swiadczonej przez kilka
oséb.

lle w opinii IOK powinna wynosi¢ wartos¢ docelowa dla wskaznikéw rezultatu dotyczacych
nabywania kwalifikacji ? Czy kazdorazowo powinna wynosi¢ 100%?

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER powinny prowadzi¢ do zaktywizowania
uczestnikéw projektu i zwiekszenia ich zdolnosci do zatrudnienia, a wiec w praktyce powrotu na
rynek pracy osdb znajdujacych sie w relatywnie trudnej sytuacji.

Majac na uwadze powyzsze nalezy w szczegdlnym stopniu zapewnié spetnienie wymogu wysokiej
jakosci udzielanego wsparcia, w tym przede wszystkim wsparcia szkoleniowego. Wyrazem
zorganizowania szkolen na odpowiednio wysokim poziomie moze by¢ takie przyjety poziom
osiaggniecia wskaznikéw rezultatu i produktu. Z tego powodu IOK zaleca, aby projekty zaktadajgce
organizacje szkolen zawodowych co do zasady cechowata mozliwie najwyzsza wartos$¢ zatozonych
wskaznikdw. Nalezy jednak podkresli¢, iz ostateczny poziom wartosci docelowej wskaznikow jest
ustalany indywidualnie w zaleznosci specyfiki projektu, a zwtaszcza stopnia ztozonosci szkolen, ich
zakresu tematycznego, wymiaru godzinowego, obowigzujacych procedur egzaminacyjnych, statusu
uczestnikow.



Whnioskodawca planuje zleci¢ przeprowadzenie ustugi szkoleniowej firmie zewnetrznej, jednakze
koszt ustugi uwzglednia wynagrodzenie trenera, materialy szkoleniowe, egzamin zewnetrzny.
Natomiast wynajem sal wraz z odpowiednim wyposazeniem zamierza wnies¢ w postaci wktadu
witasnego. Jak przedstawi¢ we wniosku wydatki dot. wsparcia szkoleniowego? W jakiej wysokosci
przewidzie¢ koszt ustugi szkoleniowej?

W przedstawionej w tresci zapytania sytuacji w budzecie szczegétowym nalezy przewidzie¢ wydatek
dot. zakupu ustugi szkoleniowej w wysokosci odpowiadajgcej poszczegdlnym sktadowym tej ustugi (t;.
wynagrodzenie trenera, materiaty szkoleniowe, egzamin zewnetrzny). Poszczegdlne sktadowe kosztu
tej ustugi powinny zosta¢ wskazane w opisie wydatku bgdz w uzasadnieniu kosztédw. Koszt zwigzany
z udostepnieniem sal objety regutami wktadu wilasnego powinien stanowié¢ osobng pozycje
w budzecie szczegétowym, jako ze zostanie wniesiony bezposrednio przez wnioskodawce/partnera.
Z zawartych we wniosku zapiséw musi jednoznacznie wynika¢, ze koszt zlecanej ustugi nie zawiera
kosztu wynajmu sal, by oceniajacy nie mieli watpliwosci, ze nie zachodzi podwdjne finansowanie tego
samego wydatku. Jednoczesnie nalezy pamietac, ze taczny koszt szkolen, tj. w tym przypadku koszt
zlecenia ustugi i koszt udostepnienia sal powinien odnosi¢ sie do stawki ujetej w Standardzie cen
i ustug przewidzianej dla udziatu 1 osoby w szkoleniu zawodowym, wynoszacej w przypadku petnego
zakresu kosztéw sktadowych 2 900,00 zt oraz musi odpowiadaé stawkom rynkowym.

Czy w przypadku wniesienia wktadu wtasnego istnieje obowigzek dokonania jego wyceny?

Obowigzek wyceny dokonanej przez rzeczoznawce istnieje w przypadku
wydatkéw o specjalistycznym, technicznym charakterze, w pozostatych przypadkach wymagana
jest rzetelna wycena w oparciu o stawki rynkowe.

Jakie informacje nalezy wpisa¢ w pkt 4.1 wniosku w polu ,, Trwatos¢ i wptyw rezultatéw projektu”?

W polu opisowym ,Trwatos¢ i wptyw rezultatéw projektu” wnioskodawca opisuje, w jaki sposdb
zostanie zachowana trwatos¢ rezultatéw projektu. Opis dotyczy wsparcia w zakresie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem, a takze w przypadku
zakupu S$rodkéw trwatych lub cross-financingu. W pozostatych przypadkach nalezy wpisaé ,nie
dotyczy”.



W jaki sposdb beda rozliczane koszty posrednie w ramach konkursu? Czy wymagane beda od
Wykonawcy jakiekolwiek dokumenty finansowe potwierdzajace fakt poniesienia kosztow
posrednich?

Koszty posrednie w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-IP.23-04-002/16 rozliczane sg wytgcznie na
podstawie ryczattu obliczanego od kosztéw bezposrednich.

Rozliczenie kosztéw posrednich nastepuje we wniosku o ptatnosé, w ktérym nalezy wykazaé
wysokosci kosztow posrednich stanowigcych 25 % wskazanych kosztow bezposrednich.

Koszty posrednie rozliczone ryczattem traktowane sg jako wydatki poniesione tym samym nie ma
obowigzku gromadzenia i opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie
poniesienia wydatkéw.

Do personelu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie ma zastosowania podrozdziat 6.16
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, za wyjatkiem pkt. 7 (tj. weryfikacji podlega
jedynie niekaralno$¢ osdéb uprawnionych do dysponowania s$rodkami dofinansowania za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdow lub za
przestepstwo skarbowe).

Jezeli natomiast personel projektu bedzie realizowat zadania z zakresu kosztéw bezposrednich oraz
zadania zwigzane z obstugg projektu rozliczane w kosztach posrednich, podrozdziat 6.16 Wytycznych
bedzie miat zastosowanie w catosci.

Nalezy przy tym pamietaé, ze pomimo braku szczegdétowych wymagan i weryfikacji dokumentacji w
toku kontroli w odniesieniu do kosztéw posrednich, na wnioskodawcy cigzy obowigzek zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan okreslonych w kosztach bezposrednich.

WUP w Toruniu jako strona umowy o dofinansowanie moze obnizy¢ stawke ryczattowg kosztow
posrednich w przypadkach razgcego naruszenia przez beneficjenta zapiséw umowy o dofinansowanie
w zakresie zarzadzania projektem.

Czy osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra samodzielnie bedzie
wykonywata zadania w ramach projektu moze zosta¢ zaangazowana w ramach prowadzenia
koordynacji projektu? Przy zatozeniu, ze ta osoba spetnia wszystkie wymagania niezbedne do
realizacji koordynacji projektu.

Osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarczg wykonujgca osobiscie zadania merytoryczne w projekcie
moze na podstawie umowy cywilno-prawnej zosta¢ zatrudniona w projekcie na stanowisku
koordynator o ile sposéb zatrudnienia zgodny jest z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow, w tym zwtaszcza:

- taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje projektu (jak i pozostatych projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zzrdodet, w tym
Srodkow wtasnych beneficjenta) nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Dodatkowo w przypadku
stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas
faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poza projektami;

- tgczny wymiar zatrudnienia pozwoli na efektywne swiadczenie pracy;

- osoba posiada odpowiednie umiejetnosci oraz kwalifikacje do wykonywania zadan

- wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te osobeg,
wskazujgcym na prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym.



