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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Typy projektow (form wsparcia)

Zgodnie =z =zapisami Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwdj  2014-2020 (SZOOP PO  WER)
w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych oraz zgodnie z Regulaminem Konkursu zamknietego nr POWR.01.02.02-
[P.23-04-002/16 i Planem Dziatania na rok 2016 dla I Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj dopuszczalnymi typami projektéw (formami
wsparcia) realizowanymi w ramach ww. Poddziatania sa:
wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okre$lenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne);

— identyfikacje potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwcze$nie
opuszczajg system edukacji lub os6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacje nauki dla os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,

ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,



3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spelniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéow
subsydiowania zatrudnienia dla o0s6b, u ktérych zidentyfikowano
adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowaq na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
speiniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnoSci geograficznej dla os6b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub  wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb

niepetnosprawnych.



6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetno$ci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej, a tak ze wsparcie pomostowe.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne -
fakultatywne - wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci os6b, ktéorym udzielane
jest wsparcie). Obligatoryjnie realizowane sg instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
indywidualizacji wsparcia oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (typ 1),

fakultatywnie realizowane sg typy projektow okreslone w punktach 2-6.

Kazdy z uczestnikéw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte
wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako

niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Projekt zlozony w odpowiedzi na konkurs nr POWR.01.02.02-1P.23-04-002/16
zaklada udzielenie wsparcia w ciagu 4 miesiecy od przystapienia danej osoby do
projektu. Poprzez udzielenie wsparcia nalezy rozumie¢ przedstawienie wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub

stazu.



2. Grupa docelowa w Poddziataniu 1.2.2

Ze wsparcia w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER moga korzysta¢ wytacznie osoby
pozostajace bez zatrudnienia (wylacznie osoby bierne zawodowo® lub wylacznie osoby
bezrobotne® niezarejestrowane w urzedach pracy) w wieku 15-29 lat3 (w tym
w szczeg6lnosci w wieku 15-24 lata), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 z wytaczeniem grupy okreSlonej dla

trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER, tj. z wytgczeniem:

a) miodziezy z pieczy zastepczej opuszczajacej piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych,

e wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli
wtasne gospodarstwo domowe,

e wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zZycia, ktérzy
usamodzielniajg sie i majg trudnos$ci ze znalezieniem =zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

b) matek opuszczajacych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c) absolwentow mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych
osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d) absolwentéow specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych
osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matek przebywajacych w domach samotnej matki,

f) os6b mtodych opuszczajacych zakitady karne lub areszty $ledcze (do roku po

opuszczeniu).

! Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg
bezrobotne).
2 Osoba bezrobotna zgodnie z definicja wskazana w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem
srodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu powyzszych wytycznych.
% Wiek uczestnikow liczony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziahi
w projekcie.
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osoba z kategorii NEET — osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktora speinia tgcznie trzy
nastepujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng lub osobg bierng zawodowo),

e nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacj onarnym)4,

e nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢
czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze S$rodkow

publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

osoba w wieku 15-29 lat — to osoba, ktora w dniu rozpocze¢cia udziatu w projekcie miata
ukonczone 15 lat i nie ukonczyta 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin.
Na przyktad osoba rozpoczynajaca udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu
rozpocze¢cia udziatu w projekcie miata 29 lat i 11 miesigcy.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego (oséb fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Oprocz spetniania kryteriow okreSlonych w SZOOP PO WER, Planie Dziatania
i Regulaminie Konkursu, potencjalny uczestnik projektu powinien spetnia¢ szczegétowe
kryteria grupy docelowej okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

Oceny kwalifikowalnos$ci danego uczestnika projektu, w tym réwniez posiadania statusu
osoby z kategorii NEET nalezy dokonac¢ juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz
konieczne jest spelnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow
kwalifikowalnos$ci uprawniajacych go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamietac,
ze zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

* Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.)

7




Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 co do zasady,
kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed

udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Beneficjent jest odpowiedzialny za dotozenie wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze
dana osoba spetnia warunki udzialu w projekcie. W zwigzku z powyzszym jest
zobowigzany do pozyskania od uczestnikéw i przechowywania o$wiadczen lub
zaswiadczen potwierdzajacych speinienie wymogéw okreslonych dla grupy docelowej
w dokumentach programowych i we wniosku o dofinansowanie. Nalezy réwniez mie¢
na uwadze, Zze warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych
osobowych wskazanych w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020, tj. m.in. ple¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie lub danych
podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw Kkluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania
informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu. Niezbedne jest rowniez
pozyskanie danych adresowych, w tym numeru telefonu lub adresu e-mail (jedna z tych

danych jest obowigzkowa).

Kazda zmiana w zakresie grupy docelowej wymaga bezwzglednie zgody WUP

w Toruniu.

W perspektywie finansowej 2014-2020 nie ma obowigzku zbierania od uczestnikow

projektu deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Majac na uwadze specyfike wymaganej grupy docelowej, w procesie rekrutacji
uczestnikbw do projektu Projektodawca powinien zaproponowaé precyzyjnie
przedstawione dziatania, ktére w szczegdlnoSci:

— umozliwig dotarcie do grupy docelowej;

— sgadekwatne do potrzeb/oczekiwan grupy docelowej;

— zacheca i zmotywuja grupe docelowa do uczestniczenia w projekcie;



— przyczynig sie do zapoznania potencjalnych uczestnikéw z mozliwo$ciami, jakie
daje udziat w projekcie;
— zapewnig obiektywng i rzetelng ocene mozliwos$ci udziatu w projekcie przez

kazdego uczestnika.

I1. ZASADY REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA W RAMACH PODDZIALANIA
1.2.2POWER

Nalezy zaznaczy¢, ze wsparcie udzielane w ramach projektu powinno by¢ dostosowane
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektéw, wynikajacych z ich aktualnego
stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolno$ci i przeciwwskazan do wykonywania danego

zawodu.

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)

» Identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych.

Udzielenie wsparcia w ramach projektéw aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu peinigcego analogiczna funkcje.

Indywidualny Plan Dziatania jest narzedziem stuzacym identyfikacji potrzeb uczestnika
ina podstawie IPD udzielane jest pézniej wsparcie wiasciwe w ramach projektu

(np. szkolenia, staz, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy).

Wdrozenie IPD powinno prowadzi¢ do wymiernych, zauwazalnych zmian

w sytuacji zawodowej uczestnika projektu.



Indvwidualny Plan Dziatania jest przyvgotowywany przy udziale uczestnika projektu

i zawiera w szczegodlnoSci:

opis obecnej sytuacji uczestnika projektu;

— zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia;

— opis dziatan mozliwych do zastosowania w ramach okreslonej pomocy;

— opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez uczestnika w celu
poszukiwania pracy;

— planowane terminy realizacji poszczego6lnych dziatan;

— formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradca zawodowym,;

— termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W celu realizacji identyfikacji potrzeb uczestnika projektu Beneficjent powinien
zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre, np. doradce zawodowego. Zgodnie
z dokumentem Standard cen i ustug obowiqgzujqgcych dla konkurséw ogtaszanych przez
Wojewéddzki Urzqd Pracy w Toruniu w ramach Poddziatania 1.2.2 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj stanowigcym zatgcznik 14 do Regulaminu Konkursu
nr POWR.01.02.02-IP.23-04-002/16 wydatek ten jest kwalifikowalny, o ile doradca
zawodowy/trener  posiada  wyksztatcenie = wyzsze/wyzsze  zawodowe  lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz
doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne

doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

» Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,

w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.
Posrednictwo pracy jest kluczowg ustugg w przypadku oséb mtodych. Pozyskanie

oferty pracy, zgodnej z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika

projektu, daje szanse na uzyskanie w krétkim czasie zatrudnienia.
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Oferty pracy przedstawiane uczestnikowi powinny by¢ zgodne z wnioskami
z przeprowadzonej indywidualnej diagnozy uczestnika (IPD), w tym z posiadanymi
kwalifikacjami uczestnika projektu.

Posrednictwo pracy moze obejmowal nastepujace ustugi S$wiadczone na rzecz
uczestnika projektu w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia:

— pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow;

— upowszechnianie ofert pracy uczestnikom projektu;

— inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcéw z uczestnikami projektu, na
ktorych pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwo$¢ kontaktu
z uczestnikami projektu zainteresowanymi podjeciem pracy;

— udzielanie pracodawcom poszukujacym pracownikéw informacji nt. uczestnikow
projektu w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene uczestnika projektu pod
katem ewentualnego zatrudnienia;

— informowanie uczestnikéw projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inne ustugi okreslone przez Beneficjenta w ramach projektu zwigzane

ze Swiadczeniem posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

Beneficjent powinien udokumentowac ustugi udzielone w ramach posrednictwa pracy
w sposoOb pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmnie;j:

1) uczestnika projektu i/lub pracodawcy;

2) osoby Swiadczacej ustuge;

3) oSwiadczenia uczestnika projektu i/lub pracodawcy o udzieleniu ustugi;

4) daty Swiadczenia ustugi;

5) rodzaju ustugi.

Poradnictwo zawodowe polega w szczegd6lno$ci na udzielaniu:
— pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;
— pomocy w poszukiwaniu sposobOw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych form wsparcia (poza
poradnictwem zawodowym), ktoére przyczynia sie do zwiekszenia szans

uczestnika projektu na podjecie zatrudnienia;
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— pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca zatrudnienia oraz
planowaniu kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

— informacji nt. instytucji, ktéore moga poméc uczestnikowi projektu
w podjeciu zatrudnienia;

— innych ustug okreslonych przez Beneficjenta w ramach projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach wymienionych wyzej ustug Beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi
projektu mozliwo$¢ porad grupowych i/lub zaje¢ indywidualnych, ktére bedzie
prowadzi¢ osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci np. doradca

zawodowy lub psycholog.

Zgodnie z dokumentem Standard cen i ustug obowiqzujqcych dla konkurséw ogtaszanych
przez Wojewddzki Urzqd pracy w Toruniu w ramach Poddziatania 1.2.2 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj stanowigcym zatgcznik nr 14 do Regulaminu
Konkursu nr nr POWR.01.02.02-1P.23-04-002/16 wydatek ten jest kwalifikowalny, o ile
doradca zawodowy/posrednik pracy posiada wyksztatcenie wyzsze/wyzsze zawodowe
lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia
oraz doSwiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym
minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2

lata.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b, Kktore
przedwczesnie opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe wuzupelnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:
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» Kkontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.

poprzez odpowiednie egzaminy,

Egzaminy
Pokrywanie kosztow egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaSwiadczen okresSlonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz

kosztow licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Pokrywanie kosztéw studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
Finansowanie kosztow studiow podyplomowych reguluje umowa
o dofinansowanie studiow podyplomowych, ktéra okresla w szczegélnoSci prawa
i obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie kosztow
studiow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych
studidw.

W przypadku, gdy uczestnik w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztow tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

W  przypadku przerwania studidw podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

Uczestnikowi, ktoremu przyznano dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokos$ci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowga lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie
wyptaty stypendium, o ktérym mowa powyzZej, do planowanego terminu ukonczenia
tych studiow.

Beneficjent ubezpiecza uczestnika studiow podyplomowych od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, z wytaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz

takie ubezpieczenie.
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Uczestnikowi studiow podyplomowych, przystuguje odszkodowanie
z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku
ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiéw i z powrotem,
wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej uczestnik ten zostat

ubezpieczony.

» nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,

ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Szkolenia

Dobor szkolen musi uwzglednia¢ zdiagnozowane potrzeby i potencjal uczestnika
projektu oraz potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Czas trwania szkolen powinien by¢ dostosowany do realnych potrzeb uzyskania
kwalifikacji lub kompetencji po ich zakonczeniu.

Szkolenia w ramach projektu musza prowadzi¢ do nabycia kwalifikacji lub kompetencji.
Wymogi w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych okreSlone zostalty w
dokumencie ,Podstawowe informacje dotyczqce uzyskania kwalifikacji w ramach
projektéw wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” wydanym przez
IZ PO KL w dniu 16.04.2016 r. Kluczowym warunkiem w procesie nabywania
kwalifikacji lub kompetencji jest przeprowadzenie egzamindéw po zakonczeniu szkolen i
uzyskanie certyfikatu wystawianego przez wtasciwy organ, potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje i kompetencje przez uczestnika projektu.

Wykonawcy szkolen musza posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.

W kazdym przypadku podmiot/ osoba przeprowadzajaca szkolenia musi posiadac
odpowiednig wiedze i praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajace
wysoki poziom merytoryczny szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,65 zt/h. Jest to

stawka godzinowa odpowiadajgca obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego
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w miesiecznej wysokoSci odpowiednio 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesieczny wymiar szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ niZsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych . Maksymalna i kwalifikowalna w ramach projektu wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego rozliczanego w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku dla
bezrobotnych tj. 997,40 zt. W ramach w/w stypendium wnioskodawca optaca sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. Uczestnicy obowigzkowo
podlegaja takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu ubezpieczeniu
z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Przy czym
zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegbélne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zi. Zatem z uwagi na fakt
niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen wyptacanych uczestnikom
projektow PO WER istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama
sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnocze$nie ptatnik powinien uja¢ sktadki
w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobag
ubezpieczona.

Dodatkowo Beneficjent powinien oKkresli¢c wymagany poziom uczestnictwa
w szkoleniu np. w umowie z uczestnikiem projektu. Wymagany poziom
uczestnictwa powinien uwzgledni¢ specyfike realizowanych w projekcie zajec.
W zwigzku z powyzszym WUP w Toruniu rekomenduje, by w przypadku szkolen
kréotkotrwatych (np. jednodniowych lub dwudniowych) wymaga¢ obecnos¢
uczestnikow w 100% realizowanych zaje¢, a w przypadku szkolen wielodniowych

lub dlugotrwatych w co najmniej 80 %.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
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» nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetno$ci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, speiniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakos$ci

Praktyk i Stazy,

Warunki realizacji stazy /praktyk zawodowych

staz/praktyka zawodowa - nabywanie przez osobe umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Udziat w stazu/praktyce zawodowej ma pozwoli¢ uczestnikowi m.in. na zdobycie
doswiadczenia zawodowego.

Wsparcie w postaci stazy/praktyk zawodowych> realizowane w ramach projektow
powinno by¢ zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk
i Stazy® oraz spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez

zZapewnienie, iz:

a) staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy?’, ktérej strong jest co
najmniej stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujacy na staz/praktyke
zawodowg, umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki
zawodowej, w tym okres trwania stazu/praktyki zawodowej, wysokos$¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, program

stazu/praktyki zawodowej oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowej;

> Staz moze byé rowniez realizowany w organizacjach pozarzadowych i przybiera wowczas forme wolontariatu.
® Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: http:/pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-
praktyk.

7 Istniejg trzy mozliwosci przygotowania umowy z zakresu organizowania stazu/praktyki zawodowej, gdzie
stronami s3: Wariant I (Beneficjent (projektodawca), Osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowa, Pracodawca);
Wariant II: Beneficjent (projektodawca), Partner (pracodawca), Osoba odbywajaca staz/praktyke zawodows;
Wariant III: Beneficjent (projektodawca, pracodawca), Osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowa.

Dodatkowo, w przypadku umowy partnerskiej warianty zawieranych uméw mogg roéznic sie.
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b)

c)

d)

zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki zawodowej sg wykonywane w
ramach programu stazu/praktyki zawodowej, ktory jest przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowg we wspotpracy
z organizatorem stazu/praktyki zawodowej i przedktadany do podpisu
stazysty/praktykanta. Program stazu/praktyki zawodowej jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/praktykanta;
stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktorej odbywa staz,
a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazy$cie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego
opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiagniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy
na staz w formie pisemnej. Beneficjent po zapoznaniu sie z oceng pracodawcy
wydaje zasSwiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowej. Oryginaty

dokumentéw Beneficjent zwraca uczestnikowi.

Umowa powinna zawiera¢, co hajmniej nastepujace elementy:

a)
b)

c)

d)

nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa: imie
i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowa,
w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej;

date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej;

numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka

zawodowa;
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g)

h)

zakres stazu/praktyki zawodowej (przewidziany program moze by¢
zatgcznikiem do umowy);

zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki
zawodowej, zgodnie z ustalonym programem;

wysokos¢ stypendium stazowego.

Rozwigzanie umowy o odbycie stazu/praktyki zawodowej

Zawarta umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwigzana

w przypadku:

a)

b)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia
stazu/praktyki zawodowej;

naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy, w szczeg6lnoSci stawienia sie na staz/praktyke zawodowg
w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu/praktyki zawodowej
alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych;

nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania
stazu/praktyki zawodowej;

przerwania stazu/praktyki zawodowej przez uczestnika projektu;
usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu;

podjecie pracy zarobkowej przez uczestnika projektu

Beneficjent zobowigzany jest do okreslenia limitu nieobecnosci umozliwiajacego

zrealizowanie programu stazu np. w umowie. WUP w Toruniu rekomenduje by

w przypadku realizacji stazy minimalny poziom frekwencji wynosilt co najmniej

80 % (w sytuacji stazy 6 miesiecznych). W przypadku Kkrotszego stazu

(np. 4 miesiecznego) poziom frekwencji powinien by¢ odpowiednio wyzszy.

Osoba skierowana na staz/praktyke zawodowa jest zobowigzana m.in. do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;
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b)

d)

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 sprzeczne
Z prawem;

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
niezwlocznego przedtozenia Beneficjentowi opinii dotyczacej stazu po jej

otrzymaniu od pracodawcy.

Beneficjent jest zobowiazany:

a) opracowac w porozumieniu z pracodawcg program stazu/_praktyki zawodowej

b) zapoznac uczestnika projektu z programem stazu/praktyki zawodowej;

c) wyptaca¢ uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywac

zwrotu kosztéw badan lekarskich, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Pracodawca (organizator stazu/praktyki zawodowej) jest zobowiazany:

a)

b)

zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne
Z programem stazu;

przydzieli¢ stazyscie odziez, obuwie robocze, Srodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne Srodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
wykonujacych obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy;

przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowigzujacym regulaminem pracy;

sprawowa¢ nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna
stazu;

niezwlocznie informowa¢ Beneficjenta o przypadkach przerwania stazu,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji stazu;

niezwlocznie, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydac jego uczestnikowi
opinie zawierajagca m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste

oraz umiejetno$ciach zawodowych uzyskanych podczas jego trwania.

19



Program stazu/praktyki zawodowej

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika. Program powinien okres$lac¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Czas trwania stazu

Osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowa powinna wykonywaé czynnosci lub
zadania w wymiarze nie przekraczajagcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku osoby niepeinosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Istnieje
mozliwo$¢ skierowania na staz/praktyke zawodowa osoby pozostajacej bez
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy niz 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie oraz w przypadku oséb niepetnosprawnych 35 godzin tygodniowo i 7 godzin
dziennie, jednak nie mniejszym niZz potowa wymiaru czasu pracy
tj. 4 godzin dziennie i20 godzin tygodniowo (stawka stypendium stazowego jest
wowczas wyliczana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy).

Okres trwania stazu/praktyki zawodowej nie powinien by¢ Kkrétszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W ramach odbywania stazu uczestnik otrzymuje co miesigc stypendium
w  wysokoSci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzes$nia 2014 w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r. tj. nie wiekszej niz 1 850,00 zt, naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste.

Osoby pobierajagce stypendium w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jes$li nie majg innych

tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
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w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych - t.j. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 121 z pdzn. zm).
Platnikiem sktadek za te osoby sg Beneficjenci. Przy czym majgc na uwadze art. 16 ust.
9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych sktadki

spoteczne finansuje w catosci Beneficjent.

Ww. osoby obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja
temu ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych - t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pézn. zm.). Przy czym zgodnie z art. 83 ust. 2
wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 r, poz. 361 z po6zn. zm.), skladke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczego6lne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem
zuwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen
wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki
zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. R6wnocze$nie
ptatnik powinien uja¢ sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA. Dzieki temu
uczestnik bedzie osobg ubezpieczong. Sktadki sg ptatne z kwoty stypendium, o ktoérej
mowa powyzej. Zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pdzZn. zm.), Srodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem Srodkow europejskich, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zwolnione sa od podatku
dochodowego. Zatem od $wiadczen wyptacanych uczestnikom projektow nie bedzie
pobierana zaliczka na podatek dochodowy.

Na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz pracodawca jest zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu

zakonczenia stazu.
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Ponadto, osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach,
o ktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego wrazie choroby imacierzynstwa, Beneficjent wyptaca stypendium po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

Stypendium stazowe wyptacane jest na podstawie list obecno$ci na stazu.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedna z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajacym cze$ciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupa
stazystow (nie wiecej niz 3 stazystéw), w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto; wysoko$¢ wynagrodzenia
nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy,
w wysokoSci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz
ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego
zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto.
Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu

zrealizowanych przez stazystow).

Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypeinienia
obowigzkoéw, o ktérych mowa powyzej, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec

ktorych te obowiazki Swiadczy.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty
zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska
pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)

w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.
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» wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

Subsydiowane zatrudnienie

zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str. 1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego bedzie realizowane na podstawie
§ 10 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej wramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

(Dz. U. poz. 1073) wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdroZeniowej;

Subsydiowanie zatrudnienia pracownikoéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystne;j

sytuacji, pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji- pracownikow
niepelnosprawnych lub innych kategorii pracownikéw jest mozliwe pod warunkiem zZe:

" utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow

u danego przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy,

a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby

pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy

zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
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przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przej$cia na emeryture z tytutu
osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych,
pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co
najmniej:
v' odpowiadajagcy = minimalnemu  okresowi  czasu  wynikajgcemu
z odrebnych przepisow lub ze zbiorowych uktadéw pracy -
w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji, pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
i pracownika niepetnosprawnego,
v’ wskazany w umowie zawartej z pracodawcg - w przypadku innych
kategorii pracownikow
v’ a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktdre
sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
- 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego = sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji,
- 24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji,
- odpowiadajacym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu
z odrebnych przepisow Ilub ze zbiorowych uktadéw pracy -
w przypadku pracownika niepetnosprawnego,

- 6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikdéw.

Udzielanie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia musi by¢ poprzedzone

analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz powinno wynikac

z uzasadnionych potrzeb uczestnikéw projektu.

Przedmiotowe wsparcie bedzie udzielane na zasadzie refundacji wydatkow do

maksymalnej wysokosci 1850,00 zt/miesigc przy zatrudnieniu pracownika w pelnym
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wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze

czasu pracy wynagrodzenie nalezy ustali¢ proporcjonalnie.

Doposazenie stanowiska pracy

Moze by¢ realizowane wylacznie w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.
Wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy bedzie realizowane na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej wramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 1073).

Wysoko$¢ udzielanego wsparcia znajduje sie z umowie podpisywanej miedzy
wnioskodawcg a pracodawca. Moze by¢ udzielone w Kkwocie, nie wiekszej niz
6- krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca, ktéry uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego
stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24
miesiecy. W przypadku ustania zatrudnienia w okresie wykraczajagcym poza okres
subsydiowania zatrudnienia pracodawca zobowigzany jest do przyjecia na doposazone
stanowisko pracy kolejnej osoby celem speinienia warunku, o ktérym mowa powyzej.
Spetienie warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy moze

podlega¢ kontroli trwato$ci po zakonczeniu okresu realizacji projektu.

4. Instrumenty i wuslugi rynku pracy stluzace wsparciu mobilnoSci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

» wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spelniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy),

» wsparcie mobilno$ci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano

problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
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kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie Kkosztéw dojazdu, zapewnienie

$rodkow na zasiedlenie.

Zwrot kosztow dojazdu

W przypadku dofinansowania przejazdéw w postaci zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca
pracy beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowigca réwnowartos$¢
kosztu. W zwiazku z tym beneficjent musi dysponowa¢ dokumentem potwierdzajagcym
podjecie zatrudnienia ze wskazaniem miejsca zatrudnienia. W ramach omawianej formy
wsparcia beneficjent moze réwniez zaplanowac¢ finansowanie transportu zbiorowego
dla uczestnikéw projektu, np. poprzez wynajem srodkéw transportu zbiorowego. Wybor
przez beneficjenta metody wsparcia mobilnosci uczestnikéw projektu, powinien by¢

poprzedzony analiz3 jej efektywno$ci.

Dodatek relokacyjny
Jest to wsparcie w postaci zapewnienia $rodkéw na zasiedlenie, przystugujace
uczestnikowi projektu, ktéry podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania
badZz wynikajacej z miejsca zameldowania, jezeli zostang spetnione nastepujace
warunki:
= 7z tytutu ich wykonania bedzie osiggatl wynagrodzenie lub przychéd w wysokoSci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegatl ubezpieczeniom spotecznym;
= odlegto$¢ od miejsca statego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej uczestnik
projektu zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca statego Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
= osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa

przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub
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stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.
Weryfikacja spetniania w/w warunkéw dokonywana jest na podstawie o$wiadczen i
dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.
a) po podpisaniu umowy a przed wyptata S$rodkéw nalezy dostarczy¢
beneficjentowi dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku

dot. odlegtosci lub czasu dojazdu;

b) w terminie do 14 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ beneficjentowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenie o speinieniu warunku dot. odlegtosci lub czasu

dojazdu;

c) do 7 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez

okres 6 miesiecy;

d) do 13 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udokumentowac

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesiecy;

W przypadku niewywigzania sie uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych
powyzej uczestnik projektu zwraca kwote dodatku relokacyjnego w terminie 30 dni od

dnia doreczenia wezwania przez beneficjenta:

a) w catosci w przypadku niezachowania terminu 14 dni od dnia utraty zatrudniania,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o

ktoérych mowa w pkt b) powyzej ;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej (dotyczy pkt c) powyzej).
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c) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (dotyczy pkt d) powyzej).

Zatrudnienie o ktéorym mowa powyzej to podjecie pracy w oparciu o:
e stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy,
e stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny,
e podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczeg6lnosci ustawg z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.
Warunek potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetniony jezeli uczestnik
projektu zostanie zatrudniony na okres co najmniej sze$¢ miesiecy, przynajmniej na %
etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub
inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy na minimum sze$¢ miesiecy i przynajmniej na %2 etatu.
Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia
na tgczny okres szesciu miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych
przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla
kazdej umowy.
Warunkiem potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku
osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej jest speinienie dwoch

przestanek:

e umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum sze$¢ miesiecy
oraz

e warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od szeSciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.
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W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢
umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od sze$ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W kazdym przypadku niezaleznie od rodzaju formy zatrudnienia do 7 miesiecy od dnia
otrzymania dodatku relokacyjnego nalezy = udokumentowal pozostawanie
w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy.
Warunkiem potwierdzenia kwalifikowalno$ci dodatku relokacyjnego w przypadku
osoby, ktora podjela dziatalnos¢ gospodarcza jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez okres minimum
dwunastu miesiecy (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ - np. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalno$ci gospodarczej jest niewystarczajgce.
W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do
potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za§ sam moment
dokonania rejestracji firmy.

Maksymalna wysokos$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia ogloszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wyptata dodatku relokacyjnego mozliwa jest w transzach.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepelnosprawnych

» niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej

ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

osoby z niepelnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.), a takze osoby
z Zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz.U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6Zn. zm.);
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Osoba niepelnosprawna ma prawo korzysta¢ ze wsparcia oferowanego uczestnikom
projektu, ktére obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania
zatrudnieniowe, ktore przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej. Dodatkowo osoba

niepetnosprawna ma prawo korzystac z zatrudnienia wspomaganego.

zatrudnienie wspomagane - forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia
0s6b z niepetnosprawno$ciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia
poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc
w okre$leniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz
wsparcie w miejscu pracy ipoza praca.

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawno$ciami zapewniane jest

wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego s3 realizowane przez trenera pracy,
ktéry moze zostaC réwniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub

terapeutow.

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:
a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowa wiedze
w zakresie = przepisbw  prawa pracy i  zatrudniania  oséb
niepetnosprawnych;
b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym
doswiadczenie w formie wolontariatu;
c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doSwiadczenie w bezposredniej pracy
z osobami z niepetlnosprawno$ciami lub przeszta szkolenie w zakresie
zatrudnienia wspomaganego.
Osoba z niepelnosprawnos$ciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego,

korzystac rowniez z ustug asystenta osobistego.

Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a)motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnos$ciami;
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b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa
zawodowego oraz wypracowanie profilu zawodowego;
c)wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcag;
d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa,
poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia.
Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikac
z indywidualnych potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami ale nie moze by¢ diuzszy niz

okres realizacji projektu.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samo zatrudnienia:

» wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

a takze wsparcie pomostowe.

Pomoc bezzwrotna (dotacja)

Pomoc bezzwrotna (dotacja) to forma wsparcia kierowana w ramach Poddziatania 1.2.2
PO WER do os6b zainteresowanych rozpoczeciem i prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Osoby ubiegajace sie o dotacje powinny posiada¢ odpowiednie
predyspozycje, tj. wykazywac sie takimi cechami jak: samodzielnos¢, przedsiebiorczose,
odpowiedzialno$¢ umiejetno$¢ planowania i mys$lenia analitycznego, sumiennos¢.

Beneficjent przyznaje wsparcie uczestnikowi projektu na podstawie sporzadzonego
przez niego biznesplanu. Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej moga zostaé
przeznaczone w szczeg6lnosSci na zakup oraz leasing wylacznie nowego sprzetu,
rozumianego jako $rodki trwate, wartos$ci niematerialne i prawne oraz pozostaty sprzet
i wyposazenie (np. meble), dla ktérych prowadzona jest ewidencja ilosciowa lub

iloSciowo-wartosciowa, jak réwniez dostosowanie budynkéw, pomieszczen i miejsc

31



pracy do podejmowanej dziatalnosci gospodarczej. Srodki nie moga zosta¢ przekazane

na pokrycie kosztow zwigzanych z biezacym prowadzeniem dziatalno$ci (optaty ZUS,

CZynsz itp).

Uczestnik rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza ze wsparciem S$Srodkow

projektowych musi dokona¢ jej rejestracji na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie przekracza 6-krotnosci wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia.

Uczestnicy projektu sa zobowigzani do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
rozpoczetej w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej wynikajacej z wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
DziatalnoSci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS)8. Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs zaleca, aby dzien rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej byt
zblizony a nawet tozsamy z dniem podpisania umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego. Beneficjent moze przekaza¢ srodki jedynie temu uczestnikowi projektu,
ktéry zarejestrowatl dziatalno$¢ gospodarcza (uzyskat wpis do CEIDG lub KRS) po
zakonczeniu oceny ztoZonego przez niego wniosku o przyznanie Srodkéw finansowych
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Whiosek o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest sktadany
przed dniem rejestracji dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

Wsparcie nie moze by¢ udzielone uczestnikom, ktore taczy lub taczyt
z beneficjentem/partnerem i/lub pracownikiem beneficjenta/partnera uczestniczacym

w procesie rekrutacji, doradztwa oraz szkolen, oceny biznesplanéw, oceny wnioskéw

® Za dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nalezy uznaé dzien wskazany jako zadeklarowana data
rozpoczecia dziatalnosci zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.
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0 wsparcie pomostowe, monitoringu i kontroli prowadzonej przez uczestnika projektu
dziatalno$ci gospodarczej oraz zarzadzaniu beneficjenta/partnera:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli.

Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia z uczestnikiem projektu umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego. W dniu zawarcia w/w umowy beneficjent
zobowigzany jest do wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Okres wydatkowania i rozliczenia Srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej nie powinien przekracza¢ 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

W okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej beneficjent ma
obowiagzek kontrolowania prawidtowoSci jej prowadzenia. Kontroli podlega¢ powinna
przede wszystkim ciggto$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnika
oraz wykorzystanie zakupionych w ramach przekazanych S$rodkéw sprzetu i

wyposazenia.

Przed udzieleniem wsparcia Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia IP, celem
zatwierdzenia nastepujgcych dokumentéw:

a) Regulaminu rekrutacji uczestnikéow,

b) Formularza rekrutacyjnego,

c) Karty oceny formularza rekrutacyjnego,

d) Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

e) Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego wraz z biznesplanem,

f) Karty oceny biznesplanu,

g) Wzoru umowy na otrzymanie wsparcia finansowego w postaci dotacji na

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
h) Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

i) Wzoru umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

Beneficjent wskazuje uczestnikowi projektu podstawowe aspekty organizacyjno -
prawne zwigzane z zatoZeniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
konsultuje przygotowywany przez uczestnika projektu biznes plan, ktéry jest podstawa

przyznania $Srodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci i zawiera co najmnie;j:
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d)

charakterystyke planowanego przedsiewziecia,

wysoko$¢ kwoty wnioskowanej umozliwiajacej rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej,

zestawienie towarow i ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach
realizacji biznes planu,

termin, w ktorym nastapi petne wydatkowanie przyznanych srodkow.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udziela sie na podstawie umowy zawartej

pomiedzy Beneficjentem i uczestnikiem projektu.

Do umowy nalezy dotgczy¢ oSwiadczenia uczestnika projektu o:

a)

b)

d)

nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej;

nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w okresie
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

zobowigzaniu sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez jej
zawieszania;

zobowigzaniu do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

nieztozeniu wniosku do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo $rodkéw na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni

socjalne;j.

Umowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie uczestnika projektu do:

a)
b)

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;
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c) ztozenia rozliczenia w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

d) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta,
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
dofinansowania w przypadku:

- wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

- prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy;
do okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

- podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- zlozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen, zaswiadczen lub informacji
wymaganych w umowie,

- naruszenia innych warunkéw umowy.

Doradztwo i szkolenia swiadczone uczestnikowi projektu

Beneficjent moZe obja¢ osobe zainteresowang rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
doradztwem (indywidualnym, jak i grupowym) w zakresie m.in. prowadzenia ksigg
rachunkowych w przedsiebiorstwie, przepisow BHP, sporzadzania biznesplanu, obstugi
programéw ksiegowych, do fakturowania oraz rozliczania z ZUS i US, przepiséw prawa

pracy, podatkowego, ubezpieczen spotecznych oraz handlowego.

Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe ma na celu pomoc uczestnikowi projektu rozpoczynajagcemu
dziatalno$¢ gospodarcza w zapewnieniu trwatos$ci, ciggto$ci i ptynnosci finansowej
realizowanego przedsiewziecia, na ktore Srodki przekazane zostaty uczestnikowi w
ramach realizowanego projektu.

Wsparcie pomostowe udzielane jest w oparciu o wniosek uczestnika projektu.
Podstawowe wsparcie pomostowe przyznaje sie na okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, natomiast przedtuzone wsparcie pomostowe

trwa¢ moze do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej. Przedtuzone
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wsparcie pomostowe moze zosta¢ udzielone wytacznie w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy zagrozona zostaje trwato$¢ realizowanego przedsiewziecia np.

dziatalno$¢ gospodarcza przynosi straty, ktére mogg prowadzi¢ do jej likwidacji.

Przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego musi by¢ poprzedzone
przeprowadzong przez beneficjenta analiza wskazujaca na istnienie obiektywnych
przyczyn lezacych u podstaw trudnej sytuacji na rynku uruchomionej dziatalnosci
gospodarczej oraz wskazaniem kierunkéw wyjscia z zaistniatej sytuacji. Ponadto,
warunkiem niezbednym przyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego musi by¢
specyficzny charakter prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej (wyro6zniajacy sie np.
dtugim procesem produkcji towaru lub Swiadczenia ustugi i zwigzanym z tym
przesunieciem w czasie ptatnosci) lub sytuacja wspieranej osoby (np. kierowanie
wsparcia do osoby niepelnosprawnej). Na etapie konstruowania budzetu projektu
beneficjent, ktéry przewiduje udzielanie przedtuzonego wsparcia pomostowego,
powinien szczeg6étowo i w sposoéb merytoryczny wskaza¢ przestanki planowania tego
rodzaju wsparcia oraz koniecznos¢ jego zastosowania. Majac na uwadze powyzsze 10K
nie zaleca zabudzetowania $rodkéw na przedtuzone wsparcie pomostowe dla

wszystkich uczestnikdw, ktérzy otrzymali pomoc bezzwrotng (dotacje).

Beneficjent powinien zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z podstawowego i
przedtuzonego wsparcia pomostowego wszystkim uczestnikom projektu, ktérych
wnioski o podstawowe i/lub przedtuzone wsparcie pomostowe zostang zaakceptowane.
Wsparcie pomostowe wyptacane jest miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1 000,00 zt.
przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej. Wsparcie udzielane jest w ramach pomocy de mini mis.

W ramach finansowego wsparcia pomostowego mozliwe jest przeznaczenie Srodkow na
nastepujace cele:
e koszty ZUS zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza,
e koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig gospodarcza),
e Kkoszty eksploatacji pomieszczen zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cia
gospodarcza (w tym m.in. oplaty za energie elektryczna, cieplng, gazowa i wode),

o koszty ustug ksiegowych zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg,
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e koszty zwigzane z ubezpieczeniem mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalno$cig gospodarczg,
e Kkoszty szkolen i doradztwa zwigzanych z prowadzona dziatalno$cig gospodarcza.

Wyzej wskazany katalog wydatkow jest katalogiem zamknietym.

Wsparcie pomostowe wyptacane bedzie na zasadzie refundacji w ujeciu miesiecznym.
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{ Podpisanie o$wiadczen i uczestnictwa w projekcie

2

{ Wsparcie szkoleniowo — doradcze

2

{ Ztozenie wniosku na otrzymanie wsparcia finansowego

2

Zarejestrowanie dzialalno$ci gospodarczej / Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

(od tego momentu otrzymywane w ramach projektu wsparcie stanowi pomoc de minimis)

g

Podpisanie umowy na otrzymanie wsparcia finansowego

2

Z%ozenie wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego

2

Podpisanie umowy o0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego

2

Ztozenie Wniosku o przyznanie przedluzonego wsparcia
pomostowego

2

Podpisanie aneksu do umowy o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokumenty potwierdzajace zrealizowanie form wsparcia stanowig zatgcznik numer 1

do niniejszych wytycznych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem obowigzuja zasady wynikajace
z systemu realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
a takze przepisy prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego.

Beneficjent zobowigzany jest realizowa¢ projekt zgodnie z  wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 zawarta pomiedzy nim

a Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Toruniu.
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