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Nazwa dziedziny Opis dziedziny 

Rynek Pracy 

1. Wsparcie kompleksowej aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych i biernych zawodowo, powyżej 29 roku życia 
poprzez: wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy; instrumenty i usługi rynku pracy służące 
nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych 
jak również lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy; 
instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia 
zawodowego wymaganego przez pracodawców; wsparcie działań z 
zakresu mobilności zawodowej i terytorialnej. 

2. Wsparcie działań z zakresu reorientacji zawodowej rolników             
i rybaków  oraz członków ich rodzin, zarejestrowanych jako osoby 
bezrobotne obejmujące wsparcie ukierunkowane na pomoc                        
w aktywnym poszukiwaniu pracy; instrumenty i usługi rynku pracy 
służące nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych jak również lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb 
rynku pracy; instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu 
doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców; 
wsparcie działań z zakresu mobilności zawodowej i terytorialnej 
poprzez wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego. 

3. Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programów typu 
outplacement, obejmujących w szczególności: doradztwo 
zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnego Planu 
Działania jako obowiązkowy element wsparcia, poradnictwo 
psychologiczne, pośrednictwo pracy, szkolenia, kursy, studia 
podyplomowe, staże i praktyki zawodowe przygotowujące do 
podjęcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowane zatrudnienie, 
dodatek relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe dla osób 
planujących rozpocząć działalność gospodarczą, połączone ze 
wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym 
oraz w postaci finansowej. 

 


