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Załącznik nr 6 do Regulaminu naboru kandydatów na ekspertów oceniających projekty w ramach Działania 8.2 Wspieranie aktywności zawodowej w regionie oraz Poddziałania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe Osi Priorytetowej 8 Aktywni na Rynku Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 

 
UMOWA ZLECENIE NR ……/2017 

 
zawarta w dniu …………………………………………… w Toruniu pomiędzy Województwem  
Kujawsko-Pomorskim z siedzibą przy Pl. Teatralny 2, 87-100 Toruń, NIP: 9561969536, w imieniu którego 
działa Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zwanym dalej „Zamawiającym”  reprezentowanym przez: 
 
1. Artura Janasa - Dyrektora   
2. Krystynę Jaroch - Głównego Księgowego 
a 
Nazwisko:   
 
Imiona:         1. ………………  2. ……………………….. 
 Imię  ojca:  ………………… Imię matki: ……………………………. 
Data i miejsce urodzenia:  ……………………… 
NR PESEL: …………………..     NIP: ……………………. 
Miejsce zamieszkania: ………………………………. 
Miejscowość : ………………………….. 
Kod pocztowy: …………………………………………… 
Nazwa  i adres Urzędu Skarbowego: ………………………………………………… 
 
zwanym w treści umowy „Zleceniobiorcą” o następującej treści: 
 
 § 1 
1. Zamawiający powierza wykonanie a Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zlecenie polegające na: ocenie 

formalno-merytorycznej maksymalnie ………. (słownie: ……….) wniosków zgodnie z zasadami 
przyjętymi w Regulaminie Komisji Oceny Projektów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w ramach Działania 8.2 
Wsparcie aktywności zawodowej w regionie oraz Poddziałania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe Osi 
Priorytetowej 8 Aktywni na Rynku Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020. 

2. Strony niniejszej umowy wzajemnie ustalają, iż Zleceniobiorca przeznaczy na ocenę 1 wniosku nie 
podlegającego ocenie merytorycznej nie więcej niż 7 godzin, natomiast na ocenę 1 wniosku podlegającego 
ocenie merytorycznej nie więcej niż 19 godzin. 
 

3. Rezultatem pracy Zleceniobiorcy będzie wypełniona, zgodnie z Regulaminem KOP, podpisana 
i zaparafowana Karta oceny formalno-merytorycznej w odniesieniu do ocenianych wniosków  
o dofinansowanie. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się brać udział w pracach Komisji Oceny Projektów (dalej KOP), zgodnie 
z Regulaminem Komisji Oceny Projektów, a także na każde wezwanie Przewodniczącego lub Sekretarza 
KOP. 

5. Zleceniobiorca oświadcza, że zapoznał się z dokumentacją programową i dokumentacją konkursową 
obowiązującą w konkursie nr …………….,  posiada znajomość prawa polskiego w szczególności w zakresie 
rynku pracy, prawa zamówień publicznych, finansów publicznych, pomocy publicznej, rachunkowości oraz 
zasad wyboru projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz zobowiązuje się do 
przestrzegania zasad w nich określonych.  

6. Zleceniobiorca  zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z zachowaniem należytej staranności, rzetelnie, 
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profesjonalnie, zgodnie ze swoją najlepszą wiedzą, doświadczeniem, umiejętnościami w dziedzinie, której 
dotyczy ocena. 

7. Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobom trzecim. 
 

§ 2 
1. Termin wykonania zlecenia od dnia ……………………… r. do dnia ……………………... r. 
2. Zleceniobiorca w terminie nie później niż 3 dni po upływie terminu zlecenia wskazanego w pkt. 1 przekazuje 

podpisane i zaparafowane Karty oceny formalno-merytorycznej w odniesieniu do ocenianych wniosków o 
dofinansowanie wraz z oświadczeniem o liczbie godzin poświeconych na ocenę zgodnie ze wzorem 
stanowiącym załącznik nr 1. 

§ 3 
1. Za dokonanie prawidłowej oceny zgodnie z §1 Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy 

wynagrodzenie ryczałtowe brutto:  100,00 zł (słownie: sto złotych brutto) w przypadku, gdy wniosek nie podlegał ocenie merytorycznej,  250,00 zł (słownie: dwieście pięćdziesiąt złotych brutto) w przypadku, gdy wniosek podlegał ocenie 
merytorycznej. 

2. Maksymalne wynagrodzenie nie będzie wyższe niż …………… zł brutto (słownie: ……………………….. 
złotych brutto). 

3. Przez prawidłową ocenę, rozumie się: wypełnienie poprawnie formalnie, merytorycznie, rachunkowo, 
zgodnie z kryteriami wyboru projektów i w sposób o którym mowa w § 1 i podpisanie właściwej karty oceny 
oraz dostarczenie ww. dokumentów Zamawiającemu w terminie przez niego wyznaczonym.  

4. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, iż ocena przeprowadzona przez Zleceniobiorcę została 
dokonana w sposób wadliwy lub niepełny zwraca Zleceniobiorcy kartę oceny formalno – merytorycznej                 
do poprawy ze wskazaniem terminu poprawy karty oraz elementów oceny, które zostały uznane za wadliwe.  

5. Za poprawę karty oceny formalno - merytorycznej Zleceniobiorcy nie przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie. 

6. Poprawność pod względem formalno-merytorycznym podpisanej przez Zleceniobiorcę właściwej karty 
oceny stwierdza Przewodniczący KOP poprzez złożenie podpisu w protokole odbioru kart od 
Zleceniobiorcy.  

7. Zleceniobiorca niezwłocznie po zatwierdzeniu przez Zamawiającego kart oceny formalno – merytorycznej 
wystawia rachunek i przekazuje go do Zamawiającego. 

 
§ 4 

1. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia za wykonanie prawidłowej oceny będzie stanowił protokół odbioru kart 
formalno-merytorycznych  zatwierdzony przez Zamawiającego, oświadczenie o liczbie godzin poświęconych  
na ocenę  oraz rachunek złożony przez  Zleceniobiorcę. 

2. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem w terminie 14 dni od złożenia rachunku w siedzibie 
Zamawiającego. 

3. W przypadku nie dostarczenia kart oceny formalno - merytorycznych wniosków w terminie określonym                  
w             § 2 ust. 2 Zamawiający może nałożyć  karę umowną w wysokości 10 zł za każdy dzień opóźnienia 
dla poszczególnych wniosków. Zleceniobiorca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia kary umownej                         
z należnego mu wynagrodzenia. 

4. Wynagrodzenie nie przysługuje za oceny dokonane z naruszeniem zasad określonych w umowie, 
Regulaminie Komisji Oceny Projektów oraz zasad określonych w dokumentach, o których mowa w §1 ust. 4 
i 5. 

 
§ 5 

1. Zleceniodawca, zobowiązuje Zleceniobiorcę do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji 
przekazanych w związku z oceną w ramach w/w konkursu. 

2. Zleceniobiorca, przed przystąpieniem do oceny wniosków w ramach KOP, zobowiązany jest podpisać 
Deklarację poufności oraz Oświadczenie o bezstronności, stanowiące załączniki do Regulaminu KOP. 

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922). 
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4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z przepisami dotyczącymi 
ochrony danych osobowych. Przedmiotowe oświadczenie stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

5. Zleceniobiorcy nadane zostaje imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych zawartych  
we wnioskach o dofinansowanie projektów. Przedmiotowe upoważnienie stanowi załącznik nr 3 
do niniejszej umowy. 

 
§ 6 

1. Po zakończeniu prac objętych niniejszą umową Zleceniobiorca zostanie oceniony przez  Zamawiającego  
na podstawie ankiety (załącznik nr 4 do niniejszej umowy) zawierającej wskazane poniżej kryteria: 
1) rzetelność pracy Eksperta - ocena dokonywana w oparciu o Karty oceny merytorycznej wypełnionej 

przez eksperta w zakresie kryteriów, które podlegały ocenie przez Eksperta. Ocenie  
w ramach Kart oceny merytorycznej podlega w szczególności prawidłowe wypełnienie informacji 
podstawowych odnoszących się do ocenianego projektu dokonywanie prawidłowych wyliczeń  
w zakresie przyznanej punktacji, uzasadnienie oceny dokonanej przez Eksperta, 

2) terminowość dokonywania oceny przez eksperta, 
3) współpraca z innymi członkami KOP podczas oceny, 
4) samodzielność przeprowadzenia oceny, 
5) trafność oceny - weryfikowana w oparciu o informacje o wynikach procedury odwoławczej dotyczące 

danego projektu, przedstawione Wydział Wdrażania RPO. 
2. Zamawiający poinformuje Zleceniobiorcę w formie pisemnej o wyniku oceny w terminie do 30 dni  

po zakończeniu oceny w ramach w/w konkursu. 
 

§ 7 
Niniejszą umowę zawarto z uwzględnieniem treści art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. –  Prawo 
zamówień publicznych ( Dz. U. z 2015 r.  poz. 2164 z  późn. zm.). 
 

§ 8 
Integralną część niniejszej umowy stanowi oświadczenie Zleceniobiorcy w sprawie podlegania ubezpieczeniom 
społecznym stanowiącym załącznik nr 5 do niniejszej umowy. 

 
§ 9 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§10 
1. Każda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy za zgodą drugiej strony w przypadku zajścia okoliczności 

uniemożliwiających jej wykonanie. 
2. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. Zamawiający wypowiada umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy Zleceniobiorca: 

1) utracił pełnię praw publicznych, 
2) utracił pełną zdolność do czynności prawnych, 
3) został skazany prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne lub za umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
4) przeprowadził ocenę wniosku z naruszeniem zasad określonych w umowie, Regulaminie Komisji 

Oceny Projektów oraz zasad określonych  w dokumentach, o których mowa w §1 ust. 5, 
5)  złożył niezgodne z prawdą dokumenty / oświadczenia, 
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6) zawarł umowę o pracę z Instytucją Zarządzającą, Instytucją Pośredniczącą zaangażowaną  w realizację 
RPO WK-P 2014-2020, w ramach której ogłoszono konkurs lub przyjmuje się zgłoszenia projektów 
pozakonkursowych, 

7) złożył pisemną prośbę o wykreślenie z Wykazu, 
8) odmówił udziału w wyborze projektów bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnia pracę związaną 

z wyborem projektów  do dofinansowanie, 
9) wycofał zgodę na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie, 
10) utracił wymagane uprawnienia w dziedzinie rynku pracy, które stanowiły podstawę uzyskania statusu 

kandydata na eksperta, 
11) nie złożył Deklaracji poufności oraz Oświadczenia o bezstronności, 
12) naruszył zasadę poufności, o której mowa w § 5, 
13) nie wykonał zlecenia w terminie określonym w § 2 ust. 1. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich 
okolicznościach mogących mieć wpływ na wykonanie przez niego przedmiotu niniejszej umowy, w tym  
w szczególności przesłanek, o których mowa w ust. 3 pkt 1, 2, 3, 5, 6, i 11. O przedmiotowych zmianach 
zawiadamia Zamawiającego w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych. 

 
§11 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy  kodeksu cywilnego. 
2. Do Zleceniobiorcy stosuje się odpowiednio art. 24 § 1 i 2 kodeksu postępowania administracyjnego. 
 

§ 12 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego jeden dla 
Zleceniobiorcy. 
 
 
                    ZLECENIOBIORCA:                  ZAMAWIAJĄCY: 
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Załącznik nr 1 Oświadczenie o liczbie godzin poświęconych na ocenę formalno-merytoryczną  
 
 
         Niniejszy oświadczam, że na ocenę formalno - merytoryczną wniosków wykonaną w ramach 
umowy zlecenie nr………… przeznaczyłem ……. godzin zgodnie z poniższym wykazem: 
 
I. Wnioski ocenione, które nie podlegały ocenie merytorycznej: 
1) Wniosek nr …………………………- ………..godzin, 
2) Wniosek nr …………………………- ………. godzin. 
 
II. Wnioski ocenione, które podlegały ocenie merytorycznej: 
1) Wniosek nr …………………………- ………..godzin, 
2) Wniosek nr …………………………- ………. godzin. 
 
            
 

 
…..……………………………. 

                                                                                  data i podpis składającego oświadczenie 
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Załącznik nr 2  

 
 

OŚWIADCZENIE 
 
                Ja niżej podpisany zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do 
których mam dostęp w związku z wykonywaniem umowy zawartej  z  Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Toruniu  w dniu ………………..  (Nr umowy ………….), zarówno w trakcie trwania umowy jaki 
po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu. 
                Zobowiązuję się do ścisłego przestrzegania warunków ww. umowy, a w szczególności nie 
będę bez upoważnienia administratora danych osobowych wykorzystywał danych osobowych ze 
zbiorów danych osobowych przetwarzanych  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu w celach nie 
związanych z wykonywaniem tej umowy. 
                Stwierdzam, że znana jest mi treść przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie 
danych osobowych (Dz.U. 2016 r. poz.922 ). 
                Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami 
oznacza naruszenie warunków umowy zawartej z Wojewódzkim Urzędem  Pracy w Toruniu. 
 
 
 
                                                                                                   ……………………………….. 
                                                                                             data i podpis składającego oświadczenie 
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Załącznik nr 3 
 

 
UPOWAŻNIENIE Nr ………/2017 

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH   
 

Z dniem …………………………., na podstawie art. 37 w związku z art. 31 ustawy  
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), upoważniam 
Pana/Panią* ………………………………………………………….. eksperta wpisanego do 
wykazu ekspertów  w dziedzinie „rynku pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 prowadzonego przez WUP w Toruniu  do 
przetwarzania danych osobowych w zbiorze Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020. 

.  
Upoważnienie wygasa z chwilą ustania Pana/Pani* stosunku prawnego z Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Toruniu. 
_________________________________ 
Czytelny podpis osoby upoważnionej do wydawania i odwoływania upoważnień. 

 
 
Upoważnienie   

otrzymałam/otrzymałem* 
 
                                                                                                                               

                                                                                                                    
______________________________ 
                                                                                                                  
(miejscowość, data, podpis) 

   
  *niepotrzebne skreślić   
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Załącznik nr 4 

      Ankieta oceny pracy eksperta 
Nazwisko i imię eksperta: …………………………………………..   Kryteria oceny pracy eksperta: TAK NIE UWAGI: 

1. Rzetelność (ocena dokonywana w 
oparciu o wypełnione karty oceny 
formalno - merytorycznej) 

A. prawidłowość wypełnienia 
podstawowych informacji 
odnoszących się do ocenianego 
projektu, 

B. prawidłowość wyliczeń 
arytmetycznych w zakresie 
przyznanej punktacji, 

C. prawidłowość sporządzenia 
uzasadnienia oceny, 

D. inne 

   

2. Terminowość dokonywania oceny przez 
eksperta 

   

3. Współpraca z innymi członkami KOP    

4. Samodzielność przeprowadzenia oceny    
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5. Trafność oceny 1 
A. czy wniesiono protest do oceny 

kryterium /ów dokonanej przez 
eksperta 

B. czy w rozstrzygnięciu protestu 
stwierdzono, że ocena 
kryterium/ów została błędnie 
przeprowadzona i protest 
rozstrzygnięto pozytywnie 

C. czy sąd administracyjny 
stwierdził, że ocena danego 
kryterium /ów została 
przeprowadzona w sposób 
sprzeczny z prawem? 

   

 Podsumowanie oceny pracy eksperta zakończone zostało wynikiem pozytywny/negatywny 
 

 Ekspert uzyskał pozytywną/negatywną2 ocenę jego pracy.  Uzasadnienie:         Przewodniczący KOP – imię i nazwisko 
      …………………………………………………. 
                   Podpis i data        

 
 
 
 
 

                                                 1 Weryfikowana w oparciu o informacje o wynikach procedury odwoławczej dotyczącej projektu ocenianego przez eksperta, przedstawione przez IP WUP oraz IZ RPO WK-P. Weryfikacji podlega projekt oceniony przez eksperta,  w odniesieniu do którego procedura odwoławcza jest zakończona (tj. upłynął termin na wniesieni protestu/skargi do sądu  administracyjnego, albo postępowanie sądowe jest prawomocnie zakończone). 2 Niepotrzebne skreślić.  
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Załącznik nr 5 

 
OŚWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY 

DO CELÓW UBEZPIECZENIOWYCH I PODATKOWYCH 
 

Nazwisko  ..............................................  Nazwisko rodowe  ....................................................................    
Imiona  .......................................................................................................................................................  
Data i miejsce urodzenia  .........................................................................................................................   
PESEL  ...................................................................  NIP  ..........................................................................  
Nazwa, seria i nr dokumentu tożsamości  ...............................................................................................  
Adres zameldowania 
Gmina/Dzielnica: ....................................................... Poczta:  ...................................................................  
Województwo:   ..........................................................................................................................................  
Ulica: ......................................................................................  nr domu:  ....................  m.  ........................  
Kod pocztowy: ................................................. Miejscowość:  ...................................................................  
Kraj: ....................................................... Obywatelstwo:  ...........................................................................  
Nr telefonu:  ...................................................................  
Adres zamieszkania lub adres do korespondencji (jeśli jest inny niż adres zameldowania) 
Gmina/Dzielnica: ..............................................  Poczta:  ...........................................................................  
Województwo:   ..........................................................................................................................................  
Ulica: ....................................................................................... nr domu:  ....................  m.  ........................  
Kod pocztowy: ................................................. Miejscowość:  ...................................................................  
Kraj: ....................................................... Obywatelstwo:  ...........................................................................  
Oddział NFZ (np. kujawsko-pomorski itp.)  ..........................................................................................  
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Nie posiadam/posiadam* ustalony stopień niepełnosprawności (odpowiednie zaznaczyć):  lekki stopień niepełnosprawności,  
 umiarkowany stopień niepełnosprawności, 
 znaczny stopień niepełnosprawności. 

Urząd Skarbowy (nazwa i adres), w którym Zleceniodawca dokonuje rozliczenia rocznego podatku 
 ......................................................................................................................................................................  

 
Oświadczam, że: 

1. jestem/nie jestem* zatrudniony/a* na podstawie umowy o pracę i moje wynagrodzenie 
miesięczne jest równe bądź wyższe od minimalnego wynagrodzenia**, 
 2. jestem/nie jestem* zatrudniony/a* na podstawie umowy o pracę i moje wynagrodzenie 
miesięczne jest niższe od minimalnego wynagrodzenia** za pracę i 
wynosi…………………………………………, 
 3. przebywam/nie przebywam* na urlopie bezpłatnym, 
 4. przebywam/nie przebywam* na urlopie wychowawczym, 
 5. jestem/nie jestem* emerytem lub rencistą, 
 6. mam/nie mam* ustalonego prawa do emerytury i renty, 
 7. jestem/nie jestem* uczniem lub studentem i nie ukończyłem 26 lat***, 
 8. wykonuję/nie wykonuję* w innych zakładach pracy umowę zlecenie: 

 

Lp. 
Okres obowiązywania umowy 

Wynagrodzenie 
Podlegam 

obowiązkowym 
ubezpieczeniom 
emerytalnemu 
i rentowym* od dnia do dnia 

    TAK/NIE 
    TAK/NIE 
    TAK/NIE 

 
9. prowadzę/nie prowadzę* pozarolniczą działalność gospodarczą, z tytułu której opłacam 

składki od preferencyjnej podstawy wynoszącej 30% minimalnego wynagrodzenia**, 
 10. prowadzę/nie prowadzę* pozarolniczą działalność gospodarczą, z tytułu której 
jestem uprawniony do opłacania preferencyjnych składek, a mimo to odprowadzam z jej 
tytułu składki od podstawy wynoszącej co najmniej kwotę minimalnego wynagrodzenia**, 
 11. prowadzę/nie prowadzę* pozarolniczą działalność gospodarczą, z tytułu której 
opłacam standardowe składki – od podstawy wymiaru wynoszącej co najmniej 60% 
prognozowanej przeciętnej płacy miesięcznej, 
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12. .......................................................................................................................................... p
osiadam/nie posiadam inne (proszę podać jakie:  ......................................  tytuły ubezpieczenia),   
 13. wnoszę/nie wnoszę* o objęcie mnie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym 
i rentowym, 
 14. wnoszę/nie wnoszę* o objęcie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. 

Objaśnienia:   * niewłaściwe skreślić, 
** kwota zgodna z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie minimalnego wynagrodzenia określana corocznie,  

*** status ucznia ma osoba od 31 sierpnia roku, w którym kończy szkołę. Statusu studenta nie ma osoba, która kończy studia 
I stopnia licencjackie (inżynierskie), a od 1 października rozpoczyna studia uzupełniające. Status studenta osoba ta 
uzyskuje z dniem rozpoczęcia studiów II stopnia.  

Oświadczam, że o wszelkich zmianach dotyczących treści powyższego oświadczenia 
niezwłocznie poinformuję Zleceniodawcę. 
W przypadku podania błędnych informacji, a także w razie nieprzekazania informacji 
o zmianie danych, które mają wpływ na opłacanie składek zobowiązuję się zwrócić 
Zleceniodawcy opłacone przez niego do ZUS składki na ubezpieczenia społeczne 
(emerytalne, rentowe) finansowane ze środków ubezpieczonego oraz odsetki od całego 
powstałego zadłużenia. 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbędnych potrzeb wynikających z zawartej 
umowy zlecenie /zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych: Dz. U. z 2016 r. poz. 922/. Oświadczenie jest załącznikiem do umowy zlecenia Nr …../…….. z dnia 
……………………………  
………………, dnia ……………………                                        ………………................                          (podpis zleceniobiorcy)  
 


