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FAQ - NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA -
dotyczace konkursu nr RPKP.08.05.02-IP.01-04-002/16 w ramach
Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe - konkurs w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020

Pytanie 1
Ktore osoby w ramach outplacementu mogq zostac objete wsparciem w ramach projektu?

W oparciu o zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian na lata
2014-2020 1 Kryteriow szczegolowych wyboru projektow (stanowigcych zatgcznik nr 5a do
Regulaminu Konkursu nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-002/16) wsparciem w projekcie mozna objaé
nastgpujace osoby:

- osobe zwolniong tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracila prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do
projektu;

- pracownika przewidzianego do zwolnienia tj. pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub
ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy
lub stosunku shuzbowego; przy czym zamiar nieprzedluzenia przez pracodawce stosunku pracy
lub stosunku sluzbowego musi wynika¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika;

- pracownika zagrozonego zwolnieniem tj. pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdézn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw albo dokonal likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z kryterium dostgpu B.1.2 ocenie podlega czy projekt
tagodzi negatywne skutki zwolnien znaczacych dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.
Na potrzeby niniejszego konkursu znaczace zwolnienie dla regionalnego/lokalnego rynku pracy
oznacza, ze dotyczy:

e minimum 20 os6b z jednego zakladu pracy:
-w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawi¢ dokument od
pracodawcy potwierdzajagcy zamiar dokonania zwolnien minimum 20 pracownikéw (np. kopie
pisemnej informacji o zamiarze grupowego zwolnienia ztozonej we wlasciwym urzedzie pracy) wraz
z listem intencyjnym, w ktorym ten pracodawca wyraza zainteresowanie pomocag oferowang
w projekcie;

e minimum 20 os6b u kilku pracodawcéw:
-w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce zamiar zwolnien tgcznie minimum 20 pracownikoéw u kilku pracodawcow, dotyczacy
jednej grupy zawodowej wraz z listem intencyjnym, w ktorym pracodawcy wyrazaja
zainteresowanie pomocg oferowana w projekcie.



W zwigzku z powyzszym aplikowanie o srodki dostepne w ramach konkursu dla Poddziatania 8.5.2
powinno wynika¢ przede wszystkim ze zwolnien minimum 20 o0séb u jednego pracodawcy lub
minimum 20 oséb u kilku pracodawcow dotyczacy jednej grupy zawodowej. Ponadto w kazdym
przypadku pracownicy muszg naleze¢ do przynajmniej jedynej z powyZej wymienionych
kategorii, tj. os6b zwolnionych, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, pracownikow
zagrozony zwolnieniem.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz zwolnienia grupowe reguluje Ustawa o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqgcych pracownikow (Dz. U.
z2016r. poz. 1474).

Liczba pracownikow Minimalna liczba zwalnianych| Okres, w ktorym dokonywane | Tryb rozwigzywania umowy
zatrudnionych w firmie pracownikow sa zwolnienia

od 1 do 19 ustawa o zwolnieniach grupowych nie znajduje zastosowania

od 20 do 99 10 os6b rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem przez

od 100 do 299 10% zatogi 30 dni pracodawce

300 i wigcej 30 0sob
rozwigzanie umowy za
porozumieniem z inicjatywy
pracodawcy (pod warunkiem,
ze dotyczy to co najmniej 5
pracownikow)

Podstawg zastosowania zwolnien grupowych jest konieczno$¢ rozwigzania stosunkow pracy z grupa
pracownikow z przyczyn ich niedotyczacych, do ktorych zalicza si¢ okoliczno$ci, na ktore
pracownicy nie maja bezposredniego wptywu, i ktore pozostaja bez zwigzku z zachowaniami oraz
oceng ich pracy. Przyczyna zwolnienia grupowego powinna istnie¢ w chwili rozpoczecia procedury
zwolnien.

Przyktadowe zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow :

1) Przyczyny ekonomiczne, np. zta kondycja finansowa pracodawcy, zagrozenie upadtoscig lub utrata
ptynnosci finansowe;.

2) Zmiany organizacyjne, restrukturyzacja lub reorganizacja zaktadu pracy, zwigzana np. z likwidacja
dziatu lub konkretnego stanowiska, przekwalifikowaniem pracownikdéw, przeniesieniem zakladu do
innej miejscowosci, potaczeniem dotychczasowych stanowisk.

3) Zmiany technologiczne, np. wprowadzenie nowej linii technologicznej, usprawnienie produkcji,
wzrost wydajnosci, poprawa jakosci pracy, lub zmiany majace na celu ochrong Srodowiska
naturalnego.

4) Likwidacja zaktadu pracy, czyli trwale zaprzestanie dziatalnosci catego zaktadu pracy.

Pytanie 2

Czy w ramach wsparcia outplacementowego mogq zostaé objete wsparciem osoby, ktore byly/sq
zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych?

Zgodnie z definicja pracownika zawarta w Stowniku Wytycznych Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 (pkt 12),
przez pracownika nalezy rozumie¢ personel, o ktorym mowa w art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.
1, zpdzn. zm.).

Zgodnie z powyzszym przepisem, w sktad personelu wchodza roéwniez osoby pracujace dla
przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikOw na mocy prawa krajowego, tj. rdwniez
osoby s$wiadczace ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy



o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U.
72014, poz. 121, z p6zn. zm.) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania albo umowy o dzieto.

Tym samym nalezy przyjac, ze powyzsza grupa pracownikow, obok osob zatrudnionych na umowg
o pracg, kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem w ramach projektow outplacementowych, ktore
kierowane sg do pracownikow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia oraz osob
zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu.

Pytanie 3
Ktory wskaznik w ramach wsparcia outplacementowego stuzy do pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej i jakie sq wytyczne do jego pomiaru?

W ramach ogloszonego konkursu nr RPKP.08.05.02-IP.01-04-002/16 dla Poddziatania 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe, wskaznikiem mierzacym efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest wskaznik rezultatu
bezposredniego p.n.: Liczba 0sob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie. Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
projektéw outplacementowych wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby osob, ktore zakonczyly
udziat w projekcie. Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore podjety prace lub kontynuowaly zatrudnienie
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.
Whnioskodawca mierzy efektywnos$¢ zatrudnieniowg do 4 tygodni po zakonczeniu przez uczestnika
udzialu w projekcie. Definicja i sposéb pomiaru ww. wskaznika zostaly okreslone w zataczniku nr 2
do Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Wytyczne nie wymagajg okreslonej formy
i dlugos$ci trwania zatrudnienia oraz wysokos$ci wynagrodzenia. Osoby, ktore otrzymajag w ramach
projektu wsparcie w postaci srodkow na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej sg rowniez ujmowane
we wskazniku rezultatu bezposredniego.

Pytanie 4
Jak nalezy rozumieé ,, grupe zawodowq” wskazang w definicji kryterium B.1.2 w zalgczniku nr 5a do
Regulaminu konkursu?

Na potrzeby niniejszego konkursu przyjmuje si¢, ze grupe zawodowg wskazang
w definicji kryterium dostegpu nr B.1.2, nalezy rozumie¢ zaréwno jako zespdt pracownikow
legitymujacych si¢ szczegdlnymi uprawnieniami do wykonywanej pracy, wykonujacych Scisle
okreslony zawod (np. lekarz, kierowca, radca prawny) jak i zespot pracownikéw badz spehiajacych
w zakladzie takie same lub podobne rodzajowo funkcje (czynnosci). Ta sama grupa zawodowa
definiowana jest rowniez jako grono pracownikow o podobnym wyksztatceniu i kwalifikacjach
potrzebnych do realizacji skonkretyzowanych zadan zaktadu pracy.

Pytanie 5
Czy w ramach wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wykazywacé osoby, ktore przerwq udziat
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia?

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 do wskaznika rezultatu
bezposredniego, bedacego jednocze$nie wskaznikiem do pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej,
nalezy wliczy¢ wszystkie osoby, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace Iub kontynuowaty
zatrudnienie. Wskaznik bedzie mierzony wsrod wszystkich osob, ktore zakonczyty udzial w projekcie.
Nie ma znaczenia, czy zakonczyly swodj udzial zgodnie z zalozeniami projektu (zgodnie
z zaplanowang S$ciezkg wsparcia), czy tez z jakiego$§ powodu przerwaly w nim udzial. Tym samym
osoby, ktore przerwa udzial w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wliczane sa do wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe;.



Pytanie 6
Czy poniesione wydatki na rzecz osoby, ktora przerwie swoj udziat w projekcie mogq zosta¢ uznane za
niekwalifikowalne?

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw poniesionych w ramach projektu na rzecz osoby, ktora przerwie udziat
w projekcie bedzie rozpatrywana w kazdym przypadku indywidualnie. Bedzie to w gtownej mierze
zalezalo od ewentualnych zapisow umow zawieranych pomigdzy UP a Beneficjentem, badz
w przypadku braku takowych, przyczyn przerwania przez dang osobe¢ udziatu w projekcie.

Pytanie 7

Czy wybor studiow podyplomowych, jako jednej z form wsparcia w ramach projektow
outplacementowych, musi by¢ dokonany w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr
zawodow 2016. Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim? Jesli nie,
Jjakimi kryteriami nalezy sie kierowac?

W przypadku realizacji w projekcie szkolen zawodowych - ocenie podlega, czy prowadza one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktorych pochodza uczestnicy/uczestniczki
projektu, w oparciu o dane wynikajace z badania: Barometr zawodéw. Raport podsumowujgcy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Warunek ten nie dotyczy studiow podyplomowych.
Niemniej jednak wybdr tego typu wsparcia (ze wzglgdu na jego specyfike) powinien zostaé
poprzedzony zarowno identyfikacjg potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, bilans kompetencji, mozliwosci doskonalenia zawodowego
uwzgledniajac predyspozycje uczestnika/uczestniczki) jak rowniez potrzeb pracodawcow/lokalnego
rynku pracy. Wsparcie udzielane w ramach projektu powinno zosta¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, do§wiadczenia, zdolnosSci
i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu, jednoczesnie niezbedne jest, aby wsparcie
oferowane w ramach projektu dostosowane byto do potrzeb rynku pracy, tak aby zapewni¢
uczestnikowi/uczestniczce projektu wiedze i umiej¢tnosci uprawdopodabniajgce znalezienie trwalego
zatrudnienia. Bez wlasciwego uzasadnienia wyboru danego rodzaju wsparcia (wynikajacego m.in.
z IPD) zastosowanie wsparcia moze zosta¢ uznane za niekwalifikowalne — zarowno na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie jak i realizacji projektu.

Pytanie 8

Czy po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka mogq zostaé¢ zatrudnieni u Partnera
projektu? Czy zatrudnienie bedzie mogto zostac zaliczone do wskaznika rezultatu bezposredniego?
Czy Partner w takiej sytuacji mozZe Swiadczy¢é wsparcie doradcze [ub/i szkoleniowe dla
uczestnikow/uczestniczek?

Po zakonczeniu udzialu w projekcie uczestnicy/uczestniczki projektu moga zosta¢ zatrudnieni/one
zardbwno u Beneficjenta, jak i Partnera projektu. Nalezy jednak pami¢taé, iz podstawowym celem
realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS jest zapewnienie takiej $ciezki uczestnikom projektu,
aby uzyskane zatrudnienie (wymagane kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej) bylo trwale,
a otrzymane wsparcie zwickszato ich szanse na polepszenie sytuacji na rynku pracy w dluzszej
perspektywie czasu.

Dodatkowo zaleca si¢, aby zakres merytoryczny zatrudnienia byt zgodny z zaplanowang dla
uczestnika $ciezkg udzialu w projekcie np. z uzyskanymi podczas szkolen zawodowych
kwalifikacjami lub kompetencjami czy tez wiedzg i umiej¢tnosciami zdobytymi podczas studiow
podyplomowych.

Wsparcie oferowane w projekcie przede wszystkim musi by¢ zgodne z dopuszczalnymi typami
projektéw okreslonymi w Regulaminie konkursu nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-002/16. Zatem Partner
moze $wiadczy¢ zaplanowane dla uczestnikow wsparcie (zgodnie z zapisami Regulaminu). Zakres
zadan i odpowiedzialnosci Lidera oraz Partnera musi wynika¢ z zawartej umowy o partnerstwie na
rzecz projektu.

Pytanie 9



Czy agencja pracy tymczasowej, bedgca Partnerem projektu, realizujgca wsparcie dla zwalnianych
przez siebie pracownikow, ktorzy byli dedykowani do pracy w firmie X, moze udzieli¢ wsparcia
uczestnikom/uczestniczkom (np. podnies¢ ich poziom kwalifikacji), a nastepnie zatrudnié te osoby
ponownie i dedykowac je do pracy w firmie Y na nowe stanowisko?

Nie jest dopuszczalna sytuacja, w ktorej Partner projektu, bedacy agencja pracy tymczasowej,
poniekad ,,celowo” zwolni zatrudnianych przez siebie pracownikoéw, aby udzieli¢ im wsparcia
oferowanego w ramach projektu i ponownie zatrudni te osoby.

Opisany w pytaniu przypadek, w ktorym pracownicy zatrudnieni formalnie przez agencj¢ pracy
tymczasowej (ktora $wiadczy ustugi polegajace na wynajmowaniu pracownikéw na czas okreslony
innemu pracodawcy) zmieniajg jedynie klienta X agencji na klienta Y, nie wpisuje si¢ w zatoZenia
okreslone w Regulaminie konkursu — w tej sytuacji nie dochodzi do zwolnienia pracownika a jedynie
zmiany miejsca wykonywania pracy.

Pytanie 10

Czy w ramach spetnienia kryterium dostepu B.1.5 Projekt zaklada osiggniecie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w oparciu o zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow
i pracownikow do zmian na lata 2014-2020, mozliwe jest zatrudnienie tymczasowe
uczestnika/uczestniczki projektu przez agencje pracy tymczasowej?

Do pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej nalezy zaliczy¢ kazdg forme zatrudnienia przewidujgca
wynagrodzenie i ubezpieczenie danej osoby. Wskazana forma zatrudnienia moze zosta¢ zaliczona do
wskaznika rezultatu bezposredniego.

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej mierzone jest za pomoca wskaznika rezultatu
bezposredniego: Liczba 0sob, ktére po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaly
zatrudnienie. Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
projektéw outplacementowych wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby osob, ktore zakonczyly
udzial w projekcie. Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.
Whnioskodawca mierzy efektywnos$¢ zatrudnieniowg do 4 tygodni po zakonczeniu przez uczestnika
udzialu w projekcie. Definicja i sposéb pomiaru ww. wskaznika zostaly okreslone w zatgczniku nr 2
do Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Wytyczne nie wymagaja okreslonej formy
i dlugosci trwania zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzenia.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze zakres/rodzaj pracy uzyskanej przez uczestnika w wyniku realizacji
projektu co do zasady powinien by¢ zgodny z zaplanowang dla niego Sciezkg udzialu w projekcie,
w tym np. z uzyskanymi podczas szkolen zawodowych kwalifikacjami lub kompetencjami czy tez
wiedzg 1 umiejetnosciami zdobytymi podczas studiow podyplomowych, poniewaz gtownym celem
udzielenia wsparcia jest pomoc w utrzymaniu pracy lub rozpoczeciu innej aktywno$ci zawodowej
(podjeciu nowej pracy czy dziatalnosci gospodarczej) przez uczestnika/uczestniczka projektu.

Pytanie 11
Czy uczestnik/uczestniczka projektu moze kontynuowac¢ udzial w projekcie, oferujgcym np. studia
podyplomowe czy staz, w przypadku podjecia pracy w trakcie udziatu w projekcie?

Glownym celem realizacji wsparcia w ramach projektow realizowanych w ramach poddziatania 8.5.2
jest utrzymanie lub podjgcie zatrudnienia przez uczestnikow/uczestniczki projektu. Tym samym
wsparcie powinno si¢ zakonczy¢é w momencie uzyskania zatrudnienia. W indywidualnych
przypadkach WUP w Toruniu dopuszcza mozliwos¢ dokonczenia udziatu w danej formie wsparcia
przez uczestnika/czke projektu, ktory/a podejmie zatrudnienie, jednakze kazdy przypadek bedzie
rozpatrywany indywidualnie i wymaga¢ bedzie akceptacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow zwigzanych z tym wsparciem.

Pytanie 12

Czy jest mozliwa w projekcie zarowno realizacja wsparcia w postaci np. studiow podyplomowych lub
szkolenia zawodowego przez samego Beneficjenta lub Partnera projektu jak i dystrybucja bonow np.
edukacyjnych lub szkoleniowych?



W przypadku realizacji wsparcia w postaci studiow podyplomowych czy szkolen poprzez bony,
Beneficjent wykazuje we wniosku koszt optaty studiow podyplomowych czy koszt zakupu szkolenia.
Dopuszczalna jest sytuacja realizacji formy wsparcia, ktorg jest np. studia podyplomowe czy szkolenie
realizowane przez Lidera badz Partnera projektu, jednak wowczas w ramach rozliczenia wydatku
Beneficjent powinien przedstawi¢ we wniosku o platno$¢ poniesione koszty np. wynagrodzenia
wyktadowcow, eksploatacji sali, materialow dydaktycznych itp.

Pytanie 13

W ramach obowigzujgcego w konkursie kryterium dostepu B.1.2 Projekt tagodzi negatywne skutki
zwolnien znaczgcych dla regionalnego/lokalnego rynku pracy na etapie aplikowania projektodawca
musi przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zamiar dokonania zwolnien minimum 20 pracownikow
z jednego zakladu pracy lub u kilku pracodawcow wraz z listem intencyjnym, w ktorym pracodawcy
wyrazajq zainteresowanie pomocq oferowanq w projekcie. Przez kogo powinny zosta¢ podpisane ww.
dokumenty?

W ramach niniejszego konkursu na etapie aplikowania o $rodki wszystkie dokumenty wymagane
Regulaminem konkursu dotyczace spehlienia kryterium dost¢gpu B.1.2 tj. dokument potwierdzajacy
zamiar dokonania zwolnien (np. o$wiadczenie, zawiadomienie do PUP) wraz z listem intencyjnym
powinny zosta¢ podpisane przez osobe/y upowazniona/e do reprezentowania pracodawcy/ow.



