POLPROM

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych

Regulamin Nagrody
,Lider aktywizacji os6b mtodych”
na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy

Edycja 2017

§1

1. Organizatorem konkursu jest Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM z siedzibg w
Warszawie (dalej: Organizator).

2. Nagroda , Lider aktywizacji oséb mtodych” (dalej: Nagroda) przyznawana jest w ramach projektu
realizowanego przez Organizatora i wspoéffinansowanego ze srodkéw witasnych.

§2

1. Celem Nagrody jest promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy w zakresie wspierania
0s6b mtodych.

§3

1. O nagrode , Lider aktywizacji osdb mtodych” mogg ubiegac sie publiczne instytucje rynku pracy
oraz agencje zatrudnienia.
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1. Praktyka zgtoszona do Nagrody musi:
1) byc¢ zrealizowana lub by¢ w trakcie realizacji na etapie, ktéry pozwala ocenic jej skutecznosc
(np. realizacja kolejnej edycji praktyki);
2) przyczynia¢ sie do skuteczniejszego wspierania osdb mtodych na rynku pracy, w tym w
szczegolnosci:

a) wzrostu zaufania mtodego pokolenia do instytucji rynku pracy,

b) lepszego poznania przez osoby mtode oferty instytucji rynku pracy, w tym wiekszej
przystepnosci informacji o ofercie, poprzez np. wykorzystanie medidw
spotecznos$ciowych i dostosowanie jezyka przekazu do oczekiwan oséb mtodych,

c) partnerskiego traktowania mtodych klientéw na kazdym etapie wsparcia, w tym
petnej indywidualizacji wsparcia i partycypacji osob mtodych w kreowaniu lokalnych
dziatan na rzecz promocji zatrudnienia,

d) zwiekszenia wiedzy mtodych oséb o rynku pracy,

e) zapewnienia zgodnosci wsparcia kierowanego do oséb mtodych z potrzebami
lokalnego rynku pracy i regionalnymi strategiami rozwoju.

2. Instytucja zgtaszajaca praktyke do Nagrody (dalej: Zgtaszajacy) wyraza zgode na jej
prezentowanie przez Organizatora na potrzeby promocji Konkursu i promocji aktywizacji
zawodowej oséb mtodych.
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§5

1. Konkurs obejmuje dwie kategorie:
a) najlepsze praktyki publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania oséb mtodych,
b) najlepsze praktyki agencji zatrudnienia w zakresie wspierania oséb mtodych.
2. Zakres tematyczny zgtaszanych praktyk moze dotyczyé réznych aspektdw dziatalnosci instytucji
rynku pracy, w szczegdlnosci:
a) zasad obstugi mtodego klienta,
b) sposobdéw docierania z informacjg o ofercie do oséb mtodych,
c) wspodtpracy z innymi podmiotami (edukacyjnymi, pozarzgdowymi, samorzgdowymi,
pracodawcami) na rzecz skutecznej aktywizacji os6b mtodych,
d) prowadzenia dziatan promocyjnych zmieniajgcych postrzeganie instytucji rynku pracy przez
osoby mtode,
e) realizacji projektow wzbogacajacych oferte kierowang do oséb mtodych,
f) rozwoju kompetencji pracownikow,
g) innych dziatan ukierunkowanych na wzrost skutecznosci wspierania oséb mtodych na rynku

pracy.
§6

1. Zgtoszenie praktyki do Konkursu odbywa sie poprzez przestanie wypetnionej Karty Zgtoszenia
Dobrej Praktyki (dalej: Karta Zgtoszenia) na adres biura Konkursu:

Fundacja Promaocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM

Al. Standéw Zjednoczonych 51 pok. 603

04-026 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: konkurs , Lider aktywizacji osé6b mtodych”

2. Zgtaszajgcy praktyke otrzyma od Organizatora potwierdzenie otrzymania Karty Zgtoszenia na
wskazany adres mailowy.

2. Termin nadsytania zgtoszen uptywa w dniu 11 wrzesnia 2017 roku o godz. 16.00. Zgtoszenia, ktore
wptyng do Organizatora po tym terminie, nie beda podlegaty ocenie.

3. Kazda instytucja moze zgtosi¢ dowolng liczbe praktyk. Nagroda i tytut ,Lider aktywizacji oséb
mtodych” przyznawane sg Zgtaszajgcemu w danej edycji konkursu tylko raz, niezaleznie od liczby
pozytywnie ocenionych praktyk zgtoszonych przez dang instytucje.

4. Karty Zgtoszenia, ktére nie bedg wypetnione w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach
lub nie beda podpisane, zostang odrzucone na etapie oceny formalne;j.

5. Do Karty Zgtoszenia mozna dotaczy¢ zdjecia, prezentacje, wyniki badan itp., ktére beda odnosity sie
do informacji zawartych w zgtoszeniu.

§7

1. Prezes Zarzadu Fundacji Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM powotuje Rade Nagrody
sktadajaca sie z ekspertow, ktérzy bedg dokonywaé oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen
oraz przewodniczy pracy Rady.

2. Eksperci bedg mieli niezbedne doswiadczenie w zakresie rynku pracy i aktywizacji oséb mtodych
oraz w ocenie dobrych praktyk.
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Eksperci dokonajg oceny praktyk, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

1) Spdjnosci oryginalnos¢ dziatan: 0-25 pkt.,

2) mozliwosé realizacji praktyki przez inne instytucje rynku pracy: 0-20 pkt.,

3) wspdtpraca z innymi podmiotami przy realizacji praktyki: 0-5 pkt.

Kazda praktyka zostanie oceniona przez dwdch ekspertéw. Ostateczna liczba punktow
uzyskanych w Konkursie bedzie srednig arytmetyczng dwdch ocen.

Instytucje rynku pracy, ktérych praktyki zgtoszone w ramach konkursu uzyskajg minimum 30
punktow i minimum 60% punktow w kazdym kryterium, otrzymajg wyrdznienie i dyplom
potwierdzajgcy przyznanie tytutu , Lider aktywizacji oséb mtodych”.

Instytucje rynku pracy, ktorych praktyki zgtoszone w ramach konkursu uzyskajg fagcznie minimum
45 pkt, uzyskajg — jako laureaci konkursu — statuetke i dyplom potwierdzajgcy przyznanie tytutu
»Lider aktywizacji oséb mtodych”.

Ocena praktyki dokonana przez ekspertéw jest ostateczna.

Rada Nagrody przyzna specjalne wyrdznienia instytucjom rynku pracy, ktére zgtoszg do konkursu
praktyki wdrazajgce ,Rekomendacje dla aktywizacji oséb mtodych w wojewddztwie Slgskim”
wypracowane w 2016 roku przez Partnerstwo i dostepne na stronie www.polprom.org.pl.

Uroczyste wreczenie nagrdd i wyrdznien w konkursie odbedzie sie w listopadzie 2017 roku.
§8

Wyniki Konkursu zostang opublikowane na stronie www.polprom.org.pl w terminie do 15

pazdziernika 2017 roku.

Laureaci konkursu oraz instytucje wyrdznione zostang powiadomieni o wynikach konkursu na
adres mailowy podany w Karcie Zgtoszenia.

Warunkiem otrzymania statuetki jest obecno$é¢ przedstawiciela nagrodzonej instytucji na
uroczystosci wreczenia nagrod potwierdzona minimum 7 dni przed uroczystoscia.

Rada Nagrody zastrzega sobie mozliwos$¢ nieprzyznania wszystkich nagréd regulaminowych.

Rada Nagrody zastrzega sobie mozliwo$¢ przyznania nagréd dodatkowych.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Organizator.

2. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu. O zmianach

bedzie informowat na biezgco na stronie www.polprom.org.pl.
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