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(I) Wprowadzenie

Niniejszy raport powstal w ramach kontraktu na $wiadczenie ustug zawartego pomigdzy
Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spolecznej, a konsorcjum, ktorego liderem jest Polska Sie¢
Doradcow Biznesu S.A. W sklad konsorcjum wchodza ponadto: Ipsos-Demoskop S.A. oraz
fundacja Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa. Projekt realizowany przez to konsorcjum
pod nazwa Badania Gospodarki i Lokalnych Rynkéw pracy stanowi podkomponent B-1
rzadowego Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, ktory jest wspoifinansowany z
pozyczki Banku Swiatowego.

Zgodnie z kontraktem celem raportu jest dostarczenie krotko i §rednio terminowych prognoz
obejmujacych gospodarke regionu i1 rynek pracy w regionie, bazujacych na badaniach
pracodawcdw. Zaproponowana metoda badawcza ma zosta¢ po zakonczeniu projektu przejgta
przez wojewodzkie urzedy pracy i przez nie dalej stosowana. Odbiorcami raportu sa wtadze
regionalne, powiatowe i gminne oraz pracodawcy i pracobiorcy.

Raport sktada si¢ z trzech czgéci, podsumowania i zatacznikow. W czgsci pierwszej zawarta
jest ogodlna charakterystyka gospodarki regionu, w tym rynku pracy. Region kujawsko-
pomorski zostal przedstawiony na tle zjawisk i tendencji krajowych. Ta czg$¢ raportu
pozostaje niezalezna od zmian koniunktury i jej aktualizacja powinna odbywac¢ si¢ w cyklu
rocznym. W czeg$ci drugiej raportu zawarta jest ocena stanu i prognoza sytuacji gospodarczej
kraju. W cze$ci trzeciej dostarczono oceng stanu oraz prognoze sytuacji gospodarczej i na
rynku pracy w regionie kujawsko-pomorskim. Zatacznik prezentuje szeregi danych
historycznych dla powiatéw, regionu 1 kraju, wyniki badan przedsigbiorcow oraz
kwestionariusze wykorzystane podczas badan empirycznych. Podano tam réwniez informacje
techniczne 1 metodologiczne dotyczace przeprowadzonych badan empirycznych.

Raport powstal w Instytucie Badan nad Gospodarka Rynkowa przy wspotpracy zespotu
Ipsos-Demoskop. W zestawieniach tabelarycznych kazdorazowo wskazane sa zrodta danych.
Dla okreslenia stanu i prognoz koniunktury korzystano rowniez z ogo6lnodostgpnych danych
publikowanych na stronach internetowych przez o$rodki badawcze i1 agendy rzadowe.
Roéwniez tutaj podane sa adresy i $ciezki dostepu do tych zrodet informacji.



Czes¢ pierwsza: Gospodarka regionu kujawsko-pomorskiego na tle kraju

1.1 Demografia i ogolna charakterystyka zasobéw ludzkich

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwato pod koniec 2001 roku okoto 2,1 min
mieszkancow, co stanowito 5,43 proc. mieszkancéw Polski. Ludno$¢ mieszkajaca na terenach
rolniczych wojewddztwa stanowi 5,39 proc. catej ludnosci Polski mieszkajacej na terenach
rolniczych. Tempo wzrostu liczby mieszkancow wojewddztwa spada, w 1995 roku przyrost
naturalny ksztattowal si¢ na poziomie 2,0 promile, natomiast w 2001 roku wynosit 0,9
promila. Mimo to udziat liczby mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
liczbie mieszkancow catego kraju w niewielkim stopniu wzrést od 5,41 proc. w 1995 roku do
5,43 w 2001 roku.

W 2001 roku liczba kobiet mieszkajacych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
przewyzszala liczb¢ mezczyzn o 6,2 proc. Przewaga liczby kobiet nad liczba mgzczyzn na
przestrzeni lat 1995 — 2001 utrzymywata si¢ na tym samym poziomie. Przewaga liczby kobiet
nad liczba mezczyzn jest zjawiskiem ogdlnokrajowym. W Polsce byto w 2001 roku 105,9
kobiet na 100 mgzczyzn. Udziat kobiet w populacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
wigc nieco wigkszy niz w catej Polsce.

Stopien urbanizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest réwniez zblizony do poziomu
catej Polski. W miastach zyje 62,1 proc. ludnosci (2000 r.). W catej Polsce wskaznik ten
wynosi 61,8 proc.

Tabela 1.1 Ludno$¢ w Polsce i w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 1995-2001,
stan na 31 grudnia

| 1995|1998 | 1999 | 2000 | 2001
Polska
Ludno$¢ ogotem (tys.) 38609|38667| 38654| 38644 38633
Liczba kobiet na 100 megzczyzn 105,9| 105,9] 105,99 105,9 105.9
Ludno$¢ w miastach jako % ludnos$ci 61,8 61,8 61,8 61,8 61,8
ogotem
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
Ludno$¢ ogotem (tys.) 2092| 2100] 2100f 2099 2101
Liczba kobiet na 100 mezczyzn 106,2| 106,1| 106,2| 106,1 106,2
Ludno$¢ w miastach jako % ludno$ci 61,9 62,3 62,3 62,2 62,1
ogotem

Zrédlo: Bank danych regionalnych, http://www.stat.gov.pl

Wskaznik zaludnienia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynidst 116,9 osob na kilometr
kwadratowy 1 byt nizszy niz ggsto$¢ w catej Polsce (120 osob). W ciagu najblizszych 10 lat
gesto$¢ zaludnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim moze jednak w stosunku do
analogicznego wskaznika w Polsce wzrosna¢, ze wzgledu na wigkszy udziat oséb w wieku
do lat 14, ktore w tym czasie wejda w okres rozrodczy.

Struktura wiekowa mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego rozni si¢ od struktury
dla catej Polski. Wigkszy — niz przecigtnie w Polsce — jest udzial ludno$ci w nastgpujacych
grupach wiekowych: od 1-4, od 5-9, od 10-14, od 15-19, od 25-29, 40-44. Nizsze od $rednich
krajowych sa udzialy w grupach: 45-49, 50-54, 55-59, 60-64, oraz 65-69. W strukturze
ludnosci Kujawsko- pomorskiego jest zatem wigcej ludzi mtodych niz w Polsce.



Tabela 1.2 Struktura ludnosci wedlug wieku w Polsce 1 wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
stan na 31 grudnia 2000 roku

Wiek | Olat | 1-4 5-9 [10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34
Polska % 1,0 4,1 6,3 7,4 8,7 8,3 7,4 6,3
Kujawsko- % 1,0 4,4 6,5 7,5 8,9 8,3 7,5 6,4
pomorskie
Wiek | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 |70 lat i
wiecej
Polska % 6,7 8,1 8,1 6,8 4,1 4,4 4,2 8,1
Kujawsko- % 6,7 8,2 8,0 7,0 4,0 4,1 3.9 7,5
pomorskie

Zrédlo: Rocznik Demograficzny, 2001, GUS, Warszawa, tablica nr 17, str. 68, 69

Dane z tabeli wskazuja, ze demograficzny wspotczynnik obciazenia' w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim jest nizszy niz odpowiedni wspotczynnik dla kraju. Wynosza one
odpowiednio dla kraju i dla regionu kujawsko-pomorskiego 18,9 i 16,5. Wskazuje to na
stosunkowo korzystna sytuacje demograficzna w regionie kujawsko-pomorskim. Jednak
tempo przyrostu naturalnego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim maleje. W 1995 roku
odnotowywano przewage urodzen zywych nad zgonami wynoszaca 2,0 na 1000
mieszkancow; w 2001 roku liczba ta spadta do 0,9. Mimo tego spadku, w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim przyrost naturalny jest od 1995 roku wyzszy niz w calej Polsce.

Tabela 1.3 Przyrost naturalny w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 1995-2000
(na tys. ludnosci)

1995 11998(1999(2000 2001
Polska 1,2| 0,5 0f 0,3 0,1
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie 2,00 1,1] 0,8 0,8 0,9

Zrédlo: Bank danych regionalnych, http://www.stat.gov.pl

Na liczbe¢ mieszkancow wojewddztwa wplywaly rowniez procesy migracyjne. We
wszystkich badanych latach w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odptyw mieszkancoéw byt
wyzszy od napltywu. W 2000 r. ujemne saldo ruchu migracyjnego wyniosto 1068 oséb.

Tabela 1.4 Migracje ludnosci w latach 1998-2000 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w
latach 1995-2000 (osoby)

1990 1995 1999 2000
Naplyw 30424 23 681 25 351 22 699
Odptyw 33 401 25283 26172 23767
Saldo -2 977 -1 602 -821 -1 068

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztwa kujawsko-pomorskiego, 2001, US w Bydgoszczy

Liczba ludno$ci aktywnej ekonomicznie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wzrosta w
roku 2000 w stosunku do roku 1999 ze wzgledu na wchodzenie nowych rocznikdw na rynek
pracy. Poniewaz jednak liczba pracujacych spadta w tym czasie, spowodowato to wzrost
bezrobocia.

! Relacja liczby 0s6b w wieku 65 i wigeej lat do 0sob w wieku 15-64.



Tabela 1.5 Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach

2000-2002 (w proc.)

Wrzesien | Grudzien | Wrzesien Grudzien Wrzesien
2000 2000 2001 2001 2002
Polska 14,0 15,0 16,3 17,4 17,6
Kujawsko-pomorskie 18,3 19,4 20,7 21,6 21,9

Zrédio: strony internetowe MPIPS http://www.mpips.gov.pl, hasto: kwartalna sytuacja o
rynku pracy

Od wrze$nia 2000 roku stopa bezrobocia notowana w Kujawsko-pomorskiem jest wyzsza niz
wynosil analogiczny wskaznik dla kraju. Réznica migdzy przecigtng stopa bezrobocia w
Polsce i w Kujawsko-pomorskiem w tym okresie nie ulegta zmianie, co oznacza, ze tempo
wzrostu bezrobocia w kraju byto takie same jak na Kujawach.

Lesisto$¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest nieznacznie nizsza niz $rednia dla Polski.

Tabela 1.6 Lesisto$¢ wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz Polski w roku 2000 (w
proc.)

2000
284
22,4

Polska
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
Zrédlo: Rocznik Statystyczny Wojewédztw, 2001, GUS, tablica 21 (201)

1.2 Struktura gospodarki

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2001 roku zarejestrowanych bylo w rejestrze
REGON 178,8 tysiecy podmiotéw gospodarczych. Stanowito to 5,3 proc. wszystkich
podmiotéw zarejestrowanych w Polsce. Udziat ten byl minimalnie nizszy niz udzial
mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wsrod mieszkancow catej Polski (5,43
proc.), co wskazuje na przecigtna aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancow tego regionu. W
stosunku do 2000 roku w 2001 roku zanotowano wzrost liczby podmiotow gospodarczych o
6,1 proc.

Liczba podmiotow gospodarczych z udzialem kapitalu zagranicznego zarejestrowanych w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosita 0,67 proc. wszystkich podmiotow z kapitalem
zagranicznym dziatajacych na terenie Polski. Liczba ta wzrosta w 2001 roku w poréwnaniu z
rokiem 2000 o 3,4 proc. Analogiczny wskaznik dla catej Polski wyniost 4,6 proc.


http://www.mpips.gov.pl/

Tabela 1.7 Podmioty gospodarki narodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i w
Polsce zarejestrowane w rejestrze REGON w 2001 (stan na 31 grudnia) roku oraz
zmiany ich liczby w stosunku do 2000 roku

Kujawsko-pomorskie Polska
Liczba Zmiana w Liczba
%
Ogotem 178 879 6,1 3392 268
W tym:
Przedsigbiorstwa panstwowe 84 -35,4 2054
spoiki akcyjne 342 3,3 8 486
spotki z 0.0 6 588 6,9 161 049
spotki cywilne 13272 -4,7 290 890
spotdzielnie 1 058 -0,6 18 812
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 146 042 6,5 2 666 855
gospodarcza
jednoosobowe spotki skarbu panstwa 39 -2,5 756
spotki z udzialem kapitalu zagranicznego 1202 3,4 45765

Zrédlo: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w I pétroczu 2002r.,
GUS, Warszawa, 2002 oraz Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w I
potroczu 2001r., GUS, Warszawa

Struktura zatrudnienia w sekcjach 1 dziatach gospodarki wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) wskazuje na profil gospodarczy wojewddztwa. W 2001 roku prawie 26,3
proc. ludnos$ci byto zatrudnione w rolnictwie oraz lesnictwie i1 towiectwie wobec 28,4 proc. w
catej Polsce. Jednoczes$nie zatrudnienie w przemys$le jest w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wyzsze o 2,6 punktow proc. niz w Polsce. Wskazniki charakteryzujace rozwdj
infrastruktury uslugowej odbiegaja nieco od przecigtnych krajowych, ale rdznice nie sa
znaczne. Stosunkowo najwigksza r6éznicg na niekorzy$¢ kujawsko-pomorskiego
odnotowujemy w dziale obstuga nieruchomosci i firm, nauka, natomiast in plus w dziale
edukacja.



Tabela 1.8 Pracujacy wedlug sekcji 1 dziatow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i w

Polsce w roku 2000 (w proc.)

Kujawsko- Polska

pomorskie
Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 26,3 28,4
Rybotowstwo i rybactwo 0,0 0,1
Przemyst 23,3 20,7
Budownictwo 5,3 5,4
Handel i naprawy 14,4 13,7
Hotele i restauracje 1,2 1,5
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 5,0 5,1
Posrednictwo finansowe 1,8 2,0
Obstuga nieruchomosci i firm, nauka 4,7 5,4
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe 3,5 32
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
Edukacja 6,3 5.9
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 6,0 6,0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 2.4 2,6
indywidualna

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztw, GUS, Warszawa 2001, tablica 2(63), s. 92

Tabela 1.9 Produkcja sprzedana przemystu przetwdrczego w cenach biezacych wedlug
sektorow i dziatéw PKD w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 1999 i 2000 (mln

zh)

1999 2000 |Zmiana 1999=100
Produkcja artykuléw spozywczych i napojow 49474 5929,1 119,84
Wiokiennictwo 738,7 621,3 84,11
Produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich 425,6 434,5 102,09
Produkcja skér wyprawionych i wyrobow z nich 125,2 123,2 98,40
Produkcja drewna i wyrobow z drewna oraz ze stomy 1 384,8 418,1 108,65
wikliny
Produkcja masy wtoknistej oraz papieru 1862,2) 20383 109,46
Dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja 450,0 5289 117,53
zapisanych no$nikow informac;ji
Produkcja wyrobow chemicznych 2970,4| 3609,9 121,53
Produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw 1075,9, 12704 118,08
sztucznych
Produkcja wyrobdéw z surowcoéOw niemetalicznych 690,3 537,8 77,91
pozostatych
Produkcja metali 104,0 143,2 137,69
Produkcja wyrobow z metali 1085,2| 1352,5 124,63
Produkcja maszyn i urzadzen 780,9 929,6 119,04
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej 1517,0 378.8 24,97
Produkcja sprzetu 1 urzadzen RTV i 1053,4| 1076,3 102,17
telekomunikacyjnych
Produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych i 154,3 182,9 118,54
optycznych
Produkcja pojazdéw mechanicznych, naczep i 136,4 149 109,24

przyczep




Produkcja pozostalego sprzgtu transportowego 313,1 296,3 94,63

Produkcja mebli; pozostata dziatalnos¢ produkcyjna 930,0f 1086,3 116,81

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztwa kujawsko-pomorskiego 2001, tablica 2(210), s.
278

W latach 1999-2000 w wigkszosci branz przemystu przetworczego nastapit wzrost produkeji.
W najwigkszym stopniu zwigkszeniu ulegla  produkcja metali 1 wyrobow z metali
(odpowiednio od 100 w 1999 roku do 137,69 1 124,63 w 2000 roku).

Najpowazniejszy spadek produkeji odnotowano w produkcji maszyn i aparatury elektrycznej.
Jezeli rok 1999 przyja¢ za 100, to w 2000 roku warto§¢ produkcji sprzedanej tej branzy
zmniejszyta si¢ do poziomu 24,97.

Poréwnanie struktury przemystu w Kujawsko-pomorskiem i w Polsce pozwala wskaza¢ na
dzialy przemystu, ktérych znaczenie dla wojewddztwa jest szczegdlnie duze. Do branz,
ktorych udziat w strukturze przemystu najbardziej r6zni si¢ od przecigtnej sytuacji w Polsce
naleza: produkcja artykulow spozywczych i napojow (wskaznik udziatu o 10,1 pkt. proc.
wyzszy od przecigtnego wskaznika dla kraju), produkcja wyrobow chemicznych (réznica 10,4
pkt. proc.), produkcja masy wtdknistej i papieru (7 pkt. proc.). Najwigksza réznica in minus
miegdzy przecigtnym wskaznikiem dla Polski 1 Kujawsko-pomorskiego wystepuje w produkcji
pojazddéw mechanicznych, naczep 1 przyczep.



Tabela 1.10 Poréwnanie struktury przemystu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i Polski

w 2000 roku (w proc.)
Kujawsko- Polska
pomorskie
Przemyst
W tym:
Przetworstwo przemystowe 94.4 84,3
Produkcja artykutow spozywczych i napojow 26,5 18,2
Wiékiennictwo 2,8 1,8
Produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich 1,9 1,9
Produkcja skér wyprawionych i wyrobow z nich 0,6 0,7
Produkcja drewna i wyroboéw z drewna oraz ze stomy i 1,9 3,2
wikliny
Produkcja masy widknistej oraz papieru 9,1 2,1
Dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych 2,4 3.4
no$nikéw informacji
Produkcja wyrobow chemicznych 16,1 5,7
Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych 5,7 3,8
Produkcja wyrobow z surowcdéw niemetalicznych 2,4 4,6
pozostatych
Produkcja metali 0,6 4.8
Produkcja wyroboéw z metali 6,0 4,8
Produkcja maszyn i urzadzen 4,2 4,6
Produkcja maszyn i aparatury elektryczne;j 1,7 2,9
Produkcja sprzgtu i urzadzen RTV i telekomunikacyjnych 4,8 1,9
Produkcja instrumentow medycznych, precyzyjnych i 0,8 1,0
optycznych
Produkcja pojazdow mechanicznych, naczep i przyczep 0,7 6,3
Produkcja pozostatego sprze¢tu transportowego 1,3 2,2
Produkcja mebli; pozostata dziatalno$¢ produkcyjna 4,9 3,7

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 2001, Urzqd Statystyczny
w Bydgoszczy 2001; Rocznik Statystyczny 2001, GUS, Warszawa 2001

W gospodarce Kujawsko-pomorskiego duze znaczenie ma ciagle rolnictwo. Swiadczy o tym

m. in. zwigkszajaca si¢ warto$¢ skupu produktow rolnych.

Tabela 1.11 Warto$¢ skupu produktow rolnych w latach 1995-2000 (mld PLN)

Ogodtem Produkty roslinne Produkty zwierzegce
1995 | 1999 | 2000 | 1995 | 1999 | 2000 | 1995 | 1999 2000
Polska 12,1/ 18,8 224/ 43 63 75 7,8 12,5 14,9
Kujawsko-pomorskie 1,0 1,6 2,1 0,4 0,6 0,8 0,6 1,0 1,3

Zrédlo: Rocznik statystyczny rolnictwa, GUS, Warszawa 2001, tablica 3(243), s. 194

Wartos¢ skupu produkcji rolniczej wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego wzrosta ponad
dwukrotnie od 1 mld w 1995 r. do 2,1 mld w 2000 roku.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim mieszkato w 1999 roku okoto 5,4 proc. ludnosci
Polski, tymczasem produkt krajowy brutto wytwarzany na tym obszarze stanowit 4,8 proc.
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catego produktu wytwarzanego w Polsce. Udzial ten w 1995 roku wynosit 5,4 proc. od tego
czasu zatem zmniejszal sig.

W przeliczeniu na jednego mieszkanca produkt krajowy brutto w Kujawsko-pomorskiem jest
takze nizszy niz w Polsce. W 1999 r. stanowil on 88,7 proc. produktu przypadajacego na
statystycznego Polaka.

Tabela 1.12 Produkt krajowy brutto w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ogoétem oraz per
capita w latach 1995-1999

1995 1996 1997 1998 1999
Ogotem (mld PLN) 16,6 19,9 23,4 27,7 29,7
Polska =100 54 5,1 4,9 5,0 4,8
Per capita (PLN) 79500 9489 11149] 13193 14121
Polska =100 99,6 94,5 91,2 92,2 88,7

Zrédlo: dane GUS na podstawie badar BAEL, ze strony http.//www.stat.gov.pl, hasto:
wojewodztwa w latach 1995-2000, tablica 86 oraz obliczenia IBnGR

Z punktu widzenia wielkosci PKB na jednego mieszkanca korzystniejsza sytuacja jest w
podregionie bydgoskim. Produkt krajowy brutto wytwarzany tam jest wyraznie wyzszy niz w
podregionie Torunsko-wloctawskim. Ma to zwiazek ze szczegdlnie trudna sytuacja
Wioctawka, w ktorym problemy restrukturyzacyjne przemystu uwidocznily si¢ ze szczegdlna
sifa.

Tabela 1.13 Produkt krajowy brutto per capita w podregionach wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 1999 roku

PKB (PLN)| Polska =100 Woj. kujawsko-pomorskie
=100

Podregion Bydgoski 15529 97,6 110,0

Podregion Torunsko- 12754 80,1 90,3
wioctawski

Zrédilo: dane GUS na podstawie badarn BAEL, ze strony http://www.stat.gov.pl, hasto:
wojewodztwa w latach 1995-2000, tablica 86 oraz obliczenia IBnGR

Wartos¢ brutto srodkow trwatych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynosita w 1998
roku 55 649 miIn PLN (4,5 proc. wartosci brutto srodkéw trwatych w Polsce), natomiast w
2000 roku 62 479 min PLN (4,3 proc. udziat w kraju). Przy przeliczeniu na 1 pracujacego
otrzymano wskaznik technicznego uzbrojenia pracy wynoszacy w 1998 roku 68 864 zi na 1
pracownika, natomiast w 2000 roku 81 918 zt na 1 pracownika. Wzrost uzbrojenia wyniost
wigc w 2000 roku w stosunku do 1998 roku 18,9 proc., a przy uwzglednieniu wskaznika cen
naktadoéw inwestycyjnych dla tego okresu realny wzrost wynosit 4,9 proc.

1.3 Rynek pracy w regionie kujawsko-pomorskim na tle kraju

W ostatnich latach rynek pracy tak w regionie jak i w catym kraju podlegat istotnym
przeobrazeniom. Bylo to wynikiem takich zjawisk jak zmiany strukturalne, czy zmiany
poziomu aktywnos$ci. Podstawowe informacje o rynku pracy pochodza ze statystyk i badan
GUS, w tym z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Cze¢s¢ danych zostata
przeszacowana w ten sposob, aby obejmowata aktualny podziat administracyjny. Wigkszos¢
analizowanych danych obejmuje okres 1994-2000.
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Struktura pracujqcych i jej zmiany

Zmiana struktury pracujacych jest rezultatem dziatania szeregu czynnikéw, z ktorych w
warunkach polskich w ostatnich latach najwazniejszymi byly wzrost wydajnos$ci pracy oraz
efektywniejsze wykorzystanie sity roboczej. Te czynniki z kolei byly wynikiem zmian
struktury popytu wywotlanej transformacja, otwarciem gospodarki 1 zwigkszeniem inwestycji,
w tym inwestycji zagranicznych, liberalizacji wymiany handlowej oraz wzrostu konkurencji
na rynkach débr i ustug.

Whiosek 1.1 Zmiana struktury gospodarki odpowiada zmianom w wydajnos$ci pracy, i stad
nalezy si¢ spodziewad, ze liczba pracujacych w dziatach gospodarki o wyzszej wydajnosci
pracy bedzie si¢ zwigkszac, a liczba pracujacych w dziatach o nizszej wydajnosci bedzie
ulegala zmniejszeniu.

Whiosek 1.2 W dluzszym okresie czasu nalezy spodziewaé si¢ zwigkszenia liczby 0sob
pracujacych w ustugach, a zmniejszenia liczby oséb pracujacych w rolnictwie. Tempo zmian
struktury gospodarki, tj. przechodzenia pracujacych migdzy sektorami uwarunkowane jest
elastycznoscia zatrudnienia.

Analiza struktury gospodarki Polski i regionu kujawsko-pomorskiego jest mozliwa dzigki
danym i szacunkom dotyczacym liczby pracujacych w poszczegolnych dziatach gospodarki,
ktére sa publikowane przez GUS na podstawie Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci
(BAEL). Tabele 1.14 i 1.15 przedstawiaja strukturg¢ pracujacych w gospodarce Polski i w
regionie kujawsko-pomorskim w roku 1995 i w roku 2000 oraz zmiany, ktére nastapily w
tym okresie.

Tabela 1.14 Zmiana liczby pracujacych w Polsce oraz w regionie kujawsko-pomorskim w
latach 1998-2000 w dziatach gospodarki (w tys.)

1998 1999 2000 Zmiana 1998- 1998-2000
2000
1 2 3 4 5 6=5-3 7=100*(6/
3)

Polska Ogodtem 15921,1| 15691,7) 15159,2 -761,9 -4,8

Rolnictwo 4356,1 43340 43149 -41,2 -0,9

Przemyst wraz z 4 588,6| 4341,6/ 3949,0 -639,6 -13,9
budownictwem

Ustugi 6976,4 7016,1 68953 -81,1 -1,2

Kujawsko- |Ogotem 808,1 775,9 762,7 -45,4 -5,6

pomorskie  |Rolnictwo 205,3 202,5 200,8 -4,5 -2,2

Przemyst wraz z 2432 230,8 217,8 -25,4 -10,5
budownictwem

Ustugi 359,6 342.6 3441 -15,5 -4,3

Uwaga: Do sektora rolnictwa zaliczono takze rybolowstwo i rybactwo.
Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie: Rocznik statystyczny wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego, US w Bydgoszczy, 2001, tablica 5(80), s. 146 oraz Rocznika statystycznego
pracy, 2001, GUS, Warszawa tablica 5(19), s. 37-39 oraz XXV.
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Tabela 1.15 Zmiana struktury pracujacych w Polsce 1 w regionie kujawsko-pomorskim w

latach 1998-2000 w dziatach gospodarki (w proc.)

1998 1999 2000
Polska Ogotem 100,0 100,0 100,0
Rolnictwo 27,4 27,6 28.5
Przemyst wraz z budownictwem 28.8 27,7 26,1
Ustugi 43,8 44,7 45,5
Kujawsko- Ogodtem 100,0 100,0 100,0
pomorskie Rolnictwo 25,4 26,1 26,3
Przemyst wraz z budownictwem 30,1 29,7 28,6
Ustugi 44.5 442 45,1

Uwaga: Do sektora rolnictwa zaliczono takze rybotowstwo i rybactwo.

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie: Rocznik statystyczny wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, US w Bydgoszczy, 2001, tablica 5(80), s. 146 oraz Rocznika statystycznego
pracy, 2001, GUS, Warszawa tablica 5(19), s. 37-39 oraz XXV.

W regionie kujawsko-pomorskim w latach 1998-2000 nastapilo zwigkszenie udziatu
pracujacych w rolnictwie z 25,4 do 26,3 proc. Analiza liczby pracujacych w trzech sektorach
gospodarki wskazuje, ze wzrost udziatu rolnictwa w strukturze pracujacych byl rezultatem
spadku pracujacych w przemysle. Spowodowato to zmiany udziatéw trzech sektorow w
ogolnej liczbie pracujacych.

Whiosek 1.3 Zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy Kujawsko-pomorskiego byly z
niewielkimi odchyleniami podobne do tendencji ogodlnopolskich. Oznacza to, ze reakcja
rynku pracy na transformacj¢ gospodarki jest — analogicznie jak w Polsce — mato elastyczna.

Whiosek 1.4 W strukturze pracujacych niski - w porownaniu do krajow wysoko
rozwinigtych — jest udzial sektora ustug, w ktorych wydajnos¢ pracy jest wysoka. Sugeruje to
niska warto$¢ dodang gospodarki regionu oraz niska wydajnos$¢ pracy.

Dane z tabeli 1.16 o wartosci dodanej” wskazuja, ze w latach 1995-1999 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zachodza zmiany, ktore swoim zakresem ro6znia si¢ od zmian
zachodzacych w Polsce. W okresie tym warto$¢ dodana generowana w rolnictwie w
Kujawsko-pomorskiem  zmniejszyta si¢ o 4,1 proc., podczas, gdy przecig¢tnie w Polsce
spadek ten wyniost 2,9 proc. Spadek udziatu wartosci dodanej wytwarzanej w przemysle byt
natomiast mniejszy niz wynosity przeci¢tne wskazniki dla kraju.

2 Warto$¢ dodana brutto jest to warto$¢ nowo wytworzona i jest obliczana jako réznica pomiedzy produkcja
globalng a zuzyciem posrednim. Produkcja globalna obejmuje wartos¢ wyrobow i ustug bedacych rezultatem
dziatalno$ci produkcyjnej. Zuzycie posrednie obejmuje warto$¢ wyrobow i ustug zuzytych jako naktady w
procesie produkcji, z wyjatkiem Srodkow trwatych, ktorych zuzycie rejestrowane jest jako amortyzacja Srodkow
trwatych.
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Tabela 1.16 Warto$¢ dodana w Polsce 1 w regionie kujawsko-pomorskim oraz zmiany jej

struktury w latach 1995-1999

Sektor 1995 Struktur| 1999 |Struktura| Zmiana
a struktury
min PLN % min PLN % pkt. %
1 2 3 4 5 6 7=6-4
Polska Ogodlem 268289,1| 100,0] 535829 100,0
Rolnictwo 18982,1 7,11 22158,8 4,1 -2,9
Przemyst wraz z 102022,8 38,0| 1827339 34,1 -39
budownictwem
Uslugi 147284,2 54,9| 330936,2 61,8 6,9
Kujawsko- [Ogélem 14477,1| 100,0] 25834.9 100,0
pomorskie |[Rolnictwo 1186.,6 8,2 1069,5 4,1 -4,1
Przemyst wraz z 5531,8 38,2 9402,8 36,4 -1,8
budownictwem
Uslugi 7758,7 53,6| 15362,6 59,5 5,9

Zrédlo: dane GUS na podstawie badann BAEL, ze strony http://www.stat.gov.pl, hasto:
wojewoddztwa w latach 1995-2000, tablice 88 i 92 oraz obliczenia IBnGR

W strukturze aktywnos$ci ekonomicznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zwracaja
uwage nastepujace zjawiska. Przy ogoélnym spadku liczby pracujacych wzrost ich liczby
nastapit w grupie pracodawcow 1 pracujacych na wiasny rachunek oraz w sektorze wlasnosci
prywatne;j.

Tabela 1.17 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w Polsce i w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w IV kwartale lat 1999 1 2000 (tys.)

| 1999 | 2000

Polska

Pracujacy ogdlem 16 009 15 480
z tego zatrudnieni na podstawie stosunku pracy 9947 9505
z tego pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek 5619 5579

Sektor prywatny 11353 11170
w tym wlasno$¢ zagraniczna 566 602

Kujawsko-pomorskie

Pracujacy ogdtem 765 751
z tego zatrudnieni na podstawie stosunku pracy 504 487
z tego pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek 254 260

Sektor prywatny 562 565
w tym wlasnos$¢ zagraniczna 12,4 12,3

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, US Bydgoszcz, 2001,
tablica 4(79), s. 145 oraz Rocznik Statystyczny 2001, GUS, Warszawa.

Wydajnosé pracy w regionie kujawsko-pomorskim na tle kraju

Wykorzystujac dane dotyczace wartosci dodanej w poszczegdlnych dziatach gospodarki
regionu kujawsko-pomorskiego oraz posiadajac informacje o strukturze pracujacych mozna
okresli¢ wydajno$¢ pracy w dzialach gospodarki. Tak obliczony wskaznik wydajnosci
obrazuje warto$¢ dodana na jednego zatrudnionego. Zasadniczym celem przeprowadzonej
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analizy jest okre§lenie zmian tak rozumianej wydajnosci pracy. Podstawowe obliczenia
zawarte sa w tabeli 1.18.

Tabela 1.18 Wydajnos¢ pracy jako warto$¢ dodana na zatrudnionego w Polsce 1 w regionie
kujawsko-pomorskim oraz jej zmiany w latach 1998-1999

Polska Kujawsko- Wzgledna wydajnos¢
pomorskie pracy w Kujawsko-
pomorskiem
tys. tys. %
PLN/pracujacego | PLN/pracujacego
1 2 3 4 5=100*4/3
Ogotem 1998 30,5 30,0 98,6
1999 34,1 33,3 97,5
Rolnictwo 1998 5,4 7,1 130,2
1999 5,1 5,3 103,3
Przemyst wraz z 1998 37,9 35,8 94,5
budownictwem 1999 42,1 40,7 96,8
Ustugi 1998 41,2 39,2 95,2
1999 47,2 44,8 95,1

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie: Rocznika statystycznego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, US w Bydgoszczy, 2001, oraz Rocznika statystycznego pracy, 2001, GUS,
Warszawa oraz danych GUS na podstawie badan BAEL, ze strony http://www.stat.gov.pl,
hasto: wojewodztwa w latach 1995-2000

Dane z tabeli 1.18 wskazuja, ze wydajno$¢ w gospodarce Kujawsko-pomorskiego jest nizsza
niz przecigtnie w Polsce. Jedynie w rolnictwie wskaznik wydajnosci jest wyzszy. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze sektorze tym w 1999 roku w poréwnaniu do 1998 nastapil bardzo
wyrazny spadek wydajnosci w stosunku do ogdlnej sytuacji w kraju. Druga uwaga, ktora
nasuwa si¢ przy analizie danych z tabeli 1.18 to fakt, ze wydajno$¢ w Kujawsko-pomorskim
w latach 1998-1999 wzrastata wolniej niz przecigtnie w Polsce.

Whiosek 1.5 Wydajno$¢ pracy w regionie kujawsko-pomorskim jest nizsza niz przecigtnie w
kraju. Utrwalenie si¢ tego rodzaju tendencji w nastgpnych latach moze prowadzi¢ do
zwigkszenia dystansu dzielacego Kujawsko-pomorskie od najlepiej rozwinigtych gospodarczo
wojewodztw.

Niezrownowazenie na rynku pracy - struktura bezrobocia i jego przekroje

Zjawisko bezrobocia pokazuje rozmiary niezréwnowazenia podazy pracy z popytem na rynku
pracy. Stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie kujawsko-pomorskim na tle stop
bezrobocia krajowego sa pokazane na wykresie 1.1 i tabeli 1.19. Stopy bezrobocia w
Kujawsko—pomorskiem sa wyzsze od stop bezrobocia rejestrowanego w kraju.
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Tabela 1.19 Stopy bezrobocia rejestrowanego w Kujawsko-pomorskiem i w Polsce w latach

1995-2002 (proc.)

Grudzien | Grudzien | Grudzien | Grudzien | Wrzesien 2002
1998 1999 2000 2001
Polska 10,4 13,1 15,1 17,4 17,6
Kujawsko-pomorskie 13,9 16,9 19,2 21,6 21,9
Podregion bydgoski 13,0 15,6 17,9 20,5 20,7 (*)
Podregion torunsko- 14,9 18,2 20,4 22,6 22,6 (*)
wloclawski

Uwaga: (*) — dane za czerwiec 2002

Zrédlo: strony internetowe MPIPS http://www.mpips.gov.pl, hasto: kwartalna sytuacja o
rynku pracy, dane GUS na podstawie badan BAEL, ze strony http://www.stat.gov.pl, hasto:
wojewodztwa w latach 1995-2000, tabela 211 oraz obliczenia IBnGR

Whiosek 1.6 Podobnie jak to miato miejsce w kraju, stopy bezrobocia w Kujawsko-
pomorskiem ulegaly znaczacym zmianom od 1994 roku. Od 1998 roku stopa bezrobocia
rosnie.

Tabela 1.20 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce i w regionie kujawsko-

pomorskim
Wrzesien 2002 W poréwnaniu W poréwnaniu
do grudnia 2001 do grudnia 2000
Liczba Stopa Zmiana Zmiana | Zmiana liczby | Zmiana
bezrobotny | bezrobocia liczby stopy bezrobotnych | stopy
ch (%) bezrobotny | bezrobocia bezroboc
ch (pkt. proc.) ia (pkt.
proc.)
Polska 3112592 17,6 -2 464 0,2 410016 2,6
Kujawsko- 204 920 21,9 -312 0,3 23 690 2,5
pomorskie

Zrédlo: Strony internetowe MPIPS: http://www.mpips.gov.pl

W koncu IIT kwartatu 2002 r. liczba bezrobotnych osiagngta: 204 920 0sob zarejestrowanych
w urzedach pracy, co stanowito 21,9 proc. oséb aktywnych zawodowo (stopa bezrobocia).

Whiosek 1.7 Stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie kujawsko-pomorskim oraz w kraju
wykazuja wysokie skorelowanie. Korelacja ta uwidacznia si¢ w przebiegu trendu wzrostu
bezrobocia na Kujawach 1 w Polsce (wykres 1.1.)
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Wykres 1.1 Stopa bezrobocia w Polsce i w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach
1994-2002

—— Polska

—- Kujawsko-pomorskie

stopa bezrobocia (%)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w Kujawsko-pomorskiem w 1998 roku. Od 1999

roku rozpoczat si¢ trend wzrostu stopy bezrobocia, ktora najwyzszy poziom osiagngla w I
kwartale 2002 roku.

Tabele 1.21 do 1.24 wskazuja na inne charakterystyki przekroi bezrobocia w regionie 1 w
kraju. Struktura bezrobocia wskazuje, ze na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego sytuacja kobiet jest gorsza niz przeci¢tnie w Polsce. Udzial kobiet w populacji
bezrobotnych wynosit w 2002 r. (w czerwcu) 53,8 proc. (analogiczny wskaznik dla Polski
ksztaltowat si¢ na poziomie 51,7 proc.).

Tabela 1.21 Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedtug ptci (stan
na czerwiec 2002)

Kobiety Mgezczyzni
Polska 51,7 48,3
Kujawsko-pomorskie 53,8 46,2
Zrédio: Bezrobocie rejestrowane, Il kwartat 2002, GUS, Warszawa 2002, s. 13 i 14

Tabela 1.22 Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedtug wieku
bezrobotnych (stan na koniec Il kwartatu 2002)

Do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55 1 wigcej
Polska 28,0 27,2 23,0 19,5 2,3
Kujawsko-pomorskie 29,1 28,0 22,6 18,3 2,0

Zrédlo: Bezrobocie rejestrowane, Il kwartal 2002, GUS, Warszawa 2002, s. 19
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Tabela 1.23 Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedtug
wyksztalcenia (stan na koniec Il kwartatu 2002)

Wyzsze srednie srednie zasadnicze| gimnazjalne i
zawodowe | ogdlnoksztatcace [ zawodowe ponizej
Polska 3.3 21,3 6,2 36,3 33,0
Kujawsko- 2,3 18,0 5,8 38,2 35,6
pomorskie

Zrédlo: Bezrobocie rejestrowane, Il kwartal 2002, GUS, Warszawa 2002, s. 17

Tabela 1.24 Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedtug czasu
pozostawania bez pracy (stan na koniec Il kwartatu 2002)

do1 1-3] 3-6 | 6-12 12-24 powyzej 24 miesigcy
miesiaca
Polska 7,6/ 82| 13,2 20,7 21,4 29,0
Kujawsko-pomorskie 8,1 7,9 124 19,71 21,0 30,9

Zrédio: Bezrobocie rejestrowane, Il kwartat 2002, GUS, Warszawa 2002, s. 21

Z powyzszych tabel mozna wyciagna¢ nastgpujace wnioski.

Whiosek 1.8: W regionie kujawsko-pomorskim — w pordwnaniu do przecigtnej sytuacji w
kraju — bezrobocie jest zjawiskiem w wigkszym stopniu dotykajacym ludzi mniej
wyksztatconych. Gorsza od ogdlnopolskiej sytuacja jest w grupach os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego.

Whiosek 1.9 Bezrobocie obejmuje w Kujawsko-pomorskiem czgsciej osoby w mtodszym
wieku niz ma to miejsce przecigtnie w Polsce.

\ Whiosek 1.10 Bezrobocie w wiekszym stopniu dotyczy kobiet niz m¢zczyzn.

Elastycznos¢ rynku pracy

Elastyczno$¢ rynku pracy rozumiana jest tutaj jako elastyczno$¢ poziomu zatrudnienia czyli
zdolnos¢ rynku pracy do przystosowania si¢ do zmieniajacego si¢ popytu na pracg. Wysoka
elastyczno$¢ rynku pracy wskazuje na to, ze dany rynek pracy efektywnie realokuje zasoby
pracy w procesach zwalniania i zatrudniania nowych pracownikow. Elastyczno$¢ rynku pracy
mozna okresla¢ za pomoca wskaznikéw odplywu i naptywu z bezrobocia. Dla ich okreslenia
postuzono si¢ danymi kwartalnymi o naptywie, odptywie bezrobotnych i liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec kwartatu w okresie od II kwartatu 1994 do I kwartatu 2002r. Z
powodu braku danych historycznych do roku 1998 w obecnym uktadzie administracyjnym
(powiaty i nowe wojewodztwa) oraz z powodu braku mozliwo$ci odpowiedniego przeliczenia
danych historycznych przez GUS postuzono si¢ szacunkami. Zarowno liczbg bezrobotnych,
jak tez liczbg osdb wyrejestrowanych z rejestru bezrobotnych w regionie (odplyw), jak tez
nowozarejestrowanych (naptyw) uzyskano przez sumowanie odpowiednich danych z
rejonowych urzegdow pracy, ktorych siedziba znajduje si¢ obecnie na terenie obecnego
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.
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Wykres 1.2. Wspotczynnik naptywu do bezrobocia dla Polski oraz regionu kujawsko-
pomorskiego w latach 1994-2002
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Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Wykres 1.3 Wspotczynniki odptywu z bezrobocia dla Polski i regionu kujawsko-
pomorskiego w latach 1994-2002
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Tabela 1 w zataczniku 1 zawiera kwartalne wspotczynniki odptywu z bezrobocia, a tabela 2
zawiera wspotczynniki naptywu’. W obu tabelach znajduja si¢ dane dotyczace kraju oraz
regionu kujawsko-pomorskiego. Wykresy 1.2 1 1.3 ilustruja zmiany tych wskaznikéw w
latach 1994-2002. Analiza danych wskazuje, ze oba szeregi danych (wskaznikow) sa bardzo
silnie skorelowane z danymi ogo6lnopolskimi.

Whiosek 1.11 Zjawiska odplywu i naptywu w regionie sa podobne do odpowiednich zjawisk
w Polsce. Wskazniki korelacji wskazuja na znaczna sil¢ powiazan tych zjawisk w kraju i w
regionie.

Elastycznos¢ popytu na prace wzgledem wartosci dodanej

Ocena rzeczywistego niezrbwnowazenia na rynku pracy i projekcja rozwoju gospodarczego
regionu moga by¢ pomocne dla szacowania przyszitej sytuacji na rynku pracy. Aby takiej
oceny dokona¢, nalezy obok informacji (czy szacunkéw) dotyczacych podazy sity roboczej i
jej struktury przyjaé zalozenia dotyczace elastycznos$ci popytu na prace wzgledem wartosci
dodanej w poszczegdlnych sektorach gospodarki regionu.

Oszacowanie wspotczynnikow elastycznosci popytu na pracg (ilosci pracujacych) wzgledem
wartosci dodanej w poszczeg6élnych dziatach gospodarki oraz w regionach Polski zostato
dokonane w pracy: Kwiatkowski, E.; L.Kucharski i T.Tokarski: Elastyczno$¢ zatrudnienia w
ujeciu  sektorowym i regionalnym®. Wspélczynniki te mowia o ile wzroénie liczba
pracujacych, jezeli warto$¢ dodana w danym sektorze gospodarki wzro$nie o 1 proc. Wyniki
uzyskane w tej pracy wskazuja na nastgpujace zaleznosci.

Wplyw wartosci dodanej w rolnictwie na liczbg¢ pracujacych w rolnictwie jest istotny
statystycznie dopiero na bardzo wysokim poziomie istotno$ci. Oznacza to, ze wrazliwosé
ilosci pracujacych na aktywnos$¢ gospodarcza w tym sektorze jest niska, a wigc nawet
znaczny wzrost warto$¢ dodanej nie powoduje zmiany ilo$ci pracujacych w tym dziale.
Potwierdza to tez¢ o wysokim ukrytym bezrobociu na wsi. Elastycznos$¢ ilosci pracujacych w
przemysle (wraz z budownictwem) jest natomiast silnie zwiazane z aktywno$cia gospodarcza
w tym dziale (mierzona warto$cia dodana), a wspotczynnik elastycznosci liczby pracujacych
wzgledem wartoéci dodanej wynosi 0,41°, przy czym nie znaleziono istotnych statystycznie
zaleznosci pomigdzy wartoscia dodana a liczba os6b pracujacych w niepelnym wymiarze
czasu w tym sektorze gospodarki.

Rowniez w sektorze ustug znaleziono statystycznie istotng zalezno$¢ ilosci pracujacych w
ustlugach od wartosci dodanej w tym sektorze gospodarki. Wspodtczynnik elastycznosci
wynosit w tym dziale 0,44 dla wszystkich pracujacych oraz 0,42 dla pracujacych w niepelnym
wymiarze czasu. Z uzyskanych estymacji wynika, ze jedynie w sektorze ustug liczba
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu jest zalezna od warto$ci dodanej w tym sektorze.

3 Wskaznik naptywu réwny jest ilorazowi liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w kwartale do $redniej
liczby bezrobotnych w kwartale. Odpowiednio wskaznik odplywu réwny jest liczbie bezrobotnych
wyrejestrowanych w kwartale do $redniej liczby bezrobotnych w kwartale.

* Por. Kwiatkowski, E.; L.Kucharski i T.Tokarski: Elastyczno$¢ zatrudnienia w ujeciu sektorowym i
regionalnym. referat na Konferencje PTE: Jak tworzy¢ w Polsce nowe miegjsca pacy? Warszawa czerwiec 2002.
Autorzy estymowali wspotczynniki elastyczno$ci na podstawie danych BAEL z lat 1995-1999.

> Oznacza to, ze wzrost wartosci dodanej w przemysle o 1 % pociaga za soba wzrost liczby pracujacych o
0,41%.
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W przemysle takiej zaleznosci nie znaleziono, co prawdopodobnie wynika z niskiego odsetka
0s0b pracujacych w tym dziale w niepelnym wymiarze czasu.

Istotne statystycznie wspotczynniki elastycznosci liczby pracujacych wobec wartosci dodane;j
w poszczegdlnych sektorach gospodarki zestawiono w tabeli 1.25

Tabela 1.25 Wspotczynniki elastycznosci liczby pracujacych ogotem do wartosci dodane;j
dla Polski oraz regionu kujawsko-pomorskiego

, Przemyst . .
Ogotem (wraz z bu dovzllnic twem) Ustugi Rolnictwo
1 2 3 4 5
Polska 0,21 0,41 0,44 Nieistotne statystycznie
Kujawsko- 0,20 0,41 0,44 Nieistotne statystycznie
pomorskie

Zrédlo: Kwiatkowski, E.; L.Kucharski i T.Tokarski: Elastycznos¢ zatrudnienia w ujeciu
sektorowym i regionalnym, str. 14, 16, 18 i 19.

Z tabeli powyzszej wynikaja nastgpujace wnioski:

Whiosek 1.12 Zmiana liczby pracujacych w rolnictwie nie byla zalezna od zmian wartosci
dodanej, co potwierdza tez¢ o znacznym ukrytym bezrobociu na wsi. Oznacza to, ze nawet
znaczy wzrost produkcji sprzedanej w rolnictwie oraz spadek kosztow na materiaty i surowce
wykorzystane przy produkcji rolnej nie spowoduja wzrostu liczby pracujacych.

Whiosek 1.13 Najwyzsza elastycznoscia popytu na prace wzgledem wartosci dodanej
charakteryzuje si¢ sektor ustug, i nieco mniejsza przemyst (wraz z budownictwem).Oznacza
to, ze spadek wartosci dodanej (produkcja globalna minus zuzycie posrednie) w ustugach 1
przemysle odbija si¢ na ilo$ci pracujacych, ktérych liczba bgdzie wowczas maleé

Whiosek 1.14 Mozliwosci zwigkszenia liczby pracujacych w regionie kujawsko-pomorskim
(podobnie jak w pozostatej czgsci kraju) sa w przemys$le i w ustugach. Wzrost warto$ci
dodanej o 1 proc. w uslugach skutkuje wzrostem liczby pracujacych o 0,44 proc., i w
przemysle o0 0,41
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Czes¢ Druga: Stan i prognoza sytuacji gospodarczej w Kraju

2.1 Ogolny stan koniunktury

Koniunktur¢ jako stan gospodarki bada w Polsce wiele osrodkow. Analizy dotycza
gospodarki jako catosci oraz jej poszczegdlnych sektoréw. Ponizej przedstawione zostaly
ostatnie wyniki badan koniunktury z gtéwnych o$rodkéw naukowych w Polsce.

Wykres 2.1 Wskaznik wyprzedzajacy koniunktury, Bureau for Investments and Economic
Cycles (BIEC)

WSKAZNIK WYPR ZEDZAJACY KONIUNKTURY
wrzesien 2002 r.
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Zrocdlo: Bueaay for Invasimants ana Ecanamis Cyclas B
Zrédlo: Bureau for Investments and Economic Cycles za Rzeczpospolitq, 30 X 2002 r.

Wskaznik wyprzedzajacy koniunktury, informujacy o przyszlych tendencjach w gospodarce,
opracowywany jest przez Bureau for Investments and Economic Cycles (BIEC) metoda
barometru koniunktury. Jego konstrukcja bazuje na zmiennych ekonomicznych dotyczacych
gospodarki polskiej: nowych zamowieniach w przedsigbiorstwach, popycie krajowym,
ptacach realnych, sprzedazy w handlu detalicznym, stanie zapaséw, zysku przedsigbiorstw,
Warszawskim Indeksie Gieldowym (WIG), podazy pieniadza oraz zadluzeniu gospodarstw
domowych i matych przedsigbiorstw. Zmienne te pozwalaja analizowaé obecny stan
gospodarki oraz budowac¢ hipotezy dotyczace dalszego rozwoju koniunktury.

We wrzesniu 2002 roku wskaznik wyprzedzajacy koniunktury spadt o 0,2 punktu do wartosci
112,72 punktéw. Na osiem komponentow wskaznika tylko jeden poprawit sig, cztery
pozostalty na poziomie sprzed miesiaca, trzy za$§ pogorszyty sig. Wsrdéd komponentow
dominuja zatem tendencje stagnacyjne, badz nawet spadkowe.

Wecezedniej, po szesciu nastgpujacych po sobie miesiacach wzrostu wskaznika (od
pazdziernika roku 2001 do marca roku 2002), zwiastujacego ozywienie gospodarki, nastapito
kilka miesigcy jego stagnacji, a w sierpniu doszto do jego spadku. Wedlug autoréw badania
swiadczy to o kruchos$ci ozywienia, ktérego nikle przejawy obserwuje si¢ obecnie, a takze o
pesymistycznych przewidywaniach odnos$nie przysztosci.
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Wykres 2.2 Koniunktura w przemysle i budownictwie, Gtowny Urzad Statystyczny (GUS)
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Zrédlo: GUS za Rzeczpospolitq, 19 X 2002 r.

Gtowny Urzad Statystyczny bada koniunkture w Polsce za pomoca metody testu koniunktury.
Polega ona na ankietowym badaniu reprezentatywnej grupy przedsigbiorcow na terenie
catego kraju. Ankiety kierowane sa do przedsigbiorstw dziatajacych w trzech sektorach:
przemystowym, budowlanym oraz w sektorze handlu detalicznego. Pytania dotycza
koniunktury w przemysle przetwérczym, popytu krajowego oraz rynku pracy (zwolnien i
naboru pracownikéw). Wyniki ankiet sa agregowane, a nast¢gpnie podawane w postaci
syntetycznych wskaznikéw koniunktury dla kazdego z sektorow. Wskaznik ten jest
procentowym saldem pozytywnych i negatywnych ocen koniunktury gospodarczej wérdd
badanych przedsigbiorcow.

W pazdzierniku pogorszyla si¢ koniunktura we wszystkich trzech badanych sektorach.
Przyczyna negatywnych opinii przedsigbiorcow byly zaré6wno mniej korzystne niz we
wrzesniu prognozy sprzedazy w najblizszych miesiacach, jak i oceny biezacej sytuacji
finansowe;.

Wskaznik koniunktury w przemysle przetworczym wyniost —4, osiagajac poziom minimalnie
wyzszy niz we wrzesniu. Obawy firm wynikaja glownie z przewidywan spadku popytu
zagranicznego, przy jednocze$nie optymistycznych ocenach popytu krajowego.
Przedsigbiorstwa uskarzaja si¢ przy tym na problemy finansowe, spowodowane gtownie
nieterminowym regulowaniem zobowiazan przez odbiorcow. Przewiduja tez dalsza redukcje
zatrudnienia, i to w nieco wigkszej skali, niz spodziewatly si¢ we wrzesniu.

W budownictwie wskaznik koniunktury réwniez wynidst —4. Poziom ten byl nizszy niz
miesiagc wczesniej. Wrzesieh nie byl miesiacem korzystnym dla przedsigbiorstw
budowlanych. Ich taczna produkcja sprzedana zmalata o prawie 6 proc. wobec stanu sprzed
roku. Z tych m.in. wzgledow przedsigbiorstwa budowlane i montazowe przewiduja na
najblizsze miesiace znaczniejsze niz we wrzesniu zwolnienia pracownikow.

Wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury w pazdzierniku najnizszy byt zdecydowanie w
sektorze handlu detalicznego 1 wyniost —21. Powodem niekorzystnych ocen sa, wedlug
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przedsigbiorstw, ograniczenia sprzedazy 1 trudno$ci z regulowaniem na biezaco zobowiazan.
Firmy handlowe nie przewiduja jednak zwolnien pracownikow na skalg wigksza niz
prognozowaly we wrzesniu. Licza si¢ natomiast z koniecznos$cia dalszych obnizek cen.

Wykres 2.3 Wskaznik koniunktury, Instytut Rozwoju Gospodarczego Szkoty Gtownej
Handlowej (IRG SGH)
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Zrédio: Instytut Rozwoju Gospodarczego SGH za Rzeczpospolitq, 7 XI 2002 r.

Wskaznik koniunktury, publikowany przez Instytut Rozwoju Gospodarczego SGH, tworzony
jest na podstawie testu koniunktury. Oblicza si¢ go oddzielnie dla niektorych dzialow
gospodarki, dla sektorow prywatnego i publicznego, przedsigbiorstw roéznej wielkos$ci oraz
gospodarki jako catosci.

W ocenie ekspertow IRG SGH koniunktura gospodarcza w pazdzierniku nieznacznie si¢
poprawita. Ogélny wskaznik koniunktury zyskat 1 punkt w stosunku do wrze$nia, a jego
warto$¢ (plus 10 punktow) powrocita do poziomu sprzed dwoch lat. Stan koniunktury lepiej
ocenialy przedsigbiorstwa publiczne niz prywatne. W pazdzierniku najwigksza poprawg
koniunktury odnotowano w dzialalno$ci wydawniczej, najwigksze jej pogorszenie — w
produkcji metali. Najlepsza koniunktur¢ odnotowano w produkcji mebli, najgorsza za$
(wskaznik —19) w produkcji wyrobow z surowcoOw niemetalicznych.

Roéwnolegle pogorszylty si¢ w pazdzierniku nastroje przedsigbiorstw. Oceny sytuacji
gospodarczej byly przy tym bardziej pesymistycznie w sektorze prywatnym niz w
publicznym. Podobne zrdéznicowanie dotyczylo przewidywan sytuacji gospodarczej w
przysztosci.
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Wykres 2.4 Wskaznik koniunktury, Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR)
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Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa bada koniunktur¢ gospodarcza metoda testu
koniunktury. Odpowiedzi zbierane sa za pomoca ankiet w przedsigbiorstwach i bankach w
catej Polsce. Pytania dotycza zmiany koniunktury w odczuciu przedsigbiorcéw, zmian
przychodéw 1 zapaséw oraz wielkosci kredytow. Druga grupa pytan dotyczy przewidywan
przedsigbiorcow na 3 miesiace naprzéd. Wskaznik koniunktury liczony jest dla kazdego
wojewodztwa oddzielnie, a nastgpnie agregowany do skali catego kraju. Ponadto obliczana
jest koniunktura dla poszczegoélnych sektorow gospodarki oraz wskazniki prognostyczne,
rowniez w podziale na sektory 1 wojewodztwa.

Wedlug analiz Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa wskaznik koniunktury w
pazdzierniku spadt w Polsce do poziomu +1,4 wobec +6,5 we wrzesniu. Najlepsza
koniunktura panowata w handlu i ustlugach (14,4 punktu), a najgorsza w przedsigbiorstwach
przemystowych (-3,2 punktu).

Mozliwo$¢ pogorszenia koniunktury w pazdzierniku byta sygnalizowana juz wczesniej, jako
ze we wrze$niu wskaznik wyprzedzajacy koniunktury byl znacznie nizszy od wskaznika
biezacego. Tym razem takze istnieje taka zalezno$¢ — co wigcej wskaznik prognostyczny jest
ujemny, a jego warto$¢ jest najnizsza od marca (-4,8 punktu). Stawia to pod znakiem
zapytania przewidywane przez wielu analitykdbw wyrazne ozywienie gospodarcze w
czwartym kwartale.

Stan koniunktury mozna mierzy¢ nie tylko syntetycznymi wskaznikami koniunktury
gospodarczej. Do jej oceny moga takze stuzy¢ zestawienia szeregéw czasowych
najwazniejszych dla gospodarki danych makroekonomicznych. Ich wartosci, a zwlaszcza
dynamiki bardzo dobrze obrazuja procesy zachodzace w sferze gospodarcze;.

W pierwszym kwartale 2002 roku zanotowano spadek produkcji sprzedanej przemyshu. Tylko
w lutym nastapit krétkookresowy wzrost o 0,2 proc. Spadek ten wynika gldwnie ze stabych
wynikow w przetworstwie przemystowym, zwlaszcza wytwarzajacym dobra inwestycyjne i
przemystowe.
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Spadek odnotowano takze w sprzedazy produkcji budowlano montazowej. W pierwszym
kwartale 2002 r. spadek ten wynidst 15,6 proc. Najbardziej dotknal on sprzedaz robot o
charakterze inwestycyjnym.

Tabela 2.1 Produkcja sprzedana przemystu i budownictwa w Polsce w latach 1995 — 2002
(mld zt)

1997 1998 1999 2000 2001 | II kw. 2002
Produkcja sprzedana 358,8 395,5 427.5 502,6 511,7 227.8
przemystu
Wazrost produkcji 111,5 103,5 103,6 106,7 100,4 102,2
sprzed. przemystu (%)
Produkcja sprzedana 64,3 78,3 96,8 100,8 90,1 86,9
budownictwa

Zrédlo: Rocznik Statystyczny, GUS, Warszawa, Stan i prognoza koniunktury gospodarczej
Polski 2002 — 2005, IBnGR 2002

Przy nienajlepszych wynikach przemystu i budownictwa o wzro$cie gospodarczym decyduja
ustugi. W sektorze ustug rynkowych wzrost ten wyniést w 1 kwartale 2002 roku 3,5 proc.
Ustugi rynkowe obejmuja: handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarke¢
magazynowa, tacznos¢, posrednictwo finansowe, obstuge nieruchomosci i firm oraz pozostata
dziatalno$¢ komunalna, socjalng i indywidualna.

Tabela 2.2 Tempo wzrostu wartosci dodanej w ustugach rynkowych w latach 1995-2002

(w proc.)
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | I kw. 2002 | II kw. 2002
Ustugi 4,8 53 4,4 4,8 6,0 4,2 3.9 4,0 3,5
rynkowe

Zrédto: GUS, Produkt krajowy brutto w II kwartale 2002 roku

Wskutek spadku naktadéw na dobra inwestycyjne w 2001 r. popyt krajowy zmniejszyt si¢ w
2001 r. o 2,0 proc. Dodatkowo wystapil spadek tempa wzrostu krajowego brutto,
zahamowanie wzrostu plac 1 wzrost bezrobocia. W 1 kwartale 2002 r. nastapit jego
szacunkowy wzrost o 1,2 proc., gtownie dzigki wzrostowi spozycia indywidualnego o 2,7
proc.

Tabela 2.3 Popyt krajowy w cenach nominalnych oraz tempo wzrostu w cenach statych
spozycia indywidualnego i popytu krajowego w latach 1995 — 2002 (mld z}t)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | I kw. [II kw.
2002 | 2002
Wzrost spozycia 32 8,7 6,9 4.8 5,2 2,7 2,1 35 2,9
indywidualnego (%)
Popyt krajowy 300,9| 393,9| 492,7| 582,6| 654,2| 732,3| 749,6 179| 189,9
Wzrost popytu 7,0 7,2 9,2 6.4 4,8 2,8 -2,0 0,0 1,0
krajowego (%)

Zrédlo: Rocznik Statystyczny wojewédztw 2001, GUS; http://www.stat.gov.pl ->PKB w II
kwartale 2002 roku
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Tabela 2.4 Naktady inwestycyjne 1 warto$¢ brutto srodkow trwatych w gospodarce

narodowej (mld z})

1995 1997 1998 1999 2000
Naktady inwestycyjne 47,2 90,4 112,8 126,0 133,2
Wzrost naktadow 17,1 22,2 15,3 5,9 1,4
inwestycyjnych (%)
Srodki trwate brutto 893,1 1158,7 12434 1346,0 1444,8
Wazrost srodkéw trwatych 2,1 3,5 3,9 3,9 42
brutto(%)

Zrédlo: Rocznik Statystyczny wojewédztw 2001, GUS

Kurs dolara utrzymywat si¢ w II kwartale 2002 r. na wysokim poziomie. Srednia cena dolara
wynosita w tym okresie 4,09 zi. Od poczatku roku obserwowany jest takze ciagly spadek
inflacji. W II kwartale wyniosta ona 1,7 proc. Podstawowe stopy procentowe NBP,
regulowane przez Radg Polityki Pienigznej, obnizyly si¢ w II kwartale 2002 r. o 2 punkty
proc. i wyniosty: stopa redyskontowa weksli 10,0 proc., a stopa kredytu lombardowego 11,5

proc.

Tabela 2.5 Wskaznik cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych, kurs USD oraz stopa
oprocentowania redyskonta weksli i kredytu lombardowego

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | I kw. | II kw.
2002 | 2002
Wskaznik cen towardow 127,8(119,9|114,9|111,8107,3|110,1{105,5[103,4| 101,7
1 ustug konsumpcyjnych
Kurs USD 2,421 2,70 3,28 | 3,49| 3,97| 4,35| 4,09| 4,13 4,09
Stopa redyskontowa weksli 25,00 22,0| 24,5| 18,2| 19,0| 21,5| 14,0] 12,0 10
Stopa kredytu lombardowego | 30,0| 25,0/ 27,0/ 20,0| 20,5| 23,0] 15,5| 13,5 11,5

Zrédio: Biuletyn Statystyczny GUS, NBP

W I kwartale 2002 r. nastapila stabilizacja stopy bezrobocia. Stato si¢ tak mimo zmniejszenia
si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych wskutek spadku aktywno$ci zawodowej ludnosci.
Stopa bezrobocia 0sob ponizej 24 lat wyniosta 41,4 proc. 1 wzrosta w poréwnaniu z tym
samym okresem 2001 roku o 10 punktéw proc.

Tabela 2.6 Pracujacy ogéltem, IV kwartal (mln)

1995|1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | I kw. 2002
Pracujacy ogélem 14,8 15,3| 15,3| 14,6| 14,6| 14,0 14,0
Tempo wzrostu pracujacych ogdtem (%) 02| 14| 01| -50| -0,2| -34 -4,3

Zrédlo: Rocznik Statystyczny wojewédztw 2001, GUS, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci

Polski IV kwartat 2001, GUS 2001, http://www.stat.gov.pl/serwis/monit_kwart/ael/ael.rtf
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Tabela 2.7 Struktura bezrobocia w r6znych podziatach w II kwartale 2002 r. wedtug BAEL

Liczba I kwartat 2001 = Stopa bezrobocia

bezrobotnych (tys.) 100
Ogotem 3432 107,0 20,3
Z tego
mezczyzni 1788 112,5 19,6
kobiety 1644 101,5 21,0
Miasta 2271 107,0 21,2
Wies 1162 107,1 18,7
Przecigtny czas poszukiwania 15,6 109,1
pracy
Zarejestrowani w urzedzie 2545 109,5
pracy jako bezrobotni
Pobierajacy zasitek 456 105,8
Wedhlug wieku
15-24 43,5
25-34 21,2
35-44 16,4
45 1 wigcej 13,7
Wedhug poziomu wyksztalcenia
WYZSZe 6,5
srednie zawodowe 16,6
srednie ogbélnoksztalcace 22,2
zasadnicze zawodowe 24,8
podstawowe 25,8

Zrédlo: ,, Kwartalna informacja o rynku pracy”’, http://www.stat.gov.pl

2.2 Prognoza krotkookresowa

Ponizsza prognoza krotkookresowa jest sporzadzana na podstawie informacji dostgpnych na
stronach internetowych agend rzadowych, Narodowego Banku Polskiego oraz niezaleznych
instytutow 1 bankow komercyjnych. Po przeanalizowaniu informacji, ktére moga by¢
stosunkowo latwo wykorzystane i1 $ciagnigte wybrano nastepujace zrodta (w nawiasie data
ukazania sig):

Ministerstwvo Finansow - strategia gospodarcza rzadu; adres: www.mofnet.gov.pl, dalej
budzet panstwa, uzasadnienie (data: wrzesien 2002r.);

Narodowy Bank Polski — Wstepna ocena kondycji przedsigbiorstw ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu koniunktury w III kwartale 2002; adres: www.nbp.pl pod hastem:
Publikacje/koniunktura (data: sierpien 2002 r.);

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa — Stan gospodarki Polski w III kwartale 2002 roku,
prognoza kwartalna na 2002 roku oraz wstgpna na rok 2003; adres: www.ibngr.edu.pl pod
hastem: Nowosci (data: pazdziernik 2002r.);

Niezalezny Osrodek Badan Ekonomicznych (NOBE) prognoza gospodarcza; adres:
www.nobe.pl (data: sierpien 2002r.);

BigBG S.A. — biuletyn tygodniowy; adres: www.big.com.pl (data: 8 listopad 2002r.)

W przypadku Ministerstwa Finanséw prognozy sa publikowane corocznie. W przypadku
pozostatych wyzej wymienionych organizacji prognozy te sa publikowane cyklicznie,
najczesciej raz na kwartat, a w przypadku BigBG raz w tygodniu. Szczegdlna uwage zwraca
kwartalna publikacja NBP, w ktorej zawarta jest synteza innych prognoz koniunktury oraz
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prezentowane sa wlasne wyniki badan przedsigbiorstw. NBP nie publikuje jednak zadnych
wlasnych prognoz kategorii makroekonomicznych.

Wskazniki wyprzedzajqce koniunktury

Wskazniki wyprzedzajace koniunktury, ktére sa poddane analizie w publikacji NBP® (tj.
wskaznik klimatu koniunktury GUS, wskaznik wyprzedzajacy koniunktury M.Drozdowicz,
wskaznik koniunktury IRG SGH oraz indeksy NBP) wskazuja raczej na stagnacj¢ niz na
poprawe klimatu koniunktury, ktory byt obserwowany w II kwartale 2002r. Ocena sytuacji
sugeruje, ze nie nastapi oczekiwane przyspieszenie tempa rozwoju, a przedsigbiorstwa
oczekuja tendencji stagnacyjnych. Wedlug wskaznika sytuacji przedsigbiorstw NBP
pogorszeniu ulegly komponent popytowy i1 inwestycyjny wskaznika.

Tabela 2.8 Zmiany aktywnosci gospodarczej w swietle wybranych wskaznikéw koniunktury

Nazwa indeksu Prognoza
Wskaznik klimatu koniunktury | Prognoza ekonometryczna sugeruje utrzymywanie si¢
GUS tendencji stagnacyjnych
Wskaznik wyprzedzajacy Poprawie ulega sytuacja finansowa firm. Szanse na
koniunktury M. Drozdowicz ozywienie gospodarki sa niewielkie. Pogorszeniu ulegty

m.in. sktonno$¢ konsumentéw do zakupow.

Wskaznik koniunktury IRG Poprawie ulega sytuacja finansowa firm. Wskaznik w
SGH sektorze publicznym ulegt pogorszeniu, a w sektorze

prywatnym zanotowal niewielki wzrost.

Skalowany indeks koniunktury |Prognoza wskaznika ma rozktad skoncentrowany wokot

NBP wartosci 53 (warto$¢ 50 oznacza poziom przecigtny)
Standaryzowany wskaznik Pewnemu pogorszeniu ulega komponent popytowy i
sytuacji przedsigbiorstw (wg inwestycyjny wskaznika. Poprawie ulega obsluga
NBP) zobowiazan.

Zrédlo: Wstepna ocena kondycji przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu
koniunktury w 11l kwartale 2002, NBP, Departament Statystyki (bez daty wydania), str. 6

Prognoza sktadowych popytowych

Prognozy dotyczace popytu i jego sktadowych na rok 2002 sa prezentowane w tablicy 2.9.
Wynika z nich, ze popyt krajowy ogotem wzro$nie w zalezno$ci od opinii prognozujacego
osrodka od 0,8 do 1,3 proc. w 2002 roku. Gléwna sktadowa tego popytu tj. spozycie
indywidualne wrosnie od 2,6 do 3,2 proc. Tak wigec wszystkie os$rodki przedstawiajace
prognozy uwazaja, ze popyt krajowy bedzie staby, a jego dynamika roczna zblizona do
dynamiki PKB. Osrodki prognozujg, ze dynamika inwestycji wyniesie od — 1,0 do —6,7 proc .

Rok 2003 ma przynie$¢ w opinii prognozujacych zwigkszenie dynamiki popytu krajowego do
3,3-3,4 proc., a spozycia indywidualnego ma wynie$s¢ od 2,3 do 3,2 proc. Zestawienie
prognoz struktury popytu na rok 2003 znajduje si¢ w tablicy 2.10.

SWstepna ocena kondycji przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu koniunktury w IIT kwartale
2002, NBP, Departament Statystyki (bez daty wydania).
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Tabela 2.9 Prognozy sktadowych popytowych na rok 2002 oraz dane za I potrocze 2002 r.

Prognozy GUS
Osrodek Ministerstwo BIG BG (1 potowa
Jednostka Finanséw NOBE IbnGR S A 2002r.)

PKB Zmiana w % 1,2 1,1 1,1 1,4 0,6
Popyt Zmiana w % 0,8 b.d. 1,3 1,2 0,5
krajowy

Spozycie Zmiana w % 2,6 2.9 3,0 3,2 3,2
indywidualne

Inwestycje Zmiana w % -5,5 -1,0 -6,7 -6,0 -10,6
Eksport Zmiana w % 5,0 1,1 4,1 b.d. -5,1
Import Zmiana w % 3,3 3,5 2,1 b.d. -3,2

Zrédlo: strony internetowe: www.mf.gov.pl:, www.nobe.com.pl, www.ibngr.edu.pl,
www.big.com.pl, www.stat.gov.pl

Whiosek 2.1

W drugiej potowie 2002 roku popyt krajowy osiagnie tempo ok. 2 proc. Wskazuja na zgodne
prognozy roczne wzrostu popytu zblizone do 1 proc., oraz zarejestrowane przez GUS tempo
wzrostu w I polowie 2002r. w wysokosci 0,5 proc. O tempie wzrostu popytu ogotem
decydowa¢ bedzie spozycie indywidualne, ktére wzrosnie o ok.3 proc. Spadek naktadow
inwestycyjnych zostanie wyhamowany w II potroczu bowiem dosy¢ zgodne prognozy
wskazuja na spadek roczny ok. 6 proc., a w pierwszej potowie zarejestrowany przez GUS
spadek wynidst 10,6 proc.

Tabela 2.10 Prognozy sktadowych popytowych na rok 2003

Osrodek Jednostka Ministerstwo | yopE | [ByGR | BIG BG SA
Finansow

PKB Zmiana w % 3,5 3,7 2,7 3,4
Popyt krajowy Zmiana w % 3.4 b.d. 3,3 3,3
Spozycie Zmiana w % 3,2 3,1 2,4 2,3
indywidualne
Inwestycje Zmiana w % 5,6 7,1 3,7 5,7
Eksport Zmiana w % 8,5 7,0 7,2 b.d.
Import Zmiana w % 7.8 6,8 6,6 b.d.

Zrédlo: strony internetowe: www.mf.gov.pl: www.nobe.pl, www.ibngr.edu.pl,
www.big.com.pl

Whiosek 2.2

Ogolny wniosek z prezentowanych prognoz obejmujacych sktadowe popytowe jest taki, ze
nie nalezy oczekiwaé¢ odbudowy popytu zewngtrznego ani w roku 2002 ani w roku 2003. W
roku 2003 wigkszos¢ osrodkow przewiduje odbudowe popytu inwestycyjnego.

Prognoza sktadowych podazowych

Prognozy dotyczace strony podazowej sa trudniej dostgpne niz prognozy sktadowych
popytowych. Osrodki prognozujace wskazuja na utrzymywanie si¢ tendencji z roku 2001 w
roku 2002. Przewiduja niewielki wzrost lub spadek wartosci dodanej w przemysle o -0,5 do
+0,6 proc. oraz spadek warto$ci dodanej w budownictwie o ok. 8 proc. Mozna si¢ spodziewac
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wzrostu warto$ci dodanej ustug w roku 2002 o 3,9 proc. Tabela 2.11 prezentuje prognozy na
rok 2002 wraz z danymi za I potrocze 2002 roku opublikowanymi 20 wrze$nia przez GUS.

Tabela 2.11 Prognozy sktadowych podazowych na rok 2002 oraz dane za I potowg 2002

Prognozy GUS
Osrodek - s 1 potowa

jednostka | g SV | Gospodarki | 'BROR | 2002
PKB 1,0 1,2 1,1 0,6
Warto$¢ dodana Zmiana w % b.d. -0,6 0,6 -1,5
w przemysle
Warto$¢ dodana Zmiana w % b.d. -7,6 -8,1 -11,4
w budownictwie
Warto$¢ dodana Zmiana w % b.d. 3.9 b.d. 3,7
w ustugach

Zrédlo: strony internetowe: www.mf.gov.pl:, www.mg.gov.pl, www.ibngr.edu.pl,
www.stat.gov.pl
Uwaga: (*) ze strategii gospodarczej Rzqdu na lata 2002-2005

Whiosek 2.3

Dane GUS wskazuja, ze I potowa 2002 roku przyniosla gorsze wyniki niz prognozy
srednioroczne, co sugeruje, ze mozna spodziewac si¢ poprawy w dalszych kwartatach 2002
roku. W szczeg6lnosci spadek wartosci dodanej w przemysle i w budownictwie powinien
zosta¢ zahamowany.

Tabela 2.12 Prognozy sktadowych podazowych na rok 2003

Osrodek Jednostka Ministerstwo Finansow IBnGR
PKB Zmiana w % 3,1 2,7
Wartos$¢ dodana w przemysle Zmiana w % b.d. 3,0
Warto$¢ dodana w budownictwie Zmiana w % b.d. 2,5

Zrédlo: strony internetowe: : www.mf.gov.pl;, www.ibngr.edu.pl

Whiosek 2.4
W roku 2003 nalezy spodziewac si¢ pewnego ozywienia gospodarczego i odwrocenia
spadkow w wartosci dodanej przemystu i budownictwa.

Prognoza zatrudnienia i bezrobocia

Dostepne prognozy wskazuja na przewidywany rozwoj na rynku pracy. Pomimo zaktadanego
niewielkiego wzrostu, liczba zatrudnionych w roku 2002 ma ulec zmniejszeniu o —1,2-3,6
proc. obecnej liczby zatrudnionych. Stopa bezrobocia rejestrowanego ma natomiast wynies¢
od 18,6 do 19,0 proc. Liczba bezrobotnych na koniec roku 2002 wskazana przez jeden
osrodek ma natomiast osiagna¢ 3430 tys. osob. Oznacza to kontynuacje w roku 2002
tendencji z roku 2001, co potwierdzaja dane za III kwartat 2002 r.
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Tabela 2.13 Prognoza liczby pracujacych i bezrobocia w roku 2002 (na koniec roku) oraz
dane za I1I kwartaty 2002 r.

’ Prognoza GUS
Osrodek Jednostka Mlp1ster§two BIGBG | 1p.GR | (11 kw.2002)
Finanséw S.A.
PKB Zmiana w % 1,2 1,4 1,1 b.d
Liczba Zmiana w % -2,7 -3,6 -1,2 3,3
zatrudnionych
Liczba tys. os6b 3350 b.d. b.d. 3113
bezrobotnych
Stopa % aktywnych 18,7 18,6 18,4 17,6
bezrobocia zawodowo

Zrédlo: strony internetowe : www.mf.gov.pl; www.ibngr.edu.pl, www.stat.gov.pl,
www.big.com.pl

Whiosek 2.5
Prognozy na koniec 2002 roku wskazuja, ze stopa bezrobocia wzro$nie o 0,8 do 1,1 punktu
proc. w stosunku do III kwartatu 2002 roku

Tabela 2.14 Prognoza liczby pracujacych i bezrobocia w roku 2003 (na koniec roku)

Osrodek Jednostka M11'11sters’tw0 BigBG NOBE | IBnGR
Finansow SA
PKB Zmiana w % 3,5 3,4 3,5 2,7
Liczba Zmiana w % 0,4 b.d. b.d. 0,2
pracujacych
Stopa bezrobocia | % aktywnych zawodowo 17,7-18.3 19,3 18,9 18,9

Zrédlo: strony internetowe: www.mf.gov.pl: www.nobe.pl, www.ibngr.edu.pl, www.big.com.pl

Whiosek 2.6

W roku 2003 niekorzystne tendencje na rynku pracy moga by¢ czesciowo odwrocone.
Oznacza to, ze liczba pracujacych nieznacznie wzro$nie. Stopy bezrobocia nadal beda
prawdopodobnie rosty, cho¢ nie tak szybko jak w roku 2001 czy w roku 2002. Jedynie
prognoza Ministerstwa Finanséw przewiduje spadek stopy bezrobocia na koniec 2003 roku o
ok. 0,5 punktu proc. (co odpowiada ok. 130 tysigcom o0sdb).

Prognozy dynamiki cen i kursow

Prognozy dotyczace cen i kurséw wskazuja na dalsze obnizanie si¢ dynamiki cen towarow i
ustug konsumpceyjnych w roku 2002 oraz na zmniejszenie zjawiska wzmacniania si¢ polskiej
waluty. Podstawowe informacje w tym zakresie zawiera Tabela 2.15.
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Tabela 2.15 Prognoza inflacji i kurséw w roku 2002 oraz dane za I kwartat 2002

Prognoza
Osrodek Ministerstwo | Ministerstwo BIG | (1 kg,}vg?)oz)
Jednostka Finansow | Gospodarki IBnGR BG SA
PKB Zmiana w % 1,2 1,2 1,1 1.4 0,5
Indeks cen | Zmiana w % 2,1 4.5 2,1 1,3(%) 33
towarow
konsump.
Kurs PLN/USD |Z¥/ za 1 US § b.d. b.d. 4,113,85(*) 4,12
Kurs PLN/EUR |Z1 za 1 Euro b.d. b.d. 3,9]3,85(*) 3,61
Zrédlo: strony internetowe: www.mf.gov.pl;, www.mg.gov.pl, www.ibngr.edu.pl,
www.big.com.pl, www.stat.gov.pl
Uwaga: (*) w koncu okresu
Tabela 2.16 Prognoza inflacji 1 kurséw w roku 2003
Osrodek Jednostka | MAMSEIStWo | nopp | jgpgr | BIOBG
Finansow SA

PKB Zmiana w % 3,5 3.5 2,7 3,7
Indeks cen towarow Zmiana w % 2,3 4,1 2,6 2,5(*)
konsumpcyjnych
Kurs PLN/USD Ztza1US § b.d. 4,25(*) 4,1 b.d.
Kurs PLN/EUR Zt za 1 Euro b.d. 4,23(*) 4,1 b.d.

Zrédlo: strony internetowe www.mf.gov.pl; www.nobe.pl: www.ibngr.edu.pl, www.big.com.pl,
Uwaga: (*) w koncu okresu

Rok 2003 zdaniem o$rodkéw prognozujacych ma przynie$¢ niewielki wzrost inflacji (indeksu
cen towaréw konsumpcyjnych), a ztotowka ma ulec niewielkiemu ostabieniu.

Prognoza wynikowa

Na podstawie wyzej przedstawionych prognoz réznych osrodkow ponizej zaprezentowano
prognozy wynikowe, tzn. takie, ktore mozna uzna¢ za najbardziej prawdopodobne.
Uwzgledniaja one m.in. czas powstania prognoz w roéznych osrodkach (im krotszy czas tym
,dobro¢” prognoz powinna by¢ lepsza) oraz informacje za I potroczne 2002 roku.
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Tabela 2.17 Prognoza wynikowa podstawowych kategorii makroekonomicznych na rok 2002

12003
Kategoria Jednostka 2002 2003

PKB Zmiana w % 1,2 (1,2) 3,3(3,2)
Popyt krajowy Zmiana w % 1,1(1,0) 3,3(2,7)
Spozycie indywidualne Zmiana w % 2,9(2,3) 2,7(2,4)
Inwestycje Zmiana w % -6,0(-2,5) 5,5(3,5)
Eksport Zmiana w % 4,5(3,5) 7,2(7,0)
Import Zmiana w % 3,0(3,2) 7,0(7,0)
Wartos$¢ dodana w przemysle Zmiana w % 0,0(-0,5) 3,0(4,0)
Wartos¢ dodana W | Zmiana w % -8,0(-5,0) 2,5(6,0)
budownictwie

Warto$¢ dodana w ustugach Zmiana w % 3,9(3,9) b.d.
Liczba zatrudnionych Zmiana w % -1,5(-1,5) 0,3(0,0)
Liczba bezrobotnych tys. 0sOb 3340(3390) b.d.
Stopa bezrobocia % aktywnych 18,6(18,8) 18,8(19,5)

zawodowo

Indeks ~cen towarow Zmiana w % 2,1(3,0) 2,2(4,1)
konsumpcyjnych

Kurs PLN/USD Ztza1US § 4,1(4,2) 4,2(4,3)
Kurs PLN/EUR Zt za 1 Euro 3,9(3,9) 4,2(4,3)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych wskazanych w powyzszych tabelach
Uwaga: b.d. - brak danych, w nawiasie podano prognozy wynikowe z raportu pilotazowego z

czerwca/lipca 2002 roku

Dla potrzeb prognozowania rynkow pracy kluczowe znaczenie maja zmiany w warto$ci
dodanej i jej strukturze, zmiany w popycie oraz same projekcje rynkéw pracy. Wyzej
wymienione prognozy zostana wykorzystane w projekcjach rynkéw pracy w regionie w

rozdziale 3.
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Czes¢ Trzecia: Ocena i prognoza sytuacji w regionie

3.1. Ocena sytuacji w regionie
3.1.1 Stan koniunktury wojewédztwa kujawsko-pomorskiego

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa przeprowadza od stycznia 2001 roku badanie
koniunktury gospodarczej w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim i1 w pozostatych
wojewddztwach metoda testu koniunktury. Badanie jest przeprowadzane wsrod
przedsigbiorstw przemystowych, handlowych i1 uslugowych oraz bankéw. Badanie odbywa
si¢ metoda testu koniunktury, ktora polega na rozsylaniu do przedsigbiorstw ankiet
zawierajacych co miesiac ten sam zestaw pytan. Pytania podzielone sa na dwie grupy.
Pierwsza dotyczy oceny biezacej sytuacji gospodarczej (w porownaniu do poprzedniego
miesiaca), a druga przewidywania co do jej zmiany w najblizszym okresie (od miesiaca do
trzech miesigcy).

Pytania dotycza zar6wno oceny ogdlnej koniunktury gospodarczej w wojewodztwie, jak i
najwazniejszych parametrow ekonomicznych przedsigbiorstw, takich jak: przychody, poziom
zapasow, zatrudnienie. Oprocz przedsigbiorstw produkcyjnych, ankiety kierowane sa takze do
bankéw oraz firm handlowych 1 ustugowych. Ankietowani bankowcy odpowiadaja
dodatkowo na pytania dotyczace wielkosci udzielanych kredytéw, a przedstawiciele handlu i
ustug na pytania dotyczace liczby klientow.

Pytania maja charakter jako$ciowy, co oznacza, ze odpowiadajacy na nie nie musza podawac
konkretnych liczb, a jedynie ocenié, czy sytuacja ulegla poprawie, pogorszeniu, czy tez nie
zmienita si¢. Poniewaz odpowiedzi na pytania maja charakter subiektywny, co miesiac w
poszczegoOlnych firmach odpowiadaja na nie te same osoby. Pozwala to wyeliminowac
czynnik subiektywizmu i czyni poréwnywalnymi wyniki z kolejnych miesigcy. Mozliwe jest
dokonanie poglebionej analizy w poszczegodlnych wojewodztwach na zamoéwienie. Oferta
taka byta skierowana w 2001 roku do marszatkéw sejmikéw wojewddzkich.

Wyniki otrzymane w badaniu obrazuja stagnacj¢ gospodarcza w roku 2001. Przez caly rok
przedsigbiorcy raportowali o pogorszeniu si¢ warunkéw ekonomicznych, w ktérych dziataja.
Oceniali tez pesymistycznie szanse na poprawg sytuacji w najblizszym (od dnia wypelnienia
ankiety) kwartale.

35



Wykres 3.1 Wskaznik biezacy i prognostyczny (kwartalny) koniunktury gospodarcze;j
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2001 1 2002. Skala <-100,100>
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Zrédlo: Instytut Badan nad Gospodarkq Rynkowq

Wyniki otrzymane w badaniu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego obrazuja stagnacje
gospodarcza praktycznie w catym roku 2001. Przez caty rok (z wyjatkiem stycznia, marca,
kwietnia 1 sierpnia) przedsigbiorcy raportowali o pogorszeniu si¢ warunkow ekonomicznych,
w ktorych dziataja. Sytuacja znaczaco zmienita si¢ w 2002 roku, kiedy to od stycznia do
wrzesnia biezacy wskaznik koniunktury osiagnat warto$¢ ujemna, aby po spadku przyjaé
warto$¢ dodatnia dopiero w pazdzierniku, co wskazuje na poprawg koniunktury oraz wzrost
optymizmu przedsigbiorcow. Nieco mniej entuzjastycznie przedsigbiorcy wyrazali si¢ o
perspektywach rozwoju. Wskaznik prognostyczny w 2002 roku charakteryzuje si¢ bardzo
znacznymi wahaniami, co wskazuje ze mimo pozytywnych sygnatéw ptynacych z rynku
wsrod przedsigbiorcow utrzymuje si¢ niepewnos¢ co do perspektyw dalszego rozwoju. Mimo
wszystko wyniki ostatnich miesigcy pozwalaja oczekiwaé, ze w kolejnym kwartale
koniunktura begdzie poprawia¢ si¢, co moze mie¢ wplyw na przyspieszenie Wwzrostu
gospodarczego regionu 1 wzrostu PKB a w dalszej kolejnosci na zahamowanie spadku liczby
0s6b zatrudnionych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Zmiany makroekonomiczne w gospodarce w roéznym stopniu znajduja swoje odbicie w
poziomie zatrudnienia. Efekty zmian gospodarczych moga oddziatywac¢ z opdznieniem, takze
sifa ich wptywu moze by¢ r6zna a ponadto zmienia¢ si¢ w zalezno$ci od potaczenia ich z
innymi procesami gospodarczymi.

Ocena sytuacji gospodarczej w okresie marzec-wrzesien 2002 w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim

Ocena sytuacji gospodarczej w okresie marzec-wrzesien 2002 w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wypadla niekorzystnie. Zaledwie 4 proc. ankietowanych uwaza, ze w 2002 roku
w poréwnaniu z 2001 rokiem nastapita poprawa. Sytuacje jako gorsza okresla 55 proc.
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respondentow. Lepiej od innych sytuacje ocenity firmy duze, powyzej 49 osob. Najwigce]
firm odnotowujacych pogorszenie wystapilo wsrod przedsigbiorstw zatrudniajacych do 9
0sOb. Ocena koniunktury zalezy od profilu dziatalnosci. Najgorzej ocenily sytuacje
gospodarcza firmy funkcjonujace w sektorze dziatalnosci ustugowej. W przypadku firm tego
sektora r6znica migdzy odsetkiem firm wskazujacych na poprawe (+) sytuacji a odsetkiem
firm wskazujacych na pogorszenie (-) sytuacji wyniosta —62 pkt. W sektorze transportu, ustug
oraz w firmach wielobranzowych zadna z ankietowanych firm nie odczuta poprawy sytuacji
gospodarczej. Najwyzszy odsetek ocen okreslajacych sytuacje jako poprawiajaca sig
odnotowano w produkcji (6 proc.) i budownictwie (5 proc.).

Relatywnie lepiej (cho¢ jest to rowniez bardzo niski udzial odpowiedzi pozytywnych, bo
zaledwie 5 proc.) wypadta ocena sytuacji w firmach, ktorych przychod w 2001 roku osiagnat
kwotg ponad 1 miliona zt.

Tabela 3.1 Ocena sytuacji gospodarczej w okresie od marca do wrzesnia 2002 w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Poprawito si¢ | Pogorszyto si¢ | Wskaznik
(%) (%) syntetyczny
Ogoblem 4 55 -51
Zatrudnienie firmy
do 9 pracownikow 2 67 -65
10-49 pracownikow 4 52 -48
powyzej 49 pracownikow 7 49 -42
Zatrudnienie instytucje
do 9 pracownikow 0 0 0
10-49 pracownikow 10 29 -19
powyzej 49 pracownikow 8 58 -50
Dziatalno$¢ firmy
Produkcja 6 57 -51
Budownictwo 5 50 -45
Transport 0 40 -40
Handel 3 60 -57
Ushugi 0 62 -62
Wielobranzowa 0 60 -60
Przychod w 2001 r.
do 100 tys. zt 3 67 -64
100001 zt — Imln zt 4 63 -59
pow. 1 min zt 5 49 -44

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002
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Ocena popytu na produkty i ustugi firm oraz instytucji w porownaniu z 2001 rokiem
Wigkszo$¢ respondentow (45 proc.) ocenita, ze popyt na $wiadczone przez nich ushugi i
oferowane produkty zmniejszyt si¢ w I potowie 2002 roku. Spadek popytu byt zroznicowany
w zaleznosci od branzy, wieku firmy, osiaganego przychodu a takze miejsca lokalizacji
(wielkos$ci osrodka).

Relatywnie mniejsze ograniczenie popytu zaobserwowaly firmy z sektora budownictwa (63
proc.), stosunkowo najmniejszy (o 37 proc.) przedsigbiorstwa produkcyjne. Warto
odnotowac, ze doswiadczenia zwiazane z dlugim utrzymywaniem si¢ na rynku, czyli wiek
firmy nie sa specjalnie przydatne w zdolnosciach do utrzymywania klientéw (najwigkszy
spadek popytu odnotowano w grupie firm dziatajacych na rynku migdzy 6 a 10 lat).

Nieco mniejszy spadek popytu charakterystyczny byt dla firm osiagajacych przychod
powyzej 1 min. zt, jakkolwiek rowniez w tej grupie siggnat on 30 proc.

Popyt na uslugi i towary byl nieco wigkszy w miejscowosciach matych, do 10 tys.
mieszkancow. W najwigkszych miastach raportowano zmniejszenie popytu na produkty i
ustugi, co zwiazane bylo najprawdopodobniej ze zwigkszeniem presji konkurencyjne;.

Tabela 3.2 Ocena popytu na produkty i ustugi firm oraz instytucji w okresie od marca do
wrzesnia 2002

Ogdlem -45
Dziatalnos¢ firmy
Produkcja -37
budownictwo -63
transport -60
handel -56
ustugi -41
wielobranzowa -60
Wiek podmiotu
do 1 roku -44
2—5lat -35
6- 10 lat -54
pow. 10 lat -43
Przychod w 2001 r.
do 100 tys. zt -53
100001 zt — Imln zt -48
pow. | min zt 230
Miejscowos$¢
do 10 tys. -39
10 tys. — 100 tys. -50
pow. 100 tys. -46

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002
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Ocena czy, i o ile, firma moze zwiekszy¢ sprzedaz bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania
zatrudnienia i zlecania prac na zewnqtrz firmy?

Pytanie dotyczy wolnych mocy produkcyjnych. 56 proc. firm deklaruje, Zze moze zwigkszy¢
produkcje bez dodatkowego angazowania zasobow. W najwigkszym stopniu do wzrostu
sprzedazy sa zdolne duze, zatrudniajace powyzej 49 pracownikéw firmy produkcyjne. Wolne
moce produkcyjne oznaczaja nizsza rentowno$¢ zaktadow oraz nieefektywne wykorzystanie
kapitalu. W  momencie jednak ozywienia gospodarczego, firmy dysponujace
niewykorzystanymi mocami bg¢da najszybciej reagowac na wzrost popytu.

Tabela 3.3 Wolne moce produkcyjne w przedsigbiorstwach w okresie od marca do wrzesnia
2002

Ogoblem +12
Zatrudnienie firmy
do 9 pracownikow +12
10-49 pracownikéw -5
powyzej 49 pracownikow +26
Dziatalno$¢ firmy
Produkcja +11
Budownictwo +40
Transport -60
Miejscowos¢
Do 10 tys. -8
10 tys. — 100 tys. +6
Pow. 100 tys. +32

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Inwestycje prowadzone przez firme bezposrednio zwiqzane z produkcjq i ustugami
swiadczonymi w chwili obecnej oraz inwestycje zwiqzane z funkcjonowaniem firmy

W chwili badania zaledwie 35 proc. firm i instytucji prowadzilo inwestycje bezposrednio
zwigzane z produkcja badz ustugami §wiadczonymi przez nie. Zaangazowanie w tego typu
inwestycje szty w parze z wielkoScia zatrudnienia i1 sektorem, w ktorym funkcjonuje
przedsigbiorstwo. Czgsciej inwestuja w modernizacje 1 powigkszanie parku maszynowego
firmy, ktore zatrudniaja powyzej 49 pracownikéw (54 proc). 80 proc. przedsigbiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikdéw nie podejmowato zadnych inwestycji.

Inwestycji dokonywato najwigcej firm z sektora budownictwa (60 proc.). Najwigcej z kolei
przedsigbiorstw nie podejmujacych zadnej dziatalno$ci inwestycyjnej skoncentrowanych byto
w handlu (60 proc.)
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Tabela 3.4 Inwestycje bezposrednio zwiazane ze Swiadczonymi ustugami i produkcja

dokonywana w okresie od marca do wrzesnia 2002

Firmy prowadzace | Firmy nie prowadzace | Wskaznik

inwestycje (%) inwestycji (%) syntetyczny

Ogodtem 35 65 -30

Zatrudnienie firmy -60
do 9 pracownikow 20 80

10-49 pracownikow 39 61 -22

powyzej 49 pracownikdéw 54 45 +9

Dziatalnos¢ firmy -24
produkcja 38 62

budownictwo 60 40 +20

transport 20 80 -60

handel 22 78 -56

ustugi 36 62 -26

wielobranzowa 40 60 -20

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Eksport i import prowadzony przez firmy

Wigkszos¢ firm nie

prowadzi

samodzielnie

wymiany handlowe;j

Z zagranica

(79 proc.). Eksportuje ustugi badz wyroby 10 proc. firm, a importuje 3 proc. Jednoczesnie
eksportuje 1 importuje 9 proc. przedsigbiorstw. Najwigksza wymiana handlowa cechuje firmy
produkcyjne oraz budowlane, $wiadczace swoje uslugi na rynkach migdzynarodowych.
Zaangazowanie w wymian¢ handlowa wzrasta wraz z wielkoscia firmy. Jest to
prawdopodobnie zwigzane z mozliwo$cia samodzielnego prowadzenia negocjacji z
bezposrednim dostawca badz odbiorca bez udziatu posrednikow.

Tabela 3.5 Struktura udziatu firm w wymianie handlowej z zagranica (w proc.) w okresie od

marca do wrzes$nia 2002

Eksport | Import Eksport 1 import Brak wymilany
Z zagranica
Ogodtem 10 3 9 79
Dziatalno$¢ firmy
Produkcja 16 3 14 67
budownictwo 10 0 0 90
transport 0 0 20 80
handel 3 6 5 86
usthugi 6 0 6 88
wielobranzowa 0 0 0 100
Przychod w 2001 r.
do 100 tys. zt 3 0 1 96
100001 zt — Imin zt 4 3 8 85
pow. 1 min zt 19 1 16 64

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002
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3.1.2 Sytuacja na regionalnym rynku pracy

W III kwartale 2002 r. negatywne zjawiska obserwowane na regionalnym rynku pracy
pogtebity si¢ w poréwnaniu z odpowiednim kwartatem 2001 roku Nastapil dalszy spadek
liczby zatrudnionych, wzrosta liczba bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze tendencje
obserwowane w kraju byly réwniez negatywne. Poréwnanie przecigtnych wskaznikow
charakteryzujacych rynek pracy w Polsce i w Kujawsko-pomorskiem wskazuje na to, ze
sytuacja w regionie Kujaw jest jeszcze trudniejsza od przecigtnej w kraju.

Tabela 3.6 Zmiana wskaznika zatrudnienia w Polsce i w regionie kujawsko-pomorskim

IIT kwartat 2002 W poréwnaniu do IIT | W poréwnaniu do 11
kwartatu 2001 kwartatu 2001
% Zmiana w pkt. % Zmiana w pkt. %
Polska 44,6 -1,9 0,0
Kujawsko-pomorskie 43,6 -2,1 0,6

Zrédlo: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w Il kwartale 2002, GUS, Warszawa 2002,
Uwaga: Wskaznik zatrudnienia oznacza udziat osob pracujqcych w liczbie ludnosci w wieku

15 lat i wiecej

Tabela 3.7 Zmiana wspotczynnika aktywnych zawodowo w Polsce 1 w regionie kujawsko-

pomorskim
IIT kwartat 2002 W poréwnaniu do IIT | W poréwnaniu do 11
kwartatu 2001 kwartatu 2001
% Zmiana w pkt. % Zmiana w pkt. %
Polska 55,6 -1,0 0,0
Kujawsko-pomorskie 55,2 -2,1 -0,2

Zrédlo: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w 11l kwartale 2002, GUS, Warszawa 2002, s. 2;
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w I kwartale 2001, GUS, Warszawa 2001, s. 3; Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci w IV kwartale 2001, GUS, Warszawa 2001, s. 3

Uwaga: Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczony zostat jako udziat ludnosci aktywnej
zawodowo (pracujqcej i bezrobotnej) w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Tabela 3.8 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce 1 w regionie kujawsko-

pomorskim
Wrzesien 2002 W pordéwnaniu W poréwnaniu
do grudnia 2001 do grudnia 2000
Liczba Stopa Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
bezrobotny | bezrobocia liczby stopy liczby stopy
ch (%) bezrobotny | bezrobocia | bezrobotny | bezrobocia
ch (pkt. proc.) ch (pkt. proc.)
Polska 3112592 17,5 -2 464 0,2 410016 2,6
Kujawsko- 204 920 21,9 -312 0,3 23 690 2,5
pomorskie

Zrédlo: Strony internetowe MPIPS: http://www.mpips.gov.pl

Wskaznik zatrudnienia na koniec trzeciego kwartatu 2002 roku byl w regionie kujawsko-
pomorskim nizszy o 2,1 punkta proc. w pordwnaniu do III kwartatu 2001 roku i 0 0,6 punkta
proc. wyzszy w poréownaniu do II kwartatu 2002 roku. Analogiczne wskazniki dla kraju
wynosily dla tych dwoch okreséw odpowiednio -1,9 i zero punkta proc. Badania ankietowe
potwierdzaja dane statystyczne. Wigcej pracodawcow zmniejszyto liczbg pracownikéw niz ja
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zwigkszyto. Odsetek pracodawcow, ktorzy podejmowali ruchy zatrudnieniowe tzn. badz
zwalniali badZ przyjmowali do pracy byl niemal taka sam. Ilustruje to tabela 3.9.

Tabela 3.9 Zmiany liczby pracownikow oraz ruch w poziomie zatrudnienia w okresie od
marca do wrzesnia 2002 na podstawie badan ankietowych

Odsetek firm, w ktorych liczba Odsetek firm, ktore
pracownikow

Zmniejszyta si¢ Zw1€;li<:zyla prfgx‘};}i}éw Przyjely pracownikéw
Ogotem 25 20 44 42
Wedhug rodzaju
dziatalnosci firmy
Produkcja 29 19 48 46
Budownictwo 25 50 65 60
Ustugi 30 18 48 42
Handel 17 15 31 31
Wedtug wielko$ci
miasta-siedziby
firmy 20 23 31 38
Do 10 tys. 26 17 43 40
10-100 tys. 28 21 55 48
pow. 100 tys.

Zrédlo: badanie IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Dane z tabeli wskazuja na znaczny ruch zatrudnionych, w szczegélnosci w duzych miastach
oraz w budownictwie. Odsetek firm, ktore zmniejszyly zatrudnienie jest wyzszy niz firm,
ktére zatrudnienie zwigkszyly. Wyniki ankiet wskazuja, ze w wigkszym stopniu redukowaty
zatrudnienie firmy zlokalizowane w duzych os$rodkach, liczacych ponad 100 tys.
mieszkancow.

Whiosek 3.1 Ilo$¢ firm zmniejszajacych poziom zatrudnienia jest wigksza niz ilo$¢ firm
zwigkszajacych poziom zatrudnienia. To zjawisko potwierdza negatywne opinie
przedsigbiorstw dotyczace zmian popytu, sprzedazy i sytuacji gospodarczej.

Whiosek 3.2 Ruchy kadrowe w firmach wskazuja na dalszy proces racjonalizacji
zatrudnienia, tj. dostosowania poziomu zatrudnienia i profili zatrudnionych do potrzeb firm.

Badania réwniez wskazuja, ze liczba firm, u ktorych wystapila potrzeba zatrudnienia nowych
pracownikow byta wyzsza od liczby firm, ktore rzeczywiscie przyjety nowych pracownikow.
Ta pierwsza liczba wynosita 114 (a wigc odpowiadata 33 proc. badanych firm), a druga 98
(29 proc. badanych). Dodatkowo badani wskazywali, ze zamierzali zatrudni¢ wigcej oséb niz
w rzeczywisto$ci zatrudnili.
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Tabela 3.10 Odsetek firm ktore przyjely pracownikow w okresie od marca do wrze$nia
2002 — wedtug liczby przyjmowanych pracownikow (w proc. ogotu firm)

Odsetek firm, ktore przyjety nastgpujace ilosci pracownikow

1 2-3 pow. 3 0sOb

Ogodlem 29 32 39

Zrédlo: badanie IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Tabela 3.11 Odsetek firm, ktoére zwolnity pracownikow okresie od marca do wrzes$nia 2002 —
wedtug liczby zwalnianych pracownikéw (w proc. ogétu firm)

Odsetek firm, ktore zwolnity nastepujace ilosci pracownikow

1 2-3 Pow. 3 0s6b

Ogotem 25 31 44

Zrédlo: badanie Ipsos-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002
Uwaga: bez firm, w ktorych pracownicy odeszli na wtasnq prosbe

Zjawisko pewnego niezaspokojonego popytu na pracg jest potwierdzone przez badania
dotyczace form poszukiwania nowych pracownikow.

Whiosek 3.3 Niezaspokojony popyt na prac¢ wystgpuje, ale jego rozmiar jest stosunkowo
niewielki

3.1.3 Zrdéznicowanie rynku pracy w regionie

Sytuacja na powiatowych rynkach pracy w regionie kujawsko-pomorskim jest stosunkowo
zroznicowana. Dla okreslenia tego zroznicowania postuzono si¢ wielowymiarowa analiza
powiatéw 1 zastosowano metody hierarchicznego grupowania. Do pomiaru odleglosci
pomiedzy obiektami (powiatami) wykorzystano tzw. metryke¢ Ward’a. Metoda umozliwia
uwzglednienie zardwno ztozonosci jak i specyfiki zjawisk, a jednocze$nie pozwala na
syntetyzacj¢ informacji i formulowanie jednoznacznych wnioskéw. Pozwala na wskazanie
bezmianowe]j odleglo$ci pomigdzy badanymi powiatami oraz w zalezno$ci od potrzeb
uzytkownika grupowanie na homogeniczne grupy. Do dyskryminacji powiatow zastosowano
cztery cechy’: trzy opisujace cechy rynku pracy (wskazniki naptywu i odptywu bezrobotnych
za lata 1999-2001, stope bezrobocia rejestrowanego w I kw. 2002) oraz jedna wskazujaca na
struktur¢ gospodarki (udzial pracujacych w rolnictwie w koncu 2000). Wykres 3.2.
przedstawia dendrogram obrazujacy zroéznicowanie powiatowych rynkow pracy. Wskazuje
on, ze mozna wyraznie wyodrgbni¢ sze$¢ grup wzglednie homogenicznych grup powiatow.
Ponizej scharakteryzowano poszczegdlne grupy powiatow.

Grupg pierwsza tworza miasto Torun 1 miasto Bydgoszcz. Rynek pracy i struktura gospodarki
wyraznie odbiega w tym powiecie od pozostatych. Rynek pracy jest stosunkowo elastyczny, o
czym $wiadcza wysokie wspotczynniki zaréwno naptywu do jak i odptywu z bezrobocia.
Niska jest stopa bezrobocia rejestrowanego oraz korzystna struktura gospodarki, czego
przejawem jest niski udziat pracujacych w rolnictwie w liczbie pracujacych ogotem.

Do grupy drugiej zaliczone zostaly nastgpujace powiaty: torunski, zninski, tucholski,
wabrzeski 1 sgpolenski. Cecha charakterystyczna tej grupy jest Srednio elastyczny rynek pracy
(Srednie warto$ci wspdiczynnikow naptywu 1 odplywu), wysoka stopa bezrobocia 1 wysoki
udziat zatrudnionych w rolnictwie.

’ Dane wykorzystane w tej analizie zamieszczono w zataczniku.
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Do trzeciej grupy zaliczone zostaty: miasto Wioctawek, powiat grudziadzki 1 bydgoski. Jest to
grupa o $redniej elastyczno$ci rynku pracy, relatywnie wysokiej stopie bezrobocia i niskim
udziale rolnictwa w liczbie pracujacych ogotem.

W czwartej grupie znalazly si¢ powiaty: wloctawski, rypinski, radziejowski.
Charakterystyczne cechy tej grupy to: bardzo niska elastyczno$¢ rynku pracy, wysokie
bezrobocie 1 bardzo duze znaczenie rolnictwa.

Do piatej grupy naleza powiat inowroctawski, nakielski oraz powiat grudziadzki. Grupa ta
charakteryzuje si¢ niska elastyczno$cia rynku pracy, bardzo wysokim poziomem stopy
bezrobocia oraz duzym znaczeniem rolnictwa w rynku pracy.

Do szostej grupy zakwalifikowane zostaly powiaty: lipnowski, golubski, mogilenski,
brodnicki, chetminski, $wiecki, aleksandrowski. Ta liczna grupa charakteryzuje si¢ niskim
wspotczynnikiem odptywu z bezrobocia, wysokim wspotczynnikiem naptywu do bezrobocia

oraz wysoka stopa bezrobocia i bardzo duzym znaczeniem rolnictwa.

Tabela 3.12 Zr6Znicowanie powiatowych rynkow pracy
Grupa Powiat Charakterystyka
1 miasto Torun Rynek pracy i struktura gospodarki
miasto Bydgoszcz wyraznie odbiega w tych powiatach od
pozostatych. Rynek pracy jest
stosunkowo elastyczny, niska stopa
bezrobocia rejestrowanego oraz korzystna
struktura gospodarki (niski udziat
rolnictwa)
2 torunski, zninski, tucholski, wabrzeski, Srednio elastyczny rynek pracy (srednie
sepolenski warto$ci wspotczynnikow naptywu i
odptywu), wysoka stopa bezrobocia i
wysoki udziat zatrudnionych w rolnictwie
3 miasto Wtoctawek, miasto Grudziadz, Srednia elastycznosci rynku pracy,
powiat bydgoski relatywnie wysoka stopa bezrobocia i
niski udziat rolnictwa w liczbie
pracujacych ogotem
4 wloctawski, rypinski, radziejowski Bardzo niska elastyczno$¢ rynku pracy,
wysokie bezrobocie i bardzo duze
znaczenie rolnictwa
5 inowroctawski, nakielski, powiat Niska elastyczno$¢ rynku pracy, bardzo
grudziadzki wysoki poziom stopy bezrobocia oraz
duze znaczeniem rolnictwa w rynku pracy
6 lipnowski, golubski, mogilenski, Niski wspotczynnik odptywu z
brodnicki, chelminski, swiecki, bezrobocia, wysoki wspotczynnik
aleksandrowski naplywu do bezrobocia oraz wysoka
stopa bezrobocia i bardzo duze znaczenie
rolnictwa
Zrédlo: dane GUS oraz obliczenia wlasne IBnGR
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Wykres 3.2 Zroznicowanie powiatowych rynkow pracy w regionie kujawsko-pomorskim®
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3.2 Prognoza gospodarcza regionu

3.2.1 Prognoza ogolnogospodarcza regionu

Prognoza sytuacji gospodarczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Prognozy na okres wrzesien 2002 marzec 2003 roku sa nieco lepsze niz ocena w okresie
marzec-wrzesien 2002. Sposrod ankietowanych firm 1 instytucji 12 proc. uwaza, ze najblizsze
sze$¢ miesigey bedzie lepsza, 46 proc. nie oczekuje zmian a 38 proc. obawia si¢ dalszego
pogorszenia sytuacji gospodarcze;j.

Nastroje optymistyczne sa powiazane z wielkos$cia firmy. Mniejsze, zatrudniajace mniej 0sob
firmy przejawiaja wigkszy od $redniej z badania pesymizm. Firmy duze, zwlaszcza o
przychodach powyzej 1 min zlotych rocznie sa bardziej optymistyczne. Optymizm zndw
przejawiaja firmy zajmujace si¢ ustugami, budownictwem i produkcja. Zdecydowanie
negatywnie nastawione sa firmy transportowe i wielobranzowe. W firmach o tym profilu
dziatalnosci odnotowano tez najwigkszy odsetek odpowiedzi niezdecydowanych.

Im dhluzszy byl czas dzialalno$ci firmy na rynku, tym bardziej optymistycznie byta ona
nastawiona co do wynikow w okresie wrzesien-marzec 2002.

¥ Wykres —dendrogram powstat przy uzyciu programu Statistica w oparciu o metodg grupowania Ward’a. Nalezy
go interpretowaé w ten sposob, ze obiekty potaczone najmniejszymi ,,gatazkami” dendrogramu sa najbardziej do
siebie podobne. Dla uzyskania grup obiektow wzglednie podobnych nalezy przecia¢ dendrogram. Dla celow
niniejszego raportu pogrupowano powiaty na sze$¢ grup poprzez przecigcie dendrogramu na poziomie 3 (skala
umowna).
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Tabela 3.13 Prognoza sytuacji gospodarczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim na okres
od wrzes$nia 2002 do marca 2003

Ogotem -26
Zatrudnienie firmy
do 9 pracownikoéw -33
10-49 pracownikow -33
Powyzej 49 pracownikow -12
Dziatalno$¢ firmy
produkcja -27
budownictwo -20
transport -40
handel -34
ushugi -23
wielobranzowa -40
Przychod w 2001 r.
Do 100 tys. zt -49
100001 zt — Imln zt -38
Pow. 1 mln zt -14

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Przy prognozie istotnym czynnikiem byto posiadanie wigzi handlowych z zagranica. Firmy,
ktore miaty takie kontakty handlowe, wykazywaly si¢ wigkszym optymizmem odnos$nie do
sytuacji gospodarcze;j.

Prognoza popytu na okres wrzesien 2002 - marzec 2003

Prognoza popytu na ushugi i produkty na okres wrzesien 2002 — marzec 2003 jest
korzystniejsza od oceny zmiany popytu w okresie marzec-wrzesien 2002. Najliczniejsza
grupa wskazywatla na utrzymanie si¢ popytu (41 proc.). Wzrosta natomiast grupa oczekujaca
wzrostu popytu (23 proc.) a zmalata grupa spodziewajaca si¢ jego zmniejszenia (28 proc.).
Najwigkszym optymizmem wykazuja si¢ firmy dziatajace w budownictwie 1 dziatalno$ci
ustugowej. Duzo lepszego popytu oczekuja takze firmy nowe, co naturalne jest u podmiotoéw,
ktore dopiero co zdecydowatly si¢ na podjgcie dzialalnosci i maja nadzieje na utrafienie w
niezaspokojone potrzeby konsumentéw. Pesymistycznie co do rozwoju popytu na swoje
ustugi podchodza przedsigbiorstwa transportowe.

Optymizm co do wielkosci popytu nasila si¢ wraz ze wzrostem wielkosci firmy. Bardziej

optymistyczne sa ponadto firmy dziatajace w duzych miejscowos$ciach, liczacych powyzej
100 tys. mieszkancow.
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Tabela 3.14 Prognoza popytu na okres wrzesien 2002 — marzec 2003

Ogoblem -5
Zatrudnienie firmy
Do 9 pracownikow -19
10-49 pracownikow -11
powyzej 49 pracownikéw 29
Dziatalnos¢ firmy
Produkcja -3
Budownictwo 0
Transport -40
Handel -19
Uslugi +11
Wielobranzowa -20

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Prognoza cen produktow i ustug na okres wrzesien 2002 — marzec 2003

Odpowiedzi udzielone na to pytanie przez firmy i instytucje okazaly si¢ by¢ niezwykle
zréwnowazone. Wigkszo$¢, 58 proc. firm spodziewa si¢ utrzymania cen na niezmienionym
poziomie. Nieznacznie mniej firm oczekuje wzrostu cen (18 proc.) co ich spadku (21 proc.).
Podnie$¢ ceny zamierzaja przedsigbiorstwa 1 instytucje dziatajace w duzych miastach,
natomiast krok odwrotny zamierzaja uczyni¢ firmy z matych miejscowosci. Ma to
najprawdopodobniej zwiazek z probami uzyskania z powrotem rentowno$ci firm, ktora
zachwiat rok 2001, kiedy to w zwiazku ze stagnacja wiele firm nie podnosito swoich cen.
Mozliwos¢ takiej operacji bedzie jednak ograniczana przez innych konkurentéw na rynku.

Prognoza wielkosci eksportu firmy w okresie wrzesien 2002 - marzec 2003

Wigkszos¢ firm uwaza, ze eksport pozostanie na tym samym poziomie (46 proc.). Nieco
mniej oczekuje zwigkszenia eksportu (34 proc.), za$ 7 proc. spodziewa si¢ jego zmniejszenia.
Zwigkszenie eksportu planuja firmy duze (wg kryteridow zatrudnienia i obrotow).

Przy prognozie zmiany wielkosci eksportu podstawowe znaczenie ma profil dziatalno$ci
firmy. Firmy ustugowe oraz produkcyjne oczekuja wzrostu eksportu, za$ firmy transportowe
przewiduja zmniejszenie si¢ $wiadczenia przez nie ustug poza granicami kraju.

Prognoza inwestycji prowadzonych przez firmy i instytucje bezposrednio zwiqzanych
z produkcjq i ustugami swiadczonymi w okresie wrzesien 2002 — marzec 2003

W okresie wrzesien 2002 — marzec 2003 inwestycje zamierza prowadzi¢ 37 proc. firm, o 2
punkty proc. wigcej niz prowadzito w okresie marzec-wrzesien 2002. Inwestycje zamierzaja
przede wszystkim finansowaé zaklady o duzych przychodach i zatrudnieniu. Intensywna
dziatalno$¢ inwestycyjna prowadzi¢ beda przedsigbiorstwa z sektora budownictwa. Na rozwdj
musza takze tozy¢ firmy nowe, aby méc doréwnaé konkurentom i opanowywac dalsze
segmenty rynku oraz firmy starsze, zmuszone do modernizacji parku maszynowego.
Inwestycje prowadza takze firmy prowadzace dziatalno$¢ handlowa z zagranica aby moc
sprosta¢ wymaganiom kontrahentow (48 proc.).
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Tabela 3.15 Prognoza inwestycji dla okresu od wrzesnia 2002 do marca 2003

Ogoblem -25
Zatrudnienie firmy
do 9 pracownikow -50
10-49 pracownikow -22
powyzej 49 pracownikow +10
Dziatalnos¢ firmy
Produkcja -24
Budownictwo +30
Transport -60
Handel -49
ustugi -20
wielobranzowa -20
Wymiana z zagranica
tak -2
nie -33

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Dtugookresowa, 3-letnia prognoza ogolnej sytuacji w firmie

34 proc. respondentéw z Kujawsko-pomorskiego oczekuje zasadniczo utrzymania sytuacji na
poziomie niezmienionym wobec stanu obecnego. W opinii 29 proc. respondentéw firmie
bedzie si¢ wiodto lepiej niz obecnie. Pogorszenia sytuacji oczekuje 19 proc. firm, natomiast 6
proc. firm spodziewa si¢ likwidacji. Optymistyczniej niz inni widza swoja przysztos¢ zaktady
duze, zatrudniajace ponad 49 o0sdb i posiadajace przychody roczne powyzej 1 miliona zlotych.
Bardziej niz pozostale firmy na stabilizacj¢ nastawione sa przedsigbiorstwa transportowe
oraz z sektora budownictwa. Godne uwagi jest to, Ze zadna firma wielobranzowa nie planuje
zaprzestania dzialalno$ci. Optymizm wzrasta tym bardziej, im krocej na rynku dziata firma i
im wigkszy jest o$rodek, na terenie ktorego ona dziala. Dodatkowym elementem, ktory
zapewnia dlugookresowa stabilizacj¢ w firmie jest wymiana handlowa z zagranica.
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Tabela 3.16 Dlugookresowa, 3-letnia prognoza og6lnej sytuacji w firmie

Ogoblem +10
Zatrudnienie firmy
do 9 pracownikow -4
10-49 pracownikow +10
powyzej 49 pracownikow +36
Dziatalnos¢ firmy
produkcja +9
budownictwo +30
transport 0
handel +2
ustugi +18
wielobranzowa +20
Wiek podmiotu
do 1 roku +40
2 -5 lat +25
6- 10 lat +9
pow. 10 lat +5
Wymiana z zagranica
Tak +37
nie +3
Przychod w 2001 r.
do 100 tys. zt -7
100001 zt — Imln zt +3
pow. 1 min 7t 31
Miejscowos¢
do 10 tys. -13
10 tys. — 100 tys. +10
pow. 100 tys. +28

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

3.2.2 Projekcja przyjec i zwolnien pracownikow

Ankietowani pracodawcy wskazywali na swoje przewidywane ruchy w zatrudnieniu w ciagu
najblizszych sze$ciu miesi¢cy. Najwazniejsze informacje z tego badania zawarte sa w tabeli

3.17.

Tabela 3.17 Odsetek firm ktore planuja zwolni¢ lub przyja¢ pracownikow w okresie od
wrzes$nia 2002 do marca 2003 (w proc. ogétu firm)

Odsetek firm, ktore w II polowie roku planuja
Zwolni¢ pracownikow Przyja¢ pracownikow

Ogodlem 22 20
Wedtug rodzaju dziatalnosci firmy

Produkcja 27 24
Budownictwo 45 25
Handel 14 14
Ustugi 26 23
Wedlug wielko$ci miasta-siedziby
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firmy 14 15
Do 10 tys. 24 22
10-100 tys. 27 23
pow. 100 tys.

Zrédio: badanie IPSOS-Demoskop, wrzesien-pazdziernik 2002

Dane z tabel 3.13, 3.14 wskazuja, ze pracodawcy z regionu kujawsko-pomorskiego sa
bardziej optymistycznie oceniaja przysztos¢ niz wynika to z oceny pierwszego kwartatu 2002
roku. W zakresie ruchdéw zatrudnieniowych w II potowie 2002 roku mozna wysnué
nastgpujace wnioski.

Whiosek 3.4: Nieznacznie wigkszy odsetek firm deklaruje zwolnienia niz przyjgcia
pracownikow. Ponadto duze firmy planuja raczej zwalnia¢ niz przyjmowac pracownikow oraz
firmy planuja przyjmowa¢ matla liczbg pracownikoéw, a zwalnia¢ wigksza. Prowadzi¢ to
bedzie do wzrostu bezrobocia

Whiosek 3.5: Lepiej najblizsze 6 miesiecy w zakresie ruchow zatrudnieniowych oceniaja
firmy potozone w matych o$rodkach niz w duzych miastach. Z drugiej strony firmy z duzych
miast planuja wigcej zmian w zakresie zatrudnienia, tzn. wigcej przyje¢ i wigcej zwolnien.
Oznacza to dalsza racjonalizacjg zatrudnienia w tych firmach.

Wskazniki wyprzedzajace koniunktury oraz prognozy rozwoju gospodarczego kraju sugeruja,
ze nie nalezy spodziewac si¢ znacznego ozywienia gospodarki w II potowie roku, chociaz
tendencje spadkowe zostaly zahamowane. W szczego6lnosci wartosci dodane w przemysle i
budownictwie beda nizsze niz w roku 2001. Prognoza wskazuje tez na dalszy spadek liczby
pracujacych. W regionie kujawsko-pomorskim mozna si¢ spodziewaé pewnego przetozenia
tych tendencji. Mianowicie proporcjonalnego spadku wartosci dodanej w przemysle 1 w
budownictwie oraz odpowiedniego spadku liczby pracujacych w tych sektorach.

W uktadzie powiatowym mozna spodziewac si¢ nastgpujacego scenariusza. Powiaty grodzkie
(Torun, Bydgoszcz, Grudziadz i Wioctawek), ze wzgledu na duze znaczenie w rynku pracy
pozarolniczych sektorow dziatalno$ci gospodarczej silnie odczuja spowolnienie koniunktury
w przemysle i budownictwie. Natomiast powiaty rolnicze z grup 2, 4 i 6 nie zostang w takim
stopniu dotknigte spodziewanym spadkiem wartosci dodanej w przemysle i budownictwie.
Rok 2003 moze przynies¢ odwrdcenie tych tendencji, bowiem spodziewac si¢ mozna wzrostu
warto$ci dodanej w przemysle 1 budownictwie. Oznaczaé, to moze, ze powiaty grodzkie oraz
w pewnym stopniu powiaty z grupy 5 (przede wszystkim inowroctawski i nakielski) powinny
znacznie bardziej odczu¢ poprawe koniunktury niz pozostate powiaty rolnicze.

3.2.3 Projekcja bezrobocia

Analiza dokonana w rozdz. 1.3 wskazuje na pewne powiazania zjawisk na rynku pracy
krajowym 1 regionalnym. Badanie ankietowe przedsigbiorstw wskazuje na podobna oceneg
okresu wrzesien 2002 — marzec 2003 dokonana przez firmy z regionu kujawsko-pomorskiego
z badaniami koniunktury prowadzonymi na poziomie kraju. Biorac pod uwage te wnioski
mozna oszacowac projekcje bezrobocia na regionalnym rynku pracy.

Pierwsza metoda bazuje na projekcjach stopy bezrobocia oraz powiazan tego zjawiska w
regionie 1 w kraju. Bazujac na projekcjach liczby i stopy bezrobocia prezentowanych w
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rozdziale 2.2 mozna doj$¢ do wniosku, ze w koncu roku 2002 stopa bezrobocia w kraju
bedzie wynosi¢ od 18,6 proc. W stosunku do stopy bezrobocia zanotowanej w koncu III
kwartatu 2002 roku oznacza to wzrost stopy bezrobocia o 1,0 punkt proc. Odpowiednia
projekcja stop bezrobocia na koniec roku 2003 wynosi: od 18,8 proc.

W Kujawsko-pomorskiem stopa bezrobocia wynosita w koncu III kwartatu 21,9 proc., a
liczba bezrobotnych wynosita 204,9 tys. osob. Wspodtczynnik korelacji pomigdzy stopami byt
bardzo wysoki i dla okresu od IV kwartatu 1998 roku do III kwartalu 2002 roku wynosit
0,997. Rozpietos¢ stop bezrobocia (liczona jako $rednia z réznic migdzy stopa bezrobocia w
Polsce oraz Kujawsko-pomorskiem od I kwaratlu 2000 roku do III kwartalu 2002 roku)
wynosila 4,3 pkt., i utrzymywata si¢ na podobnym poziomie od kilku kwartatow (por. wykres
1.1 ,stopy bezrobocia w kraju i w regionie kujawsko-pomorskim w latach 1994-2002).
Dlatego tez mozna wnioskowacé, ze stopa bezrobocia w Kujawsko-pomorskiem w koncu 2002
roku wzros$nie do poziomu od 22,9 proc., a w konicu 2003 r. osiagnie od 23,1 proc.

Druga metoda opiera si¢ na analizie demograficznej oraz spodziewanej zmianie liczby
pracujacych. Przyrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w roku 2002 w regionie
kujawsko-pomorskim wyniesie 14,8 tysiaca osob. Przyjmujac, Ze migracja wyniesie podobnie
jak w latach 1999-2000 ok. minus jeden tysiac 0sOb, przyrost netto osob w wieku
produkcyjnym moze wynie$¢ 13,8 tysiaca osob. Czgs¢ z tych osdb pozostanie nieaktywna
zawodowo. Wspodtczynniki aktywnos$ci zawodowej w regionie wynosza ok. 55,5 proc., czyli
na rynek pracy wejdzie ok. 7,7 tys. 0osob (13,8 tys. x 0,555). Jednocze$nie mozna spodziewac
si¢ spadku liczby pracujacych w 2002 roku w kraju o 1,2 proc. W regionie kujawsko-
pomorskim ze wzgledu na zblizona strukturg gospodarki do ogoélnopolskiej oraz podobne do
ogolnopolskich wspotczynniki odptywu z i naplywu do bezrobocia mozna spodziewac si¢
spadku liczby pracujacych: o ok. 1,1 - 1,3 proc., co oznacza od 8,1 tysiaca do 9,7 tysiaca
0sOb’. Stad przyrost 0sob bez pracy w roku 2002 moze wynie$é ok. 15,8 — 17,4 tysiaca osob
(7,7tys. plus 8,1-9,7 tys). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2001 roku
wynosita 205,2 tys., stad liczba bezrobotnych w koncu 2002 roku moze wynies¢ 205,2 + 15,8
(17,4) czyli 221,0 (222,6) tys. osob. Stopa bezrobocia wynositaby wowczas 23,0 proc. do
23,2 proc. Jest to wynik nieco wyzszy od otrzymanego powyzej.

W roku 2003 przyrost oso6b w wieku produkcyjnym wyniesie 14,0 tysiaca oséb. Zaktadajac
migracj¢ ok. minus jednego tysiaca osob, otrzymujemy 13 tysigcy osob. Na rynek pracy
wejdzie ok. 13 x 0,555 (wspotczynnik aktywnosci zawodowej), czyli 7,2 tysiaca osob.
Wedlug prognozy dla kraju liczba pracujacych w 2003 roku nie zmieni si¢. Takie samo
zatozenie mozna przyja¢ dla Kujawsko-pomorskiego, poniewaz rynek pracy w regionie
reaguje podobnie jak w kraju. Stad przewidywane liczba bezrobotnych moze zwigkszy¢ sig o
6,2 tysiaca osob, czyli wynie$s¢ 23,3 do 23,5 proc. w koncu 2003 roku. Jest to wynik
nieznacznie wyzszy od otrzymanego w prognozie dla roku 2003 sporzadzonej metoda
pierwsza.

Whiosek 3.6 Prognozowane stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu roku wynosza 22,9-
23,2 proc. (rok 2002) oraz 23,1-23,5 proc. (rok 2003). Przyrost liczby bezrobotnych wynikaé
bedzie w wigkszej mierze z powodu wchodzenia na rynek pracy nowych rocznikow niz z
powodu zmniejszania liczby pracujacych.

? Przyjmujac za Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy liczbe pracujacych w grudniu 2001 roku réwna 745,3
tys. 0sob.
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(IT) Podsumowanie
Stan koniunktury w regionie kujawsko-pomorskim jest generalnie gorszy niz srednio w kraju,
jednak lepszy niz w niektérych wojewddztwach.

Prognozy makroekonomiczne dla gospodarki Polski przewiduja niewielkie ozywienie, czyli
niewielka poprawe koniunktury w drugim poétroczu roku 2002 i dalsza poprawe sytuacji
gospodarczej w roku 2003. Z duzym prawdopodobienstwem mozna oczekiwa¢ podobnego
scenariusza rowniez w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, przy czym, z uwagi na znaczne
zréznicowanie wewngtrzne wojewddztwa poprawa sytuacji gospodarczej regionu moze
przebiega¢ nieréwnomiernie. Ozywienie koniunktury moze nastapi¢ przede wszystkim w
duzych miastach regionu (Torun i Bydgoszcz), w ktérych wyzsze niz w pozostatej czesci
regionu sa wynagrodzenia i wigksza jest liczna firm z udzialem kapitalu zagranicznego.
Mniejsza dynamika wzrostu wystapi w powiatach o znacznym udziale rolnictwa w strukturze
gospodarki oraz w tych, ktére przechodza kryzys strukturalny, jak na przykitad Grudziadz,
gdzie w miejsce upadajacego przemystu nie powstaja nowe miejsca pracy.

Problem wysokiego bezrobocia nadal nie zostanie rozwiazany w skali kraju i jego stopa
bedzie si¢ powigkszata do konca roku 2002. Stopa bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim do konca roku 2002 pozostanie na poziomie wyzszym niz $rednio w kraju. W
koncu roku bedzie obserwowany jej wzrost do poziomu 22,9 — 23,2 proc. W roku 2003,
wedlug stanu wiedzy i ocen z perspektywy potowy roku 2002 moze wzrosna¢ do 23,1 — 23,5
proc.

Problem bezrobocia rejestrowanego bedzie dotykat w szczegolnosci powiat grodzki
Grudziadz oraz nakielski, sgpolenski, oraz zninski. To w tych powiatach mozna spodziewaé
si¢ najwigkszego naptywu do bezrobocia w najblizszym okresie gtownie z pracujacymi w
gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz firm $rednich i duzych z przemystu i
budownictwa.

W rolniczych powiatach wojewddztwa (rypinski, golubski, lipnowski, radziejowski,
grudziadzki-ziemski, wloctawski-ziemski) mamy do czynienia z duzym bezrobociem ukrytym
na wsi. Te lokalne rynki pracy reaguja zdecydowanie ptyciej i wolniej na zmiany
koniunkturalne. Instrumenty nakierowane na tagodzenie bezrobocia jawnego 1 ukrytego
powinny mie¢ inny charakter niz w powiatach grodzkich. Wydaje sig, ze nie nalezy sig
spodziewa¢ zdecydowanej poprawy nawet przy znacznym ozywieniu gospodarki, co
wskazuje na konieczno$¢ podejmowania dziatan znacznie bardziej dtugofalowych, np. przy
wykorzystaniu funduszy z UE.
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Zalacznik (I): Zalacznik statystyczny

Tabela 1 Kwartalne wspotczynniki naptywu do bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach 1994-2002

I1-1994 (III-1994 (IV-1994 |I-1995 |II-1995 |II-1995 |IV-1995 [1-1996 [II-1996 (III-1996 (IV-1996 |I-1997 |1I-1997 |I1II-1997 IV-1997
Polska 0,184 (0,191 0,192 0,177 10,235 10,233 0,232 0,213 10,183 0,236 0,258 0,230 10,235 {0,250 0,290
Kujawsko-pomorskie (0,179 0,175 0,188 0,168 10,221 0,223 0,229 0,205 10,181 0,222 0,241 0,218 10,238 0,220 0,276
cd.

[-1998 |[I1-1998 |II1-1998 [IV-1998 |I-1999 |11-1999 [I1I-1999 |IV-1999 |I-2000 [II-2000 |[III-2000 [IV-2000 |I-2001 |II-2001 |III-2001 (IV-2001
Polska 0,275| 0,260 0,329 0,344 0,377| 0,231 0,305 0,295| 0,253| 0,205 0,270 0,259| 0,222 0,182 0,222 0,229
Kujawsko-pomorskie | 0,245 0,254 0,317 0,321 0,316 0,236 0,298 0,302 0,221 0,215 0,265 0,249 0,216 0,168 0,200 0,213
Zrédto: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
Tabela 2 Kwartalne wspotczynniki odptywu z bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach 1994-2002

I1-1994 (III-1994 (IV-1994 |I-1995 |1I-1995 |II-1995 |IV-1995 [1-1996 [II-1996 [III-1996 (IV-1996 |I-1997 |1I-1997 |I1II-1997 IV-1997
Polska 0,190 0,197 0,219] 0,207 0,257 0,246 0,243] 0,176| 0,266 0,305 0,250( 0,283 0,327 0,346 0,302
Kujawsko-pomorskie 0,173 0,190 0,205| 0,200{ 0,250 0,228 0,253| 0,167 0,237 0,279 0,242 0,272| 0,314 0,316 0,296
cd.

[-1998 |II-1998 [III-1998 [IV-1998 |I-1999 (II-1999 |II-1999 [IV-1999 (I-2000 |II-2000 (III-2000 (IV-2000 |I-2001 |[II-2001 |II-2001 |IV-2001

Polska 0,265| 0,354 0,336 0,260 0,211 0,277 0,256 0,219] 0,178 0,243 0,233 0,193| 0,152 0,199 0,197 0,165
Kujawsko- 0,243 0,342 0,345 0,255 0,204 0,261 0,272 0,223 0,173 0,222 0,239 0,191 0,149] 0,188 0,188 0,149
pomorskie

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 3 Stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach 1994-2002

1994 1995 1996 1997| 1998
Polska 16| 14,9| 13,2 10,3 10,4
Kujawsko-pomorskie | 21,1 19,8| 18,1| 14,4 13,9
cd.
1-1999 |11-1999 [I1I-1999 |IV-1999 |1-2000 (II-2000 |[III-2000 [IV-2000 |I-2001 |II-2001 |III-2001 |IV-2001 [1-2002 (II-2002 |[III-2002
Polska 12 11,6 12,1 13,1 14 13,6 14 15,1 16,1 15,9 16,3 17,4 18,1 17,4 17,6
Kujawsko-pomorskie 15,4 15,1 15,4 16,9 18,0 17,9 18,3 19.2| 20,3 20,1 20,4 21,6 22,7 22 21,9

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 4 Kwartalne wspotczynniki naptywu do bezrobocia w powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 1999-2001

1999 2000 2001 Srednia dla | Odchylenie
I I I v I I I v I I I | IV |lat 1999-2001| stand. dla lat
1999-2001

Kujawsko-pomorskie 0,316/ 0,236/ 0,298 0,302| 0,221| 0,215 0,265/ 0,249 0,216, 0,168 0,200 0,213 0,242 0,045
Aleksandrowski 0,247/ 0,178/ 0,246/ 0,252| 0,197 0,191 0,205/ 0,254| 0,166/ 0,150/ 0,208 0,214 0,209 0,035
Brodnicki 0,273/ 0,199 0,257, 0,235 0,159| 0,184| 0,252] 0,253| 0,158 0,146, 0,177 0,191 0,207 0,045
Bydgoski 0,417/ 0,313] 0,376/ 0,384/ 0,237| 0,262| 0,281 0,266/ 0,247 0,187 0,241 0,243 0,288 0,070
Chelminski 0,321 0,219 0,282| 0,289 0,190, 0,184 0,281 0,241| 0,175| 0,147 0,211] 0,222 0,230 0,053
Golubski 0,348 0,219] 0,306/ 0,307 0,216/ 0,226/ 0,254/ 0,259 0,197| 0,143| 0,179 0,202 0,238 0,059
Grudziadzki 0,286/ 0,248 0,268 0,294| 0,158 0,166 0,242| 0,217| 0,164, 0,114| 0,159| 0,189 0,209 0,058
Inowroctawski 0,327/ 0,219] 0,298 0,267, 0,226/ 0,191] 0,201] 0,194| 0,186/ 0,142/ 0,150/ 0,165 0,214 0,058
Lipnowski 0,307/ 0,221] 0,257, 0,322| 0,183| 0,165 0,244| 0,236/ 0,200/ 0,149/ 0,169 0,190 0,220 0,055
Mogilenski 0,262 0,207 0,283| 0,242 0,176, 0,172 0,236/ 0,249 0,203| 0,149| 0,160/ 0,159 0,208 0,046
Nakielski 0,282 0,235 0,237, 0,275 0,197, 0,191| 0,216/ 0,199| 0,185 0,172| 0,193 0,214 0,216 0,035
Radziejowski 0,222| 0,193] 0,237, 0,234 0,126/ 0,181| 0,211] 0,217| 0,139| 0,114] 0,149 0,183 0,184 0,043
Rypinski 0,255/ 0,185 0,198 0,252| 0,148/ 0,167 0,177 0,201| 0,178 0,121 0,149 0,170 0,183 0,040
Se¢polenski 0,306/ 0,230/ 0,274, 0,273] 0,192| 0,209| 0,288 0,228| 0,226 0,181 0,229 0,201 0,236 0,040
Swiecki 0,247/ 0,198/ 0,253| 0,268 0,175 0,189 0,247 0,210/ 0,187| 0,163 0,200/ 0,199 0,211 0,034
Torunski 0,430/ 0,316/ 0,426/ 0,393 0,195 0,230 0,309 0,326 0,271| 0,183] 0,215 0,222 0,293 0,088
Tucholski 0,279 0,247| 0,294/ 0,231 0,202| 0,196/ 0,288 0,247| 0,203| 0,160 0,232/ 0,193 0,231 0,042
Wabrzeski 0,287/ 0,214 0,280, 0,300 0,159| 0,211| 0,247 0,269| 0,178 0,162| 0,207 0,213 0,227 0,049
Wrhoctawski 0,302 0,201] 0,294/ 0,309/ 0,218| 0,153 0,211] 0,220| 0,161 0,125/ 0,148 0,181 0,210 0,063
Zninski 0,294/ 0,238 0,282] 0,292| 0,193] 0,245 0,280 0,245 0,244| 0,187 0,197 0,216 0,243 0,039
M. Bydgoszcz b.d bd |b.d b.d 0,342| 0,298] 0,343 0,310, 0,309, 0,254| 0,296/ 0,296 0,306 0,028
M. Grudziadz b.d bd |bd b.d 0,216 0,240/ 0,287  0,233| 0,224| 0,171| 0,186 0,235 0,224 0,035
M. Torun b.d bd |b.d b.d 0,293| 0,266/ 0,354 0,320, 0,319, 0,199/ 0,263| 0,280 0,286 0,047
M. Wioctawek b.d bd |bd b.d 0,252| 0,252] 0,315/ 0,274 0,217, 0,174, 0,177 0,188 0,231 0,051

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 5 Kwartalne wspotczynniki odpltywu z bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego w latach 1999-2001

1999 2000 2001 Srednia dla lat | Odchylenie stand. dla
I 11 ar | v I I ar | v I 11 I v 1999-2001 lat 1999-2001

Kujawsko-pomorskie 0,204| 0,261/ 0,272| 0,223| 0,173| 0,222| 0,239 0,191/ 0,149/ 0,188 0,188 0,149 0,205 0,040
Aleksandrowski 0,138| 0,224 0,263| 0,187| 0,126/ 0,157| 0,193 0,178| 0,195| 0,212 0,221 0,134 0,186 0,041
Brodnicki 0,149| 0,230| 0,215| 0,175| 0,144/ 0,206/ 0,239 0,165| 0,127| 0,169 0,148 0,148 0,176 0,037
Bydgoski 0,292| 0,289 0,339| 0,304| 0,169| 0,241| 0,224/ 0,216/ 0,161| 0,217 0,224 0,160 0,236 0,059
Chelminski 0,157| 0,229 0,262| 0,234| 0,165 0,209| 0,260/ 0,178| 0,130| 0,168 0,219 0,165 0,198 0,043
Golubski 0,198 0,265| 0,261| 0,210| 0,173| 0,262| 0,266| 0,191| 0,108 0,153 0,162 0,123 0,198 0,056
Grudziadzki 0,195| 0,247/ 0,270| 0,219| 0,169| 0,224| 0,201/ 0,152| 0,101/ 0,160 0,130 0,121 0,183 0,052
Inowroctawski 0,330{ 0,264/ 0,250| 0,208| 0,144| 0,201 0,185| 0,137| 0,083| 0,140 0,147 0,139 0,185 0,069
Lipnowski 0,140| 0,244 0,247| 0,187| 0,116| 0,172| 0,247 0,164| 0,137 0,193 0,168 0,125 0,178 0,047
Mogilenski 0,134| 0,275| 0,192] 0,157| 0,150/ 0,215| 0,234/ 0,151| 0,085 0,146 0,138 0,116 0,166 0,053
Nakielski 0,145| 0,247| 0,243| 0,197| 0,124/ 0,223| 0,191 0,146/ 0,149/ 0,178 0,191 0,146 0,182 0,041
Radziejowski 0,138| 0,212] 0,218] 0,192| 0,113| 0,167| 0,226 0,167| 0,094 0,149 0,136 0,139 0,163 0,042
Rypinski 0,118 0,205/ 0,210| 0,191} 0,110| 0,161| 0,199| 0,191 0,121/ 0,153 0,139 0,120 0,160 0,038
Sepolenski 0,191] 0,227 0,264| 0,233| 0,186/ 0,213| 0,227 0,177| 0,136/ 0,189 0,211 0,152 0,200 0,036
Swiecki 0,155| 0,222 0,224| 0,161| 0,139| 0,247/ 0,222| 0,137| 0,130/ 0,191 0,178 0,126 0,178 0,042
Torunski 0,238| 0,344 0,367| 0,303| 0,169| 0,243| 0,259 0,274| 0,174 0,182 0,177 0,133 0,239 0,074
Tucholski 0,178 0,288 0,239/ 0,170| 0,199| 0,237| 0,221 0,161} 0,149| 0,197 0,162 0,136 0,195 0,045
Wabrzeski 0,186/ 0,270| 0,249| 0,185| 0,159/ 0,218 0,288 0,157| 0,125/ 0,212 0,217 0,139 0,200 0,051
Wioctawski 0,204| 0,261/ 0,293| 0,221/ 0,126/ 0,181} 0,187 0,157| 0,117| 0,166 0,151 0,087 0,179 0,059
Zninski 0,161] 0,264| 0,249| 0,223| 0,195 0,221} 0,250/ 0,184| 0,183| 0,200 0,178 0,157 0,206 0,036
M. Bydgoszcz b.d bd |bd |bd |0,231]0,276/ 0,288] 0,285 0,228 0,251 0,278 0,232 0,259 0,026
M. Grudziadz b.d bd |bd |bd |0,189]0,219|0,281| 0,189| 0,138| 0,177 0,181 0,160 0,192 0,043
M. Toruh b.d b.d |bd |bd 0,249/ 0,226/ 0,316/ 0,270| 0,239| 0,203 0,250 0,215 0,246 0,035
M. Wioctawek b.d bd |bd |bd |0,224]0,285] 0,248] 0,215/ 0,159| 0,219 0,176 0,095 0,203 0,058

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 6 Stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec kwartatu w powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 1998-2002

1998 1999 2000 2001 2002
IV I 11 111 IV I 11 111 1\ I 11 111 IV I 11 111
Polska 10,4 12,0 11,6 12,1 13,1] 14,0 13,6 14,0/ 15,0, 16,1 159 16,3 17,5| 18,2 17.4] 17,6
Kujawsko-pomorskie 13,9] 154| 15,1 15,4 16,9 18,0 17,9 18,3 19,4] 20,3 20,1 20,4 21,9 22,77/ 22,0] 21,9
Bydgoszcz grodzki 70 | 7,8 | 8,0 8,3 9,1 9,1 9,4 9,91 10,2 10,6 10,7( 11,0/ 12,0 12,9] 124]| 124
Bydgoski ziemski 15,5 15,8 16,6] 17,4 185 18,2 18,5/ 20,1| 21,0[ 20,3] 20,3
Grudziadz grodzki 20,2 | 21,7 | 21,8 | 21,8 | 23,8 | 24,0] 244 24,6] 25,6 26,9 27,00 27,2 30,7] 31,8 31,8] 31,1
Grudziadzki ziemski 259 24,9 25,7 27,0 28,8 2791 28,5 30,2 30,9 29,8] 29,5
Torun grodzki 84 | 10,1 | 9,9 10,5 | 11,6 10,2| 10,6 11,0 11,7 12,5 12,6/ 12,8] 14,0 15,2 15,0] 14,9
Torunski ziemski 19,7 19,5 20,3 21,3] 22,8 2290 23,7 25,2 26,3] 25,8 26,1
Wioctawek grodzki 16,0 | 17,3 | 16,5 | 16,6 | 18,5 18,5 18,1 19,2| 20,3] 21,0 20,4| 20,6] 23,4 24,1| 22,5| 22,6
Wioctawski ziemski 21,11 20,6 21,00 22,2| 232 22,5 22,5] 23,9 24,8 23,3] 23,6
Aleksandrowski 18,4 20,1] 19,4 19,2 20,9] 22,5 23,2 23,4] 25,00 24,7 23,6] 23,5 24,7 25,4 24,0] 23,7
Brodnicki 16,3 18,1] 17,6 18,3 19,5] 20,1 19,7 20,0 21,5/ 21,9 21,6| 22,2\ 23,0 23,6] 22)5| 22,5
Chelminski 16,5/ 19,11 18,9 193] 21,4] 224| 22,0 224 23,7 234 23,1 23,0{ 24,3 24,7 23,6] 23,7
Golubski 15,6 17,8] 17,2 17,9 19,91 20,6] 20,0 199 21,1] 22,6 22,5 22,8] 244| 24,77 24,1] 24,0
Inowroctawski 18,3] 18,2 17,6 18,3 19,6] 21,3 21,2 21,5 22,6] 24,6 24,7 249 25,9 26,7 26,8 27,3
Lipnowski 15,00 17,4 17,1 17,3 19,7) 21,0 20,9 20,9 222| 235 22,8 229 23,81 24,8] 23,3] 22,6
Mogilenski 153 17,1] 16,2 17,5 19,2] 20,1] 19,4 19,5 21,2] 23,2 23,3| 23,8] 25,3 264 26,1| 25,8
Nakielski 20,4 22,8] 22,7 22,6| 253 272 26,6 27,21 28,4 29,3 29,3] 29,5 31,4 32,1] 32,3 32,0
Radziejowski 16,9 18,1 17,8 18,2 19,3] 20,2| 204 20,2 21,1| 21,2 20,7 20,9{ 223| 22,4 222| 224
Rypinski 18,8] 21,1] 20,8 20,6] 22,2| 233 234 23,1 233 244 23.9] 24,11 24,5 25,5| 25,2| 25,1
S¢polenski 18,9 20,8 20,9 21,11 222 23,1] 23,1 24,21 25,3 26,8 26,8] 27,21 28,8 29,2| 27,8 28,7
Swiecki 17,1 18,4 18,1 18,5 20,2) 21,1] 20,2 20,7 22,0 233 229 234 24,77 254 23,5] 23,5
Tucholski 17,5 19,0] 18,4 19,3 21,00 21,4] 20,8 22,00 23,6] 245 239 253| 26,6 26,7 252| 25,6
Wabrzeski 203 22,1| 21,2 21,7 243 24,77 24,6 239 26,1 274 26,5 26,4 28,5 29,00 27.4| 27,2
Zninski 18,4| 20,6] 20,2 20,8 22,7| 23,4] 238 24,41 25,77 26,8 26,6 27,11 29,2 29,3] 29,3 28,6

Zrédlo: Stopa bezrobocia w wojewédztwie kujawsko-pomorskim, dane ze stron internetowych
http://’www.apraca.pl/towu/stat_stopa_bezrobocia_ 1999(2000;2001;2002).htp
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Tabela 7 Roczne przyrosty ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wieku produkcyjnym w latach
1999-2020

Rok [Przyrosty liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym (18-
59/64 lat)

1999 12 029

2000 14 366

2001 15 875

2002 14 882

2003 14 034

2004 11 690

2005 10 604

2006 4747

2007 3450

2008 2343

2009 1 832

2010 -513

2011 -4 640

2012 -5 758

2013 -9 382

2014 -9 905

2015 -11 575

2016 -12 842

2017 -13 811

2018 -13 882

2019 -12 459

2020 -12 329

Zrédto: GUS, Prognozy demograficzne, obliczenia IBnGR
http://www.stat.gov.pl/serwis/prognozy demograf/funkcjonalne/2 _wojewodztwa/26 WOJ KUJAWSKO-
POMORSKIE.XLS
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Tabela 8 Pracujacy w rolnictwie w powiatach - koniec 2000r. (w % ogoétu pracujacych)'

Powiat Pracujacy w rolnictwie

(%0)
Aleksandrowski 52,5
Brodnicki 51,1
Bydgoski 39,3
Chelminski 46,7
Golubski 67,5
Grudziadzki 74,0
Inowroctawski 29,3
Lipnowski 68,3
Mogilenski 52,9
Nakielski 43,0
Radziejowski 69,6
Rypinski 61,6
S¢polenski 52,3
Swiecki 42,6
Torunski 57,1
Tucholski 56,6
Wabrzeski 57,8
Whoctawski 77,9
Zninski 46,4
M. Bydgoszcz 1,5
M. Grudziadz 4,0
M. Torun 1,5
M. Wioctawek 2,2

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztw, GUS, Warszawa 2001, tablica CCXXX

19 Stan w dniu 31 XII, wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, z pracujacymi

w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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Zalgcznik (II): Kwestionariusz do badania gospodarki lokalnych rynkow pracy

Nr Respondenta Nr Koordynatora Nr Ankietera

KWESTIONARIUSZ

badania gospodarki i lokalnych rynkow pracy

I edycja badania

Szanowni Panstwo,

Instytut Badawczy Ipsos-Demoskop we wspolpracy z Polskg Sieciag Doradcow
Biznesu i Instytutem Badan nad Gospodarka Rynkowa prowadzi badanie
rynku pracy w Panstwa wojewodztwie. Chcemy dowiedzie¢ si¢ jak pracodawcy
oceniaja sytuacje w Polsce, w wojewodztwie oraz w swojej branzy. W
szczegolnosci interesuja nas sprawy zwigzane z obecnym oraz planowanym
zatrudnieniem.

Informacje zebrane w badaniu postuza do prognozy zatrudnienia oraz
poznania oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i
umiejetnosci pracowniczych. Stanowi¢ takze beda wazna przestanke dla
modyfikacji systemu ksztalcenia zawodowego oraz przekwalifikowan
pracowniczych.

WRZESIEN/PAZDZIERNIK 2002

60



Na poczatku chcielibysmy sie dowiedzie¢, czym zajmuje sie Pana(i) firma/ instytucja:

UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie Blqd! Nie zdefiniowano zaktadki. zadajemy wylqcznie w firmach.

dziatalnosci, wpisujemy ta,
ktora przynosi najwiekszy
dochéd

(o]

I. Jaka jest gléwna dziedzina 1. produkcja
dziatalno$ci firmy? 2. budownictwo
3. transport
UWAGA DLA ANKIETERA: 4. handel
Jesli firma prowadzi 5. ustugi
réwnolegle kilka rodzajow 6. oswiata, nauka, kultura, stuzba zdrowia
7. inna dziatalnosc¢

(JAKAT?). ettt
. firma wielobranzowa (czym sie zajmuje?)

I UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie i zadajemy wylqcznie w instytucjach publicznych.

I. Jaka jest gtéwna dziedzina . edukacja

dziatalnosci instytucji:
. kultura
. wojsko

OO, WOWN-=-

. administracja
. inna dziatalnosé
(JAKA?). e

. stuzba zdrowia

ii.Prosze opisa¢ wlasnymi stowami, czym sie
firma/ instytucja zajmuje:

lii. W ktorym roku powstata firma/ instytucja?

Chcielibysmy zadaé Panu(i) kilka pytan dotyczacych sytuacji gospodarczej w kraju i w
wojewodztwie:

Iv. Jak ocenia Pan(i) zmiane sytuacji
gospodarczej w Polsce w ciggu ostatnich
szesciu miesiecy?

1. poprawita sie

2. nie zmienita sie

3. pogorszyta sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

V. Jak — wedtug Pana(i) — sytuacja gospodarcza
w Polsce bedzie zmieniac sie w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy?

1. poprawi sie

2. nie zmieni sie

3. pogorszy sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

Vi. Jak ocenia Pan(i) zmiane sytuac;ji
gospodarczej w tym wojewodztwie w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy?

1. poprawita sie

2. nie zmienita sie

3. pogorszyta sie

(nie czytac) 4. trudno powiedziec¢

Vii. A jak — wedtug Pana(i) — sytuacja
gospodarcza w tym wojewoddztwie bedzie
zmieniac sie w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy?

1. poprawi sie

2. nie zmieni sie

3. pogorszy sie

(nie czytac) 4. trudno powiedziec
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Porozmawiajmy teraz o sytuacji takich firm/ instytucji jak Pana(i):

I UWAGA DLA ANKIETERA: jesli badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH - przechodzimy do pytania xiv.

viii. Czy, Pana(i) zdaniem, aktualny popyt na
ustugi/ produkty oferowane przez Pana(i) firme
jest w stosunku do analogicznego okresu z

ubiegtego roku (we wrzesniu 2001 roku):

1. wyzszy

2. nizszy

3. bez zmian

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

IX. Jaki, Pana(i) zdaniem, bedzie popyt na
ustugi/ produkty oferowane przez Pana(i) firme
w analogicznym okresie przysztego roku (we

wrzesniu 2003 roku !?

1. bedzie wyzszy niz obecnie

2. bedzie nizszy niz obecnie

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

X. Jak Pan(i) sadzi, czy za szes¢ miesiecy ceny
produktow / ustug oferowanych przez Pana(i)
firme:

1. bedg znacznie wyzsze niz obecnie
2. bedag troche wyzsze
3. beda takie same jak teraz
4. bedg troche nizsze
5. bedg znacznie nizsze
(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢

UWAGA DLA ANKIETERA: Jesli firma nalezy do branzy produkcyjnej, budowlanej i transportowej zadajemy
pytanie xi. (odp. 1, 2 lub 3 w pyt.Blad! Nie zdefiniowano zaktadki.). W pozostatych przypadkach przechodzimy do

pytania xiii.

Xi. Czy Pana(i) firma moze zwiekszy¢ sprzedaz
bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania
zatrudnienia i bez zlecania prac na zewnatrz
firmy?

1. tak
2. nie = do pyt.xiii
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt.xiii

Xii. O ile procent firma jest w stanie zwiekszy¢ sprzedaz

bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania zatrudnienia i | O e, procent

bez zlecania prac na zewnatrz firmy?

(nie czytac) 999. trudno powiedzie¢

Xiii. Prosze sprobowaé okresli¢ jaka
bedzie ogdlna sytuacja Pana(i) firmy
za 3 lata?:

UWAGA DLA ANKIETERA:
zaznaczy¢ tylko jedna
odpowiedz.

1. firmie bedzie sie wiodto lepiej niz obecnie

2. sytuacja firmy bedzie podobna do obecne;
3. firmie bedzie sie wiodto gorzej niz obecnie
4. firma zostanie zlikwidowana

(nie czytac) 5. trudno powiedzie¢

l UWAGA DLA ANKIETERA: Pytania xiv —xv zadajemy wszystkim respondentom.

Xiv. Czy firma/ instytucja prowadzi obecnie inwestycje?
Chodzi zaréwno o inwestycje zwigzane z produkcjg lub
ustugami swiadczonymi przez firme/ instytucje, jak i te

zwigzane z funkcjonowaniem firmy/ instytuciji.

1. tak
2. nie
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢

XV. A czy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy firma /
instytucja bedzie realizowata inwestycje? Chodzi zaréwno
o inwestycje zwigzane z produkcjg lub ustugami
Swiadczonymi przez firme/ instytucje, jak i te zwigzane z
funkcjonowaniem firmy/ instytuciji.

1. tak
2. nie
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢

l UWAGA DLA ANKIETERA: jesli badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH - przechodzimy do pytania xix.

XVi. Czy firma prowadzita w ciagu 1. eksport towarow lub ustug
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ostatnich szesciu miesigey: 2. import towaréw lub ustug = do pyt.xviii
3. zaréwno eksport jak i import towarow lub ustug

4. nie, nie prowadzimy wymiany z zagranica = do pyt.Xviii

xvii. Jak Pan(i) sadzi, czy wielko$¢ eksportu firmy w ciagu 1. zwigkszy sie

najblizszych szesciu miesiecy: 2. zmniejszy sie

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. Trudno powiedziec

I UWAGA DLA ANKIETERA: PO TYM PYTANIU PRZECHODZIMY DO PYTANIA xix.

XViii. Czy Pana(i) firma w ciagu najblizszych szesciu 1. tak

miesiecy zamierza eksportowaé swoje towary lub ustugi? 2. nie

(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢

(nie czytac) 4. odmowa
odpowiedzi

l UWAGA DLA ANKIETERA: kolejne pytania zadajemy wszystkim respondentom:

XiX. Jak Pan(i) sadzi, czy w ciggu najblizszych | 1. beda znacznie wzrasta¢
szesciu miesiecy ptace w Pana(i) firmie/ 2. beda powoli wzrastac
instytuciji: 3. pozostang bez zmian
4. bedg powoli spadac
5. beda znacznie spadac
(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢
Porozmawiajmy teraz o zatrudnieniu w Pana(i) firmie/ instytuciji.

XX. llu pracownikow pracowato w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym
miesigcu. Chodzi o wszystkich pracujgcych, bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

XXi. llu pracownikow zatrudniata Pana(i) firma/ instytucja w ubiegtym
miesigcu na podstawie umowy o prace (na petnych lub czesciowych
etatach)?

XXii. lle oséb w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesigcu pracowato
wytgcznie w oparciu 0 umowe zlecenie badz umowe o dzieto? Chodzi
o pracownikéw, ktorzy nie byli jednoczesnie zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

xXiil. lle osob w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesigcu
pracowato wytacznie w oparciu o ustng umowe?

XXiV. lle os6b w ubiegtym miesigcu byto zatrudnionych na podstawie
umowy z osobg prowadzaca wtasna dziatalnos¢ gospodarcza?
Chodzi o pracownikdéw, ktérzy nie byli jednoczes$nie zatrudnieni na
podstawie umowy o prace.

Porozmawiajmy teraz o wszystkich pracownikach, zaréwno tych, ktérzy w ubiegtym miesigcu pracowali na

podstawie umowx o pracg, 'lak i tzch, kt6rz¥ pracowali na stale na podstawie innxch form uméw lub bez umowx.
XXV. lle oséb, ktore pracowaty w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesigcu, miato
wyksztatcenie:
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A. wyzsze i niepetne wyzsze pracown
ikow

B.Srednie e pracown
ikow

C.nizsze nizsrednie e pracown

UWAGA DLA ANKIETERA: odpowiedz na to pytanie
musi by¢é zgodna z odpowiedzia na pytanie xx.

pracown

XXVi. Czy liczba pracownikow zmienia sie w niektorych

sezonach w ciggu roku? 2. nie = do pyt.xxix

XXVii. W ktorym miesigcu jest najwiece;
pracownikow?

XXViii. W ktérym miesigcu jest zazwyczaj
najmniej pracownikéw?

UWAGA DLA ANKIETERA: zaznaczamy
UWAGA DLA ANKIETERA: zaznaczamy
wszystkie miesiace wymienione przez
respondenta

wszystkie miesiace wymienione przez
respondenta

. styczen
. luty

. marzec
. kwiecien
. maj

. czerwiec

7. lipiec

8. sierpien

9. wrzesien

10. pazdziernik
11. listopad
12. grudzien

1. styczen

2. luty

3. marzec

4. kwiecien
5. ma;j

6. czerwiec

7. lipiec

8. sierpien

9. wrzesien

10. pazdziernik
11. listopad
12. grudzien

28A. lle 0s6b przecietnie wtedy pracuje w

firmie/ instytuc;ji?

29A. lle 0sbb przecietnie wtedy pracuje w

firmie/ instytucji?

pracownikow

XXiX. Czy liczba pracownikow w Pana(i)
firmie/ instytucji w ciggu ostatnich szesciu
miesiecy:

XXX. Jakie sg gtbwne przyczyny zmniejszenia
sie liczby pracownikéw?

pracownikow

1. zwiekszyta sie = do pyt.xxxi

2. zmniejszyla sie

3. pozostata bez zmian = do pyt.xxxii
(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢ = do pyt.xxxii

ustugi
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. trudnosci finansowe, brak popytu na produkty i

. sezonowy charakter pracy

. przejscie na emeryture lub rente
. odejscie na wtasng prosbe

. hiesolidnos¢ pracownikow




I UWAGA DLA ANKIETERA: po tym pytaniu przechodzimy do pytania XXXii.

XXXi. Jakie sg przyczyny zwigkszenia sie 1. zwigkszenie popytu na produkty i ustugi
liczby pracownikow? 2. rozszerzanie zakresu dziatalnosci

3. sezonowy charakter pracy

4. inne (jakie?)

xxxii. Czy w ciagu ostatnich szesciu miesiecy | 1. tak
z firmy/ instytucji odeszli na wiasng prosbe lub | 2. nie = do pyt.xxxiv

zostali zwolnieni jacys pracownicy? (nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do
pyt.xxxiv

xxxiii. lle os6b odeszto na wtasng prosbe lub zostato zwolnionych?

XXXiV. Czy w ciggu ostatnich szesciu 1. tak
miesiecy przyjeto do pracy nowych 2. nie = do pyt.xxxvi

pracownikow? (nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do
DYt XXXV

XXXV. llu pracownikow przyjeto?

XXXVi. Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy | 1. tak
zdarzyta sie sytuacja, ze byfa potrzeba 2.nie = do pyt.xliv
zatrudnienia nowych pracownikow? (nie czytac) 3. Trudno powiedzie¢
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UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyczace kazdego z wymienionych przez respondenta stanowisk.

Jesli w pytaniu xxxix odpowiedz “nie”, nie zadajemy kolejnych pytan dotyczacych danego stanowiska.

Jezeli w pytaniu x| odpowiedz “nie”, nie zadajemy kolejnych pytan dotyczacych daneg

xxxvii. Na jakie
stanowiska chciat(a)
Pan(i) zatrudni¢
pracownikow?

XXXViii.
Hu?

XXXiX Czy
firma/
instytucja
aktywnie
poszukiwata
pracownikow
nato
stanowisko?

Xl Czy na
dane
stanowisko
zgtosili sie
kandydaci?

xli. Jakie byty najwazniejsze
wymagania stawiane
kandydatom na to
stanowisko?

o stanowiska.

xlii Jakich oczekiwan nie
spetniali kandydaci?

xliii Czy
zatrudniono
wymagang
liczbe osob
na to
stanowisko?

999. trudno

powiedzie¢

1. | 2.

2.

999. trudno

powiedzie¢

999. trudno

powiedzie¢

4. ...

999. trudno

powiedziec

9. spetniali wszystkie oczekiwania




xliv. Jak czesto, w ciggu ostatnich szesciu miesiecy, firma/ instytucja korzystata z nastepujacych
sposobow poszukiwania nowych pracownikow:

A.ogloszeniaprasowe | razy (0. Nie korzystano)
B. polecenie przez znajomych lub wspdtpracownikow | e razy (0. Nie korzystano)
C.internet

.................... razy (0. Nie korzystano)

D. urzedy prac .
greedypracy e razy (0. Nie korzystano)

E. wyspecjalizowane firmy rekrutacyjne

.................... razy (0. Nie korzystano)

xlv. Czy Pana(i) firma/ instytucja prowadzita w roku | 1. tak

2002 lub zamierza prowadzi¢ do konca roku 2. nie = do pyt.xlvii

szkolenia pracownikéw? (nie czytac) 3. trudno powiedzie¢c= do
pyt.xlvii

xlvi. Jakich umiejetnosci dotyczyty/
beda dotyczyc te szkolenia?

B e —aaaaaaaaaaaaaeaaaaa
nie czytac) 99. trudno powiedziec

xlvii. Jak Pan(i) sadzi, czy liczba 1. zwigkszy sig
pracownikow w Pana(i) firmie/ instytucji w 2. zmniejszy sig

ciagu najblizszych szesciu miesiecy: 3. pozostanie bez zmian
nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

xlviii. Jak Pan(i) sadzi, czy w ciggu 1. tak

najblizszych szesciu miesiecy z firmy/ instytucji | 2. nie = do pyt.l

odejdg lub zostang zwolnieni jacy$ (nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt.I
pracownicy?

xlix. Jak Pan(i) sadzi, ile bedzie takich osob?
pracownikow
999. trudno powiedziec.

I. Czy w ciggu najblizszych szesciu miesigcy | 1. tak
planowane jest przyjecie do firmy/ instytucji 2. nie = do pyt M1
nowych pracownikow? (nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt. M1
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| UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyczace kazdego z wymienionych przez respondenta stanowisk.

li. Na jakie lii. Prosze liii Czy firma/ | liv. Jakich kwalifikacji i umiejetnosci Iv Jakie ewentualnie inne wymagania - nie
stanowiska bedg powiedziec, ilu instytucja juz oczekuje sie od kandydatéw na to zwiazane bezposrednio z kwalifikacjami - sa
zatrudniani pracownikow rozpoczeta stanowisko? stawiane kandydatom na to stanowisko?
pracownicy? bedzie poszukiwanie
zatrudnionych na pracownikow
to stanowisko? na to
stanowisko?

1. 2.

999. trudno

powiedzie¢

2

999. trudno powiedzie¢

999. trudno

powiedzie¢

999. trudno
powiedzie¢ 999. trudno powiedziec 999. trudno powiedziec




OGOLNE INFORMACJE O FIRMIE/ INSTYTUCJI

I UWAGA DLA ANKIETERA: w przypadku instytucji publicznych przechodzimy do pytania MS5.

M1. Jaka jest forma | 1. przedsiebiorstwo panstwowe (takze jednoosobowa spodtka
prawna firmy? Skarbu Panstwa)
2. spoétka akcyjna
3. spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
4. spotka komandytowa
5. spoétka jawna
6. spotka cywilna
7. zaktad osoby fizycznej, prowadzacej dziatalnosc
gospodarczg
8. spotdzielnia
9. inna
(JAKAT?). e
M2. Czy w Panstwa firmie posiadajg udziaty osoby zagraniczne (osoby | 1. tak
fizyczne zamieszkate zagranicg lub firmy zarejestrowane zagranica)? 2. nie =
do pyt.
M4.
M3. Jaki procent akgji/ udziatéw firmy posiadajg osoby zagraniczne? | 1- 1‘3:)/
(o]
2.50% -
99%
3. 100%

M4. Jaki byt przychdd brutto firmy w roku 2001? 1. do 30 000 zt

2. 30001 - 100 000 zt

3. 100 001 - 200 000 z
4.200 001 -1 000 000 zt
5. 1000 001 - 5 000 000 z
6. powyzej 5 000 000 zt
(nie czytac) 7. odmowa
odpowiedzi

MS5. Wielko$¢ miasta/ gminy, w ktdrej znajduje | 1. do 10 000 mieszkancéw
sie gtéwna siedziba firmy/ instytucji: 2. 0d 10 001 do 20 000

mieszkancoéw

3. 0od 20 001 do 50 000
mieszkancoéw

4. od 50 0001 do 100 000
mieszkancoéw

5. od 100 001 do 200 000
mieszkancoéw

6. od 200 001 do 300 000
mieszkancoéw

7. powyzej 300 000 mieszkancéw
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. kujawsko — pomorskie
. lubelskie

. matopolskie

. podkarpackie

. Swietokrzyskie

. warminsko - mazurskie
. zachodniopomorskie

M6. W jakim wojewodztwie znajduje sie
siedziba firmy/ instytuc;ji?

NOOAOARLWN-=-

DANE O RESPONDENCIE (SZEFIE FIRMY/ INSTYTUCJI)

M7. Jakie jest Pana(i) stanowisko w firmie/ 1. szef firmy/ instytucji (wtasciciel,
instytucji? prezes, dyrektor)

2. zastepca szefa (wspotwtasciciel,
wiceprezes, zastepca dyrektora)

M8. Pte¢ respondenta 1. mezczyzna
| | UWAGA DLA ANKIETERA: odpowiedz zapisa¢ samemu. | 2. kobieta

To juz wszystkie pytania, ktére chcieliSmy Panu(i) zada¢. Dzigkujemy za
poswiecenie nam czasu.
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ANEKS DLA ANKIETERA

A1. Miejsce przeprowadzenia wywiadu:

1. miejsce pracy respondenta
2. inne (jakie?)

A2. Kto odpowiadat na pytania dotyczace
zatrudnienia w firmie/ instytucji?

1. szef firmy/ instytucji lub jego
zastepca

2. kto$ inny (kto?)

A3. Data przeprowadzenia wywiadu:

A4. Dokladny czas trwania wywiadu:

AS.w jakim wojewodztwie zostal przeprowadzony wywiad:

1. kujawsko — pomorskie

2. lubelskie

3. matopolskie

4. podkarpackie

5. Swietokrzyskie

6. warminsko - mazurskie

7. zachodniopomorskie
Witasnorecznym podpisem potwierdzam fakt
osobistego przeprowadzenia wywiadu: | o podpis

ankietera
Stwi.erdzgm prawidiowosc przeprowadzenia | podpis
wywiadu: koordynatora

UWAGI ANKIETERA:
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Zalgcznik (IIT): Diagnoza popytu na praceg

Wazna czg$cia badania gospodarki i lokalnych rynkéw pracy jest diagnoza popytu na
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach i umiejetnosciach. W prowadzonym badaniu
uzyskali$my informacj¢ na temat zawodow poszukiwanych w pierwszym poiroczu 2002 roku,
a takze tych, ktore beda poszukiwane w drugim potroczu 2002. Diagnoza dotyczy przede
wszystkim potencjalnego popytu na pracg — jedynie czg$¢ z pracodawcow deklaruje, ze
rozpoczeta poszukiwanie kandydatéw do pracy na dane stanowiska.

Badanych buto 356 jednostek — firmy i instytucji publicznych. 40% z nich deklaruje, ze w
pierwszym poiroczu 2002 roku znalazla si¢ w sytuacji, w ktorej potrzebni byli pracownicy na
okreslone stanowiska. Zamieszczamy list¢ wymienionych stanowisk — w takim brzmieniu, w
jakim podawali to pracodawcy (Aneks 1). W tabeli dodatkowo znajduja si¢ te same grupy
zawodow, sklasyfikowane wedlug ISCO (Migdzynarodowa Klasyfikacja Zawodow), wraz z
informacjami dodatkowymi — ile firm poszukiwato pracownikéw z tej grupy zawodow, w ilu
przypadkach na dane stanowisko zgtosili si¢ kandydaci oraz czy zostali zatrudnieni. (4Aneks 3)

Zdecydowanie mniej, bo jedynie 20% firm i instytucji publicznych deklaruje, ze planuje
zatrudni¢ pracownikow w drugim potroczu 2002 roku. Aneks 2 zawiera list¢ poszukiwanych
zawodow, ktére wymieniali pracodawcy. Informacje o liczbie poszukiwanych pracownikdw,
liczbie firm i instytucji, ktoére planuja zatrudnienie danych pracownikéw oraz o tym, jaka
cze$¢ z nich juz rozpoczeta rekrutacje na dane stanowiska znajduja si¢ w Aneksie 4.

W kolejnych falach badania mozliwe bedzie opisywanie zmian w popycie na okreslone

kwalifikacje. Dzigki temu, mozliwe bedzie uzyskanie informacji na temat grup zawoddéw
najbardziej poszukiwanych.
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ANEKS 1: Potrzeba zatrudnienia pracownikow w ciagu ostatnich sze§ciu miesigcy

(kwiecien — wrzesien 2002)

40% wszystkich badanych firm 1 instytucji publicznych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim deklaruje, ze w ciagu ostatnich sze$ciu miesigcy byla potrzeba zatrudnienia
nowych pracownikow.

Ponizej przedstawiamy liste zawoddéw poszukiwanych przez firmy i instytucje. Jest to lista
stanowisk wymienianych przez respondentéw. Zawody sa uporzadkowane wedtug
Klasyfikacji Zawodow i Specjalno$ci. Przy kazdym stanowisku znajduje si¢ informacja o
liczbie firm, ktére potrzebowaly danego pracownika oraz o liczbie potrzebnych pracownikéow.

12 - kierownicy wielkich organizacji:

menadzer hotelarski 1 firma/ instytucja 4 osoby
kierownik sekcji 1 firma/ instytucja 1 osoba
kierownicy budowy, majster, nadzor techniczny 2 firmy/ instytucje 3 osoby
kierownicy $redniego szczebla 1 firma/ instytucja 2 osoby
szef produkcji 1 firma/ instytucja 1 osoba
kierownik dzialu personalnego 1 firma/ instytucja 1 osoba
stanowisko kierownicze: kierownik kuchni, 1 firma/ instytucja 2 osoby

kierownik sali

21 - specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych:

Informatyk 1 firma/ instytucja 1 osoba
Elektronik 1 firma/ instytucja 1 osoba
technolog drewna 1 firma/ instytucja 4 osoby
inzynier telekomunikacji 1 firma/ instytucja 5 0s0b

22 - specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia:

magister farmacji 1 firma/ instytucja 1 osoba

23 - nauczyciele

nauczyciel jezyka angielskiego 4 firmy/ instytucje 4 osoby
nauczyciel wychowania fizycznego 1 firma/ instytucja 1 osoba
nauczyciel nauczania zintegrowanego 3 firmy/ instytucje 5 0sob

nauczyciel przedmiotéw zawodowych 1 firma/ instytucja 1 osoba
nauczyciel 3 firmy/ instytucje 9 0sob

wychowawca 1 firma/ instytucja 2 osoby
nauczyciel - bibliotekarz 1 firma/ instytucja 1 osoba
nauczyciel religii 2 firmy/ instytucje 2 osoby
nauczyciel jgzyka niemieckiego 1 firma/ instytucja 1 osoba
pedagog 1 firma/ instytucja 1 osoba
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24 - pozostali specjalisci

psycholog 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik socjalny 1 firma/ instytucja 2 osoby
plastyk 2 firmy/ instytucje 6 0s0b
samodzielne prowadzenie ustug finansowych 1 firma/ instytucja 1 osoba
danego podmiotu

witrazysta 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownik handlowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
chemik 1 firma/ instytucja 2 osoby
inspektor do spraw inwestycji 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik terenowy 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownik dzialu remontu i inwestycji 1 firma/ instytucja 2 osoby
specjalista d/s inwestycji 1 promocji 1 firma/ instytucja 1 osoba
muzyk 1 firma/ instytucja 1 osoba
31 - $redni personel techniczny

technik telekomunikacji 1 firma/ instytucja 6 0s0b
programista 1 firma/ instytucja 1 osoba
inspektor nadzoru budowlanego 2 firmy/ instytucje 4 osoby
technik serwisowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
technolog 1 firma/ instytucja 1 osoba
elektryk 2 firmy/ instytucje 16 os6b
projektanci 1 firma/ instytucja 10 os6b
inspektor nadzoru sanitarnego 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownikow technicznych 1 firma/ instytucja 2 osoby
grafik komputerowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
przeglad techniczny samochodow 1 firma/ instytucja 1 osoba
32 - $redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

laboratorium 1 firma/ instytucja 1 osoba
33 - nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy

instruktor higieny 1 firma/ instytucja 2 osoby
stanowiska merytoryczne instruktoréw 1 firma/ instytucja 1 osoba
instruktor zajec teatralnych 1 firma/ instytucja 1 osoba
34 - pracownicy pozostatych specjalnosci

choreograf 1 firma/ instytucja 1 osoba
przedstawiciel handlowy 6 firm/ instytucji 10 o0sob
komisarz targéw 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownik ksiggowosci 3 firmy/ instytucje 14 os6b
handlowiec 1 firma/ instytucja 1 osoba
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41 - pracownicy obstugi biurowe;j

referent d/s biurowych 2 firmy/ instytucje 3 osoby
magazynier 6 firm/ instytucji 22 osoby
sekretarka 1 firma/ instytucja 1 osoba
referent d/s ksiggowosci 1 firma/ instytucja 1 osoba
obstuga 1 firma/ instytucja 20 osob
pracownik administracji 2 firmy/ instytucje 2 osoby
42 - pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow

fakturzystka 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik do obstugi klienta 1 firma/ instytucja 3 osoby
bileter 1 firma/ instytucja 2 osoby
51 - pracownicy ustug osobistych i ochrony

barman/kelner 1 firma/ instytucja 1 osoba
kelner 1 firma/ instytucja 5 0s6b
pracownik ochrony 1 firma/ instytucja 5 0sob
kucharz 1 firma/ instytucja 3 osoby
52 - modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

sprzedawca-kasjer 1 firma/ instytucja 1 osoba
sprzedawca 11 firm/ instytucji 19 os6b
sprzedawca-handlowiec 1 firma/ instytucja 11 os6b
61 —rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy zorientowani na rynek

rolnik 1 firma/ instytucja 1 osoba
71 - goérnicy i robotnicy budowlani

murarz 2 firmy/ instytucje 8 0sob
robotnicze 1 firma/ instytucja 8 0s6b
robotnicy 1 firma/ instytucja 12 oséb
monterzy okien 1 firma/ instytucja 3 osoby
pracownik budowlany 1 firma/ instytucja 4 osoby
ciesla 1 firma/ instytucja 20 0s6b
pracownicy wykwalifikowani fizyczni 1 firma/ instytucja 10 oséb
dekarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
monter instalacji sanitarnej 1 firma/ instytucja 8 0s0b
ptytkarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
mistrz budowlany 1 firma/ instytucja 3 osoby

72 - robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
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blacharz

mechanik samochodowy
Slusarz

tokarz

monter

spawacz

Slusarz, spawacz

monter stolarki PCV
elektromonter
elektromonter linii napowietrznych
monter podzespotow

2 firmy/ instytucje
4 firmy/ instytucje
2 firmy/ instytucje
3 firmy/ instytucje
3 firmy/ instytucje
4 firmy/ instytucje
1 firma/ instytucja
2 firmy/ instytucje
1 firma/ instytucja
1 firma/ instytucja
1 firma/ instytucja

3 osoby
8 0sob
2 osoby
5 0s6b
9 0s6b
11 osob
2 osoby
13 os6b
5 0séb
3 osoby
8 0sob
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73 - robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni i pokrewni

pracownik fizyczny, produkcja 1 firma/ instytucja 2 osoby
produkcja 1 firma/ instytucja 15 osob
pracownik produkcyjny-galanteria papiernicza 1 firma/ instytucja 4 osoby
74 - pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

pracownik produkcyjny, do sortowania, czyszczenia, 1 firma/ instytucja 3 osoby
mieszania tworzyw sztucznych

rzeznik - rozbieracz 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownik dzialu produkcji sezonowe;j 1 firma/ instytucja 8 0sOb
szwaczka 5 firm/ instytucji 116 0s6b
piekarz 2 firmy/ instytucje 5 0s6b
stolarz 2 firmy/ instytucje 4 osoby
pracownik fizyczny sezonowy 1 firma/ instytucja 150 osob
pracownik produkcyjny 1 firma/ instytucja 1 osoba
robotnik produkcyjny, przy produkcji mebli 1 firma/ instytucja 15 0sob
rzeznik 1 firma/ instytucja 45 0s6b
tokarz 1 firma/ instytucja 1 osoba
krajaczy 2 firmy/ instytucje 11 os6b
81 - operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych

konserwator - operator w oczyszczalni 1 firma/ instytucja 1 osoba
konserwator instalacji wod-kan i co. 1 firma/ instytucja 1 osoba
konserwator urzadzen melioracyjnych 1 firma/ instytucja 4 osoby
82 - operatorzy i monterzy maszyn

obstuga mieszalni lakierow 1 firma/ instytucja 1 osoba
obstuga obrabiarki 1 firma/ instytucja 3 osoby
monter sprzgtu gospodarstwa domowego 1 firma/ instytucja 5 0s0b
obstuga maszyn zwiazanych z produkcja wyrobdéw 1 firma/ instytucja 2 osoby
mleczarskich

operator maszyny myjacej 1 firma/ instytucja 1 osoba
drukarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
operator maszyny pakujacej 1 firma/ instytucja 5 0s6b
monter lekkiej obudowy 1 firma/ instytucja 6 0sob
operator masownicy 1 firma/ instytucja 2 osoby
83 - kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych

kierowca 9 firm/ instytucji 10 oséb
konserwator dzwigow 1 firma/ instytucja 2 osoby
traktorzysta 2 firmy/ instytucje 5 0sob
kombajnista 1 firma/ instytucja 1 osoba
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kierowca pojazdow cigzarowych 1 firma/ instytucja 3 osoby

inzynier 1 firma/ instytucja 4 osoby
operator wielomaszyn 1 firma/ instytucja 2 osoby
kierowca 1 firma/ instytucja 1 osoba
kierowcy do transportu 1 firma/ instytucja 1 osoba

91 - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

pokojowa 1 firma/ instytucja 1 osoba
pomoc kuchenna 3 firmy/ instytucje 4 osoby
pomocnik magazyniera 1 firma/ instytucja 2 osoby
dozorca 2 firmy/ instytucje 4 osoby
sprzataczka 1 firma/ instytucja 1 osoba
prasowaczka 2 firmy/ instytucje 25 0s6b
praczka 1 firma/ instytucja 1 osoba
kasjer 1 firma/ instytucja 1 osoba
lakiernik 1 firma/ instytucja 1 osoba
pomoc krawiecka 1 firma/ instytucja 11 0séb

93 - robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

kopacz 1 firma/ instytucja 7 0séb
pracownicy produkcyjni 2 firmy/ instytucje 126 os6b
robotnik - pomoc w przemysle drzewno - 1 firma/ instytucja 2 osoby
papierniczym
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ANEKS 2: Potrzeba zatrudnienia pracownikéw w ciagu najblizszych szeSciu miesi¢gcy—

pazdziernik - marzec 2002/03

Co piata wsrdd badanych firm i instytucji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ma zamiar
zatrudni¢ pracownikdw w ciagu najblizszych sze$ciu miesigcy. Ponizej przedstawiamy liste
zawodow uporzadkowanych wedlug Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci, ktére beda
poszukiwane w ciagu najblizszych szesciu miesigcy.

12 - kierownicy wielkich organizacji:

kierownik budowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
21 - specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych:

dziat sprzedazy marketingu 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista ds. jakosci 2 firmy/ instytucje 4 osoby
24 - pozostali specjalisci

specjalista d/s promocji 1 firma/ instytucja 1 osoba
psycholog 1 firma/ instytucja 1 osoba
plastyk 2 firmy/ instytucje 2 osoby
witrazysta 1 firma/ instytucja 1 osoba
osoba do wspotpracy z mediami 1 firma/ instytucja 1 osoba
chemiczny 1 firma/ instytucja 3 osoby
marketingowe 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista d/s jakosci 1 firma/ instytucja 1 osoba
petnomocnik d/s 0s6b niepelnosprawnych 1 firma/ instytucja 1 osoba
muzyk 1 firma/ instytucja 1 osoba
31 - $redni personel techniczny

inspektor branzy elektronicznej 1 firma/ instytucja 1 osoba
technolog 1 firma/ instytucja 2 osoby
grafik komputerowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
drukarz offsetowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
32 - $redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

pracownicy zaktadowego centrum rehabilitacji 1 firma/ instytucja 3 osoby
34 - pracownicy pozostatych specjalnosci

przedstawiciel handlowy 2 firmy/ instytucje 3 osoby
komisarz targow 1 firma/ instytucja 1 osoba

41 - pracownicy obstugi biurowej

79




pracownik magazynowy 1 firma/ instytucja 10 0s6b
stanowisko biurowe (sprzedaz, kadry) 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik biurowy, d. handlowy marketing 1 firma/ instytucja 4 osoby
42 - pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow

kasjer 1 firma/ instytucja 2 osoby
osoba do kalkulacji 1 firma/ instytucja 1 osoba
51 - pracownicy ustug osobistych 1 ochrony

barman/kelner 1 firma/ instytucja 1 osoba
kucharz 1 firma/ instytucja 4 osoby
pracownicy ochrony 1 firma/ instytucja 4 osoby
52 - modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy

sprzedawca 9 firm/ instytucji 17 os6b
61 —rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zorientowani na rynek

pracownik do pracy w rolnictwie 1 firma/ instytucja 1 osoba
rolnik 1 firma/ instytucja 2 osoby
71 - goérnicy i robotnicy budowlani

hydraulik 1 firma/ instytucja 8 0sob
dekarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
nadzor budowy 1 firma/ instytucja 3 osoby
malarz przemyslowy 1 firma/ instytucja 2 osoby
72 - robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen

monter 2 firmy/ instytucje 14 os6b
tokarz 2 firmy/ instytucje 5 0s0b
mechanik samochodowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
montazysta stolarki otworowej PCV 1 firma/ instytucja 2 osoby
spawacz 2 firmy/ instytucje 4 osoby
monter stolarki PCV 1 firma/ instytucja 1 osoba
monter stolarski 1 firma/ instytucja 50 0s6b
tokarz-§lusarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
montazysta rolet do stolarki PCV 1 firma/ instytucja 1 osoba
74 - pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

garmazer 1 firma/ instytucja 1 osoba
stolarz 3 firmy/ instytucje 39 0s6b

80




rzeznik-rozbieracz 1 firma/ instytucja 2 osoby
masarz 1 firma/ instytucja 1 osoba
piekarz 2 firmy/ instytucje 3 osoby
szwaczki wykwalifikowane 3 firmy/ instytucje 14 os6b
cukiernik, uczen 1 firma/ instytucja 2 osoby
tylko pracownicy fizyczni do przetworstwa 1 firma/ instytucja 9 0sbb
OWOCOWO-Warzywnego

krojczy 1 firma/ instytucja 2 osoby
rzeznik 1 firma/ instytucja 35 os6b
stanowisko produkcyjne, tapicer 1 firma/ instytucja 20 osob
pracownicy do produkcji stolarki, PCV 1 firma/ instytucja 5 0s0b
prace rgczne przy stolarce 1 firma/ instytucja 2 osoby
82 - operatorzy i monterzy maszyn

operator urzadzen do wktadania powtok 1 firma/ instytucja 1 osoba
galwanicznych

pracownik przy maszynie szarmujacej 1 firma/ instytucja 1 osoba
83 - kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojezdnych

kierowca 4 firmy/ instytucje 5 0s0b
kierowcow pojazdow cigzarowych 1 firma/ instytucja 3 osoby
91 - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

obsluga wodociagoéw 1 firma/ instytucja 2 osoby
dozorca, konserwator urzadzen grzewczych 1 firma/ instytucja 1 osoba
prasowacz 1 firma/ instytucja 1 osoba

93 - robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

robotnicy produkcyjni 5 firm/ instytucji
pracownik fizyczny 1 firma/ instytucja
Produkcyjne, montaz mebli 1 firma/ instytucja

28 0s6b
1 osoba
1 osoba
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ANEKS 3: Barometr zatrudnienia

wrzesien 2002

BAROMETR ZATRUDNIENIA - WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE - kwiecien -

pyt. 38 - na jakie stanowiska
chcial(a) Pan(i) zatrudnic
pracownikow?

pyt. 39 - ilu pracownikow
na dane stanowisko
chciat(a) Pan(i) zatrudni¢?

pyt. 38 - na jakie stanowiska
chcial(a) Pan(i) zatrudnic
pracownikow?

pyt. 40 - czy firma/ instytucja
aktywnie poszukiwata
pracownikéw na to stanowisko?

pyt. 41 - czy na dane
stanowisko zgtosili sie
kandydaci?

pyt. 44 - czy zatruniono
wymagana liczbe oséb na
to stanowisko?

kod KZiS GRUPY ZAWODOW LICZBA STANOWISK LICZBA FIRM | LICZBA FIRM I INSTYTUCJI, LICZBA FIRM I LICZBA FIRM, W
INSTYTUCJI KTORE POSZUKUJA INSTYTUCJI, DO KTORYCH
PRACOWNIKOW NA TE KTORYCH ZGLOSILI SIE ZATRUDNIONO
STANOWISKA KANDYDACI NA DANE WYMAGANA LICZBE
STANOWISKA OSOB NA DANE
STANOWISKA
1 parlamentarzysci, wyzsi 14 7 4 3 3
urzednicy i kierownicy
11 parlamentarzy$ci, politycy, 0 0 0 0 0
wyzsi urzednicy, zawodowi
dziatacze
12 kierownicy wielkich 14 7 4 3 3
organizacji
13 kierownicy matych zaktadow 0 0 0 0 0
pracy
2 stz 60 34 22 19 13
21 specjalisci nauk fizycznych, 11 4 1 1 1
matematycznych i
technicznych
22 specjalisci nauk 1 1 0 0 0
przyrodniczych i ochrony
zdrowia
23 nauczyciele 25 14 11 9 8
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24 pozostali specjalisci 23 15 10 9 4
3 technicy i inny sredni 74 26 12 11 6
personel
31 $redni personel techniczny 43 12 4 4 1
32 $redni personel rolnictwa i 2 1 0 0 0
ochrony zdrowia
33 nauczyciele praktycznej nauki 2 2 0 0 0
zawodu i instruktorzy
34 pracownicy pozostatych 27 11 8 7 5
specjalnosci
4 pracownicy biurowi 54 16 11 11 11
41 pracownicy obstugi biurowej 48 13 10 10 10
42 pracownicy obrotu 6 3 1 1 1
pienieznego i obstugi klientow
5 pracownicy ustug 44 15 5 3 2
osobistych i sprzedawcy
51 pracownicy ustug osobistych i 14 3 0 0 0
ochrony
52 modelki, sprzedawcy i 30 12 5 3 2
demonstratorzy
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1 1 0 0 0
rybacy
61 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1 1 O O 0
rybacy zorientowani na rynek
62 rolnicy i rybacy pracujacy na 0 0 0 0 0

wiasne potrzeby
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7 robotnicy przemystowi i 528 52 27 25 19
rzemieslnicy
71 gérnicy i robotnicy budowlani 80 11 5 5 4
72 robotnicy obrébki metali i 68 21 9 8 7
mechanicy maszyn i
urzadzen
73 robotnicy zawodéw 21 3 3 3 2
precyzyjnych, ceramicy,
wytwoércy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni
74 pozostali robotnicy 359 17 10 9 6
przemystowi i rzemiesinicy
8 operatorzy i monterzy 60 27 20 18 15
maszyn i urzadzen
81 operatorzy maszyn i urzagdzen 6 3 3 3 3
wydobywczych i
przetworczych
82 operatorzy i monterzy maszyn 27 7 3 3 3
83 kierowcy i operatorzy 27 17 14 12 9
pojazdéw i maszyn
samojezdnych
9 robotnicy przy pracach 184 14 8 7 7
prostych
91 robotnicy do prac prostych w 49 10 6 5 5
handlu i ustugach
92 robotnicy pomocniczy w 0 0 0 0 0
rolnictwie, rybotowstwie i
pokrewni
93 robotnicy pomocniczy w 135 4 2 2 2

gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie




ANEKS 4: Barometr zatrudnienia

BAROMETR ZATRUDNIENIA - WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE - pazdziernik - marzec

2002/03

pyt. 52 - na jakie stanowiska beda zatrudniani pyt. 53 - ilu pracownikéw pyt. 52 - na jakie pyt. 54 - czy firmalinstytucja juz rozpoczeta

pracownicy? bedzie zatrudnionych na to stanowiska bedg poszukiwanie kandydatéw na to stanowisko?

stanowisko? zatrudniani pracownicy?
kod KZiS GRUPY ZAWODOW LICZBA STANOWISK LICZBA FIRM, KTORE | ODSETEK FIRM, KTORE JUZ ROZPOCZELY
POTRZEBUJA POSZUKIWANIE KANDYDATOW NA TO
PRACOWNIKOW NA STANOWISKO
DANE STANOWISKO
1 parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i 1 1 1
kierownicy
11 parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy, 0 0 0
zawodowi dziatacze
12 kierownicy wielkich organizac;ji 1 1 1
13 kierownicy matych zaktadéw pracy 0 0 0
2 specjalisci 17 10 6
21 specijalisci nauk fizycznych, matematycznych 4 2 1
i technicznych
22 specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony 0 0 0
zdrowia

23 nauczyciele 0 0 0
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24 pozostali specjalisci 13 8
3 technicy i inny sredni personel 12 8
31 $redni personel techniczny 5 4
32 Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3 1
33 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 0 0
instruktorzy
34 pracownicy pozostatych specjalnosci 4 3
4 pracownicy biurowi 18 5
41 pracownicy obstugi biurowej 15 3
42 pracownicy obrotu pienieznego i obstugi 3 2
klientow
5 pracownicy ustug osobistych i 25 11
sprzedawcy
51 pracownicy ustug osobistych i ochrony 9 3
52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 16 8
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 2
61 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 2
zorientowani na rynek
62 rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0 0

86




7 robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 230 31 12
71 gornicy i robotnicy budowlani 15 4 3
72 robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i 80 10 6

urzadzen
73 robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, 0 0 0
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni
74 pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 135 17 3

8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9 6 6

81 operatorzy maszyn i urzagdzeh wydobywczych 0 0 0
i przetwérczych

82 operatorzy i monterzy maszyn 2 2 2

83 kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn 7 4 4
samojezdnych

9 robotnicy przy pracach prostych 34 10 6
91 robotnicy do prac prostych w handlu i 4 3 2

ustugach
92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0 0 0
rybotéwstwie i pokrewni
93 robotnicy pomocniczy w goérnictwie, 30 7 4

przemysle, budownictwie i transporcie

87




Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich - Badanie Gospodarki i Lokalnych Rynkéw Pracy

Zalacznik (IV): Zalacznik metodologiczny

Wstep

Celem  projektu  jest przygotowanie  krotkoterminowych  (péirocznych)  oraz
srednioterminowych prognoz dla regionu (wojewodztwa) dotyczacych zmian stanu
zatrudnienia w oparciu o dostgpne dane na temat stanu gospodarki 1 koniunktury. Informacje
te sa uzupeliane przez wyniki kwestionariuszowego badania przeprowadzanego wsrdd
przedsigbiorcow. Na podstawie przewidywan przedsigbiorcéw co do rozwoju firmy 1 stanu
gospodarki w kraju, przyjmowania lub zwalniania pracownikow w najblizszej przysztosci,
mozna dokonywa¢ oszacowan zmian na rynku pracy w danym wojewodztwie. Nastepnie
uzyskane wyniki sg porownywane z informacjami o sytuacji gospodarczo-spolecznej i rynku
zatrudnienia w kraju oraz w poszczegolnych wojewodztwach, pochodzacymi z innych zrddet,
takich jak na przyktad urzedy statystyczne. Na tej podstawie przygotowywane sa projekcje
rozwoju rynku pracy w regionie.

Projekt ma charakter badawczo-szkoleniowy — jego element stanowia seminaria dla
przedstawicieli WUP i1 PUP, ktorzy w przysztosci beda mogli kontynuowac projekt wiasnymi
sifami.

Realizacja badania sondazowego pracodawcow oraz skoordynowanych z nimi szkolen
pracownikow urzedow pracy pozwoli na:

¢ Dostarczenie danych do krotko i $rednioterminowych prognoz stanu gospodarki i rynku
pracy w badanym regionie, w tym:

- opracowanie spojnych prognoz koniunktury ze szczegdlnym uwzgl¢dnieniem jej
wptywu na rynek pracy
- stworzenie podstaw dla przewidywan zmian zatrudnienia i bezrobocia

- monitorowanie zmian gldéwnych wskaznikow efektywnosci przedsigbiorstw

- dostarczenie wysokiej jako$ci informacji pomagajacej zaplanowaé indywidualne
decyzje co przebiegu kariery zawodowe;j

- dostarczenie zaktualizowanej informacji instytucjom w celu lepszego planowania
inwestycji w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego

¢ Przeszkolenie pracownikéw powiatowych i1 wojewodzkich urzedow pracy w
zakresie metodologii 1 organizacji badan spotecznych oraz wykorzystywania
wskaznikow ekonomicznych do prognozowania

| Metodologia badania

Zgodnie z zaproponowanym przez Wykonawcoéw podejsciem, badanie sondazowe
przedsigbiorcow ma charakter reprezentacyjny, co umozliwia ocen¢ dobroci szacunkow na
podstawie danych z proby. Losowanie firm przeprowadzane jest w warstwach. Ich udziaty w
probie zostaty ustalone z uwzglednieniem wymogow planowanych analiz statystycznych, tak
by mozna bylo wnioskowaé na temat gtownych kategorii firm wyrdéznionych ze wzgledu na
wielko$¢ zatrudnienia. Uzyskane wyniki sa wazone zgodnie z rzeczywistymi udziatami firm
nalezacych do poszczeg6lnych warstw (na podstawie danych GUS).
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Badana zbiorowos¢

Badanie obejmuje ogo6t pracodawcow. Gtowna ich grupe stanowia jednostki prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Pracodawcami sa jednak takze jednostki sfery publicznej: o$wiaty,
edukacji, administracji, wymiaru sprawiedliwosci, policji 1 innych stuzb. W grupie tej znajda
si¢ takze przedsigbiorstwa komunalne i jednostki budzetowe. Uwzglednienie w badaniu sfery
publicznej wynika po pierwsze z ich roli na rynku pracy - pracuje w niej przeszto 15% ogotu
zatrudnionych. Kolejnym bardzo istotnym powodem, dla ktdrego warto zwrdci¢ uwage na
jednostki sfery publicznej jest postepujaca restrukturyzacja i1 decentralizacja zrddet
finansowania ich dziatalno$ci. Zwigkszanie si¢ udziatu zadan finansowanych lokalnie istotnie
wplywa na réznicowanie si¢ ich sytuacji, ktora moze mie¢ potencjalnie znaczacy wptyw na
regionalng gospodarke i rynek pracy.

Zasigg terytorialny

Badania i szkolenia obejmuja siedem wojewddztw wymienionych w  projekcie
(Swigtokrzyskie, podkarpackie, matopolskie, zachodnio-pomorskie, lubelskie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie.)

W pierwszej fazie projektu zebrano materialy na temat doSwiadczen innych krajow w
dokonywaniu krétkoterminowych prognoz rynku pracy, usystematyzowano dotychczasowe
polskie do$wiadczenia w tej dziedzinie oraz zidentyfikowano zrodia dostgpnych w kraju
informacji. Nast¢pnie przeprowadzono badanie pilotazowe w wojewodztwie lubelskim,
ktorego celem bylo sprawdzenie przygotowanego narzedzia (kwestionariusza) oraz
opracowanie niniejszego Raportu. Jest to material probny, do§wiadczenia zdobyte podczas
jego opracowywania zostana wykorzystane do opracowywania raportow dla kazdego z
siedmiu wojewodztw.

Ostatnia faza projektu to szkolenia przedstawicieli WUP 1 PUP oraz badania w
wojewodztwach  $§wigtokrzyskim, podkarpackim, matopolskim, zachodnio-pomorskim,
lubelskim, kujawsko-pomorskim, warminsko-mazurskim.

Proby

Obie wyr6znione w ramach populacji badanej kategorie podmiotéw; firmy oraz jednostki
sfery publicznej; wymagaja odmiennego podejscia przy konstruowaniu proby.

Do formutowania prognoz ekonomicznych i rynku pracy potrzebne sa dane z badan
reprezentacyjnych. Oznacza to, Zze proba powinna by¢ losowana z mozliwie najbardziej
kompletnego zbioru jednostek nalezacych do populacji badanej. Postgpowanie takie zostato
zastosowane w odniesieniu do jednostek gospodarczych. Badanie jednostek publicznych, z
uwagi na jego uzupetniajacy charakter, ma relatywnie mniejsza skale. Przy matej liczebnosci
istotne staje si¢ zapewnienie udziatu w prébie istotnych kategorii zbiorowos$ci badanej, co
oznaczato konieczno$¢ odejscia od zasady losowego doboru (préba ma charakter

typologiczny).

Operat

Najpehniejszym zbiorem firm w Polsce jest baza REGON. Jej doktadno$¢ i aktualno$¢, dzigki
zabiegom weryfikacyjnym GUS, poprawita si¢ znacznie i w zakresie danych adresowych jest
obecnie calkowicie wystarczajaca. Nie dotyczy to informacji u numerach telefonicznych firm,
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ktore - jak wynika z do§wiadczen DEMOSKOPU, sa bardzo czesto btedne, co dyskredytuje w
tym przypadku zastosowanie techniki wywiadu telefonicznego. Dlatego badanie polega na
przeprowadzeniu ankiety przez zawodowego ankietera bezposrednio z przedsigbiorca. W
przypadku jednostek publicznych wykorzystane zostang istniejace bazy adresowe.

Dobor prob

Proba firm dobrana zostanie w sposob losowy. W sytuacji liczebnej dominacji firm
nalezacych do kategorii mikro (do 9 zatrudnionych) uzycie losowania prostego, gdzie kazdy
element populacji ma jednakowe prawdopodobienstwo wyboru, uzyskanie informacji o
sytuacji w firmach s$rednich, a juz zwlaszcza duzych, wymagatoby uzycia bardzo duzych préb
(po kilka tysigcy dla kazdego wojewddztwa). Losowanie zostalo przeprowadzone z
rozlacznych czgsci, zwanych warstwami.

W przypadku losowania warstwowego probe losujemy niezaleznie z kazdej warstwy, a zatem
operat losowania; w naszym przypadku baza REGON; musi si¢ sktada¢ z czastkowych
operatow warstwowania. Fizyczna granic¢ warstwowania tej bazy stanowi liczba 5
zatrudnionych, ze wzgledu bowiem na nia podzielone sa zbiory firm.

Z uwagi na powtarzalny charakter planowanego pomiaru powstaje kwestia, czy kolejne
badania reprezentacyjne maja obejmowac t¢ sama probg co badania poprzednie? Badanie
stabilne, gdzie w kazdym pomiarze badanie obejmuje te same jednostki jest bardzo korzystne
ze wzgledu na mozliwo$¢ przyczynowego wyjasniania badanych zjawisk. Z uwagi jednak na
fakt, ze pomiar stabilny nie uwzglednia zmian w populacji badanej, za badanie zaklada
czgsciowa rotacje jednostek 1 ma charakter czgsciowo odnawialnego panelu.

Liczebnos$¢ préb

Liczba firm dziatajacych w réznych wojewddztwach bioracych udziat w badaniu jest bardzo
zréznicowana, poczawszy od wojewodztwa warminsko-mazurskiego z 101 tys. firm, a
skonczywszy na 231 tys. w wojewodztwie matopolskim. Mozliwe réznice w liczebnosci prob
dla kazdego z wojewddztw wynikaja nie tylko z réznic w liczebnosci przedsigbiorstw, ale
takze z uwagi na odmienny charakter dziatalnosci gospodarczej w regionie i typy podmiotéw
gospodarczych. Rodzaje firm w siedmiu wojewddztwach bioracych udzial w badaniu sa
generalnie zblizone, réznice moga dotyczy¢ tylko nielicznych kategorii (przyktadowo
przemyst zbrojeniowy w wojewddztwie §wietokrzyskim).

Badanie ma dostarczy¢ danych na temat ogdlnej sytuacji w wyro6znionym obszarze oraz
umozliwi¢ jej diagnozg 1 prognozg dla wojewodztw. Oznacza to konieczno$¢ zapewnienia
dostatecznie licznych prob umozliwiajacych szacowanie parametrow populacji na poziomie
wojewodztw.

W zwiazku z tym dla kazdego z wojewddztw zostanie zbadanych:
= 135 firm zatrudniajacych do 5 pracownikéw
= 135 firm zatrudniajacych od 6 do 49 pracownikow
= 46 firm zatrudniajacych powyzej 49 pracownikow

Podpréba instytucji publicznych liczy 46 jednostek reprezentujacych najwazniejszych
pracodawcow panstwowych i1 samorzadowych. Sa to podmioty nalezace do nastgpujacych
jednostek klasyfikacyjnych:

= Administracja publiczna

= Edukacja
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= Ochrona zdrowia i opieka socjalna

= Ustugowa dziatalno$¢ komunalna
Udzial poszczegdlnych kategorii podmiotow publicznych w probie ustalony zostanie w
proporcji do ich znaczenia dla lokalnego rynku pracy.

Lacznie w skali wojewddztwa w ramach obu pomiarow gtéwnych zbadane zostang 632 firmy
oraz 92 jednostki publiczne oraz odpowiednio 316 firm i1 46 jednostek publicznych podczas
jednego pomiaru, a w skali wyrdznionego regionu 2212 firm i 322 jednostki publiczne .

Biorac pod uwage cele niniejszego badania oraz potrzeby jego odbiorcéw wazne jest
zapewnienie odpowiednio petnej reprezentacji firm dziatajacych na terenach wiejskich 1 w
malych miastach. W tym celu 50% firm w probie bedzie losowanych z miejscowosci ponize;j
20 tys. mieszkancow.

Po przeprowadzeniu badania pilotazowego w wojewddztwie lubelskim liczba firm badanych
w kazdej z warstw moze zostanie poddana korekcie w celu uzyskania doktadniejszych
wynikow dla prognozowania zmian na rynku pracy. W badaniach wegierskich zastosowano
wigksza jest liczebno$¢ w probie przedsigbiorstw duzych, zatem nalezy wzia¢ pod uwage
zwigkszenie udziatu firm zatrudniajacych powyzej 100 0sob.

Technika zbierania danych

Zaproponowano technik¢ wywiadu bezposredniego, kwestionariuszowego. Takze badanie
podmiotéw publicznych jest przeprowadzane na podstawie wywiadow bezposrednich metoda
kwestionariuszowa. Respondentami sa szefowie firm i instytucji publicznych lub upowaznieni
przez nich szefowie dziatow personalnych.

Przewidywany czas trwania wywiadu to 30-40 min. W przypadku takiego cato$ciowego
badania wywiad bezposredni jest wlasciwszy od wywiadu telefonicznego. Ré6wnoczesnie
dopuszcza si¢ mozliwos¢, ze pewne informacje zbierane w kwestionariuszu moga by¢
dodatkowo pozyskiwane od respondentéw za posrednictwem telefonu, na przyktad w
przypadku podawania przez respondentow okre§lonych danych ksiggowych.

2. Opis narzedzia

Kwestionariusz sktadat si¢ z pytan zamknigtych 1 otwartych oraz z czgsci metryczkowej
zawierajacej podstawowe informacje dotyczace przedsigbiorstwa.

Badanie pilotazowe zostato poprzedzone przeprowadzeniem 10 poglebionych wywiadow wsrod
przedsigbiorcow 1 ukazato zasadnicze problemy umozliwiajace okreslenie wrazliwych punktow
ankiety. Wyniki uzyskane po dzigki przeprowadzeniu wywiadow poglebionych oraz pytania
kwestionariusza byly takze konsultowane z przedstawicielami Wojewddzkich i Powiatowych
Urzedéw Pracy.

Podstawowe dane o przedsi¢biorstwie

Pytania zawarte w czgSci metryczkowe] kwestionariusza shluza wuzyskaniu ogolnej
charakterystyki przedsigbiorstwa. Zmienne wchodzace w jej sklad pelni¢ bgda w analizach
rolg zmiennych wyjasniajacych. Sa to:

- rodzaj prowadzonej dziatalno$ci

- forma prawna
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- rok zalozenia

- udzialy os6b zagranicznych

- wielko$¢ miasta, w ktorej znajduje si¢ gtbwna siedziba
- przychody przedsigbiorstwa

- prowadzenie wspoOlpracy z zagranica (eksport, import)
- liczba zatrudnionych

Sytuacja w przedsi¢biorstwie

W czgéci tej zebrane zostang dane dotyczacych zatrudnienia w firmie oraz wskazniki
wykorzystania majatku produkcyjnego

Wielko$¢ zatrudnienia.

- pracownicy pracujacy na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie lub umowy o dzieto
oraz pracujacy bez umowy o prace

- pracownicy zatrudniani sezonowo

- pracownicy z wyksztatlceniem wyzszym, srednim oraz zasadniczym zawodowym

- pracownicy fizyczni i umystowi

Wynagrodzenia.

- najnizsze wynagrodzenie w przedsigbiorstwie

- najwyzsze wynagrodzenie w przedsigbiorstwie (poza cztonkami zarzadu)
- zmiany w poziomie wynagrodzen

Sposoby rekrutacji pracownikow.

- ogloszenia prasowe

- polecanie przez znajomych lub wspdtpracownikow
posrednictwo urzedow pracy

korzystanie z ustug wyspecjalizowanych firm

Zdolnos¢ produkcyjna przedsigbiorstwa
- stopien wykorzystania zdolno$ci produkcyjnej
- mozliwosci zwigkszania zdolnos$ci produkcyjne;.

Wymiana z zagranica
- import lub eksport towardow i ustug
- mozliwos¢ podjecia lub rozszerzenia eksportu

Prognozowana sytuacja przedsi¢biorstw i ich otoczenia

Wazna czg$¢ narze¢dzia stanowia pytania prognostyczne stuzace zapewnieniu danych do
tworzenia prognozy zatrudnieniowej. W tym celu zebrane zostang opinie na temat
przewidywanej sytuacji w przedsigbiorstwie 1 jego otoczeniu w biezacym oraz w kolejnym
potroczu.

Prognozowanie zmian w zatrudnieniu

- planowane zmniejszenie lub zwigkszenie zatrudnienia
- popyt na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
- podaz os6b o potrzebnych kwalifikacjach

Prognozowane wyniki ekonomiczne przedsi¢biorstwa
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- zmiany w wysokosci sprzedazy przedsigbiorstwa
- podejmowane inwestycje
- zmiany poziomu cen oferowanych produktow

Prognozowane zmiany w otoczeniu przedsi¢gbiorstwa

- zmiany sytuacji gospodarczej w kraju i w regionie
- prognozowane zmiany w popycie na ustugi lub produkty oferowane przez firme
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Nota metodologiczna dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Metoda badania: indywidualny wywiad kwestionariuszowy

Czas realizacji badania: 8 pazdziernika — 29 pazdziernika 2002

Lokalizacja: wojewddztwo kujawsko-pomorskie

Jednostki badane: firmy oraz instytucje publiczne

Liczba wywiadow asystowanych, prowadzonych z udzialem pracownikow Urzedow
Pracy: 13

Charakterystyka préby: proba losowa, na podstawie bazy REGON.

Liczebno$¢ proby:

Ogoltem 356
Firmy nie zatrudniajace pracownikow 33
Firmy zatrudniajace od 1 do 9 pracownikow 109
Firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw 94
Firmy zatrudniajace powyzej 49 pracownikdéw 76
Instytucje publiczne 44
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