I. 
PROBLEMATYKA, CEL I METODA BADAŃ.

W Polsce w okresie grudzień 1997- grudzień 2000 liczebność populacji osób długotrwale bezrobotnych z wyższym wykształceniem wzrosła niemal dwukrotnie – w końcu 2000 roku było ich o 9.080 osób więcej niż w końcu 1997 roku (wzrost o 112,5%). W województwie kujawsko-pomorskim w okresie 1999 – 2000 odnotowano wzrost tej grupy o 241 osób. 

W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w województwie kujawsko-pomorskim 82.759 osób to długotrwale bezrobotni (według stanu na 31.12.2000 r.) czyli ci, którzy bezskutecznie poszukują pracy ponad rok. Stanowili oni 45,6% ogółu bezrobotnych.  

Według stanu na dzień 31.12.1999 roku 2.125 zarejestrowanych posiadało wykształcenie wyższe, a w 2000 roku ich liczba wzrosła do 3.252 osób. Większość stanowią kobiety (w 1999 roku stanowiły 62,3%; rok później 64,5%). Wśród osób długotrwale bezrobotnych z wykształceniem wyższym (według stanu na 31.12.2000r.) 704 osoby to bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy (w ubiegłym roku były to 463 osoby). Bezrobociem zagrożone są więc nie tylko osoby bez odpowiednich kwalifikacji, słabo wykształcone.

Celem przeprowadzonego sondażu było większe rozeznanie w sytuacji społeczno-zawodowej bezrobotnych z wyższym wykształceniem. Uzyskanie informacji o postrzeganiu przez nich lokalnego rynku pracy i swojego w nim miejsca. Interesującą wydała się charakterystyka tej grupy osób między innymi pod względem wcześniejszego zatrudnienia, podejmowanych działań w celu znalezienia pracy oraz trudności z tym związanych. Biorący udział w badaniu proszeni byli również o ocenę swoich szans znalezienia pracy. Pytania zawarte w ankiecie skoncentrowane były  głównie wokół sytuacji zawodowej ankietowanych, co jest istotne ze względu na to, że bezrobocie długookresowe (jak podkreśla się w literaturze fachowej) wywołuje poważne skutki – powoduje dewaluację kwalifikacji zawodowych i uzdolnień, może wpływać na obniżenie aspiracji edukacyjnych jednostki, osłabiać wolę pracy. 


Wobec faktu pozostawania bez pracy osób z wyższym wykształceniem powstaje szereg  pytań, m.in. o właściwy wybór kierunku studiów, o aspiracje tych osób, ich gotowość do podjęcia pracy nie tylko w wyuczonym zawodzie oraz o to czy pojawiające się w regionie oferty pracy są skierowane do tej grupy bezrobotnych.  

Posłużyliśmy się techniką sondażu diagnostycznego, którego głównym narzędziem badawczym była ankieta. Badanie przeprowadzono w maju i czerwcu br. Ankieterami byli pracownicy pup. Kwestionariusz ankiety składał się z 17 pytań, w większości pytań zamkniętych. Na końcu umieszczone zostało pytanie o uwagi. Ankietowany miał możliwość podzielenia się swoimi spostrzeżeniami odnośnie sytuacji na rynku pracy jak i uwagami dotyczącymi samej ankiety.  Na ogół wypełnienie ankiety nie sprawiało badanym trudności. Do dalszej analizy oddano łącznie 303 kwestionariusze ankiet. W trakcie kodowania odrzucono 3 ankiety – powodem były błędy w wypełnieniu lub niepełne informacje w metryczce. Zastosowano celowo-losowy dobór próby – wyznaczono do badań wyłącznie osoby z pełnym wyższym wykształceniem i zarazem pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy. W doborze próby położono nacisk na zasięg badanej populacji – tworzący próbę badawczą pochodzili  z różnych części województwa kujawsko-pomorskiego. W badaniu wzięli udział zarejestrowani bezrobotni z wszystkich powiatowych urzędów pracy województwa. 

II. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOŚCI

Większość próby badawczej stanowiły kobiety - 180 osób tj. 60% badanej zbiorowości. Mężczyźni stanowili pozostałe 40% co daje liczbę 120 osób. W realizowanej próbie najwięcej bezrobotnych było w wieku 24 – 34 lata (52,3%) oraz w wieku powyżej 45 lat (27,3%). W trzecim przedziale wiekowym, tj. 35 – 44 lata, było 20,3% wszystkich ankietowanych. Najwięcej osób w wieku 24 – 34 lata pochodziło z powiatów: bydgoskiego, włocławskiego, aleksandrowskiego, toruńskiego, grudziądzkiego. Najstarsi głównie wywodzili się z powiatów: toruńskiego, bydgoskiego, inowrocławskiego. Prawie połowa (48%) respondentów ukończyło studia w latach dziewięćdziesiątych, 22% w latach osiemdziesiątych, nieco mniej (18,7%) w latach 1960 – 1979. Pozostali – 34 osoby, czyli 11,3% ukończyło naukę w 2000 roku. 

Zdecydowana większość – 247 badanych, tj. 82,3%  to osoby, które pracowały zanim uzyskały status bezrobotnego. Przed zarejestrowaniem nie pracowały 53 osoby czyli 17,7% badanej populacji. Wśród wszystkich poprzednio pracujących kobiety stanowiły ponad połowę czyli 55,4% (mężczyźni 44,6%). Zdecydowana większość poprzednio niepracujących to również kobiety – ich udział w ogólnej liczbie niepracujących przed zarejestrowaniem wynosił 81,1%. Ankietowani proszeni byli o określenie miejsca pracy pod względem własności firmy, zakładu. Spośród tych, którzy wskazali miejsce pracy, najwięcej 136 osób (55%) pracowało w przedsiębiorstwie państwowym, 73 osoby (29,5%) w firmie prywatnej, a 24 osoby (9,7%) prowadziły własną działalność gospodarczą. 

Rozkład respondentów ze względu na staż pracy przedstawia się następująco: 25,3% posiadało staż wynoszący 1 – 5 lat pracy;  20,3% staż 10 – 20 lat; 15,6% posiadało staż 5 – 10 lat. Nieco mniej bo 14% badanych legitymowało się stażem 20 lat i więcej. Osoby bez stażu stanowiły 17,7% próby badawczej, a pracujące mniej niż rok 7%. 

Długotrwale bezrobotni z wyższym wykształceniem reprezentowali najróżniejsze zawody (60 zawodów). Najliczniejszą grupę stanowili: nauczyciele, ekonomiści, inżynierowie rolnictwa i mechanicy oraz zootechnicy. 

III.      GŁÓWNE USTALENIA 
 Poniżej sformułowane wnioski dotyczą przede wszystkim głównych ustaleń jakie nasuwają się po przeanalizowaniu ankiet. Służą one lepszemu poznaniu obecnej sytuacji bezrobotnych z wyższym wykształceniem, a także mogą być zachętą do dalszych analiz tego problemu.  Analiza uzyskanego materiału polega na przedstawieniu w tabelach danych obrazujących różne zagadnienia. 

1. Ankieta zawierała pytanie, które miało dostarczyć informację o tym, czy respondenci zastanawiali się nad zapotrzebowaniem na zawód, w którym chcieli się kształcić. Pytanie było skierowane do tych, którzy przed zarejestrowaniem się nie pracowali. Ponad połowa z nich – 56,6% - nie była zainteresowana tym jakie jest zapotrzebowanie na pracowników w zawodzie jaki chcieli zdobyć. Częściej kobiety niż mężczyźni interesowały się popytem na dany zawód (co druga kobieta i co 5 mężczyzna). Również kobiety stanowiły większość (41,5%) wśród tych, którzy nie zastanawiali się nad popytową sytuacją na rynku pracy. Zdecydowanie o bardziej przemyślanym wyborze zawodu można mówić u osób kończących studia w latach dziewięćdziesiątych – 26,4% z nich podejmowało taką refleksję. Tylko 9% kończących studia w 2000 roku wykazywało wcześniejsze zainteresowanie zapotrzebowaniem na pracowników w wybranym zawodzie. 

2. Wśród poprzednio pracujących 58,2% wykonywało pracę zgodną z wyuczonym zawodem, niespełna 40% niezgodną. Większość (72,4%) odczuwała satysfakcję z wykonywanej pracy. Znaczna ilość ankietowanych była niezadowolona z pracy (26%) i część z nich myślała o jej zmianie (najczęściej zmianę pracy rozważały osoby w wieku 24 – 34 lata).  Częściej zadowolenie deklarowali ludzie młodzi w wieku 24 – 34 lata, częściej kobiety niż mężczyźni. Najczęściej tracono pracę z powodu likwidacji zajmowanego stanowiska pracy (23,1%), likwidacji zakładu pracy (16,2%) bądź też było to odejście na własną prośbę (15,8%). Charakterystyczne jest to, że wielu ankietowanych (35,6%) wskazywało na inne niż wymienione przyczyny utraty pracy. Tutaj najczęstszą przyczyną był koniec umowy na czas określony (33%), likwidacja działalności gospodarczej (21,5%) oraz zmiana miejsca zamieszkania (9%). 16% badanych nie wyjaśniło z jakich innych powodów utracili pracę. 

3. Ankietowani wykazywali różne postawy w momencie otrzymania wypowiedzenia. Najwięcej osób tj. 71,2% zamierzało poszukać innej pracy. Znacznie mniej (10,1%) liczyło na propozycję z urzędu pracy, natomiast 6% badanych czuła się zagubiona  – nie wiedziało co dalej robić. Ponad 20 osób  - 22 osoby, tj. 9% - wymieniło inne niż podane w ankiecie rozwiązania. Część z nich (13,6%) myślała o rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej, kobiety rozważały możliwość przeznaczenia więcej czasu na zajęcia związane z prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Wymieniono również wyjazd za granicę, podwyższanie kwalifikacji (np. zrobienie aplikacji). Najwięcej ankietowanych szuka pracy, ale tylko takiej, która odpowiada posiadanym kwalifikacjom. Takiej odpowiedzi udzieliło 49% ogółu badanych. Następne 37,7% szuka każdej pracy, a 7% przyznało, że szuka wyłącznie pracy dobrze płatnej. Niewiele, bo 5 osób tj. 1,7% nie poszukuje obecnie pracy. W kategorii „inne” pojawiły się wypowiedzi, z których wynika, że ważne jest to, by praca dawała satysfakcję i była chociażby w minimalnym stopniu zbieżna z posiadanym zawodem. 

4. Najczęstsze sposoby poszukiwania wolnych miejsc pracy to: przeglądanie ogłoszeń w prasie (32,5%), pozyskiwanie informacji od rodziny i znajomych (24,2%), korzystanie z ofert w urzędzie pracy (22,9%) i wizyty u pracodawców (20,3%). Ankietowani zwykle zaznaczali wszystkie wymienione w ankiecie sposoby poszukiwania pracy. Nieliczni wysyłają swoje oferty do potencjalnych pracodawców (takiej odpowiedzi udzieliły 2 osoby) oraz korzystają z Internetu (5 osób). Przeszło połowa 59% poszukiwała pracy również poza miejscem zamieszkania. Głównie byli to młodzi w wieku do 34 lat (66% z tej grupy). Również większość bo 52,6% respondentów w wieku 35 – 44 lata zadeklarowało poszukiwanie pracy w innej miejscowości niż w tej, w której mieszka.   Jedynie wśród bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej połowa nie szukała pracy w innej miejscowości. W każdej kategorii wiekowej udział mężczyzn wśród szukających zatrudnienia poza miejscem zamieszkania jest większy niż kobiet. Najmniejsza dysproporcja między aktywnością kobiet i mężczyzn występuje w  przedziale wiekowym 24 – 34 lata. W pozostałych przedziałach wiekowych zdecydowanie to mężczyźni częściej szukali pracy poza miejscem zamieszkania. 

5. Badani największą przeszkodę w znalezieniu zatrudnienia upatrują w sytuacji na lokalnym rynku pracy, która wyraża się brakiem ofert pracy w wyuczonym zawodzie (takiego zdania jest 30,6%) oraz brakiem jakichkolwiek ofert w rejonie zamieszkania (14,5%). Inni  twierdzą, że znalezienie pracy utrudnia im brak doświadczenia (15,4%), a dla 18% badanych przeszkodą jest wiek. Nie mniej ważne jest posiadanie dodatkowych umiejętności (ich brak dostrzega 10,6%). Najmniej wskazań wśród wszystkich wymienionych trudności uzyskała umiejętność poruszania się na rynku pracy (2,7%). Osoby do 34 lat  trudności upatrują głównie w braku ofert w zawodzie oraz braku praktyki zawodowej. Natomiast osoby w wieku powyżej 35 lat obok braku ofert wymieniają wiek, według nich pracodawcy wolą młodsze osoby.  W kategorii „inne” znalazły się takie przeszkody jak: brak znajomości, niskie płace, brak rzetelnych informacji o wakatach czy preferencje pracodawców, którzy wolą mniej wykwalifikowanego pracownika za niższą płacę. 

6. Zdecydowana większość ankietowanych bezrobotnych z wyższym wykształceniem nie podejmowała próby przekwalifikowania się (73,3% badanych). Tylko 25% zdecydowało się na zdobycie innego zawodu. Rozkład odpowiedzi nie różnicuje się ze względu na wiek – około 25% we wszystkich przedziałach wiekowych próbowało przekwalifikować się i około 72-74% nie podejmowało takiej próby. Najczęściej przygotowywano się do pracy w zawodach: księgowość, agent ubezpieczeniowy, sprzedawca, referent administracyjno-biurowy, specjalista z zakresu finansów i rachunkowości. Do tych, którzy nie myśleli o przekwalifikowaniu skierowane było pytanie o to czy są obecnie przekonani, że chcą pracować w wyuczonym zawodzie. Spośród 220 osób 90, czyli 41% na tak postawione pytanie odpowiedziało „raczej tak”. Następne 27,3% orzekło, że jest zdecydowana na pracę wyłącznie w wyuczonym zawodzie (odpowiedź „zdecydowanie tak”), prawie 17% miało wątpliwości bądź nie chciało dać jasnej odpowiedzi i wybrało opcję „trudno powiedzieć”.  

7. Większość długotrwale bezrobotnych z wyższym wykształceniem (160 osób) nie korzystało z żadnej z form pomocy oferowanych przez urząd pracy. Spośród tych, co ubiegali się o taką pomoc, najwięcej ankietowanych wyraziło wolę uczestnictwa w szkoleniu (takiej odpowiedzi  udzieliło 94 badanych). Z rozmowy z doradcą skorzystało 26 osób. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyły się skierowania na roboty publiczne (4 osoby). W kategorii „inne” wymieniono miedzy innymi: staż oraz warsztaty poszukiwania pracy. Podobnie wygląda uczestnictwo ankietowanych w kursach czy szkoleniach. Większość – 73,3% - nie jest zainteresowana tą formą zdobywania nowych umiejętności. Kolejne 24% brało udział w szkoleniach, odpowiedzi nie udzieliło prawie 3% badanych. Najczęściej uczestnictwo w szkoleniach deklarowały osoby, które ukończyły studia w 2000 roku (32% brało udział w kursach), następnie ci, którzy opuścili uczelnię w latach dziewięćdziesiątych (27,7%). Najpopularniejsze były kursy: komputerowy, księgowości komputerowej, agenta ubezpieczeniowego, rachunkowości, bankowości oraz językowe. 

8. Prowadzenie własnej działalności gospodarczej jako forma samozatrudnienia nie jest popularna wśród ankietowanych. Większość – 70,3% -  nie planuje rozpoczęcia działalności gospodarczej. Mniejszością są ci, którzy rozważają taką możliwość – stanowią 28% wszystkich biorących udział w badaniu. Najwięcej osób, które zamierzają w ten sposób zaradzić własnemu bezrobociu jest wśród tych, którzy kończyli studia w latach 90-tych (41,2%) oraz 80-tych (31,8%). Najmniej wśród opuszczających uczelnię w 2000 roku (9,4%). Trzeba zaznaczyć, że wśród tych, których nie interesuje taka działalność najwięcej osób ukończyło studia również w latach 90-tych. Ankietowani nie są skłonni do takiego rozwiązania przede wszystkim z dwóch powodów: jest to według nich zbyt ryzykowne („nie lubię ryzykować”, „brak pomysłu”, „zapełniony rynek –duża konkurencja”) lub po prostu nie są tym zainteresowani („nie interesuje mnie to”, „nie mam predyspozycji”, „chcę pracować w zawodzie”). Poza tym pojawiły się głosy o wysokich kosztach, np. za dzierżawę lokalu czy braku odwagi i doświadczenia oraz tych, którzy prowadzili już działalność i nie myślą o tym po raz kolejny. Osiemdziesiąt pięć osób planuje rozpocząć własną działalność gospodarczą. Największą popularnością cieszy działalność handlowa. Ponadto doradztwo prawne, podatkowe, czy finansowo-kredytowe. W wypowiedziach zwraca uwagę pewne zróżnicowanie co do pomysłów, które są po części zbieżne z zainteresowaniami ankietowanych np. ogrodnictwo-projektowanie, usługi rehabilitacyjne, informatyczne, działalność rzemieślnicza czy muzyczna. 

9. Ankietowani oceniali swoje szanse zatrudnienia w skali od 1 (niewielkie) do 5 (bardzo duże). Oceniano szansę zdobycia pracy biorąc pod uwagę kwalifikacje, dodatkowe umiejętności, umiejętność reklamowania się w rozmowie z pracodawcą, oczekiwania co do pracy oraz wiedzę o sposobach poszukiwania pracy. Ogólnie najczęściej swoje szanse badani oceniali jako średnie. Wyższe wykształcenie dla 26% stwarza duże szanse na uzyskanie pracy, a dla 29% daje niewielkie (13,3%) i małe (15,7%) szanse na zatrudnienie. Respondenci widzą potrzebę posiadania dodatkowych umiejętności i swoich braków – 34,7% ocenia szanse na pracę w tym kontekście jako średnie, a 20,7% jako małe i 12% jako niewielkie. Dosyć dobrze badani ocenili uzyskanie pracy biorąc pod uwagę umiejętność reklamowania siebie w rozmowie z pracodawcą (27,7% - duże oraz  9,3% bardzo duże). Poruszanie się na rynku pracy nie stwarza trudności w poszukiwaniach zatrudnienia dla większości  badanych (35% oceniło szansę na dostanie pracy biorąc pod uwagę wiedzę o sposobach poszukiwania pracy jako duże i bardzo duże). Większość nie ma wygórowanych oczekiwań co do przyszłej pracy – uzyskanie zatrudnienia ocenia jako średnie - 45,7% i duże - 28,3%. 

10. Jakie są oczekiwania ankietowanych w stosunku do otoczenia? Większość liczy na pomoc w szukaniu zatrudnienia (39,8%) oraz finansowania szkoleń oraz przekwalifikowań (23,3%). Najmniej osób oczekuje pomocy finansowej (5,5%) i doradztwa w zakresie zakładania i prowadzenia własnej firmy (10,5). Poza tym wymieniano: ulgi dla rozpoczynających  działalność gospodarczą, działań zwiększających liczbę miejsc pracy, porady prawnej, dostępu w pup do Internetu i prasy czy zmiany ustawy o zatrudnieniu emerytów i rencistów. W kategorii „inne” aż 37% odpowiedziało, że liczy wyłącznie na siebie i nie oczekuje niczego. 

IV.   WNIOSKI KOŃCOWE

1. Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osób z niskimi kwalifikacjami. Oczywiście liczebność bezrobotnych z wyższym wykształceniem jest zdecydowanie mniejsza, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosi 1,9% (według stanu na koniec I półrocza 2001), ale pomimo to ich problemy są podobne do tych, z jakimi borykają się inne grupy zawodowe. Pozostawanie bez pracy ponad rok wskazuje na brak lub niewielkie umiejętności poruszania się na rynku pracy, pewnego rodzaju nieporadność w dostosowaniu się do nowej sytuacji. Przejawiać się może ona w nieumiejętności zainteresowania sobą potencjalnego pracodawcy, braku rozeznania jak poszukiwać pracy czy niechęcią do przekwalifikowania się.   

2. Prawie co drugi bezrobotny respondent bez stażu pracy wybierając swój przyszły zawód nie kierował się tendencjami na rynku pracy – nie interesował się tym jakie jest zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie. Można przypuszczać, że o wyborze zawodu decydują przede wszystkim zainteresowania.

3. Bardzo ważna dla ankietowanych jest praca dająca satysfakcję i chociażby w minimalnym stopniu zbieżna z wyuczonym zawodem. Znaczący jest udział tych, którzy szukają każdej pracy (37,7%). Może wskazywać to na pewne ustępstwa tej grupy osób, pewną determinację. Według niektórych ankietowanych, wyższe wykształcenie jest przeszkodą w znalezieniu zatrudnienia, np. w sytuacjach gdy pracodawca ma niższe wykształcenie od kandydata lub kiedy woli zatrudnić osobę z niższymi kwalifikacjami za niższą płacę. Mało popularne wśród badanych, jako sposób poszukiwania pracy jest wysyłanie swojej oferty do potencjalnych pracodawców– najczęściej sięgano do ogłoszeń prasowych. 

4. Biorąc pod uwagę, że ankietowani to osoby długotrwale bezrobotne oraz obiektywny czynnik jakim jest mała liczba ofert pracy, zaskakuje fakt, że wykazują małą gotowość do przekwalifikowania się – 25% podjęła czynności prowadzące do przygotowania do pracy w innym  zwodzie. Sondaż pokazuje, że badani nie są chętni do zmiany kwalifikacji – prawie połowa poszukuje pracy wyłącznie zgodnej z zawodem, a większość do tej pory nie myślała o zmianie kwalifikacji. Być może w zdobyciu nowych kwalifikacji nie widzą szansy poprawy swojego położenia. Znajduje to potwierdzenie w uwagach, gdzie respondenci często wyrażali pogląd, w którym uzależniali znalezienie zatrudnienia od znajomości i protekcji. 

5. Postrzeganie dodatkowych umiejętności jako kolejnego atutu (obok wyższego wykształcenia) w szukaniu pracy charakterystyczne jest przede wszystkim dla osób, które niedawno ukończyły studia. Ta grupa najczęściej deklaruje udział w szkoleniach i kursach. Oczywiście przeszkodą może być brak pieniędzy – opłacania szkoleń oczekuje 23,3% badanych, a o udział w szkoleniu w ramach pomocy urzędu pracy ubiegało się 28% badanych. 

6. Pomysł prowadzenia własnej działalności gospodarczej nie spotkał się aprobatą bezrobotnych biorących udział w badaniu. Ankietowani nie mają pomysłów na prowadzenie własnej działalności, wspominają o przepełnionym rynku i dużej konkurencji. W postawach dominują: brak zainteresowania tą forma samozatrudnienia oraz brak wiary w możliwość powodzenia i niechęć do ponoszenia ryzyka. 

7. Umiejętności poruszania się na rynku pracy oczekuje się od każdego jego uczestnika. Stąd uzasadnione są oczekiwania fachowej porady w tej kwestii. Na terenie naszego województwa działają wyspecjalizowane instytucje (np. Biuro Karier), które pomagają studentom i absolwentom w kontaktach z pracodawcami.  Niewątpliwie istnieje potrzeba prowadzenia poradnictwa zawodowego dla osób z wyższym wykształceniem. 

8. Uwagi ankietowanych najczęściej dotyczyły spostrzeżeń odnośnie rynku pracy. Zwracano uwagę na złą sytuację w miejscu zamieszkania - brak ofert nie tylko dla osób z wyższym wykształceniem, na zbyt wysokie wymagania pracodawców czy na trudności młodych nauczycieli w zdobyciu pracy w związku z reformą szkolnictwa.  Niektórzy twierdzili, że wyższe wykształcenie jest przeszkodą w uzyskaniu pracy – na niektóre stanowiska okazuje się za wysokie, a na inne za niskie. Poza tym niektórzy ankietowani proponowali zwiększenie zakresu tematycznego szkoleń zawodowych prowadzonych przez urząd pracy (za dużo szkoleń dla sprzedawców i kursów komputerowych), postulowano utworzenie banku inicjatyw, zmianę kryteriów przyznawania przez pup pożyczek oraz prężniej działające poradnictwo zawodowe. Pojawiły się uwagi co do ankiety, między innymi taka, że pomaga w dokonaniu samooceny i dostrzeżeniu swoich braków w odniesieniu do posiadanych kwalifikacji poprzez wskazywanie niewykorzystanych do tej pory możliwości.  

Niniejsze opracowanie powstało na podstawie wyników badania ankietowego przeprowadzonego wśród bezrobotnych z wyższym wykształceniem pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. Celem badań było lepsze poznanie sytuacji społeczno-zawodowej bezrobotnych posiadających dyplom wyższej uczelni. Scharakteryzowanie ich pod względem wcześniejszego zatrudnienia, podejmowanych działań w celu znalezienia pracy oraz trudności z tym związanych. Interesowały nas opinie o funkcjonowaniu rynku pracy oraz postrzeganie przez respondentów  swojego miejsca w zmieniającej się rzeczywistości. Wyniki badań służą rozeznaniu sytuacji zawodowej w naszym regionie osób dobrze wykształconych, a mimo to pozostających bez pracy. Ponadto mogą posłużyć jako podstawa do dalszych pogłębionych analiz problemu bezrobocia osób z wyższym wykształceniem.  

This description is based on survey carried out among tertiary level unemployed who haven’t got a job up 12 months registered at regional labour offices in Kujawsko-Pomorskie province. The aim of the survey is to known better social and occupational situation of well educated unemployed. We would like to give a characteristic those people by their former employment,  acting on their own to find a job and to describe difficulties connected with job seeking. We are interested in respondents’ opinion of situation on labour market and their self – identification in changing circumstances on labour market. The survey results help to identificate in our province occupational situation and problems of well educated person who neverthless their qualification haven’t got a job over a year. Moreover it may be a good begining to further detailed analysis of the problem. 
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