„Potrzeby szkoleniowe pracodawców sektora MSP.

Raport z badania sondażowego”.

Koncepcja przeprowadzenia badania sondażowego potrzeb szkoleniowych powstała w związku z możliwością wykorzystania środków pomocowych przeznaczonych na szkolenia. Stąd zwrócono się do właścicieli zakładów z sektora małych i średnich przedsiębiorstw o dostarczenie niezbędnych, z punktu widzenia potrzeb planistycznych informacji – o aktualnej polityce szkoleniowej w zakładzie (firmie), możliwościach finansowania szkoleń oraz indywidualnych potrzebach w tym zakresie. Badanie przeprowadzono w maju na próbie  400 podmiotów gospodarczych z branż: hotelarskiej, gastronomicznej, turystycznej, informatycznej oraz handlu pobranych z bazy REGON. Zastosowano technikę ankiety pocztowej – wpłynęło 45 wypełnionych ankiet. 

Ilość pozyskanych ankiet nie uprawnia do formułowania daleko idących wniosków i generalizowania. Poniższa analiza to usystematyzowanie pozyskanych danych i przedstawienie ich w tabelarycznej formie. 

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie źródła.

________________________________________

„Training needs of employers from SMC. The survey report”.

The conception of conducting the survey concern training  needs was connected with using financial resources assign to training. 
The owner from small and medium company sector were asked about information necessary from planning point of view – about current politic of training in their companies, possibilities of financing training and individual needs on this area. The survey was conducted in May on a sample 400 companies selection from trades from REGON register: hotel industry, catering industry, tourist, computer scientist and trade (commerce). The postal survey technique was used - came in 45 full questionnaires.

The number of full questionnaires not allow drawing deep conclusions and generalization. Following analysis contains available data in tabulates form. 



When publishing the data please indicate the source. 

