SPIS TREŚCI:

	Uwagi metodologiczne.............................................................................................................
	1

	Podmioty gospodarcze – krótka charakterystyka biorących udział w sondażu.......................
	1

	Szkolenia pracowników – główne ustalenia............................................................................
	3

	Podsumowanie..........................................................................................................................
	6


SPIS TABEL:

	Tabela 1.
	Podmioty gospodarcze biorące udział w badaniu.............................................
	8

	Tabela 2.
	Podmioty gospodarcze według wielkości zatrudnienia....................................
	8

	Tabela 3.
	Podmioty gospodarcze według branż działalności...........................................
	9

	Tabela 4.
	Podmioty gospodarcze według branży działalności i liczby zatrudnionych....
	10

	Tabela 5.
	Podmioty gospodarcze według branży działalności i liczby zatrudnionych – rozkład procentowy...........................................................................................
	10

	Tabela 6.
	Zatrudnieni według zawodów...........................................................................
	11

	Tabela 7.
	Deklaracje zmian zatrudnienia..........................................................................
	13

	Tabela 8.
	Deklaracje zwiększenia zatrudnienia................................................................
	13

	Tabela 9.
	Zwiększenie zatrudnienia według branż...........................................................
	13

	Tabela 10.   
	Zmniejszenie zatrudnienia według branż działalności ....................................
	15

	Tabela 11.
	Zmiany zatrudnienia według zawodów............................................................
	16

	Tabela 12.
	Szkolenie pracowników według branż działalności podmiotów gospodarczych..................................................................................................
	17

	Tabela 13.
	Szkolenie pracowników według wielkości zatrudnienia podmiotów gospodarczych..................................................................................................
	18

	Tabela 14.
	Środki finansowe przeznaczane na szkolenie pracowników............................
	19

	Tabela 15.
	Środki finansowe przeznaczane na szkolenia według wielkości zatrudnienia
	20

	Tabela 16.
	Środki finansowe przeznaczane na szkolenie jednego pracownika..................
	21

	Tabela 17.
	Środki finansowe przeznaczane na szkolenie jednego pracownika według liczby zatrudnionych........................................................................................
	22

	Tabela 18.
	Kierowanie na szkolenia pracowników poszczególnych szczebli....................
	23

	Tabela 18.1. 
	Preferowane typy szkoleń.................................................................................
	23

	Tabela 18.2.
	Preferowane formy szkoleniowe......................................................................
	23

	Tabela 18.3.
	Preferowane cykle szkoleniowe........................................................................
	24

	Tabela 19.
	Preferowane rodzaje szkoleń komputerowych.................................................
	24

	Tabela 20.
	Preferowane rodzaje szkoleń wspomagających zarządzanie firmą..................
	25

	Tabela 21.
	Preferowane szkolenia doskonalące.................................................................
	25

	Tabela 22.
	Preferowane szkolenia językowe......................................................................
	26

	Tabela 23.
	Preferowane szkolenia z kategorii inne............................................................
	26

	Tabela 24.
	Preferowane szkolenia w przypadku nie ponoszenia kosztów przez pracodawcę.......................................................................................................
	27


1

