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PROGRAM ,,FINANSOWANIE ZATRUDNIENIA OKRESOWEGO
W OBSZARZE INFRASTRUKTURY ROLNEJ, TURYSTYKI,
OCHRONY SRODOWISKA ORAZ INFRASTRUKTURY
SPOLECZNEJ”

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu do zadan samorzadu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegdélnosci organizowanie,
inicjowanie 1 wspoOtinansowanie lokalnych programéw majacych na celu
tworzenie nowych miejsc pracy i likwidacj¢ negatywnych skutkow bezrobocia.

Na podstawie zapisow w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
algorytmu ustalania kwot $§rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie, samorzad wojewodztwa kujawsko — pomorskiego otrzymat na
ten cel do dyspozycji 6.252,1 tys. zt (7% calej kwoty przyznanej na
wojewddztwo na programy aktywizacji bezrobotnych).

Uchwata z dnia 30 kwietnia 2003 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego postanowil przeznaczy¢ t¢ kwote na finansowanie zatrudnienia
okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony
Srodowiska oraz infrastruktury spolecznej. Nastapito to w formie przekazania
do powiatowych urzedow pracy S$rodkdéw przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych, podzielonych w oparciu o algorytm ustalony przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego. W programie przyjeto nastepujace
priorytety:

- konserwacje urzadzen melioracji szczegotowej,

- porzadkowanie szlakow turystycznych, naprawa urzadzen infrastruktury
turystyczne;j,

- likwidacja ,,dzikich” wysypisk §mieci wokot miast 1 wsi,

- wsparcie zatrudnienia w osrodkach i domach pomocy spoteczne;.

Program adresowany byl glownie do dlugotrwale bezrobotnych,
w szczegolnosci do tych, ktéorzy w ostatnich 12 miesiacach nie korzystali
z zadnych form aktywizacji zawodowej, a takze do osob, ktorych malzonkowie
roéwniez pozostaja bez pracy.

Planowano, ze tacznie programem w calym wojewodztwie objetych
zostanie 1.605 o0sob bezrobotnych. Z raportow przestanych do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu przez powiatowe urzedy pracy wynika, ze ostatecznie
w programie udziat wzigly 1.842 osoby. W obszarze infrastruktury rolnej prace
podjety 804 osoby, w ochronie srodowiska — 508 0sob, w turystyce — 313 osob,



aw obszarze infrastruktury spotecznej (wsparcie zatrudnienia w osrodkach
i domach pomocy spotecznej) — 217 0sob.

Zatrudnienie w ramach realizacji programu
"Finansowanie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej,
turystyki, ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spotecznej"

Osoby uczestniczace w programie
Rodzaj prac

Plan Wykonanie
infrastruktura rolna 724 804
ochrona §rodowiska 411 508
turystyka 281 313
infrastruktura spoteczna 189 217
razem 1 605 1 842
kwota w tys. zt 6252,1 62434

Analiza struktury beneficjentow programu wykazuje, ze osoby
dhlugotrwale bezrobotne stanowity w tej grupie 96,0%.

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
programu dominowali mezczyzni — 76,0%. Osoby pochodzace z rodzin gdzie
oboje malzonkowie pozostaja bez pracy stanowily 38,7% dlugotrwale
bezrobotnych aktywizowanych w tej formie. Prawie wszyscy (98,6%)
dtugotrwale bezrobotni uczestniczacy w programie w ostatnich dwunastu
miesigcach nie korzystali z zadnych form aktywizacji zawodowe;.

Do konca grudnia 2003 roku powiatowe urzedy pracy na realizacje
programu wydatkowaly 6.243,4 tys. zl, co stanowilo 99,9% cate; kwoty
przeznaczonej na finansowanie zatrudnienia okresowego. Z powodu korzystania
przez beneficjentow ze zwolnien lekarskich w niektérych PUP powstawaty
rezerwy, ktore jednakze zostaly wykorzystane na finansowanie innych
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu (przede wszystkim robot
publicznych). Jedynie w PUP Swiecie nie wykorzystano $rodkéw w wysokosci
8,7 tys. zl; kwota ta pozostata na koncie PUP.



Program zostat bardzo dobrze oceniony przez powiatowe urze¢dy pracy,
ktore wskazywatly na spoteczne skutki jego realizacji — nabycie nowych
umiej¢tnosci zawodowych przez beneficjantow, pozytywne efekty zatrudnienia
dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, a takze wsparcie dla instytucji
1 placowek dziatajacych w powiatach 1 zajmujacych si¢ waznymi — z punktu
widzenia spolecznosci lokalnych — dziedzinami Zycia spotecznego
1 gospodarczego. Niewatpliwa korzyScia z realizacji programu byt fakt, ze
w wielu powiatach cze$¢ osob uczestniczacych w jego realizacji uzyskata state
zatrudnienie. Szczegotowe raporty z realizacji programu stanowa zatacznik do
niniejszego opracowania.

Realizacja programu stanowila rowniez wazny etap w przygotowaniach
wojewodzkiego 1 powiatowych urzedow pracy do absorpcji w przysztosci
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Beneficjenci projektu w ramach " Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony srodowiska oraz
infrastruktury spolecznej"
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Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy
RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
»Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,

ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczecia realizacji projektu  11.06.2003 r.

2. Przebieg realizacji projektu: - Programem objete zostaly w gltowne] mierze osoby
dlugotrwale bezrobotne, ktore w ciagu ostatnich 12 m-cy nie korzystaly z zadnej z form
aktywizacji zawodowej oraz osoby, ktérych zatrudnienie bylo wskazane ze wzgledow
spolecznych.

Doboru kandydatéw dokonywano w oparciu o szczegotowe zapotrzebowania zgtoszone przez
poszczegolne jednostki. Posrednicy przeprowadzili wstgpna selekcje i1 skierowali do pracy
kandydatow w nastgpujacych grupach zawodowych: osoby z wyksztalceniem wyzszym
pedagogicznym (réznych specjalnosci), pracownicy socjalni, psycholodzy, technicy
fizjoterapii, terapeuci zajeciowi, referenci ekonomiczni, pielegniarki, opiekunki, kucharze,
malarze, murarze, ogrodnicy oraz osoby z wyksztalceniem podstawowym. Ostateczna decyzje
o zatrudnieniu poszczegolnych osob podjety jednostki realizujace program.

Doboru jednostek dokonano w wyniku negocjacji przeprowadzonych na spotkaniach
z Dyrekcja MOPS - u, Zaktadu Robd6t Publicznych oraz Starostwa Powiatowego.

Dziatania podjgte w ramach ,,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej,
turystyki, ochrony $§rodowiska oraz infrastruktury spolecznej” realizowane byly zgodnie
z harmonogramem okreslonym w projekcie.

3. Realizowane umowy:
a) Konserwacje urzadzen melioracji szczegolowej:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

Gminna Spélka Wodna|Konserwacja rowow  melioracyjnych, wycinka
krzewow 1 wykoszenie skarp rowdéw, odmulanie
1. |Koronowo . . . .
szerokosci dna rowow melioracyjnych.

Um. 27

Konserwacja rowdéw melioracyjnych, wykaszanie
porostow ze skarp, wygrabianie wykoszonych
porostéw, wydobywanie porostow roslin korzeniacych
si¢ w dnie (hakowanie), usuwanie namutu z cieku,
rozplantowanie wydobytego namutu, oczyszczanie
przepustow rurowych. Wykonane prace przyczynily
2. |Solec Kujawski si¢ , do:

Um. 28. 36 - odbudowania, utrzymania w  czysto$ci i
’ prawidtowym stanie rowOw melioracyjnych,

- wlasciwego sptywu wod z rowdw szczegdtowych,

- poprawy stosunkow wodnych,

- uniknigcia zalania p6l uprawnych,

- skutecznej ochrony przeciwpowodziowej.

Gminna Spotka Wodna




Gminna Spétka Wodna Konserwacja rowow 1 urzadzen melioracyjnych w tym
zakresie odmulanie dna rowoéw, wycinki drzew
3. |Nowa Wies Wielka i zakrzaczen, koszenia skarp rowdw, oczyszczanie
Um. 34 przepustow melioracyjnych na rowach oraz spalanie
wycigtych krzakow.
Gminna Spétka Wodna Konserwacja rowéw melioracyjnych, odmulanie
4. szerokosci dna rowu melioracyjnego, oczyszczanie
Biale Blota przepustow, wykaszanie dna i skarp rowow, usuwanie
Um. 60 krzakow.
Rekultywacja rowow melioracyjnych na terenie miasta
Bydgoszczy w celu ich wiasciwego funkcjonowania
poprzez odmulanie i oczyszczenie, koszenie porostow
Zaklad Robét Publicznych | traw, wykonanie przepustow, wykonanie nawierzchni
5. | Bydgoszez z thucznia na przepustach, wzmocnienie i odtwarzanie
skarp na  przepustach, = wykonanie = progow
Um. 23 spowalniajacych przeptyw wody. Wykonano studni¢ z
kreggéw betonowych, wykarczowano 49 drzew oraz
150 m* krzewéw oraz nasadzono w zamian za
wycinke 98 drzew i 600 sztuk krzewow.

b) Porzadkowanie szlakéw turystycznych, naprawa urzadzen infrastruktury

turystycznej

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
Prace wykonywane byty pod kierunkiem koordynatora
wyznaczonego 1 zatrudnionego przez Starostwo
Powiatowe, ktory pethit nadzor pod wzgledem
technicznym oraz wspolpracowat z urzgdami gmin.
Prace wykonywane byly na terenie gmin: Osielsko,
Dobrcz, Koronowo.
Wykonano nastgpujace prace: koszenie trawy na
poboczach, wywozenie wycigtych krzakow i drzewek
samosiejek, zageszczanie pobocza drogi, sprzatanie
Starostwo Powiatowe Smieci wraz z wywozka.
6. |Bydgoszez Dodatkovyo wylfoTlano nastgpujace prace zwiazane z
utrzymaniem drog:
Um. 30 - $cinanie krzakéw i drzewek oraz koszenie trawy na

drogach — Nowy Dwor — Wiazowno
— Stary Dwor — Bytkowice
— Lochowo — Lisi Ogon
- malowanie przej$¢ dla pieszych w Koronowie,
- konserwacje mostu w Przylekach,
- naprawa znakow drogowych i ich ustawienie,
- udroznienie rowu przy drodze w Wierzchucicach,
- sprzatanie $mieci w pasie drogowym w m. Niemcz.




Urzad Gminy
Dobrez
Um. 33

Wytyczenie trasy Sciezki rowerowej o szerokosci 2,0
mb, niwelacja terenu, wycinka krzakéw, drzewek
samosiejnych w obrgbie pasa, koszenie trawy,
poszerzenie pobocza, pryskanie chwastow i trawy na
poboczu $rodkiem chemicznym, sprzatanie $mieci w
pasie drogowym.

Urzad Gminy
Osielsko
Um.29, 35,62, 68

Zakres prac obejmowat przygotowanie terenu pod
inwestycje budowy S$ciezki rowerowej Bydgoszcz —
Koronowo w pasie drogi powiatowej — odcinek w
granicach Gminy Osielsko. W zakresie robot byto
m.in. wykrzaczanie 1 usuwanie samosiejek drzew i
krzewow, oczyszczenie terenu z pozostato$ci korzeni
po krzakach 1 w przesztosci wycietych drzewach, a
takze wyrownanie terenu pod $ciezke rowerowa, w
tym regulacje rowow przydroznych (przesunigcia skarp
rowow, odtwarzanie rowOw).

Urzad Miejski
Koronowo

Um. 25

Wykonane zostaty prace przygotowawcze pod budowg

Sciezki pieszo — rowerowej na terenie gminy

Koronowo na odcinku od Al Wolnosci do

Samociazka.

W ramach realizacji projektu wykonane zostaly

nastgpujace prace:

- wytyczenie trasy $ciezki rowerowej o szerokos$ci
2,0 mb,

- niwelacja terenu,

- wycinka krzakow, drzewek samosiejek, obcinanie
galezi,

- poszerzanie pobocza — polegajace na S$cinaniu
pobocza, usunigciu nadmiaru ziemi,

- czeSciowe utwardzenie pobocza  kamieniem
wapiennym.

10.

Zaklad Robét Publicznych
Bydgoszcz

Um. 24

Rekultywowano 1 zagospodarowano teren wokot
glinianki przy ul. Rekinowej w celu przywrocenia
terenu dla celow rekreacyjno — turystycznych.

Umocniono nawierzchni¢ $ciezek dla pieszych i
odcinka pieszojezdni w celu zagospodarowania terenu
rekreacyjnego w parku wzdluz  Starego Kanatu
Bydgoskiego. Wykonano roboty ziemne wraz z
nawierzchnig na terenie Parku Milenijnego nad Wisla
w Starym Fordonie. Wykonany odcinek spina
istniejacy szlak rowerowy Torun — Bydgoszcz .

¢) Monitorowanie miasta

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
Cere Monitorowanie miasta — prowadzono obstuge systemu
11. Urzad Miejski radiowego typu NOKTON powiadamiania
Koronowo Um. 38 o wtamaniach 1 napadach.




d) Likwidacja ..dzikich” wysypisk $mieci woko6l miast i wsi

Lp.

Nazwa jednostki

Rodzaje prac wykonywanych

12.

Zaklad Gospodarki
Komunalne;j i
Mieszkaniowej

Koronowo

Um. 26

Zatrudnione osoby wykonywaly prace objgte
projektem tj.:

stale 1 systematycznie dokonywaly sprzatania z
porzuconych odpadéw, paséw przydroznych
najczesciej uczeszczanych drog ruchu
turystycznego oraz szlakow turystycznych,
dokonywaly  wstgpnej  segregacji  zebranych
odpadow do workéw foliowych,

zlikwidowano ujawnione dzikie wysypiska $mieci
w  miejscowosciach  Samociazek —  wies,
Samociazgk — osiedle, Pieczyska, Tyszyny,
Buszkowo, Mtyn, Srebrnica, Kroéwka Les$na,
Romanowo, Pieczyska Wybudowanie, Janowo,
Salno, Byszewo, Dziedzinek, Koronowo PKS —
dworzec,

dokonano segregacji $mieci, wykarczowania
samosiejek wraz z wyrOwnaniem terendw po
wyrobisku piasku ciagnikiem gasienicowym DT,
zaladowano odpady na pojazdy 1 kontenery
odstawiajace na wysypisko $mieci w Bladowie
k/Tucholi,

ustawiono tablice informacyjne o zakazie
sktadowania $mieci,

przystapiono do  uporzadkowania 1  prac
rekultywacyjnych wysypiska $mieci 1 odpadow
komunalnych w Przyrzeczu,

sprzatnigto pas brzegowy Zalewu Koronowskiego
od Samociazka do Pieczysk i Romanowa,
dokonano 3 — krotnego oczyszczenia koryta rzeki
Brdy na odcinku 2,5 km od Przyrzecza do
Oczyszczalni, wywozac uzbierane odpady i $mieci,
zniwelowano pobocza drog do Sokola Kuznicy,
Pieczysk i Salna,

sprzatnigto brzegi kanatu lateralnego,

dokonano odwodnienia czgsci parku Grabina na
ul. Bydgoskiej 1 Klasztornej oraz sprzatnigto
pobocze w kierunku Grabiny,

zlikwidowano zarosla 1 chwasty na trasie
spacerowej do Starego Dworu,

zrekultywowano skwer na ul. Bydgoskiej,
uporzadkowano miejsca pamigci narodowej na
terenie miasta i gminy,

wykonano szereg innych prac porzadkowych na
trasach komunikacyjnych oraz prace zmierzajace
w celu utrzymania w czystosci kapielisk w
Pieczyskach, Samociazku, Romanowie i Salnie
przez caty sezon letni.




13.

Zaklad Robét Publicznych
Bydgoszcz

Um. 50, 64, 67, 112, 114,
119

W wyniku realizacji programu oczyszczono trasy
wylotowe z Bydgoszczy na pasach przydroznych.
Usuwano 1 codziennie wywozono odpady takie jak:
opakowania, folie, papiery, galgzie, puszki, butelki,
inne lekkie odpady z nie zagospodarowanych terenéw
gminnych.

Po zakonczonych pracach na tym terenie ustawiono
tablice z napisem ,,Zakaz sktadowania odpadéw”. W
ramach sprzatania pasow przydroznych
uporzadkowano z porzuconych odpadow tereny lesne
polozone w sasiedztwie drog, zlikwidowano 27
,»dzikich wysypisk” §mieci. Uzbierane odpady zostaly
wywiezione do Kompleksu Utylizacji Odpadéw
Komunalnych w Bydgoszczy w celu segregacji
surowcoOw wtornych, ktére nastepnie trafiaja do
wtornego przetworstwa. Prace te przyczynity si¢ do
ochrony naturalnego $rodowiska, poprawy estetyki,
porzadku i czystosci a gruz bedzie zagospodarowany
do utwardzania drég na gléwnych trasach wylotowych
z Bydgoszczy.

¢) Wsparcie zatrudnienia w Osrodkach i Domach Pomocy Spolecznej

Um. 31

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
Gminny Os$rodek Pomocy | Organizacja ustug opiekunczych dla osob w wieku
Spolecznei poprodukcyjnym, niepetnosprawnych i innych, ktore
14. P ! nie s3 w stanie pokonac trudnych sytuacji zyciowych
Nowa Wie$§ Wielka wlasnymi §rodkami i mozliwos$ciami.
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15.

Dom Pomocy Spolecznej
»Spokojna Przystan”

Koronowo

Um. 37

1. Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i
opiekunczych, pomoc w zalecanych zabiegach
rehabilitacyjnych, wykonywanie zalecanych przez
lekarza zabiegdw pielggniarskich,
przygotowywanie, podawanie lekow, wspotudziat
w organizowaniu i prowadzeniu zajgé
terapeutycznych, zapewnienie mieszkancowi
wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych.

2. Opieka nad mieszkancami, pomoc w karmieniu,
ubieraniu, toaleta codzienna, spacery z
mieszkancami, pomoc w sprzataniu pokoi.
Wspoétudziat w prowadzeniu zajec
terapeutycznych.

3. Utrzymanie czystosci w pokojach 1 pozostatych
pomieszczeniach.

4. Pomoc w przyrzadzaniu  positkow  dla
mieszkancow, obsluga stotowki 1 pomoc w
karmieniu mieszkancow.

5. Naliczanie plac pracownikom, rozliczanie z
Urzedem Skarbowym, rozliczanie sktadek ZUS,
odprowadzanie sktadek przez internet, rozliczenia
z pracownikami PIT-y roczne.

6. Prace zwiazane z przyjeciem 1 zwalnianiem
pracownika,  prowadzenie  spraw —  akt
zatrudnionych pracownikow, wspolpraca z kom.
ptac w zakresie dod. stazowych, nagrod
jubileuszowych i innych §wiadczen, prowadzenie
Kasy Domu i zwiazang z tym dokumentacja.

16.

Dom Pomocy Spotecznej
»Sloneczko”

Um. 40, 53, 54, 57, 59

Zapewnienie prawidlowej opieki i pielggnacji dzieciom
uposledzonym  umyslowo 1  niepetnosprawnym
ruchowo.

17.

Specjalistyczny OSrodek
Poradnictwa Rodzinnego
i Interwencji Kryzysowej
Um. 45, 52

Organizacja warsztatow dla dzieci 1 mlodziezy,
wykonywanie prac biurowych oraz wszelkich prac
zwiazanych z ksiggowoscia.
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18.

Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej

Um. 39, 56, 61

Do podstawowych zadan pracownikow socjalnych
zatrudnionych w sze$ciu Rejonowych Osrodkach
Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy nalezato
przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych pod
nadzorem wyznaczonego starszego pracownika
socjalnego, dostarczanie korespondencji do urzgdow,
biur 1 innych instytucji w tym do §wiadczeniobiorcoéw.
Do podstawowych zadan pracownikow
administracyjnych oraz administracyjno — biurowych
nalezala: obsluga urzadzen biurowych (komputer,
telefon, fax, kserokopiarka), obsluga interesantow,
przygotowywanie  korespondencji do  wysyiki,
redagowanie pism, kompletowanie dokumentéw,
wypehianie drukow.

Do zadan pomocy kuchennej zatrudnionej w Domu
Dziennego Pobytu ,Senior” nalezalo utrzymanie
czystosci w kuchni, zaplecza kuchennego, naczyn i
urzadzen kuchennych, przestrzeganie wymogow
sanitarnych na wszystkich etapach przygotowania
positkow.

Do zadan opiekundéw — wychowawcow zatrudnionych
w Swietlicach Socjoterapeutycznych dzialajacych przy
MOPS nalezato sprawowanie bezposredniej opieki nad
dzie¢mi, uczestnikami Swietlic, realizacja programu
wakacyjnego Swietlic, organizowanie zaje¢ w ramach
terapii.

Psycholog zapoznat si¢ ze specyfika pracy psychologa
w placowce dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,
prowadzit rozmowy indywidualne oraz wspotpracowat
z terapeutami w sporzadzaniu indywidualnych planéw
wsparcia dla uczestnikow placowki.

19.

Pogotowie Opiekuncze

Um. 41

Usprawnienie pracy wychowawcy grypy dzieci
mlodszych m.in. poprzez mozliwo$¢ organizacji czasu
wolnego (wyj$cie z dzie¢mi na basen, na wycieczki do
miasta w plener). Prowadzenie réznorodnych zajeé z
mniejsza iloscia dzieci. Natomiast zatrudnienie
pomocy kuchennej pozwolito na utrzymanie w petnym
toku pracy kuchni oraz zrobi¢ zapasy zimowe w
postaci réznych przetwordw.

20.

Dom Pomocy Spolecznej
»Jesien Zycia”

Um. 47, 55

Opieka nad mieszkancami. Wykonywanie zabiegow
pielggnacyjnych 1 opiekunczych. Pomoc w karmieniu,
ubieraniu, przygotowaniu i wydawaniu positkéw,
utrzymaniu czystosci w kuchni. Drobne naprawy,
utrzymanie porzadku na terenie jednostki. Dbato$¢ o
rosliny kwitnace 1 krzewy oraz koszenie trawnikow.
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21.

Dom Dziecka(

Um. 42, 43

Realizacja projektu poprawita jakos$¢ ustug opiekunczo
— wychowawczych realizowanych w ramach opieki
catkowitej. Wdrazane  byly nowe metody pracy
indywidualnej, terapie, prace z rodzina. Pracownik
gospodarczy realizowal prace z zakresu rekultywacji
terenu zielonego shuzacego dzieciom do odpoczynku
1 edukacji ekologiczne;.

22.

Dom Pomocy Spolecznej
»Promien Zycia”

Um. 44, 58, 63, 65

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach opiekunéw pehili
funkcjg ,,pracownika pierwszego kontaktu” u wyznaczonej
grupy mieszkancow, prowadzili systematycznie
dokumentacj¢ mieszkanca. Wykonywali wszelkie procedury
zwiazane z przyjeciem nowego mieszkanca do Domu oraz
czynnosci  opiekuncze zgodnie z  obowiazujacymi
regulacjami 1 przepisami, m.in.: shizyli pomoca i
towarzyszyli mieszkancowi w codziennych czynno$ciach z
zakresu samoobstugi i higieny osobistej (mycie, kapanie,
ubieranie, czesanie, golenie, pomoc w staniu t6zka, zmianie
bielizny, udzial w ¢wiczeniach rehabilitacyjnych lub
aktywizujacych zleconych przez lekarza badz terapeutg).
Pielggnowali oraz dbali o zdrowie i higieng¢ osobista 0sob
chorych i niesamodzielnych.

Opiekunowie aktywizowali podopiecznego do zwigkszenia
jego samodzielno$ci zyciowej, doradzali w zakresie
planowania wydatkow lub sposobu spedzania czasu
wolnego. Mobilizowali podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz pomagali w rozwijaniu
zainteresowan. Udzielali pierwszej pomocy w sytuacjach
zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego, aktywnie
uczestniczyli w procesie rehabilitacji 1 aktywizacji, udzielali
wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku rzemies$lnika
wykonywali wszelkie prace malarsko — budowlane na
terenie pomieszczen Domu Pomocy Spotecznej poprzez:
remontowanie,  tapetowanie i  malowanie  pokoi
mieszkancow oraz tazienek.

Pracownik zatrudniony na stanowisku recepcjonisty
prowadzil  recepcj¢  DPS-u.  Legitymowal  osoby
przychodzace i opuszczajace Dom, wystawial przepustki,
pilnowat tadu i porzadku na parterze Domu, udzielat
informacji. Ponadto prowadzit rejestr ustug przewozowych
mieszkancéw na rehabilitacje lecznicza, zawodowa i
spoteczna. Dysponowal na biezaco sprawnymi pojazdami
na podstawie rejestru zgloszen i wykonania przewozoéw
0sob zglaszajacych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Prowadzit zeszyt skarg i wnioskéw, obslugiwat centrale
telefoniczna.

Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocy kuchennej
wykonywatl wszelkie prace porzadkowe na terenie kuchni
Domu oraz pomagal kucharzom we wstgpnej obrobce
produktow uzywanych do przygotowania positkow.
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23.

Dom Pomocy Spolecznej
dla Samotnej Matki
Um. 48, 49

Wiaczenie do pracy z dzie¢mi nowych form w zakresie
opiekunczym, terapeutycznym 1 wychowawczym,
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom z zaburzeniami
zachowania.

Prace administracyjno — biurowe.

24.

Opiekunczy

Um. 46

Osrodek  Adopcyjno -

Prowadzenie Wojewddzkiego Banku Danych o
Dzieciach, wspotpraca z osrodkami adopcyjno —
opiekunczymi w regionie kujawsko — pomorskim, z
osrodkami prowadzacymi wojewodzkie banki danych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Publicznego Osrodka
Adopcyjno — Opiekunczego w Warszawie.

Analiza dokumentacji dziecka, rozmowy z dyrektorami
domow dziecka, pedagogami, psychologami w celu
poznania sytuacji prawnej dziecka,  jego
charakterystyki psychologicznej, relacji z rodzicami
biologicznymi, gotowosci do adopcji.

Prowadzenie badan psychologicznych kandydatow na
rodzinng opieke zastepcza 1 adopcyjna.

Zatatwianie biezacych spraw interesantow
zgltaszajacych si¢ do Osrodka.

4. Liczba beneficjentéw (w wierszach odpowiednio do uméw z punktu 3.):

w tym dtugotrwale bezrobotnych
w tym
Lp Numer | Liczba g rocz)zblgjgdme osoby, ktére w ostatnich 12
umowy | ogblem | Razem kobiety | matzonkowie mwsmcach nie korzygtai}{ Z
. zadnych form aktywizacji
pozostaja bez Zawodowe
)
pracy
1. |27 3 3 - 1 3
12 12 2 1 12
2. 128,36
6 R 6 R 1R 2R 6 R
3. |34 4 3 - 2 3
4. 160 2 2 - - 2
5. 123 15 12 - 1 12
5 5 - - 5
6. |30
2R - - 1R -
4 4 - - 4
7. 133
1R 1R - 1R 1R
29, 35,
8. 4 3 - - 3
62,68
9. |25 4 4 - - 4
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10. |24 10 9 - - 9
11. [38 3 3 - - 3
5 5 - 2 5
12. 26
1R 1R - - 1R
50, 64,
48 43 43 2 43
13. |67, 112,
9R 7R 7R - 7R
114,119
14. |31 1 1 1 - 1
15. [37 6 6 6 1 6
40, 53,
8 7 5 - 7
16. |54, 57,
1R 1R 1R - 1R
59
17. | 45,52 2 - - - -
39, 56,
18. 18 12 12 - 12
61
19. |41 3 3 3 - 3
8 5 3 - 5
20. |47, 55
1R 1R 1R - 1R
21. |42, 43 4 4 3 - 4
44, 58,
22. 6 5 1 - 5
63, 65
23. 148, 49 3 3 3 - 3
24. |46 1 - - - -
Razem: 179 154 82 10 154
21R| 17R | 10R 4R 17R
Ogolem |2 171 92 14 171
R - rotacja

5. Liczba o0s6b objetych projektem:

- ogoblem:

- W tym obszarze:

infrastruktury rolne;j
turystyki

ochrony $rodowiska
infrastruktury spoleczne;j

200 w tym 21 rotacji

42 w tym 6 rotacji
30 wtym 3 rotacje
63 w tym 10 rotacji
65 w tym 2 rotacje
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6. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktéra zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 706.9 tj. 100,00 % przyznanej kwoty.

7. Ocena realizacji dziatan:

Realizacja projektu w ramach ,,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury
rolnej, turystyki, ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spotecznej” przebiegata zgodnie
z opracowanym projektem 1 harmonogramem. Na podstawie sprawozdan jednostek
uczestniczacych w projekcie nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie prace zostaly zrealizowane.
Pracodawcy wywiazali si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow. Zapewnili techniczne $rodki
do realizacji poszczegdlnych prac oraz nadzor merytoryczny. Zatrudnieni w ramach projektu
pracownicy okazali si¢ pelnowarto$ciowymi pracownikami, z pelnym zaangazowaniem
wywiazujacymi si¢ z powierzonych obowiazkow. Sprawdzili si¢ na zaproponowanych im
stanowiskach, czego efektem jest ich dalsze zatrudnienie w niektoérych jednostkach
uczestniczacych w projekcie.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w czasie trwania projektu z 21 bezrobotnymi zostaty
rozwigzane umowy o prace, z tego m.in. w:

- Zaktadzie Robdt Publicznych w Bydgoszczy — 9
- Gminnej Spétce Wodnej w Solcu Kujawskim - 6
Na powstate wolne miejsca pracy zostali skierowani kolejni bezrobotni.

W czasie realizacji projektu nie stwierdzono zadnych uciazliwosci. Ocenia sig, Ze
zaktadane efekty i cele pracy zostaly osiagnigte.

Najwazniejszym elementem programu bylo zatrudnienie o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, zwlaszcza kobiet. Mozliwos¢ uzyskania okresowego zatrudnienia przez osoby
dlugotrwale bezrobotne pozytywnie wptyneta na ich samych i ich rodziny nie tylko ze
wzgledow ekonomicznych. Nabyli nowe umiejegtnosci, ktore utatwia by¢ moze w przysztosci
poszukiwanie i znalezienie nowej pracy.

Zatozenia projektu zakladaly rowniez, dalsze zatrudnienie bezrobotnych w jednostkach
uczestniczacych w realizacji projektu i tak w:

Faktyczne
Zatozenia zatrudnienie po
projektu zakonczeniu
projektu
- konserwacji urzadzen melioracji szczegotowe;j 8 14
- porzadkowaniu szlakéw turystycznych, naprawa urzadzen 5 3
infrastruktury turystycznej
- likwidacji ,,dzikich” wysypisk $§mieci wokot miast i wsi 18 43
- wsparciu zatrudnienia w Osrodkach 1 Domach Pomocy 6 9
Spotecznej
Ogotem: 37 69

Zatozenia projektu w zakresie dalszego zatrudnienia po zakonczeniu projektu zostaty
wykonane w 186,5 %.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Grudziadzu

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczecia realizacji projektu 15 lipca 2003 roku

2. Przebieg realizacji projektu

W miesigcu lipcu br. PUP w Grudziadzu zawart 12 uméw cywilno-prawnych z
jednostkami samorzadu terytorialnego na organizacj¢ 149 miejsc pracy w ramach robodt
publicznych. Nastgpnie sposrdd bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wyloniono
grupg 256 osob dhugotrwale bezrobotnych, ktérym przedstawiono propozycjg pracy.

Pracodawcy i osrodki pomocy spotecznej wspdtpracowali z posrednikami pracy w
zakresie wytaniania 149 beneficjentéw ostatecznych.

Wsrod osob uczestniczacych w programie sa osoby, ktorych malZzonek pozostaje bez
pracy oraz osoby samotnie wychowujace dzieci, a takze petnoletni cztonkowie rodzin, w
ktorych przynajmniej dwie osoby pozostaja bez pracy.

W miesigcu wrzes$niu przeprowadzono kontrolg u jednego z partnerow w zakresie
wywiazywania si¢ z warunkow zawartej umowy.

W trakcie realizacji projektu 16 oséb przerwato udziat w robotach publicznych i na
zwolnione stanowiska pracy skierowano kolejne osoby bezrobotne.

Jednoczes$nie informujg, iz z uwagi na oszcz¢dnosci przy realizacji projektu
wynikajace z absencji chorobowej beneficjentow przedtuzono okres trwania robot
publicznych do dnia 30 listopada br. w dziataniach:

= likwidacja dzikich wysypisk $mieci w granicach administracyjnych miasta
Lasin,

= poprawa obstugi petentow poprzez wsparcie zatrudnienia w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Grudziadzu,

= wsparcie zatrudnienia w domach pomocy spotecznej w Grudziadzu.

3. Realizowane umowy :

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

Organizator — Urzad Miastai |prace melioracyjne na urzadzeniach melioracji
1 Gminy w Lasinie, szczegblowej. rgczne odmulanie dna rowdéw z
" |Pracodawca — Gminna Spoétka |warstwy 30 cm, obkaszanie skarp, oczyszczanie

Wodna w Lasinie przepustow i wylotéw drenarskich

Organizator — Urzad Miasta i

Gminy w Lasinie, prace porzadkowe - recznie wykonywane, przewoz
2. | Pracodawca — Zaktad na gminne wysypisko odpadéw komunalnych w

Gospodarki Komunalnej w Szczepankach

Lasinie

Organizator — Urzad Miasta 1

Gminy w Lasinie, prace porzadkowe - recznie wykonywane, przewoz
3. |Pracodawca — Zaktad na gminne wysypisko odpadéow komunalnych w

Gospodarki Komunalnej w Szczepankach

Lasinie
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Organizator 1 pracodawca — . ) .

4. |Urzad Miasta i Gminy w wykaszam’e skam, odmulenie dna rowu, wycinka
Radzyniu Chelmifiskim zakrzaczen, wycinka 20 szt. drzew
Organizator i pracodawca — odmu.lanie rowow — 69,34 kr'n,' oczyszczaniq

5. Urzad Gminy w Grucie studzienek — 1161 szt., udraznianie saczkow i

zbieraczy na obszarze 1598,64 ha ok. 30 %

6 Organizator 1 pracodawca —|odbudowa i konserwacja urzadzen melioracyjnych

" | Urzad Gminy w Grudziagdzu | celem ich przywrdcenia do stanow pierwotnych

7 Organizator 1 pracodawca —|segregacja  odpadow, rekultywacja  terenéow,

" | Urzad Gminy w Rogdznie zalesienie
Organizator i pracodawca — odmu}anie rowc')w‘ Qtwartych, ‘ przeklgdanie

8. Urzad Gminy w Rogé#nie rurociaggéw drenarskich 1 czyszczenie rurociagow

drenarskich, odmulanie studni drenarskich

9 Organizator i pracodawca —|reczne odmulenie rowdéw, wykoszenie skarp,

" | Urzad Gminy w Swieciu n/Osa | oczyszczanie studzienek
Organizator —  Prezydent
Grudziadza, . o, .

10. | Pracodawca B Micjski przeprowac}zame wyw1adow srodov&pskowych oraz
Okrodek Pomocy Rodzinie w prowadzenie obstugi dokumentacyjnej MOPR
Grudziadzu
Organizator —  Prezydent

1 Grudziadza, przygotowywanie positkow dla pensjonariuszy, prace

" | Pracodawca — Dom Pomocy | konserwacyjne, remontowe i porzadkowe,
Spotecznej nr 1 w Grudziadzu
Organizator —  Prezydent
Grudziadza, .. )

12. Pracodawca — Dom Pomocy dozorowanie mienia domu pomocy spotecznej
Spotecznej nr 3 w Grudziadzu

13, gé‘g;{;gg(})f éarr;?;mgg;a \; poprawa bezpieczeﬁstwg na drogach powiatowych
Grudziadzu poprzez ich utrzymywanie w nalezytym stanie

. . analizowanie ilo$ci pasazeréw Kkorzystajacych ze
14, 1(\)/[2%3_?:1;221?:&1121 dpr%c(?rii\;lv% cj_i srodkow komunikacji rpiejskiej na poszczegélpych
Sp. 7 0.0. w Grudziadzu trasach, budowa zatoki przystankowej na osiedlu
T Rzadz
Organizator 1 pracodawca —
15 Zespot Szkot dozorowanie mienia szkoly oraz wykonywanie prac
" | Ogolnoksztatcacych nr 1 w rzemie$lniczych i1 porzadkowych na jej terenie
Grudziadzu
Ochotnicze Hufce Pracy Gosp.
16 Pomocnicze  Kujawsko  —|wykonywanie prac porzadkowych na terenach
" | Pomorskie;j Wojewodzkiej | zielonych 1 lesnych miasta Grudziadza

Komendy OHP w Grudziadzu
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4. Liczba beneficjentow(w wierszach odpowiednio do umow z punktu 3.).

w tym dlugotrwale bezrobotnych
W tym
L Liczba ) . . 0sob, ktore w ostatnich 12
p. . z rodzin gdzie oboje . .
ogoélem | Razem . i ; . miesiacach nie korzystaly z
kobiety | malzonkéw pozostaje . N
bez pracy zadnych form athWIZaCJl
zawodowej
1. 10 10 0 6 10
2. 5 5 0 4 5
3. 5 5 1 3 5
4. 24 24 8 13 24
5. 23 23 2 3 23
6. 43 43 0 18 43
7. 8 8 3 7 8
8. 8 8 0 6 8
9. 32 32 1 4 32
10. 2 2 2 0 2
11. 3 3 0 3 3
12. 2 2 0 1 2
13. 3* 0 0 0 0
14.| 20* 12 1 3 12
15. 1* 0 0 0 0
16. 5% 0 0 0 0

* osoby te pochodza z rodzin dotknigtych podwdjnym

w szczegoblnie trudnej sytuacji spoteczno - ekonomiczne;j

5. Liczba osob objetych projektem:
ogotem:
w tym w obszarze:

» infrastruktury rolnej
= turystyki
= ochrony srodowiska

= infrastruktury spotecznej

194

140

47
31

bezrobociem 1 znalazly sig

6. Kwota (w tysiqcach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktorq zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych umow: 5645 tys. zt. tj. 100 % przyznanej kwoty.

7. Ocena realizacji dziatan
Dziatania realizowane w ramach programu aktywizuja osoby dlugotrwale bezrobotne,
zagrozone marginalizacja spoteczna, begdace potencjalnymi klientami o$rodkow pomocy
spotecznej. Poprzez wskazane dziatania ograniczono zjawisko podwdjnego bezrobocia w
grupie dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu grudziadzkiego
ziemskiego.
Na dzien sporzadzania sprawozdania tut. Urzad posiada informacje, iz 47 0sOb
sposrod beneficjentow projektu zostato zatrudnionych po zakonczeniu dziatania na okres co
najmniej 3 miesigcy z wlasnych srodkow pracodawcy.
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Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia

RAPORT KONCOWY

z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony srodowiska
oraz infrastruktury spotecznej”.

Termin rozpoczecia realizacji projektu : 28.04.2003 r.

Przebieg realizacji projektu:

Zatozenia projektu i poszczegolne zaplanowane etapy zostaly zrealizowane. Do programu
wstepnie zakwalifikowano 750 oséb dlugotrwale, rodzinnie bezrobotnych, z czego
zaproszono na spotkania organizacyjne 422 sposrdod nich. W bloku aktywizujacym
uczestniczyto 59 osdb. Dzigki zawieranym z pracodawcami umowom trwajacym od 3 do
6 miesigcy powstato tacznie 85 miejsc pracy, na ktére skierowano odpowiednio
dobranych kandydatow. Umowy o pracg trwaly maksymalnie do 30.11.2003 r. i z tym
dniem zatrudnienie konczyty 83 osoby.

Realizowane umowy:

Lp. Nazwa JednostKi Rodzaje wykonywanych prac
1. Porzadkowanie szlakow turystycznych, - sprzatanie
Urzad Miasta Torunia terenow zielonych, nasgdzenia dr;ew i r(‘)él‘in o
Wydzial Srodowiska i Zieleni ozdobnych, konsgrwaCJa skarpy w1élanej., likwidacja
,»dzikich” wysypisk §mieci na terenach zielonych,
konserwacja pomnikdw przyrody
2. Urzad Miasta Torunia Naprawa urzadzen infrastruktury turystycznej:
Wydzial Gospodarki Komunalnej pielggnacja zieleni, prace remontowo-konserwacyjne i
porzadkowanie Miejsc Pamigci Narodowej
3. | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie: | Opieka nad chorymi, niepetnosprawnymi i osobami
Dom dziecka nr 2 starszymi, oraz dzie¢mi z rodzin niepetnych oraz sierot
Dom Pomocy Spotecznej im. Dr spotecznych
Leona Szumana
Dom dziecka ,,Mtody Las”
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
4, . . Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci — sprzatanie,
%rzggigflgz? Eg;lrl?;a rekultywacja terendéw zielonych, porzadkowanie
Wy dzial E duﬁac'i ; Kyul tury szlakdéw turystycznych — utrzymanie terenow
Wy dzial Sport f Rekreac zielonych, zabiegi pielggnacyjne zieleni oraz naprawa
yazial sportu 1 Bexread) urzadzen infrastruktury turystycznej
S. Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci — sprzatanie,

Miejskie Przedsigbiorstwo
Oczyszczania

rekultywacja terenow zielonych. Porzadkowanie
szlakow turystycznych — utrzymanie terenow
zielonych, zabiegi pielggnacyjne zieleni oraz naprawa
urzadzen infrastruktury turystycznej
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do umoéw z pkt.3):

W tym dlugotrwale bezrobotnych
Liczba W tym
ogbdlem | Razem Z rodzin gdzie oboje | Osoby, ktore w ostatnich 12 miesiacach nie
Kobiety malzonkowie korzystaly z zadnych form aktywizacji
Lp. pozostaja bez pracy zawodowej
1. 21 21 13 9 20
2. 6 6 1 3 5
3. 21 21 17 12 19
4 28 28 14 4 24
5. 9 9 0 1 7
5. Liczba 0s6b objetych projektem:
- ogotem: 85
- w tym w obszarze:
- infrastruktury rolnej 0
- turystyki 47
- ochrony srodowiska 17
- infrastruktury spoteczne;j 21

6. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktéra zostaty poniesione
wydatki w ramach realizowanych umow: 366,1 tj. 98,5% przyznanej kwoty. Pozostala
kwote 5,4 tys. zl zostala wykorzystana zgodnie z algorytmem na inne zadania w ramach
robdt publicznych.

7. Opis i ocena realizacji dziatan:

Projekt pozwolit zaktywizowaé 97 osob dlugotrwale bezrobotnych. Uczestnicy wzigli
udziat w zajgciach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, dokonali takze bilansu swoich
kwalifikacji 1 umiejetnosci. Nastgpstwem aktywnego udzialu w bloku doradczym byto
podjecie przez bezrobotnych zatrudnienia na zasadach robdt publicznych. W ramach
podpisanych uméw powstalo 85 miejsc pracy. Zatrudnione osoby wykazywaty trudnosci
adaptacyjne  bedace  konsekwencja  dlugotrwalego  bezrobocia. = Konieczno$¢
podporzadkowania si¢ regulaminowi pracy stanowila powazny problem dla niektorych z
uczestnikow. W efekcie tych trudnosci, pomimo do$¢ liberalnego podej$cia pracodawcoéw
ktorym refundowano czg$¢ kosztow zatrudnienia, wspotpraca zostala zerwana w 14
przypadkach, w wigkszo$ci z inicjatywy beneficjentéw. W ostatnim okresie realizacji
programu tj. po 30.09.03 zostaly rozwiazane 2 umowy o pracg, a powstale wolne miejsca
pracy nie zostaty uzupetlione z uwagi zbyt krotki okres umow.

Po zakonczeniu projektu pracodawcy utrzymali 8 miejsc pracy tj. 9,4% wszystkich, ktore
powstaly w ramach programu.

Udzial w projekcie stat si¢ dla wielu rodzin waznym etapem zycia, ktéry by¢ moze
pozwoli na stopniowe wychodzenie z kryzysu. Wielu udato si¢ uregulowac zalegtosci
ptatnicze, samodzielnie utrzymac siebie i1 najblizszych przez okres kilku miesigcy, a takze
uzyskac¢ wiedzg na temat tego w jaki sposéb poruszac si¢ po rynku pracy.

Dzigki wspodluczestnictwu w programie wsparcie uzyskaty instytucje realizujace zadania
w zakresie pielegnacji 1 rekultywacji terenow zielonych i turystycznych oraz instytucje
powotane do opieki nad chorymi, niepetnosprawnymi, osobami starszymi lub sierotami.
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Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgceia realizacji projektu: ...05.06.20031............cccoeviieiieniieieeieeieeeee e

2. Przebieg realizacii ProJeKIUL .....cocuiiiiieiiecie ettt ettt be e e enbeenaaens
Od poczatku realizacji projektu do robot publicznych skierowane zostaly 94 osoby, w tym 2
w ramach wymiany na zwolnione miejsca przez osoby, ktore zrezygnowaty z umowy.

3. Realizowane umowy:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

Naprawa  urzadzen  infrastruktury  turystycznej —
1. | Urzad Gminy Lysomice |rekultywacja plazy na terenie osrodka wypoczynkowego
Kamionki Mate

2. | Urzad Gminy Lysomice | Konserwacja i modernizacja urzadzen melioracji.
3. |Urzad Miasta Chetmza | Naprawa urzadzen infrastruktury turystycznej.
4. | Urzad Miasta Chetmza | Konserwacja urzadzen melioracji szczegdtowe.
5. | Urzad Gminy Lubianka | Porzadkowanie szlakéw turystycznych.
6. |Urzad Gminy Lubianka Ll.kWIdaCJa ‘ dzikich  wysypisk  $mieci w  Zamku
Bierzglowskim.
Dom Pomocy
7. | Spolecznej Wielka Dziatalnos¢ DPS.
Nieszawka
g. |DomPomocy Dziatalnosé DPS.
Spotecznej Pigza
9, |Dom Pomocy Dzialalnosé DPS.

Spotecznej Browina
10. | Urzad Gminy Chelmza |Konserwacja urzadzen melioracji.
Dom Pomocy
11. | Spotecznej Dziatalnos$¢ DPS.
Dobrzejewice
12. | Urzad Gminy Obrowo | Konserwacja urzadzen melioracji.

13 Gminna Spotka Wodna |Konserwacja 1 modernizacja  urzadzen  melioracji

Lubianka szczegotowej.

14. Gmlnr}a Spétka Wodna Konserwacja i modernizacja urzadzen melioracji.
Czernikowo
Urzad Gminy . .

15. Crernikowo Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

16. | Urzad Gminy Lubicz | Konserwacja urzadzen melioracji.
17. | Urzad Gminy Lubicz Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z pkt. 3):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
w tym
L Liczba . . . osoby, ktére w ostatnich 12
p. . z rodzin gdzie oboje s .
ogolem | Razem . . . : miesiacach nie korzystaty z
kobiety | matzonkowie pozostaja bez . .
pracy zadnych form aktyw1zac_11
zawodowej
1. 6 6 3 4 6
2. 5 5 0 3 5
3. 6 6 4 4 6
4. 10 10 3 6 10
5. 4 4 0 0 4
6. 5 5 0 4 5
7. 3 3 3 1 3
8. 4 4 4 2 4
9. 6 6 6 3 6
10. 10 10 0 6 10
11. 4 4 4 1 4
12. 6 6 0 0 6
13. 3 3 0 0 3
14. 6 6 0 1 6
15. 10 10 0 2 10
16. 3 3 0 2 3
17 3 3 0 2 3
5. Liczba 0s6b objetych projektem:
- ogbltem: . %9..........
- wtym w obszarze:
- infrastruktury rolney 43
- trystyks . 16...............
- ochrony $rodowiska . 18..cce
- infrastruktury spoteczney, .. 17,

6. Kwota (w tysiagcach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktoéra zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych umow: ... 258,5 tys. zh.., w tym:
258,0 tys. zk. tj. .100,0.% kwoty przyznanej na realizacj¢ projektu, 0,5 tys. zk Srodki
wiasne.

7. Opis 1 ocena dziatan:

W ramach realizowanego programu szans¢ na zatrudnienie uzyskaly osoby dlugotrwale
bezrobotne, czgsto bez kwalifikacji 1 pozostajace w bardzo trudnej sytuacji finansowe;.
Oczekuje si¢ rowniez, ze ok. 8% beneficjentdw uzyska dalsze zatrudnienie po zakonczeniu
programu
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Powiatowy Urzad Pracy
we Wioctawku
RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
»Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgcia realizacji projektu : 01.07.2003r.

2. Przebieg realizacji projektu:

Program ,,Zatrudnienie okresowe w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony
srodowiska oraz infrastruktury spolecznej” byl realizowany we wspotpracy z Domami
Pomocy Spotecznej oraz Urzgdami Miast i Gmin objgtymi dziataniem Powiatowego Urzgdu
Pracy we Wloctawku. Wykonanie programu przebiegato bez wigkszych zaktocen. Z udziatu
w programie zostalo wytaczonych sze$¢ osob. Rozwiazanie uméw z uczestnikami programu
nastagpito z winy pracownikow na skutek naruszenia podstawowych obowiazkow
pracowniczych.

W zwiazku z duza iloscia zwolnien lekarskich i1 rotacja pracownikow wystapily
przerwy w zatrudnieniu, a co za tym idzie duze oszczednosci. Dlatego tez zawarte zostaty
z Urzgdami Miast 1 Gmin dodatkowe umowy na okres 1 miesiaca. W ten sposob zatrudnienie
znalazto dodatkowo 21 0s6b, a przyznany limit zostat wykonany w catosci.

3. Realizowane umowy :

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
-Zapewnienie opieki nad mieszkancami domu pomocy
1 Dom Pomocy spoteczne;.
' Spotecznej w Kowalu |-Pomoc przy spozywaniu positkéw oraz czynnos$ciach dnia
codziennego.
-Zapewnienie opieki nad mieszkancami domu pomocy
spoteczne;.

-Pomoc przy wykonywaniu czynnosci higienicznych.
-Utrzymywanie czystos$ci w pokojach mieszkancow.

) Dom Pomocy -Prowadzenie zaje¢ aktywizujacych 1 terapeutycznych z
" | Spotecznej w Kurowie | mieszkancami
domu.
-Redagowanie  pism i prowadzenie = dokumentacji
kancelaryjne;j.
-Sporzadzanie raportéw kasowych.
-Sprawowanie opieki nad mieszkancami domu pomocy
Dom Pomocy spoteczne;.
3. Spotecznej w -Przygotowywanie i podawanie positkow.
Rzezewie -Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych

podopiecznych domu.
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Dom Pomocy
Spoteczne;j
Wilkowiczki

-Zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspokajanie
niezbgdnych

potrzeb mieszkancow.
-Indywidualna praca
mieszkancami.
-Utrzymywanie nalezytej higieny osobiste] mieszkancow
oraz porzadku w pomieszczeniach znajdujacych si¢ na
terenie domu.

-Zapewnienie mieszkancom prawidlowego wyzywienia.

terapeutyczno - opiekuncza z

Dom Pomocy
Spotecznej Wioctawek

-Utrzymywanie czysto$ci w pokojach mieszkancow.
-Prowadzenie  terapii: zajeciowe],  rehabilitacyjne;,
zachowawcze;j.

-Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do zapewnienia
optymalnego stanu opieki i pielggnacji mieszkancodw.

Dom Pomocy
Spotecznej Wioctawek

-Zapewnienie  catodobowej  opieki 1 pielegnacji
podopiecznym domu.

-Wykonywanie zalecen lekarskich.

-Prowadzenie dokumentacji medyczne;j.

-Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach.
-Systematyczne pranie i prasowanie odziezy.

DPS ZG Mate Dzieto
Boskiej Opatrznosci
(Orionisci)

-Zapewnienie opieki nad mieszkancami domu.

-Pomoc przy wykonywaniu czynnosci higienicznych.

-Utrzymywanie czystosci w pokojach podopiecznych.

-Drobne remonty.

-Utrzymywanie terendw zielonych oraz prowadzenie prac
konserwacyjno-remontowo-budowlanych.

Urzad Gminy w
Baruchowie

-Systematyczne zbieranie $mieci.

-Segregowanie odpadow i przygotowanie ich do wywozu
Smieciarka.

-Usuwanie zbgdnej ro$linnosci (w uzgodnieniu z
Nadle$nictwem 1 Parkiem Krajobrazowym) na szlakach
turystycznych tj. ,,zielonym” im. K. Wielkiego o dlugosci
okoto 9 km 1 szlaku ,,z6ttym™ o dtugosci 4,5 km.

Urzad Gminy w
Boniewie

-Konserwacja urzadzen melioracyjnych i ciekow wodnych
na dhugosci 12 km.

-Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci i uporzadkowanie
terenu w 4-ech miejscowosciach.

-Transport nieczystosci na wysypisko komunalne.

10.

Urzad Miejski Brzes¢
Kujawski

-Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci na terenie 5-ciu
miejscowosci.

-Konserwacja urzadzen melioracyjnych na dtugosci 1,8 km.
-Likwidacja zakrzaczen z poboczy i konserwacja rowow
przydroznych w 4-ech miejscowosciach na dlugoséci 7,1 km.

1.

Urzad Gminy w
Choceniu

-Rgczne poglebianie rowow odwadniajacych oraz usunigcie
zbednego zakrzaczenia.

-Wykaszanie rowdw melioracyjnych.

Powyzsze zadania wykonano na terenie 8-iu miejscowosci
na odcinku 11,5 km.
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12.

Urzad Miasta i Gminy
Chodecz

-Konserwacja urzadzen melioracyjnych na odcinku 2,7 km .
-Prace  porzadkowe na terenach rekreacyjnych i
wypoczynkowych — plaza miejska 1 ciag spacerowy wzdtuz
jeziora.

13.

Urzad Gminy Fabianki

-Czyszczenie 1 konserwacja rowow melioracyjnych w 3-ech
miejscowos$ciach na dtugosci 5,2 km.
-Likwidacja  dzikich  wysypisk
miejscowosci.

na terenie 18-stu

14.

Urzad Gminy 1 Miasta
w Izbicy Kujawskiej

-Usunigcie nielegalnych wysypisk $mieci wokot miasta 1
WSI.

-Transport nieczystosci dziko sktadowanych na wysypisko
komunalne.

-Prace porzadkowe w rezerwacie przyrodniczo -
archeologicznym na powierzchni 22 ha .

-Przygotowanie szlaku turystyczno-samochodowego —
usunigcie zbgdnego drzewostanu, zakrzaczenia i wyrgbu
oraz wytyczenie 1 uporzadkowanie alejek spacerowych.

- Oczyszczanie rowu melioracyjnego na dtugosci 1,3 km.

15.

Urzad Gminy w
Kowalu

-Czyszczenie przepustow 1 wymiana uszkodzonych
saczkow.

-Uporzadkowanie plazy — usuwanie chwastow i krzewow
oraz naprawa pomostu.

-Transport nieczystos$ci dziko sktadowanych na wysypisko
komunalne i ich segregacja.
-Przywracanie terenow po
pierwotnego stanu.

dzikich wysypiskach do

16.

Urzad Miasta Kowal

-Czyszczenie 1 udraznianie rowdw melioracyjnych na
odcinku okoto 3 km.

-Przywracanie terenow po dzikich wysypiskach do
pierwotnego stanu na terenie miasta.

-Uporzadkowanie i1 zagospodarowanie terendw zielonych na
obszarze okoto 3000 m

-Przygotowanie 1 uporzadkowanie terenu pod rozbudowe
kompleksu sportowo-rekreacyjnego na powierzchni 3 ha.

17.

Urzad Gminy Lubanie

-Konserwacja szczegdtowa urzadzen melioracyjnych — 3950
mb.

-Udraznianie przepustow — 20 sztuk.

-Wykaszanie rowow melioracyjnych na dlugosci 13 km.

18.

Urzad Miasta i Gminy
w Lubieniu Kujawskim

-Czyszczenie 1 konserwacja rowow 1 urzadzen
melioracyjnych - 6100 mb.

-Usunigcie awarii melioracyjnych — 750 mb.

-Oczyszczanie 1 konserwacja rowow przydroznych.
-Odbudowa zabytkowego parkanu - 200 mb.

-Remont pomostu na kapielisku 1 naprawa nawierzchni

promenady.
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-Konserwacja rowow melioracyjnych — 5075 mb.
Urzad Gminy i Miasta -Czyszczenie §tud21enek melioracyjnych — 250 sztuk.
19. , -Porzadkowanie szlaku turystyczno-samochodowego.

w Lubrancu e L A } i
-Likwidacja dzikich wysypisk i przywracanie terenéw do
pierwotnego stanu.

-Czyszczenie TOWOW melioracyjnych w 3-ch
. miejscowosciach na dlugosci 8 km.
Urzad Gminy . . . . . .
20. Wioclawek -Udraznianie studzienek melioracyjnych na terenie gminy.
-Likwidacja  dzikich ~ wysypisk  $mieci w  3-ch
miejscowosciach na odcinku okoto 5 km .
Z})ﬂgﬁi;o};ﬁt -Czyszczenie kanatow melioracyjnych — 3700 mb (czg$¢
Y zadania ~wykonana w zamian uporzadkowania i
21. Gospodarstwo o X . .
. uszczelnienia waldw przeciw powodziowych).
Pomocnicze przy UM o .
-Likwidacja dzikich wysypisk - 50 sztuk.
Wioctawek

4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z pkt. 3):

w tym dtugotrwale bezrobotnych
w tym
Liczba ; >
Lp. ogotem | Razem 2 rodzin gdzie oboje ospby, ktore w ostatnich 12
kobiety | matzonkowie pozostaja bez rpwsmcach nie korzys'taiy' Z
pracy zadnych form aktyw1zaCJ1
zawodowej
1. 4 4 4 1 4
2. 3 3 3 1 3
3. 3 3 3 1 3
4. 3 3 3 - 3
5. 3 3 3 - 3
6. 5 5 5 - 5
7. 3 3 2 - 3
8. 8 8 2 1 8
9. 7 7 - 1 7
10. 23 23 8 6 22
11. 19 19 2 4 18
12. 14 14 - 5 11
13. 17 17 - 2 17
14. 14 14 4 - 14
15. 7 7 - 2 7
16. 9 9 - 4 9
17. 10 10 1 2 10
18. 15 15 - 1 15
19. 22 22 5 - 22
20. 13 13 3 4 13
21. 54 54 - 3 54
X | 256 256 48 38 251
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5. Liczba oso6b objetych projektem:

- ogblem: 256
- wtym w obszarze:
- infrastruktury rolnej 147
- turystyki 28
- ochrony $rodowiska 57
- infrastruktury spoteczne;j 24

6. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktéra zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw : 698,2 tj. 99,9% przyznanej kwoty.

7. Opis 1 ocena dziatan :

Realizacja projektu ,,Zatrudnienie okresowe w obszarze infrastruktury rolnej,
turystyki, ochrony §rodowiska oraz infrastruktury spotecznej” w Domach Pomocy Spolecznej
przebiegata prawidlowo. Pracownicy sumiennie i rzetelnie wykonywali powierzone im
zadania, wykorzystujac dotychczasowa wiedzg, wezesniej zdobyte doswiadczenie zawodowe
oraz umiej¢tnoscei i predyspozycje. Ta forma zatrudnienia wedtug kierownictwa domoéw jest
doskonatym wsparciem dla ich placowek borykajacych si¢ z trudno$ciami finansowymi.
Pozwala rozwiaza¢ trudna sytuacje kadrowa.

Rowniez w Urzgdach Miast i Gmin program realizowany byl prawidlowo.
Przeprowadzone prace byly zgodne z potrzebami $rodowiska lokalnego. Polegaly one
gléwnie na: konserwacji urzadzen melioracyjnych, likwidacji dzikich wysypisk $mieci,
porzadkowaniu terendow  wypoczynkowo-rekreacyjnych oraz rowoéw przydroznych.
Konserwacja urzadzen melioracji szczegotowej skutecznie zabezpieczy mieszkancow przed
podtapianiem gruntow i wysokimi stratami w uprawach rolnych. Likwidacja dzikich
wysypisk przyczynita si¢ do ochrony gleb i wod gruntowych przed zanieczyszczeniem oraz
poprawy estetyki srodowiska.

Ze wzgledu na rotacje pracownikOw oraz okresy absencji spowodowanej choroba, nie
wszystkie zaplanowane zadania udato si¢ wykonaé. Umozliwily to umowy zawarte
w listopadzie na okres jednego miesiaca.

Dzigki temu programowi zatrudnienie znalazto, na krotszy lub dtuzszy okres czasu,
256 osoéb, z czego 28 o0sOb zostalo zatrudnionych po jego zakonczeniu. Kazda jednostka
przedtuzyla umowe o pracg z wybranymi przez siebie osobami w zalezno$ci od potrzeb
1 srodkéw jakimi dysponuja.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kuj.

1.

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
»Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,

ochrony srodowiska oraz infrastruktury spotecznej”

Termin rozpoczecia realizacji projektu - 01.07.2003r.

2. Przebieg realizacji projektu:

W miesiacu czerwcu br. PUP wyselekcjonowat grupe 63 oséb bezrobotnych. W trakcie
realizacji 3 osoby zostaly wymienione.

W $réd nich 58 to osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym jest 8 kobiet oraz 8 0sob, ktérych
obydwoje malzonkowie pozostaja bez pracy. Zakwalifikowanych do programu 59
bezrobotnych w okresie ostatnich 12 miesigcy nie korzystato z zadnych form aktywizacji
zawodowe;.

Podpisanych zostalo 9 umoéw z samorzadami i 4 przedsigbiorstwami uzyteczno$ci
publicznej na: konserwacje urzadzen melioracji szczegoélnej, sprzatanie i likwidacje
dzikich wysypisk, a takze porzadkowanie szlakow turystycznych. W 2 instytucjach
pomocy spolecznej wsparte zostalo zatrudnienie. Z powodu oszczgdnosci powstatych
w wyniku zwolnien lekarskich bezrobotnych skierowano dodatkowo 4 osoby. W ramach
przyznanych na realizacj¢ srodkoéw finansowych zaktywizowanych zastato tacznie 70 osob
bezrobotnych.

3. Realizowane umowy:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje wykonywanych prac

1) Odbudowa rowow — 4000mb,
2) Odbudowa urzadzen melioracyjnych:
- naprawa przepustéw 50mb,
- naprawa krggoéw i pokryw melioracyjnych —
Urzad Gminy Badkowo 50szt.
- Odmulanie 200 studzienek melioracyjnych.
3) Obkaszanie i sprzatanie rowow — 1000mb.
4) Likwidacja dzikich wysypisk na terenie gminy —
zebrano 20 ton odpadow i nieczystosci.

1) Likwidacja dzikich wysypisk na terenie miasta
i terenach przylegtych oraz porzadkowanie parku
miejskiego o powierzchni 460m2

2 | Urzad Gminy Nieszawa 2) Konserwacja rowoéw melioracyjnych o dlugosci

200mb.
3) Porzadkowanie i konserwacja skarpy wislanej o
pow. 1400m”.

1) Likwidacja dzikich wysypisk na terenie miasta.
Sprzataniem objgto obszar o facznej pow. ok. 40ha.

Urzad Miejski Aleksandrow 2) Odnowienie i konserwacja Sciezki Edukacyjnej

Kuy;. ~Swierczyna” na dtugosci 7 km.

3) Sprzatanie parkéw w miescie o tacznej pow. 2,04
ha.
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1) Renowacja i sprzatanie parkoOw oraz terendw w
mies$cie i na obrzezach, a w szczeg6lnosci: w Parku
Zdrojowym, Te¢zniowym i Sosnowym .

2) Likwidacja dzikich wysypisk oraz pielggnacja
paséw zieleni w miescie 1 na obrzezach miasta.

- karczowanie drzew i krzewow - 232 szt.
Urzad Miejski Ciechocinek - plantowanie i wyréwnywanie alejek 2500m?,
- odchwaszczanie alejek — 1500m2,

- koszenie i zbieranie trawy na powierzchni
8000m2,

- usuwanie odrostow ze 180 drzew,

- usuwanie dzikich wysypisk i $mieci — 200m”,

- wywdz nieczystosci 350m”.

1) Likwidacja dzikich wysypisk na terenie gminy.

2) Sprzatanie terenow lesnych.

Urzad Gminy Aleksandrow 3) Sprzatanie i Parku w Stuzewie.

Kuj. 4) Sprzatanie i porzadkowanie terendw w rejonie ujeé
wody — m. Kuczek, O$no, Stuzewo i Grabie.

5) Obkaszanie rowOw na terenie gminy.

1) Konserwacja urzadzen i rowdéw melioracyjnych na
dtugosci 4100m.

2) Obkaszanie i porzadkowanie 6,2 km rowow

Urzad Gminy Zakrzewo przydroznych na terenie gminy.

3) Likwidacja dzikich wysypisk i roboty porzadkowe
na terenie zespotu dworsko-patacowego w
Zakrzewie — 1000m’.

1) Odnawianie i karczowanie rowOw melioracyjnych:
- w miejscowosci Szpitalka i Przypust — 1,94 ha,
- wydobywanie namutu z dna rowu — 1200mb,
- wykonanie przepustéw z rur betonowych 20mb,
- oczyszczanie przepustow — 35mb

2) Likwidacja dzikich wysypisk na terenie gminy —
941,8 r-g..

3) Obkaszanie rowdw na terenie gminy — 8,45ha.

4) Wartos¢ prac ogotem 25.386 zt., ilos¢
roboczogodzin 3535,8.

Urzad Gminy Waganiec

1) Likwidacja dzikich wysypisk 1 sprzatanie terenéw
zielonych na terenie gminy. Zebrano tacznie 80
workow $mieci z obszaru ok. 15ha.

2) Wykonano obkaszanie rowOw na obrzezach
Raciazka o dlugosci 7000mb.

3) Oczyszczono 2 przepusty

Urzad Gminy Raciazek
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1) Konserwacja urzadzen melioracji szczegdlne;j:
- Odmulanie dna rowu — 6000mb,
- Hakowanie dna rowu — 6000mb,
- Oczyszczono 15 wylotéw drenarskich,

9 | Urzad Gminy Koneck - Odmulono 8 studni drenarskich.
2) Likwidacja dzikich wysypisk na terenie gminy.
Wywieziono 2,5t odpadéw i nieczystosci.
3) Obkaszanie rowow 1 nasadzanie drzew oraz
krzewow na powierzchni 2750 m®.
Samodzielny Publiczny Zaktad
10 | Leczniczo — Opiekunczy w 1) Opieka nad chorymi osobami niepetnosprawnymi.
Raciazku.
1 Dom Pomocy Spotecznej w 1) Opieka nad pensjonariuszami domu pomocy
Zakrzewie spoleczne;.
1) Zlikwidowano 1 dzikie wysypisko.
2) Uporzadkowano teren wokot Migdzygminnego
o . . Sktadowiska Odpadoéw Komunalnych w Stuzewie.
Przedsigbiorstwo Uzytecznos$ci . .
12 | Publicznej ,EKOSKEAD” Sp. 3) W},/selekCJonowano ’okolo 8 ton surowcoyv
2 0.0. w Aleksandrowie Kuj. wtqrnych (opakowan szklanych, plastykéw oraz
papieru).
4) Posadzono 3 tys. sadzonek sosny wokot
sktadowiska odpadow.
Przedsigbiorstwo Uzytecznosci | 1) Likwidacja dzikich wysypisk 1 sprzatanie terenow
13 | Publicznej ,,EKOCIECH” Sp. z |le$nych przy trasie Kuczek — Raciazek. Wywieziono
0.0. w Ciechocinku facznie 22 tony nieczystosci.
1) Konserwacja urzadzen melioracyjnych na terenie
Niziny Ciechocinskiej, a w szczegolnosci:
* wykaszanie i wygrabianie porostow i odmulanie
dna rowu na dlugosci 548mb — odcinek ‘O-G”w m.
Wotuszewo i Ciechocinek,
» wykaszanie porostow ze skarp rowu oraz
hakowanie dna na dtugosci 1745mb — odcinek ,,S”
w m. Woluszewo i Ciechocinek,
. .. = wykaszanie porostow ze skarpy rowu i odmulanie
14 Zyvlaczek Wa_iqu Niziny an rowu na gmgoéci 456mbr£a}1/ odcinku ,,S-C” w
Ciechocinskiej

m. Ciechocinek,

» odmulanie dna rowu i oczyszczanie przepustow na
dhugo$ci 367mb na odcinku ,,W” w m. Ciechocinek,

» odmulanie dna rowu na dlugosci 293mb na odcinku
,.S” w m. Ciechocinek,

= odmulanie dna rowu na dlugosci 217mb na odcinku
,»S-E” w m. Ciechocinek,

= przebudowa przepustow nr 42P 1 43P na rowie ,,W”
w m. Woluszewo.
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z punktu 3.):

w tym dtugotrwale bezrobotnych

w tym

osoby, ktére w

Liczba . . . ostatnich 12
Lp. . z rodzin gdzie oboje o !
ogotem Razem . o miesigcach nie
kobiety malzonkow .
ozostaje bez pracy korzystaty zgdnygh
p form aktywizacji
zawodowej
1 5 4 0 1 4
2 12 7 4 1 7
3 5 5 0 0 5
4 17 16 0 1 16
5 3 3 0 0 3
6 6 4 0 2 4
7 7 6 1 1 6
8 2 2 0 0 2
9 3 3 0 0 3
10 2 2 0 0 2
11 3 3 3 0 3
12 2 1 0 0 0
13 1 0 0 1 1
14 2 2 0 0 2
Razem 70° 58 8 7 58
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5. Liczba o0sob objgtych projektem:

- ogotem —70
- wtym w obszarze:
- infrastruktury rolnej - 14
- turystyki - 1
- ochrony srodowiska - 50
- infrastruktury spotecznej — 5

6. Kwota, na ktora zostaly poniesione wydatki w ramach realizowanych uméw — 195,5 tys.
7k tj. 100% przyznanej kwoty.

7. Opis i ocena dziatan:

W ramach programu 70 bezrobotnych uzyskato zatrudnienie okresowe w obszarze
infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony S$rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j.
Realizowano dziatania w zakresie konserwacji urzadzen melioracji szczeg6lnej, sprzatania
1 likwidacji dzikich wysypisk, porzadkowanie szlakow turystycznych oraz wsparto
zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej i Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Leczniczo-
Opiekunczym. W wyniku podjgtych dziatan uzyskane zostaly efekty w zakresie poprawy
estetyki i czystosci na terenie powiatu oraz efekty rzeczowe i spoteczne, a w szczegodlnosci:

¢ aktywizacja 70 os6b dlugotrwale bezrobotnych,

¢ uzyskanie dalszego zatrudnienia po zakonczeniu programu przez 5 skierowanych
bezrobotnych,

¢ konserwacja i odnowienie rowdw melioracyjnych,
¢ konserwacja i odnowienie przepustéw, studzienek i zbieraczy wody,

¢ porzadkowanie i1 likwidacja dzikich wysypisk na terenie parkéw miejskich i enklaw
lesnych,

¢ odnowienie i konserwacja ,,Sciezki Edukacyjnej Swierczyna” ,

¢ konserwacja skarpy wislanej (zabezpieczanie brzegoéw przed erozja poprzez nasadzanie
krzewow i trawy).
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Powiatowy Urzad Pracy
w Brodnicy

N —

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,» Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolne;j, turystyki,

ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”

Termin rozpoczgcia realizacji projektu - od 1 lipca 2003 i wznowiony od 12 grudnia 2003

. Przebieg realizacji projektu:

Projekt zostal skierowany do 72 oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w urzegdzie pracy z rejonu brodnickiego, pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesigey.
Przy wyborze 0sob jako kryterium nadrz¢dne uznano, ze w pierwszej kolejnosci do pracy
byly kierowane osoby pozostajace w sytuacji, w ktorej oboje matzonkdéw pozostaje bez
pracy. Czas realizacji projektu zostat okreslony na 5 miesigcy tj. od 01.07.2003r. do
30.11. 2003r.(52 osoby) i od 12.12.2003r. do 28.12.2003r. (20 0s6b)

Podpisano umowy z 10 jednostkami, ktore zrealizowaly program. Wsréd tych jednostek
znalazly si¢ : Urzedy Gmin Bobrowo, Brodnica, Grazawy, Jabtonowo Pomorskie, Osiek,
Swiedziebnia, Zbiczno oraz Muzeum w Brodnicy, Osrodek Sportu i Rekreacji w Brodnicy
i Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Brodnicy. W trakcie realizacji ulegta
skroceniu umowa z PGK w Brodnicy , gdzie 2 osoby diugotrwale bezrobotne byly
zatrudnione od 01.07.2003r. do 12.09.2003r. (przy konserwacji rowdéw melioracyjnych),
natomiast Osrodek Sportu 1 Rekreacji po podpisaniu umowy zrezygnowat z zatrudnienia
2 0s6b (w sferze turystyki) pozostajac tylko przy 3 osobach. W to miejsce powstaty wolne
srodki, ktore wraz z oszczgdno$ciami (wynagrodzenia chorobowe, podmiana pracownika,
w kilku przypadkach pdzniejsze zatrudnienie bezrobotnych) pozwolily na dodatkowe
zatrudnienie 3 0sob bezrobotnych przy konserwacji urzadzen melioracyjnych i 1 osoby
przy porzadkowaniu szlakéw turystycznych na terenie gminy Jablonowo Pomorskie oraz
1 osoby réwniez przy porzadkowaniu szlakdéw turystycznych na terenie gminy Bobrowo.
Poniewaz w efekcie koncowym PGK sp. z o.0. sfinansowalo koszty osobowe 2 0s6b
skierowanych do pracy z wiasnych $rodkdw — umowa z tym przedsigbiorstwem nie
zostala juz ujgta w pkt.3 1 4 sprawozdania koncowego. Do tak powstalych wolnych
srodkow doszty réwniez Srodki finansowe jakie ZUS oddal w ramach czgsciowego
zwrotu wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w Muzeum, ktoremu wyrokiem NSA
przyznano rent¢ od 2001r. Dodatkowo przy rozliczaniu wnioskéw o refundacje
wynagrodzenia za miesiac listopad powstaly dos¢ duze oszczgednosci tytutem
wyptaconych wynagrodzen chorobowych. Tak wiec ogdlna kwota wolnych $rodkéw
zamkneta si¢ w kwocie ok.10.000 tys.zt. Poniewaz oszczg¢dnosci te stwierdzono dopiero
w miesiagcu grudniu nie bylo juz mozliwos$ci skierowania dodatkowych bezrobotnych,
poniewaz czas realizacji projektu ustalony byl do 30.11.2003r. W zwiazku z ta sytuacja
Zastgpca Kierownika PUP w Brodnicy Pani Halina Fanslau skontaktowata sig
telefonicznie w dniu 10.12.2003r. z Pania Barbara Kopczynska — Kierownikiem Rynku
Pracy w WUP w Toruniu, ktora jeszcze w tym samym dniu telefonicznie potwierdzita
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zgode na wydatkowanie powstatych wolnych $rodkow w ramach projektu jeszcze
w miesiagcu grudniu. Po uzyskaniu tej zgody tut. Urzad skontaktowal si¢ w dniu
10.12.2003r. z niektorymi jednostkami, ktore uczestniczyly w realizacji tego programu
1 ktore wyrazity ch¢¢ dodatkowego zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach powstatych
wolnych §rodkéw. Juz nastgpnego dnia wplynety wnioski o organizacj¢ robot publicznych
i rowniez w tym samym dniu podpisano umowy z nastgpujacymi jednostkami: Muzeum
w Brodnicy (10 oso6b), UGIM Jabtonowo Pom. (4 osoby), UG Bobrowo (3 osoby)
1 UG Zbiczno (3 osoby). Ogétem dodatkowo skierowano 20 oséb. Jednostki te pouczono
o obowiazku ztozenia wnioskow o refundacj¢ w dniu 29.12.2003r. tak, aby tut. Urzad
moégt dokona¢ zwrotu poniesionych kosztow na samo wynagrodzenie jeszcze w 2003r.
Reasumujac ogoétem skierowano dodatkowo do pracy 20 dilugotrwale bezrobotnych,
ktorzy zostali zatrudnieni przy dalszej realizacji projektu w okresie od 12.12.2003r. do
28.12.2003r. Jeszcze w grudniu udato si¢ dokona¢ refundacji wynagrodzenia i sktadki
ZUS dla UG Zbiczno, UG Bobrowo i UGiM Jabtonowo. Urzedy te dokonaty wpflat
sktadek na ubezpieczenie spoteczne za grudzien jeszcze w miesiacu grudniu. Natomiast
Muzeum zrefundowano tylko samo wynagrodzenie, poniewaz sktadkg ZUS za grudzien
Muzeum zaptaci w styczniu 2004r. Refundacji tej sktadki (803,80zt) tut. Urzad dokona
juz ze srodkéw finansowych przyznanych w/g algorytmu na 2004 rok.

3. Realizowane umowy:
Lp. | Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
1. |Urzad Gminy Catkowita konserwacja rowéw melioracyjnych. Odmulanie i
w Grazawach wycinanie zakrzewien.
2. |Urzad Gminy Konserwacja urzadzen melioracji szczegdtowej i podstawowe;.
w Swiedziebni Wykaszanie zakrzewien, poglgbianie i czyszczenie rowow.
3. | Urzad Gminy Konserwacja urzadzen melioracji podstawowej 1 szczegdtowe;.
w Osieku
4. | Urzad Gminy Konserwacja rowow gminnych obejmujacych teren gminy,
w Brodnicy sotectwa:  Szczuka, Karbowo, Szymkowo, Kominy,
Wybudowanie Michalowo, Nowy Dwor, Niewierz, Moczadto
5. | Urzad Gminy Konserwacja urzadzen melioracji podstawowej 1 szczegdtowe;.
w Bobrowie
6. |Urzad Gminy Porzadkowanie  szlakow  turystycznych  oraz  $ciezki
w Bobrowie przyrodniczo — edukacyjnej. Modernizacja  pomostu nad
jeziorem Czarne.
7. |Osrodek  Sportu  1|Modernizacja zaplecza rekreacyjno-wypoczynkowego. Remont

Rekreacji w Brodnicy. |ogrodzen nad jeziorem Niskie Brodno. Ogrodzenie terendw
nowego pola namiotowego

8. | Muzeum Odbudowa i konserwacja muréw krzyzackich, wymiana cegiel.
w Brodnicy Wyréwnanie 1 nawozenie czarnoziemu na obrzezach fosy
zamkowej przy Zamku Krzyzackim w Brodnicy.
9. |Urzad Gminy i Miasta | Konserwacja urzadzen melioracji szczegodtowej: odwadnianie
Jabtonowo Pom zastoisk wodnych w solectwie Mileszewy, oczyszczanie
przepustow wodnych pod drogami gminnymi, budowa mostow
w Bukowcu i Lembargu (przyczoitki, drogi dojazdowe),.
10. | Urzad Gminy i Miasta |Porzadkowanie szlakow turystycznych w rejonie Konojad,

Jabtonowo Pom. Buku Goéralskiego, naprawa infrastrktury turystycznej, naprawa
wiat autobusowych na szlakach turystycznych.
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11. | Urzad Gminy 1 Miasta |Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci przy trasie Gorale-
Jabtonowo Pom. Ostrowite, Piecewo — Buk Goéralski, przy ul. Stonecznej w
Jablonowie Pomorskim.
12. | Urzad Gminy Porzadkowanie szlakéw turystycznych i plaz na terenie gminy.
w Zbicznie Wykonanie prac porzadkowych terenu rekreacyjnego przy
stawie  wiejskim  w  miejscowosci  Najmowo  oraz
zagospodarowanie rekreacyjne terenu Osrodka Edukacji
Ekologicznej we wsi Gaj.
13. | Urzad Gminy Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $§mieci na terenie gminy.
w Zbicznie
14. |Urzad Gminy i Miasta | Konserwacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych na terenie
Jabtonowo Pom. gminy. Czyszczenie przepustow wodnych pod drogami
gminnymi.

15. | Muzeum w Brodnicy |Remont 1 konserwacja klatki schodowej w spichlerzu.
Regulacja 1 wyrdwnanie fosy zamkowej. Osuszanie i kucie
tynkow. Uktadanie kafli i ptytek w kottowni olejowe;.

16. |Urzad  Gminy  w |Porzadkowanie szlakow turystycznych.

Bobrowie
17. |Urzad  Gminy  w |Konserwacja urzadzen melioracyjnych — Buczek.
Bobrowie
18. |Urzad  Gminy  w|Prace porzadkowe przy utrzymaniu plaz 1 szlakow
Zbicznie turystycznych.
19. |Urzad  Gminy  w |Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci na terenie gminy.
Zbicznie
4. Liczba beneficjentow (w wierszach odpowiednio do umow z punktu 3):
w tym dlugotrwale bezrobotnych
w tym
z rodzin gdzie oboje osoby, ktére w ostatnich 12
Lp. |Liczba |Razem |Kobiety | matzonkdéw pozostaje bez | miesigcach nie korzystaty z
Ogotem pracy zadnych form aktywizacji
zawodowej

1. 4 4 0 3 4

2. 4 4 0 4 4

3. 3 3 0 3 3

4. 5 5 0 5 5

5. 2 2 0 2 2

0. 4 4 0 3 4

7. 3 3 0 3 3

8. 11 11 0 10 11

9. 6 6 0 2 6

10. 3 3 0 3 3

11. 2 2 0 2 2

12. 3 3 0 3 3

13. 2 2 0 2 2

14. 4 4 0 0 4

15. 10 10 0 1 10

16. 2 2 0 0 2
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17. 1 1 0 1 1
18. 1 1 0 1 1
19. 2 2 0 0 2
5. Liczba 0s6b objetych projektem:
- ogdltem 72 osoby
- wtym w obszarze:
- infrastruktury rolnej 29 0s6b
- turystyki 37 osoby
- ochrony $rodowiska 6 0s0b
- infrastruktury spoteczne;j 0 0sob
6. Kwota (w tysigcach zl. z jednym miejscem po przecinku), na ktore zostaty poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 239,2 tj. 99,9 % przyznanej kwoty.
7. Opis i ocena dzialan :

Mamy nadziejg, ze realizacja tego programu pozwolita na zmniejszenie zagrozenia
powodziowego na terenach zamieszkatych i1 na obszarach uzytkéw rolnych dzigki
dzialaniom z zakresu melioracji wodnej, zwigkszenie atrakcyjnosci wypoczynku i
turystyki w powiecie brodnickim (m.in. odbudowa i konserwacja muréw krzyzackich,
porzadkowanie plaz 1 szlakow turystycznych). Program przyczynit si¢ rowniez do
wigkszej ochrony $rodowiska dzigki likwidacji ,,dzikich” wysypisk $mieci.

Wyrywkowo przeprowadzono kontrolg realizacji programu przez Muzeum w Brodnicy,
ktéra to jednostka zatrudnia obok Urzedu Gminy i Miasta w Jablonowie Pom. najwigcej
0sOb bezrobotnych (tj. 11 + 10 w grudniu) w ramach projektu. Stwierdzono, ze prace
przebiegaja zgodnie z pracami jakie Muzeum przedstawilo we wniosku. W trakcie
kontroli zatrudnieni pracownicy zajmowali si¢ nawozeniem czarnoziemu wokot fosy oraz
faszynowaniem fosy. Nie przeprowadzono wigcej kontroli, co spowodowane bylo zta
kondycja finansowa samego urzedu (koszty zwiazane z dojazdem) oraz fakt, ze przez
dhuzszy czas tut. Urzad nie dysponowatl $rodkami na pokrycie powstatych zobowiazan,
wigc nie byliby$Smy zbyt mile widziani w wigkszosci Urzedach Gmin, ktorym od 2-3
miesigcy nie dokonywano refundacji. Z krétkich artykulow w lokalnej prasie wiemy, ze
projekt ten byt projektem trafionym i potrzebnym. Swiadcza o tym chociazby sktadane w
lokalnej prasie przez niektdre jednostki podzigkowania dla tut. Urzedu za skierowanie do
pracy bezrobotnych, dzigki to ktorym mozna bylo zrealizowa¢ w wigkszym zakresie
planowane roboty. Swiadczy o tym réwniez duze zainteresowanie ze strony urzedow
gmin zatrudnieniem w ramach robot publicznych — odchodza im z budzetu s$rodki
finansowe na wynagrodzenie, a w to miejsce moga zwigkszy¢ srodki na inwestycje. Tyle
moze na temat wymiernych rezultatow projektu — nie mozna pomina¢ rowniez tych
niewymiernych. Jak juz wcze$niej podkreslono projekt byt skierowany do dlugotrwale
bezrobotnych. Liczby obrazujace skal¢ bezrobocia w Polsce rosna z roku na rok, im
wigksza liczba osob dilugotrwale bezrobotnych tym réwniez wigksza liczba osob
pozostajacych bez prawa do zasitku. To z kolei prowadzi do zjawiska, ktore okresla si¢
terminem mowiacym o zagrozeniu ,,wykluczeniem spotecznym”. Jednym, cho¢ nie
jedynym czynnikiem wykluczenia spotecznego jest pozostawanie bez pracy, a szczegdlnie
jesli jest to bezrobocie dlugotrwate. Osoby dlugotrwale bezrobotne traca stopniowo swoje
umiejetnosci zawodowe, nawyki, motywacje i checi do pracy. To wszystko z kolei
prowadzi do tego, ze wigkszos$¢ tych osob zaczyna przybieraé postawe tzw. roszczeniowa
— nie chca oni podejmowac zatrudnienia, tylko otrzymywac¢ gotowa pomoc od panstwa,
czy to poprzez dotacje i zasitki z opieki spotecznej czy tez przez zasitki dla bezrobotnych.
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Praktycznie rzecz biorac bez pomocy ze strony Urzedoéw Pracy te osoby maja nikle szanse
na podjgcie zatrudnienia. Wsrdd osob skierowanych do prac przy realizacji powyzszego
projektu na 52 osoby byto ( liczba bez 0séb skierowanych do pracy w miesiacu grudniu):
1. W przedziatach wiekowych:

a) do 30 roku zycia — 7 0sbb,
b) 30 a 40 rokiem zycia — 16 o0séb,
c) miedzy 40 a 50 rokiem zycia — 20 o0s0b,
d) powyzej 50 roku zycia (najstarsza osoba miata 56 lat)  — 9 0sob,
2. Pod wzgledem dtugosci pozostawania bez pracy:

a) bezrobotni od 12 do 24 miesigcy — 33 osoby
b) bezrobotni od 25 do 36 miesigcy —9 0s6b

c) bezrobotni powyzej 36 miesigcy (najdtuzej bezrobotny 66 m-cy)— 10 0sob
3. Pod wzgledem wyksztatcenia:

a) podstawowe niepeine — 1 osoba
b) podstawowe — 27 0s6b
c) zawodowe — 20 0s06b
d) s$rednie — 4 osoby

Wydaje sig, ze te liczby méwia same za siebie 1 komentarz do nich nie jest potrzebny.
Mozemy mie¢ tylko nadziejg, ze skierowanie do pracy tych wilasnie osob choé¢ w
minimalnym stopniu przyczyni si¢ do ,,obudzenia” w nich potrzeby i umiejgtnosci
szukania pracy, przywroci tej grupie nawyk chodzenia do pracy, cheé zarabiania na
wlasne utrzymanie a nie tylko oczekiwania na pomoc ze strony panstwa. Takie mamy
optymistyczne nadzieje na te niewymierne rezultaty jakie niesie za soba realizacja tego
programu. Aczkolwiek liczne okresy przebywania na zwolnieniach chorobowych
skierowanych do pracy bezrobotnych moga przeczy¢ naszym chlubnym zatozeniom.
Niestety jest to jeszcze poklosie dawnych czaséw, kiedy to pracg w instytucjach
panstwowych traktowano jako pewnik, poniewaz patrzac na zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych u pracodawcéw prywatnych — zwolnienia chorobowe zdarzaja si¢ tam
stosunkowo rzadko.

Niewatpliwym mankamentem podczas realizacji projektu byt brak przez pewien czas
ptynnosci finansowej, co stawialo urzad w niekorzystnym $wietle w stosunku do
realizatorow projektu (zalegltosci w refundacjach). Mamy jednak nadzieje, ze przy
realizacji innych podobnych projektow ta sytuacja ulegnie juz gruntownej zmianie i
ptynno$¢ finansowa begdzie zachowana.



Powiatowy Urzad Pracy
w Chetmnie
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RAPORT KONCOWY

z realizacji projektu w ramach

,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgceia realizacji projektu: od 16.06.2003r.

2. Przebieg realizacji projektu:

1) okreslenie kryterium naboru bezrobotnych do programu

2) wybor jednostek realizujacych zadania

3) przeprowadzenie naboru bezrobotnych zgodnie z przyjetymi kryteriami
4) zawarcie umow cywilnoprawnych z samorzadami

3. Realizowane umowy:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
Urzad Gminy Kijewo ‘ ' _ '
1. ) Konserwacja terenéw zielonych na terenie gminy.
Krolewskie
5 Urzad Gminy Papowo | Porzadkowanie terenow rekreacyjnych i zielonych
' Biskupie w gminie.
3. | Urzad gminy Unistaw | Prace porzadkowe na terenie gminy.
4. |Urzad Gminy Lisewo |Opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi
' Dziatania z zakresu ochrony srodowiska, pielggnacja osob
5. |Urzad Gminy Chetmno |
niepelnosprawnych.
) Konserwacja terendéw zielonych i prace porzadkowe na
6. | Urzad Miasta Chetmno o
terenie miasta.
7. | Urzad Gminy Stolno Prace porzadkowe na terenie gminy.
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z pkt. 3):

w tym dtugotrwale bezrobotnych
w tym
Liczba . . . osoby, ktore w ostatnich 12
Lp. . z rodzin gdzie oboje T .
ogbélem | Razem . . . ; miesigcach nie korzystaly z
kobiety | malzonkowie pozostaja bez . L7
rac zadnych form aktywizacji
pracy zawodowej
1. |4 4 4 2 4
2. 16 6 6 6 6
3. 18 8 8 4 8
4. |7 7 7 7 7
5. 16 6 6 4 6
6. (24 24 24 17 24
7. 16 6 6 6 6
5.Liczba 0s6b objetych projektem:
- ogoblem: -61
- W tym w obszarze:
- infrastruktury rolnej
- turystyki -21
- ochrony $rodowiska - 31
- infrastruktury spolecznej -9

o)

. Kwota (w tysigcach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktoéra zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 171.8 tj.100 % przyznanej kwoty.

7. Ocena realizacji dziatan:
Dziatania byly wykonywane zgodnie z harmonogramem. Ustugi pielggnacyjne na rzecz
podopiecznych Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej swiadczone byty bez zastrzezen.
Prace porzadkowe na terenie miasta i gmin przebiegaly zgodnie z planem i zostaly

ukonczone w terminie.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Golubiu-Dobrzyniu

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczecia realizacji projektu  716.06.2003 r.

2. Przebieg realizacji projektu

Nabor beneficjentéw prowadzony byt przez organizatorow robdt publicznych przy
wspotpracy z MOPS i GOPS. Wszystkie jednostki, poza Urzedem Miasta w Golubiu-
Dobrzyniu, zawarly umowy w sprawie organizacji robot publicznych na okres 5-miesigcy.
Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia zdecydowal si¢ stworzy¢ szans¢ zatrudnienia wigkszej
liczbie 0s6b bezrobotnych - 16 osobom, ale $rodki finansowe pozwolity na zawarcie umow
2 miesigcznych (01.07.03r. - 31.08.03r.). W Gminnej Spotce Wodnej w Kowalewie
Pomorskim umowa byta zawarta na organizacje robot publicznych dla 3 os6b. Z dniem
31.07.2003 roku 1 pracownik zostat zwolniony, a z dniem 19.08.2003r.w ramach istniejacego
wakatu podjeta pracg inna osoba. Z wlasnych srodkow przedtuzylismy do pelnych 6 miesigcy
refundacj¢ na pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym, Domu Pomocy
Spotecznej 1 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. W Urzedzie Miasta w Golubiu-
Dobrzyniu przedtuzylismy dla 1 osoby okres trwania umowy o 2 miesiace.

3. Realizowane umowy :

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

1 Gminna Spotka Wodna | % Konserwacja ciekéw szczegdélowych na terenie gminy
" | w Zbdjnie Zbojno — infrastruktura rolna

) Urzad Gminy % Konserwacja rowow melioracyjnych — infrastruktura
"~ | Ciechocin rolna

Urzad Gminy - . .

3. Ciechocin % Porzadkowanie szlakéw turystycznych- turystyka

4 Urzad Gminy % Likwidacja dzikich wysypisk $mieci — ochrona
" | Ciechocin srodowiska
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>

o
25

Urzad Gminy Golub- Odbudowa rowdw melioracyjnych i modernizacja
Dobrzyn rurociagdw na terenie gminy — infrastruktura rolna

Starostwo Powiatowe | % Remont i konserwacja pdinocno-wschodniej czgsci
w Golubiu-Dobrzyniu Zamku Golubskiego —turystyka

Gminna Spotka Wodna

X/
X4

% Konserwacja urzadzen melioracyjnych na terenie gminy

W Kowalfe wie — infrastruktura rolna

Pomorskim

Urzad Migj S.kl ¢ Porzadkowanie terenow przydroznych przylegtych do
w Kowalewie tras turystycznych na terenie gminy - turystyka
Pomorskim rystyczny gminy ysty

Urzad Miasta w % Uporzadkowanie odcinka brzegow i koryta rzeki
Golubiu-Dobrzyniu Drwecy —ochrona Srodowiska

Urzad Gminy w ¢ Konserwacja i odtwarzanie rowo6w melioracyjnych na
Radominie terenie gminy — infrastruktura rolna

Miejsko-Gminny

X/

Osrodek Pomocy % Realizacja zadan zwiazanych z prowadzeniem $wietlicy

Spoleczne?j w _ socjoterapeutycznej — infrastruktura spoleczna
Kowalewie Pomorskim

Dom Pomocy % Realizacja zadan zwiazanych ze sprawowaniem
Spotecznej w Golubiu- catodobowej opieki nad mieszkancami placéwki —
Dobrzyniu infrastruktura spoleczna

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Golubiu-Dobrzyniu

X/
X4

% Realizacja zadan zwiazanych z funkcjonowaniem
placowki — infrastruktura spoteczna
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do umoéw z punktu 3.):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
w tym

L Liczba . . . Osoby, ktore w ostatnich 12

p . z rodzin gdzie oboje . .

ogoélem | Razem . . . . miesiacach nie korzystatly z
kobiety | matzonkow pozostaje bez . .
zadnych form aktywizacji
pracy zawodowej

1. |6 6 0 2 6

2. 12 2 0 1 2

3. |1 1 1 0 1

4. |2 2 0 2 2

5.16 6 0 5 6

6. [10 10 1 3 10

4
7. |(zmiana |4 0 4 4
osoby)

8. |3 3 0 1 3

9. 116 16 6 5 16

10. |5 5 0 3 5

11.[1 1 1 0 1

12.]1 1 1 1 1

13.]1 1 1 0 1

5. Liczba os6b objetych projektem:
- ogotem: 58
- wtym w obszarze:
infrastruktury rolnej —23
turystyki —14
ochrony srodowiska -18
infrastruktury spotecznej -3

6. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktora zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 160,0 tys. zl, tj.100 % przyznanej kwoty.

W wyniku przedluzenia okresu trwania niektorych umow z wlasnych §rodkdw (przyznanych
algorytmem) pokryjemy zobowiazania w wysokos$ci przewidywanej na 13.186,94 zi.

7. Opis 1 ocena dziatan

W wyniku realizacji projektu 58 osob diugotrwale bezrobotnych uzyskato okresowo
zatrudnienie, co w przypadku diugotrwatego bezrobocia, poza aspektem zatrudnieniowym,
miato duze znaczenie o charakterze psychologicznym.

Drzieki realizacji projektu udato sie podjqé dzialania na rzecz ochrony srodowiska
m.in. poprzez odbudowe rowow melioracyjnych i modernizacje rurociqgow na terenie kilku
gmin powiatu; likwidacje dzikich wysypisk Smieci w gminie Ciechocin; uporzqdkowanie
czesci koryta rzeki Drwecy. Zostaly wykonane dziatania na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci
turystycznej powiatu, dzieki wykonaniu prac remontowo-konserwacyjnych na Zamku
Golubskim. Rowniez na terenie gminy Ciechocin i Kowalewo poprawie ulegly warunki do
rozwoju turystyki dzieki uporzqdkowaniu szlakow turystycznych.

Wzmocnienie kadr w jednostkach powotanych w celu niesienia pomocy ludziom
niepetnosprawnym, biednym, pokrzywdzonym przez los pozwolito na lepszq pomoc i opieke
osobom z nich korzystajqcym.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Inowroctawiu

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,»Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony srodowiska oraz infrastruktury spotecznej”.

1. Termin rozpoczecia realizacji projektu: 01.07.2003r.

2. Przebieg realizacji projektu:

Wybdr jednostek realizujacych dziatania oraz rekrutacja grupy beneficjentow odbyty sig
zgodnie z zatozeniami, w okresie poprzedzajacym rozpoczgceie realizacji projektu. Przy doborze
beneficjentdow uwzgledniono takie kryteria jak: status osoby dlugotrwale bezrobotnej, sytuacje
ekonomiczng i spoleczng beneficjentdw oraz ich rodzin. Przy doborze jednostek kierowano si¢
potrzeba prac na rzecz spoleczno$ci lokalnej oraz szansa na dalsze zatrudnienia po zakonczeniu
projektu. Projekt realizowany byl bez zaktocen.

3. Realizowane umowy:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
Infrastuktura turystyczna — 9 osob.
1. | Osrodek Sportu i Rekreacji prace porzadkowe na szlakach turystycznych i
Inowroctaw obiektach sportowo-turystycznych, pielggnacja zieleni

na terenie osrodka.

Infrastruktura rolna — 2 osoby.

Infrastuktura turystyczna — 14 osob.

Ochrona srodowiska — 4 osoby.

Likwidacja ,,dzikich” wysypisk na obrzezach miasta i
2. |Zaktad Robot Publicznych terenach nie zabudowanych, koszenie skarp,
Inowroctaw oczyszczanie rowow melioracyjnych, prace
porzadkowe i pielggnacja skwero6w wypoczynkowo-
rekreacyjnych, pielggnacja zieleni przyulicznej szlakow
turystycznych.

Infrastuktura turystyczna — 5 osob.

Ochrona srodowiska — 9 0s6b.

Infrastuktura spoteczna — 4 osoby.

Likwidacja ,,dzikich” wysypisk na terenie Gminy,

3. | Urzad Miejski Kruszwica przygotowanie terenu i obiektow do imprez sportowych
1 turystycznych, przygotowanie trasy rekreacyjno-
rowerowej przy jeziorze Goplo, prace porzadkowo-
gospodarcze na terenie Domu Pomocy Spotecznej,
opiecka domowa nad osobami niepetnosprawnymi.

Gminna Spotka Wodna Kruszwica | Infrastruktura rolna — 12 o0sob.
Czyszczenie rowOw, przepustow, odptywow.
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Infrastruktura rolna — 5 0s6b.

Infrastuktura turystyczna — 2 osoby.

Ochrona srodowiska — 5 0s6b.

Urzad Miejski Pakos¢ Konserwacja i naprawa urzadzen

melioracyjnych, czyszczenie rowOw na terenie miasta i
gminy na dt. 16 km, naprawa i czyszczenie studni,
wykonanie odwodnienia, porzadkowanie terenu Szlaku
Piastowskiego oraz terenu Kalwarii Pakoskiej,
karczowanie krzewOw na cmentarzu ewangelickim,
sadzenie drzew i1 krzewow, prace porzadkowe na
wysypisku odpadéw komunalnych, naprawa drog
gminnych.

Infrastuktura turystyczna — 3 osoby.

Ochrona srodowiska — 6 osoby.

Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci w miejsco-
wosciach: Murzynno, Kaczkowo, Chrzastowo,
Zyrostawice, Wierzchostawice, porzadkowanie
szlakéw turystycznych: Gniewkowo-Suchatowka,
Gniewkowo-Cierpice, Suchatowka-Cierpice.

Urzad Miejski Gniewkowo

Infrastruktura rolna — 6 0sob.

Urzad Miejski Janikowo Infrastuktura turystyczna — 2 osoby.

Ochrona $rodowiska — 7 0sob.

Likwidacja ,,dzikich” wysypisk, odpadow na terenie
gminy, czyszczenie i udraznianie przepustow, rowow,
sptywow do jeziora, przygotowanie terenu i obiektow
do imprez sportowych i turystycznych nad jeziorem
Pakoskim, przygotowanie drogi gminnej dla
rowerzystow.

Infrastruktura rolna — 3 osoby.

Infrastuktura turystyczna — 4 osoby.

Ochrona srodowiska — 5 0s6b.

Infrastuktura spoteczna — 1 osoba.

Likwidacja ,,dzikich” wysypisk, czyszczenie rowOw
melioracyjnych na terenie gminy, porzadkowanie
szlakow turystycznych:

Urzad Gminy Inowroctaw 1. im. WL Sikorskiego,

2. Szlak Piastowski,

3. Szlak Lokietka,

4. Szlak im. Stanistawa Przybyszewskiego.
Czyszczenie 1 porzadkowanie drég, czyszczenie i
porzadkowanie rowOw przydroznych, podcinanie
drzew i krzewow. Opieka nad przewlekle chorymi.
Porzadkowanie terenow wokot placowek oswiatowych.
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Urzad Gminy
Ztotniki Kujawskie

Infrastruktura rolna — 6 0sob.

Ochrona srodowiska — 2 osoby.

Infrastuktura spoteczna — 1 osoba.

Konserwacja i remonty urzadzen melioracyjnych,
naprawa przepustow, budowa przytaczy
kanalizacyjnych do budynkéw komunalnych,
zatadunek $mieci, plantowanie nawiezionej ziemi,
opieka nad przewlekle chorymi.

10.

Urzad Gminy Rojewo

Infrastruktura rolna — 4 osoby.

Ochrona srodowiska — 2 osoby.

Likwidacja ,,dzikich” sktadowisk odpadow, segregacja
odpadow, porzadkowanie i utrzymanie sktadowiska
odpadéw komunalnych tj. przykrywanie odpadow
wapnem 1 zwirem, koszenie trawy, oczyszczanie
rowow opasowych, remont budynku socjalnego,
konserwacja i naprawa urzadzen melioracyjnych na
terenie gminy Rojewo.

11.

Urzad Gminy Dabrowa Biskupia

Infrastruktura rolna — 4 osoby.

Ochrona srodowiska — 3 osoby.

Infrastuktura spoteczna — 1 osoba.

Prace melioracyjne: czyszczenie rowow, studzienek i
innych $ciekéw, dozorowanie oczyszczalni $ciekow 1
wysypiska $mieci, likwidacja dzikich wysypisk,
remontowanie hydroforni, przepompowni i kanalizacji,
porzadkowanie terenow przyszkolnych pod wzgledem
ochrony $rodowiska, prowadzenie swietlicy
socjoterapeutyczne;j.

12.

Dom Pomocy Parchanie

Infrastuktura spoteczna — 2 osoby.
Opieka nad przewlekle chorymi.

13.

Dom Pomocy Inowroctaw

Infrastuktura spoteczna — 4 osoby.
Opieka nad przewlekle chorymi.

14.

Dom Pomocy Koluda Mata

Infrastuktura spoteczna — 4 osoby.
Opieka nad przewlekle chorymi.

15.

Dom Pomocy Spotecznej Warzyn

Infrastuktura spoteczna — 3 osoby.
Opieka nad przewlekle chorymi.

16.

Dom Pomocy Spoteczne;j
Kaweczyn

Infrastuktura spoteczna — 3 osoby.
Opieka nad przewlekle chorymi.

17.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej Inowroctaw

Infrastuktura spoteczna — 2 osoby.
Opieka nad przewlekle chorymi.

18.

Zaktad Gospodarki Komunalnej 1
Mieszkaniowej Gniewkowo

Infrastruktura rolna — 6 0s6b.
Konserwacja urzadzen melioracyjnych.

19.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej Gniewkowo

Infrastuktura spoteczna — 1 osoba.
Opiekunka.
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4. Liczba beneficjentow (w wierszach odpowiednio do umow z punktu 3.):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
. w tym
Lp. (];glgf:r?l Razem z rodzin gdzie oboje osoby, ktore w ostatnich 12
Kobiety | matzonkowie zostaja | miesiacach nie korzystaty z zadnych
bez pracy form aktywizacji zawodowe;j

1. 9 9 3 2 7

2. 20 20 2 15 20

3. 18 18 10 2 17

4. 12 12 - - 12

5. 12 12 4 1 12

6. 9 9 2 - 9

7. 15 15 7 - 15

8. 13 13 3 6 13

9. 9 9 6 1 9

10. 6 6 - - 6

11. 8 8 1 - 8

12. 2 2 2 - 2

13. 4 4 4 1 3

14. 4 4 4 - 4

15. 3 3 2 - 3

16. 3 3 2 - 3

17. 2 2 2 - 2

18. 6 6 - - 6

19 1 1 1 - 1

5. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktéra zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 651,6 tys. zl, tj. 99,6% przyznanej kwoty. Pozostata
kwota w wys. 2,5 tys. zostala wykorzystana zgodnie z algorytmem na pozostate ,,aktywne formy”

6. Ocena realizacji dzialan:

Wobec braku ofert pracy, dla wielu bezrobotnych udzial w programie i zatrudnienie w
ramach robdt publicznych byto jedyna szansa znalezienia, chociaz na krotki okres czasu pracy.
Realizacja programu umozliwita dotarcie do wsi 1 sotectw w powiecie, co pozwolilo na
zwigkszenie aktywnosci oséb dlugotrwale bezrobotnych. Udzial w projekcie zmienit sytuacje
ekonomiczna rodzin dlugotrwale bezrobotnych, stworzyl szans¢ powrotu na rynek pracy,
przerwal monotoni¢ bezrobocia, pobudzit do aktywnosci zawodowe;j.

W projekcie wzigto udziat ogdétem 156 osob diugotrwale bezrobotnych /projekt zaktadat
objecie programem 140 osob dhlugotrwale bezrobotnych/. Wigksza liczba o0s6b objetych
projektem spowodowana byla wczesniejszymi rozwigzaniami umow o pracg z powodow
lezacych po stronie beneficjentow.

Powiat inowroctawski jest regionem szczegdlnie zagrozonym bezrobociem strukturalnym.
Posiada stosunkowo mata liczbg wolnych miejsc pracy zglaszanych do Urzgdu przez
pracodawcow. Jednostki realizujace dziatania, podpisujac z PUP umowy, wyrazily gotowos¢ do
dalszego zatrudnienia najbardziej aktywnych osob. Po zakonczeniu realizacji programu
zatrudnienie kontynuowato 31 osob dtugotrwale bezrobotnych. Prowadzone dziatania w kierunku
zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony $rodowiska oraz
infrastruktury spotecznej spetnily swoje zadanie. Wykonano w kazdym z obszaréw dzialania
bardzo wiele prac na rzecz ochrony srodowiska i spotecznosci lokalne;.
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w Lipnie
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RAPORT KONCOW Y

z realizacji projektu w ramach

»Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgceia realizacji projektu - 01.07.2003 r

2 Przebieg realizacji projektu:
Realizacja projektu przebiega bez problemoéw. Skierowani do pracy bezrobotni wykonywali
zadania okre$lone we wnioskach organizatoréw. Zaplanowane prace zostaly wykonane. Na

terenach miast i gmin widoczne sa efekty wykonanych zadan.

3. Realizowane umowy :

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
- oczyszczanie oraz regulacja koryta rz. Mien,
1 Urzad Miejski - oczyszczanie rowOw melioracyjnych
" | Lipno - likwidacja ,,dzikich wysypisk”
- odbudowa $ciezek turystyczno-rekreacyjnych w parku
. - oczyszczanie rowow melioracyjnych ,
2. Urzad Gmmy - odn}(l)wienie lesnych szlakow k}gm}:mikacyjnych (drogi),
Bobrowniki S o S
- likwidacja ,,dzikich wysypisk
3 Urzad Gminy i . . T veh
* | Chrostkowo oczyszczanie rowOw melioracyjnyc
4. | oyead Gminy _ likwidacja ,, dzikich wysypisk” §mieci
Urzad Gminy - likwidacja .,,dzikich V\’/ysyp.isk” érpieci,
5. o - konserwacja urzadzen melioracyjnych,
Wielgie . :
- porzadkowanie parku gminnego,
6 Urzad Miasta i Gminy |- konserwacja urzadzen melioracyjnych,
" | Dobrzyn n/'W - likwidacja ,,dzikich wysypisk” §mieci
7 Urzad Gminy - konserwacja urzadzen melioracyjnych,
"~ | Kikot - likwidacja ,,dzikich wysypisk” §mieci
8. Elrgr?(()i Gminy - remont urzadzen melioracyjnych
- porzadkowanie szlakéw turystycznych, naprawa
9 Urzad Miasta i Gminy urzadzen infrastruktury turystycznej,
Skepe - konserwacja urzadzen melioracyjnych,
- likwidacja ,,dzikich wysypisk™ §mieci
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do umoéw z punktu 3.):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
w tym
Liczba . . . osoby, ktore w ostatnich 12
Lp. . z rodzin gdzie oboje Y .
ogoélem | Razem . . . . miesiacach nie korzystaly z
kobiety | matzonkowie pozostaja . .o
zadnych form aktywizacji
bez pracy s
zawodowej
1. | 15 15 5 2 15
2. 5 5 - 3 5
3. 4 4 - - 4
4. 4 4 2 1 4
5. 8 8 3 2 8
6. 9 9 2 3 9
7.1 10 10 2 3 10
8. 5 5 2 2 5
9. 6 6 2 - 6
5. Liczba os6b objetych projektem:
- ogotem : 64 (z wymiang - 66)
w tym w obszarze :
- infrastruktury rolnej 40 ( 41
- turystyki 14 ( 14)
- ochrony $rodowiska 10 ( 11

- infrastruktury spoteczne;j -- --

. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktora zostaty poniesione
wydatki w ramach realizowanych umoéw : tj. 239,5 ty$ zt tj. 100 % przyznanej kwoty.
(stan wydatkow na dzien 31.12.2003 r.)

Nadmieniamy, ze limit srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programu pn. ,,Zatrudnienie

okresowe w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony $rodowiska oraz
infrastruktury spotecznej” zostal zmieniony pismem Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 24.12.2003 r. na kwotg 239.544,- zt . Kwota 1.856,-zt (roznica
pomigdzy pierwotnym limitem, a limitem po zmianie) zostala przeznaczona na
finansowanie innych realizowanych rowniez w 2003 r. programoéw, o ktérych mowa w § 2
ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.03.2003 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot §rodkdw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.

7. Opis i ocena dziatah :

W wyniku realizacji projektu zostata poprawiona infrastruktura rolna w zakresie melioracji
na terenie wszystkich gmin powiatu lipnowskiego. Oczyszczono i udrozniono rowy
melioracyjne, studzienki i1 przepusty. Zlikwidowano kilkadziesiat ,,dzikich wysypisk
Smieci”.

Odbudowano i1 dokonano modernizacji terenoOw turystyczno-rekreacyjnych na terenie
miasta 1 gminy Dobrzyn n/W , miasta Lipna i gminy Wielgie. Wykonane prace w
znacznym stopniu przyczynity si¢ do poprawy przede wszystkim infrastruktury rolne;j.



49

Powiatowy Urzad Pracy
w Mogilnie

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgceia realizacji projektu: 1 lipiec 2003

2. Przebieg realizacji projektu:

Adresatami programu byly osoby dilugotrwale bezrobotne, zamieszkale na terenie
dzialania gmin, ktore wchodza w sktad powiatu mogilenskiego. Osoby skierowane do pracy
okresowej w ramach tego programu pozostawaly bez pracy powyzej 12 miesigcy, maja
wyksztalcenie podstawowe, ich wspotmatzonkowie byli réwniez osobami dlugotrwale
bezrobotnymi lub bez zadnego dochodu (korzystali z pomocy finansowej OPS). Jednoczesnie,
osoby skierowane nie korzystalty w 12 ostatnich miesiacach z zadnych form aktywizacji
zawodowej 1 maja na wychowaniu dzieci. Pod uwagg brani byli réwniez wdowcy spetniajacy
powyzsze kryteria oraz osoby z pewnym stopniem upo$ledzenia, po szkole specjalne;j.
Zakwalifikowane zostaly wiec osoby, ktore winny by¢ objete ,,szczegdlna opieka” 1 ktorym
nalezy pomdc wej$¢ na rynek pracy chociazby czasowo.

Role partneréw w projekcie stanowily jednostki samorzadow terytorialnych dziatajacych
na terenie powiatu mogilenskiego i Gminne Spotki Wodne.

3. Realizowane umowy:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

1. | Urzad Miejski Strzelno | prace na terenie parku im. 750 lecia (czyszczenie stawOw)
Gminna Spotka Wodna ) , . .

2. Prace konserwacyjne urzadzen melioracyjnych

w Dabrowie

Wykaszanie skarp i rowow z porostow twardych—gestych z

i otk d . ) \ .
3. Gmmna} S.p Otka Wodna wygrabieniem, odmulanie dna rowow, budowa rurociagu
w Mogilnie
betonowego
4 Gminna Spétka Wodna renowacja 1 modernizacja rowow
" | w Jeziorach Wielkich : :
wykaszanie porostow ze skarp i dna rowow melioracyjnych
5 Gminna Spotka Wodna |z wygrabieniem, usuwania mutu z dna cieku, odkrzaczanie
© | w Strzelnie skarp, oczyszczanie z namutu przepustow rurowych, prace
przy usuwaniu awarii urzadzen melioracyjnych
. . modernizacja boiska sportowego w Jeziorach Wielkich,
Urzad Gminy Jeziora . .
6. Wiclkie modernizacja kompleksu sportowo—rekreacyjnego w

Wojcinie, renowacja rowow 1 poboczy droég gminnych
likwidacja dzikich wysypisk, porzadkowanie terenéw

7. | Urzad Miejski Mogilno |oczyszczalni sciekow, segregowanie odpadow na wysypisku
$mieci, porzadkowanie terenéw wokot jeziora i parku
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z pkt. 3):

w tym dtugotrwale bezrobotnych
w tym
L Liczba . . . osoby, ktore w ostatnich 12
p. . z rodzin gdzie oboje T .
ogbélem | Razem . . . ; miesigcach nie korzystaly z
kobiety | matzonkowie pozostaja bez . L7
zadnych form aktywizacji
pracy zawodowej
1. 5 5 0 4 5
2. 5 5 0 5 5
3. 13 13 2 11 13
4. 2 2 0 2 2
5. 5 5 0 4 5
6. 3 3 0 3 3
7. 13 13 0 12 13
5. Liczba 0s6b objetych projektem:
— ogotem: - 46 0s6b
— W tym w obszarze:
— infrastruktury rolnej — 25 os6b
— turystyki - 3 osoby
— ochrony $rodowiska - 18 oséb
— infrastruktury - 0 osob

6. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktéra zostaty poniesione
wydatki w ramach realizowanych umow: 190 697,13 zk. tj. 97,15 % przyznanej kwoty.
Kwota 5,6 tys. zt niewykorzystanych w realizacji powyzszego programu zostata

przeznaczona na pozyczki

gospodarcza.

7. Ocena realizacji dziatan:

dla o0s6b bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢

Osoby dhugotrwale bezrobotne maja znaczne trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Jest to spowodowane m. in. posiadaniem przez nich niskich
kwalifikacji oraz utrata nabytych wczesniej nawykéw zawodowych. PUP Mogilno
przewidziat dla tej grupy osob roboty publiczne w ramach dziatan aktywizujacych. Dla cze$ci
z nich po okresie zatrudnienia subsydiowanego przewidziane zostaly miejsca pracy w
jednostkach uzytecznos$ci publiczne;.

W sytuacji naszego powiatu i sytuacji na lokalnym rynku pracy jest to jedyny sposob
aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami. Sam program miat
znaczacy wpltyw na poprawe kondycji finansowej osob zatrudnionych przy jego realizacji,
gminne spotki wodne dzigki praca zwigzanym z programem odnowity i zmodernizowaty swa
infrastruktur¢ melioracyjna. Dzigki programowi zmniejszyla si¢ ilos¢ dzikich wysypisk
$mieci co znaczaco wptyneto na ochrong naszego srodowiska.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle n. Not.

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgcia realizacji projektu: 5 maja 2003 r.

2. Przebieg realizacji projektu: Po dokonaniu wyboru jednostek realizujacych dziatania
oraz wyselekcjonowaniu grupy beneficjentow spelniajacych kryteria zatrudnienia w ramach
robot publicznych, podpisano umowy z 12 jednostkami na organizacj¢ zatrudnienia
okresowego. Jedna z umoéw zostata podpisana od 20 czerwca do 19 listopada br., jedna
umowa od 17 czerwca do 16 listopada br., a jedna od 1 lipca do 22 pazdziernika 2003 r.
Pozostate za§ umowy zostaly zawarte od 1 lipca do 30 listopada 2003 r. Zgodnie z
przedstawionymi przez organizatorOw robot publicznych sprawozdaniami koncowymi
stwierdzi¢ nalezy, ze wszystkie podmioty zadania okreslone w umowach zrealizowaty w
terminie, niejednokrotnie powigkszajac zakres wykonywanych prac. W czasie realizacji
projektu nastapila nieznaczna wymiana os6b zatrudnionych w ramach robdt publicznych (w
ich miejsce pracodawcy zatrudniali kolejne osoby). Wyjatek stanowita sytuacja w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy, gdzie po rezygnacji dwdch oséb z pracy, pracodawca nie zatrudnit
na te miejsca innych osob, jednoczesnie deklarujac terminowe wykonanie zadan.

W trakcie realizacji projektu nie wystapity jakiekolwiek zakltdcenia. Jedynym, a tym
samym najwazniejszym problemem byto nieterminowe przekazywanie srodkéw finansowych
na refundacj¢ wynagrodzen osoéb zatrudnionych w ramach robot publicznych w poczatkowe;j
fazie realizacji projektu. Brak biezacego refundowania postawil w bardzo cigzkiej sytuacji
wszystkich partneréw projektu, w szczegdlnosci za$ gminne spotki wodne zmuszajac je do
nieterminowego wyplacania wynagrodzen pracownikom. Jednakze dalsze, terminowe
refundowanie wynagrodzen pozwolito na odbudowanie zaufania pracodawcow do urzgdu
pracy.

Organizatorzy, jak i wykonawcy robot publicznych w ramach niniejszego projektu,
podkreslali wielokrotnie stusznos¢, celowos¢ a wreez konieczno$¢ organizowania podobnych
prac w przyszto$ci.

3. Realizowane umowy:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

1. | Urzad Miasta i Gminy A. Porzadkowanie szlakdéw turystycznych i naprawa
ul. Ks. Skargi 7 urzadzen infrastruktury turystyczne;.
89 — 100 Nakto n. Not. Porzadkowanie 1 wlasciwe oznaczenie szlakow

prowadzacych do miejsc pamigci narodowej oraz
pomnikoéw przyrody na terenie gminy.

B. Likwidacja dzikich wysypisk $mieci wokot miasta i
wsi na terenie gminy Naklo n. Notecia, szczeg6lnie
w miejscowosciach Paterek, Olszewka, Slesin,
Potulice. Segregacja pozyskanych odpadow.
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Urzad Miasta i Gminy
PL. 1 — go Maja 20
89 — 115 Mrocza

Lokalizacja i likwidacja dzikich wysypisk $mieci na
terenie gminy Mrocza ze szczeg6lnym uwzglednieniem
miejsc wypoczynku — jezioro w Wielu i Samsieczynku.

Segregacja, skltadowanie oraz przygotowanie do
ewentualnej  sprzedazy  pozyskanych  surowcow
wtornych.

Urzad Gminy
ul. Mickiewicza 6
89 — 110 Sadki

A. Odbudowa 1 konserwacja urzadzen melioracji

szczegodtowej poprzez:

- wycigcie krzewow, wykaszanie skarp, rowOw oraz
usunigcie, namutéw z dna rowoéw na glgbokos¢ 0,5
m-0,2 m na dlugosci 4 km,

- usuni¢cie awarii drenowania

B. Usuwanie dzikich wysypisk $mieci wzdluz drog na
terenie gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przystankéw autobusowych 1 miejsc pamigci
narodowej.

C. Opicka nad osobami starszymi w $rodowisku
domowym na terenie gminy Sadki.

Miejsko — Gminny O$rodek
Pomocy Spoteczne;j

ul. Lakowa 7

89 — 115 Mrocza

Wsparcie zatrudnienia w os$rodku pomocy spolecznej

oraz opieka i pielggnowanie osob starszych poprzez:

- Poprawa jakos$ci ustug swiadczonych przez Miejsko
— Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,

- pranie, sprzatanie, czynno$ci pomocnicze przy
przygotowaniu positkoéw w stotowce osrodka,

- czynnosci dydaktyczno — wychowawczo —
rewalidacyjne w Os$rodku Wsparcia dla Osob
Niepetlnosprawnych i $wietlicy socjoterapeutycznej,

- obstuga komputera — wprowadzanie danych do
wdrazanego przez osrodek programu
informatycznego.

Miejsko — Gminny O$rodek
Pomocy Spoteczne;j

ul. Ks. Skargi 2

89 — 100 Nakto n. Not

Wsparcie zatrudnienia w osrodku pomocy spoteczne;j.
Czynnosci administracyjno — biurowe.

Gminna Spotka Wodna
ul. Dluga 35
89 — 100 Nakto n. Not.

Konserwacja urzadzen melioracji

terenie gminy Nakto n. Not. poprzez:

- rgezne wykoszenie porostow ze skarp, rowdw na
pow. 60.000m?,

- oczyszczanie przepustow z namutdéw na dt. 300 m,

- regezne odmulanie dna na dtugosci 19000 m.

szczegotowe] na

Gminna Spotka Wodna
PL. 1 — go Maja 20
89 — 115 Mrocza

Konserwacja ciekdw melioracji szczegotowe] we
wsiach Bialowieza, Wiele, Matyldzin, Mrocza Poprawa
stosunkow wodnych na obszarze 1800 ha poprzez:

- konserwacja ciekdw - 68.200 mb,

- konserwacja przepustow - 82 szt,

- przekladanie rurociagu - 365mb,

- wykaszanie porostow - 247 000m?,

- wycinanie krzakow - 1 ha.
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8. |Powiatowe Centrum Pomocy | Dziatania prowadzace do powstania Domu Pomocy
Rodzinie Spolecznej 1 Warsztatow Terapii Zajgciowe] w tym:
ul. Dabrowskiego 46 - udzial przy opracowaniu struktury organizacyjnej
89 — 100 Nakto n. Not. grupy opiekunczo — terapeutycznej, struktury

pracowni terapeutycznych w Domu Pomocy
Spolecznej,

- opracowanie zakresu $wiadczonej terapii
psychologicznej, zajgciowej, pedagogicznej,
Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

- weryfikacja kandydatow do zatrudnienia w w/w.
placéwkach.

9. |Spotka Wodno — Melioracyjna | Odkrzaczanie, wykaszanie obustronne skarp,
ul. Rynek 23 odmulanie, hakowanie dna rowow szczegdélowych w
89 — 240 Kcynia gm. Kcynia o tacznej dtugosci 20 000mb.

10. | Gminna Spotka Wodna Utrzymanie sprawnos$ci urzadzen melioracyjnych na
ul. LWP 7 obiekcie Note¢ I oraz obiekcie Czarny Row Prace
89 — 200 Szubin konserwacyjne ciekéw wodnych, usuwanie zatorow,

karczowanie zakrzaczen, wykaszanie skarp z porostow,

hakowanie i odmulanie dna ciekéw wodnych, naprawa i

konserwacja zastawek regulujacych przeptyw wad.

11. | Urzad Gminy i Miasta Likwidacja pojawiajacych si¢ okresowo dzikich
ul. Keynska 12 wysypisk w miejscowosciach Zurczyn, Grzeczna Panna,
87 — 200 Szubin Godzimierz, Wasosz, Kowalewo, Retkowo,

Kotaczkowo Nowy Swiat. Segregacja $mieci i

wywiezienie ich na wysypisko.

12. | Urzad Gminy i Miasta Likwidacja dzikich wysypisk $mieci m. in. w
ul. Rynek 23 Grocholinie, Miastowicach, Suchoraczu, Suchoraczku,

89 — 240 Kcynia

Kowalewku.
Wykonanie prac niwelacyjnych,
zadrzewienie miejsc dzikich wysypisk.

ewentualnie

4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do umow z pkt. 3):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
Liczba wiym
Lp. Ogotem R z rodzin gdzie oboje | osoby, ktore w ostatnich 12
azem . . . o .
kobiety malzonkowie miesiacach nie korzystatly z
pozostaja bez pracy | zadnych form aktywizacji
zawodowej
1.
A. 2 2 2
B. 2 2 1 1 2
2. 8 4 1 4
3.
A. 3 2 0 1 2
B. 3 2 0 1 2
C. 2 2 2 0 2
4. 4 3 2 0 3
5. 1 1 1 1 1
6. 8 3 0 0 3
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7. 11 8 0 1 8
8. 1 0 0 0 0
9. 3 3 0 0 3
10. 8 8 0 0 8
11. 5 5 2 0 5
12 10 10 1 2 10
5. Liczba 0s6b objetych projektem:
- Ogoltem 71
- w tym w obszarze:
- infrastruktury rolnej 33
- turystyki 2
- ochrony $rodowiska 28
- infrastruktury spoteczne;j 8

6. Kwota (w tysiacach zl z jednym miejscem po przecinku), na ktdra zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 327.3 tys. zt, tj. 95,97 % przyznanej kwoty.
Pozostata kwota w wys. 13,8 tys. zt zostala wykorzystana w ramach algorytmu na
»aktywne formy”. Niewykorzystane $rodki powstaly wskutek zwolnien chorobowych
0s6b pracujacych w ramach robot publicznych.

7. Opis i ocena dziatan: Podjete w ramach projektu ,,Zatrudnienia okresowego w obszarze
infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spotecznej”
dziatania przyniosty zaktadane na wstegpie efekty w kazdym z priorytetow. W $wietle
przedstawionych przez pracodawcow sprawozdan, prace te przyczynily si¢ w duzym
stopniu do poprawy stanu $rodowiska naturalnego na terenie powiatu nakielskiego,
zlikwidowano szereg dzikich wysypisk $mieci. Ponadto zostalo udroznionych wiele
rowow melioracyjnych oraz naprawiono szereg urzadzen melioracji szczegdtowe;,
przywracajac tym samym prawidlowy splyw wod. Naprawa tychze urzadzen, w sytuacji
gdy niemozliwe jest zakupienie nowych ze wzgledu na wysokie koszty, byla jedynym
sposobem przywrdcenia ich funkcjonalnos$ci. Przywrocono na mapie turystycznej powiatu
zadbane, estetyczne miejsca pamigci narodowej i pomniki przyrody. W zakresie
czwartego priorytetu, zatrudnieni w ramach rob6t publicznych pracownicy w duzym
stopniu przyczynili si¢ do zwigkszenia zakresu i polepszenia jako$ci ustlug swiadczonych
przez instytucje zajmujace si¢ pomoca spoleczna.

Pracodawcy wielokrotnie podkreslali przydatno$s¢ 1 konieczno$¢ realizacji
podobnych projektoéw w przysziosci. Niniejszy projekt pozwolil na wykonanie robot, na
ktoére jednostki samorzadu terytorialnego, jak i spotki wodne nie dysponuja funduszami.
Nie bez znaczenia jest réwniez efekt spoteczny. Stworzono mozliwosci zatrudnienie
kolejnych o0s6b, niejednokrotnie jedynych zywicieli rodzin, poprawiajac ich sytuacje
materialna.




Powiatowy Urzad Pracy
w Radziejowie
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RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach

,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgceia realizacji projektu: 23 czerwca 2003 r.

2. Przebieg realizacji projektu: w pierwszej fazie dokonano wyboru grupy beneficjentow
projektu, tj. osoby diugotrwale bezrobotne — pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy,
rodziny w ktorych oboje matzonkowie pozostaja bez pracy oraz osoby, ktére nie korzystaty z
zadnej z form aktywizacji zawodowej przewidzianej ustawa; w kolejnym etapie zostaty
zweryfikowane 1 sprawdzone pod wzglgdem formalnym i1 merytorycznym wnioski o
zorganizowanie robot publicznych, jakie wplynely do tut. urzedu; posrednik dokonat
ostatecznej selekcji beneficjentdéw projektu zgodnie z zapotrzebowaniem zgloszonym przez
wnioskodawcow; w koncowej fazie projektu doszto do podpisania 8 umow (w okresie od
23.06.2003 r. do 01.07.2003 r.), na mocy ktérych zaktywizowano ogoétem 61 o0s6b
bezrobotnych z ,,grupy ryzyka”.

3. Realizowane umowy:

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
1 Urzad Miasta i Gminy Melioracje
' Piotrkow Kuj.
2. Urzad Gmmy W Melioracje
Radziejowie
3. Urzad G,m nyw Ochrona srodowiska — likwidacja dzikich wysypisk $mieci
Topdlce
Urzad Gminy w . .
4. Dobrem Melioracje
5. Urzacq G.m 1y w Melioracje
Osiecinach
Urzad Gminy w Melioracje
6. ad aminy Ochrona $rodowiska — likwidacja dzikich wysypisk §mieci
Bytoniu .
Opieka spoleczna
Samodzielny Pl:lbll'CZIly Ochrona $srodowiska — wywdz $mieci 1 konserwacja
7. Zaktad Opieki o, o
. trawnikow. Kanalizacja
Zdrowotnej
Urzad Miasta w Turystyka — udostqpmeme mieszkancom lasu komuna.lnego
8. D do czynnego uprawiania form wypoczynku rekreacyjno-
Radziejowie BT
sportowego, organizacja §ciezek rowerowych
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z pkt. 3):

w tym dtugotrwale bezrobotnych
w tym
L Liczba . . . osoby, ktore w ostatnich 12
p. . z rodzin gdzie oboje T .
ogbélem | Razem . . . ; miesigcach nie korzystaly z
kobiety | matzonkowie pozostaja bez . L7
zadnych form aktywizacji
pracy zawodowej
1. 10 10 0 2 10
2. 7 7 0 1 7
3. 8 8 0 3 8
4. 8 8 0 5 8
5. 9 9 0 2 9
6. 8 8 2 2 7
7. 2 2 1 0 2
8. 9 9 1 4 9
5. Liczba os6b objetych projektem:
- ogélem: 61
- wtym w obszarze:
- infrastruktury rolne;j 37
- turystyki 9
- ochrony §rodowiska 13
- infrastruktury spotecznej 2

6. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktora zostaty poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 164,2

6. Ocena realizacji dziatan:

Projekt ,,Zatrudnienie okresowe w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony
srodowiska oraz infrastruktury spotecznej” przewidywal zaktywizowanie 58 osob dlugotrwale
bezrobotnych, w efekcie koncowym zatrudnienie podjeto 61 oséb z ,grupy ryzyka”. W
miesigcu wrzesniu zostata zakonczona realizacja wszystkich umow podpisanych w ramach
projektu. Zaktadane wymierne rezultaty realizacji projektu zostaly osiagnigte.

Liczba 0s6b bezrobotnych z podzialem na poszczego6lne formy:
Melioracje — 37 oséb

Ochrona $rodowiska — 13

Opieka Spoteczna — 2 osoby

Turystyka — 9 0so6b

Ogotem: 61 oséb
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Powiatowy Urzad Pracy
w Rypinie

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczegcia realizacji projektu - 1lipca 2003 roku.

2. Przebieg realizacji projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie wybierajac osoby bezrobotne majace zostac¢ objgte
tym projektem kierowal si¢ okresem pozostawania bezrobotnych bez zatrudnienia oraz
sytuacja zyciowa i materialna tych oséb. W celu wyboru grupy beneficjentéw prowadzone
byly konsultacje z osrodkami pomocy spotecznej w celu wyboru grupy osob bedacych w
trudnej sytuacji materialnej, pod uwage brano takze sytuacje rodzinng tych oséb tj. ilos¢
posiadanych dzieci. Beneficjenci projektu to osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesigcy, z rodzin w ktorych zadne z matzonkow nie pracuje.

Do realizacji dziatah w ramach w/w projektu PUP wybral te jednostki, ktére realizuja
dzialania zwiazane z infrastruktura rolna, turystyka, ochrona §rodowiska oraz infrastruktura
spoteczna. Sa to: Urzad Miejski w Rypinie, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rypinie,
Urzad Gminy Skrwilno, Urzad Gminy Rogowo, Urzad Gminy Wapielsk, Urzad Gminy
Brzuze oraz Urzad Gminy Rypin.

We wnioskach dostarczonych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie dotyczacych
zatrudnienia okresowego w/w jednostki zglosity zakres dziatan zwiazanych z melioracja,
ochrong $rodowiska oraz turystyka. W ramach realizacji tego programu tutejszy urzad
podpisat z w/w jednostkami 8 umow. Wszystkie realizowane w ramach projektu umowy
zakonczyly sig¢ w listopadzie 2003 roku.

3. Realizowane umowy:

Lp.

Nazwa jednostki

Rodzaje prac wykonywanych

Urzad  Miejski  w
Rypinie

Oczyszczanie 1 czgSciowe odtwarzanie odkrytych rowow
melioracyjnych na lakach i terenach zielonych w obrgbie miasta
Rypina - wykaszanie skarp rowdéw melioracyjnych, reczne
odmulanie przepustow 1 dna rowow, poglebianie  rowow,
wzmacnianie skarp faszyna.

Miejski Osrodek Sportu
1 Rekreacji w Rypinie

Rekultywacja terenéw, nasadzanie drzew i krzewow na terenach
parku miejskiego. Rekultywacja tak przy stadionie na trawniki.
Zadrzewianie i zakrzewianie terenéw zielonych przy stadionie,
w parku i lakach wokoét parku. Sanitarne wycigeie suchych drzew
zagrazajacych Dbezpieczenstwu Iudzi. Rekultywacja tak na
trawniki, wycigcie krzewdw, odwodnienie tak, wykonanie alejek,
posianie traw, posadzenie krzewow.
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Urzad Gminy Skrwilno

Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci na terenie gminy Skrwilno
— wywoOz nieczystosci z ,,dzikich” wysypisk $mieci. Roboty
melioracyjne na rowach w Skrwilnie, Rudzie, Skudzawach,
Skudzawach Nowych 1 Szustku - przebudowa przepustow,
wykaszanie skarp rowéw melioracyjnych, rgczne odmulanie
przepustéw 1 dna rowdw, poglebianie rowdw, oczyszczanie studni
drenarskich.

Urzad Gminy Rogowo

Konserwacja urzadzen melioracyjnych - réw melioracyjny
w Preczkach i Karbowiznie - wydobywanie namulu z rowoéw,
wykaszanie skarp rowdéw melioracyjnych, usunigcie zakrzaczen
z dna rowOw, naprawa przepustow przejazdowych.

Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci — teren gminy Rogowo —
wywoz §mieci 1 oczyszczenie ,,dzikich” wysypisk $mieci.
Naprawa pomostow w osrodku wypoczynkowym w Sitnicy 1 na
jeziorze w Rogdéwku, oczyszczanie z zanieczyszczen zbiornika
wodnego w Sitnicy oraz oczyszczanie szlakow turystycznych z
nieczystosci na terenie gminy oraz osrodka wypoczynkowego w
Sitnicy.

Urzad Gminy Wapielsk

Konserwacja 1 odbudowa urzadzen melioracyjnych — Radziki
Duze, Radziki Male, Dilugie, Wapielsk, Kietpiny, Potwiesk Maty,
Potwiesk Duzy. Porzadkowanie rowdw przydroznych i chodnikéw
— Wapielsk, Radziki Duze, Radziki Mate, Ruszkowo, Kietpiny,
Niwelacja terenu wysypiska $mieci w Radzikach Duzych,
przygotowanie stanowisk pod pojemniki na segregacj¢ odpadow.

Urzad Gminy Brzuze

Konserwacja urzadzen melioracyjnych na terenie gminy Brzuze -
rgczne wykaszanie poboczy rowow melioracyjnych, odmulanie
dna rowow, poglgbianie rowoéw, karczowanie krzewow,
skarpowanie poboczy.

Porzadkowanie 1 pielggnacja terenow  zieleni, terenow
rekreacyjnych, parkow, szlakow turystycznych oraz infrastruktury
turystycznej na terenie gminy Brzuze.

Zaktadanie i pielggnacja trawnikow, sadzenie drzewek, krzewow,
pielegnacja parkow.

Urzad Gminy Rypin

Konserwacja urzadzen melioracyjnych w miejscowosciach:
Gtlowinsk, Godziszewy, Stepowo, Dylewo, Rusinowo, Rypatki —
wykaszanie skarp rowdéw melioracyjnych, rgczne odmulanie
przepustow 1 dna rowow, poglebianie rowow, przekladanie
uszkodzonych rurociagdw drenarskich.

4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z pkt. 3):

w tym dlugotrwale bezrobotnych

W tym

Liczba . . . osoby, ktére w ostatnich 12
Lp. . z rodzin gdzie oboje o .
ogoélem | Razem . . . : miesigcach nie korzystaly z
kobiety | matzonkowie pozostaja bez . 7
racy zadnych form aktywizacji
p zawodowej
1. 6 6 6 6
2. 12 12 3 12 12
3. 9 9 9 9
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4 10 10 0 9 10
5 4 4 0 4 4
6 4 4 0 3 4
7 8 8 0 8 8
5. Liczba 0s6b objetych projektem:
- ogotem: 53
- wtym w obszarze:
- infrastruktury rolnej 38
- turystyki 4
- ochrony srodowiska 11
- infrastruktury spotecznej 0

6. Kwota (w tysiacach zl z jednym miejscem po przecinku), na ktéra zostaty poniesione
wydatki w ramach realizowanych umoéw: 193,6 tys. zt. tj. 99,4 % przyznanej kwoty.
Informujemy, iz z ogdlnej kwoty 194.700,00 zt. przyznanej na realizacj¢ projektu urzad
wydatkowal 193.594,76 zt. W zwiazku z powyzszym niezaangazowana pozostala kwota
1.105,24 z1. Oszczgdnosci te powstaty wskutek przebywania beneficjentow projektu na
zasitku chorobowym.

Dbajac o efektywne wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy tutejszy urzad przeznaczyt
pozostata kwote w wysokosci — 1.105,24 zt., na aktywizacje bezrobotnych w ramach
robdt publicznych.

7. Opis i ocena dziatan:

Uruchomienie dodatkowych srodkow finansowych z przeznaczeniem ich na realizacje w/w
projektu uwazamy za bardzo trafne. W rejestrze urzedu znajduje si¢ wiele 0séb
bezrobotnych, dla ktorych zatrudnienie ich w ramach robot publicznych jest czasami
jedyna szansa na podjecie chocby krétkotrwalego zatrudnienia. Projekt ten pozwolit na
zatrudnienie 53 osob dilugotrwale bezrobotnych. Wsparcie §rodkami Funduszu Pracy
zatrudnienia tych osob jest wskazane przede wszystkim ze wzgledéw spotecznych.
Aktywizacja zawodowa tych osob pozwolita wyrwac ich z bierno$ci zawodowej, data im
szansg aktywizacji zawodowej 1 spotecznej oraz samodzielne zrodto uzyskiwania dochodu.
Co by¢ moze da tym osobom wigksza motywacj¢ do poszukiwania kolejnego zatrudnienia.
Ponadto wykonywanie przez te osoby prac w obszarze infrastruktury rolnej, spotecznej,
turystki na rzecz lokalnych jednostek publicznych pozwolito im zintegrowaé si¢ z ich
lokalnym $rodowiskiem, poczu¢ si¢ obywatelami gminy. Jest to bardzo wazne w
przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy z powodu dlugotrwatego pozostawania
bez pracy sa narazeni na wykluczenie spoteczne. Ponadto w ramach podjgtych dziatan
zostalo zrealizowanych wiele zadan zwigzanych z infrastruktura rolna, spoteczna,
turystyka 1 ochrong srodowiska. Likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci przyczynita si¢ do
poprawienia estetyki gmin, ponadto ograniczyla zanieczyszczanie naturalnego srodowiska.
W wyniku prac melioracyjnych oczyszczone zostaly rowdéw melioracyjnych, przez co
nastapitlo udroznienie ciekow wodnych oraz likwidacja zalewisk wody na terenach
zdrenowanych. Poprawi to stan drog gruntowych sasiadujacych z rowami, polepszy
drozno$¢ sieci drenarskiej. W przypadku realizacji zadan w obszarze turystki podniesiona
zostala estetyka terendw turystycznych a tym samym zwigkszyla sig ich atrakcyjnoscé.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Sepolnie Kraj.

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
»Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony srodowiska oraz infrastruktury spotecznej”.

1. Termin rozpoczegcia realizacji projektu  09.06.2003r.

2. Podj¢te dziatania : Do udzialu w programie zgodnie z jego zatozeniami wytypowanych
zostato 45 o0sob dlugotrwale bezrobotnych. Wybor kandydatéow odbywal si¢ w ramach
organizowanych gietd pracy. Po przeprowadzeniu negocjacji i zawarciu uméw z
organizatorami robdt, wytypowane osoby skierowane zostaly do wykonywania
zaplanowanych prac. W trakcie realizacji programu przeprowadzona zostal kontrola na
terenie gminy Kamien Kraj., ktora wykazata zgodno$¢ realizowanych zadan z zalozeniami
programu. W ramach oszczednosci finansowych (zasitki chorobowe) powstatych w trakcie
realizacji programu dodatkowo skierowano 1 osobg, ktora zatrudniona zostata przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Se¢polnie Kraj. do wykonywania prac zwiazanych z opieka nad
osobami starszymi i chorymi.

3. Podpisane umowy :
Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
- budowa i remont przepustow na drogach gminnych
- konserwacja ciekéw wodnych 1 rowdéw melioracyjnych,
Urzad Miejski w gldwnie na odcinkach dochodzacych do remontowanych
Wigcborku przepustow
- umocnienie przyczotka mostu w Wigcborku (ulica
prowadzaca na plazg w Wigcborku)
- odmulanie rowow melioracyjnych,
- oczyszczenie studni 1 wylotéw drenarskich,
- usunigcie powstatych awarii drenarskich,
Urzad Micjski w - wykgs;enie skarp ro,wc')w, ’
2. o . - usunigcie zakrzaczen na skarpach rowow,
Kamieniu Kraj. . .
- uporzadkowanie szlaku rowerowego, lasow
komunalnych, plaz miejskich i placéw zabaw,
- budowa Sciezki rowerowej,
- utrzymanie zieleni miejskiej,

3. | Organizator: Urzad
Miejski w S¢polnie
Kraj.

Wykonawca: Zaktad
Robot Publicznych w
S¢polnie Kraj.
Organizator: Urzad
Miejski w S¢polnie
Kraj.

Wykonawca: Zaktad
Robot Publicznych w
S¢polnie Kraj.

- prace zwiazane z turystyka i ochrona §rodowiska

- prace zwiazane z turystyka i ochrong §rodowiska

- konserwacja rowéw melioracyjnych
- likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci

5 | Urzad Gminy w Sos$nie
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Organizator: Urzad
Miejski w S¢polnie
Kraj.

Wykonawca: Gminna
Spotka Wodna w
S¢polnie Kraj.

- odbudowa i konserwacja urzadzen melioracyjnych

Organizator: Urzad
Miejski w Sgpolnie
Kraj.

Wykonawca: O$rodek
Pomocy Spotecznej w
S¢polnie Kraj.

- prace z zakresu infrastruktury spotecznej (np. opieka nad

osobami starszymi)

4. Liczba beneficjentdéw(w wierszach odpowiednio do umoéw z punktu 3.):

W tym dhugotrwale bezrobotnych
w tym
L Liczba . . . osoby, ktore w ostatnich 12
p. . z rodzin gdzie oboje T .
ogdélem | Razem . . . miesigcach nie korzystaly z
kobiety matzonkowie . L0
pozostaja bez pracy zadnych form aktyw1zac11
zawodowej
1. 10 10 0 6 10
2. 16 16 1 9 16
3. 5 5 0 3 3
4. 1 1 0 0 1
5. 10 10 0 5 10
6. 0 4 5
7. 1 1 1 1 1
5. Liczba o0s6b objetych projektem:
- ogotem: 49
- wtym
- infrastruktury rolne;j 35
- turystyki 7
- ochrony $srodowiska 6

6. Kwota ( w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktdra zostaly poniesione

- infrastruktury spotecznej 1.

wydatki w ramach realizowanych umow: 157,5 tys. zt, tj. 100% przyznanej kwoty.

7. Opis 1 ocena dziatan:

Realizacjg programu nalezy oceni¢ pozytywnie szczegoOlnie ze wzglgdu na stworzenie
dodatkowych mozliwosci skierowania do pracy osob napotykajacych trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Poza aktywizacja program umozliwit czgSciowe rozwiazanie problemu ubodstwa
w rodzinach pozbawionych dochodéw i utrzymujacych si¢ ze swiadczen pomocy spoteczne;.
Realizacja programu umozliwita rozbudowe infrastruktury turystycznej oraz w znaczacy
sposob wptyneta na rozwiazanie ewentualnych probleméw zwiazanych z zalaniem upraw w

okresie wiosennym.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Swieciu n/Wista

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczgceia realizacji projektu: 01.07.2003r.

2. Przebieg realizacji projektu:

» 30.06.2003r. — podpisanie uméw w sprawie organizacji i finansowania robdt publicznych
z 11 partnerami (75 uczestnikow projektu),

» 01.07.2003r. - rozpoczecie prac przez uczestnikow projektu

/prace wykonane w ramach projektu zostaly opisane w punkcie 3 niniejszego raportu/,

» rozliczanie wnioskow o zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem
w ramach robot publicznych przektadanych co miesiac przez partneréw projektu,

» 30.11.2003r. zakonczenie projektu.

3. Realizowane umowy:
Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegolowej
Odbudowa rowow melioracyjnych obiektu Krusze oraz
naprawa urzadzen melioracyjnych na wsi Plochocinek,
Gminna Spotka Wodna | Bzowo oraz konserwacja rowdéw wsi Komorsk oraz 1 Km

w Warlubiu Strugi Komorsk we wsi Warlubie poprawila sptyw wod co
wptyneto na lepsze uzytkowanie przylegtych gruntow.
Lacznie wykonano roboty konserwacyjne na odcinku 21,3
km rowdw melioracyjnych.

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegolowej
Odtwarzanie systeméw melioracyjnych oraz naprawia i
wymiana rurociagdw drenarskich w miejscowosciach:
Dolsk, Dabrowka, Biechowko, Biechowo, Gacki, Grodek,
2 Urzad Gminy Drzycim |Drzycim, Sierostawek, Krakowek. +Yaczna dlugose
wykonywanych prac melioracyjnych to ok. 14 km.,
zmodernizowano 1 przepust i oczyszczono okoto 20.
Wycinano drzewa i krzewy w ciagu rowoéw melioracyjnych
oraz drog gminnych.

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegotowej
Konserwacja urzadzen melioracyjnych na pow. 100 ha oraz

3 U,rzz'a(d Gminy likwidacja skutkow podtopien gruntow o pow. 50 ha.
Swiekatowo : . ,
Porzqdkowanie szlakow turystycznych, naprawa urzqdzen
infrastruktury turystycznej
Konserwacja urzqdzen melioracji szczegotowey,
porzqdkowanie szlakow turystycznych, naprawa urzqdzen
4 Gminna Spotka Wodna infrastruktury turystycznej
w Nowem Zostato wykoszonych i oczyszczonych 52 kilometry rowow

melioracyjnych na terenie gminy nowe, wykonano réwniez
Sciezke turystyczna nad rzeka Wista o dlugosci 5200 mb.
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Urzad Miejski w
Swieciu

Porzqdkowanie szlakow turystycznych, naprawa urzqdzen

infrastruktury turystycznej
Wykonano: prace modernizacyjno-porzadkowe na szlaku
turystyczno-dydaktycznym ,,Diabelce” na trasie Swiecie-
Sartowice, praca remontow-porzadkowe na Zamku
Krzyzackim w Swieciu polegajace na zabezpieczeniu
sklepienia piwnicy wschodniej, naprawie tawek na
dziedzincu oraz sceny.

Urzad Gminy
Bukowiec

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegotowej, likwidacja

., dzikich” wysypisk smieci
Prace polegaty na odmulaniu dna rowéw, wykaszaniu skarp
z porostow 1 usuwaniu zakrzaczenia na skarpach w 13
sotectwach na terenie gminy Bukowiec, zakonsewowano
30 km rowdéw, odmulono 400 studni kontrolnych,
oczyszczono 65 przepustow drogowych oraz wykonano
biezace napracy zbieraczy i rurociagéw melioracyjnych o
dhugosci 80 mb.

Urzad Gminy Dragacz

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegotowej, likwidacja
., dzikich” wysypisk Smieci

Urzad Gminy Pruszcz

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegolowej na terenie
gminy

Konserwacja  rowow  melioracyjnych,  czyszczenie

przepustow, czyszczenie wylotow drenarskich, usuwanie

zakrzaczenia z dna rowdw, czyszczenie studzienek

melioracyjnych.

Urzad Gminy Osie

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegotowey,
porzqdkowanie szlakow turystycznych, naprawa urzqdzen
infrastruktury turystycznej

10

Urzad Gminy Jezewo

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegolowej na terenie
gminy
Udraznianie rowow 1 ciekdw melioracyjnych, remonty
kapitalne przepustoéw mostowych.

11

Gminna Spotka Wodna
w Lnianie

Konserwacja urzqdzen melioracji szczegolowej na terenie
gminy

Wykonano roboty na taczna wartos¢ 48.750 zi.
Wykonserwowano ok.. 9,5 km rowdéw melioracyjnych,
oczyszczono z namutu 140 studzienek melioracyjnych,
wykonano dwa nowe rurociagi drenarskie o tacznej
dtugosci 321 mb. Roboty te poprawily warunki wodno-
glebowe na okoto 250 ha uzytkéw rolnych.
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z pkt. 3):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
w tym
L Liczba . . . osoby, ktére w ostatnich 12
p . z rodzin gdzie oboje s .
ogotem | Razem . . . : miesiacach nie korzystaty z
kobiety | matzonkowie pozostaja bez . .
zadnych form aktywizacji
pracy zawodowej
1 10 10 0 4 10
2 5 5 0 2 5
3 7 7 0 3 7
4 10 10 0 5 10
5 3 3 0 1 3
6 10 10 0 5 10
7 8 8 0 4 8
8 7 7 0 3 7
9 3 3 0 2 3
10 5 5 0 2 5
11 7 7 0 5 7

5. Liczba 0s6b objetych projektem:
- ogotem:
- W tym w obszarze:
- infrastruktury rolnej
- turystyki
- ochrony $rodowiska
- infrastruktury spotecznej

75

53
15
7
0

6. Kwota (w tysiacach zl z jednym miejscem po przecinku), na ktdra zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 320,2 tj. 91,16% przyznanej kwoty.

Wyszczegolnienie

Powiatowy Urzqd Pracy

w Swieciu
Zapotrzebowanie na §rodki w tys. zt. 351,3
Wydatkowane $rodki (w tys. zt.) 342,6
Wykorzystanie w % 97,52
Nie wykorzystane §rodki w tys. zi. 8,7

Kwota 8,7 tys. zt pozostata na koncie PUP.

7. Opis i ocena dziatan:

Podjete dzialania w ramach projektu pozwolity na skuteczne udzielenie pomocy osobom
dlugotrwale bezrobotnym oraz dzigki wykonanym pracom uzyskano pozyteczne efekty
rzeczowe. W punkcie 3 niniejszego raportu opisane zostaly szczegdétowo prace wykonane

w ramach projektu.

Bezposrednio po zakonczeniu projektu zatrudnienie uzyskato 10 jego uczestnikdéw (wskaznik
efektywnosci zatrudnienia 13,33%), jednakze dalszych 41 uczestnikow projektu (na dzien
15.12.2003r.) nie wrocito do ewidencji 0sob bezrobotnych tut. Urzedu.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tucholi

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpocze¢cia realizacji projektu — 01.07.2003 r.

2. Przebieg realizacji projektu: jednostki uczestniczace w realizacji projektu wykonywaty
zadania okreslone we wnioskach, wg zakresu podanego w tabeli ponize;.

3. Realizowane umowy :

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
e udroznienie rowow melioracyjnych 1 przepustow — 4
. osoby
Urzad G o o . . .
L. C::i% niénlny v e likwidacja dzikich wysypisk $mieci, sprzatanie szlakow
Y turystycznych i miejsc o podobnym przeznaczeniu — 4
osoby.
) Gminna Spotka Wodna |e konserwacja rowow, przepustow, wylotow i studni
" | w Gostycynie drenarskich oraz rurociggdw — 5 0sob.
3 Urzad Gminy w e naprawa 1 konserwacja rowOw 1  przepustow
" | Kegsowie melioracyjnych oraz urzadzen drenarskich — 5 0sob.
e udroznienie i konserwacja rowow melioracyjnych — 2
4 Urzad Gminy w osoby,
" | Lubiewie e modernizacja kapieliska i obiektow sportowych oraz
poprawa walorow turystycznych gminy — 3 osoby.
e porzadkowanie dzikich ~ wysypisk  $mieci 1
Urzad Gminy w porzacdkowa}nle szlak,ow turystycznych - 3 osoby, .
S0 | & e oznakowanie szlakéw rowerowych i przygotowanie
Sliwicach . . .
stanowisk — ciekawostek turystycznych wzdluz tych
szlakéw — 2 osoby.
e utrzymywanie w czystosci szlakow turystycznych
Urzad Miejski w pieszych i rowerowych oraz linii brzegowych jezior i
6. : rzek — 4 osoby,
Tucholi . e . »
e tworzenie nowej Sciezki turystycznej ,, Trzy Akwedukty
— 5 0s0b.
7 Gminna Spotka Wodna |e czyszczenie i naprawa rowow, studni i wylotow
" |w Tucholi melioracyjnych — 6 0sob.
Dom Pomocy e pomoc w pielggnacji mieszkancow nlepelnosprawnyph 1
. - chorych, zlecona przez lekarza podstawowa opieka
8. | Spotecznej w Wysokiej L . : ! .
k / Raciaza medyczna, organizacja zaj¢¢ rekreacyjnych 1 terapii
zajeciowej, utrzymanie czysto$ci w pokojach — 2 osoby.
e wsparcie dziatan na rzecz melioracji w powiecie —
9 Starostwo Powiatowe w nadzoér — 1 osoba,
" | Tucholi e pelna obstuga ruchu turystycznego i wczasowego — 1
osoba.
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4. Liczba beneficjentow(w wierszach odpowiednio do uméw z punktu 3):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
. W tym
Llcgba . . . 0sob, ktore w ostatnich 12
Lp. | ogote | Raze . z rodzin gdzie oboje . .
kobiet S . miesiacach nie korzystaly z
m m malzonkéw pozostaje bez . N
y zadnych form aktywizacji
pracy .
zawodowej
1. 13 13 4 13 13
2. 5 5 0 5 5
3. 5 5 1 5 5
4. 5 5 0 5 5
5. 5 5 3 5 5
6. 10 10 0 8 10
7. 7 7 0 5 7
8. 2 2 2 2 2
9. 2 2 1 2 2

= ogodlem:
= w tym w obszarze:

. Liczba oséb objetych projektem:

54 (Yacznie z uzupelionymi wakatami),

= infrastruktury rolnej 27,
= turystyki 10,
= ochrony $rodowiska 14,
= infrastruktury spoteczne;j 3,

Kwota ( w tysigcach zl z jednym miejscem po przecinku), na ktorg zostaly poniesione

wydatki w ramach realizowanych umow:

175,8 tys. zl, tj.100% przyznanej kwoty.

Opis i ocena dzialan: zadania realizowane byly zgodnie z przyjetym we wnioskach

harmonogramem i zakresem. W poszczegoélnych jednostkach wykonano:

= Urzad Gminy Cekcyn:

= poprawa stosunkow wodnych w zlewni strugi ,,Szumionka” i ,,Rakéwka”, poprzez
udroznienie czg$ci rowdw 1 przepustow,

VAR

poprawa  produktu
turystycznych,

Uy

zwigkszenie produkcyjnosci tak i pastwisk w powyzszych zlewniach,
oczyszczenie srodowiska,
edukacyjna rola propagowania segregacji odpadow,

turystycznego gminy poprzez uporzadkowanie tras

aktywizacja 0sob bezrobotnych,
wklad wilasny ok. 40,8 tys. zl.

= Gminna Spétka Wodna ,,GOSTYCYN”:

Juo vl

wykoszenie skarp rowow — 29.240 m?,

usuniecie ro$lin z dna rowow — 6.530 m?,

usuniecie namutu w rowach o szer. 0,6 m — 9.750 mb,
oczyszczenie przepustow — 130 mb,

wktad wlasny — 1,8 tys. zt.
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Urzad Gminy K¢sowo:

= likwidacja zastoisk wody w obrgbie urzadzen melioracyjnych,

= konserwacja rowow, przepustow i urzadzen drenarskich,

= budowa nowej $ciezki turystycznej wokot jeziora,

= wktad wlasny — 27,8 tys. zt.

Urzad Gminy Lubiewo:

naprawa pomostu na kapielisku — 140 m?,

budowa nowego kapieliska w Bystawiu,

utwardzenie drogi dojazdowej do boiska sportowego i budowa biezni,

udroznienie i konserwacja 12 km row6éw melioracyjnych,

wktad wlasny — 16,5 tys. zl.

Urzad Gminy Sliwice:

= oczyszczenie srodowiska,

= poprawa produktu turystycznego gminy poprzez uporzadkowanie terenow i
oznakowanie tras turystycznych,

= wklad wlasny — 0,8 tys. zt.

Urzad Miejski w Tucholi:

= uporzadkowanie 1 utrzymywanie w czystosci ok. 80 km pieszych i rowerowych tras
turystycznych na terenie gminy,

= budowa 2 km nowego odcinka turystycznej trasy pieszo-rowerowej,

= odnowienie zniszczonych elementow na parkingach,

= wktad wlasny — 0k.57,0 tys. zt.

Gminna Spotka Wodna w Tucholi:

wykaszanie rowow — 20 km,

odmulanie rowow — 57 km,

czyszczenie studni — 145 szt.,

czyszczenie przepustow — 30 szt.,

odbudowa studni — 4 szt.,

wklad wlasny — 2,1 tys. zl.

Dom Pomocy Spolecznej w Wysokiej:

= kompleksowa (w tym pielggniarska) opieka nad mieszkancami,

= zaspakajanie potrzeb bio-psycho-spotecznych,

= aktywizacja mieszkancow,

= wktad wlasny — ok. 1,8 tys. zt.

Starostwo Powiatowe w Tucholi:

= kompleksowa obstuga ruchu turystycznego i wczasowego,

= koordynacja dziatah w zakresie melioracji na terenie powiatu.

Judud

Lo udy
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Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach
“Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoleczne;j”.

1. Termin rozpoczecia realizacji projektu — 16.06.2003

2. Przebieg realizacji projektu : (np. wybrane grupy beneficjentdéw, wybdr jednostek
realizujacych dzialania itp.): usuwanie nieczystosci z “dzikich” wysypisk $mieci, konserwacja
urzadzen melioracyjnych, porzadkowanie zespotu patacowo - parkowego itp. przez osoby
dlugotrwale bezrobotne /pow. 12 m-cy/. Realizacja programoéw zajmowac beda si¢ Urzedy
Miasta i Gmin, Gminne Spo6tki Wodne, Zarzad Drog Powiatowych oraz Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy.

3. Realizowane umowy:

Ip. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych

1 Urzad Miasta Wabrzezno Oczyszczanie terenow zielonych

2 Urzad Gminy Wabrzezno Oczyszczanie poboczy drdg i brzegdéw jezior
3 Urzad Gminy Dgbowa Laka Likwidacja “dzikich” wysypisk $mieci

4 Urzad Gminy Ksiazki Likwidacja “dzikich” wysypisk $mieci

5 Urzad Gminy Pluznica Likwidacja “dzikich” wysypisk $mieci

6 Gminna Spotka Wodna Dgbowa LakaKonserwacja urzadzen melioracyjnych

7 Gminna Spotka Wodna Ksiazki Konserwacja urzadzen melioracyjnych

8 Gminna Spotka Wodna Ptuznica Konserwacja urzadzen melioracyjnych

Spoétka Drenarska “ Stary Zielen” w
Zieleniu

N

Konserwacja urzadzen melioracyjnych

10 Zarzad Drég Powiatowych Wabrzezno iL\liisviwdaCJa dzikich” wysypisk $mieci wokot miasta
Specjalny Osrodek Szkolno -

Wychowawczy Degbowa Laka
12 Gminna Spotka Wodna Wabrzezno Odbudowa rowow melioracyjnych na terenie gminy

11 Porzadkowanie zespotu patacowo - parkowego

4.Liczba beneficjentow( w wierszach odpowiednio do uméw z punktu 3. )
W tym dlugotrwale bezrobotnych

. W tym
Lp. f’g‘;ﬁ:ﬂ Razem Z rodzin gdzie oboje Osoby, ktore w ostatnich 12
g kobiety malzonkowie pozostaja bez miesiacach nie korzystaty z zadnych
pracy form aktywizacji zawodowe;]
1 9 9 2 1 9
2 4 4 0 2 4
3 4 4 0 0 4
4 4 4 0 2 3
5] 5 | 5 | o | 3 5




6| 3 | 3 | o | 0 3
7 4 4 0 2 4
8 4 4 0 0 4
9 2 2 0 1 2
10 6 6 0 1 6
11 2 2 0 1 2
12 2 2 0 0 2
5. Liczba os6b objetych projektem:

- ogblem: 49

- w tym w obszarze:

- infrastruktury rolnej 15

- turystyki 0

- ochrony $rodowiska 32

- infrastruktury spotecznej 2

6. Kwota (w tysiacach zlotych z jednym miejscem po przecinku), na ktéra zostalty poniesione
wydatki w ramach realizowanych umow: 129,7 tys. zt. tj. 94,9 % przyznanej kwoty. R6znica w
kwocie 7.000,- z1. zostata wykorzystana w ramach pozostatych rob6t publicznych.

7. Opis 1 ocena dziatan : Realizacja powyzszego programu pozwolita zaktywizowa¢ 49 osob
dlugotrwale bezrobotnych. Z tej grupy 19 oséb podjeto dalsze zatrudnienie. W miescie i
okolicznych gminach w ramach programu oczyszczono tereny wokot jezior i przylegtych
parkach, usunigto nieczystosci z poboczy drog i lesnych parkingow.

Na terenie gmin usunigto “dzikie” wysypiska $mieci.

Efektem pracy w Spotkach Wodnych bylo wykonanie pelnej konserwacji 15 km. rowdéw
melioracyjnych oraz udrozniono 30 przepustow.
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W Zninie
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RAPORT KONCOWY
z realizacji projektu w ramach

,Zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;j”.

1. Termin rozpoczecia realizacji projektu - 01.07.2003r.

2. Przebieg realizacji projektu: Po dokonaniu wyboru jednostek do wspotpracy, zawarlismy
umowy 1 od 01.07.2003r. kierowali§my beneficjentéw do wykonania nizej okreslonych prac
w ramach realizowanego projektu. Realizacja projektu przebiegata bez zastrzezen.

3. Podpisane umowy :

Lp. Nazwa jednostki Rodzaje prac wykonywanych
Sktadowisko Odpadow | Czyszczenie rowOw, przepustow, wykaszanie, profilowanie
1. |Komunalnych w skarp, naprawa urzadzen drenarskich, porzadkowanie
Wawrzynkach szlakow turystycznych i terendw nad jeziorami.
Gminna Spotka Wodna Konserwacj?l 1 odbudowa urzadzen melioracyjnych, prace
2. . konserwacyjne przy przepustach, poglgbianie rowow
w Barcinie . X .
gminnych i powiatowych.
Migjsko-Gminna Konserwacja i trzymani rzadzen  melioracji
3. |Spoitka Wodna w vaca utrzy © urzacze chorad
Janoweu Wikp., szczegoOtowe;.
Zaktad Ustug Micjskich Likwidacj a dzikich wysypisk émieci,. porzafdko.wanie ,écieZek
4. 1 alejek osiedlowych, porzadkowanie lasow 1 terenéw nad
w Janowcu Wlkp. o .
jeziorami.
Muzeum Prace konserwatorsko-budowlane na terenie Muzeum,
5. | Archeologiczne w odnawianie przystankdw PKS, porzadkowanie szlakow
Biskupinie turystycznych i terenow nad jeziorami.
Zaktad Oczyszczanie sanitarne lasow i drog gminnych, udroznienie
6. |Robot Publicznychw | rowdw 1 przepustéw, roboty porzadkowe na sktadowisku
Gasawie Smieci, remont wiat .
7 Urzad Gminy w Odmulanie dna, karczowanie zaro$li, czyszczenie rowow
" |Rogowie melioracyjnych.
Konserwacja 1 odbudowa urzadzen melioracyjnych na
2 Gminna Spotka Wodna |rowach otwartych, naprawa urzadzen drenarskich, prace
" |w Labiszynie remontowe przy urzadzeniach pigtrzacych, zastawkach i
przepustach przejazdowych.
Sktadowisko Odpadow
9. |Komunalnych w Konserwacja i odbudowa urzadzen melioracyjnych.
Wawrzynkach
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4. Beneficjenci (w wierszach odpowiednio do uméw z punktu 3.):

w tym dlugotrwale bezrobotnych
w tym
L Liczba . . . Osob, ktore w ostatnich 12
p. . z rodzin gdzie oboje . .
ogoélem | Razem . i . . miesigcach nie korzystaly z
Kobiety | malzonkéw pozostaje bez . 7
zadnych form aktywizacji
pracy zawodowej

1 11 11 0 11 11
2 7 7 0 7 7
3 2 2 0 2 2
4 6 6 0 6 6
5 13 13 0 12 13
6 9 9 0 9 9
7 8 8 0 8 8
8 10 10 0 10 10
9 6 6 3 5 6
5. Liczba os6b objetych projektem:
- ogotem: ... T2
- wtym w obszarze:

- infrastruktury rolnej ... 38 e

- turystyki Ll 16..............

- ochrony §rodowiska ... 18,

- infrastruktury spotecznej ... 0o

5. Kwota (w tysiacach zt z jednym miejscem po przecinku), na ktora zostaly poniesione
wydatki w ramach realizowanych uméw: 272,7 zt tj. 100 % przyznanej kwoty.

6. Ocena realizacji dziatan: W trakcie realizacji umoéw i rozliczania wnioskoéw o refundacje
wylonita si¢ rezerwa, z uwagi na przebywanie niektérych pracownikow na zwolnieniach
chorobowych. W ramach rezerwy skierowanych zostato 6 kolejnych oséb na Sktadowisko
Odpadéw Komunalnych w Wawrzynkach do wykonywania rob6t publicznych w ramach
niniejszego programu. Umowa zostala zawarta na okres od 15.12.2003r. do 31.12.2003r.
Zmienil si¢ rowniez termin zakonczenia robot publicznych dla 5 oséb w Muzeum
Archeologicznym w Biskupinie z 30.11.2003r. na 31.12.2003r.




