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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

Wojewédztwo kujawsko — pomorskie zajmuje powierzchnig 17.970 km?* co stanowi
5,7% obszaru kraju. W sklad wojewddztwa wchodzi 19 powiatow oraz 4 miasta na prawach
powiatow. Wojewodztwo kujawsko — pomorskie to 144 gminy (z tego: 17 to gminy miejskie,
35 miejsko — wiejskie oraz 92 wiejskie). W naszym regionie jest 51 miast oraz 3.580
miejscowosci wiejskich.

Liczba ludnos$ci wojewodztwa, wedlug stanu na koniec wrzesnia 2003 roku, wynosi
2069,0 tys. oséb, co stanowi 5,4% ludnosci Polski. Wigkszo$¢ mieszkancoéw naszego regionu
to kobiety (51,7%). W miastach zamieszkuje 62,0% og6tu ludnosci. Zdecydowana wigkszosé¢
mieszkancow wojewodztwa (62,8%) znajduje si¢ w wieku produkcyjnym. W wieku
przedprodukcyjnym znajduje si¢ 23,0% ludnosci, a w poprodukcyjnym — 14,1%.
W odniesieniu do wynikdow NSP w 1988 roku grupa oséb w wieku przedprodukcyjnym
zmalata o 21,3%, przy jednoczesnym wzroScie liczebno$ci grupy osob w wieku
produkcyjnym (o 10,2%) i poprodukcyjnym (o 16,7%).

Wedhug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszcezy, w rejestrze REGON
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w koncu 2003 roku zarejestrowanych pozostawato
191,0 tys. podmiotow gospodarczych. W sektorze publicznym dziatalo 3,2% podmiotéw,
w sektorze prywatnym — 96,8%. W odniesieniu do grudnia 2002 roku liczba podmiotow
wzrosta o 3,5%. (w sektorze publicznym o 7,5%, w prywatnym — o 3,4%). Podmioty mate
(zatrudniajace do 9 pracownikow) stanowia 95,6% ogdétu podmiotéw. W grupie tej najliczniej
reprezentowane sa sekcje: handel 1 naprawy (35,4%) oraz obstuga nieruchomosci i firm
(13,6%). Wsrdd podmiotdéw $rednich (od 10 do 49 pracownikéw), ktore stanowia 3,5% ogdiu
dominuja jednostki reprezentujace przetworstwo przemystowe (23,3%), handel i naprawy
(18,9%) oraz edukacj¢ (16,9%). W grupie podmiotoéw duzych (powyzej 49 pracownikow)
dominuje przetworstwo przemystowe (32,3%) 1 edukacja (11,8%).

Z informacji Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim aktywni zawodowo (cywilni) to 861,7 tys. oséb, w tym 649,9 tys. oséb to
pracujacy. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2003 roku wyniosto
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 216,1 tys. osob i1 bylo nizsze niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego o 4,0% (0 9,0 tys. 0sob).

Wojewodztwo kujawsko — pomorskie wyrdznia si¢ wyzszym od przecigtnej udziatem
uzytkow rolnych w powierzchni ogélnej: uzytki rolne stanowia w naszym wojewodztwie
60,6% powierzchni ogoélne; (w Polsce — 54,0%). Lasy zajmuja 22,7% powierzchni
wojewodztwa, a pozostate grunty — 16,7%.

Walory przyrodniczo — krajobrazowe 1 kulturowe przyczyniaja si¢ do duzej
atrakcyjnosci turystycznej wojewddztwa. Zasoby te nie sa w pelni wykorzystane, gldéwnie
z uwagi na niedostateczny stopien i standard zagospodarowania w zakresie bazy noclegowej
1 ogélnodostepnej infrastruktury technicznej. Istnieje mozliwo$¢ szerszego rozwoju réznych
form turystyki specjalistycznej np. zeglarstwa, wioslarstwa, kolarstwa, jazdy konnej. Udziat
wojewodztwa w organizacji krajowego ruchu turystycznego wynosi pod wzgledem liczby
miejsc noclegowych 4,1%, a korzystajacych z noclegow — 3,7%.

O ile potencjat ekonomiczny 1 spoleczny lokuje nasze wojewddztwo na srodkowym
miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wiele bardziej skomplikowana:
wojewodztwo kujawsko — pomorskie nalezy do najbardziej zagrozonych zjawiskiem
bezrobocia.



Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, charakteryzujacej udzial bezrobotnych
w liczbie czynnych zawodowo, z wielkoscia 24,7% (w grudniu 2003) zajmujemy 4. miejsce
w Polsce.

2. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA RYNKU PRACY
I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalna obstuga rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
zajmuja si¢: Wojewodzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedow Pracy. Wojewodzki
Urzad Pracy funkcjonuje jako wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna i wykonuje
zadania samorzadu wojewodztwa w  zakresie realizacji ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu. Zadania samorzadow powiatowych w tym zakresie realizuja
Powiatowe Urzedy Pracy.

W 2003 r. ulegta zmianie struktura organizacyjna Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu nalozyla na samorzad
wojewodztwa nowe zadania w zakresie polityki rynku pracy - ustalanie dla samorzadéw
powiatowych wojewodztwa kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na
rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu, finansowanie innych fakultatywnych zadan
oraz okreslenie na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, wykazu zawodow, za ktore
moze by¢ dokonywana refundacja.

Ponadto do kompetencji WUP nalezy programowanie i realizacja projektow
dotyczacych zasobow ludzkich finansowanych z europejskich funduszy strukturalnych
i przedakcesyjnych. W zwiazku z konieczno$cia przygotowania Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do realizacji nowych zadan wynikajacych z akcesji do Unii Europejskiej, a zwlaszcza
prawidlowego wykorzystania Srodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w nowej strukturze WUP wyodrebniono Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Oddzial ds. Swobodnego Przeplywu Osob Pomigdzy Panstwami UE, Oddzial ds. Rozliczen
EFS oraz Oddziat Kontroli i Audytu.

3. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2003 ROKU

W roku 2003 wystapity symptomy pewnej poprawy sytuacji na rynku pracy
wyrazajace si¢ przyhamowaniem tempa wzrostu liczby bezrobotnych, a przede wszystkim
w wigkszej liczbie osob, ktore korzystaja z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Stan na koniec roku

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana w %
grudzien 2000 rok 181 230 X
grudzien 2001 rok 205 232 13,2
grudzien 2002 rok 211593 3,1
grudzien 2003 rok 212 066 0,2




Liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2003 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wyniosta 212.066 0sob, a stopa bezrobocia, liczona jako udzial bezrobotnych
w liczbie oséb aktywnych zawodowo, osiagneta warto$¢ 24,7% (przy S$redniej krajowej
20,0%)". W odniesieniu do konca 2002 roku odnotowano wzrost bezrobocia rejestrowanego
0 0,2% (473 osoby). Bylo to znacznie mniej niz w latach poprzednich (w roku 1999 wzrost
ten wynidst 21,9%, w 2000 r. — 15,9%, w 2001 r. — 13,2%, natomiast w 2002 r. — 3,1%).

Wysoki poziom bezrobocia utrzymywat si¢ w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
przez caty rok, chociaz w kolejnych miesigcach odnotowywano istotne zmiany w tym
zakresie. Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2003 roku wptynal wigkszy napltyw niz
odptyw z bezrobocia: w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowato si¢ 172.503 bezrobotnych, natomiast z ewidencji wylaczono
172.030 os6b. Wskaznik naptywu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 2003 roku 81,5%. Natomiast wskaznik
odptywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do
liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost
w 2003 roku 81,3%. Wsrod wylaczen z ewidencji bezrobotnych najwigksze pozycje stanowia
podjecia pracy — 51,5% oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 29,9%.

W jedenastu powiatach w ciagu 2003 roku nastapit wzrost liczby bezrobotnych:
najwigkszy w powiecie torunskim ziemskim — o 6,7%, najmniejszy w powiecie sgpolenskim —
o 1,2%. W pozostatych powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych: od 0,2%
w powiecie inowroctawskim do 5,0% w powiecie nakielskim. W 2003 roku najwigkszy
spadek liczby bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odnotowano w miesiacu
kwietniu, a najwigkszy wzrost w grudniu. Zmiany liczby bezrobotnych ilustruje ponizsza
tabela.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2003 roku

bezrobotni stopa bezrobocia
miesiace . Zm.ian.a do .
liczba miesiaca wojewodztwo Polska
poprzedniego
grudzien’2002 211593 X 24,4 20,0
styczen’2003 218 671 7078 25,1 20,6
luty 219 582 911 25,2 20,7
marzec 218911 -671 25,2 20,6
kwiecien 212 658 -6 253 24,6 20,3
maj 207 179 -5 479 24,1 19,8
czerwiec 207 466 287 24,1 19,7
lipiec 206 089 -1377 24,0 19,6
sierpien 204 034 -2 055 23,8 19,5
wrzesien 201 897 -2 137 23,6 19,4
pazdziernik 201 834 -63 23,6 19,3
listopad 205 083 3249 24,0 19,5
grudzien’2003 212 066 6983 24,7 20,0

* dane o stopie bezrobocia rejestrowanego opublikowane przez GUS 30 stycznia 2004 r., zweryfikowane na
podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 i Powszechnego Spisu
Rolnego 2002



W roku 2003 przedsigbiorstwa w regionie kujawsko — pomorskim rzadziej niz
poprzednio dokonywaty zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. W 2003 roku do
urzedow pracy wptynglo 149 takich zgloszen dotyczacych tacznie 4.526 osob (w 2002 r. —
224 zgloszenia dotyczace 6.494 pracownikéow). W konsekwencji liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w koncu 2003 roku wyniosta 8.590 oséb
(0 2,2% mniej niz w grudniu 2002 r.), ktore stanowily, tak jak przed rokiem, 4,1% ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy
oraz osoby uprawnione do zasitkow i §wiadczen przedemerytalnych

31.12.2003 r.
31.12.2002 r.
Wyszczegblnienie zmiana
liczba o0s6b w%
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 8779 8 590 -189 -2,2
zasitki przedemerytalne 21142 20 983 -159 -0,8
Swiadczenia przedemerytalne 8 288 12 506 4218 50,9

W dalszym ciagu, w skutek wprowadzonych wczesniej i zapowiadanych zmian
przepisow  dotyczacych  uprawnien do otrzymywania zasitkéw 1 $wiadczen
przedemerytalnych, zmniejsza si¢ liczba o0s6b pobierajacych takie zasitki, a zwigksza —
pobierajacych $wiadczenia.

W 2003 roku ulegly zmianom przepisy prawa regulujace zasady przyznawania
samorzadom wojewodzkim i powiatowym $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Obecnie sa one dzielone na wojewodztwa wedlug algorytmu
uwzgledniajacego przede wszystkim liczbe dilugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
absolwentow 1 stopg bezrobocia. Natomiast kwoty srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych sa ustalane przez samorzad wojewodztwa wedtug kryteriow okreslonych przez
Sejmik Wojewodztwa

W 2003 roku wystapity korzystne zmiany w strukturze wydatkow Funduszu Pracy:
przy ogdélnym wzroscie wydatkow FP o 5,7%, $rodki wydatkowane na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu skierowane do osob bezrobotnych zwigkszytly si¢ o 136,4%,
natomiast wydatki na zasitki i $wiadczenia ulegly obnizeniu o 2,3%.

Na programy aktywnego przeciwdzialania bezrobociu wojewddztwo kujawsko —
pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy kwotg 89.315,2 tys. zt. W czerwcu 2003 r. Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt dodatkowo dla wojewddztwa kujawsko
— pomorskiego na realizacj¢ programOw na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizacjg
zawodowa bezrobotnych, a w szczegolnosci absolwentéw zamieszkatych na terenach
wiejskich oraz matych miast, kwote 9.879,7 tys. zt przekazana na Fundusz Pracy przez
Agencje¢ Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.



Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2002 — 2003

2002 rok 2003 rok
Wyszczegolnienie kwota udziat kwota udziat
(wtys.zh) | (Ww%) | (Wwtys.zb) | (W %)
OGOLEM 662 867,3| 100,0| 700 584,8] 100,0
z tego:
1. Zasitki 590 118,3 89,0 576 299.,5 82,3
z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 305 801,7 46,11 268 365.,6 38,3
- zasitki przedemerytalne 193 560,8 29,2 186 106,0 26,6
- $wiadczenia przedemerytalne 90 755,8 13,7 121 827,9 17,4
2. Programy gktywnego przeciwdziatania 66 912.9 10,1 116 846.2 16,7
bezrobociu
a/ formy skierowane do bezrobotnych 41 020,9 6,2 97 142,4 13,9
b/ przygotowanie zawodowe mitodocianych 25 892,0 3,9 19 703,8 2,8
3. Pozostate 5 836,1 0,9 7 439,1 1,1

Najczesciej wystepujacymi instrumentami rynku pracy, z ktorych korzystaly pup
w realizacji programow byly: roboty publiczne, prace interwencyjne, pozyczki oraz szkolenia.
Dziatania byty przede wszystkim nakierowane na aktywizacj¢ o0so6b bezrobotnych,
w szczegOlno$ci  zamieszkujacych tereny bylych PGR, zagrozonych dlugotrwatym
i chronicznym bezrobociem, absolwentdw oraz oséb planujacych uruchomienie nowych
przedsigwzi¢¢ gospodarczych. Bardzo waznym aspektem programow bylo w wielu
przypadkach, chociaz krotkotrwale zatrudnienie bezrobotnych, w efekcie ktérego nastapita
poprawa ich warunkow materialnych i bytowych.

W 2003 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
pozyskaty 47.346 ofert pracy. Byta to najwigksza liczba ofert pracy zgloszonych od poczatku
istnienia wojewddztwa (w 1999 r. zgloszono 43.812 ofert pracy, w 2000 r. — 39.058 ofert,
w roku 2001 liczba ofert wyniosta tylko 25.477, w 2002 r. — 35.599 ofert). W odniesieniu do
roku 2002 ofert byto wigcej o 33,0%. Wzrost dotyczyt jednakze tylko ofert na zatrudnienie
subsydiowane (o 74,8%), natomiast liczba ofert na prace niesubsydiowane zmniejszyla si¢
0 3.,4%.

Wzrost liczby ofert pracy przyczynit si¢ do zwigkszenia liczby bezrobotnych
podejmujacych pracg: w 2003 roku zatrudnienie znalazlo 88.562 bezrobotnych (o 11,6%
wigcej niz w roku poprzednim). Wzrost ten dotyczyt jedynie zatrudnienia subsydiowanego:
w 2003 roku prace taka podjeto 21.299 oséb (w 2002 roku bylo to jedynie 9.789
bezrobotnych). Zatrudnienie niesubsydiowane podjelo w tym samym czasie 67.263
bezrobotnych (w roku 2002 byto to 69.550 0sob).

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO —
POMORSKIM

Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim. Jej najbardziej istotne cechy sa nastgpujace:

1. Utrzymujace si¢ zagrozenie wysokim bezrobociem strukturalnym: W czternastu
powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stopa bezrobocia (wedlug stanu na
koniec stycznia 2004 roku — po weryfikacji GUS) przekraczata 30%. Powiaty




0 najwyzszej stopie bezrobocia to: powiat nakielski — 36,8%; grudziadzki ziemski —
36,4%; zninski — 34,6%; grudziadzki grodzki — 34,3%; sgpolenski — 33,7%; wabrzeski —
33,1%; torunski ziemski — 32,8%; rypinski — 31,8%; wloctawski ziemski — 31,6%;
mogilenski — 31,5%; tucholski — 31,2%; lipnowski — 30,7%; golubsko-dobrzynski —
30,6% oraz inowroctawski — 30,1%. Jedynie w dwoch miastach na prawach powiatu:
Bydgoszczy i1 Toruniu stopa bezrobocia byta nizsza od $redniej krajowej (odpowiednio:
13,1% 1 15,4%). W pozostalych 7 powiatach stopa bezrobocia miescita si¢ w przedziale
od 23,4% do 29,9%.

. Wysoki poziom bezrobocia wéréd kobiet (112.734 osoby): stanowia one 53,2% ogotu
bezrobotnych, ale ws$rdd dlugotrwale bezrobotnych ich udziat wynosi juz 61,5%,
a w grupie 0oso6b pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace — 67,0%. W poréwnaniu
zkoncem 2002 roku populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o0 0,9%, podczas gdy
mezcezyzn zmniejszyta si¢ o 0,6%.

. Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: mieszkancy wsi (91.348 0s6b)
stanowia 43,1% ogoétu bezrobotnych (przed rokiem — 43,0%). Populacja ta zwigkszyla si¢
w ciagu roku o 0,5%. Nalezy rowniez pamigta¢ o duzej skali bezrobocia ukrytego na wsi.

. Znaczny udziat wéréd bezrobotnych ludzi mtodych: 27,4% bezrobotnych (58.180 osdb) to
osoby w wieku 18 — 24 lata. W porownaniu z koncem 2002 roku populacja ta zmniejszyta
si¢ 0 5,0%. W grupie bezrobotnych absolwentéw odnotowano spadek o 2,5% (w koncu
2003 r. byto ich 10.416 1 stanowili 4,9% og6étu bezrobotnych). Zmiany te nalezy przypisac
realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”.

. Duzy udzial wérod bezrobotnych osob dlugotrwale i wielokrotnie bezrobotnych: w koncu

2003 roku osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy (111.576 0sob) stanowity
52,6% ogotu bezrobotnych (przed rokiem — 51,8%). W ciagu roku liczba dlugotrwale
bezrobotnych wzrosta o 1,7%. Osoby zarejestrowane wielokrotnie (157.154 osoby)
stanowia 74,1% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 72,5%).

. Znaczny udzial wérod bezrobotnych o0s6b o niskim poziomie wyksztalcenia: w koncu

2003 roku 73,1% (155.051 osob) bezrobotnych legitymowalo si¢ wyksztalceniem jedynie
podstawowym i zasadniczym zawodowym. W koncu 2002 r. byto to odpowiednio:
156.989 0s6b 174,2%. Poziom 1 struktura kwalifikacji bezrobotnych w dalszym ciagu
pozostaja w duzej dysproporcji w stosunku do oczekiwan pracodawcow.

5. REALIZACJA PROGRAMOW SAMORZADU WOJEWODZTWA
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2003 roku Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

uczestniczyt w przygotowaniu i realizacji programéw samorzadu wojewddztwa majacych na
celu tworzenie nowych miejsc pracy, ograniczenie bezrobocia, likwidacje jego negatywnych
skutkéw oraz wspieranie rzadowych programoéw restrukturyzacyjnych. Do najwazniejszych
przedsigwzi¢¢ w tym zakresie naleza:

Program  Aktywizacji  Obszarow  Wiejskich. Komponent Bl -  Program
Reorientacji/Przekwalifikowan,



Program Phare 2001 Spdjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

Program Phare 2002 Spdjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

Program Phare 2003 Spdjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci,

Umowa o Regionach BliZzniaczych,

Sektorowy Program Operacyjny — Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL),

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

INTERREG IIIC,

Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca” w Wojewddztwie
Kujawsko — Pomorskim,

Program ,.Finansowanie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej,
turystyki, ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spotecznej”,

Program ,Promowanie integracji europejskiej za posrednictwem organizacji
pozarzadowych — Teraz Integracja”.

5.1. PROGRAM REORIENTACJI/PRZEKWALIFIKOWAN - KOMPONENT B-1

PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH

Program Reorientacji/Przekwalifikowan — Komponent B-1 Programu Aktywizacji

Obszarow Wiejskich (PAOW) realizowany jest w oparciu o:

Umowe Kredytowa zawarta pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Migdzynarodowym
Bankiem Odbudowy i Rozwoju;

Porozumienie o przyznaniu $rodkéw oraz o warunkach i sposobach realizacji Programu
Aktywizacji Obszarow Wiejskich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawarte w dniu
20 wrzesnia 2000 r. w Warszawie migdzy Ministrem Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi
a Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim;

Procedury Banku Swiatowego.

W ramach Programu Reorientacji/Przekwalifikowan PAOW w 2003 roku realizowane

byty nastepujace dziatania:

ustugi zwiqzane z zatrudnieniem

ustugi w zakresie szkolen

pomoc w uzyskaniu okresowego zatrudnienia poza rolnictwem

ustugi z zakresu Centrow Wspierania Przedsiebiorczosci

ustugi z zakresu Planowania Rozwoju Lokalnego (dla samorzadow lokalnych)
ustugi Inkubatorow dla matych przedsiebiorstw

W 2003 roku WUP podpisat 231 umoéw na realizacj¢ ustug, na taczna kwotg

9.108.274,87 ztotych, ktorymi objgto 7.003 beneficjentow.

W IV kwartale 2003 roku w ramach PAOW B-1 zostaly ogloszone dwie edycje

Konkursu (VIII — na szkolenia oraz IX — na ustugi CWP, szkolenia, okresowe zatrudnienie,
ustugi zatrudnieniowe, PRL). Kontraktowanie zadan bgdzie si¢ odbywaé w sposob ciagly —
do wyczerpania srodkoéw przeznaczonych na realizacjg ustug PAOW B-1 w 2004 roku.



5.2. KUJAWSKO - POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2001 - PROJEKT
PL01.06.09.01 SPOJNOSC SPOLECZNO - GOSPODARCZA ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego, na mocy decyzji
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego przygotowywat ,,Program Operacyjny
PHARE 2001 Spojnos¢ Spoteczno — Gospodarcza™. Czgscia tego Programu byt opracowany
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu ,,Kujawsko — Pomorski Program Rozwoju
Zasobow Ludzkich”.

Strategicznym celem projektu jest zwigkszenie spojnosci spoteczno — gospodarczej
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego poprzez rozwoj zasoboéw ludzkich. Bezposrednie cele
projektu odnosza si¢ do priorytetow okreslonych w,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego” i sa nast¢pujace:

— Podprojekt 1 — przeciwdziatanie bezrobociu — tagodzenie negatywnych skutkdéw
restrukturyzacji sektorowej,

— Podprojekt 2 — wspieranie przedsigbiorczosci,

— Podprojekt 3 — doskonalenie kadr MSP,

— Podprojekt 4 — wzmocnienie lokalnego potencjatu instytucjonalnego w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu, inicjowanie partnerstwa lokalnego.

W ramach dziatah w zakresie promocji Programu PHARE 2001 SSG RZL
zrealizowano nastgpujace cele:

- opracowano 1 rozpoczeto dystrybucje materiatow promocyjnych i1 informacyjnych
- uruchomiono bezptatng infolini¢ 0800 137 177
- uruchomiono strong internetowa projektu www.praca.ecorys.pl

W 2003 roku rozpoczgly sig prace nad powotaniem Komisji Oceny Plandw w ramach
Podprojektu 4 dla PHARE 2001 SSG RZL — wsparcie rozwoju lokalnych porozumien na
rzecz zatrudnienia. Jej zadaniem begdzie ocena plandw rozwoju ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych 1poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz opracowanie kryteriow
uczestnictwa szkot z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w projekcie. Realizacja
Programu powinna si¢ zakonczy¢ we wrzesniu 2004 roku.

5.3. KUJAWSKO — POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2002 SPOJNOSC
SPOLECZNO — GOSPODARCZA

Celem strategicznym projektu jest zwigkszenie spojnosci spoleczno — gospodarczej
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego poprzez rozwoj zasobow ludzkich. Celami
bezposrednimi projektu sa:

— poprawa zatrudnialno$ci poprzez reorientacje zawodowa 0sOb  bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem,

— poprawa zatrudnialno$ci poprzez promocj¢ lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia
w sektorze turystycznym,

— rozwoj przedsigbiorczosci i realizacja dzialan na rzecz oséb rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza.

W ramach projektu przewidywane sq nastgpujace dziatania:
1. reorientacja zawodowa 0séb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem,



2. rozwo0j przedsigbiorczo$ci — dziatania na rzecz o0so6b rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza,
3. promocja lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia.

W 2003 roku pracownicy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu opracowali:
— ostateczng wersj¢ Fiszy regionalnej Programu PHARE 2002 SSG RZL,

— zakres zadan (TOR),

— budzet dla Programu PHARE 2002.

Powyzsze dokumenty zostaly przekazane Komisji Europejskie;.

5.4. KUJAWSKO — POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2003 SPOJNOSC
SPOLECZNO - GOSPODARCZA

W 2003 roku kontynuowano prace nad przygotowaniem do Programu PHARE 2003
Spdjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza.

Strategicznym celem projektu jest zwigkszenie spdjnosci spoteczno — gospodarczej
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego poprzez rozwoj zasobow ludzkich. Realizacja
projektu wptynie na poprawe zatrudnialno$ci poprzez reorientacj¢ zawodowa 0sOb
dhugotrwale bezrobotnych i1 zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem. Bedzie rowniez
skutkowa¢ tworzeniem lokalnych paktéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu
spolecznemu 1 marginalizacji tej grupy osob. Realizacja projektu przyczyni si¢ do
doskonalenia kadr gospodarki poprzez rozwéj kwalifikacji pracownikéw MSP w sektorze
ushug oraz do rozwoju przedsigbiorczosci w dziedzinach wykorzystujacych lokalne zasoby
i tradycje kulturowe.

Wdrozenie Kujawsko — Pomorskiego Programu Rozwoju Zasobow Ludzkich
W znacznym stopniu przyczyni si¢ do wyrdwnania poziomu rozwoju powiatow
w wojewddztwie, a co za tym idzie, do zwigkszenia spdjnosci spoleczno — gospodarczej
wojewodztwa.

6. INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WUP W TORUNIU

Wyspecjalizowane jednostki WUP w Toruniu $wiadcza rowniez bezposrednio ustugi
na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy:

e rozwdj poradnictwa zawodowego: funkcjonujace w strukturze Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Centra Informacji i1 Planowania Kariery Zawodowej (w Bydgoszczy,
Toruniu i Wloctawku) obejmuja swymi dziataniami nie tylko bezrobotnych, ale réwniez
mtodziez uczaca si¢ oraz osoby poszukujace pracy, niemajace statusu bezrobotnych.
W 2003 roku z ustug Centrow skorzystalo tacznie 22.885 oso6b. Wszyscy klienci
korzystaja z bazy informacyjnej, w tym z informacji internetowej, z indywidualnego
poradnictwa zawodowego, z grupowego poradnictwa zawodowego, z programow
komputerowych wspomagajacych poradnictwo zawodowe, z filmoteki a takze pelnej
diagnozy psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy.

W 2003 roku CIiPKZ w Toruniu petnit funkcje koordynacyjna i kontrolng w stosunku
do placowek zlokalizowanych w Bydgoszczy 1 Wloclawku a polegajaca na wdrazaniu
nowych metod grupowego poradnictwa zawodowego — Nowe Horyzonty i podjgciu
wspolnych prac nad stworzeniem podstaw wojewddzkiego systemu informacji
zawodowe;.
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W roku 2003 przy wspdtpracy z Centrum Informacji Mtodziezy umozliwiono
mtlodziezy korzystanie z zasobow informacyjnych CIiPKZ i indywidualnego poradnictwa
zawodowego w ramach programu ,Mtodziez”. Nawiazano wspdlpracg z Osrodkiem
Szkolno — Wychowawczym, tworzac 1 realizujac wspolnie program aktywizujacy
absolwentow  Osrodka. Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli w targach pracy
organizowanych na terenie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz w targach
organizowanych przez OHP gdzie zaprezentowano potencjat informacyjny i doradczy
Centrum.

W 2003 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu na zlecenie MGPiPS
przeprowadzal konkursy na granty w zwiazku z tworzeniem Gminnych Centrow
Informacji i rozwojem dzialalno$¢ Akademickich Biur Karier. W procedur¢ konkursowa
zaangazowani byli pracownicy CIiPKZ z Torunia, Bydgoszczy i Wtoctawka. Zaznaczono
roéwniez swoj udziat w procedurze konkursowej na granty w zwiazku z tworzeniem
Szkolnych Os$rodkéw Kariery — na prosbe Komendanta Wojewodzkiego OHP, Dyrektor
WUP oddelegowat kierownika CIiPKZ w Toruniu do prac w komisji konkursowe;.

e rozwoj regionalnego posrednictwa pracy: W zakresie rozwijania regionalnego
posrednictwa pracy podjeto dziatania zmierzajace do poprawy dostepnosci ofert pracy
poprzez funkcjonowanie stanowiska komputerowego dla interesantow z dostgpem do
Internetu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wystapil z propozycja projektu w zakresie
stworzenia efektywnego, jasnego, precyzyjnego oraz zgodnego z ogblnymi
uregulowaniami  Unii  Europejskiej ,,Systemu proceduralnego dla swobodnego
przemieszczania si¢ obywateli migdzy Polska a Niemcami i podejmowania pracy na
terenie obydwu krajow po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej”.

e zatrudnienie obywateli polskich za granica: jedna z form zatrudnienia obywateli
polskich za granica sa umowy sezonowe. W 2003 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
wptyneto 14.040 uméw imiennych do pracy sezonowej w Niemczech, z czego 641 umow
odestano jako rezygnacje (nieodebrane). Wydano tacznie 12.849 umoéw.

W 2003 roku do WUP w Toruniu wplynely 72 umowy imienne do pracy sezonowej
w Hiszpanii (z tego 10 uméw odestano jako rezygnacje). Lacznie umowy wydano 62 osobom.

W ramach realizacji ofert na zatrudnienie dtugoterminowe przekazywanych przez
MGPiPS w 2003 roku na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego prowadzono nabor
kandydatéow do pracy w:

1) Wielkiej Brytanii (na wyspie Jersey) w branzy turystycznej 1 hotelarsko-
gastronomicznej:

2) Niemczech w branzy hotelarsko —gastronomicznej na okres od 12 do 18 miesigcy, dla
pracownikow gastronomii, hotelarstwa, pielegniarek, ogrodnikéw:

3) Szwajcarii — staz na okres od 12 do 18 miesigcy.

4) Francji — strona francuska poszukiwata kandydatéw do pracy w zawodzie rzeznik,
masarz, tancerz oraz pracownikow branzy hotelarsko-gastronomiczne;j

5) Irlandii — w branzy gastronomiczno — hotelarskiej

6) Hiszpanii — kierowcy, spawacze, operatorzy maszyn obrobki drewna:

7) Niemcy — ,,pracownik go$¢” — 20 o0sdb,

Z mysla o osobach zainteresowanych podjgciem pracy za granica uruchomiono (w ramach
programu Phare ACCESS 2000) dziewig¢ punktow informacyjno — konsultacyjnych
zawierajacych  wirtualna bazg dotyczaca swobodnego przeplywu pracownikow:
w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Toruniu oraz oddziatach zamiejscowych w Bydgoszczy
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i Toruniu, a takze w Powiatowych Urzedach Pracy w Tucholi, Lipnie, Grudziadzu, Nakle
n/Notecia, Brodnicy i Inowroctawiu.

6.1. EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI

W 2003 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zakonczyl realizacj¢ projektu
pilotazowego pn. ,,Rozwdj innowacyjnych koncepcji konsultacji w mediach i1 sektorze
komunikacji Media Coach” w ramach II edycji Programu Leonardo da Vinci. Gloéwna
przestanka opracowania, a nastgpnie realizacji projektu Media Coach, byl bardzo szybki
rozw0j sektora medidw oraz wzrost jego znaczenia i udziatu w rynku pracy.

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu podjat wspotprace z Akademia Techniczno — Rolnicza
w Bydgoszczy. Marszalek Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego ztozyl list intencyjny,
w ktorym WUP w Toruniu deklaruje ch¢é udziatu w realizacji projektu pn. ,,Europejski
Program Animatoréw Gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie”. We wrzesniu 2003 roku
Zarzad Wojewddztwa zaakceptowal przystapienie WUP w Toruniu do tego projektu. Projekt
zostal pozytywnie zaopiniowany przez Krajowa Agencj¢ Programu Leonardo da Vinci
i rekomendowany przez nig do realizacji. Obecnie projekt oceniany jest przez Komisjg
Europejska.

6.2. UMOWA O REGIONACH BLIZNIACZYCH (UMOWA TWINNINGOWA)

W 2003 roku kontynuowano realizacj¢ Umowy o Regionach Blizniaczych (tzw.
Umowy Twinningowej) zawarte] w 2001 roku przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego z dwoma francuskimi regionami: Aquitaine 1 Midi-Pirenees,
majacej na celu przygotowanie administracji publicznej wojewoddztwa kujawsko —
pomorskiego do absorpcji funduszy strukturalnych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zaangazowany byt w prace Grupy Roboczej 1 —
Praca, Zatrudnienie, Szkolenia Zawodowe. W 2003 roku zorganizowano szkolenie z zakresu
zarzadzania funduszami strukturalnymi.

W maju 2003 roku nastapito wuroczyste podsumowanie realizacji Umowy
Twinningowej. Zaréwno strona polska jak i1 francuska pozytywnie ocenily dotychczasowa
wspoOtprace 1 wyrazity zamiar dalszego wspodtdziatania.

Oprécz umowy z regionami francuskimi, Wojewodzki Urzad Pracy uczestniczyt
rowniez w realizacji umow podpisanych przez rzad RP z Finlandia 1 Wielka Brytania.

6.3. INTERREG IIIC

W ramach Inicjatywy Wspdlnotowej - INTERREG III, ktorej celem jest wzmocnienie
spojnosci gospodarczej 1 spotecznej w panstwach UE wydzielono trzy komponenty:

Komponent A — wspotpraca przygraniczna
Komponent B — wspoélpraca transnarodowa
Komponent C — wspoélpraca miedzyregionalna

W dniu 10 wrze$nia 2003 roku Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, po
zapoznaniu si¢ z propozycja regionu Midi — Pirenee, w ramach podpisanego porozumienia
0 wspotpracy migdzyregionalnej, zaakceptowat udziat w programie INTERREG IIIC.
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Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat uchwate Nr 14/149/2004 z dnia
24 marca 2004 roku w sprawie realizacji projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspdlnoty
INTERREG IIIC Strefa Potudnie.

Do realizacji programu wyznaczono: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Toruniu.

Nadrzednym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywnosci polityk
1 instrumentdw rozwoju regionalnego i spojnosci poprzez wymiang informacji oraz wzajemne
wykorzystywanie doswiadczen. Program INTERREG IIIC, koncentrujac si¢ na wspotpracy
migdzyregionalnej, ma w szczegolnosci na celu propagowanie wspOlpracy w  skali
europejskiej pomiedzy regionami oraz gminami, ukierunkowanej na przeplyw i wymiang
informacji, wiedzy i dobrych praktyk (know —how).

Oprocz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w Programie biora udziat:

Region Midi-Pyrenees (Partner Wiodacy)
Region Navarra (Hiszpania)

Region Toskania (Wtochy)

Region Pohjois Suomi (Finlandia)

Region Border Midland and Western (Irlandia)
Wojewodztwo podkarpackie.

Wojewodztwo kujawsko — pomorskie bedzie uczestniczy¢ we wszystkich czterech
obszarach wspotpracy, ktore obejmuja:

1. Rozwoj obszaréw wiejskich.
2. Rozwdj lokalny.

3. Zatrudnienie 1 rozwoj.

4. Srodowisko.

Ogolny budzet ERDF dostgpny dla zobowiazan zwiazanych z finansowaniem przedsigwzigc¢
w okresie od 2000 do 2006 roku, wynosi 293 mln euro na wszystkie cztery sfery programu.
Dla wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego koszt uczestnictwa w Programie to 560 tys. euro, z
czego 420 tys. euro pokryje Eurpoejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, reszt¢ Urzad
Marszatkowski ze srodkow PHARE i srodkow wilasnych.

Cato$¢ Programu INTERREG IIIC bedzie realizowana od 1 stycznia 2004 r. do
31 grudnia 2006 roku.

6.4. PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW ,,PIERWSZA
PRACA”

W 2003 roku kontynuowano realizacje¢ Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentow ,,Pierwsza Praca”. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu prowadzit akcje
informacyjno — promocyjna, migdzy innymi podejmowane byly dzialania majace na celu
zapoznanie absolwentow ze specyfika lokalnego rynku pracy, mozliwosciami uzyskania
pomocy w zakresie samozatrudnienia i subsydiowanych form zatrudnienia.

W ramach Krajowego Programu ,,Pierwsza Praca” realizowany byt projekt ,,Zielone
Miejsca Pracy”. W 2003 roku powiatowe urzedy pracy w ramach niniejszego Programu
zaktywizowaty 63 absolwentow, z czego 47 0séb ukonczyto go, a 5 0s6b podjeto prace.

Ogétem powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego
na aktywizacj¢ zawodowa absolwentow w 2003 roku wydatkowaly kwote 33.821,5 tys.
ztotych, w ramach ktorej zaktywizowaty 10.447 absolwentow.
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W segmencie ,,Informacja, Poradnictwo Zawodowe i Posrednictwo Pracy” powiatowe
urzedy pracy oraz Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej WUP w ramach
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentéw zorganizowaty 311 gield i targéw pracy
dla 370 podmiotéw gospodarczych, w ktorych uczestniczyto 5.967 absolwentow.

W kwietniu 2003 roku Biuro Karier UMK, juz po raz szosty, zorganizowato
trzydniowe ,,Spotkania z rynkiem pracy", ktorym towarzyszyly Targi Pracy i Praktyk.
Uczestniczylo w nich ponad 700 studentow. Program ,,Spotkan z rynkiem pracy” stworzyli
pracodawcy, pracownicy dzialdow personalnych, przedstawiciele zawodow oraz profesjonalni
trenerzy.

6.5. PROGRAM ,FINANSOWANIE ZATRUDNIENIA OKRESOWEGO
W OBSZARZE INFRASTRUKTURY ROLNEJ, TURYSTYKI, OCHRONY
SRODOWISKA ORAZ INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ”

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego postanowil przeznaczy¢ kwotg
6.252,1 tys. zt (7% catej kwoty przyznanej na wojewddztwo na programy aktywizacji
bezrobotnych) na finansowanie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej,
turystyki, ochrony §rodowiska oraz infrastruktury spoteczne;.

Program adresowany byt gtownie do dtugotrwale bezrobotnych, w szczegdlnosci do
tych, ktérzy w ostatnich 12 miesiacach nie korzystali z zadnych form aktywizacji zawodowej,
a takze do osob, ktorych matzonkowie rowniez pozostaja bez pracy.

Do konca grudnia 2003 roku powiatowe urzedy pracy na realizacj¢ programu
wydatkowaly 6.243,4 tys. zt. Program zostat bardzo dobrze oceniony przez powiatowe urzedy
pracy, ktore wskazywaty na spoteczne skutki jego realizacji — nabycie nowych umiejgtnosci
zawodowych przez beneficjantow, pozytywne efekty zatrudnienia dla rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji, a takze wsparcie dla instytucji iplacowek dzialajacych w powiatach
1 zajmujacych si¢ waznymi — z punktu widzenia spotecznosci lokalnych — dziedzinami zycia
spotecznego 1 gospodarczego. Niewatpliwa korzys$cia z realizacji programu byt fakt,
ze w wielu powiatach c¢zg§¢ o0sOb uczestniczacych w jego realizacji uzyskata state
zatrudnienie.

6.6. PROGRAM ,PROMOWANIE INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ZA
POSREDNICTWEM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH - TERAZ
INTEGRACJA”

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach Programu ,,Promowanie integracji
europejskiej za posrednictwem organizacji pozarzadowych — TERAZ INTEGRACJA”
realizowal w okresie od 30 kwietnia do 20 czerwca 2003 roku projekt pt. ”Od informacji do
integracji”. Podejmowane dziatania byly wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskie;j.
Gléwnym celem projektu bylo przygotowanie dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym,
studentow oraz bezrobotnych absolwentow do akcesji gtownie poprzez dziatania
informacyjno-edukacyjne dotyczace wybranych aspektow zwiazanych z integracja europejska
(warsztaty, konkursy) oraz poprzez publikacje (ulotki, plakaty), jak réwniez poprzez dziatania
promocyjne (impreza plenerowa — piknik). Zorganizowano 93 spotkania (warsztaty)
z mlodzieza szkolna, w ktorych uczestniczyto 1842 ucznidw.

Utworzono podstrong internetowa (na stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu (www.apraca.pl/towu/), gdzie zamieszczono ogo6lna informacj¢ o projekcie
1 utworzono nastepujace bloki tematyczne:
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- Kompendium Wiedzy o UE,

— Rynek pracy a UE,

— Fundusze strukturalne,

— Informacyjny - linki o tematyce UE, pytania /odpowiedzi.

6.7.  WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W ramach realizacji polityki regionalnej w 2003 roku przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu wspolpracowali z partnerami spotecznymi 1 instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich. Na biezaco utrzymywane byly kontakty
z instytucjami dziatajacymi w sferze edukacji (Kuratorium Os$wiaty, starostwa powiatowe,
szkoty ponadgimnazjalne i1 szkoly wyzsze, instytucje szkolace w systemie pozaszkolnym,
Komenda wojewodzka OHP), pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach organdéw
samorzadow powiatowych i gminnych, w trakcie ktéorych omawiano problemy zwiazane
z funkcjonowaniem lokalnych rynkéw pracy.

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu naktada na Wojewddzki Urzad
Pracy zadania polegajace na inicjowaniu i realizacji, we wspotdzialaniu z podmiotami
niezaliczonymi do sektora finanso6w publicznych, wojewodzkich programéw promocji
zatrudnienia.

Wsrod najwazniejszych programéw realizowanych w tym obszarze przez WUP
w Toruniu naleza:

e Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich Komponent Bl - Program
Reorientacji/Przekwalifikowan

e Programy PHARE 2001, 2002, 2003 Spojnos¢ Spoteczno-Gospodarcza.
Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Zasobow Ludzkich,

e Program Aktywizacji Zawodowe] Absolwentow ,Pierwsza Praca”
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim,

e Program promowanie integracji europejskiej za posrednictwem organizacji
pozarzadowych — ,, Teraz integracja”.

Wyzej wymienione, realizowane przez WUP w Toruniu, projekty i programy,
W znacznej mierze maja na celu przygotowanie partnerow dziatajacych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich, do wlasciwego wykorzystania srodkéw jakie naptyna do nas w zwiazku
z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Chodzi tu o programy finansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W chwili obecnej trwaja intensywne prace nad
ostateczng forma Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Organizacje pozarzadowe
beda mialy szanse uczestniczy¢ w realizacji dzialan w ramach SPO RZL i ZPORR jako
ustugodawcy.

Wspolpraca Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego i podlegtych mu
jednostek z organizacjami pozarzadowymi rozwijana jest rowniez w wielu innych obszarach,
m.in. ochronie zdrowia, opiece spotecznej, edukacji, kulturze czy ochronie przyrody.

6.8. BADANIA RYNKU PRACY

Badanie gospodarki i lokalnych rynkéw pracy. W czerwcu 2003 roku realizatorzy
projektu (Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa oraz Ipsos-Demoskop) opracowali raport
regionalny z II edycji badania pt. ’Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu kujawsko-
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pomorskiego” (raport zpierwszej edycji ukazat si¢ w grudniu 2002 roku). Raport
zaprezentowano na seminarium, na ktére zaproszono m.in. kierownikdéw powiatowych
urzedow pracy, przedstawicieli $wiata nauki oraz innych urzedéw i instytucji.

Wykonawcy projektu sygnalizuja, ze sytuacja w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim jest trudniejsza od przecigtnej w Polsce. Zmiany zachodzace na rynku pracy
w wojewddztwie odzwierciedlaty tendencje ogolnopolskie, co oznacza mata elastycznosé
regionalnego rynku pracy. Wydajno§¢ pracy w kujawsko-pomorskim jest nizsza niz
przecigtnie w kraju, co z kolei moze prowadzi¢ do zwigkszenia dystansu migdzy naszym
regionem a najlepiej rozwinigtymi wojewddztwami. Ze wzgledu na struktur¢ gospodarki
wojewodztwa ozywienie przyczyni si¢ w mniejszym stopniu do spadku bezrobocia niz bedzie
to miato miejsce w kraju. Struktura gospodarki kujawsko-pomorskiego jest tradycyjna, a rola
rolnictwa jest nadal wysoka. Najwigksze zmiany w strukturze gospodarki regionu miaty
miejsce w latach 1995-2000, a wigc w okresie wzrostu i dobrej koniunktury w kraju.

Bezrobotni absolwenci szko6t ponadgimnazjalnych. Raport z II edycji badania
ankietowego. W lutym 2003 roku powstat raport sporzadzony na podstawie badania
ankietowego przeprowadzonego w listopadzie i grudniu 2002 roku ws$rod bezrobotnych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych (wytaczajac absolwentow szkot wyzszych).

Opracowanie powstalo w oparciu o analiz¢ danych pochodzacych z ankiet
wypehionych przez 7.093 bezrobotnych absolwentéw. Bezrobotni absolwenci stanowia od
95% do 1% liczby ogotem absolwentow danej szkoty. Szkoty, w ktorych stanowia mniej niz
5% mieszcza si¢ gtownie w Toruniu, Bydgoszczy i Wiloctawku. Skala bezrobocia wsrod
absolwentow zalezy m.in. od takich czynnikéw jak: typ szkoty, profil nauczania i lokalizacja
placowki. Prezentowane w raporcie dane wskazuja na wyrazne powiazanie rynku
edukacyjnego z rynkiem pracy. Badanie ankietowe zostalo bardzo dobrze ocenione przez
Wojewddzka Rade Zatrudnienia oraz spotkalo si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony
przedstawicieli samorzadow odpowiedzialnych za organizacj¢ systemu oswiaty w powiatach
1 gminach wojewodztwa.

Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych — I1I edycja badania. W listopadzie
1 pazdzierniku 2003 roku przeprowadzono kolejne badanie ankietowe bezrobotnych
absolwentow  szk6t ponadgimnazjalnych w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim.
Podstawowym zrédtem informacji jest ankieta wypelniana przez bezrobotnego absolwenta.
Wzorem poprzednich edycji w/w dane uzupetniaja informacje o absolwentach wedtug szkot
1 zawodow. Koncowy raport ukaze si¢ w I kwartale 2004 roku.

7. PRZYGOTOWANIA DO ABSORPCJI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtlownym instrumentem wspierajacym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych
Wytycznych w sprawie zatrudnienia. Srodki EFS przeznaczone sa takze na realizacje
Inicjatywy  Wspolnotowej EQUAL  poswigconej  przeciwdzialaniu  dyskryminacji
1 nierdwnosci szans na rynku pracy.

Priorytety Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane sa w ramach pigciu
obszar6w wsparcia, ktore obejmuja:

— aktywna polityke rynku pracy,
— przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,
— ksztalcenie ustawiczne,
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— doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjalu adaptacyjnego) oraz rozwdj
przedsigbiorczosci,
— zwigkszanie dostgpu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

W ramach EFS wspierane sa rowniez tzw. kwestie horyzontalne (wsp6lne dla catego
obszaru Unii i jej poszczegdlnych cztonkdow) dotyczace rozwoju lokalnego, rownosci szans,
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zrOwnowazonego rozwoju.

Wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie mozliwe w ramach dwoch
Programow Operacyjnych:

— Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL).
— Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

7.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozw¢j Zasobow Ludzkich jest jednym
z pigciu sektorowych programow operacyjnych, ktore maja stuzy¢ realizacji Narodowego
Planu Rozwoju.
Cele, jakie zostaly okres§lone w NPR dla powyzszego programu odzwierciedlaja
priorytety Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

— zdolnos$¢ do uzyskania i utrzymania zatrudnienia,

— wspieranie przedsigbiorczosci, doskonalenie kadr gospodarki,

— aktywne dzialania na rzecz promowania réwnosci na rynku pracy, prowadzace do
elastycznosci rynku pracy i mobilno$ci zawodowe;.

Celem ogo6lnym SPO RZL jest budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa
poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia,
szkolenia 1 pracy. Przyczyni si¢ to do budowy konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy
1 przedsigbiorczos$ci, zdolnej do dlugofalowego, harmonijnego rozwoju zapewniajacej wzrost
zatrudnienia 1 osiagnigcie spdjnosci spotecznej, ekonomicznej i1 przestrzennej z Unia
Europejska na poziomie regionalnym i krajowym.

SPO RZL bedzie realizowal powyzsze cele poprzez dziatania okreslone w trzech
Priorytetach:

— Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 1 spotecznej,
— Priorytet 2: Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy,
— Priorytet 3: Pomoc techniczna.

Wojewddzki Urzad Pracy pehit bedzie funkcj¢ Beneficjenta Koncowego dla dziatan
zawartych w Priorytecie 1 (dzialanie 1.2. Perspektywy dla miodziezy 1 dzialanie 1.3.
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia).

7.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) jest
programem rozwijajacym cele NPR, okreslajac priorytety, kierunki i wysokos$¢ Srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ polityki regionalnej panstwa, ktore beda uruchamiane
zudzialem funduszy strukturalnych w pierwszym okresie cztonkostwa Polski w Unii
Europejskie;j.

ZPORR dotyczy tematyki zawartej w trzech priorytetach:
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—  Priorytet 1. Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionow,
—  Priorytet 2. 'Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach,
— Priorytet 3. Rozwoj lokalny.

Celem ZPORR jest tworzenie warunkow wzrostu konkurencyjnosci regionéw oraz
przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszarow w taki sposob, aby sprzyjacé
dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci ekonomicznej, spolecznej
1 terytorialnej oraz integracji z Unia Europejska.

W ramach Priorytetu 2. Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach
realizowane beda nastgpujace dzialania:

Dziatanie 2.1.  Rozwo0] umiejgtnosci powiazany z potrzebami rynku pracy i mozliwo$ci
ksztatcenia ustawicznego w regionie
Dziatanie 2.2. Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

Dziatanie 2.3.  Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa
Dziatanie 2.4.  Reorientacja zawodowa osob dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi
Dziatanie 2.5 Promocja przedsigbiorczosci

Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy.

Wojewddzki Urzad Pracy bedzie Beneficjentem Koncowym dla Dziatan 2.1.
Rozwdj umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwos$ci
ksztalcenia ustawicznego w regionie, 2.3. Reorientacja zawodowa o0sob odchodzacych
z rolnictwa, i 2.4. Reorientacja zawodowa osob dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi.

Opracowano wstgpna alokacje Srodkow na poszczegdlne formy wsparcia
w dziataniach ZPORR.

8.WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W TORUNIU W 2003 ROKU
— Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2002 roku,

— Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
w 2002 roku,

— Oferty pracy i bezrobotni wedlug zawodow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w koncu 2002 roku,

— Dhugotrwale bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2002 roku,
— Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2002 roku,

— Miodzi bezrobotni (w tym absolwenci) w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2002
roku

— Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w 2002 roku,

— Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2002 roku,

— Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2002
roku (rowniez w wersji angielskojezycznej),
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— Biuletyn Informacyjny WUP ,,Rynek pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego” —
miesi¢cznie.

— Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie Kujawsko —
pomorskim — raport z II edycji badan ankietowych.

— Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2003 roku,

— Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
w I potroczu 2003 roku,

— Oferty pracy i bezrobotni wedlug zawodow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w [ potroczu 2003 roku,

— Dhugotrwale bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I pétroczu 2003 roku,
— Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2003 roku,

— Milodzi bezrobotni (w tym absolwenci) w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w I potroczu 2003 roku,

— Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w I potroczu 2003 roku (rowniez w wersji angielskojezyczne;j).

9. ANEKS

Zgodnie z zapisem w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do
zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w zakresie polityki rynku pracy naleza:

e okreSlanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

e opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg;

e podziat srodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;

e wspoldzialanie z wojewoddzka radq zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

e programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez opracowywanie, realizacjg i finansowanie
programow regionalnych i1 projektow lokalnych, badanie efektywno$ci projektéw
lokalnych oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw sektorowych;

e inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

e realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami w szczegodlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES;

e realizowanie zadan wynikajacych z umow migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do
pracy za granica u pracodawcow zagranicznych;
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organizowanie 1 koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej 1 rozwijanie ich na terenie wojewodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa,

koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych

1 poszukujacych pracy, w szczeg6lnosci diagnozowanie potrzeb rynku pracy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego i1 szkolen; okreslanie i wdrazanie instrumentow
stuzacych dostosowaniu kierunkow ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy oraz prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych;

prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 poszukujacych pracy oraz wspotdziatanie z wlasciwymi
organami o$wiatowymi w harmonizowaniu ustawicznego ksztalcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja.



WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

Stan w koncu roku

Wyszczego6lnienie
2001 2002 2003

Ludnos$¢ ogéltem* 2101 654 2 069 321 2068 990
z tego zamieszkata:
-na wsi 796 189 780 802 786 294
-w miescie 1 305 465 1288519 1 282 696
Ludno$¢ wedhug plci
-kobiety 1082199 1 069 563 1 069 469
-megzczyzni 1019 455 999 758 999 521
Ludnos$¢ wedlug ekonomicznych grup
-przedprodukcyjnym 503 543 494 747 476 226
-produkcyjnym 1307 636 1 283 958 1299 926
-poprodukcyjnym 290 475 290 616 292 289
Liczba kobiet na 100 mgzczyzn 106,2 107 -
Ogolne saldo migracji -1 426 -1 521 -
Pracujacy (w tysiacach) 745,3 699,1 649,6
Z tego:
-poza rolnictwem indywidualnym 557,1 576,5 532,7
-w rolnictwie indywidualnym 188.2 122,6 116,9
Aktywni zawodowo (cywilni w tysigcach) 950,5 937,5 861,7
Podmioty gospodarcze zarejestrowane w
rejestrze REGON 175 859 184 573 191 040
z tego w sektorze:
-publicznym 5178 5736 6 165
w tym:
- w tym przedsigbiorstwa 84 84 84
panstwowe
- z udzialem kapitalu zagranicznego 11 11 10
-prywatnym 170 681 178 837 184 875
w tym:
-osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 143 020 150 323 155 547
gospodarcza
- z udzialem kapitalu zagranicznego 1191 1235 1271

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszezy;

* dla 2003 roku dane wg stanu na 30 wrzesnia 2003r; ** dla 2003 roku dane wg stanu na 30 czerwca 2003 r.




PRACUJACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM WEDLUG
SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

PRACUJACY W LATACH 1999-2002 (struktura %)

Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo

|

Przetworstwo przemystowe

I

Handel i naprawy

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Budownictwo

Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢

Obstuga nieruchomosci i firm; nauka

Administracja publiczna i obrona narodowa

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna i inna
Poérednictwo finansowe 01999 02000 E2001 E2002

Wytwarzanie, zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wodg

Hotele i restauracje

Gornictwo i kopalnictwo

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

STRUKTURA PRACUJACYCH WG SEKCIJI PKD W 2002 ROKU

Wytwarzanie, zaopatrywanie w Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

energi¢ elektryczna, gaz i wode komunalna i inna

1,7% 2,6%

Administracja publiczna i obronz
narodowa

42%

Hotele i restauracje
1.3% Posrednictwo finansowe
Gornictwo i kopalnictwo 2,0%

0,1%

Obstuga nieruchomosci i firm
nauka
6,5%

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo
18,5%

Transport, gospodarka
magazynowa i taczno$é
5,3%

Budownictwo

. 5,0%
Przetworstwo przemystowe

22,9%

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
6,6%

Edukacja
Handel i naprawy 7,4%
15,9%




PRACUJACY WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO - POMORSKIM W LATACH 1999 - 2002

Pracujacy
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) 1999 2000 2001 2002
liczba % liczba % liczba % liczba %

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 202 313 26,1 200 568 26,3 199 004 272 119 830 18,5
Gérnictwo i kopalnictwo 828 0,1 765 0,1 828 0,1 886* 0,1
Przetworstwo przemystowe 175 473 22,6 165 301 21,7 152 634 20,8 148 328 22,9
Wytwarzanie, zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz

i wodg 11838 1,5 11519 1,5 11 461 1,6 10 995 1,7
Budownictwo 42 650 5,5 40227 53 35 421 48 32231 5,0
Handel i naprawy 101 251 13.0 109 803 14.4 103 451 14,1 103 045 15.9
Hotele i restauracje 7581 1,0 8 877 12 8 471 12 8358 13
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc 40 573 52 37872 5.0 33 848 46 34251 53
Posrednictwo finansowe 18197 23 13 410 1,8 12 838 1,8 13 065 2,0
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 34736 4,5 35 493 47 38 786 53 42 063 6,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 24 106 31 26 668 35 27341 3.7 27022 4.9
Edukacja 49317 6,4 48155 6,3 48 909 6,7 47923 7.4
Ochrona zdrowia i opicka spoteczna 49342 6,4 45741 6,0 43 533 5,9 43 035 6,6
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i

indywidualna 17 485 2,3 18 091 2,4 15 906 22 17 064 2,6
Pozostate sekeje PKD 222 0,0 229 0,0 123 0,0 100* 0,0
Pracujacy ogélem 775 912 100,0 762 719 100,0 732 554 100,0 648 196 100,0

zrodto:dane US w Bydgoszczy; *wartosci wyliczone na podstawie danych z Rocznika statystycznego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 2003, Tab.8 str.152




PODMIOTY GOSPODARCZE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

WEDLUG SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAELALNOSCI

PODMIOTY GOSPODARCZE W LATACH 2000 - 2003 (struktura %)

Rybotowstwo i rybactwo
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wodg
Gornictwo i kopalnictwo
Administracja publiczna i obrona narodowa;
Edukacja

Hotele i restauracje 2000

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 2001
Posrednictwo finansowe

2002
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

. 02003
Pozostata dzialalno$é ushugowa komunalna...
Transport i facznosé
Budownictwo
Przetworstwo przemystowe

Obstuga nieruchomodci i firm; nauke

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W 2003 ROKU

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo Administracja publiczna i obronz wywarzanie i zaopatrywanie w
Y .
3,5% narodowa; energig elektryczna, gaz i wode
0,6% 0,1%

Hotele i restauracje
2,6%

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
4,5%

Posrednictwo finansowe
3,8%

Edukacja
2,1%

Rybotowstwo i rybactwo . . .
4 o Y Gornictwo i kopalnictwo

0,1%

Pozostata dziatalno$¢ ustugo
komunalna...
6,1%

Transport i taczno$é
7,6%

Budownictwo
9,6% Przetworstwo przemystowe Obstuga nieruchomoci i firm; nauka
10,3% 13,6%

Handel i naprawy
35,4%




PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLEUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W LATACH 2000 - 2003

Podmioty gospodarcze

Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) 2000 2001 2002 2003
liczba % liczba % liczba % liczba %
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 7628 4.5 6123 3,5 6428 3,5 6768 3,5
Rybotowstwo i rybactwo 44 0,03 49 0,03 59 0,03 67 0,04
Gornictwo i kopalnictwo 71 0,0 90 0,1 94 0,1 96 0,1
Przetworstwo przemystowe 18 252 10,8 18 679 10,6 19 343 10,5 19 704 10,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wode 170 0,1 183 0,1 184 0,1 196 0,1
Budownictwo 17 203 10,2 17 673 10,0 18 083 9,8 18 392 9,6
Handel i naprawy 61102 36,2 62 957 35,8 65 597 35,5 67617 35,4
Hotele i restauracje 4108 2,4 4432 2,5 4 686 2,5 4979 2,6
Transport, gospodarka magazynowa i facznosé¢ 13 539 8,0 14014 8,0 14 336 7,8 14 562 7,6
Posrednictwo finansowe 5706 34 6478 3,7 6989 3.8 7232 3.8
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 19 570 11,6 21955 12,5 24 376 13,2 25915 13,6
;ir;li;lzi;tera;(;izrglifii;zna i obrona naroodwa; obowiazkowe ubezpieczenia 998 0.6 1264 0.7 1185 0.6 1184 0.6
Edukacja 3285 1,9 3350 1,9 3668 2,0 3930 2,1
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 7462 4.4 8 142 4.6 8 508 4,6 8 686 4.5
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna 9507 5,6 10 448 5,9 11016 6,0 11619 6,1




BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych

Powiaty do liczby czynnych zawodowo)*
2002 rok | 2003 rok ‘S‘;Z:g:g 2002 rok | 2003 rok Z;Z:(‘;:g

WOJEWODZTWO RAZEM 211593| 212066 473 22,5 22,8 0,3
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 21344 21514 170 12,5 12,8 0,3
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 7336 7 463 127 20,2 20,7 0,5
GRUDZIADZ - powiat grodzki 12 864 12861 -3 32,3 32,6 0,3
GRUDZIADZ - powiat ziemski 5555 5508 -47 30,6 30,6 0,0
TORUN - powiat grodzki 13852 14317 465 14,5 15,1 0,6
TORUN - powiat ziemski 8 844 9 440 596 26,9 28,3 1,4
WLOCLAWEK - powiat grodzki 13526 13114 412 23,4 23,1 0,3
WLOCLAWEK - powiat ziemski 10281 10005 276 24,6 242 -0,4
ALEKSANDROW KUJAWSKI 6553 6 505 -48 25,0 25,0 0,0
BRODNICA 8 249 8329 80 23,2 23,5 0,3
CHELMNO 5827 5581 -246 25,3 24,6 -0,7
GOLUB-DOBRZYN 4 895 5210 315 23,4 24,6 1,2
INOWROCLAW 21053 21011 -42 27,8 28,0 0,2
LIPNO 7790 8 005 215 24,0 24,6 0,6
MOGILNO 5768 5919 151 26,4 27,0 0,6
NAKLO NAD NOTECIA 11319 10752 -567 33,5 32,6 -0,9
RADZIEJOW 4988 4794 -194 22,4 21,8 -0,6
RYPIN 5891 6 050 159 25,5 26,2 0,7
SEPOLNO KRAJENSKIE 5293 5356 63 28,9 29,3 0,4
SWIECIE 10848 10581 267 24,5 243 -0,2
TUCHOLA 5784 5691 -93 26,6 26,4 -0,2
WABRZEZNO 4598 4529 -69 28,6 28,4 -0,2
ZNIN 9135 9531 396 29,5 30,5 1,0

* warto$¢ stopy bezrobocia wedtug powiatow przed weryfikacja




BEZROBOTNI WEDELUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO

MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

Wyszczegolnienie 2002 rok 2003 rok
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 9 408 9317
Rybotéwstwo i rybactwo 43 44
Gornictwo 1 kopalnictwo 157 178
Przetworstwo przemystowe 46 962 47796
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz i wodg 783 858
Budownictwo 17520 17 405
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw 29999 31 460
Hotele i restauracje 375 3854
Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ 4270 4240
Posrednictwo finansowe 1112 1353
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zw.z
prowadzeniem dzialaolno$ci gospodarczej 4641 4963
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 15 658 16 265
Edukacja 2501 2452
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 4381 4 400
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna 12 836 15791
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 710 688
Organizacje 1 zespoty eksterytorialne 53 93
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 11 447 5327
Razem poprzednio pracujacy 166 208 166 484
Dotychczas niepracujacy 45 385 45 582
Ogoltem 211 593 212 066
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM
Stan w koncu 2003 roku

K 60 - 64 lat \
. R - 64 lata
wiek 55-59 lat 15-17 lat
2,3% 0,3% 0.0%
45 - 54 lata o 18 - 24 lata
35 -44 lata
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17,8%
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1,3%
1-5Iat
20 - 30 lat 21.8%
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12,3%
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Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw

(po weryfikacji GUS)
grudzien 2003 rok

Pomorskie
22,6%

achodniopomorskie Warminsko-

Mazurskie
30,6%

Podlaskie
17,0%

Kujawsko-
Pomorskie
24,7%

Mazowieckie

Wielkopolskie

15,1%
17,3% ’

Lubelskie
18,8%

Dolnoslgskie
23,9%

Opolskie
21,4%

Swietokrzyskie
22,0%

Podkarpackie
20,3%

Matopolskie
16,2%

w procentach

I I I I I
150 190 240 280 32,0

Polska - 20,0%

zrodto: dane Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy



Stopa bezrobocia
wedlug powiatow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Stan w dniu 31.12.2003 roku.

Tucholski
26,4%

Swiecki
243%

Brodnicki

Bydgoszcz
ziemski

Wabrzeski

Torun
ziemski

Rypinski
26,2%

Lipnowski
24,6%

Inowroclawski Aleksandrowski

28,0%

Mogienski

Radziejowski

27,0%

Wiloclawek
ziemski

24,2%

Stopa bezrobocia:
I:I 20,0% 1 mnie]

[ ] 20,1% - 25,0%

dla Polski - 18,0%

I:I 25.1% - 29.0% (pO weryﬁkacji GUS - 20,0%)
. dla Wojewodztwa
0
. 2% 1% 1 wrigse) Kujawsko-Pomorskiego - 22,8%

(po weryfikacii GUS - 24.7%)



Przy publikowaniu danych prosimy o podanie zrédta

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87 — 100 Torun
tel. (0 —56) 622 86 00, fax. (0 — 56) 622 74 85
http://www.apraca.pl/towu
e-mail: towu@praca.gov.pl, towust@praca.gov.pl
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