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WSTĘP 
 

Analiza pt. „Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 2003 roku” 
przygotowana została w Wydziale Informacji, Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu.  

Opracowanie charakteryzuje najważniejsze cechy wojewódzkiego rynku pracy oraz 
przedstawia dynamikę zmian dokonujących się w tej dziedzinie. Analiza zawiera także 
informacje o realizacji programów samorządu województwa oraz inicjatywach partnerów 
społecznych zmierzających do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy.  

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane ze 
sprawozdawczości sporządzanej przez powiatowe urzędy pracy w ramach realizacji 
Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych statystyki 
publicznej na rok 2003. Wykorzystano również informacje przygotowane przez odpowiednie 
wydziały WUP. 

 Opracowanie zawiera część opisową oraz zestawienie danych w ujęciu 
tabelarycznym. Tablice i wykresy zostały przygotowane metodą komputerowych zestawień 
i agregacji danych. Ze względu na elektroniczną technikę zaokrągleń, dane mogą nie 
sumować się do 100%.  

 
_______________________________ 

 

INTRODUCTION 
Analysis “Labour Market in Kujawsko – Pomorskie Voivodship in 2003 year” 

were prepared by Department of Information, Research and Analyses of Voivodship Labour 
Office in Toruń.  

 A publication characterises major factors of regional labour market and shows 
a dynamic of changes achieving in this field. The analysis contains also information about 
realisation programmes of voivodship self – government and initiatives of social partners 
tending to improvement a situation on the local labour markets. 

 In range of information about structure and activation unemployed were used data 
from report made by local labour offices within the confines of Council of Ministers decree 
concern with statistic research of public statistics on year 2003. Also informations prepared 
by suitable departments of Voivodship Labour Office (WUP) were used. 

 The publication contains written parts and combination of data in tables. Tables and 
diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. Because of electronic 
technique of making even data can’t be added to 100 per cent. 

________________________________________________________ 
 

Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie źródła 
When publishing the WUP data - please indicate the source 
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1.  OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU 
PRACY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM 

 
1.1.  OBSŁUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE 
 
 Instytucjonalną obsługą rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 2003 
roku zajmowały się: Wojewódzki Urząd Pracy oraz 20 Powiatowych Urzędów Pracy. 

Wojewódzki Urząd Pracy funkcjonuje jako wojewódzka samorządowa jednostka 
organizacyjna i wykonuje zadania samorządu województwa w zakresie realizacji ustawy 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Zadania samorządów powiatowych w tym 
zakresie realizują Powiatowe Urzędy Pracy. Trzy z nich: w Bydgoszczy, Grudziądzu 
i Włocławku obejmują swym działaniem po dwa powiaty – tzw. grodzki i ziemski. 
W Toruniu funkcjonują dwa PUP: osobno dla miasta Torunia i osobno dla powiatu 
toruńskiego. 

Według stanu na koniec 2003 r. w Powiatowych Urzędach Pracy województwa 
kujawsko – pomorskiego było zatrudnionych 995 pracowników w tym 758 kobiet: 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 

− 
− 
− 

PUP w Bydgoszczy   – 121 pracowników w tym   75 kobiet 
PUP w Grudziądzu   –   70 pracowników  w tym   60 kobiet 
PUP dla Miasta Torunia   –   70 pracowników  w tym   53 kobiety 
PUP we Włocławku   –   85 pracowników  w tym   70 kobiet 
PUP w Aleksandrowie Kuj.  –   38 pracowników  w tym   29 kobiet 
PUP w Brodnicy    –   42 pracowników  w tym   29 kobiet 
PUP w Chełmnie    –   32 pracowników  w tym   19 kobiet 
PUP w Golubiu – Dobrzyniu  –   25 pracowników  w tym   20 kobiet 
PUP w Inowrocławiu   – 128 pracowników  w tym 110 kobiet 
PUP w Lipnie    –   37 pracowników  w tym   27 kobiet 
PUP w Mogilnie    –   24 pracowników  w tym   18 kobiet 
PUP w Nakle    –   46 pracowników  w tym   35 kobiet 
PUP w Radziejowie   –   37 pracowników  w tym   31 kobiet 
PUP w Rypinie    –   24 pracowników  w tym   16 kobiet 
PUP w Sępólnie Kraj.   –   34 pracowników  w tym   24 kobiety 
PUP dla Powiatu Toruńskiego  –   47 pracowników  w tym   38 kobiet 
PUP w Tucholi    –   25 pracowników  w tym   21 kobiet 
PUP w Świeciu nad Wisłą  –   48 pracowników  w tym   37 kobiet 
PUP w Wąbrzeźnie   –   25 pracowników  w tym   20 kobiet 
PUP w Żninie    –   35 pracowników  w tym   26 kobiet. 

Według stanu na 31 grudnia 2003 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
pracowało 108 osób, w tym 79 kobiet (w analogicznym okresie roku poprzedniego – 
84 osoby, w tym 61 kobiet): 

w Toruniu      – 78 osoby, 
w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy  – 18 osób, 
w Oddziale Zamiejscowym we Włocławku  – 12 osób. 

W 2003 r. uległa zmianie struktura organizacyjna Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
Obowiązująca od 6 lutego 2003 r. nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu, wprowadzona ustawą z dnia 20 grudnia 2002 r. (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) 
nałozyła na samorząd województwa nowe zadania w zakresie polityki rynku pracy. Nowym 
zadaniem określonym w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu było ustalanie dla samorządów powiatowych województwa kwot środków 
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Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania 
bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Kolejne nowe zadania to określenie na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, 
o której mowa w art.36 ust. 3 ustawy, wykazu zawodów, za które może być dokonywana 
refundacja, o której mowa w art. 6a pkt 5a. 

Ponadto do kompetencji WUP należy programowanie i realizacja projektów 
dotyczących zasobów ludzkich finansowanych z europejskich funduszy strukturalnych 
i przedakcesyjnych. Zmiana Statutu dokonana została na mocy Uchwały Nr VII/66/03 
Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 marca 2003 r. 

W związku z koniecznością przygotowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy do 
realizacji nowych zadań wynikających z akcesji do Unii Europejskiej, a zwłaszcza 
prawidłowego wykorzystania środków finansowych Europejskiego Funduszu Społecznego – 
po uchwaleniu Statutu WUP – zaszła potrzeba dokonania zmiany struktury organizacyjnej 
Urzędu. Nowa struktura organizacyjna, w której wyodrębniono Wydział Europejskiego 
Funduszu Społecznego i określono jego zadania pozwoli na pełnienie przez WUP roli 
beneficjenta końcowego  

EFS. Utworzenie nowych oddziałów możliwe było dzięki porozumieniu podpisanemu 
w dniu 12 listopada 2003 r. między Ministrem Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej a 
Samorządem Województwa Kujawsko – Pomorskiego, na mocy którego Minister przekazał 
ze środków specjalnych kwotę 267.240 zł (do wykorzystania w 2003 roku) z przeznaczeniem 
na realizację zadań wynikających z pełnienia przez WUP w Toruniu funkcji beneficjenta 
końcowego w procesie realizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach SPO RZL. 
Do wykorzystania w 2004 roku przeznaczono kwotę 212.760 zł. 

Ponadto w nowej strukturze wyodrębniono nową komórkę ds. audytu i kontroli. Wiąże 
się to z przewidywanym wzrostem kwot wydatkowanych w ramach realizacji zadań 
statutowych WUP. 

Utworzono także Oddział ds. Swobodnego Przepływu Osób Pomiędzy Państwami UE, 
co wynika z zapisów ustawy z dnia 26 kwietnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu ( Dz.U. Nr 74, poz. 675), która wchodzi w życie z dniem 
1 maja 2004 r. Nowy Regulamin organizacyjny WUP zatwierdzony został 26 września 2003 
roku Uchwałą Nr 51/564/2003 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 
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1.2.  CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2003 ROKU 
 

W roku 2003 wystąpiły symptomy pewnej poprawy sytuacji na rynku pracy 
wyrażające się przyhamowaniem tempa wzrostu liczby bezrobotnych, ale przede wszystkim 
w większej liczbie osób, które korzystają z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu  

Liczba bezrobotnych w końcu grudnia 2003 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim wyniosła 212.066 osób, a stopa bezrobocia, liczona jako udział bezrobotnych 
w liczbie osób aktywnych zawodowo, osiągnęła wartość 24,7% (przy średniej krajowej 
20,0%)∗. W odniesieniu do końca 2002 roku odnotowano wzrost bezrobocia rejestrowanego 
o 0,2% (473 osoby). Było to znacznie mniej niż w latach poprzednich (w roku 1999 wzrost 
ten wyniósł 21,9%, w 2000 r. – 15,9%, w 2001 r. – 13,2%, natomiast w 2002 r. – 3,1%).  

Liczba bezrobotnych według powiatów. Stan na koniec roku 
2002 rok 2003 rok zmiana Powiat 

osoby w osobach w % 
Województwo razem 211 593 212 066 473 0,2
Bydgoszcz – powiat grodzki 21 344 21 514 170 0,8
Bydgoszcz –powiat ziemski 7 336 7 463 127 1,7
Grudziądz – powiat grodzki 12 864 12 861 -3 0,02
Grudziądz – powiat ziemski 5 555 5 508 -47 -0,8
Toruń – powiat grodzki 13 852 14 317 465 3,4
Toruń – powiat ziemski 8 844 9 440 596 6,7
Włocławek – powiat grodzki 13 526 13 114 -412 -3,0
Włocławek – powiat ziemski 10 281 10 005 -276 -2,7
Aleksandrów Kujawski 6 553 6 505 -48 -0,7
Brodnica 8 249 8 329 80 1,0
Chełmno 5 827 5 581 -246 -4,2
Golub – Dobrzyń 4 895 5 210 315 6,4
Inowrocław 21 053 21 011 -42 -0,2
Lipno 7 790 8 005 215 2,8
Mogilno 5 768 5 919 151 2,6
Nakło nad Notecią 11 319 10 752 -567 -5,0
Pradziejów 4 988 4 794 -194 -3,9
Rypin 5 891 6 050 159 2,7
Sępólno Krajeńskie 5 293 5 356 63 1,2
Świecie 10 848 10 581 -267 -2,5
Tuchola 5 784 5 691 -93 -1,6
Wąbrzeźno 4 598 4 529 -69 -1,5
Żnin 9 135 9 531 396 4,3
 

                                                 
∗ dane o stopie bezrobocia rejestrowanego opublikowane przez GUS 30 stycznia 2004 r., zweryfikowane na 
podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002 i Powszechnego Spisu 
Rolnego 2002 
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 Wysoki poziom bezrobocia utrzymywał się w województwie kujawsko – pomorskim 
przez cały rok, chociaż w kolejnych miesiącach odnotowywano istotne zmiany w tym 
zakresie. 

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 
w województwie kujawsko – pomorskim w 2003 roku 

bezrobotni stopa bezrobocia 

miesiące 
liczba 

zmiana do 
miesiąca 

poprzedniego 
województwo Polska 

grudzień’2002 211 593 x 24,4 20,0

styczeń’2003 218 671 7 078 25,1 20,6

luty 219 582 911 25,2 20,7

marzec 218 911 -671 25,2 20,6

kwiecień 212 658 -6 253 24,6 20,3

maj 207 179 -5 479 24,1 19,8

czerwiec 207 466 287 24,1 19,7

lipiec 206 089 -1 377 24,0 19,6

sierpień 204 034 -2 055 23,8 19,5

wrzesień 201 897 -2 137 23,6 19,4

październik 201 834 -63 23,6 19,3

listopad 205 083 3 249 24,0 19,5

grudzień’2003 212 066 6 983 24,7 20,0
 
 Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2003 roku wpłynął większy napływ niż odpływ 
z bezrobocia: w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko – pomorskim 
zarejestrowało się 172.503 bezrobotnych, natomiast z ewidencji wyłączono 172.030 osób. 

Wskaźnik napływu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby 
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec 
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniósł w 2003 roku 81,5% (w roku 1999 – 130,4%, 
w 2000 r. – 104,9%, w 2001 r. – 87,4%, w 2002r. – 80,3%). 

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu 
sprawozdawczego) wyniósł w 2003 roku 81,3% (w 1999 r. – 108,5%, w roku 2000 – 89,0%, 
w 2001 r. – 71,4%, w 2002 r. – 77,2%). Wśród wyłączeń z ewidencji bezrobotnych 
największe pozycje stanowią podjęcia pracy – 51,5% (w roku 1999 – 51,2%, w 2000 r. – 
51,4%, w 2001 r. – 50,2%, w 2002 r. – 50,1%) oraz niepotwierdzenie gotowości do pracy – 
29,9% (w roku 1999 – 29,7%, w 2000 r. – 29,8%, w 2001 r. – 35,3%, w 2002 r. – 32,7%). 

Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażający stosunek liczby bezrobotnych, którzy 
podjęli pracę do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wyniósł w 2003 roku 51,3% 
(w roku 1999 – 42,6%, w 2000 r. – 43,6%, w 2001 r. – 42,4%, w 2002 r. – 48,1%). 
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Nie ulega istotnym zmianom niekorzystna struktura bezrobotnych w województwie 
kujawsko – pomorskim, wyrażająca się przede wszystkim w następujących cechach: 
− stale zmniejszający się udział osób uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych, 
− wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet, 
− wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich, 
− znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych, 
− duży udział wśród bezrobotnych osób długotrwale i wielokrotnie bezrobotnych, 
− znaczny udział wśród bezrobotnych osób o niskim poziomie wykształcenia. 
 
1.3.  WPŁYW GOSPODARKI REGIONU NA RYNEK PRACY 
 

Według danych Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON 
w województwie kujawsko – pomorskim w końcu 2003 roku zarejestrowanych pozostawało 
191,0 tys. podmiotów gospodarczych. W sektorze publicznym działało 3,2% podmiotów, 
w sektorze prywatnym – 96,8%. W odniesieniu do grudnia 2002 roku liczba podmiotów 
wzrosła o 3,5%. (w sektorze publicznym o 7,5%, w prywatnym – o 3,4%). Podmioty małe 
(zatrudniające do 9 pracowników) stanowią 95,6% ogółu podmiotów. W grupie tej najliczniej 
reprezentowane są sekcje: handel i naprawy (36,2%) oraz obsługa nieruchomości i firm 
(13,9%). Wśród podmiotów średnich (od 10 do 49 pracowników), które stanowią 3,5% ogółu 
dominują jednostki reprezentujące przetwórstwo przemysłowe (23,3%), handel i naprawy 
(18,9%) oraz edukację (16,9%). W grupie podmiotów dużych (powyżej 49 pracowników) 
dominuje przetwórstwo przemysłowe (32,3%) i edukacja (11,8%).  

W grudniu 2003 roku przeciętne zatrudnienie w przedsiębiorstwach, w których liczba 
pracujących jest wyższa niż 9 osób, osiągnęło poziom 212,6 tys. Poziom ten był o 4,3% 
niższy niż w grudniu 2002 roku (w tym samym czasie w kraju spadek ten wyniósł 3,5%).  

 W 2003 roku powiatowe urzędy pracy w województwie kujawsko – pomorskim 
pozyskały 47.346 ofert pracy. Była to największa liczba ofert pracy zgłoszonych od początku 
istnienia województwa (w 1999 r. zgłoszono 43.812 ofert pracy, w 2000 r. – 39.058 ofert, 
w roku 2001 liczba ofert wyniosła tylko 25.477, w 2002 r. – 35.599 ofert). W odniesieniu do 
roku 2002 ofert było więcej o 33,0%. Wzrost dotyczył jednakże tylko ofert na zatrudnienie 
subsydiowane (o 74,8%), natomiast liczba ofert na prace niesubsydiowane zmniejszyła się 
o 3,4%.  

 Wzrost liczby ofert pracy przyczynił się do zwiększenia liczby bezrobotnych 
podejmujących pracę: w 2003 roku zatrudnienie znalazło 88.562 bezrobotnych (o 11,6% 
więcej niż w roku poprzednim. Wzrost ten dotyczył jedynie zatrudnienia subsydiowanego: 
w 2003 roku pracę taką podjęło 21.299 osób (w 2002 roku było to jedynie 9.789 
bezrobotnych). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło w tym samym czasie 67.263 
bezrobotnych (w roku 2002 było to 69.550 osób). 

 Również w roku 2003 przedsiębiorstwa w regionie kujawsko – pomorskim rzadziej 
niż poprzednio dokonywały zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy. W 2003 roku 
do urzędów pracy wpłynęło 149 takich zgłoszeń dotyczących łącznie 4.526 osób (w latach 
poprzednich odpowiednio: w 1999 r. – 271 zgłoszeń dotyczących 12.752 osób, w 2000 r. – 
260 zgłoszeń na 9.849 osób, w 2001 r. – 296 zgłoszeń na 8.093 osób, w 2002 r. – 224 
zgłoszenia dotyczące 6.494 pracowników). W konsekwencji liczba bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w końcu 2003 roku wyniosła 8.590 osób 
(o 2,2% mniej niż w grudniu 2002 r.), które stanowiły, tak jak przed rokiem, 4,1% ogółu 
bezrobotnych. 
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 W dalszym ciągu, w skutek wprowadzonych wcześniej i zapowiadanych zmian 
przepisów dotyczących uprawnień do otrzymywania zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych, zmniejsza się liczba osób pobierających takie zasiłki, a zwiększa – 
pobierających świadczenia. 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
oraz osoby uprawnione do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych 

31.12.2003 r. 
31.12.2002 r.

 zmiana  Wyszczególnienie 

liczba osób w% 

zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 8 779 8 590 -189 -2,2

zasiłki przedemerytalne 21 142 20983 -159 -0,8

świadczenia przedemerytalne 8 288 12506 4 218 50,9
 
1.4.  FUNDUSZ PRACY 
 

W 2003 roku uległy zmianom przepisy prawa regulujące zasady przyznawania 
samorządom wojewódzkim i powiatowym środków Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu. Obecnie są one dzielone na województwa według algorytmu 
uwzględniającego przede wszystkim liczbę długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych 
absolwentów i stopę bezrobocia. Natomiast kwoty środków Funduszu Pracy dla samorządów 
powiatowych są ustalane przez samorząd województwa według kryteriów określonych przez 
Sejmik Województwa. Przyjęte przez Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego zasady 
miały na uwadze przede wszystkim zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyższej 
stopie bezrobocia, aktywizację zawodową absolwentów poprzez realizację Programu 
Pierwsza Praca, ograniczenie długotrwałego bezrobocia (szczególnie wśród kobiet), 
zmniejszenie skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich poprzez realizację działań 
komplementarnych do Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, wzrost efektywności 
realizowanych programów oraz ułatwienie dostępności form aktywizacji zawodowej poprzez 
zwiększenie zakresu i liczby osób objętych programami finansowanymi z Funduszu Pracy. 
Na programy aktywnego przeciwdziałania bezrobociu, decyzją Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2003 roku, województwo kujawsko – 
pomorskie otrzymało z Funduszu Pracy kwotę 89.315,2 tys. zł. W kwocie tej ujęte są m.in. 
środki przeznaczone na finansowanie programów aktywizacji bezrobotnych przez samorządy 
powiatowe (83.063,1 tys. zł) oraz 7-procentowa rezerwa przewidziana na realizację zadań 
realizowanych przez samorząd województwa (6.252,1 tys. zł). Decyzją z dnia 10 czerwca 
2003 r. Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej przeznaczył dodatkowo dla 
województwa kujawsko – pomorskiego na realizację programów na rzecz tworzenia miejsc 
pracy i aktywizację zawodową bezrobotnych, a w szczególności absolwentów 
zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast, kwotę 9.879,7 tys. zł przekazaną 
na Fundusz Pracy przez Agencję Własności Rolnej Skarbu Państwa. W dniu 18 czerwca 2003 
roku Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego podjął uchwałę w sprawie określenia 
zasad wydatkowania środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie zadań 
z zakresu przeciwdziałania bezrobociu. W uchwale tej postanowiono, że przypadający na 
rzecz Samorządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego 7-procentowy udział środków 
finansowych Funduszu Pracy, nieprzewidziany w planie tego Funduszu na rok 2003, 
przeznaczony na realizację programów wojewódzkich na rzecz tworzenia miejsc pracy 
i aktywizację zawodową bezrobotnych, a w szczególności absolwentów zamieszkałych na 
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terenach wiejskich i małych miast – przekazany zostanie do bezpośredniego wydatkowania 
przez samorządy powiatowe województwa kujawsko – pomorskiego. Decyzję taką podjęto 
uwzględniając postulaty samorządów powiatowych w zakresie możliwości zwiększenia 
środków Funduszu Pracy na realizację programów lokalnych, gdyż przyznane im wcześniej 
(w oparciu o algorytm) środki są niewystarczające. Przyjęte rozwiązanie zagwarantuje, że 
wydatkowane bezpośrednio przez powiaty dodatkowe kwoty Funduszu Pracy ukierunkowane 
będą zgodnie z rozpoznaniem i wskazaniem dokonanym przez organy samorządu 
województwa. 

W 2003 roku wystąpiły korzystne zmiany w strukturze wydatków Funduszu Pracy 
(dane na podstawie MPiPS-02 SPRAWOZDANIE O DOCHODACH I WYDATKACH 
FUNDUSZU PRACY): przy ogólnym wzroście wydatków FP o 5,7%, środki wydatkowane 
na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu zwiększyły się o 136,8%, natomiast wydatki 
na zasiłki i świadczenia uległy obniżeniu o 2,3%.  

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w latach 2003 – 2003 
2002 rok 2003 rok 

Wyszczególnienie kwota      
(w tys. zł) 

udział      
(w %) 

kwota      
(w tys. zł) 

udział      
(w %) 

OGÓŁEM 662 867,3 100,0 700 584,8 100,0
z tego:  
1. ZASIŁKI  590 118,3 89,0 576 299,5 82,3
        z tego:  
        - zasiłki dla bezrobotnych 305 801,7 46,1 268 365,6 38,3
        - zasiłki przedemerytalne 193 560,8 29,2 186 106,0 26,6
        - świadczenia przedemerytalne 90 755,8 13,7 121 827,9 17,4
2.  PROGRAMY AKTYWNEGO 

PRZECIWDZIAŁANIA 
BEZROBOCIU 

66 912,9 10,1 116 846,2 16,7

2a. formy skierowane do bezrobotnych 41 020,9 6,2 97 142,4 13,9
         z tego:  
         - szkolenia 3 419,6 0,5 5 402,6 0,8
         - prace interwencyjne 5 853,1 0,9 12 592,0 1,8
         - roboty publiczne 10 133,9 1,5 31 034,7 4,4
         - pożyczki 4 735,4 0,7 13 691,1 2,0
         - absolwenci (refundacje + staże) 16 482,6 2,5 33 342,8 4,8
         - refundacja składki na ubezp. społ. 11,0 0,0 0,0 0,0
         - programy specjalne 246,6 0,04 572,0 0,08
         - pozostałe formy aktywne 138,7 0,02 507,2 0,07
2b. przygotowanie zawodowe  
      młodocianych 25 892,0 3,9 19 703,8 2,8

4. POZOSTAŁE 5 836,1 0,9 7 439,1 1,1
    w tym:  
    - rozwój systemu informatycznego 1 550,3 0,2 2 736,2 0,4
    - poradnictwo zawodowe, kluby pracy, 
badania rynku pracy 249,1 0,04 640,8 0,09

Działając w trybie § 7 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 marca 
2003 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie 
zadań w województwie (Dz. U. Nr 49, poz. 409), powiatowe urzędy pracy województwa 
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kujawsko – pomorskiego, miały możliwość składania wniosków do Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej za pośrednictwem Marszałka Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego na realizację programów lokalnych z zakresu przeciwdziałania bezrobociu. 

W 2003 roku za pośrednictwem Marszałka Województwa, który opiniował projekty, 
złożone zostały 52 wnioski, które zostały pozytywnie zaakceptowane do dalszej realizacji. 
MGPiPS na działania ujęte w przedmiotowych projektach przyznało środki z Funduszu Pracy 
w wysokości 10.260.400,00 złotych. Powiatowe Urzędy Pracy naszego województwa złożyły 
następującą liczbę wniosków wraz z przyznanymi przez MGPiPS kwotami: 

− Grudziądz   – 16 wniosków  na kwotę 1.650.000,00 zł,  
− Chełmno   –   4 wnioski   na kwotę 2.452.000,00 zł, 
− Sępólno Krajeńskie  –   4 wnioski   na kwotę    841.000,00 zł, 
− Toruń Ziemski  –   4 wnioski   na kwotę    773.300,00 zł, 
− Tuchola   –   3 wnioski   na kwotę    850.000,00 zł 
− Radziejów   –   4 wnioski   na kwotę    819.900,00 zł, 
− Bydgoszcz   –   3 wnioski   na kwotę    838.200,00 zł, 
− Golub – Dobrzyń  –   2 wnioski   na kwotę    220.000,00 zł, 
− Inowrocław   –   2 wnioski   na kwotę    399.000,00 zł, 
− Mogilno   –   2 wnioski   na kwotę    333.000,00 zł, 
− Wąbrzeźno   –   2 wnioski   na kwotę    213.000,00 zł, 
− Żnin    –   2 wnioski   na kwotę    265.000,00 zł, 
− Lipno    –   1 wniosek   na kwotę    171.000,00 zł, 
− Toruń Grodzki  –   1 wniosek   na kwotę      75.000,00 zł, 
− Brodnica   –   1 wniosek   na kwotę    260.000,00 zł, 
− Rypin    –   1 wniosek   na kwotę    100.000,00 zł. 

Kwota, jaką otrzymały Powiatowe Urzędy Pracy w województwie Kujawsko – 
pomorskim na realizację tych projektów stanowiła w skali kraju 9,5% rezerwy Ministra 
przeznaczonej na dodatkowe programy. 

Najczęściej występującymi instrumentami rynku pracy, z których korzystały pup 
w realizacji programów były: roboty publiczne, prace interwencyjne, pożyczki oraz szkolenia. 
Działania były przede wszystkim nakierowane na aktywizację osób bezrobotnych, 
w szczególności zamieszkujących tereny byłych pgr, zagrożonych długotrwałym 
i chronicznym bezrobociem, absolwentów oraz osób planujących uruchomienie nowych 
przedsięwzięć gospodarczych. Bardzo ważnym aspektem programów było w wielu 
przypadkach, chociaż krótkotrwałe zatrudnienie bezrobotnych, w efekcie którego nastąpiła 
poprawa ich warunków materialnych i bytowych. Zostały uzyskane również wymierne efekty 
rzeczowe. 

W programie nie uczestniczyły jedynie cztery Powiatowe Urzędy Pracy: 
z Aleksandrowa Kujawskiego, Nakła nad Notecią, Świecia nad Wisłą i Włocławka. 
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE 
KUJAWSKO – POMORSKIM 

 
Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnych w województwie kujawsko – 

pomorskim. Jej najbardziej istotne cechy są następujące: 
1. Utrzymujące się zagrożenie wysokim bezrobociem strukturalnym: stopa bezrobocia, 

liczona jako udział bezrobotnych w liczbie osób aktywnych zawodowo, osiągnęła 
w końcu grudnia 2003 r. w województwie wartość 22,8%*. Do rejonów zagrożonych 
szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym zaliczanych jest 16 powiatów: 
aleksandrowski, brodnicki, chełmiński, grudziądzki, miasto Grudziądz, inowrocławski, 
lipnowski, nakielski, radziejowski, rypiński, sępoleński, świecki, tucholski, włocławski, 
wąbrzeski i żniński. Jedynie w dwóch miastach na prawach powiatu: Bydgoszczy 
i Toruniu stopa bezrobocia w końcu 2003 roku była niższa od średniej krajowej. 
W pozostałych 21 powiatach stopa bezrobocia przekracza 20% (przy średniej krajowej 
18,0%), najwyższą wartość – 32,6% –  osiągając w Grudziądzu i powiecie nakielskim. 

2. Wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet (112.734 osoby): stanowią one 53,2% ogółu 
bezrobotnych, ale wśród długotrwale bezrobotnych ich udział wynosi już 61,5%, 
a w grupie osób pozostających bez pracy ponad 24 miesiące – 67,0%. W porównaniu 
z końcem 2002 roku populacja bezrobotnych kobiet wzrosła o 0,9%, podczas gdy 
mężczyzn zmniejszyła się o 0,5%. 

3. Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: mieszkańcy wsi (90.926 osób) 
stanowią 43,1% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 43,0%). Populacja ta zwiększyła się 
w ciągu roku o 0,5%. Należy również pamiętać o dużej skali bezrobocia ukrytego na wsi. 

4. Znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych: 27,4% bezrobotnych (58.180 osób) to 
osoby w wieku 18 – 24 lata. W porównaniu z końcem 2002 roku populacja ta zmniejszyła 
się o 5,0%. O 2,% odnotowano W grupie bezrobotnych absolwentów odnotowano spadek 
o 2,5% (w końcu 2003 r. było ich 10.416 i stanowili 4,9% ogółu bezrobotnych). Zmiany 
te należy przypisać realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza 
Praca”. 

5. Duży udział wśród bezrobotnych osób długotrwale i wielokrotnie bezrobotnych: w końcu 
2003 roku osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (111.576 osób) stanowiły 
52,6% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 51,8%). W ciągu roku liczba długotrwale 
bezrobotnych wzrosła o 1,7%. Osoby zarejestrowane wielokrotnie (157.154 osób) 
stanowią 74,1% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 72,5%). 

6. Znaczny udział wśród bezrobotnych osób o niskim poziomie wykształcenia: w końcu 
2003 roku 73,1% (155.051 osób) bezrobotnych legitymowało się wykształceniem jedynie 
podstawowym i zasadniczym zawodowym. W końcu 2002 r. było to odpowiednio: 
156.989 osób i 74,2%. Poziom i struktura kwalifikacji bezrobotnych w dalszym ciągu 
pozostają w dużej dysproporcji w stosunku do oczekiwań pracodawców. 

                                                           
* W celu zachowania ciągłości prezentacji GUS podaje wartości wskaźników obliczone na dotychczasowych 
zasadach, tzn. przed weryfikacją liczby pracujących w rolnictwie indywidualnym (i liczby ludności aktywnej 
zawodowo), dokonaną na podstawie wyników NSP 2002 
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2.1. BEZROBOCIE NA WSI*

 
 W końcu 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych 
pozostawało 91.348 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. W porównaniu z analogicznym 
okresem roku poprzedniego populacja ta zwiększyła się o 0,5% (422 osoby), przy czym 
w poszczególnych powiatach zmiany w tym zakresie były bardzo zróżnicowane: w dziesięciu 
powiatach wystąpił wzrost liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi (największy – o 8,1% 
w powiecie toruńskim), natomiast w dziewięciu powiatach odnotowano spadek (największy – 
o 4,5% w powiecie nakielskim). 

Bezrobotni zamieszkali na wsi w województwie kujawsko – pomorskim 
w latach 2002 – 2003. Stan na koniec roku 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 

2002 rok 2003 rok zmiana Powiat 

liczba % 

Województwo razem 90 926 91 348 422 0,5

Bydgoszcz –powiat ziemski 4 901 5 009 108 2,2

Grudziądz – powiat ziemski 4 726 4 707 -19 -0,4

Toruń – powiat ziemski 6 785 7 335 550 8,1

Włocławek – powiat ziemski 7 848 7 642 -206 -2,6

Aleksandrów Kujawski 3 476 3 441 -35 -1,0

Brodnica 4 775 4 805 30 0,6

Chełmno 3 488 3 401 -87 -2,5

Golub – Dobrzyń 2 766 2 928 162 5,9

Inowrocław 7 163 7 220 57 0,8

Lipno 5 544 5 516 -28 -0,5

Mogilno 3 362 3 541 179 5,3

Nakło nad Notecią 6 300 6 018 -282 -4,5

Radziejów 3 578 3 471 -107 -3,0

Rypin 3 602 3 663 61 1,7

Sępólno Krajeńskie 3 122 3 191 69 2,2

Świecie 7 425 7 333 -92 -1,2

Tuchola 4 140 3 985 -155 -3,7

Wąbrzeźno 2 664 2 681 17 0,6

Żnin 5 261 5 461 200 3,8

 

                                                           
* Rozdział dotyczy tylko powiatów „ziemskich”, tzn. z wyłączeniem miast na prawach powiatów: Bydgoszczy, 
Grudziądza, Torunia i Włocławka 
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 Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły w końcu 2003 roku 43,1% ogółu bezrobotnych 
w województwie (w końcu 2002 roku – 43,0%). Największa ich liczba występuje 
w powiatach: włocławskim (7.642 osoby), toruńskim (7.335 osób), świeckim (7.333 osoby) 
i inowrocławskim (7.220 osób), najmniejsza zaś w powiatach: wąbrzeskim (2.681 osób) 
i golubsko – dobrzyńskim (2.928 osób). Jedynie w powiecie inowrocławskim udział osób 
zamieszkałych na wsi w liczbie bezrobotnych ogółem jest mniejszy niż połowa i wynosi 
34,4%. We wszystkich pozostałych powiatach udział ten jest znacznie wyższy i zawiera się 
w przedziale od 52,9% w powiecie aleksandrowskim do 85,5% w powiecie grudziądzkim. 

 Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi dominują kobiety (47.385 osób), które 
stanowią 51,9% tej populacji (przed rokiem – 46.746 osób i 51,4%). Udział ten waha się od 
48,4% w powiecie aleksandrowskim do 56,0% w powiecie chełmińskim. W ciągu 2003 roku 
populacja bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi wzrosła o 1,4%, natomiast mężczyzn – 
zmniejszyła się o 0,5%. 

 Prawo do zasiłku posiadało w końcu 2003 roku 15.309 bezrobotnych zamieszkałych 
na wsi (16,8% populacji). Rok wcześniej były to 16.837 osoby (18,5%). W trudniejszej 
sytuacji są pod tym względem kobiety, wśród których prawo do pobierania zasiłku posiada 
zaledwie 10,4% osób, natomiast wśród mężczyzn wskaźnik ten wynosi 23,6%. 

 W dalszym ciągu utrwala się niekorzystna struktura bezrobotnych zamieszkałych na 
wsi pod względem cech społeczno – demograficznych. Są to przede wszystkim ludzie młodzi: 
31,7% z nich nie ukończyło 24 roku życia (wśród bezrobotnych ogółem wskaźnik ten wynosi 
27,4%), a kolejne 29,0% znajduje się w przedziale 25 – 34 lata (wśród bezrobotnych ogółem 
– 28,6%).  

 Niższy od przeciętnej w województwie jest poziom wykształcenia bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi: 79,5% z nich legitymuje się (w równych częściach) zaledwie 
wykształceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym lub niepełnym podstawowym 
(wśród bezrobotnych ogółem wskaźnik ten wynosi 73,1%). 

 Ponad jedną czwartą bezrobotnych zamieszkałych na wsi (25,8%) w województwie 
kujawsko – pomorskim stanowią osoby, które nigdy nie pracowały (wśród bezrobotnych 
ogółem grupa osób bez stażu pracy to 21,5%). Warto przy tym zaznaczyć, że mieszkańcy wsi 
stanowią ponad połowę (51,7%) wszystkich bezrobotnych dotychczas niepracujących. 

 Zdecydowana większość bezrobotnych zamieszkałych na wsi – 55,1% – to osoby 
pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (wśród ogółu bezrobotnych w województwie 
wskaźnik ten wynosi 52,6%).  

Napływ i odpływ bezrobotnych w latach 2002 – 2003 według miejsca zamieszkania 

2002 rok 2003 rok 
wyszczególnienie 

ogółem miasto wieś ogółem miasto wieś 

napływ 164 842 102 448 62 394 172 503 107 102 65 401

odpływ 158 481 99 443 59 038 172 030 107 051 64 979

    w tym podjęcia pracy 79 339 48 332 31 007 88 562 53 758 34 804

wskaźnik płynności rynku 
pracy (w %) 48,1 47,2 49,7 51,3 50,2 53,2
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Nowe rejestracje bezrobotnych pochodzących ze wsi (65.401 osób) stanowiły w 2003 
roku 37,9% całego „napływu” do bezrobocia. W porównaniu z rokiem poprzednim liczba 
nowych rejestracji bezrobotnych zamieszkałych na wsi wzrosła o 4,8% (w roku 2002 były to 
62.394 osoby), ale udział w napływie ogółem utrzymał się na tym samym poziomie. 
Najwięcej takich osób zarejestrowało się w powiecie toruńskim (5.686 osób), najmniej – 
w powiecie wąbrzeskim (1.843 osoby). Zdecydowana większość rejestrujących się 
w powiatowych urzędach pracy mieszkańców wsi – 74,6% (w roku poprzednim 71,2%) – 
zrobiła to w roku 2003 po raz kolejny. Po zakończeniu prac interwencyjnych do rejestrów 
powróciło 835 osób, po robotach publicznych – 3.905 osób, po szkoleniach – 1.803 osoby. 

 Wśród ogółu „odpływu” z bezrobocia w 2003 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim mieszkańcy wsi (64.979 osób, o 10,1% więcej niż w roku poprzednim) stanowili 
37,8% (w roku 2002 było to odpowiednio: 59.038 osób i 37,3%). Najwięcej takich osób było 
w powiecie toruńskim (5.136 osób) najmniej – w powiecie golubsko – dobrzyńskim (1.778 
osób). Przyczyną większości – 53,6% – wyłączeń bezrobotnych zamieszkałych na wsi było 
podjęcie pracy (dla bezrobotnych ogółem wskaźnik ten wyniósł 51,5%). W roku 2002 
współczynniki te wynosiły odpowiednio: 52,5% dla wsi i 50,1% dla ogółu bezrobotnych. 
Kolejnym powodem odpływu bezrobotnych zamieszkałych na wsi było niepotwierdzenie 
gotowości do podjęcia pracy – 28,1% (dla bezrobotnych ogółem – 29,9%). W roku 2002 
współczynniki te wynosiły odpowiednio: 30,3% dla wsi i 32,7% dla ogółu bezrobotnych. 

Odpływ bezrobotnych zamieszkałych na wsi w latach 2002 - 2003 

2002 rok 2003 rok 

zmiana do 2002 
roku wyszczególnienie 

osoby % osoby % 
osoby % 

Osoby wyłączone z ewidencji 
bezrobotnych  59 038 100,0 64 979 100,0 5 941 10,1

podjęcia pracy  31 007 52,5 34 804 53,6 3 797 12,2

niesubsydiowanej 26 684 45,2 24 876 38,3 -1 808 -6,8

z 
te

go
 

subsydiowanej 4 323 7,3 9 928 15,3 5 605 129,7

rozpoczęcia szkolenia lub 
stażu 3 932 6,7 5 480 8,4 1 548 39,4

nie potwierdzenia 
gotowości do pracy 17 890 30,3 18 284 28,1 394 2,2

dobrowolnej rezygnacji ze 
statusu bezrobotnego 2 282 3,9 2 384 3,7 102 4,5

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u 

inne 3 927 6,7 4 027 6,2 100 2,5

 

W 2003 roku pracę podjęło 34.804 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 12,2% 
więcej niż w roku poprzednim). Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 39,3% wszystkich 
bezrobotnych podejmujących pracę w analizowanym okresie. Prace subsydiowane podjęło 
9.928 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 129,7% więcej niż w roku poprzednim). Osoby 
zamieszkałe na wsi stanowiły w 2003 roku 46,6% wszystkich bezrobotnych w województwie, 
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którzy podjęli zatrudnienie subsydiowane (w roku 2002 – 4.323 osoby stanowiły 
odpowiednio 44,2%). Było to przede wszystkim zatrudnienie w ramach robót publicznych – 
5.936 osób (o 166,2% więcej niż w roku poprzednim) i prac interwencyjnych – 2.688 osób 
(o 104,4% więcej). Warto przy tym zaznaczyć, że mieszkańcy wsi stanowili większość 
(53,2%) bezrobotnych w województwie, którzy rozpoczęli roboty publiczne. Pożyczki na 
podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej otrzymało w 2003 roku 102 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi (o 70,0% więcej niż w roku poprzednim), natomiast 88 osób (o 203,4% 
więcej) zostało zatrudnionych na miejscach pracy utworzonych dzięki pożyczkom dla 
pracodawców. Z innych form zatrudnienia subsydiowanego skorzystało w 2003 roku 
916 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 54,7% więcej niż w roku poprzednim. Było to 
głównie zatrudnienie w ramach tzw. umów absolwenckich.  

W 2003 roku 5.840 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (39,4% więcej niż w roku 
poprzednim) rozpoczęło szkolenia lub staże. Stanowiło to 36,2% wszystkich bezrobotnych 
w województwie aktywizowanych w tych formach (w roku poprzednim odpowiednio: 
3.932 osoby i 37,1%).  

W tym samym czasie z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 8.872 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi. (o 16,1% więcej niż w roku 2002). Stanowili oni 
30,9%ogółu bezrobotnych, których objęto tą formą aktywizacji (w roku poprzednim – 
28,5%). Z porad indywidualnych skorzystało 5.599 osób, w spotkaniach grupowych 
uczestniczyło 3.417 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 51 objęto badaniami testowymi. 
Poza tym 2.532 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 48,9% więcej niż w roku poprzednim) 
skorzystało w zorganizowanych grupach z informacji zawodowej. Stanowiło to 41,8% 
wszystkich bezrobotnych korzystających z informacji zawodowej.  

W zajęciach klubów pracy uczestniczyło w 2003 roku 523 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi (o 19,4% mniej niż w roku poprzednim). Stanowili oni 27,5% ogółu 
bezrobotnych objętych tą formą aktywizacji.  
 
2.2.  BEZROBOCIE WŚRÓD MŁODZIEŻY 
 
 Grupa młodych bezrobotnych (a więc takich, którzy nie ukończyli 24 roku życia) 
liczyła w końcu 2003 roku 58.204 osoby (w tym 24 osoby młodociane, znajdujące się 
w przedziale 15 – 17 lat). Było to 27,4% ogółu bezrobotnych w województwie. 

W porównaniu z końcem poprzedniego roku liczba młodych bezrobotnych 
zmniejszyła się o 5,0% (3.054 osoby). W poszczególnych powiatach sytuacja w tym zakresie 
była bardzo zróżnicowana: w sześciu powiatach wystąpił wzrost w tej grupie bezrobotnych 
(od 0,04% w powiecie brodnicki do 8,2% w powiecie golubsko – dobrzyńskim), natomiast 
w pozostałych siedemnastu powiatach wystąpił spadek (od 1,1% w powiecie lipnowskim do 
14,6% we Włocławku. Udział osób młodych w liczbie bezrobotnych ogółem zawiera się 
w przedziale od 20,1% we Włocławku do 33,6% w powiecie golubsko – dobrzyńskim. 
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Młodzi bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim w latach 2002 – 2003. 
Stan na koniec roku 

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata 
2002 
rok 2003 rok 

zmiana 
udział w 

bezrobotnych 
ogółem 

Powiat 

liczba 

liczba w % % 
Województwo razem 61 225 58 180 -3 045 -5,0 27,4

Bydgoszcz – powiat grodzki 5 372 4 879 -493 -9,2 22,7

Bydgoszcz – powiat ziemski 2 117 2 005 -112 -5,3 26,9

Grudziądz – powiat grodzki 3 144 3 066 -78 -2,5 23,8

Grudziądz – powiat ziemski 1 773 1 651 -122 -6,9 30,0

Toruń - powiat grodzki 4 105 3 904 -201 -4,9 27,3

Toruń – powiat ziemski 2 928 3 100 172 5,9 32,8

Włocławek - powiat grodzki 3 085 2 634 -451 -14,6 20,1

Włocławek – powiat ziemski 2 975 2 562 -413 -13,9 25,6

Aleksandrów Kujawski 1 859 1 733 -126 -6,8 26,6

Brodnica 2 738 2 739 1 0,04 32,9

Chełmno 1 802 1 654 -148 -8,2 29,6

Golub – Dobrzyń 1 616 1 749 133 8,2 33,6

Inowrocław 6 178 5 911 -267 -4,3 28,1

Lipno 2 415 2 389 -26 -1,1 29,8

Mogilno 1 713 1 791 78 4,6 30,3

Nakło nad Notecią 3 300 2 869 -431 -13,1 26,7

Radziejów 1 510 1 426 -84 -5,6 29,7

Rypin 1 844 1 873 29 1,6 31,0

Sępólno Krajeńskie 1 582 1 511 -71 -4,5 28,2

Świecie 3 284 2 981 -303 -9,2 28,2

Tuchola 1 843 1 713 -130 -7,1 30,1

Wąbrzeźno 1 433 1 405 -28 -2,0 31,0

Żnin 2 609 2 635 26 1,0 27,6
 

 Kobiety (29.766 osób) stanowią 51,2% bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata. W końcu 
poprzedniego roku stanowiły one 50,2% tej populacji. W porównaniu z końcem grudnia’2003 
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liczba bezrobotnych młodych kobiet w województwie kujawsko – pomorskim zmniejszyła się 
o 997 osób (3,2%).  

 Prawie połowa (49,8%) młodych bezrobotnych mieszka na wsi (przed rokiem – 
49,5%). Analiza struktury młodych bezrobotnych wykazuje, że w dalszym ciągu największe 
grupy wśród nich stanowią osoby, które bez pracy pozostają od 12 do 24 miesięcy (20,0%). 
Długotrwale bezrobotni (a więc tacy, którzy nie mają zatrudnienia dłużej niż 12 miesięcy), to 
łącznie 39,5% młodych ludzi (przed rokiem – 39,1%). Wśród młodych kobiet wskaźnik ten 
wynosi 45,9% (przed rokiem – 46,2%). 

 Prawo do zasiłku posiadało w końcu 2003 roku 7.661 młodych bezrobotnych, co 
stanowiło 13,2% tej populacji. W analogicznym okresie roku poprzedniego było to 
odpowiednio: 9.542 osób i 15,6%. Wśród młodych bezrobotnych kobiet zasiłek pobiera 
zaledwie 7,2% (przed rokiem – 8,2%). Są to wskaźniki gorsze niż dla ogółu bezrobotnych, 
wśród których zasiłek pobiera 16,7% (wśród kobiet – 12,3%). 

 W 2003 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 70.510 bezrobotnych 
będących w wieku 18 – 24 lata. Stanowili oni 40,9% całego „napływu w województwie. 
W porównaniu z rokiem 2002 napływ młodych bezrobotnych zwiększył się o 2,2%, ale ich 
udział w napływie ogółem zmniejszył się o 0,9%. Zaledwie 36,7% rejestrujących się młodych 
ludzi (25.908 osób) trafiło do pup po raz pierwszy (głównie byli to absolwenci szkół). W roku 
poprzednim osoby rejestrujące się po raz pierwszy (27.412 osób) stanowiły 39,8% napływu 
młodych bezrobotnych. 

Odpływ młodych bezrobotnych w 2003 roku 
2002 rok 2003 rok 

zmiana do roku 
2002 Wyszczególnienie 

osoby % osoby % 
osoby % 

Osoby wyłączone z ewidencji  69 228 100,0 73 555 100,0 4 327 6,3

 podjęcia pracy  27 310 39,4 28 194 38,3 884 3,2

niesubsydiowanej 24 009 34,7 22 120 30,1 -1 889 -7,9

z 
te

go
 

subsydiowanej 3 301 4,8 6 074 8,3 2 773 84,0
rozpoczęcia szkolenia lub 
stażu 7 488 10,8 10 182 13,8 2 694 36,0

niepotwierdzenia gotowości 
do pracy 21 639 31,3 22 115 30,1 476 2,2

dobrowolnej rezygnacji ze 
statusu bezrobotnego 1 933 2,8 2 275 3,1 342 17,7

podjęcia nauki 908 1,3 995 1,4 87 9,6

 w tym dalszej nauki 131 0,2 48 0,1 -83 -63,4

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u 

innych 9 950 14,4 9 794 13,3 -156 -1,6
 
 W roku 2003 z rejestrów bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata wyłączono 73.555 osób 
(w liczbie tej ujęte są także osoby, które nie przestały być bezrobotnymi, ale ukończyły 24 rok 
życia). Wśród powodów wyłączeń dominują podjęcia pracy i niepotwierdzenie gotowości do 
podjęcia pracy.  
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 W roku 2003 w województwie kujawsko – pomorskim zatrudnienie podjęło 28.194 
młodych bezrobotnych (o 3,2% więcej niż w roku poprzednim) i stanowiło to 31,8% 
wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych (w 2002 roku odpowiednio: 27.310 osób 
i 34,4%). Wśród młodych bezrobotnych podejmujących pracę dominowali mężczyźni: 
kobiety stanowiły w tej grupie zaledwie 44,7% (w roku poprzednim – 47,5%).  

 Wzrost podjęć pracy wśród młodych bezrobotnych dotyczył jedynie zatrudnienia 
subsydiowanego. Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło 22.120 młodych bezrobotnych i było 
to o 7,9% mniej niż w roku 2002. Zatrudnienie niesubsydiowane stanowiło w 2003 roku 
78,5% wszystkich podjęć pracy wśród młodych bezrobotnych (w roku poprzednim – 87,9%). 
Taki rodzaj zatrudnienia częściej podejmowali młodzi mężczyźni, którzy stanowili 55,6% tej 
grupy bezrobotnych (w roku poprzednim – 52,5%). Największy udział zatrudnienia 
niesubsydiowanego wśród bezrobotnej młodzieży wystąpił we Włocławku (87,8%), 
najmniejszy w powiecie radziejowskim (56,2%).  

Zatrudnienie subsydiowane w 2003 roku rozpoczęły 6.074 osoby (o 84,0% więcej niż 
w roku poprzednim). Było to 21,5% wszystkich podjęć pracy w tej grupie i 28,5% całego 
zatrudnienia subsydiowanego w województwie. Taki rodzaj zatrudnienia częściej 
podejmowali młodzi mężczyźni, którzy stanowili 54,3% tej populacji (w roku poprzednim – 
52,6%). 

Podjęcia pracy przez bezrobotną młodzież w latach 2002 – 2003 
2002 rok 2003 rok 

zmiana Wyszczególnienie 
osoby % osoby % 

osoby % 

podjęcia pracy razem 27 310 100,0 28 194 100,0 884 3,2

* niesubsydiowanej 24 009 87,9 22 120 78,5 -1 889 -7,9

* subsydiowanej z tego 3 301 100,0 6 074 100,0 2 773 84,0

 - prac interwencyjnych 968 29,3 2 007 33,0 1 039 107,3

 - robót publicznych 892 27,0 1 809 29,8 917 102,8

 - z tytułu udzielonej 
pożyczki, z tego 98 3,0 194 3,2 96 98,0

  

otrzymanie pożyczki 
na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

68 2,1 95 1,6 27 39,7

  

zatrudnienie w ramach 
utworzonego przez 
pracodawcę 
dodatkowego miejsca 
pracy 

30 0,9 99 1,6 69 230,0

 - inne 1 343 40,7 2 064 34,0 721 53,7
 

 W 2003 roku szkolenia i staże pracy rozpoczęło 10.182 młodych bezrobotnych 
(o 36,0% więcej niż w roku poprzednim). Stanowiło to 62,7% ogółu bezrobotnych 
w województwie aktywizowanych w tych formach. Szkolenia i staże częściej podejmowały 
młode kobiety, które stanowiły 60,5% tej populacji (w roku poprzednim – 63,2%). 
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 Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało w 2003 roku w województwie 
kujawsko – pomorskim 16.098 młodych bezrobotnych (o 3,2% więcej niż w roku 
poprzednim). Stanowiło to 56,1% wszystkich bezrobotnych zasięgających porady (w roku 
2002 – 58,3%). Poza tym 3.081 młodych bezrobotnych (o 20,8% więcej) skorzystało 
w zorganizowanych grupach z informacji zawodowej (stanowiło to 50,9% wszystkich 
bezrobotnych korzystających z tej usługi). W zajęciach klubów pracy uczestniczyło 883 
młodych bezrobotnych (o 2,5% mniej niż w roku poprzednim). Stanowili oni 46,4% ogółu 
bezrobotnych objętych tą formą aktywizacji. 

 W końcu 2003 roku bezrobotni absolwenci* w liczbie 10.416 osób stanowili 4,9% 
ogółu bezrobotnych w województwie. W porównaniu z końcem 2002 roku populacja ta 
zmniejszyła się o 2,5%, a jej udział w bezrobotnych ogółem uległ zmniejszeniu o 0,1%.  

Bezrobotni absolwenci w latach 2002 – 2003. Stan na koniec roku 
Bezrobotni absolwenci 

2002 rok 2003 rok zmiana Powiat 
liczba % 

Województwo razem 10 680 10 416 -264 -2,5
Bydgoszcz – powiat grodzki 1 085 996 -89 -8,2
Bydgoszcz – powiat ziemski 346 331 -15 -4,3
Grudziądz – powiat grodzki 683 539 -144 -21,1
Grudziądz – powiat ziemski 310 251 -59 -19,0
Toruń - powiat grodzki 1 001 1 090 89 8,9
Toruń – powiat ziemski 409 502 93 22,7
Włocławek – powiat grodzki 685 502 -183 -26,7
Włocławek – powiat ziemski 469 340 -129 -27,5
Aleksandrów Kujawski 259 249 -10 -3,9
Brodnica 508 576 68 13,4
Chełmno 289 312 23 8,0
Golub – Dobrzyń 198 299 101 51,0
Inowrocław 1 168 1 159 -9 -0,8
Lipno 406 475 69 17,0
Mogilno 253 391 138 54,5
Nakło nad Notecią 557 363 -194 -34,8
Radziejów 193 269 76 39,4
Rypin 306 302 -4 -1,3
Sępólno Krajeńskie 229 215 -14 -6,1
Świecie 411 347 -64 -15,6
Tuchola 277 250 -27 -9,7
Wąbrzeźno 225 183 -42 -18,7
Żnin 413 475 62 15,0
                                                           
* Nie wszystkich bezrobotnych absolwentów można zaliczyć do osób w wieku 18 – 24 lata; populacja ta 
obejmuje również osoby, które nie ukończyły 18 roku życia oraz takie, które mają więcej niż 24 lata, ale 
posiadają status bezrobotnego absolwenta. 
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 Sytuacja w tym zakresie w poszczególnych powiatach była bardzo zróżnicowana: 
w 14 powiatach odnotowano spadki liczby bezrobotnych absolwentów (od 0,8% w powiecie 
inowrocławskim do 34,8% w powiecie nakielskim). W pozostałych powiatach wystąpił 
wzrost w tej grupie bezrobotnych (od 8,0% w powiecie chełmińskim do 54,5% w powiecie 
mogileńskim). Udział absolwentów w populacji bezrobotnych ogółem wynosił w końcu 2003 
roku poszczególnych powiatach od 3,3% w powiecie świeckim do 7,6% w Toruniu. 

 Ponad połowę bezrobotnych absolwentów (54,8%) stanowią kobiety (5.709 osób). W 
dalszym ciągu zmienia się struktura bezrobotnych absolwentów pod względem 
wykształcenia: wzrasta udział osób z wykształceniem wyższym i ogólnokształcącym, 
natomiast maleje – z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 

Bezrobotni absolwenci według poziomu wykształcenia. Stan w końcu roku. 
2002 rok 2003 rok 

zmiana Poziom wykształcenia 
osoby % osoby % 

osoby % 

absolwenci ogółem 10 680 100,0 10 416 100,0 -264 -2,5

szkoły wyższe 1 732 16,2 1 824 17,5 92 5,3

policealne i śred. zawodowe 3 446 32,3 3 343 32,1 -103 -3,0

LO 1 430 13,4 1 789 17,2 359 25,1

zasadnicze zawodowe 3 787 35,5 3 127 30,0 -660 -17,4

pozostałe 285 2,7 333 3,2 48 16,8
 

 Według stanu na 31 grudnia 2003 roku bezrobotni absolwenci najczęściej 
legitymowali się następującymi zawodami: 
− 
− 
− 
− 
− 
− 

sprzedawcy i demonstratorzy      – 1.201 osób 
pracownicy do spraw finansowych i handlowych    –    523 osoby 
pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani   –    435 osób 
kucharze      –    408 osób 
technicy mechanicy      –    405 osób 
mechanicy pojazdów samochodowych      –    387 osób. 

 Znaczącą grupą wśród bezrobotnych absolwentów (1.390 osób) są osoby nie 
posiadający żadnego zawodu wyuczonego. 

 Na poziom bezrobocia absolwentów w 2003 roku, obok czynników demograficznych 
i społecznych (wydłużanie okresu kształcenia) największy wpływ miała realizacja Programu 
Aktywizacji Zawodowej absolwentów „Pierwsza Praca”. Przebieg tego programu 
w województwie kujawsko – pomorskim przedstawiono w rozdziale 3. 

 W 2003 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowało się 32.467 bezrobotnych absolwentów (o 14,1% więcej niż w roku 
poprzednim).Większość tych rejestracji (57,7%) nastąpiła po raz pierwszy, chociaż liczba 
absolwentów rejestrujących się bezpośrednio po zakończeniu nauki zmniejszyła się 
w porównaniu z rokiem poprzednim o 2,3%. Wśród absolwentów, którzy do rejestrów pup 
powrócili po raz kolejny (13.739 osób) ponad połowę (55,5%) stanowią osoby po ukończeniu 
stażu pracy i szkoleń.  
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 W 2003 roku z rejestrów bezrobotnych absolwentów wyłączono 32.731 osób* (o 3.232 
osoby, czyli 11,0% więcej niż w roku poprzednim). Pracę podjęło 8.197 osób (o 619 osób, 
czyli 8,2% więcej niż w roku 2002). Zatrudnienie subsydiowane podjęło 3.063 bezrobotnych 
absolwentów, co stanowiło 37,4% podjęć pracy w tej grupie bezrobotnych i 15,8% całego 
zatrudnienia subsydiowanego w województwie. W porównaniu z rokiem 2002 liczba 
bezrobotnych absolwentów podejmujących zatrudnienie subsydiowane zwiększyła się o 931 
osób (43,7%), podczas gdy zatrudnienie niesubsydiowane podjęło o 312 osób (5,7%) mniej. 
Udział zatrudnienia subsydiowanego wśród podjęć pracy przez absolwentów 
w poszczególnych powiatach wahał się od 19,2% w powiecie żnińskim do 66,3% w powiecie 
wąbrzeskim. W 2003 roku 98,0% wszystkich ofert pracy dla absolwentów dotyczyło właśnie 
zatrudnienia subsydiowanego. 

Dynamika zmian wśród bezrobotnych absolwentów w latach 2002 - 2003 
2002 rok 2003 rok 

zmiana Wyszczególnienie 
osoby % osoby % 

osoby % 
Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w 
roku 28 449 100,0 32 467 100,0 4 018 14,1
z tego:   

   - po raz pierwszy 19 163 67,4 18 728 57,7 -435 -2,3

   - po raz kolejny 9 286 32,6 13 739 42,3 4 453 48,0
w tym:   

   - po szkoleniu 688 2,4 824 2,5 136 19,8

   - po stażu 3 404 12,0 6 808 21,0 3 404 100,0

Absolwenci, którzy w roku podjęli pracę:   

ogółem 7 578 100,0 8 197 100,0 619 8,2

niesubsydiowaną 5 446 71,9 5 134 62,6 -312 -5,7

subsydiowaną 2 132 28,1 3 063 37,4 931 43,7

- w ramach prac interwencyjnych 134 1,8 264 3,2 130 97,0

- w ramach refundacji 1 588 21,0 2 361 28,8 773 48,7

- w ramach robót publicznych 347 4,6 374 4,6 27 7,8
    - w tym w instytucjach użyteczności 
publicznej 38 0,5 9 0,1 -29 -76,3
- z tytułu pożyczki na podjęcie działalności 
gosp. 45 0,6 28 0,3 -17 -37,8
- z tytułu pożyczki na nowoutworzone 
miejsce pracy 18 0,2 36 0,4 18 100,0

Absolwenci, którzy w roku podjęli: 

szkolenia 901 x 712 x -189 -21,0

staż pracy 6 245 x 8 549 x 2 304 36,9

Absolwenci, którzy w roku ukończyli: 

- szkolenie 635 x 795 x 160 25,2

- staż pracy 3 622 x 7 513 x 3 891 107,4
                                                           
* w tej liczbie ujęte są też osoby, które nie przestały być bezrobotnymi, ale po roku od ukończenia szkoły 
utraciły status absolwenta 
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 W 2003 roku szkolenia rozpoczęło 712 bezrobotnych absolwentów (o 21,0% mniej niż 
w roku poprzednim), natomiast staże pracy podjęło 8.549 osób (o 36,9% więcej niż w roku 
2002). Staże pracy były w 2003 roku najbardziej popularną formą aktywizacji absolwentów 
powodującą wyłączenie z ewidencji bezrobotnych. 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych absolwentów w 2003 roku 
(bez poradnictwa i informacji zawodowej) 

bezrobotni absolwenci podejmujący w 2003 roku aktywi-
zacja 
absol-

wentów 
ogółem 

zatrudnienie 
subsydiowane 

w tym 
umowy 
absol-

wenckie

staże pracy szkolenia Powiat 

osoby osoby % osoby osoby % osoby % 

Województwo razem 12 324 3 063 24,9 2 361 8 549 69,4 712 5,8

Bydgoszcz – powiat grodzki 1 303 316 24,3 307 874 67,1 113 8,7

Bydgoszcz –powiat ziemski 373 83 22,3 77 272 72,9 18 4,8

Grudziądz – powiat grodzki 460 284 61,7 243 176 38,3 0 0,0

Grudziądz – powiat ziemski 208 74 35,6 61 134 64,4 0 0,0

Toruń – powiat grodzki 873 240 27,5 230 526 60,3 107 12,3

Toruń – powiat ziemski 538 67 12,5 47 438 81,4 33 6,1

Włocławek – powiat grodzki 505 134 26,5 102 306 60,6 65 12,9

Włocławek – powiat ziemski 417 68 16,3 53 332 79,6 17 4,1

Aleksandrów Kujawski 455 115 25,3 44 307 67,5 33 7,3

Brodnica 632 198 31,3 177 432 68,4 2 0,3

Chełmno 384 88 22,9 51 258 67,2 38 9,9

Golub – Dobrzyń 264 86 32,6 58 175 66,3 3 1,1

Inowrocław 1 346 445 33,1 373 726 53,9 175 13,0

Lipno 484 114 23,6 101 365 75,4 5 1,0

Mogilno 493 67 13,6 57 422 85,6 4 0,8

Nakło nad Notecią 616 44 7,1 0 557 90,4 15 2,4

Radziejów 379 121 31,9 108 257 67,8 1 0,3

Rypin 383 58 15,1 35 304 79,4 21 5,5

Sępólno Krajeńskie 337 123 36,5 53 207 61,4 7 2,1

Świecie 594 90 15,2 57 501 84,3 3 0,5

Tuchola 363 101 27,8 31 216 59,5 46 12,7

Wąbrzeźno 206 81 39,3 69 125 60,7 0 0,0

Żnin 711 66 9,3 27 639 89,9 6 0,8
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 Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało w 2003 roku 13.823 bezrobotnych 
absolwentów (o 8,4% mniej niż w roku poprzednim). Z poradnictwa indywidualnego 
skorzystały 9.642 osoby (o 80,8% więcej niż w roku 2002), natomiast 7.572 osoby 
uczestniczyły w spotkaniach grupowych (o 24,8% mniej). Poza tym 229 bezrobotnych 
absolwentów objęto badaniami testowymi (o 44,1% mniej). W zajęciach klubów pracy 
uczestniczyło 480  bezrobotnych absolwentów (o 24,6% mniej niż w roku poprzednim). 
 
2.3.  BEZROBOTNE KOBIETY 
 
  W końcu 2003 roku (112.734 osoby) stanowiły 53,2% ogółu bezrobotnych 
w województwie. W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta 
zwiększyła się o 1.026 osób (0,9%), a jej udział w liczbie bezrobotnych ogółem wzrósł o 
0,4%. W tym samym czasie liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 0,6% i na 
koniec 2003 roku były to 99.332 osoby.  

 W trzech powiatach (aleksandrowskim (48,6%), lipnowskim (48,8%) i włocławskim 
(49,5%) udział kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem jest mniejszy niż połowa. 
W pozostałych  powiatach udział ten waha się od 50,2% w powiecie radziejowskim do 57,1% 
w powiecie mogileńskim. 

 Prawo do zasiłku posiadało w końcu 2003 roku 13.872 bezrobotnych kobiet, co 
stanowiło 12,3% tej populacji (w końcu roku poprzedniego było to odpowiednio: 10.026 osób 
i 13,5%). Wśród mężczyzn wskaźnik ten wynosi 21,8% (przed rokiem – 23,9%). 

 Na wsi mieszka 47.385 bezrobotnych kobiet  (42,0% wszystkich bezrobotnych kobiet 
w województwie). Większość bezrobotnych kobiet nie ukończyła 34 roku życia: 26,4% z nich 
znajduje się w przedziale 18 – 24 lata, a kolejne 30,4% w przedziale wiekowym 25 – 34 lata 
(wśród mężczyzn wskaźniki te wynoszą odpowiednio: 28,6% i 26,6%). Blisko 1/4 
bezrobotnych kobiet (24,4%) nie legitymuje się żadnym stażem pracy (wśród mężczyzn 
takich osób jest 18,2%), a znaczna większość (60,9%) pozostaje bez pracy ponad 12 miesięcy 
(wśród mężczyzn – 43,2%). Bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone niż mężczyźni: 30,2% 
z nich posiada wykształcenie średnie, a 3,6% – wyższe (wśród mężczyzn jest to odpowiednio: 
16,6% i 2,5%). Najczęściej spotykane zawody wśród bezrobotnych kobiet to: 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 

− 
− 
− 
− 

sprzedawcy i demonstratorzy      – 20.423 osoby, 
pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne    –   6.087 osób, 
pracownicy do spraw finansowych i handlowych ...    –   5.302 osoby, 
krawcy, kapelusznicy i pokrewni      –   5.275 osób, 
kucharze      –   4.494 osoby, 
pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani   –   3.705 osoby, 
robotnicy przy pracach prostych w przemyśle     –   3.535 osoby, 
szwaczki, hafciarki i pokrewni      –   3.454 osoby. 

Znaczącą grupę wśród bezrobotnych kobiet (14.333 osoby, czyli 12,7%) stanowią osoby nie 
posiadające żadnego zawodu wyuczonego (wśród mężczyzn – 8,3%).  

 W 2003 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowały się 75.034 bezrobotne 
kobiety. Stanowiły one 43,5% całego napływu do bezrobocia w województwie. 
W odniesieniu do roku poprzedniego liczba noworejestrowanych kobiet zwiększyła się 
o 5,0%, a ich udział w napływie ogółem wzrósł o 0,2%. Wśród noworejestrujących się kobiet 
dominowały osoby posiadające następujące zawody: 

sprzedawcy i demonstratorzy      – 13.346 osób, 
pracownicy do spraw finansowych i handlowych...    –   3.710 osób, 
pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani   –   3.470 osób, 
krawcy, kapelusznicy i pokrewni      –   2.930 osób,  
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− 
− 

pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne    –   2.493 osób, 
kucharze      –   2.393 osób. 

Znaczną grupę wśród napływu bezrobotnych kobiet (7.421 osób, czyli 9,9%) stanowiły osoby 
nie posiadające żadnego zawodu wyuczonego. 

 Pomimo, że kobiety stanowią większość wśród bezrobotnych, to ich udział 
w podjęciach pracy stanowił w 2003 roku zaledwie 41,4% (w roku poprzednim – 43,7%). 
W 2003 roku pracę podjęło 36.627 kobiet (o 5,7% więcej niż w roku poprzednim). Było to 
w znakomitej większości (78,3%) zatrudnienie niesubsydiowane (wśród mężczyzn wskaźnik 
ten wyniósł 74,3%). Zmiany w odpływie bezrobotnych kobiet w latach 2002 – 2003 
przedstawia poniższe zestawienie. 

Odpływ bezrobotnych kobiet w latach 2002 – 2003 
2002 rok 2003 rok 

zmiana 
Wyszczególnienie 

kobiety

% w 
ogółem 
bezro-

botnych

kobiety

% w 
ogółem 
bezro-

botnych 
w 

osobach w % 

odpływ bezrobotnych kobiet ogółem 71 078 44,8 74 008 43,0 2 930 4,1
w tym   
podjęcia pracy razem 34 641 43,7 36 627 41,4 1 986 5,7
* niesubsydiowanej 31 024 44,6 28 668 42,6 -2 356 -7,6
 % w razem 89,6 x 78,3 x x x
* subsydiowanej 3 617 36,9 7 959 37,4 4 342 120,0
  prac interwencyjnych 1 354 42,0 2 688 40,6 1 334 98,5
  robót publicznych 1 226 26,8 3 479 31,2 2 253 183,8
  z tytułu udzielonej pożyczki  144 48,2 234 38,0 90 62,5

  na uruchomienie działalności 
gospodarczej lub rolniczej 105 50,0 185 47,2 80 76,2

  
w ramach utworzonego przez 
pracodawcę dodatkowego 
miejsca pracy 

39 43,8 49 22,0 10 25,6

 inne  893 53,0 1 558 53,5 665 74,5
rozpoczęcie szkolenia lub stażu 6 175 58,3 8 396 55,4 2 221 36,0
niepotwierdzenie gotowości do podjęcia 
pracy 20 658 39,8 18 873 36,6 -1 785 -8,6

inne 9 604 57,5 10 112 60,1 508 5,3

 W 2003 roku szkolenia i przekwalifikowania rozpoczęło 2.849 bezrobotnych kobiet. 
Stanowiło to 43,1% wszystkich bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji (w roku 
poprzednim – 44,2%). W porównaniu z rokiem 2002 liczba bezrobotnych kobiet 
rozpoczynających szkolenia wzrosła o 43,1%.  

 W 2003 roku kobiety w liczbie 15.775 osób stanowiły 55,0% bezrobotnych 
korzystających z usług poradnictwa zawodowego. Z usług informacji zawodowej skorzystało 
8.929 bezrobotnych kobiet (50,4% ogółu), a w zajęciach klubów pracy uczestniczyły 1.253 
bezrobotne kobiety (65,8% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie).  
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2.4.  ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU PRACY 
  
 Według stanu na 31 grudnia 2003 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 8.590 bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (o 189 osób, czyli 2,2% mniej niż 
w analogicznym okresie roku 2002). Stanowili oni, tak jak przed rokiem, 4,1% ogółu 
bezrobotnych. Wśród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy dominują kobiety 
(53,9%) oraz osoby nieposiadające prawa do zasiłku (58,9%). 

 Największy udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w populacji 
bezrobotnych ogółem występuje w Bydgoszczy (8,8%), najmniejszy – w powiecie 
chełmińskim (1,1%). 

 W ciągu 2003 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 6.807 osób 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (o 13,3% mniej niż w roku poprzednim), 
natomiast pracę podjęło 4.486 osób (o 3,2% mniej niż w roku 2002). 

 W 2003 roku pracodawcy 149 razy zgłaszali do powiatowych urzędów pracy zamiar 
zwolnienia łącznie 4.526 osób (w roku 2002 było to odpowiednio: 224 zgłoszenia i 6.494 
osoby). 

2.5.  BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI 
  
 Według stanu na 31 grudnia 2003 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 4.714 bezrobotnych 
niepełnosprawnych (o 31,0% więcej niż przed rokiem). Stanowili oni 2,2% ogółu 
bezrobotnych (w grudniu 2002 roku – 1,7%). Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych 
dominują mężczyźni – 52,6% oraz osoby bez prawa do zasiłku – 83,6%. 

 Największy udział osób niepełnosprawnych w populacji bezrobotnych ogółem 
występuje w powiecie bydgoskim (6,2%), najmniejszy w powiecie lipnowskim (0,6%). 

 W ciągu 2003 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 3.931 
niepełnosprawnych bezrobotnych (o 931 osób, czyli 31,0% więcej niż w roku poprzednim), 
natomiast pracę podjęły 1.772 osoby (o 307 osób, czyli 15,1% mniej niż w roku 2002). 

 W tym samym czasie powiatowe urzędy pracy pozyskały dla niepełnosprawnych 
1.299 ofert pracy (o 764 oferty, czyli 37,0% mniej niż w roku 2002). Zatrudnienia 
subsydiowanego dotyczyło 60,2% tych ofert.  

 W 2003 roku szkolenia podjęło 294 bezrobotnych niepełnosprawnych, natomiast 246 
osób ukończyło szkolenia. W trakcie lub po ukończeniu szkolenia pracę podjęło 50 
bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 Poza niepełnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrach powiatowych urzędów pracy 
znajduje się również 2.700 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy (nie mają oni 
statusu bezrobotnych). W porównaniu z końcem grudnia’2002 populacja ta zwiększyła się 
o 1 osobę. 

 
2.6.  BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
 
 Prawo do pobierania zasiłku posiadało w końcu 2003 roku 35.509 bezrobotnych 
w województwie. Stanowiło to 16,8% ogółu (przed rokiem – 18,4%). W porównaniu 
z grudniem 2002 roku populacja ta zmniejszyła się o 8,7% (3.380 osób).  
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 Jedynie w trzech powiatach odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych 
pobierających zasiłki: w Toruniu o 40 osób, w powiecie toruńskim o 34 osoby i powiecie 
golubsko – dobrzyńskim o 24 osoby. Zasiłek pobiera 12,3% bezrobotnych kobiet i 21,8% 
bezrobotnych mężczyzn (przed rokiem było to odpowiednio: 13,5% i 23,9%).  

 Udział osób uprawnionych do pobierania zasiłku w poszczególnych powiatach waha 
się od 11,3% w Bydgoszczy, do 22,1% w powiecie sępoleńskim. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku według powiatów. Stan na 31 grudnia 2003 r. 
Bezrobotni 

Powiat 
ogółem uprawnieni 

do zasiłku 
% w 

ogółem 
Województwo razem 212 066 35 509 16,7

Bydgoszcz – powiat grodzki 21 514 2 728 12,7

Bydgoszcz –powiat ziemski 7 463 844 11,3

Grudziądz – powiat grodzki 12 861 2 229 17,3

Grudziądz – powiat ziemski 5 508 907 16,5

Toruń – powiat grodzki 14 317 1 636 11,4

Toruń – powiat ziemski 9 440 2 054 21,8

Włocławek – powiat grodzki 13 114 2 235 17,0

Włocławek – powiat ziemski 10 005 1 370 13,7

Aleksandrów Kujawski 6 505 1 144 17,6

Brodnica 8 329 1 667 20,0

Chełmno 5 581 956 17,1

Golub – Dobrzyń 5 210 943 18,1

Inowrocław 21 011 4 029 19,2

Lipno 8 005 1 178 14,7

Mogilno 5 919 1 067 18,0

Nakło nad Notecią 10 752 2 142 19,9

Radziejów 4 794 708 14,8

Rypin 6 050 871 14,4

Sępólno Krajeńskie 5 356 1 186 22,1

Świecie 10 581 1 729 16,3

Tuchola 5 691 1 138 20,0

Wąbrzeźno 4 529 831 18,3

Żnin 9 531 1 917 20,1
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2.7.  BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
 
 W województwie kujawsko – pomorskim wśród bezrobotnych dominują ludzie 
młodzi: w końcu 2003 roku najliczniejsze grupy stanowiły osoby w wieku 25 – 34 lata 
(28,6% ogółu) oraz 18 – 24 lata (27,4%). W analogicznym okresie roku poprzedniego 
wskaźniki te wynosiły odpowiednio: 28,1% i 28,9%. Najmniej liczne są grupy bezrobotnych 
w wieku 15 – 17 lat (0,01%) i powyżej 60 lat (0,3%). 

 W porównaniu z końcem 2002 roku w pięciu przedziałach wiekowych odnotowano 
wzrost liczby bezrobotnych, natomiast w dwóch – spadek. 

Bezrobotni według grup wiekowych w latach 2002 – 2003 
2003 rok 

2002 rok 
 zmiana  Bezrobotni 

osoby % 
Ogółem 
z tego w grupach wieku: 211 593 212 066 473 0,2

15 -17 lat 17 24 7 41,2

18 - 24 lata 61 225 58 180 -3 045 -5,0

25 - 34 lata 59 424 60 729 1 305 2,2

35 - 44 lata 46 796 45 639 -1 157 -2,5

45 - 54 lata 39 607 41 950 2 343 5,9

55 - 59 lat 3 992 4 940 948 23,7

60 lat i więcej 532 604 72 13,5

 Analiza struktury bezrobotnych pod względem wieku i płci wskazuje, że wśród 
bezrobotnych mężczyzn udział poszczególnych wiekowych jest bardziej wyrównany, niż 
wśród kobiet. Ilustruje to poniższe zestawienie. 

Struktura bezrobotnych według wieku i płci – stan na 31 grudnia 2003 r. 
Bezrobotni razem % kobiety % mężczyźni % 

Ogółem 212 066 100,0 112 734 100,0 99 332 100,0
z tego w grupach wieku:      

15 -17 lat 24 0,01 11 0,01 13 0,01

18 - 24 lata 58 180 27,4 29 766 26,4 28 414 28,6

25 - 34 lata 60 729 28,6 34 277 30,4 26 452 26,6

35 - 44 lata 45 639 21,5 25 446 22,6 20 193 20,3

45 - 54 lata 41 950 19,8 21 521 19,1 20 429 20,6

55 - 59 lat 4 940 2,3 1 713 1,5 3 227 3,2

60 lat i więcej 604 0,3 x x 604 0,6
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 Jedynie we Włocławku udział osób, które nie ukończyły 34 roku życia w ogółem 
bezrobotnych nie przekracza połowy i wynosi 49,7%. W pozostałych powiatach udział ten 
waha się od 50,1% w Bydgoszczy i Grudziądzu do 62,0% w powiecie lipnowskim. 

 Utrwala się zjawisko, że najbardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem są osoby 
starsze, ale już w grupie bezrobotnych w wieku 25 – 34 lata udział długotrwale bezrobotnych 
przekracza 50%. 

Długotrwale bezrobotni według wieku w latach 2002 – 2003 
grudzień 2002 r. grudzień 2003 r. 

grupy wiekowe bezrobotni 
ogółem 

pozostający 
bez pracy 
ponad 12 
miesięcy 

% w 
ogółem 

bezrobotni 
ogółem 

pozostający 
bez pracy 
ponad 12 
miesięcy 

% w 
ogółem 

razem 
bezrobotni 211 593 109 706 51,8 212 066 111 576 52,6

15 –17 17 1 5,9 24 0 0,0

18 – 24 61 225 23 909 39,1 58 180 22 955 39,5

25 – 34 59 424 30 928 52,0 60 729 31 977 52,7

35 – 44 46 796 27 665 59,1 45 639 26 926 59,0

45 – 54 39 607 24 178 61,0 41 950 26 019 62,0

55 – 59 3 992 2 648 66,3 4 940 3 270 66,2

60 lat i więcej 532 377 70,9 604 429 71,0

 Najliczniejszą grupą wśród bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim 
według wykształcenia – 37,8% (przed rokiem – 38,6%) – są osoby, które ukończyły 
zasadnicze szkoły zawodowe. Na drugim miejscu – 35,3% (przed rokiem 35,5%) – znajdują 
się osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Najtrudniejsza pod tym względem jest 
sytuacja w powiatach: rypińskim i lipnowskim, w których bezrobotni o najniższym poziomie 
wykształcenia stanowią  odpowiednio: 45,7% i 45,1%. 

 W porównaniu z końcem 2002 roku struktura bezrobotnych pod względem 
wykształcenia nie uległa istotnym zmianom, chociaż w dalszym ciągu obserwuje się 
dynamiczny wzrost populacji osób legitymujących się wykształceniem wyższym, przy 
znacznie mniejszej dynamice spadku w grupach najsłabiej wykształconych. 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia – stan na koniec roku 
2002 rok 2003 rok 

Wyszczególnienie 
osoby % osoby % wzrost w % 

Ogółem 211 593 100,0 212 066 100,0 473 0,2

wyższe 5 882 2,8 6 483 3,1 601 10,2

policealne i średnie zawodowe 36 747 17,4 37 685 17,8 938 2,6

średnie ogólnokształcące 11 975 5,7 12 847 6,1 872 7,3

zasadnicze zawodowe 81 776 38,6 80 242 37,8 -1 534 -1,9

gimnazjalne i poniżej 75 213 35,5 74 809 35,3 -404 -0,5
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 Bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone niż mężczyźni: wśród kobiet 
wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej legitymuje się 
66,2%, podczas gdy wśród mężczyzn – aż 81,0%. 

Struktura bezrobotnych według wykształcenia i płci – stan na 31 grudnia 2003 r. 
kobiety mężczyźni 

Wykształcenie 
osoby % osoby % 

Ogółem 112 734 100,0 99 332 100,0

wyższe 4 049 3,6 2 434 2,5

policealne i średnie zawodowe 24 616 21,8 13 069 13,2

średnie ogólnokształcące 9 471 8,4 3 376 3,4

zasadnicze zawodowe 37 727 33,5 42 515 42,8

gimnazjalne i poniżej 36 871 32,7 37 938 38,2

 W dalszym ciągu potwierdza się teza, że im niższe wykształcenie tym większe 
trudności ze znalezieniem pracy: udział osób długotrwale bezrobotnych wśród osób 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej wynosi 60,1%, natomiast z wykształceniem 
wyższym – 24,6%, chociaż z kolei w tej ostatniej grupie obserwuje się największą dynamikę  
wzrostu. 

Długotrwale bezrobotni według poziomu wykształcenia w latach 2002 – 2003. 
Stan na koniec roku 

2002 rok 2003 rok 

razem 
pozostający bez 
pracy ponad 12 

miesięcy 
razem pozostający bez pracy ponad 12 

miesięcy Bezrobotni 

osoby % osoby % zmiana w % 
Ogółem 211 593 109 706 51,8 212 066 111 576 52,6 1 870 1,7

wyższe 5 882 1 318 22,4 6 483 1 596 24,6 278 21,1
policealne i średnie 
zawodowe 36 747 15 760 42,9 37 685 17 038 45,2 1 278 8,1

średnie 
ogólnokształcące 11 975 5 191 43,3 12 847 5 463 42,5 272 5,2

zasadnicze zawodowe 81 776 42 602 52,1 80 242 42 508 53,0 -94 -0,2

gimnazjalne i poniżej 75 213 44 835 59,6 74 809 44 971 60,1 136 0,3
 
2.8.  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA BEZ 

PRACY 
 
 Według stanu na 31 grudnia 2003 roku wśród bezrobotnych w województwie 
kujawsko – pomorskim 21,5% (45.582 osoby) stanowiły osoby dotychczas niepracujące (rok 
wcześniej odpowiednio: 21,4% i 45.385 osób). Wskaźnik ten waha się od 14,9% 
w Grudziądzu do 34,6% w powiecie radziejowskim. 

 W porównaniu z końcem 2002 roku struktura bezrobotnych pod względem stażu 
pracy nie uległa istotnym zmianom. 
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Bezrobotni według stażu pracy – stan na koniec roku 
2002 rok 2003 rok 

Wyszczególnienie 
osoby % osoby % zmiana w % 

Ogółem 211 593 100,0 212 066 100,0 473 0,2
z tego ze stażem pracy:    

do 1 roku 28 998 13,7 28 205 13,3 -793 -2,7

1 - 5 lat 45 976 21,7 46 283 21,8 307 0,7

5 - 10 lat 30 936 14,6 31 348 14,8 412 1,3

10 - 20 lat 35 381 16,7 35 124 16,6 -257 -0,7

20 - 30 lat 22 599 10,7 22 748 10,7 149 0,7

30 lat i więcej 2 318 1,1 2 776 1,3 458 19,8

bez stażu 45 385 21,4 45 582 21,5 197 0,4

 Utrwala się niekorzystne zjawisko, że długotrwale bezrobotnymi są coraz częściej 
osoby o bardzo krótkim stażu pracy (wśród osób, które nie pracowały dłużej niż rok jest ich 
60,4%) oraz osoby bez żadnego doświadczenia zawodowego (wśród bezrobotnych bez stażu 
pracy długotrwale bezrobotni stanowią 50,9%). 

Długotrwale bezrobotni według stażu pracy – stan na koniec roku 
2002 rok 2003 rok 

Bezrobotni bezrobotni 
ogółem 

pozostający 
bez pracy 
ponad 12 
miesięcy 

% w 
ogółem 

bezrobotni 
ogółem 

pozostający 
bez pracy 
ponad 12 
miesięcy 

% w 
ogółem 

Ogółem 211 593 109 706 51,8 212 066 111 576 52,6
z tego ze stażem pracy  
do 1 roku 28 998 17 564 60,6 28 205 17 041 60,4

1 - 5 lat 45 976 23 355 50,8 46 283 23 816 51,5

5 - 10 lat 30 936 15 413 49,8 31 348 15 829 50,5

10 - 20 lat 35 381 19 552 55,3 35 124 19 695 56,1

20 - 30 lat 22 599 10 725 47,5 22 748 11 133 48,9

30 lat i więcej 2 318 640 27,6 2 776 867 31,2

bez stażu 45 385 22 457 49,5 45 582 23 195 50,9

 Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko – 
pomorskiego w dalszym ciągu przeważają osoby, które bez pracy pozostają ponad 
12 miesięcy – stanowiły one w końcu 2003 roku 52,6% wszystkich bezrobotnych. 

 Analiza struktury bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy wykazuje, że 
w porównaniu z końcem 2002 roku w trzech przedziałach odnotowano wzrost liczby 
bezrobotnych. 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – stan na koniec roku 
2002 rok 2003 rok 

Wyszczególnienie 
osoby % osoby % zmiana w % 

ogółem  211 593 100,0 212 066 100,0 473 0,2
z tego:  
do 1 miesiąca 14 712 7,0 14 056 6,6 -656 -4,5

1 - 3 miesiące 26 152 12,4 28 177 13,3 2 025 7,7

3 - 6 miesięcy 25 838 12,2 26 100 12,3 262 1,0

6 -12 miesięcy 35 185 16,6 32 157 15,2 -3 028 -8,6

12 - 24 miesiące 40 243 19,0 38 482 18,1 -1 761 -4,4

pow. 24 miesięcy 69 463 32,8 73 094 34,5 3 631 5,2

 Wśród długotrwale bezrobotnych największe grupy stanowią kobiety (61,6%), 
mieszkańcy miast (54,9%), osoby w wieku do 34 lat (49,2%), z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej (40,3%), o stażu pracy nie przekraczającym 5 lat (36,6%). 

 Udział długotrwale bezrobotnych, a więc takich, którzy bez pracy pozostają ponad 
12 miesięcy w poszczególnych powiatach wyniósł od 46,1% w Bydgoszczy do 59,3% 
w powiecie radziejowskim. Znacznie trudniejsza pod tym względem jest sytuacja kobiet, 
wśród których udział osób długotrwale bezrobotnych wyniósł w końcu 2003 roku 60,9% 
(przed rokiem – 60,1%). W poszczególnych powiatach udział ten waha się od 50,6% 
w Bydgoszczy do 70,8% w powiecie rypińskim. Wśród bezrobotnych mężczyzn udział 
długotrwale bezrobotnych wynosi 43,2% (przed rokiem – 42,6%).  

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy i płci – stan na 31 grudnia 2003 roku 
kobiety mężczyźni 

Wyszczególnienie 
osoby % osoby % 

ogółem  112 734 100,0 99 332 100,0
z tego według czasu pozostawania bez pracy:  

do 1 miesiąca 5 249 4,7 8 807 8,9

1 - 3 miesiące 11 800 10,5 16 377 16,5

3 - 6 miesięcy 12 251 10,9 13 849 13,9

6 -12 miesięcy 14 812 13,1 17 345 17,5

12 - 24 miesiące 19 674 17,5 18 808 18,9

pow. 24 miesięcy 48 948 43,4 24 146 24,3
 

2.9.  BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO 
MIEJSCA PRACY 

 
 Osoby dotychczas niepracujące stanowiły w końcu 2003 roku 21,5% ogółu 
bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim (rok wcześniej – 21,4%). Wśród 
pozostałych bezrobotnych dominują osoby, które poprzednio pracowały (według Polskiej 
Klasyfikacji Działalności) w przetwórstwie przemysłowym – 22.5% ogółu bezrobotnych (rok 
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wcześniej – 22,2%), oraz w handlu i naprawach – 14,8% (w końcu 2002 roku – 14,2%). 
Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 12 sekcjach. Największą dynamikę przyrostu 
odnotowano w sekcjach: organizacje i zespoły eksterytorialne (75,5%), pozostała działalność 
usługowa komunalna, społeczna i indywidualna (23,0%) i pośrednictwo finansowe (21,7%). 
W 6 sekcjach odnotowano spadek liczby bezrobotnych: w rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie 
(1,0%), budownictwie (0,7%), transporcie, gospodarce magazynowej i łączności (0,7%), 
edukacji (2,0%), gospodarstwach domowych zatrudniających pracowników (3,1%) oraz 
największy (53,5%) w sekcji działalność niezidentyfikowana. 

 Wśród noworejestrujących się bezrobotnych (napływ) w 2003 roku najwięcej było 
osób, które nie pracowały przed rejestracją (28,6%). Kolejne, najliczniejsze grupy stanowiły 
osoby wywodzące się z następujących sekcji PKD: 
− 
− 
− 

− 
− 
− 
− 
− technicy mechanicy       – 4.422 osób (2,6%), 
− 

przetwórstwo przemysłowe – 20,0% (w roku poprzednim – 20,2%), 
handel i naprawy – 12,9% (w roku poprzednim – 12,6%), 
budownictwo – 8,4% (w roku poprzednim – 9,2%). 

 
2.10.  BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI 
 
 Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych w województwie kujawsko – 
pomorskim to w dalszym ciągu sprzedawcy i demonstratorzy (10,4% ogółu), ślusarze 
i pokrewni (3,6%), pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (3,0%) oraz 
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (2,9%). 
Jednakże podobnie jak w latach ubiegłych największą grupę – 10,7% – stanowią bezrobotni, 
którzy nie posiadają żadnego zawodu (przed rokiem – także 10,7%). Wśród kobiet wskaźnik 
ten wynosi 12,7% (przed rokiem – 13,0%), a wśród mężczyzn – 8,3% (przed rokiem – 8,1%). 

Wśród osób, które w 2003 roku rejestrowały się w powiatowych urzędach pracy jako 
bezrobotne najwięcej było sprzedawców i demonstratorów (8,7% całego napływu) oraz osób 
bez zawodu (8,5%). W dalszej kolejności znajdują się osoby z następującymi zawodami: 

ślusarze i pokrewni       – 6.692 osób (3,9%), 
mechanicy pojazdów samochodowych     – 5.640 osób (3,3%), 
pracownicy do spraw finansowych i handlowych ...   – 4.606 osób (2,7%), 
murarze i pokrewni       – 4.462 osób (2,6%), 

pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani  – 4.269 osób (2,5%). 
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3.  PROBLEMATYKA WSPÓŁTWORZENIA I REALIZACJI 
POLITYKI RYNKU PRACY 
 

W związku ze zmianą ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, od 2003 
roku do zadań samorządu województwa należy ustalanie kryteriów podziału środków 
Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie programów na rzecz 
aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych działań 
określanie wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń 
i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. Ponadto do kompetencji 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy programowanie i realizacja projektów dotyczących 
zasobów ludzkich finansowanych z europejskich funduszy strukturalnych i przedakcesyjnych; 
nowością jest także prowadzenie szkoleń pracowników powiatowych urzędów pracy. 
 
3.1.  SEJMIK I ZARZĄD WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO 
 

Dnia 3 marca 2003 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego przyjął 
uchwałę, w której zatwierdził kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów 
powiatowych województwa kujawsko – pomorskiego na finansowanie programów na rzecz 
aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań 
w 2003 roku. Przyjęte kryteria, konsultowane wcześniej z różnymi gremiami w celu ich jak 
największego zobiektywizowania (m. in. kierownicy PUP, Konwent Starostów, Wojewódzka 
Rada Zatrudnienia, Komisja Pracy, Pomocy Społecznej i Polityki Prorodzinnej Sejmiku 
Samorządowego) uwzględniają następujące cele: 
− zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyższej stopie bezrobocia, 
− aktywizacja zawodowa absolwentów poprzez realizację Programu Pierwsza Praca, 
− ograniczenie długotrwałego bezrobocia, szczególnie wśród kobiet, 
− zmniejszenie skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich poprzez realizację działań 

komplementarnych do Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, 
− wzrost efektywności realizowanych programów, 
− ułatwienie dostępności form aktywizacji zawodowej poprzez zwiększenie zakresu i liczby 

osób objętych programami finansowanymi z Funduszu Pracy. 

Na finansowanie programów aktywnego przeciwdziałania bezrobociu, decyzją 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2003 roku, województwo 
kujawsko – pomorskie otrzymało z Funduszu Pracy kwotę 89.315,2 tys. zł. W kwocie tej 
ujęte są m.in. środki przeznaczone na finansowanie programów aktywizacji bezrobotnych 
przez samorządy powiatowe (83.063,1 tys. zł) oraz 7-procentowa rezerwa przewidziana na 
realizację zadań realizowanych przez samorząd województwa (6.252,1 tys. zł). Uchwałą 
z dnia 30 kwietnia 2003 r. Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego postanowił 
przeznaczyć kwotę 6.252,1 tys. zł (7% całej kwoty przyznanej na województwo na programy 
aktywizacji bezrobotnych) na finansowanie zatrudnienia okresowego osób długotrwale 
bezrobotnych w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz 
infrastruktury społecznej. 

Decyzją z dnia 10 czerwca 2003 r. Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
przeznaczył dodatkowo dla województwa kujawsko – pomorskiego na realizację programów 
na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizację zawodową bezrobotnych, a w szczególności 
absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast, kwotę 9.879,7 tys. zł 
przekazaną na Fundusz Pracy przez Agencję Własności Rolnej Skarbu Państwa. W dniu 
18 czerwca 2003 roku Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego podjął uchwałę 
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w sprawie określenia zasad wydatkowania środków Funduszu Pracy przeznaczonych na 
finansowanie zadań z zakresu przeciwdziałania bezrobociu. W uchwale tej postanowiono, że 
przypadający na rzecz Samorządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego 7-procentowy 
udział środków finansowych Funduszu Pracy, nieprzewidziany w planie tego Funduszu na 
rok 2003, przeznaczony na realizację programów wojewódzkich na rzecz tworzenia miejsc 
pracy i aktywizację zawodową bezrobotnych, a w szczególności absolwentów zamieszkałych 
na terenach wiejskich i małych miast – przekazany zostanie do bezpośredniego wydatkowania 
przez samorządy powiatowe województwa kujawsko – pomorskiego. Decyzję taką podjęto 
uwzględniając postulaty samorządów powiatowych w zakresie możliwości zwiększenia 
środków Funduszu Pracy na realizację programów lokalnych, gdyż przyznane im wcześniej 
(w oparciu o algorytm) środki są niewystarczające. Przyjęte rozwiązanie zagwarantuje, że 
wydatkowane bezpośrednio przez powiaty dodatkowe kwoty Funduszu Pracy ukierunkowane 
będą zgodnie z rozpoznaniem i wskazaniem dokonanym przez organy samorządu 
województwa. 

Uchwałą z dnia 23 kwietnia 2003 roku Zarząd Województwa Kujawsko – 
pomorskiego określił wykaz zawodów, za które może być dokonywana refundacja 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. Wykaz 
zawodów został przygotowany w Wojewódzkim Urzędzie Pracy po wcześniejszych 
konsultacjach z powiatowymi urzędami pracy, Kuratorium Oświaty oraz organizacjami 
pracodawców, a następnie pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Zatrudnienia. 

Na posiedzeniu w dniu 31 marca 2003 roku Sejmik Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego zapoznał się i przyjął informację o sytuacji na rynku pracy oraz o realizacji 
programów rynku pracy w regionie w 2002 roku i w pierwszych miesiącach roku 2003. 
W związku z nowelizacją ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, obowiązującą 
od 6 lutego 2003 r., Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego przyjął uchwałę 
w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Na tej podstawie Zarząd 
Województwa dokonał zmian w regulaminie organizacyjnym WUP w Toruniu – 
uwzględniono nowe zadanie, które WUP będzie realizował w związku z wejściem Polski do 
Unii Europejskiej. 

Problematyka rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich wielokrotnie podejmowana 
była na posiedzeniach odpowiednich komisji Sejmiku oraz zarządu województwa. 
 
3.2.  WOJEWÓDZKA RADA ZATRUDNIENIA 
 

W 2003 roku odbyły się cztery posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
(w dniach 19 lutego, 23 kwietnia, 22 października i 10 grudnia).  

Na posiedzeniu w dniu 19 lutego WRZ wydała pozytywną opinię nt. przedstawionego 
projektu „Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na 
finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie 
innych fakultatywnych działań”. Członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali również nowy 
kierunek kształcenia w Szkole Policealnej Pracowników Służb Społecznych w Toruniu – 
opiekun w domu pomocy społecznej – podkreślając w swojej opinii konieczność 
wzmocnienia usług nie tylko instytucji finansowanych ze środków publicznych (w tym 
domów pomocy społecznej) ale przede wszystkim przygotowanie profesjonalnej kadry dla 
organizacji pozarządowych i firm prywatnych.  

W trakcie posiedzenia w dniu 23 kwietnia członkowie Wojewódzkiej Rady 
Zatrudnienia przyjęli trzy uchwały: 
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− w oparciu o sprawozdanie z działalności WUP za rok 2002, informację przedstawioną 
przez Dyrektora WUP oraz pozytywną opinię Marszałka Województwa, członkowie 
WRZ pozytywnie ocenili działania WUP w 2002 roku, 

− członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali Plan wydatków z Funduszu Pracy na 2003 r. 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy; w trakcie dyskusji wskazano na konieczność zwiększenia 
wydatków w punkcie dotyczącym promocji oraz pomocy prawnej zatrudnionym zagranicą 
w ramach umów międzynarodowych, 

− Wojewódzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała Wykaz zawodów, za które może 
być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 
młodocianych pracowników. 

W trakcie posiedzenia w dniu 22 października członkowie WRZ zapoznani zostali 
z informacją na temat stanu przygotowań do realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Zasobów Ludzkich i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego. Omówiono także stan przygotowań do absorpcji Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Rada wysłuchała także informacji o realizacji programu Phare 2001 Spójność 
Społeczno – Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich, a także o wynikach II edycji konkursu 
na tworzenie Gminnych Centrów Informacji i II edycji konkursu na udzielanie grantów 
szkołom wyższym, organizacjom studenckim i innym instytucjom na rozwój działalności 
Akademickich Biur Karier w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów 
„Pierwsza Praca”. 

Na posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2003 r. Wojewódzka Rada Zatrudnienia podjęła 
uchwałę w sprawie wydania pozytywnej opinii nt. zmiany Planu Wydatków Funduszu Pracy 
na 2003 r. Wojewódzkiego Urzędu Pracy (przesunięcie niewykorzystanych środków z innych 
pozycji na wprowadzanie, rozwijanie i eksploatację systemu informatycznego).  

W dalszej części posiedzenia przedstawiona została informacja nt. stanu przygotowań 
WUP w Toruniu do wdrażania programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Omówione zostały zmiany w strukturze organizacyjnej WUP – konieczne ze 
względu na nowe zadania, które jednostka ta będzie realizować w związku z wejściem Polski 
do Unii Europejskiej. Członkowie WRZ zapoznali się również z informacjami na temat: 
− sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego, 
− planów WUP dotyczących dalszej realizacji Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich – 

Komponentu Reorientacji/Przekwalifikowań, 
− działań podejmowanych w ramach programu PHARE 2001 Spójność Społeczno-

Gospodarcza, którego realizacja w zakresie rozwoju zasobów ludzkich rozpoczęła się 
w grudniu 2003 r. 

 
3.3.  REALIZACJA PROGRAMÓW SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA 
 

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2003 roku Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu, działając jako samorządowa jednostka organizacyjna, uczestniczył 
w przygotowaniu i realizacji programów samorządu województwa mających na celu 
tworzenie nowych miejsc pracy, ograniczenie bezrobocia, likwidację jego negatywnych 
skutków oraz wspieranie rządowych programów restrukturyzacyjnych. Do najważniejszych 
przedsięwzięć w tym zakresie należą: 
− Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich. Komponent B1 – Program 

Reorientacji/Przekwalifikowań, 



 34

− Program Phare 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza. Kujawsko – Pomorski Program 
Rozwoju Zasobów Ludzkich, 

− Program Phare 2002 Spójność Społeczno – Gospodarcza. Kujawsko – Pomorski Program 
Rozwoju Zasobów Ludzkich, 

− Program Phare 2003 Spójność Społeczno – Gospodarcza. Kujawsko – Pomorski Program 
Rozwoju Zasobów Ludzkich, 

− Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci, 
− Umowa o Regionach Bliźniaczych, 
− Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL), 
− Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR),  
− INTERREG IIIC, 
− Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” w Województwie 

Kujawsko – Pomorskim,  
− Program „Finansowanie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, 

turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej”, 
− Program „Promowanie integracji europejskiej za pośrednictwem organizacji 

pozarządowych – Teraz Integracja”. 
 
3.4. PROGRAM REORIENTACJI/PRZEKWALIFIKOWAŃ – KOMPONENT B-1 

PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH 
 

Program Reorientacji/Przekwalifikowań – Komponent B-1 Programu Aktywizacji 
Obszarów Wiejskich (PAOW) realizowany jest w oparciu o: 
− Umowę Kredytową nr 7013-0 POL z dnia 25 lipca 2000 r., zawartą pomiędzy 

Rzeczpospolitą Polską a Międzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju; 
− Porozumienie o przyznaniu środków oraz o warunkach i sposobach realizacji Programu 

Aktywizacji Obszarów Wiejskich w województwie kujawsko-pomorskim zawarte w dniu 
20 września 2000 r. w Warszawie między Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
a Województwem Kujawsko-Pomorskim; 

− Procedury Banku Światowego. 

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu został upoważniony przez Zarząd 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego do realizacji usług finansowanych w ramach PAOW 
B-1 oraz podejmowania wszelkich działań w zakresie realizacji Programu 
Reorientacji/Przekwalifikowań na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Uchwałą 
Nr 31/2003 Krajowego Komitetu Sterującego z dnia 18 lipca 2003 r. w sprawie zmiany Planu 
finansowego PAOW na 2003 rok, województwo kujawsko–pomorskie otrzymało na 
realizację Programu Reorientacji /Przekwalifikowań kwotę 9.571,0 tys. złotych, z tego 
z dotacji budżetu państwa – 4.801,0 tys. zł, w ramach pożyczki Banku Światowego – 
4.770,0 tys. zł.  

 Podstawowym celem działań, zaproponowanych w ramach Komponentu B-1 PAOW, 
jest rozwój działalności pozarolniczej na obszarach wiejskich, miejsko – wiejskich i miastach 
województwa kujawsko – pomorskiego do 20 tys. mieszkańców oraz podniesienie 
kwalifikacji ludności zamieszkującej te tereny. Program zakłada też wzmocnienie i  rozwój 
instytucji otoczenia gospodarczego oraz udzielenie niezbędnego wsparcia doradczego 
i technicznego samorządom lokalnym, co pośrednio powinno również wspomóc obszary 
o najgorszej sytuacji społeczno – ekonomicznej.  

 W ramach Programu Reorientacji/Przekwalifikowań PAOW w 2003 roku realizowane 
były następujące działania: 
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− usługi związane z zatrudnieniem – poradnictwo zawodowe i socjalne, przekazywanie 
informacji nt. rynku pracy, ocena umiejętności, predyspozycji i zainteresowań, programy 
poszukiwania pracy i klubów pracy, giełdy pracy i usługi zatrudnienia,  

− usługi w zakresie szkoleń – szkolenia zawodowe, szkolenia uzupełniające braki 
w wykształceniu ogólnym i w zakresie poruszania się na rynku pracy, szkolenia w trakcie 
pracy,  

− pomoc w uzyskaniu okresowego zatrudnienia poza rolnictwem – polegająca 
na refundowaniu pracodawcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia 
zatrudnianych beneficjentów programu (w następujących obszarach: rekultywacja 
/oczyszczanie środowiska, odbudowa i remonty szeroko pojętej infrastruktury publicznej, 
wsparcie dla instytucji społecznych i socjalnych), 

− usługi z zakresu Centrów Wspierania Przedsiębiorczości polegające na  przeprowadzeniu 
kilkudniowych szkoleń w zakresie działalności gospodarczej oraz świadczeniu usług 
doradczych w zakresie księgowości, finansów, prawa, marketingu i  sprzedaży, pomocy w 
kontaktach z administracją i innych usług konsultingowych świadczonych osobom 
zamierzającym rozpocząć działalność gospodarczą oraz małym przedsiębiorcom, którzy 
spełniają kryteria i kwalifikują się do korzystania z usług CWP, jeśli prowadzą działalność 
nie dłużej niż 1 rok w momencie przystąpienia do korzystania z usług, 

− usługi z zakresu Planowania Rozwoju Lokalnego (dla samorządów lokalnych) 
a) szkolenie i usługi doradcze w zakresie przygotowywania lokalnych programów 

promocji zatrudnienia i przedsiębiorczości,  
b) planowanie i opracowanie propozycji prac studialnych i materiałów promocyjnych,  
c) studia lokalnego potencjału gospodarczego,  
d) opracowanie materiałów promocyjnych nt. lokalnego potencjału gospodarczego 

i projektów inwestycyjnych, 
− usługi Inkubatorów dla małych przedsiębiorstw – korzystanie z pomieszczeń 

i infrastruktury, pomoc techniczna, wspólne korzystanie z usług i sprzętu dla małych 
przedsiębiorców, którzy spełniają kryteria i kwalifikują się do korzystania z usług 
inkubatorów przedsiębiorczości, jeśli prowadzą działalność nie dłużej niż 1 rok 
w momencie przystąpienia do korzystania z usług. 

W 2003 roku WUP podpisał 231 umów na realizację usług, na łączną kwotę 
9.108.274,87 złotych, którymi objęto 7.003 beneficjentów, z tego na realizację: 
− usług związanych z zatrudnieniem – 25 umów na łączną kwotę 718.717,26 zł, dla 2.464 

beneficjentów, 
− usług szkoleniowych – 106 umów na łączną kwotę 3.456.436,82 zł, dla 

1.532 beneficjentów, 
− usług okresowego zatrudnienia – 51 umów na łączną kwotę 978.942,74 zł, dla 377 

beneficjentów, 
− usług z zakresu Centrów Wspierania Przedsiębiorczości – 27 umów na łączną kwotę 

2.865.500,57 zł dla 2.620 beneficjentów, 
− usług z zakresu Planowania Rozwoju Lokalnego – 22 umowy na łączną kwotę 

976.467,00 zł, 
oraz kontynuowano realizację usługi 
− Inkubator Przedsiębiorczości zlokalizowany w Świeciu, w oparciu o umowę zawartą 

w 2002 roku na łączną kwotę 112.210,48 zł, dla 10  podmiotów gospodarczych 
spełniających kryteria Programu. 

W ramach pięciu edycji Konkursu ogłoszonych w 2003 roku zaktywizowano ogółem 
7.003 beneficjentów, z czego: 
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− w ramach usług związanych z zatrudnieniem 2.464 beneficjentów zamieszkałych na 
terenie całego województwa kujawsko – pomorskiego brało udział w zajęciach 
aktywizujących oraz pozyskało umiejętności w zakresie poruszania się po rynku pracy, 

− 1.532 osoby zaktywizowane w ramach szkoleń na terenie całego województwa zostały 
przeszkolone miedzy innymi w następujących zawodach: spawacz, pracownik ochrony 
osób i mienia, bursztynnik – jubiler, magazynier sprzedawca z obsługą komputera i kas 
fiskalnych, obsługa komputera, kierowca wózków widłowych, palacz, stolarz, szwaczka – 
krawcowa, operator – ustawiacz obrabiarek sterowanych numerycznie, brukarz – 
bitumiarz, zgrzewacz – prostowacz, murarz – brukarz, opiekunka chorego w domu, 
robotnik robót dociepleniowych i renowacji elewacji, robotnik ds. melioracji, pomocnik 
drogowy, operator – wytłaczacz folii, murarz – tynkarz, malarz, spawacz gazowo – 
elektryczny, kurs prawa jazdy kat. C, C+ E, kurs przyuczający do zawodu drwala – 
pilarza, cieśla – dekarz, podstawowy kurs spawania gazowego elektrodami otulonymi, 
stali niestopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych /MAG/, brukarz – 
bitumiarz, tapicer, monter elementów meblowych, opiekunka socjalna, prowadzenie 
księgowości małej firmy, ogrodnik terenów zielonych, pracownik budowlany, kierowca 
wózków jezdniowych z napędem silnikowym, krawiec przemysłowy, przygotowanie do 
egzaminu państwowego na I/II stopień licencji pracownika ochrony osób i mienia, 
szkolenie ponadpodstawowe spawaczy dozorowych w grupie materiałowej W01 lub W11, 
wikliniarz, 

− w ramach okresowego zatrudnienia 377 beneficjentów podjęło pracę (umowy na 2 i 3 
miesiące) na terenie powiatów: aleksandrowskiego, bydgoskiego, chełmińskiego, 
inowrocławskiego, lipnowskiego, mogileńskiego, sępoleńskiego, świeckiego, toruńskiego, 
tucholskiego, wąbrzeskiego, włocławskiego, żnińskiego, 

− utworzono 28 Centrów Wspierania Przedsiębiorczości, w ramach których zaktywizowano 
2620 beneficjentów. Gminne i powiatowe CWP zostały zlokalizowane w powiatach: 
aleksandrowskim, bydgoskim, brodnickim, chełmińskim, golubsko – dobrzyńskim, 
grudziądzkim, inowrocławskim, lipnowskim, mogileńskim, nakielskim, radziejowskim, 
rypińskim, sępoleńskim, świeckim, toruńskim, tucholskim, wąbrzeskim, włocławskim, 
żnińskim, 

− w ramach 22 Planów Rozwoju Lokalnego realizowano usługi między innymi w zakresie: 
przygotowania lokalnych programów promocji i zatrudnienia, opracowania planów 
rozwoju gospodarczego, diagnozy i strategii rozwoju dla gmin/powiatów. Ww. prace 
w różnym zakresie były wykonywane na terenach powiatów: aleksandrowskiego, 
chełmińskiego, golubsko – dobrzyńskiego, grudziądzkiego, inowrocławskiego, 
lipnowskiego, mogileńskiego, nakielskiego, radziejowskiego, rypińskiego, sępoleńskiego, 
świeckiego, toruńskiego, tucholskiego, włocławskiego, żnińskiego, 

− ponadto kontynuowano realizację Inkubatora Przedsiębiorczości w Świeciu n/Wisłą. 

W trakcie realizacji Programu na bieżąco prowadzony był monitoring zawartych 
umów. Przeprowadzono 211 kontroli, podczas których nie stwierdzono poważniejszych 
uchybień. Najczęstsze nieprawidłowości dotyczyły niekompletności prowadzonej 
dokumentacji. W niektórych przypadkach stwierdzono pewne niezgodności pomiędzy 
realizowanymi zadaniami a harmonogramami zawartymi w umowach. We wszystkich 
przypadkach Usługodawcy zastosowali się do zaleceń pokontrolnych.  

W IV kwartale 2003 roku w ramach PAOW B-1 zostały ogłoszone dwie edycje 
Konkursu (VIII – 22.10.2003 r. na szkolenia oraz IX – 18.12.2003 r. na usługi CWP, 
szkolenia, okresowe zatrudnienie, usługi zatrudnieniowe, PRL). Z uwagi na ograniczenie 
możliwości podjęcia realizacji usług a  także wyczerpanie limitu środków finansowych 
w końcu 2003 roku, podpisano jedynie cztery umowy na szkolenia w ramach VIII edycji 
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Konkursu. Pozostałe oferty na ww. usługi, wstępnie zakwalifikowane przez Zarząd 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, będą poddane negocjacjom, w trakcie których 
zostanie dokonana ostateczna weryfikacja projektów a  następnie podpisane zostaną umowy 
z Usługodawcami. Kontraktowanie zadań będzie się odbywać w sposób ciągły – do 
wyczerpania środków przeznaczonych na realizację usług PAOW B-1 w 2004 roku.  
 
3.5.  KUJAWSKO – POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH 

REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2001 – PROJEKT 
PL01.06.09.01 SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNO – GOSPODARCZA ROZWÓJ 
ZASOBÓW LUDZKICH 

 
W związku z włączeniem województwa kujawsko – pomorskiego do Programu 

PHARE 2001, Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko - Pomorskiego, na mocy 
decyzji Zarządu Województwa Kujawsko - Pomorskiego z dnia 24 sierpnia 2000 roku, 
przygotowywał „Program Operacyjny PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza”. 
Częścią tego Programu był opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
„Kujawsko – Pomorski Program Rozwoju Zasobów Ludzkich”. 

 Strategicznym celem projektu jest zwiększenie spójności społeczno – gospodarczej 
województwa kujawsko – pomorskiego, poprzez rozwój zasobów ludzkich. Bezpośrednie cele 
projektu odnoszą się do priorytetów określonych w „Strategii Rozwoju Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego”, uchwalonej przez Sejmik Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego i są następujące: 
− Podprojekt 1 – przeciwdziałanie bezrobociu – łagodzenie negatywnych skutków 

restrukturyzacji sektorowej, 
− Podprojekt 2 – wspieranie przedsiębiorczości, 
− Podprojekt 3 – doskonalenie kadr MŚP, 
− Podprojekt 4 – wzmocnienie lokalnego potencjału instytucjonalnego w zakresie 

przeciwdziałania bezrobociu, inicjowanie partnerstwa lokalnego. 
 Realizacja Programu powinna się zakończyć we wrześniu 2004 roku.  

W 2003 roku został rozstrzygnięty przetarg na wykonawcę Programu. W marcu 2003 
roku Komisja Europejska zatwierdziła Krótką Listę. W maju 2003 roku odbyło się ostateczne 
posiedzenie Komisji Ewaluacyjnej zakończone rozstrzygnięciem przetargu i wyborem 
wykonawcy projektu. Na realizatora Programu PHARE 2001 SSG RZL zostało wybrane 
Konsorcjum, składające się z następujących podmiotów: 
− ECORYS Nederland BV (Holandia) – podmiot kierujący projektem, 
− Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu, 
− „Frąckowiak i Wspólnicy Konsulting” Sp. z o. o., 
− Fundacja „Stiftung Grone Schule” (Niemcy), 
− Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu. 

 Na wniosek WUP w Toruniu Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
przyznał dotację z rezerwy celowej budżetu państwa na rok 2003 (w kwocie 82.642,00 zł) na 
współfinansowanie kosztów operacyjnych projektu PL01.06.09.01.  

W sierpniu 2003 roku został zatwierdzony „System monitorowania” dla PHARE 2001 
SSG RZL. We wrześniu 2003 roku odbyło się spotkanie przedstawicieli WUP w Toruniu  
z przedstawicielami Konsorcjum, podczas którego omówiono ogólne ramy współpracy obu 
instytucji w trakcie realizacji Programu. Ponadto miały miejsce spotkania z osobami 
odpowiedzialnymi za realizację poszczególnych podprojektów. Również we wrześniu 2003 r. 
Dyrektor WUP w Toruniu dokonał parafowania umowy dotyczącej realizacji Programu 
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pomiędzy Jednostką Kontraktującą, czyli Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości 
a Wykonawcą tj. Konsorcjum ECORYS Nederland BV. Umowa została podpisana w dniu 
14 października 2003 roku.  

W listopadzie 2003 roku wykonawca przesłał do WUP w Toruniu, Raport Wstępny 
dla PHARE 2001 SSG RZL, stanowiący poszerzoną formę oferty, wywiązując się tym 
samym z obowiązku wynikającego z Kontraktu, który przewiduje, iż musiało to nastąpić 
w terminie 30 dni od jego podpisania.  

W grudniu 2003 roku został zatwierdzony przez WUP w Toruniu pierwszy Raport 
Miesięczny przedstawiony przez wykonawcę projektu za miesiąc listopad. Ponadto w ramach 
Podprojektu 4 odbyła się konferencja zorganizowana przez wykonawcę pt. „Potrzeby rynku 
pracy a edukacja zawodowa w województwie kujawsko - pomorskim”. W konferencji, która 
oficjalnie zainaugurowała realizację Programu PHARE 2001 SSG RZL, wzięli udział min. 
przedstawiciele władz samorządowych oraz przedstawiciele ponadgimnazjalnych szkół 
zawodowych i poradni psychologiczno – pedagogicznych, stanowiący grupę docelową dla 
Podprojektu 4 – wsparcie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia. 

Również w grudniu 2003 r. wykonawca zakończył pierwszy etap rekrutacji 
uczestników szkoleń w ramach Podprojektu 1 – aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
Ponadto w 2003 roku prowadzono działania w zakresie rekrutacji w ramach Podprojektów: 
2 – promocja przedsiębiorczości i 3 – promocja potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw.  

W ramach działań w zakresie promocji Programu PHARE 2001 SSG RZL 
zrealizowano następujące cele: 

- opracowano i rozpoczęto dystrybucję materiałów promocyjnych i informacyjnych 
- uruchomiono bezpłatną infolinię 0800 137 177  
- uruchomiono stronę internetową projektu www.praca.ecorys.pl   
W 2003 roku rozpoczęły się prace nad powołaniem Komisji Oceny Planów w ramach 

Podprojektu 4 dla PHARE 2001 SSG RZL – wsparcie rozwoju lokalnych porozumień na 
rzecz zatrudnienia. Jej zadaniem będzie ocena planów rozwoju ponadgimnazjalnych szkół 
zawodowych i poradni psychologiczno – pedagogicznych oraz opracowanie kryteriów 
uczestnictwa szkół z województwa kujawsko – pomorskiego w projekcie.  
 
3.6.  KUJAWSKO – POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH 

REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2002 SPÓJNOŚĆ 
SPOŁECZNO – GOSPODARCZA 

 
Celem strategicznym projektu jest zwiększenie spójności społeczno – gospodarczej 

województwa kujawsko – pomorskiego poprzez rozwój zasobów ludzkich. Celami 
bezpośrednimi projektu są: 
− poprawa zatrudnialności poprzez reorientację zawodową osób bezrobotnych 

i zagrożonych bezrobociem, 
− poprawa zatrudnialności poprzez promocję lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia 

w sektorze turystycznym, 
− rozwój przedsiębiorczości i realizacja działań na rzecz osób rozpoczynających działalność 

gospodarczą.  

W ramach projektu przewidywane są następujące działania: 
1. reorientacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, 
2. rozwój przedsiębiorczości – działania na rzecz osób rozpoczynających działalność 

gospodarczą, 
3. promocja lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia.  
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W 2003 roku pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu opracowali: 
− ostateczną wersję Fiszy regionalnej Programu PHARE 2002 SSG RZL, 
− zakres zadań (ToR),  
− budżet dla Programu PHARE 2002. 

Powyższe dokumenty zostały przekazane Komisji Europejskiej. 
 
3.7.  KUJAWSKO – POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH 

REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2003 SPÓJNOŚĆ 
SPOŁECZNO – GOSPODARCZA 
 
W 2003 roku kontynuowano prace nad przygotowaniem do Programu PHARE 2003 

Spójność Społeczno – Gospodarcza. 

Strategicznym celem projektu jest zwiększenie spójności społeczno – gospodarczej 
województwa kujawsko – pomorskiego poprzez rozwój zasobów ludzkich. 

Realizacja projektu wpłynie na poprawę zatrudnialności poprzez reorientację 
zawodową osób długotrwale bezrobotnych i zagrożonych długotrwałym bezrobociem. Będzie 
również skutkować tworzeniem lokalnych paktów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu, 
wykluczeniu społecznemu i marginalizacji tej grupy osób. Realizacja projektu przyczyni się 
do doskonalenia kadr gospodarki poprzez rozwój kwalifikacji pracowników MŚP w sektorze 
usług oraz do rozwoju przedsiębiorczości w dziedzinach wykorzystujących lokalne zasoby 
i tradycje kulturowe. 

Wdrożenie Kujawsko – Pomorskiego Programu Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w znacznym stopniu przyczyni się do wyrównania poziomu rozwoju powiatów 
w województwie, a co za tym idzie, do zwiększenia spójności społeczno – gospodarczej 
województwa. 
 
3.8.  EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI 
 

W 2003 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zakończył realizację projektu 
pilotażowego pn. „Rozwój innowacyjnych koncepcji konsultacji w mediach i sektorze 
komunikacji Media Coach” w ramach II edycji Programu Leonardo da Vinci. Główną 
przesłanką opracowania, a następnie realizacji projektu Media Coach, był bardzo szybki 
rozwój sektora mediów oraz wzrost jego znaczenia i udziału w rynku pracy. W końcowym 
okresie realizacji projektu (styczeń – luty 2003 roku) realizowano szereg prac finalizujących 
cel projektu – opracowanie podręcznika dla doradców zawodowych. Ostateczne 
podsumowanie realizacji projektu miało miejsce dnia 28 lutego 2003 r. podczas 
zorganizowanego przez WUP w Toruniu seminarium upowszechniającego rezultaty ww. 
przedsięwzięcia. Wstępnie sformułowano następujące wnioski: 
1. Doświadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu, a w szczególności analizy stanu 

i jakości usług poradnictwa zawodowego w Polsce, także wymiana doświadczeń 
z naszymi partnerami z Niemiec, Włoch i Holandii pozwoliły zidentyfikować szereg 
słabości naszego systemu poradnictwa zawodowego: 
− w zakresie informacji zawodoznawczej, 
− na temat systemu szkoleń doradców zawodowych, 
− na temat organizacji pracy doradców zawodowych w urzędach pracy, 
− w zakresie systemu poradnictwa zawodowego w Polsce.  

2. Doświadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu potwierdziły, że odpowiednio 
przygotowane i zrealizowane szkolenie oparte na programie opracowanym 
i przygotowanym w trakcie realizacji projektu – może być skutecznym sposobem 
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przygotowania doradcy zawodowego do świadczenia usług dla klientów, którzy swoją 
karierę zawodową chcą związać z sektorem mediów. 

3. Dodatkową wartością programu szkoleniowego będącego rezultatem projektu jest fakt, że 
jego modułowa konstrukcja zezwala na bardziej uniwersalne zastosowanie tego podejścia 
(nie ogranicza się do sektora mediów).  

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku Wojewódzki 
Urząd Pracy w Toruniu podjął współpracę z Akademią Techniczno – Rolniczą 
w  Bydgoszczy. W związku z tym 20 lutego 2003 roku Marszałek Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego złożył list intencyjny, w którym WUP w Toruniu deklaruje chęć udziału 
w realizacji projektu pn. „Europejski Program Animatorów Gospodarczych w rozszerzającej 
się Europie”. We wrześniu 2003 roku Zarząd Województwa zaakceptował przystąpienie 
WUP w Toruniu do tego projektu. Projekt został pozytywnie zaopiniowany przez Krajową 
Agencję Programu Leonardo da Vinci i rekomendowany przez nią do realizacji. Obecnie 
projekt oceniany jest przez Komisję Europejską.  
 
3.9.  UMOWA O REGIONACH BLIŹNIACZYCH (UMOWA TWINNINGOWA) 
 

W 2003 roku kontynuowano realizację Umowy o Regionach Bliźniaczych (tzw. 
Umowy Twinningowej) zawartej w 2001 roku przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego z dwoma francuskimi regionami: Aquitaine i Midi-Pirenees, 
mającej na celu przygotowanie administracji publicznej województwa kujawsko – 
pomorskiego do absorpcji funduszy strukturalnych. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
zaangażowany był w prace Grupy Roboczej 1 – Praca, Zatrudnienie, Szkolenia Zawodowe. 
W 2003 roku zorganizowano szkolenie z zakresu zarządzania funduszami strukturalnymi. 
Siedmioro uczestników tego szkolenia (z najlepszymi wynikami testu) wzięło udział 
w wizycie studyjnej w Tuluzie, w trakcie której zapoznało się z francuskimi doświadczeniami 
w tym zakresie. Organizowano również spotkania ekspertów francuskich z potencjalnymi 
projektodawcami w obszarze rozwoju zasobów ludzkich w świetle założeń Sektorowego 
Programu Operacyjnego RZL i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego. W spotkaniach tych udział brali przedstawiciele władz samorządowych 
różnych szczebli, jednostek szkoleniowych i instytucji edukacyjnych oraz organizacji 
pozarządowych.  

W maju 2003 roku w Urzędzie Marszałkowskim nastąpiło uroczyste podsumowanie 
realizacji Umowy Twinningowej. Zarówno strona polska jak i francuska pozytywnie oceniły 
dotychczasową współpracę i wyraziły zamiar dalszego współdziałania.  

Oprócz umowy z regionami francuskimi, Wojewódzki Urząd Pracy uczestniczył 
również w realizacji umów podpisanych przez rząd RP z Finlandią i Wielką Brytanią. 
W województwie gościli eksperci z tych krajów zajmujący się w praktyce wdrażaniem 
programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, jak również inicjatywy 
wspólnotowej EQUAL. Z kolei pracownicy WUP uczestniczyli w dwóch wizytach 
studyjnych w Finlandii i jednej w Wielkiej Brytanii. Celem wizyt było zapoznanie 
pracowników instytucji, które będą wdrażały EFS w Polsce z praktycznymi aspektami 
wdrażania EFS na podstawie doświadczeń fińskich i brytyjskich. 
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3.10.  PRZYGOTOWANIA DO ABSORPCJI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO 

 
Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym 

działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych 
Wytycznych w sprawie zatrudnienia. Środki EFS przeznaczone są także na realizację 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL poświęconej przeciwdziałaniu dyskryminacji 
i nierówności szans na rynku pracy. 

Priorytety Europejskiego Funduszu Społecznego realizowane są w ramach pięciu 
obszarów wsparcia, które obejmują: 
− aktywną politykę rynku pracy, 
− przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, 
− kształcenie ustawiczne, 
− doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjału adaptacyjnego) oraz rozwój 

przedsiębiorczości, 
− zwiększanie dostępu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy. 

W ramach EFS wspierane są również tzw. kwestie horyzontalne (wspólne dla całego 
obszaru Unii i jej poszczególnych członków) dotyczące rozwoju lokalnego, równości szans, 
rozwoju społeczeństwa informacyjnego oraz zrównoważonego rozwoju. 

Wsparcie z Europejskiego Funduszu Społecznego będzie możliwe w ramach dwóch 
Programów Operacyjnych: 
− Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPORZL).  
− Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). 
 
3.10.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWÓJ ZASOBÓW 

LUDZKICH 
 
 Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich jest jednym z pięciu 
sektorowych programów operacyjnych, które mają służyć realizacji Narodowego Planu 
Rozwoju. Cele, jakie zostały określone w NPR dla powyższego programu odzwierciedlają 
priorytety Europejskiej Strategii Zatrudnienia: 
− zdolność do uzyskania i utrzymania zatrudnienia, 
− wspieranie przedsiębiorczości, doskonalenie kadr gospodarki, 
− aktywne działania na rzecz promowania równości na rynku pracy, prowadzące do 

elastyczności rynku pracy i mobilności zawodowej. 

Celem ogólnym SPO RZL jest budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa 
poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, 
szkolenia i pracy. Przyczyni się to do budowy konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy 
i przedsiębiorczości, zdolnej do długofalowego, harmonijnego rozwoju zapewniającej wzrost 
zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią 
Europejską na poziomie regionalnym i krajowym. SPO RZL będzie realizował powyższe cele 
poprzez działania określone w trzech Priorytetach: 
− Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 
− Priorytet 2: Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy, 
− Priorytet 3: Pomoc techniczna. 

Szczególną uwagę należy zwrócić na działania zawarte w Priorytecie 1, dla których 
Wojewódzki Urząd Pracy pełnił będzie funkcję Beneficjenta Końcowego.  
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Celem Działania 1.2 pt. Perspektywy dla młodzieży jest udzielenie możliwie pełnego 
wsparcia młodym ludziom, którzy nie ukończyli 24 roku życia (w tym absolwentom 
wszystkich typów szkół) w tym, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. 
Wszystkim osobom młodym zostaną zaoferowane aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu (nowy start) przed upływem szóstego miesiąca od zarejestrowania się w urzędzie 
pracy (zgodnie z nowymi wytycznymi polityki zatrudnienia Rady UE). Przewiduje się, że 
będzie to realizowane m. in. poprzez organizację subsydiowanego zatrudnienia, staży pracy, 
szkoleń, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, a także udzielanie dotacji 
i doradztwo dla osób podejmujących własną działalność gospodarczą. Obok programów 
wspierania młodzieży na rynku pracy przewiduje się także realizację programów 
promujących aktywność zawodową młodzieży (działalność informacyjna, wspieranie 
inicjatyw lokalnych, wspieranie wolontariatu). 
 Z kolei Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia będzie 
miało na celu ograniczenie tego niekorzystnego zjawiska i jego przyczyn poprzez wsparcie 
dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak 
aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób. W ramach 
działania wszystkim bezrobotnym osobom powyżej 25 roku życia (z wyjątkiem absolwentów 
szkół wyższych) zaoferowane będą aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przed 
upływem 12 miesiąca od zarejestrowania się w urzędzie pracy. Będzie to m. in. doradztwo, 
szkolenia zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, dotacje dla osób podejmujących własną 
działalność gospodarczą oraz usługi poradnictwa i pośrednictwa pracy, a także wsparcie 
programów specjalnych i innowacyjnych. Projekty skierowane do osób bezrobotnych mogą 
obejmować także działania towarzyszące, takie jak zapewnienie opieki nad osobami 
zależnymi od uczestników projektu.  
 
3.10.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU 

REGIONALNEGO 
 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) jest programem 
rozwijającym cele NPR, określając priorytety, kierunki i wysokość środków przeznaczonych 
na realizację polityki regionalnej państwa, które będą uruchamiane z udziałem funduszy 
strukturalnych w pierwszym okresie członkostwa Polski w Unii Europejskiej. ZPORR 
dotyczy tematyki zawartej w trzech priorytetach: 
− Priorytet 1.  Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu 

konkurencyjności regionów,  
− Priorytet 2.  Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach,  
− Priorytet 3.  Rozwój lokalny.  

Celem ZPORR jest tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz 
przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać 
długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spójności ekonomicznej, społecznej 
i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejską. 

ZPORR jest Programem Operacyjnym dwufunduszowym. Działania w ramach 
priorytetów 1. i 3. wspierane są z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (ERDF), 
natomiast działania w ramach Priorytetu 2. wspierane są z Europejskiego Funduszu 
Społecznego (EFS).  
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W ramach Priorytetu 2. Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
realizowane będą następujące działania: 
Działanie 2.1. Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku pracy i możliwości 

kształcenia ustawicznego w regionie 
Działanie 2.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne 
Działanie 2.3. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa 
Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi 
Działanie 2.5 Promocja przedsiębiorczości 
Działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy. 

 Wojewódzki Urząd Pracy będzie Beneficjentem Końcowym dla Działań 2.1., 2.3., 
i 2.4. 
 Celem działania 2.1. Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku regionalnego 
rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie jest zwiększenie mobilności 
zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii 
Europejskiej, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców 
do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy 
i upowszechnianie zebranych informacji.  

 Celem działania 2.3. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa jest 
dostosowywanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno – 
ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans związanych 
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków 
ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem 
rolnym. Celem szczegółowym działania jest wyposażenie rolników w umiejętności 
umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku 
z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa. 

 Celem działania 2.4. Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami 
restrukturyzacyjnymi jest z kolei dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się 
warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans 
związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób 
zagrożonych utratą zatrudnienia. Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji 
zawodowych pracowników tradycyjnych przemysłów i sektorów podlegających 
restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów 
restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów. 

W zależności od specyfiki poszczególnych działań przewidywane są m. in.: szkolenia 
zawodowe i w zakresie języków obcych, a także wykorzystywania technik informacyjnych 
i komunikacyjnych, usługi doradcze, praktyki zawodowe dla uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych, a także wzmacnianie współpracy i wymiana doświadczeń pomiędzy 
instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnych rynków pracy. 

 
 W związku z przygotowaniami do wejścia do Unii Europejskiej w 2003 roku 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu podejmowano szereg działań organizacyjnych 
i merytorycznych. 

Przedstawiciele WUP ściśle współpracowali z MGPiPS w pracach nad 
najważniejszymi dokumentami programowymi (SPO RZL, ZPORR, Uzupełnienia Programu 
SPO RZL oraz ZPORR, wniosek aplikacyjny, Podręcznik dla Beneficjanta Końcowego, 
projekt porozumienia WUP – PUP, Regulamin Komisji Oceny Projektów etc.), 
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Współpracowano również z odpowiednimi departamentami Urzędu Marszałkowskiego (m. in. 
organizowano spotkania dla potencjalnych projektodawców). 

Opracowano wstępną alokację środków na poszczególne formy wsparcia 
w działaniach ZPORR. 

Pracownicy WUP uczestniczyli w szkoleniach i spotkaniach (również z ekspertami 
zagranicznymi) konsultacyjnych dotyczących wdrażania działań współfinansowanych z EFS; 
przedstawiciele WUP przeprowadzili cykl spotkań z potencjalnymi projektodawcami, 
zaznajamiając ich z możliwościami wsparcia ze strony EFS. 

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy utworzono Wydział Europejskiego Funduszu 
Społecznego, obejmujący: Oddział Wdrażania SPO RZL oraz Oddział Wdrażania ZPORR, 
ponadto powstał Oddział Rozliczeń SPO RZL; zadania związane z kontrolą EFS pełnić 
będzie Oddział Kontroli i Audytu EFS. 

Rozpoczęto prace nad opracowaniem Ramowych Planów Działania na rok 2004 dla 
działań SPO RZL ZPORR dla których WUP w Toruniu będzie pełnił rolę Beneficjenta 
Końcowego. Ramowe Plany Działania mają na celu przedstawienie założeń Beneficjenta 
Końcowego, co do podziału środków finansowych przeznaczonych na działanie pomiędzy 
schematy, preferowane formy wsparcia (typów projektów) oraz zasad i terminów ogłaszania 
konkursów na projekty. 

Opracowano Plan Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych w ramach ZPORR 
oraz rozpoczęto jego realizację (spotkania z potencjalnymi projektodawcami, strona www), 

Zebrano wstępne wersje podprojektów PUP do projektów rozszerzonych dla działań 
1.2 i 1.3, schematy „a” SPO RZL. 

Przedstawiciele wydziału uczestniczyli w szeregu spotkań informacyjnych 
zorganizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Przedstawiciele Wydziału zaprezentowali możliwości aplikacyjne w ramach EFS dla 
poszczególnych grup projektodawców, w tym m.in. 
− spotkania w ramach RSID (Regionalnej Sieci Informacyjno-Doradczej) – odbyły się one 

w Toruniu, Włocławku i Bydgoszczy, 
− spotkania z różnymi grupami potencjalnych projektodawców (m.in. szkoły wyższe, 

jednostki samorządu terytorialnego). 

We współpracy z WUP w Toruniu Departament Zarządzania EFS MGPiPS 
zorganizował ogólnokrajową konferencję nt. „Wyzwania stojące przez samorządem 
w kontekście możliwości wykorzystania środków EFS”. Odbyła się ona w dniu 4 grudnia 
2003 r. Na konferencji zostały przedstawione programy SPO RZL oraz EQUAL 
uwzględniając głównie:  
− rolę Samorządu Terytorialnego jako projektodawcy, 
− praktyczne ubieganie się o realizację projektu w ramach SPO RZL, 
− zasad wdrażania EQUAL. 
W konferencji uczestniczyli również eksperci z Finlandii i Wielkiej Brytanii, którzy omówili 
działania lokalnych władz w kontekście EFS (Finlandia) oraz Partnerstwo na Rzecz Pokoju 
w ramach EQUAL (Wielka Brytania), 

Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Toruniu utworzył podstronę internetową EFS na stronie internetowej WUP 
(www.apraca.pl/towu). Będą na niej zamieszczane dokumenty programowe, ogłoszenia 
o konkursach, szkoleniach, etc., również zagadnienia praktyczne – najczęściej zadawane 
pytania (tzw. FAQ – Frequently Asked Questions) 
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Trwają prace związane z przygotowaniem podręcznika zarządzania i kontroli 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich. Podręcznik będzie 
zawierał poniższe procedury: 
− podział zadań związanych z wdrażaniem programu pomiędzy poszczególne komórki tej 

jednostki oraz członków jej kierownictwa, 
− zakres czynności i odpowiedzialności na stanowiskach związanych z wykonywaniem 

poszczególnych zadań (kontraktowanie, weryfikacja dokumentów księgowych 
i sprawozdań, raportowanie, realizacja płatności, kontrola, audyt, etc.), 

− opis procedur związanych z wykonywaniem wszystkich zadań danej jednostki 
w programie, określający niezbędne czynności, komórki i stanowiska odpowiedzialne za 
ich wykonanie oraz terminy, 

− listy kontrolne określające szczegółowy zakres porównania stanu faktycznego 
z pożądanym, 

− instrukcje obiegu dokumentów programowych oraz finansowych, 
− instrukcje prowadzenia baz danych oraz sporządzania sprawozdań. 
 
3.11.  INTERREG IIIC 
 
 W dniu 10 września 2003 roku Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego, po 
zapoznaniu się z propozycją regionu Midi – Pirenee, w ramach podpisanego porozumienia 
o współpracy międzyregionalnej, zaakceptował udział w programie INTERREG IIIC. Do 
realizacji programu wyznaczono Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu oraz Toruńską Agencję 
Rozwoju Regionalnego. 

Program INTERREG IIIC jest jednym z trzech elementów Inicjatywy Wspólnoty 
Europejskiej INTERREG III. Inicjatywa ta ma na celu wzmocnienie spójności gospodarczej 
i społecznej w Unii Europejskiej poprzez: propagowanie współpracy:  
− transgranicznej (komponent A),  
− ponadnarodowej (komponent B),  
− międzyregionalnej (komponent C). 

Nadrzędnym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywności polityk 
i instrumentów rozwoju regionalnego i spójności poprzez wymianę informacji oraz wzajemne 
wykorzystywanie doświadczeń. Program INTERREG IIIC, koncentrując się na współpracy 
międzyregionalnej, ma w szczególności na celu propagowanie współpracy w skali 
europejskiej pomiędzy regionami oraz gminami, ukierunkowanej na przepływ i wymianę 
informacji, wiedzy i dobrych praktyk. 

Zadaniem INTERREG IIIC jest zachęcanie władz regionalnych i innych organów 
publicznych do postrzegania współpracy międzyregionalnej jako środka stymulującego ich 
rozwój przez umożliwienie dostępu do doświadczenia, jakim dysponują inni. Głównym 
zadaniem Programu INTERREG IIIC jest szeroko rozumiana współpraca i transfer wiedzy 
(know – how). 

Oprócz Województwa Kujawsko – Pomorskiego, w Programie biorą udział: Region 
Midi – Pyrenees, który jest Partnerem Wiodącym, Region Navarra (Hiszpania), Region 
Toskania (Włochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region Border Midland And Western 
(Irlandia), Województwo Podkarpackie (Polska) oraz jako obserwator – rumuński region Alba 
Lulia. 

Województwo kujawsko – pomorskie będzie uczestniczyć we wszystkich czterech 
obszarach współpracy, które obejmują: 
1. Rozwój obszarów wiejskich. 
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2. Rozwój lokalny. 
3. Zatrudnienie i rozwój.  
4. Środowisko. 

Program INTERREG IIIC jest finansowany przez Europejski Fundusz Rozwoju 
Regionalnego (ERDF) oraz współfinansowany przez partnerów i uczestników krajowych. 
Ogólny budżet ERDF, dostępny dla zobowiązań związanych z finansowaniem przedsięwzięć 
w okresie od 2000 do 2006 roku, wynosi 293 mln euro na wszystkie cztery strefy Programu. 
W przypadku naszego województwa, koszt uczestnictwa regionu w Programie to 560 tys. 
euro, z czego 420 tys. euro pokryje Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, resztę Urząd 
Marszałkowski ze środków PHARE i środków własnych. 

Całość Programu INTERREG IIIC będzie realizowana od 1 stycznia 2004 r. do 
31 grudnia 2006 roku. 
 
3.12.  PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW „PIERWSZA 

PRACA” W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM 
 

W 2003 roku kontynuowano realizację Programu Aktywizacji Zawodowej 
Absolwentów „Pierwsza Praca”. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu prowadził akcję 
informacyjno – promocyjną, między innymi na łamach biuletynu prezentującego rynek pracy 
naszego województwa oraz na stronie internetowej www.apraca.pl/towu, jak również na 
łamach lokalnej prasy. Ponadto podejmowane były działania informacyjne, mające na celu 
zapoznanie absolwentów ze specyfiką lokalnego rynku pracy, możliwościami uzyskania 
pomocy w  zakresie samozatrudnienia i subsydiowanych form zatrudnienia.  

W kwietniu 2003 roku Biuro Karier UMK, już po raz szósty, zorganizowało 
trzydniowe „Spotkania z  rynkiem pracy", którym towarzyszyły Targi Pracy i Praktyk. 
Uczestniczyło w nich ponad 700 studentów. „Spotkania” i  udział pracodawców w Targach 
Pracy były sponsorowane przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. 
Program „Spotkań z rynkiem pracy” stworzyli pracodawcy (prezentacje firm i instytucji), 
pracownicy działów personalnych (uczyli procedur rekrutacji i  selekcji), przedstawiciele 
zawodów oraz profesjonalni trenerzy. Przez trzy dni studenci mogli wziąć udział w 
wykładach, dyskusjach i zajęciach praktycznych organizowanych w małych grupach. Podczas 
jednego z wykładów zaprezentowano założenia Programu ”Pierwsza Praca”. Przybliżono 
studentom zagadnienia i problemy lokalnego rynku pracy oraz omówiono formy wsparcia dla 
bezrobotnych absolwentów.  

Ogółem powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko – pomorskiego 
na  aktywizację zawodową absolwentów w 2003 roku wydatkowały kwotę 33.821,5 tys. 
złotych, w ramach której zaktywizowały 10.447 absolwentów.  Od II połowy 2003 roku 
z większości form proponowanych w ramach Programu „Pierwsza Praca” korzystać też mogli 
młodzi bezrobotni (w wieku 18 – 24 lata), którzy nie mają statusu bezrobotnego absolwenta. 

W 2003 roku został ponownie opracowany Plan Działań, realizowanych 
w ramach Programu „Pierwsza Praca”. Podobnie jak w 2002 roku Program ten opierał się 
m.in. na  następujących segmentach: małe i średnie przedsiębiorstwa oraz samozatrudnienie, 
kształcenie, informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 

W segmencie „Małe i Średnie Przedsiębiorstwa oraz Samozatrudnienie” powiatowe 
urzędy pracy naszego województwa podejmowały działania w zakresie poniższych 
instrumentów rynku pracy: 
− wynikających z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu: stażami 

absolwenckimi objęto 8.549 osób, zatrudnienie w ramach umów absolwenckich podjęło 
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2.361 osób, na szkolenia skierowano 712 absolwentów, udzielono 28 pożyczek na 
podjecie działalności gospodarczej, 36 absolwentów zostało zatrudnionych w ramach 
utworzonych przez pracodawców dodatkowych miejsc pracy (dzięki pożyczkom z FP), 
w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 264 osoby, a robót publicznych 
374 absolwentów. Jednej osobie udzielono pożyczki szkoleniowej, także jedna osoba 
skorzystała ze zwrotu składki ZUS. Poza tym 471 absolwentów otrzymało zwrot kosztów 
dojazdów do pracy.  

− wynikających z ustawy o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół: dokonano 
refundacji składek ubezpieczenia 24 absolwentom podejmującym działalność gospodarczą 
oraz refundacji składek ubezpieczenia 43 pracodawcom zatrudniającym absolwenta. 

Działania w ramach ww. segmentu były także uwzględnione w opracowaniach innych 
programów na rzecz ograniczenia bezrobocia np.: PHARE 2001 Spójność Społeczno – 
Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich czy Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich 
Komponent B-1(PAOW). Program Phare 2001 będzie faktycznie realizowany w 2004 roku, 
natomiast Programem PAOW B-1 w 2003 roku objęto 72 absolwentów, z czego 69 osób 
ukończyło uczestnictwo w programie, a 14 podjęło dalsze zatrudnienie po jego zakończeniu.  

Ponadto w ramach Krajowego Programu „Pierwsza Praca” realizowany był projekt 
„Zielone Miejsca Pracy”. W 2003 roku powiatowe urzędy pracy w ramach niniejszego 
Programu zaktywizowały 63 absolwentów, z czego 47 osób ukończyło go, a 5 osób podjęło 
pracę. 

 WUP w Toruniu oraz powiatowe urzędy województwa kujawsko – pomorskiego pracy 
informowały absolwentów o możliwości otrzymania pożyczki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, a pracodawców o pożyczce na utworzenie miejsc pracy dla absolwentów 
w ramach umowy podpisanej pomiędzy Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
a Bankiem Gospodarstwa Krajowego. 

W segmencie „Kształcenie”, nadrzędnym celem działań było wypracowanie modelu 
współpracy pomiędzy instytucjami bezpośrednio lub pośrednio związanymi z systemem 
kształcenia w województwie kujawsko – pomorskim. Służyły temu m. in. konsultacje nt. 
utworzenia nowego kierunku kształcenia w zawodzie „Opiekun w domu pomocy społecznej”, 
a także wykazu zawodów, za które samorządy powiatowe mogą dokonywać refundacji 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników. Członkowie 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, Kuratorium Oświaty oraz innych instytucji związanych 
z systemem edukacji zapoznani zostali z raportem z II edycji badań ankietowych 
prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Badaniem objęto w 2002 roku 
wszystkich absolwentów zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa 
kujawsko – pomorskiego (8.008 osób). Celem badania było przedstawienie sytuacji 
absolwentów kończących szkoły ponadgimnazjalne organom je prowadzącym oraz wskazanie 
pewnych kierunków zmian, jakie powinny nastąpić w systemie kształcenia naszego 
województwa. 

W segmencie „Informacja, Poradnictwo Zawodowe i Pośrednictwo Pracy” powiatowe 
urzędy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w ramach 
działań na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów zorganizowały 311 giełd i targów pracy 
dla 370 podmiotów gospodarczych, w których uczestniczyło w nich 5.967 absolwentów. 
W ramach Programu „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, urzędy pracy 
naszego województwa zorganizowały 4.611 spotkań informacyjnych dla 13.528 
absolwentów. Ponadto zorganizowano 101 warsztatów poszukiwania pracy w ramach IPD, 
w których uczestniczyło 411 absolwentów. Po ukończeniu warsztatów 57 osób podjęło pracę, 
co stanowi 13,9 % ogółu zaktywizowanych w ramach IPD. W omawianym okresie 
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sprawozdawczym, w ramach Klubów Pracy, zajęcia rozpoczęło 467 absolwentów. Ukończyło 
je 446 osób, z czego 102 absolwentów podjęło pracę a 29 rozpoczęło szkolenie. 
Jednocześnie pracownicy urzędów pracy udzielili 6.539 absolwentom porad indywidualnych, 
natomiast poradnictwem grupowym objęto 8.441 osób.  

Ponadto, w ramach niniejszego segmentu Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
uczestniczył w opiniowaniu wniosków zgłoszonych na ogłoszony przez Ministerstwo 
Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej konkurs na Gminne Centra Informacji. Do konkursu 
tego przystąpić mogły zarówno instytucje samorządowe, jak również organizacje 
pozarządowe. Zgodnie z założeniami GCI oferują informacje o ofertach pracy, możliwościach 
podjęcia działań o charakterze wolontariackim, zawodach, szkołach i instytucjach szkolących, 
warunkach i procedurach uruchamiania własnej działalności gospodarczej, a także 
podstawowe informacje z zakresu prawa pracy, praw i obowiązków bezrobotnego, integracji 
europejskiej (a w szczególności dostępu do rynków pracy w innych krajach). W II edycji 
konkursu w województwie kujawsko – pomorskim zgłoszono 34 wnioski na utworzenie GCI. 
Ostatecznie pozytywnie zaopiniowano 22 wnioski, w tym dwa organizacji pozarządowych. 
Przeciętne dofinansowanie na utworzenie GCI wyniosło 64 tys. zł. 

 Podsumowaniem tej edycji konkursu na GCI było seminarium „Gminne Centra 
Informacji jako przykład aktywności lokalnej będący szansą na promocję zatrudnienia” 
zorganizowane w Bydgoszczy w dniu 20 listopada 2003 r. przez WUP w Toruniu. 
Seminarium było pierwszym etapem długofalowego działania, polegającego na udzielaniu 
wsparcia merytorycznego nowopowstającym jednostkom, a w przyszłości zbudowania na 
terenie województwa sieci partnerów realizujących zadania z zakresu informacji 
i poradnictwa zawodowego. Kluczowym celem seminarium była analiza możliwości 
rozszerzenia współpracy pomiędzy partnerami – tworzenie sieci, zdefiniowanie potencjalnych 
obszarów współpracy. Pozostałe cele to: zaznajomienie uczestników spotkania 
z perspektywami poradnictwa zawodowego w Polsce oraz ze zmianami w strukturze 
zawodowej ludności i społecznymi tego konsekwencjami. 

 W seminarium uczestniczyło ok. 70 osób – przedstawiciele Gminnych Centrów 
Informacji, Powiatowych Urzędów Pracy, Komendy Wojewódzkiej OHP, Akademickich Biur 
Karier uczelni województwa kujawsko – pomorskiego. Wnioski płynące z przebiegu 
seminarium są następujące: 
− wsparcie Gminnych Centrów Informacji w 2004 roku przybierze formę cyklicznych 

spotkań, których celem będzie pomoc merytoryczna ze strony Centrum Informacji 
i Planowania Kariery zawodowej WUP w Toruniu, 

− będą organizowane konsultacje indywidualne (mające charakter metodyczny) zarówno 
w siedzibach grantobiorców jak również w CIiPKZ, 

− organizowane będą spotkania mające charakter forum wymiany doświadczeń. 

Podobnie jak w przypadku Gminnych Centrów Informacji – Ministerstwo Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło w 2003 roku konkurs na tworzenie Szkolnych Ośrodków 
Kariery. Celem konkursu było wsparcie i pomoc młodzieży będącej w trakcie nauki 
w szkołach: umożliwienie korzystania technologii informacyjnej i komunikacyjnej w uczeniu 
się oraz rozwiązywaniu problemów edukacyjno – zawodowych, a także o przygotowanie jej 
do wejścia na rynek pracy. Prowadzeniem procedury konkursowej obarczono Wojewódzkie 
Komendy OHP. Na zaproszenie Komendanta Wojewódzkiego OHP w pracach komisji 
konkursowej uczestniczył również przedstawiciel WUP w Toruniu. W województwie 
kujawsko – pomorskim przyznano ostatecznie 8 grantów na Szkolne Ośrodki Kariery. 

Biorąc pod uwagę pozytywne doświadczenia z roku poprzedniego, w 2003 roku 
Minister Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej ogłosił drugą edycję konkursu na działalność 
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Akademickich Biur Karier. Celem konkursu jest ułatwienie studentom i absolwentom szkół 
wyższych oraz uczniom ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych dostępu do udziału 
w innowacyjnych programach zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie pracy, poprzez 
udzielenie wsparcia w formie grantów na rozszerzenie oferty programów aktywizacji 
zawodowej realizowanych przez Akademickie Biura Karier. W II edycji konkursu 
w województwie kujawsko – pomorskim granty otrzymały trzy szkoły wyższe na łączną 
kwotę 59.890 zł. 
 
3.13.  PROGRAM „FINANSOWANIE ZATRUDNIENIA OKRESOWEGO 

W OBSZARZE INFRASTRUKTURY ROLNEJ, TURYSTYKI, OCHRONY 
ŚRODOWISKA ORAZ INFRASTRUKTURY SPOŁECZNEJ” 

 
Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu 

i przeciwdziałaniu bezrobociu do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku 
pracy należy w szczególności organizowanie, inicjowanie i współfinansowanie lokalnych 
programów mających na celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidację negatywnych 
skutków bezrobocia. 

Na podstawie zapisów w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie algorytmu 
ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie, samorząd 
województwa kujawsko – pomorskiego otrzymał na ten cel do dyspozycji 6.252,1 tys. zł 
(7% całej kwoty przyznanej na województwo na programy aktywizacji bezrobotnych). 
Uchwałą z dnia 30 kwietnia 2003 r. Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
postanowił przeznaczyć tę kwotę na finansowanie zatrudnienia okresowego w obszarze 
infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej. Nastąpiło 
to w formie przekazania do powiatowych urzędów pracy środków przeznaczonych na 
aktywizację bezrobotnych, podzielonych w oparciu o algorytm ustalony przez Sejmik 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego. W programie przyjęto następujące priorytety: 
− konserwacje urządzeń melioracji szczegółowej, 
− porządkowanie szlaków turystycznych, naprawa urządzeń infrastruktury turystycznej, 
− likwidacja „dzikich” wysypisk śmieci wokół miast i wsi, 
− wsparcie zatrudnienia w ośrodkach i domach pomocy społecznej. 

Program adresowany był głównie do długotrwale bezrobotnych, w szczególności do 
tych, którzy w ostatnich 12 miesiącach nie korzystali z żadnych form aktywizacji zawodowej, 
a także do osób, których małżonkowie również pozostają bez pracy. Planowano, że łącznie 
programem w całym województwie objętych zostanie 1.605 osób bezrobotnych. Z raportów 
przesłanych do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu przez powiatowe urzędy pracy 
wynika, że ostatecznie w programie udział wzięły 1.842 osoby. W obszarze infrastruktury 
rolnej pracę podjęły 804 osoby, w ochronie środowiska – 508 osób, w turystyce – 313 osób, 
a w obszarze infrastruktury społecznej (wsparcie zatrudnienia w ośrodkach i domach pomocy 
społecznej) – 217 osób. 

Analiza struktury beneficjentów programu wykazuje, że osoby długotrwale bezrobotne 
stanowiły w tej grupie 96,0%. Wśród długotrwale bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie 
w ramach programu dominowali mężczyźni – 76,0%. Osoby pochodzące z rodzin gdzie oboje 
małżonkowie pozostają bez pracy stanowiły 38,7% długotrwale bezrobotnych 
aktywizowanych w tej formie. Prawie wszyscy (98,6%) długotrwale bezrobotni uczestniczący 
w programie w ostatnich dwunastu miesiącach nie korzystali z żadnych form aktywizacji 
zawodowej. 

 Do końca grudnia 2003 roku powiatowe urzędy pracy na realizację programu 
wydatkowały 6.243,4 tys. zł. Program został bardzo dobrze oceniony przez powiatowe urzędy 
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pracy, które wskazywały na społeczne skutki jego realizacji – nabycie nowych umiejętności 
zawodowych przez beneficjantów, pozytywne efekty zatrudnienia dla rodzin znajdujących się 
w trudnej sytuacji, a także wsparcie dla instytucji i placówek działających w powiatach 
i zajmujących się ważnymi – z punktu widzenia społeczności lokalnych – dziedzinami życia 
społecznego i gospodarczego. Niewątpliwą korzyścią z realizacji programu był fakt, że 
w wielu powiatach część osób uczestniczących w jego realizacji uzyskała stałe zatrudnienie. 

 Realizacja programu stanowiła również ważny etap w przygotowaniach 
wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy do absorpcji w przyszłości środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
 3.14.  PROGRAM „PROMOWANIE INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ZA 

POŚREDNICTWEM ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH – TERAZ 
INTEGRACJA” 

 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w ramach Programu „Promowanie integracji 

europejskiej za pośrednictwem organizacji pozarządowych – TERAZ INTEGRACJA” 
realizował w okresie od 30 kwietnia do 20 czerwca 2003 roku projekt pt. ”Od informacji do 
integracji” (nr projektu PL0101.10/TI/0306/060). Podejmowane działania były 
współfinansowane ze środków Unii Europejskiej. Głównym celem projektu było 
przygotowanie dzieci i młodzieży w wieku szkolnym, studentów oraz bezrobotnych 
absolwentów do akcesji głównie poprzez działania informacyjno-edukacyjne dotyczące 
wybranych aspektów związanych z integracją europejską (warsztaty, konkursy) oraz poprzez 
publikacje (ulotki, plakaty), jak również poprzez działania promocyjne (impreza plenerowa – 
piknik).  

W ramach projektu przeprowadzona została szeroka akcja informacyjna, wzmocniona 
działaniami promocyjnymi. Podejmowane działania miały na celu przekazanie rzetelnej 
informacji z obszarów tematycznych, takich jak: edukacja, poradnictwo zawodowe 
i informacja zawodowa oraz europejski rynek pracy.  

Zorganizowano 93 spotkania (warsztaty) z młodzieżą szkolną, w których 
uczestniczyło 1842 uczniów. Uczestnicy zajęć korzystali z następujących bloków 
tematycznych: edukacja, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, europejski rynek 
pracy. 

Opublikowanych zostało 40.000 sztuk ulotek dotyczących problematyki związanej 
z akcesją Polski do Unii Europejskiej oraz 600 plakatów informacyjnych na temat 
proponowanych działań w  ramach projektu. Publikacje dotarły do końcowych beneficjentów 
za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego, 
Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu, Bydgoszczy i we 
Włocławku, Urzędów Miast i Gmin, Biur Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów 
działających w województwie oraz Centrum Informacji Europejskiej i Europejskiego 
Centrum Współpracy Młodzieży w Toruniu. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu podjął także inne działania upowszechniająco – 
promujące wiedzę proeuropejską:  
− 16 maja 2003 roku na łamach „Gazety Pomorskiej” ogłoszono konkurs wiedzy nt. Unii 

Europejskiej. Konkurs skierowany był do młodzieży w wieku szkolnym (gimnazjalnej 
i ponadgimnazjalnej), studentów i bezrobotnych absolwentów. Zgodnie z regulaminem 
uczestnicy konkursu zobowiązani byli do pisemnego opracowania jednego z poniższych 
tematów: 
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a) Jak sądzisz, czy wejście Polski do Unii Europejskiej wpłynie na Twoje życie osobiste 
i w jaki sposób? 

b) Jak sądzisz, czy wejście Polski do Unii Europejskiej wpłynie na środowisko, w którym 
mieszkasz i w jaki sposób? 

c) Jak sądzisz, czy wejście Polski do Unii Europejskiej wpłynie na losy regionu 
kujawsko – pomorskiego i w jaki sposób? 

Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem. Wpłynęły 54 prace, z których Komisja 
Konkursowa wyłoniła laureatów trzech nagród głównych. Pozostałym uczestnikom 
konkursu wręczono nagrody pocieszenia w postaci koszulek z symbolem Unii 
Europejskiej. 

− 1 czerwca 2003 roku w Łojewie w gminie Inowrocław, Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu przy współudziale Szkoły Podstawowej oraz  innych organizacji 
i stowarzyszeń działających w  Łojewie, zorganizował imprezę masową w formie pikniku 
pod hasłem „Przyszłość naszych dzieci”. W pikniku uczestniczyło ok. 2.000 osób, które 
miały okazję uczestniczyć w konkursie wiedzy o Unii Europejskiej, obejrzeć prezentacje 
szkół, występy młodzieżowych zespołów artystycznych, zapoznać się z ofertami WUP, 
Banku Gospodarki Żywnościowej, Powiatowego Ośrodka Rozwoju Przedsiębiorczości 
oraz innych instytucji działających w powiecie inowrocławskim. W części artystycznej 
wystąpili artyści z Warszawy i Inowrocławia. 

− Utworzono podstronę internetową (na stronie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
(www.apraca.pl/towu/), gdzie zamieszczono ogólną informację o projekcie i utworzono 
następujące bloki tematyczne: 
− Kompendium Wiedzy o UE, 
− Rynek pracy a UE, 
− Fundusze strukturalne, 
− Informacyjny - linki o tematyce UE, pytania /odpowiedzi. 
Stronę w okresie realizacji projektu odwiedziło ponad 400 osób. 
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4.  INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WUP W TORUNIU 
 
4.1.  WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY 
 

W ramach realizacji polityki regionalnej w 2003 roku przedstawiciele Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu współpracowali z partnerami społecznymi i instytucjami 
działającymi na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. Na bieżąco utrzymywane były kontakty 
z instytucjami działającymi w sferze edukacji (Kuratorium Oświaty, starostwa powiatowe, 
szkoły ponadgimnazjalne i szkoły wyższe, instytucje szkolące w systemie pozaszkolnym, 
Komenda wojewódzka OHP), pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach organów 
samorządów powiatowych i gminnych, w trakcie których omawiano problemy związane 
z funkcjonowaniem lokalnych rynków pracy.  

W związku z nowymi zadaniami nałożonymi na samorząd wojewódzki (ustalanie 
kryteriów podziału środków Funduszu Pracy i wykazu zawodów, za które może być 
dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych 
pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 
zawodowego) prowadzono konsultacje z zainteresowanymi jednostkami 

Poza tym do najważniejszych przedsięwzięć WUP w ramach współpracy z partnerami 
rynku pracy należały: 
− organizacja i uczestnictwo w seminariach i konferencjach (m. in.: seminarium 

upowszechniające rezultaty projektu Media Coach, seminarium „Edukacja a rynek pracy” 
zorganizowane przez Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów 
Wiejskich w Przysieku, konferencja „Województwo Kujawsko – Pomorskie w drodze do 
Unii Europejskiej. Gospodarka a fundusze strukturalne” zorganizowanej w dniu 28.05.03 
przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, seminarium podsumowujące 
Badanie Gospodarki i Lokalnych Rynków Pracy), 

− zorganizowane 26 maja 2003 r. spotkanie z Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej; w spotkaniu uczestniczyli kierownicy powiatowych urzędów pracy, 
przedstawiciel Wojewody Kujawsko – Pomorskiego oraz dyrekcja i pracownicy WUP. 
Podczas spotkania poruszono między innymi kwestie dotyczące: współpracy WUP 
z samorządami oraz innymi partnerami rynku pracy, nowych zadań urzędów pracy 
w związku z akcesją Polski do Unii Europejskiej i koniecznością pozyskania 
dodatkowych etatów oraz zabezpieczenia lokalowego, przygotowania do wdrożenia 
programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, sytuacji na 
wojewódzkim rynku pracy, możliwości kontynuowania programów aktywizacji 
bezrobotnych (m.in. takich jak: Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich, Pierwsza 
Praca), płynności przekazywania środków Funduszu Pracy do PUP. W trakcie spotkania 
Pan Minister Hausner podkreślił wagę i znaczenie wstąpienia Polski do Unii Europejskiej 
na sytuację na rynku pracy oraz docenił znaczenie spotkań z przedstawicielami urzędów 
pracy, 

− narady z kierownikami Powiatowych Urzędów Pracy, podczas których – obok omawiania 
spraw wynikających z bieżącej współpracy – poruszano m. in. problemy związane 
z realizacją programów pomocowych i przedakcesyjnych (PAOW, SAPARD, PHARE 
2001 – 2003), konsultowano kryteria podziału środków Funduszu Pracy na aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu, przedstawiono założenia kontynuacji Programu 
Pierwsza Praca, dyskutowano nad problemami przygotowania województwa kujawsko – 
pomorskiego do absorpcji Europejskiego Funduszu Społecznego (PSORZL i ZPORR). 

 W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywał w 2003 roku partnerom 
współdziałającym w łagodzeniu skutków bezrobocia oraz środkom masowego przekazu wiele 
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analiz charakteryzujących regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesięcznym 
Biuletynu Informacyjnego WUP „Rynek Pracy Województwa Kujawsko – Pomorskiego” 
były to inne opracowania, dotyczące m. in. analizy bezrobocia na wsi, wśród absolwentów, 
niepełnosprawnych, zawodów bezrobotnych i ofert pracy, a także analizy roczne i kwartalne 
sytuacji na wojewódzkim rynku pracy. 
 
4.2.  BADANIA RYNKU PRACY 
 
4.2.1. BADANIE GOSPODARKI I LOKALNYCH RYNKÓW PRACY 
 

W czerwcu 2003 roku realizatorzy projektu (pracownicy Instytutu Badań nad 
Gospodarką Rynkową oraz Ipsos-Demoskop) opracowali raport regionalny z II edycji badania 
pt. ”Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu kujawsko-pomorskiego” (raport 
z pierwszej edycji ukazał się w grudniu 2002 roku). Raport zaprezentowano na seminarium 
w dniu 14 lipca 2003 roku, na które zaproszono m.in. kierowników powiatowych urzędów 
pracy, przedstawicieli świata nauki oraz innych urzędów i instytucji.  

Podczas realizacji w/w projektu przeprowadzono szkolenia dla pracowników urzędów 
pracy z zakresu metodologii badań i szkoleń ankieterskich oraz tworzenia prognoz. Poza tym 
pracownicy PUP odbyli praktyczne szkolenia polegające na asystowaniu zawodowym 
ankieterom podczas wywiadów z pracodawcami w marcu i kwietniu 2003 r.. 

Wykonawcy projektu sygnalizują, że sytuacja w województwie kujawsko – 
pomorskim jest trudniejsza od przeciętnej w Polsce. Zmiany zachodzące na rynku pracy 
w województwie odzwierciedlały tendencje ogólnopolskie, co oznacza małą elastyczność 
regionalnego rynku pracy. Wydajność pracy w kujawsko-pomorskim jest niższa niż 
przeciętnie w kraju, co z kolei może prowadzić do zwiększenia dystansu między naszym 
regionem a najlepiej rozwiniętymi województwami. Ze względu na strukturę gospodarki 
województwa ożywienie przyczyni się w mniejszym stopniu do spadku bezrobocia niż będzie 
to miało miejsce w kraju. Struktura gospodarki kujawsko-pomorskiego jest tradycyjna, a rola 
rolnictwa jest nadal wysoka. Największe zmiany w strukturze gospodarki regionu miały 
miejsce w latach 1995-2000, a więc w okresie wzrostu i dobrej koniunktury w kraju.  

Przedsiębiorcy województwa kujawsko-pomorskiego sygnalizowali pogorszenie się 
warunków ekonomicznych w całym 2001 roku. Wskaźnik prognostyczny w 2002 i 2003 roku 
wskazuje na utrzymującą się niepewność pracodawców co do dalszego rozwoju firm. 
Przewidywano jednak, że w III kwartale koniunktura będzie poprawiać się, co może mieć 
wpływ na przyspieszenie wzrostu gospodarczego województwa. W dłuższym okresie czasu 
należy spodziewać się zwiększenia liczby osób pracujących w usługach, a zmniejszenia 
liczby pracujących w rolnictwie. Jeżeli chodzi o rynek pracy to przyrost liczby bezrobotnych 
w 2003 roku, w opinii autorów raportu, wynikać będzie raczej ze zmniejszania liczby 
pracujących niż z powodu wchodzenia na rynek nowych roczników. Natomiast w 2004 roku 
przewidywany spadek liczby bezrobotnych wynikać będzie z mniejszej liczby osób w wieku 
produkcyjnym wchodzących na rynek pracy i z prognozowanego wzrostu liczby pracujących. 

Raport z II edycji zamyka część badawczą projektu „Badania Gospodarki i Lokalnych 
Rynków Pracy” przeprowadzoną przez IBnGR i Ipsos-Demoskop. Projekt ma być 
kontynuowany samodzielnie przez urzędy pracy. 
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4.2.2. BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH 
 
Raport z II edycji badania ankietowego 

W lutym 2003 roku powstał raport sporządzony na podstawie badania ankietowego 
przeprowadzonego w listopadzie i grudniu 2002 roku wśród bezrobotnych absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych (wyłączając absolwentów szkół wyższych). Raport nie ma charakteru 
jakiejkolwiek oceny jakości kształcenia, a posiada charakter czysto informacyjny. 

Opracowanie powstało w oparciu o analizę danych pochodzących z ankiet 
wypełnionych przez 7.093 bezrobotnych absolwentów. Bezrobotni absolwenci stanowią od 
95% do 1% liczby ogółem absolwentów danej szkoły. Szkoły, w których stanowią mniej niż 
5% mieszczą się głównie w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku. Skala bezrobocia wśród 
absolwentów zależy m.in. od takich czynników jak: typ szkoły, profil nauczania i lokalizacja 
placówki.  

Pozytywnym aspektem jest kontynuacja nauki przez 44% respondentów. Większość 
tych, którzy podejmują dalszą naukę to bezrobotni absolwenci szkół ogólnokształcących. 
Analiza materiału pod względem wyuczonego zawodu pokazuje, że najwięcej bezrobotnych 
absolwentów jest wśród szwaczek, referentów finansowych, sprzedawców i ekonomistów.  

Większość biorących udział w badaniu absolwentów oczekuje od urzędu pracy 
pomocy w znalezieniu zatrudnienia, a tylko 2 osoby wyraziły zainteresowanie otrzymaniem 
pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.  

Prezentowane w raporcie dane wskazują na wyraźne powiązanie rynku edukacyjnego 
z rynkiem pracy. Badanie ankietowe zostało bardzo dobrze ocenione przez Wojewódzką Radę 
Zatrudnienia oraz spotkało się z dużym zainteresowaniem ze strony przedstawicieli 
samorządów odpowiedzialnych za organizację systemu oświaty w powiatach i gminach 
województwa.  

Bezrobotni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych – III edycja badania  
W listopadzie i październiku 2003 roku przeprowadzono kolejne badanie ankietowe 

bezrobotnych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w województwie kujawsko-
pomorskim. Podstawowym źródłem informacji jest ankieta wypełniana przez bezrobotnego 
absolwenta. Wzorem poprzednich edycji w/w dane uzupełniają informacje o absolwentach 
według szkół i zawodów.  

Ankieta, którą zastosowano w III edycji zawierała dodatkowe pytania o motywy 
wyboru kierunku dalszego kształcenia, aktywne formy pomocy, z jakich bezrobotny 
absolwent korzystał lub korzysta oraz o takie, z których chciałby skorzystać. Ponadto 
bezrobotni absolwenci zachęceni byli do wyrażenia opinii na temat czynników, które według 
nich sprzyjają znalezieniu pracy. Końcowy raport ukaże się w I kwartale 2004 roku. 
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4.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 
 

Funkcjonujące w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy Centra Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej obejmują swymi działaniami nie tylko bezrobotnych, ale 
również młodzież uczącą się oraz osoby poszukujące pracy, niemające statusu bezrobotnych. 
W 2003 roku z usług Centrów skorzystało łącznie 22.885 osób. Strukturę klientów CIiPKZ 
przedstawia poniższe zestawienie. 

Klienci CIiPKZ w 2003 roku 

wyszczególnienie województwo 
razem 

CIiPKZ 
Bydgoszcz 

CIiPKZ 
Toruń 

CIiPKZ 
Włocławek 

ogółem klienci 22 885 10 075 6 085 6 725

młodzież ucząca się 10 813 3 145 4 100 3 568

bezrobotni 10 570 5 984 1 545 3 041

 w tym absolwenci 5 047 2 911 592 1 544

pozostali 1 502 946 440 116

poszukujący pracy 555 251 304 0

z 
te

go
 

w
 

ty
m

 

inni 997 695 186 116
 
4.3.1. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 

W TORUNIU 

Wszyscy klienci, którzy odwiedzili CIiPKZ w Toruniu w roku 2003 korzystali z bazy 
informacyjnej, w tym informacji internetowej, z indywidualnego poradnictwa zawodowego, 
z grupowego poradnictwa zawodowego, z programów komputerowych wspomagających 
poradnictwo zawodowe, z filmoteki a także pełnej diagnozy psychologicznej wspierającej 
proces decyzyjny i doradczy. Strukturę klientów CIiPKZ w Toruniu według ich cech 
społecznych i rodzaju udzielonej pomocy przedstawia poniższa tabela. 

Klienci CIiPKZ w Toruniu 
z tego: 

w tym: 
lp. rodzaj  

świadczonych usług 
ogółem 
klienci 

młodzież  
ucząca 

się 

bezro-
botni 

w tym: 
absol-
wenci 

pozostali poszuku-
jący 

pracy 
inni 

1. indywidualne poradnictwo 
zawodowe 887 385 406 277 96 96 0

1.1 - w tym badania psychologiczne 514 187 260 0 67 67 0

2. grupowe poradnictwo 
zawodowe 2 237 2 100 97 30 40 40 0

3. indywidualna informacja 
zawodowa 2 305 1 350 955 277 0 0 0

4. grupowa informacja zawodowa 647 265 79 0 303 168 185
5. giełdy i targi pracy 8 0 8 8 0 0 0
6. doradztwo dla pracodawców 1 1  1

6.1 osoby objęte wstępną selekcją 
kandydatów do pracy 0 0 0 0 0 0

7. inne usługi  0 0 0 0 0 0 0
razem osób 6 085 4 100 1545 592 440 304 186
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Realizowano w minionym roku funkcję koordynacyjną i kontrolną w stosunku do 
placówek zlokalizowanych w Bydgoszczy i Włocławku a polegającą na wdrażaniu nowych 
metod grupowego poradnictwa zawodowego – Nowe Horyzonty i podjęciu wspólnych prac 
nad stworzeniem podstaw wojewódzkiego systemu informacji zawodowej. 

Przy współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy dla Miasta Torunia uczestniczono 
w realizacji programu aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych i realizacji spotkań 
informacyjno szkoleniowych dla absolwentów. 

W minionym roku podjęto współpracę z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, 
świadcząc usługi w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego. Podjęto również 
współpracę z aresztem śledczym realizując dla osadzonych zajęcie klubu pracy. W minionym 
roku poszerzono grono partnerów o Duszpasterstwo Ludzi Pracy Diecezji Toruńskiej, 
świadcząc usługi w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego.  

W roku 2003 przy współpracy z Centrum Informacji Młodzieży umożliwiono 
młodzieży korzystanie z zasobów informacyjnych CIiPKZ i indywidualnego poradnictwa 
zawodowego w ramach programu „Młodzież”. Nawiązano współpracę z Ośrodkiem Szkolno 
– Wychowawczym, tworząc i realizując wspólnie program aktywizujący absolwentów 
Ośrodka. Współpraca z dotychczasowymi partnerami przebiegała bez zakłóceń. 

 W ramach programu Media Coach uczestniczono czynnie w seminarium 
upowszechniającym rezultaty projektu. Zaproszono na nie przedstawicieli MGPiPS, 
doradców zawodowych z województw: wielkopolskiego, pomorskiego i warmińsko – 
mazurskiego. 

 Przygotowano materiały informacyjne i prowadzono zajęcia warsztatowo-
informacyjne dla młodzieży ze szkół ponadgimnazjalnych w ramach programu „Teraz 
integracja”. W ramach tegoż programu zanotowano także aktywny udział w pikniku 
zorganizowanym w Łojewie. 

Uczestniczono w targach pracy organizowanych na terenie Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu. Prezentowano ofertę informacyjną i doradczą skierowaną do studentów 
i absolwentów uczelni. Korzystając z okazji przeprowadzono szereg rozmów informacyjnych 
i doradczych ze studentami. Przeprowadzono zajęcia wykładowo – warsztatowe dla 
studentów związane tematycznie z przygotowaniem się do kontaktu z pracodawcą. 

Pracownicy CIiPKZ w Toruniu brali czynny udział w targach organizowanych przez 
OHP, gdzie prezentowali potencjał informacyjny i doradczy Centrum, prowadzili rozmowy 
informacyjne i doradcze. Uczestniczyli także, na zaproszenie szkół różnych szczebli 
kształcenia, w giełdach informacyjnych organizowanych na ich terenie, prezentując tam 
ofertę informacyjną i doradczą, równocześnie prowadząc rozmowy informacyjne i doradcze 
z uczestnikami giełd. 

Przeszkolono grupę 40 osób – przyszłych pracowników Biur Karier. Niezależnie od 
realizowanego szkolenia, przygotowano dla nich zeszyt metodyczny.  

W ramach współpracy z UMK – Wydziałem Pedagogicznym, przeszkolono 2 grupy 
studentów w metodzie grupowego poradnictwa zawodowego – Kursach Inspiracji. 
W minionym roku w Centrum, jak w latach poprzednich, odbywały się praktyki studenckie 
studentów UMK. 

 Przeszkolono pracowników OHP i wybranych PUP w stosowaniu Zestawu do 
Samobadania Hollanda i Kwestionariusza Preferencji Zawodowych.- narzędzi stosowanych 
w indywidualnym poradnictwie zawodowym. Zorganizowano szkolenie dla doradców 
zawodowych z PUP i CIiPKZ naszego województwa w zakresie stosowania metody 
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pozwalającej rozwijać indywidualne cechy ułatwiające zdobycie zatrudnienia – Metoda 
Hiszpańska. 

Rozwijano i aktualizowano zasoby informacyjne, w tym aktualizowano bazę 
dotyczącą kształcenia w systemie oświaty szkolnej i pozaszkolnej, opracowano 
charakterystykę nowego zawodu – analityka projektowego. 

Doradcy zawodowi z Centrum uczestniczyli w szeregu szkoleń wzbogacających ich 
warsztat pracy. Trzech spośród nich uzyskało kwalifikacje trenerskie. Pracownicy CIiPKZ 
w Toruniu byli również obecni na seminariach i konferencjach organizowanych przez 
MGPiPS, Uczelnie Wyższe regionu. 

W minionym roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu na zlecenie MGPiPS 
przeprowadzał konkursy na granty w związku z tworzeniem Gminnych Centrów Informacji 
i rozwojem działalność Akademickich Biur Karier. W procedurę konkursową zaangażowani 
byli pracownicy CIiPKZ z Torunia, Bydgoszczy i Włocławka. Zaznaczono również swój 
udział w procedurze konkursowej na granty w związku z tworzeniem Szkolnych Ośrodków 
Kariery – na prośbę Komendanta Wojewódzkiego OHP, Dyrektor WUP oddelegował 
kierownika CIiPKZ w Toruniu do prac w komisji konkursowej. 

 Po zamknięciu procedury konkursowej i podpisaniu umów z grantobioracami 
zorganizowano wspólnie w dniu 20 listopada 2003 r w Bydgoszczy Seminarium nt. Gminne 
Centra Informacji – jako przykład aktywności lokalnej. Celem seminarium było „Analiza 
możliwości rozszerzenia współpracy pomiędzy partnerami – tworzenie sieci, zdefiniowanie 
potencjalnych obszarów współpracy pomiędzy partnerami”. Uczestnikami seminarium byli 
przedstawiciele GCI, kierownicy PUP z terenu działania grantobiorców, Dyrektorzy Centrum 
Edukacji i Pracy przy OHP oraz przedstawiciele ABK. Łącznie w seminarium uczestniczyło 
ok. 70 osób. 
 
4.3.2. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 

W BYDGOSZCZY 

W 2003 roku w CIiPKZ w Bydgoszczy usługami objęto łącznie 10.075 osób. Ich 
strukturę przedstawia poniższe zestawienie 

Klienci CIiPKZ w Bydgoszczy 
z tego: 

w tym: 
lp. rodzaj                      

świadczonych usług 
ogółem 
klienci  

młodzież  
ucząca 

się 

bezro-
botni 

w tym: 
absol-
wenci 

pozostali poszuku-
jący 

pracy 
inni 

1. indywidualne poradnictwo 
zawodowe  257 184 64 15 9 9 0

1.1 - w tym badania psychologiczne 29 0 29 6 0 0 0

2. grupowe poradnictwo 
zawodowe 4 469 1 963 2 476 2 332 30 3 27

3. indywidualna informacja 
zawodowa 4 961 620 3 444 564 897 239 658

4. grupowa informacja zawodowa 388 378 0 0 10 0 10
5. giełdy i targi pracy 0 0 0 0 0 0 0
6. doradztwo dla pracodawców 0 0 0 0 0  0

6.1 osoby objęte wstępną selekcją 
kandydatów do pracy 0 0 0 0 0 0 0

7. inne usługi  0 0 0 0 0 0 0
razem osób 10 075 3 145 5 984 2 911 946 251 695
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W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 280 rozmów (doradczych jak 
i konsultacji psychologicznych) z 73 klientami polegających na ukierunkowaniu człowieka na 
pożądaną dla niego opcję kariery. Najczęściej pomoc dotyczyła:  
− 

− 
− 

− 

− 

− 

− 
− 
− 

− 

− 
− 

określenia poszukiwanej pracy, stanowiska, miejsca pracy (poprzez stosowanie 
wyspecjalizowanych narzędzi, w tym testów, umożliwiających analizę kompetencji, 
umiejętności zawodowych, cech osobowościowych, motywacji itd.), 
metod poszukiwania pracy, 
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, do podjęcia pracy i omówienia przeszkód 
w znalezieniu odpowiedniej pracy. 

Zauważalny jest również stopniowy wzrost zapotrzebowania na pomoc psychologiczną, która 
często jest dopełnieniem pracy doradcy. Polega ona na przeprowadzaniu przez psychologa 
pełnej diagnozy psychologicznej (badanie testami psychologicznymi), udzielaniu wsparcia 
psychologicznego w sytuacjach kryzysowych; prowadzeniu krótko i długoterminowej 
psychoterapii. 

Usługami poradnictwa grupowego objęto 2 506 bezrobotnych i poszukujących pracy, 
z tego. Najbardziej popularne formy poradnictwa grupowego to: Warsztaty Aktywnego 
Poszukiwania Pracy, Kursy Inspiracji i Kursy Gotowość do Zmian, zajęcia informacyjno – 
szkoleniowe „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. 

Wśród klientów coraz większe zapotrzebowanie jest na usługi z zakresu szeroko 
rozumianej informacji zawodowej. Ogólna liczba indywidualnych klientów korzystających 
z różnorodnych zbiorów informacji zawodowej w Centrum wynosiła 4.341 osób, a 10 osób 
uczestniczyło w zorganizowanych spotkaniach grupowych. Klienci korzystali z:  

zbiorów zawodoznawczych udostępnianych m.in. w formie teczek zawodoznawczych 
z charakterystykami zawodów i ścieżką edukacyjną, specjalistycznych filmów, 
programów komputerowych (wiedza o wymaganiach zawodu pomocna jest 
w przygotowaniach do rozmowy kwalifikacyjnej oraz w pisaniu cv i listu 
motywacyjnego),  
stanowisk komputerowych do pisania dokumentów aplikacyjnych - życiorysu, listu 
motywacyjnego,  
materiałów pomocnych przy poszukiwaniu pracy (poradniki, informatory, adresy firm 
doradztwa personalnego i pośrednictwa pracy, codzienna prasa),  
tablicy z ofertami pracy zamieszczanymi w lokalnej prasie  
Internetu, poczty elektronicznej,  
telefonu, faxu i kserokopiarki. 

W celu uzupełnienia wiedzy o rynku pracy i pracodawcach, Centrum gromadzi oferty 
pracy, przekazane przez: PUP w Bydgoszczy (2.285 ofert), pracodawców (121 ofert) oraz za 
pośrednictwem Internetu (14 ofert). Oferty udostępniane są klientom na tablicach ogłoszeń.  

W ramach zadań realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej w Bydgoszczy adresowanej do młodzieży uczącej się inicjowane i organizowane 
są następujące formy:  

poradnictwo grupowe w ramach którego prowadzone są preorientacja zawodowa 
miniwarsztaty poszukiwania pracy, zajęcia informacyjno-szkoleniowe z zakresu 
problematyki o Unii Europejskiej,  
indywidualne poradnictwo zawodowe 
oraz indywidualna i grupowa informacja zawodowa. 

W zajęciach tych biorą udział uczniowie: gimnazjów, LO, techników i szkół zasadniczych 
zawodowych. Ogółem różnymi formami poradnictwa i informacji zawodowej w badanym 
okresie objęto 3.145 młodych osób. 
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W zakresie tworzenia i upowszechniania informacji zawodowych 2003 roku wszystkie 
teczki tematyczne uzupełniane były na bieżąco o informacje udostępnione w prasie, 
Internecie i targach (pracy, edukacji, gospodarczych).  

 W ramach współpracy z partnerami lokalnymi podejmowane były działania na rzecz 
rozwoju współpracy w zakresie wymiany informacji o zawodach i możliwościach kształcenia 
oraz organizowania przez Centrum różnych form poradnictwa. W 2003 roku w tym zakresie 
współpracowano z Powiatowymi Urzędami Pracy w Bydgoszczy, Świeciu nad Wisłą, OHP, 
Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego, Gminnymi Centrami 
Informacji, Kuratorium Oświaty, instytucjami szkolącymi, szkołami wyższymi, władzami 
i instytucjami samorządów powiatowych i gminnych. 

Pracownicy CIiPKZ w Bydgoszczy uczestniczyli w 2003 roku w wielu seminariach 
i konferencjach dotyczących problematyki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. 
 
4.3.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WE 

WŁOCŁAWKU 

W 2003 roku z usług CIiPKZ we Włocławku skorzystało 6.725 klientów. Ich strukturę 
przedstawia poniższe zestawienie 

Klienci CIiPKZ we Włocławku 
z tego: 

w tym: 
lp. rodzaj                      

świadczonych usług 
ogółem 
klienci  

młodzież  
ucząca 

się 

bezro-
botni 

w tym: 
absol-
wenci 

pozostali poszuku-
jący 

pracy 
inni 

1. indywidualne poradnictwo 
zawodowe  470 331 139 59 0 0 0

1.1 - w tym badania psychologiczne 351 258 93 29 0 0 0

2. grupowe poradnictwo 
zawodowe 805 0 767 670 38 0 38

3. indywidualna informacja 
zawodowa 2 891 1 172 1 641 715 78 0 78

4. grupowa informacja zawodowa 2 559 2 065 494 100 0 0 0
5. giełdy i targi pracy 0 0 0 0 0 0 0
6. doradztwo dla pracodawców 0 0 0 0 0 0 0

6.1 osoby objęte wstępną selekcją 
kandydatów do pracy 0 0 0 0 0 0 0

7. inne usługi 0 0 0 0 0 0 0
razem osób 6 725 3 568 3 041 1 544 116 0 116
 

Ważnym zadaniem Centrum oprócz poradnictwa i informacji zawodowej było 
gromadzenie i upowszechnianie różnych informacji na temat kształcenia, szkolenia 
i poradnictwa zawodowego poprzez: 
− 
− 
− 

− 

− 
− 

zebranie materiałów do katalogu o instytucjach szkolących na terenie działania Centrum, 
aktualizację teczek o zawodach już istniejących w naszych zbiorach, 
aktualizację programu Doradca 2000 dotyczącą zmiany w informacjach o instytucjach 
edukacyjnych znajdujących się na terenie działania Centrum, 
pozyskanie informacji z Internetu i uaktualnienie informatorów dotyczących uczelni 
wyższych województwa kujawsko – pomorskiego oraz zasad rekrutacji na wszystkie 
uczelnie w kraju w roku akademickim 2003/2004, 
gromadzenie comiesięcznych danych o lokalnym rynku pracy, 
opracowanie materiałów na spotkanie panelowe w Skępem pn. „Pierwsza Praca – zdobyte 
doświadczenia”, 
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− 
− 

− 
− 

− 

tworzenie poradników dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
zorganizowanie Punktu Medialnych Ofert Pracy, opracowanie zasad korzystania z Punktu, 
ulotek oraz plakatu, 
opracowanie broszury o zawodach przyszłości, 
opracowanie, zawierające dane i wykresy nt. ofert pracy i liczby bezrobotnych wg grup 
zawodowych, 
przygotowanie i upowszechnianie opracowań prezentujących kraje unii europejskiej 
(ulotki, plakaty, informacje).  

Podobnie jak w 2002 r. klienci korzystali z Internetu, multimedialnych zbiorów 
informacji zawodowej, teczek informacji o zawodach, materiałów zawierających wskazówki 
dotyczące metod poszukiwania pracy, przygotowania dokumentów aplikacyjnych. W Punkcie 
Medialnych Ofert Pracy uruchomionym w 2003 r. stworzono możliwość korzystania 
z prasowych i internetowych źródeł informujących o wolnych miejscach pracy w kraju i za 
granicą. Natomiast doradcy zawodowi świadczyli usługi w zakresie udostępniania informacji 
zawodowej wspomagającej proces podejmowania decyzji zawodowej, umożliwiając klientom 
dokładniejszą informację o świecie pracy i określenie swego miejsca na rynku pracy. 

Odbiorcami usług poradnictwa indywidualnego były osoby w różnych grupach 
wiekowych i zawodowych, mający trudności z podejmowaniem decyzji zawodowych oraz 
chcący rozpoznać swoje predyspozycje zawodowe. Praca doradców koncentrowała się na 
udzieleniu pomocy w planowaniu życia zawodowego oraz nabycia umiejętności 
poszukiwania zatrudnienia. Podobnie jak w innych latach młodzież stanowiła najliczniejszą 
grupę klientów. Duża liczba młodzieży została poddana testom określającym predyspozycje 
zawodowe (test Hollanda, testy psychologiczne) i ułatwiającym zaplanowanie kariery 
zawodowej. Ponadto podczas rozmów zapoznawano klientów z możliwościami i procedurami 
rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej. Z obserwacji wynika, że pomimo braku ofert 
pracy mała liczba klientów zdecydowałaby się na założenie własnej firmy. Brak 
zainteresowania samozatrudnieniem klienci najczęściej uzasadniają brakiem własnych 
środków oraz obawą przed niepowodzeniem i ryzykiem. 

Program zajęć poradnictwa grupowego obejmował zagadnienia z zakresu praw 
i obowiązków absolwenta, metod i technik poszukiwania pracy, poznania samego siebie 
i swojej sytuacji na rynku pracy, sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz zasad 
autoprezentacji. Program realizowano wspólnie z doradcami z powiatowych urzędów pracy. 
W ramach ww. współpracy 4 kwietnia 2003 r w Zespole Szkół Rolniczych w Skępem 
zorganizowano spotkanie panelowe pn. „Pierwsza Praca – zdobyte doświadczenia”, którego 
celem była prezentacja form, treści, metod stosowanych w ramach realizacji Programu 
Aktywizacji Zawodowej Absolwentów. Uczestnikami spotkania byli uczniowie klas 
maturalnych oraz dyrektorzy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, kierownicy i doradcy 
zawodowi powiatowych urzędów pracy, przedstawiciele OHP z Włocławka i Lipna oraz 
nauczyciele Zespołu Szkół Rolniczych w Skępem.  

W ramach współpracy z partnerami rynku pracy także w roku 2003 uczestniczono 
w wielu targach i seminariach.  

Przez cały okres współpracowano ze szkołami, poradniami psychologiczno –
pedagogicznymi, wyższymi uczelniami i innymi instytucjami. 

W ramach działań na rzecz osób zagrożonych utratą pracy i zwolnionych z pracy, 
przedstawiono w poszczególnych powiatowych urzędach pracy regionu ofertę usług 
skierowaną dla tej grupy osób. Na spotkaniach z doradcami zawodowymi powiatowych 
urzędów pracy omawiano przyjęte metody pracy, wymieniano doświadczenia oraz 
uzgadniano formę stałego przepływu informacji w zakresie zwolnień. 
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4.4.  BIURO ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTÓW ABSOLWENTÓW UMK 
 

Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK (tzw. Biuro Karier) 
funkcjonuje na podstawie porozumienia zawartego między władzami Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika i Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu. 

W 2003 roku skorzystało z usług informatorium Biura Karier 19.604 osób. 
W omawianym okresie doradcy zawodowi odbyli 1.058 rozmów doradczych. Dodatkowo 
869 osób skorzystało z indywidualnych porad doradców zawodowych polegających na 
sprawdzeniu cv, listu motywacyjnego lub udzielaniu porad na temat sposobu przygotowania 
się do rozmów kwalifikacyjnych u konkretnego pracodawcy. 

Pracownicy Biura Karier UMK zorganizowali 53 sesje warsztatowe, w których 
uczestniczyły łącznie 523 osoby.  

W dniu 25 marca 2003 r. zorganizowano “Targi Pracy i Praktyk” 2003. W targach 
uczestniczyło 7 wystawców (pracodawcy) oraz 2 instytucje promujące swoje usługi dla 
absolwentów UMK. Imprezie tej towarzyszył cykl warsztatów i prelekcji zatytułowany 
“Spotkania z rynkiem pacy”(załączamy program). W “Targach Pracy i Praktyk” wzięło udział 
około 800 osób zaś w cyklu warsztatów i prezentacji "Spotkania z Rynkiem Pracy" 
uczestniczyło łącznie 759 osób. 

W drugiej edycji kursu “ABC własnej przedsiębiorczości” sfinansowanego w 50 % 
z grantu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości wzięło udział około 60 studentów 
i absolwentów UMK. 

Pracownicy biura udzielili 7.407 informacji i porad telefonicznych na zapytania 
skierowane do nas przez klientów. 

Doradcy zawodowi zorganizowali spotkania ze studentami ostatnich lat studiów 
informujące o możliwościach zatrudnienia po danym kierunku studiów – matematyki 
(60 uczestników), socjologii (45), prawa (94), filologii angielskiej (27), filologii germańskiej 
(20), filologii polskiej (14), filologii słowiańskiej (9) oraz spotkanie ze studentami kierunku 
stosunki międzynarodowe (130 osób). Łącznie w tych spotkaniach udział wzięło 
399 studentów. 

Pracownicy Biura Karier zgromadzili 476 krajowych ofert pracy – przede wszystkim 
z województwa kujawsko – pomorskiego (w tym 440 oferty z przemysłu/handlu/usług i 36 
miejsc pracy dla nauczycieli) a także 14 ofert pracy za granicą. W 2003 wysłano 4.127 listów 
do klientów naszego biura informujących o ofertach pracy i staży zawodowych. 

Biuro Karier rozwinęło działalność związaną z nieobowiązkowymi praktykami dla 
studentów UMK. Zostało zawartych 8 rocznych porozumień grupowych (z czego skorzystało 
361 osób) oraz 75 umów o indywidualne praktyki z firmami i instytucjami na terenie Torunia 
i okolic. Ponadto Biuro Karier wystawiło 97 skierowań na praktykę do instytucji, które nie 
wymagały umów. W 2003 r. do Biura wpłynęły oferty praktyk z 114 firm i instytucji oraz 
informacje o praktykach w formie katalogu Pracuj.pl “Praktyki”. Wiele firm i instytucji 
współpracujących z Biurem Karier przyjmuje studentów na praktyki nieobowiązkowe bez 
konieczności wystawiania skierowań lub podpisywania umów. Ostatecznie w 2003 roku 
doświadczenie zawodowe na praktykach zdobyło ponad 1.000 studentów.  

W 2003 r. uaktualniono dane o firmach udostępniane w informatorium Biura Karier. 
Posiada ono obecnie 136 teczek branżowych zawierających prospekty ponad 1.550 
pracodawców. Ponadto w informatorium znajdują się zbiorcze wykazy danych adresowych 
firm, a także urzędów administracji państwowej, szkół, wykazy studiów podyplomowych 
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i doktoranckich w kraju i za granicą, informacje o programach wakacyjnych za granicą oraz 
o warunkach studiowania w 18 krajach. W 2003 roku w informatorium powstały dwa nowe 
działy: Praca w Unii Europejskiej (23 teczki) oraz Studia i stypendia w Unii Europejskiej 
(25 teczek).  

W 2003 roku w International Camp Counselor Program (wakacyjna praca studentów 
na obozach dla młodzieży w USA) obsługiwanym przez Biuro Karier wzięło udział 
19 studentów. 

Biuro Karier UMK przeszkoliło w ramach grantów MGPiPS dla Biur Karier 
77 pracowników z ponad 50 biur z ośrodków akademickich z całej Polski. Zorganizowano 
łącznie 4 edycje szkoleń podstawowych (dwudniowych) i 2 edycje szkoleń modułowych 
(siedmiodniowych). 

 Biuro Karier UMK zorganizowało na terenie Uczelni prezentacje firm i instytucji, 
takich jak: L’Orelal, Siden, Nova Trading, Lomac, Urządu Służby Cywilnej, Organizacja 
Narodów Zjednoczonych, Bank Millennium oraz rozmowy kwalifikacyjnych dotyczące ofert 
pracy i praktyk w Banku Millennium, Banku PEKAO S.A. oraz 2 sesje testów 
psychometrycznych dla osób pragnących podjąć pracę w Agencji Wywiadu. 

Biuro Karier aktywnie włączyło się w akcję informacyjną przed referendum 
akcesyjnym Polski do Unii Europejskiej, m. in. zorganizowano (na zaproszenie Prezydenta 
Torunia) panel dyskusyjny “Rynek Pracy w Unii Europejskiej”. 

Pracownicy Biura Karier uczestniczyli w realizacji programów zagranicznych (m. in. 
„Rozwój profesjonalnego doradztwa zawodowego PROCAREERS”, Media Coach – 
w ramach Programu Leonardo da Vinci, CEDEFOR,, kongres FEDORA), a także odbywali 
staże i praktyki doskonalące ich kwalifikacje. Uczestniczyli także (również w charakterze 
wykładowców) w wielu konferencjach i kongresach krajowych i zagranicznych.  

W 2003 roku Biuro Karier UMK uzyskało granty Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej (na rozwój biura, sfinansowanie katalogu usług dla pracodawców, częściowe 
pokrycie kosztów szkolenia pracowników) oraz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
(na sfinansowanie w 50% programu kursu „ABC własnej przedsiębiorczości”). 
 
4.5.  ŁAGODZENIE SKUTKÓW ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH  
 

Aktywność Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w sferze pomocy świadczonej 
na rzecz pracowników zwolnionych z pracy w trybie zwolnień grupowych w 2003 r. określały 
zmiany stosunków własnościowych w podmiotach regionalnej gospodarki.  

Wojewódzki Urząd Pracy dysponował pakietem usług pomocowych dla osób 
zwolnionych i zagrożonych utratą pracy w zakresie: 
− wsparcia w łagodzeniu stresu jaki powoduje utrata zatrudnienia, 
− nauczania aktywnych metod poszukiwania pracy, 
− pomocy w nabywaniu praktycznych umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku 

pracy, 
− realizacji profesjonalnego doradztwa zawodowego, 
− poprawy wizerunku firmy dzięki inwestowaniu w przyszłość odchodzących pracowników. 
Usługi w wymienionej konfiguracji obejmowały poniższe moduły tematyczne: 
a) ”Metody Poszukiwania Pracy” (szkolenie praktyczne). 

  ”Przygotowanie do Rozmowy Kwalifikacyjnej z Przyszłym Pracodawcą”, w tym: 
 techniki poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia  
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 nabycie praktycznych umiejętności konstruowania korespondencji z pracodawcą 
(życiorys zawodowy, list motywacyjny, oferta pracy)  

 kształtowanie własnego wizerunku (autoprezentacja), symulacja rozmowy 
kwalifikacyjnej z uwzględnieniem elementów mowy ciała, negocjacji 
płacowych, umiejętność prowadzenia rozmowy na tzw. „ trudne tematy”. 

b) ”Warsztaty Inspiracji” (tworzenie pozytywnego podejścia w budowaniu nowego etapu 
kariery zawodowej), w tym interaktywne zajęcia grupowe ukierunkowane na: 

 identyfikację i ocenę własnych możliwości zawodowych, 
 pomoc w uporządkowaniu informacji dotyczących kwalifikacji, zainteresowań, 

realnych umiejętności zawodowych, 
 tworzenie własnego projektu zawodowego. 

c) ”Porady Indywidualne” (przygotowanie do poszukiwania nowego miejsca pracy) w tym: 
 rozpoznanie oczekiwań własnych,  
 samoocenę osobistego potencjału pod kontem zainteresowań, umiejętności, cech 

osobowości, wyznawanych wartości oraz relacji z innymi ludźmi. 
d) ”ABC Małej Przedsiębiorczości” (dla zainteresowanych podjęciem działalności 

gospodarczej na własny rachunek), w tym: 
 predyspozycje niezbędne do realizacji przedsięwzięcia gospodarczego, 
 uruchomienie własnej firmy ( krok po kroku), 
 formy organizacyjno prawne przyszłej firmy, 
 przygotowanie biznes – planu z uwzględnieniem źródeł finansowanie 

działalności gospodarczej, 
 punkty informacji i doradztwa dla ”młodych przedsiębiorców”. 

W 2003 r. WUP ponowił swoją ofertę współdziałania powiatowym urzędom pracy 
naszego województwa oraz pracodawcom, którzy ograniczali zatrudnienie w trybie zwolnień 
grupowych w tym m.in. Zakładom ELANA w Toruniu oraz pięciu placówkom szkolnym 
stopnia podstawowego powiatu nakielskiego. Ponadto: 
− prowadził formy indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz "Warsztaty aktywnego 

poszukiwania pracy" dla pracowników zagrożonych utratą pracy oraz osób zwolnionych 
m.in. z Kujawskich Zakładów Przemysłu Owocowo-Warzywnego, Zakładu Lecznictwa 
Podstawowego i Rypińskich Zakładów Zbożowo-Młynarskich we Włocławku 

− współpracował z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego 
świadcząc różne formy pomocy na rzecz zwalnianych żołnierzy i ich rodzin. 

 
4.6.  ROZWÓJ REGIONALNEGO POŚREDNICTWA PRACY 
 

W zakresie rozwijania regionalnego pośrednictwa pracy podjęto działania zmierzające 
do poprawy dostępności ofert pracy poprzez funkcjonowanie stanowiska komputerowego dla 
interesantów z dostępem do Internetu. Rozpowszechniano wśród instytucji współpracujących 
oferty pracy będące w dyspozycji WUP, po uprzednim sprawdzeniu ich wiarygodności. 
Aktualizowano na bieżąco informacje o ofertach pracy na stronie internetowej WUP. 
Udostępniano i rozpowszechniano „Wykaz jednostek upoważnionych do prowadzenia 
pośrednictwa pracy na terenie kraju i poza granicami kraju”. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu wystąpił z propozycją projektu w zakresie 
stworzenia efektywnego, jasnego, precyzyjnego oraz zgodnego z ogólnymi uregulowaniami 
Unii Europejskiej „Systemu proceduralnego dla swobodnego przemieszczania się obywateli 
między Polską a Niemcami i podejmowania pracy na terenie obydwu krajów po przystąpieniu 
Polski do Unii Europejskiej”. 
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4.7. SŁUŻBA ZASTĘPCZA 
 

W 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim 516 osób otrzymało orzeczenia 
Wojewódzkiej Komisji Poborowej i Rejonowych Komisji Poborowych uprawniające do 
odbywania służby zastępczej. W trakcie służby jest 204 poborowych.  

 W omawianym okresie skierowano do służby zastępczej 132 osoby. Na odbycie 
służby oczekują łącznie 1.832 osoby. Za jedynego żywiciela rodziny zostało uznanych 
17 osób, w tym 4 osoby otrzymują dodatek mieszkaniowy.  

W ramach pozyskiwania miejsc odbywania służby zastępczej u pracodawców w 2003 
roku ofertę współpracy promującą zatrudnienie w ramach służby zastępczej rozesłano do 283 
podmiotów, w których zgodnie z obowiązującymi przepisami, może być odbywana służba 
zastępcza. W efekcie pozyskano 55 nowych jednostek, które zadeklarowały chęć zatrudnienia 
poborowych. W województwie kujawsko – pomorskim 158 zakładów pracy jest wpisanych w 
MGPiPS do „Centralnego wykazu zakładów pracy, w których może być odbywana służba 
zastępcza”. W 2003 roku zawarto umowy z 132 zakładami pracy, na wykonywanie pracy 
przez poborowych. 

W związku z utrzymującą się wysoką liczbą osób oczekujących na skierowanie do 
służby zastępczej (głównie z rejonu Bydgoszczy i Włocławka) podejmowano działania 
związane z rozpowszechnianiem informacji wśród pracodawców o możliwościach 
zatrudnienia poborowych na korzystnych warunkach. W tym celu przygotowano materiały 
informacyjno – promocyjne oraz aktualizowano spis zakładów pracy, w których mogłaby być 
odbywana służba zastępcza na terenie naszego województwa. Z końcem roku 2003 r. podjęto 
szereg działań przygotowawczych do wejścia w życie ustawy o służbie zastępczej. 
W momencie opublikowania przepisów przystąpiono do przekazywania istotnych informacji 
jednostkom województwa kujawsko-pomorskiego współpracujących z WUP w zakresie 
służby zastępczej oraz poborowym odbywającym służbę zastępczą. 
 
4.8.  ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICĄ 
 

Jedną z form zatrudnienia obywateli polskich za granicą są umowy sezonowe. W 2003 
roku do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęło 14.040 umów imiennych do pracy 
sezonowej w Niemczech, z czego 641 umów odesłano jako rezygnacje (nieodebrane). 
Wydano łącznie 12.849 umów. 

Wojewódzki Urząd Pracy przesłał do MGPiPS 153 komplety kwestionariuszy 
kandydatów do pracy sezonowej w Niemczech w ramach ofert anonimowych. 
Zakwalifikowało się 50 osób, ale z podjęcia zatrudnienia zrezygnowało 6 osób. 

W 2003 roku do WUP w Toruniu wpłynęły 72 umowy imienne do pracy sezonowej 
w Hiszpanii (z tego 10 umów odesłano jako rezygnacje). Łącznie wydano 62 osoby. 

W 2003 roku przeprowadzono dwa nabory do pracy sezonowej w Hiszpanii przy 
zbiorze truskawek. W lutym w rozmowach kwalifikacyjnych udział wzięło 200 kobiet. 
Zatrudnienie otrzymały 172 osoby (w tym 17 osób zrezygnowało). W listopadzie został 
przeprowadzony kolejny nabór. W rozmowach kwalifikacyjnych brało udział 305 osób. 
Umowy podpisały 204 osoby (w tym 3 zrezygnowały). 

 W ramach realizacji ofert na zatrudnienie długoterminowe przekazywanych przez 
MGPiPS w 2003 roku na terenie województwa kujawsko – pomorskiego prowadzono nabór 
kandydatów do pracy w: 
1) Wielkiej Brytanii (na wyspie Jersey) w branży turystycznej i hotelarsko-gastronomicznej:  
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− 65 osoby ubiegały się o zatrudnienie.  
− 19 osób otrzymało umowy 

2) Niemczech w branży hotelarsko –gastronomicznej na okres od 12 do 18 miesięcy, dla 
pracowników gastronomii, hotelarstwa, pielęgniarek, ogrodników:  

− 23 osoby uczestniczyły w rozmowach kwalifikacyjnych z przedstawicielem 
Federalnego Urzędu Pracy w Bonn 

− 11 osób zakwalifikowało się na rozmowy kwalifikacyjne. 
3) Szwajcarii – staż na okres od 12 do 18 miesięcy. Osoby zainteresowane stażem otrzymały 

propozycję umieszczenia ofert kandydatów o wysokich kwalifikacjach w Elektronicznym 
Systemie Pośrednictwa Pracy AVAM oraz w biuletynie pn. „Oferty Zagranicznych 
Stażystów”, który trafi do około 200 jednostek (zakładów pracy, punktów doradztwa 
zawodowego, urzędów pracy, agencji pośrednictwa pracy, związków zawodowych itp.) 
Jedna osoba, która zawarła wstępną umowę o pracę z pracodawcą otrzymała zezwolenie 
na zatrudnienie. Ważność oferty jest bezterminowa. 

4) Francji – strona francuska poszukiwała kandydatów do pracy w zawodzie rzeźnik, masarz, 
tancerz oraz pracowników branży hotelarsko-gastronomicznej Dokumenty złożyło 
19 osób. Wydział Pośrednictwa Pracy WUP nie otrzymał informacji o wyniku rozmów 
kwalifikacyjnych. 

5) Irlandii – w branży gastronomiczno – hotelarskiej 
− 9 osób ubiegało się o zatrudnienie składając dokumenty 
− 2 osoby otrzymały umowę o pracę. 

7) Hiszpanii – kierowcy, spawacze, operatorzy maszyn obróbki drewna: 
− 31 kandydatów do pracy z łożyło dokumenty 
− 14 osób otrzymało umowę o pracę 

7) Niemcy – „pracownik gość” – 20 osób, które miały zapewnienie zatrudnienia od 
pracodawcy niemieckiego złożyło dokumenty. Zatrudnienie otrzymało 12 osób. Strona 
niemiecka zwróciła 9 kompletów dokumentów z różnych przyczyn.  

Z przedstawionych wyżej ofert pracy skorzystało łącznie 168 osób. Złożone 
dokumenty zostały przekazane do Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
w Warszawie – Departamentu Rynku Pracy. W 2003 r. 48 osób z województwa kujawsko-
pomorskiego otrzymało zatrudnienie, natomiast 9 osób zrezygnowało z przyjęcia umów. 

Wydano 339 zaświadczeń o zatrudnieniu w byłej NRD i CSRS oraz 29 zaświadczeń 
o opłacaniu składek na Fundusz Pracy.  

Uruchomiono komputerową bazę CV dla osób zainteresowanych podjęciem pracy za 
granicą. Osoby zdecydowane na podjęcie pracy poza granicami kraju mają możliwość za 
pośrednictwem powiatowych urzędów pracy i Wojewódzkiego Urzędu Pracy zamieścić swoje 
dane osobowe w komputerowej bazie CV.  

Ponadto, z myślą osobach zainteresowanych podjęciem pracy za granicą uruchomiono 
(w ramach programu Phare ACCESS 2000) dziewięć punktów informacyjno – 
konsultacyjnych zawierających wirtualną bazę dotyczącą swobodnego przepływu 
pracowników: w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu oraz oddziałach zamiejscowych 
w Bydgoszczy i Toruniu, a także w Powiatowych Urzędach Pracy w Tucholi, Lipnie, 
Grudziądzu, Nakle n/Notecią, Brodnicy i Inowrocławiu. Bazy zawierają: 
− 
− 
− 
− 
− 

prawne i społeczne aspekty swobodnego przepływu pracowników, 
informację o poszczególnych krajach i rynkach pracy, 
analizę potrzeb zagranicznych pracodawców, 
bazę danych dotyczącą kojarzenia ofert pracy za granicą, 
poradnik w zakresie pisania CV. 
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4.9.  KONTROLA PROWADZONA PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY 

W TORUNIU W ZAKRESIE PROGRAMÓW RYNKU PRACY 
 

W 2003 roku skontrolowano wszystkie umowy realizowane w ramach Programu 
Aktywizacji Zawodowej „Pierwsza Praca,” Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, oraz 
części umów zawartych na utworzenie Gminnych Centrów Informacji. 
− 
− 

 
 
 
 
 

− 

Program Aktywizacji Zawodowej „Pierwsza Praca”  –   20 kontroli, 
Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich ogółem  – 211 kontroli, z czego: 

centrum wspierania przedsiębiorczości  –   29 kontroli, 
okresowe zatrudnienie    –   50 kontroli, 
program rozwoju lokalnego    –     1 kontrola, 
szkolenia      – 106 kontroli, 
usługi zatrudnieniowe    –    25 kontroli, 

Gminne Centra Informacji     –   10 kontroli. 

Podczas kontroli w/w programów nie stwierdzono poważniejszych uchybień. 
Najczęstsze nieprawidłowości dotyczyły niekompletnej dokumentacji. W niektórych 
przypadkach stwierdzono pewne niezgodności pomiędzy realizowanymi zadaniami 
a harmonogramami zawartymi w umowach. We wszystkich przypadkach Usługodawcy 
zastosowali się do zaleceń pokontrolnych. 
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5. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH 
URZĘDACH PRACY 

 
5.1.  OFERTY PRACY 
 

W 2003 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim wpłynęło 47.346 ofert pracy (o 33,0% więcej niż w roku poprzednim). Jedynie we 
Włocławku odnotowano spadek liczby pozyskanych ofert pracy (o 7,1%). Spośród 
pozostałych powiatów największą dynamikę przyrostu ofert pracy odnotowano w powiecie 
chełmińskim (o 102,6%), najmniejszą zaś w powiecie wąbrzeskim (o 1,0%). 

Oferty pracy zgłoszone w latach 2002 – 2003 
Powiat 2002 rok 2003 rok zmiana w % 

Województwo razem 35 599 47 346 11 747 33,0

Bydgoszcz – powiat grodzki 3 503 5 177 1 674 47,8

Bydgoszcz –powiat ziemski 1 054 1 776 722 68,5

Grudziądz – powiat grodzki 3 001 3 747 746 24,9

Grudziądz – powiat ziemski 720 957 237 32,9

Toruń – powiat grodzki 2 890 3 030 140 4,8

Toruń – powiat ziemski 1 104 2 000 896 81,2

Włocławek – powiat grodzki 2 946 2 737 -209 -7,1

Włocławek – powiat ziemski 1 119 1 545 426 38,1

Aleksandrów Kujawski 927 1 331 404 43,6

Brodnica 1 681 1 996 315 18,7

Chełmno 1 100 2 229 1 129 102,6

Golub – Dobrzyń 808 1 126 318 39,4

Inowrocław 3 464 4 701 1 237 35,7

Lipno 955 1 520 565 59,2

Mogilno 1 029 1 598 569 55,3

Nakło nad Notecią 870 1 213 343 39,4

Radziejów 934 1 310 376 40,3

Rypin 914 1 536 622 68,1

Sępólno Krajeńskie 1 622 1 842 220 13,6

Świecie 1 426 1 589 163 11,4

Tuchola 867 1 072 205 23,6

Wąbrzeźno 1 157 1 168 11 1,0

Żnin 1 508 2 146 638 42,3
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 Wzrost dotyczył tylko ofert na zatrudnienie subsydiowane (o 74,8%); liczba ofert na 
zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszyła się o 3,4%. 

Dynamika zmian ofert pracy w 2003 roku 
2002 r. 2003 r. 

oferty pracy 
liczba ofert zmiana w % 

ogółem 35 599 47 346 11 747 33,0

zatrudnienie subsydiowane 16 582 28 980 12 398 74,8

zatrudnienie niesubsydiowane 19 017 18 366 -651 -3,4

dla absolwentów 7 403 10 321 2 918 39,4

dla niepełnosprawnych 2 063 1 299 -764 -37,0

 Oferty na zatrudnienie subsydiowane stanowiły w 2003 roku 61,2% wszystkich 
propozycji pracy (w roku poprzednim – 46,6%). Udział ten w poszczególnych powiatach 
wynosił od 40,1% w powiecie bydgoskim do 88,1% w powiecie lipnowskim.  

Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2003 roku 

oferty pracy razem na prace 
subsydiowane % w razem 

ogółem 47 346 28 980 61,2

dla absolwentów 10321 10 117 98,0

dla niepełnosprawnych 1299 782 60,2

 Propozycje pracy dla absolwentów stanowiły w 2003 roku 21,8% ogółu ofert 
zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy (w roku poprzednim – 20,8%). W porównaniu 
z rokiem 2002 ilość ofert pracy dla absolwentów zwiększyła się o 39,4%.. Prawie wszystkie 
oferty pracy dla tej grupy bezrobotnych (98,0%) dotyczyły zatrudnienia subsydiowanego 
(w roku 2002 było to 97,3%). 

 Oferty pracy dla niepełnosprawnych w 2003 roku stanowiły 2,7% ogółu (w roku 
poprzednim – 5,8%). W porównaniu z rokiem 2002 liczba ofert pracy dla tej grupy 
bezrobotnych i poszukujących pracy zmniejszyła się o 37,0%. Zatrudnienia subsydiowanego 
dotyczyło 60,2% ofert pracy dla niepełnosprawnych (w roku poprzednim – 59,2%). 

 Za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy poszukiwano przede wszystkim osoby 
o następujących kwalifikacjach: 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 
− 

gospodarze budynków     – 7.232 oferty, 
pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani   – 3.527 ofert, 
sprzedawcy i demonstratorzy     – 3.458 ofert, 
pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni    – 2.911 ofert, 
robotnicy przy pracach prostych w przemyśle    – 1.991 ofert, 
zamiatacze i pokrewni     – 1.678 ofert, 
robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym    – 1.664 oferty, 
robotnicy pomoc. w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  – 1.623 oferty, 
szwaczki, hafciarki i pokrewni     – 1.045 ofert. 

 W końcu 2003 roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 499 ofert pracy, na 
jedną ofertę przypadało więc 423 bezrobotnych (przed rokiem – 430 osób). 
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5.2.  PODJĘCIA PRACY 
 
 W 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim pracę podjęło 88.562 
bezrobotnych. Było to o 9.223 osoby (11,6%) więcej niż w roku 2002. Liczba bezrobotnych 
kobiet, które podjęły pracę wzrosła o 5,7%, a mężczyzn o 16,2%. Wzrost zatrudnienia 
dotyczył jedynie prac subsydiowanych (o 117,6%), natomiast zatrudnienie niesubsydiowane 
zmniejszyło się o 3,3%. 

Podjęcia pracy przez bezrobotnych w latach 2002 – 2003 
Podjęcia pracy 

2002 rok 2003 rok Powiaty 

ogółem subsydio-
wane % ogółem subsydio-

wane % 

Województwo razem 79 339 9 789 12,3 88 562 21 299 24,0

Bydgoszcz – powiat grodzki 8 863 515 5,8 10 201 1 425 14,0

Bydgoszcz –powiat ziemski 2 798 290 10,4 3 045 639 21,0

Grudziądz – powiat grodzki 4 935 499 10,1 5 244 1 037 19,8

Grudziądz – powiat ziemski 1 783 395 22,2 2 262 964 42,6

Toruń – powiat grodzki 6 613 425 6,4 6 186 678 11,0

Toruń – powiat ziemski 2 837 278 9,8 3 486 913 26,2

Włocławek – powiat grodzki 4 548 346 7,6 5 306 618 11,6

Włocławek – powiat ziemski 2 903 390 13,4 3 416 851 24,9

Aleksandrów Kujawski 2 612 405 15,5 2 791 685 24,5

Brodnica 3 390 546 16,1 3 303 744 22,5

Chełmno 2 415 372 15,4 3 710 1 718 46,3

Golub – Dobrzyń 1 850 365 19,7 1 807 573 31,7

Inowrocław 6 198 1 294 20,9 9 006 2 612 29,0

Lipno 2 380 369 15,5 2 505 900 35,9

Mogilno 1 844 188 10,2 2 375 645 27,2

Nakło nad Notecią 3 950 246 6,2 4 162 658 15,8

Radziejów 1 734 238 13,7 1 865 756 40,5

Rypin 2 028 235 11,6 2 174 766 35,2

Sępólno Krajeńskie 2 479 387 15,6 2 465 836 33,9

Świecie 4 144 448 10,8 4 263 802 18,8

Tuchola 2 303 386 16,8 2 438 663 27,2

Wąbrzeźno 2 136 540 25,3 1 996 814 40,8

Żnin 4 596 632 13,8 4 556 1 002 22,0
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Struktura podjęć pracy w latach 2002 - 2003 
2002 r 2003 r 

zmiana Podjęcia pracy 
osoby % osoby % 

w osobach w % 

ogółem 79 339 100,0 88 562 100,0 9 223 11,6

 - kobiety 34 641 43,7 36 627 41,4 1 986 5,7

 - mężczyźni 44 698 56,3 51 935 58,6 7 237 16,2
zatrudnienie 
niesubsydiowane 69 550 87,7 67 263 76,0 -2 287 -3,3

zatrudnienie 
subsydiowane 9 789 12,3 21 299 24,0 11 510 117,6

 Z ogółu bezrobotnych, którzy w 2003 roku podjęli zatrudnienie 84,0% to osoby 
poprzednio pracujące (w roku poprzednim – 85,9%), 5,0% – zwolnieni z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy (w 2002 roku – 5,8%), a 9,3% to absolwenci (w roku poprzednim 
– 8,9%). Mieszkańcy wsi stanowili 39,3% wszystkich podjęć pracy w województwie (w roku 
poprzednim – 39,1%), natomiast osoby w wieku 18 – 24 lata – 31,8% (w 2002 roku – 34,4%). 

 Podjęcia pracy stanowiły w 2003 roku 51,5% ogółu wyłączeń z rejestrów 
bezrobotnych (w roku poprzednim – 50,1%). Wskaźnik ten najwyższy był w powiecie 
chełmińskim (61,8%), najniższy zaś w Toruniu (43,9%). 

 Udział zatrudnienia subsydiowanego w 2003 roku w podjęciach pracy wahał się od 
11,0% w Toruniu do 46,3% w powiecie chełmińskim. Zatrudnienie subsydiowane częściej 
podejmują mężczyźni: udział kobiet w tej formie aktywizacji wyniósł tylko 37,4%. 

 We wszystkich formach zatrudnienia subsydiowanego w 2003 roku pracę podjęło 
więcej osób niż w roku poprzednim. 

Zatrudnienie subsydiowane w latach 2002 – 2003 
2002 rok 2003 rok 

Wyszczególnienie 
osoby % osoby % zmiana w % 

podjęcia pracy razem 79 339 100,0 88 562 100,0 9 223 11,6

niesubsydiowanej 69 550 87,7 67 263 76,0 -2 287 -3,3

subsydiowanej z tego 9 789 12,3 21 299 24,0 11 510 117,6

- prac interwencyjnych 3 226 4,1 6 618 7,5 3 392 105,1

- robót publicznych 4 580 5,8 11 155 12,6 6 575 143,6

- z tytułu udzielonej pożyczki z tego 299 0,4 615 0,7 316 105,7
      *na podjęcie działalności 

gospodarczej lub rolniczej 210 0,3 392 0,4 182 86,7

      *w ramach utworzonego przez 
pracodawcę dodat. miejsca pracy 89 0,1 223 0,3 134 150,6

- inne  1 684 2,1 2 911 3,3 1 227 72,9
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PRACE INTERWENCYJNE 

 W ramach prac interwencyjnych w 2003 roku zatrudnienie podjęło 6.618 osób (w tym 
40,6% kobiet). Liczba osób aktywizowanych w tej formie wzrosła w porównaniu z rokiem 
poprzednim o 105,1%. 

 Prace interwencyjne stanowiły 31,1% całego zatrudnienia subsydiowanego 
w województwie (w roku poprzednim – 33,0%). W poszczególnych powiatach udział ten 
wynosił od 10,8% w powiecie chełmińskim do 66,7% w powiecie bydgoskim. 

 Spośród osób, które w 2003 roku rozpoczęły prace interwencyjne 34,3% (2.268 osób) 
to bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy (w roku poprzednim było to 
odpowiednio: 33,9% i 1.093 osoby). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 43,6% 
podejmujących prace interwencyjne (w 2002 roku – 43,8%), osoby w wieku 18 – 24 lata – 
30,3% (w roku poprzednim – 30,0%), a absolwenci – 4,0% (w 2002 roku – 4,2%). 

 Według stanu na 31 grudnia 2003 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych 
pozostawało 1.770 osób (przed rokiem – 753 osoby). 

 W 2003 roku wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wyniosły 12.592,0 tys. zł 
i stanowiły 13,0% środków funduszu pracy przeznaczonych na „formy aktywne” (w roku 
poprzednim było to odpowiednio: 5.835,1 tys. zł i 14,3%). 
 
ROBOTY PUBLICZNE 

 W ramach robót publicznych w 2003 roku zatrudnienie podjęło 11.155 osób (w tym 
31,2% kobiet). Liczba osób aktywizowanych w tej formie wzrosła w porównaniu z rokiem 
poprzednim o 143,6%. 

 Roboty publiczne stanowiły 52,4% całego zatrudnienia subsydiowanego 
w województwie (w roku poprzednim – 46,4%). W poszczególnych powiatach udział ten 
wynosił od 15,3% w powiecie bydgoskim do 81,8% w powiecie chełmińskim. 

 Spośród osób, które w 2003 roku rozpoczęły roboty publiczne 49,5% (5.525 osób) to 
bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy (w roku poprzednim było to 
odpowiednio: 38,5% i 1.765 osoby). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 53,2% 
podejmujących roboty publiczne (w 2002 roku – 48,7%), osoby w wieku 18 – 24 lata – 16,2% 
(w roku poprzednim – 19,5%), a absolwenci – 3,4% (w 2002 roku – 7,6%). 

 Według stanu na 31 grudnia 2003 roku w ramach robót publicznych zatrudnionych 
pozostawało 2.211 osób (przed rokiem – 1.409 osób). 

 W 2003 roku wydatki na finansowanie robót publicznych wyniosły 31.034,7 tys. zł 
i stanowiły 31,9% środków funduszu pracy przeznaczonych na „formy aktywne” (w roku 
poprzednim było to odpowiednio: 10.139,9 tys. zł i 24,7%). 
 
POŻYCZKI 

 W 2003 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 392 osoby (w tym 47,2% kobiet), 
które otrzymały pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej. Było to 
o 86,7% (182 osoby) więcej niż w roku 2002.  

 Osoby podejmujące działalność gospodarczą stanowiły w 2003 roku 1,8% całego 
zatrudnienia subsydiowanego w województwie (w roku poprzednim – 2,1%). 
W poszczególnych powiatach udział ten wynosił od 0,1% w powiecie chełmińskim do 6,9% 
w powiecie tucholskim. W powiecie radziejowskim z tej formy aktywizacji nie skorzystała 
ani jedna osoba.  
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 Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 26,0% osób rozpoczynających działalność 
gospodarczą (w roku poprzednim – 28,6%), osoby w wieku 18 – 24 lata – 24,2% (wobec 
32,4% w roku 2002), a absolwenci – 7,1% (w 2002 roku – 21,4%). 

 W 2003 roku 223 osoby (w tym 22,0% kobiet) zostało zatrudnionych w ramach 
utworzonych przez pracodawców dodatkowych miejsc pracy (dzięki kredytowi 
otrzymanemu z Funduszu Pracy). Było to o 150,6% (134 osoby) więcej niż w roku 2002. 
Udział osób, które znalazły zatrudnienie w tej formie w ogólnej liczbie zatrudnienia 
subsydiowanego wyniósł 1,0% (w roku poprzednim – 0,9%). W czterech powiatach (obydwu 
toruńskich, mogileńskim i świeckim) ani jedna osoba nie została zaktywizowana w tej formie. 
W pozostałych powiatach udział ten wynosił od 0,1% w Bydgoszczy, oraz powiatach: 
inowrocławskim, radziejowskim i rypińskim, do 4,2% w powiecie chełmińskim. 

 Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 35,9% osób aktywizowanych w tej formie 
(w roku poprzednim – 32,6%), osoby w wieku 18 – 24 lata – 44,4% (wobec 33,7% w roku 
2002), a absolwenci – 16,1% (w 2002 roku – 20,2%). 

 W 2003 roku wydatki na finansowanie pożyczek na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej oraz na utworzenie przez pracodawców dodatkowych miejsc pracy 
wyniosły 13.691 tys. zł i stanowiły 14,1% środków funduszu pracy przeznaczonych na 
„formy aktywne” (w roku poprzednim było to odpowiednio: 4.735,4 tys. zł i 11,5%). 
 
ZATRUDNIENIE REFUNDOWANE ABSOLWENTÓW (UMOWY ABSOLWENCKIE) 

 W roku 2003 w ramach tzw. umów absolwenckich pracę podjęło 2.361 osób (w tym 
54,3% kobiet. W porównaniu z rokiem 2002 liczba osób aktywizowanych w tej formie 
wzrosła o 48,7%. 

 Umowy absolwenckie stanowiły 11,1% całego zatrudnienia subsydiowanego 
w województwie (w roku poprzednim – 16,2%). Podobnie jak w roku poprzednim w powiecie 
nakielskim ani jedna osoba nie podjęła zatrudnienia w tej formie. W pozostałych powiatach 
udział zatrudnienia w ramach umów absolwenckich w podjęciach pracy subsydiowanej 
ogółem wyniósł od 2,7% w powiecie żnińskim do 33,9% w Toruniu. 

 W 2003 roku wydatki na finansowanie zatrudnienia refundowanego absolwentów 
w kwocie 4.430,3 tys. zł stanowiły 4,6% środków Funduszu Pracy przeznaczonych na „formy 
aktywne” (w roku poprzednim było to odpowiednio: 3.155,5 tys. zł i 7,7%).  

 
PROGRAMY SPECJALNE 

 W 2003 roku powiatowe urzędy pracy rozpoczęły realizację 5 programów specjalnych 
(dwa a PUP Włocławek, po jednym w powiatach: lipnowskim, radziejowskim i świeckim), 
natomiast zakończyły realizację 7 programów. W końcu roku w trakcie realizacji pozostawało 
7 programów specjalnych.  

 W 2003 roku 199 bezrobotnych (w tym 48,7% kobiet) rozpoczęło uczestnictwo 
w programach specjalnych (w roku poprzednim – 55 osób). Najwięcej – 75 osób rozpoczęło 
uczestnictwo w programie realizowanym w powiecie świeckim. 

 W tym samym czasie udział w programach zakończyło 159 osób. Spośród tych osób 
pracę podjęło 59 osób. W końcu roku w programach uczestniczyło jeszcze 125 bezrobotnych. 

 W 2003 roku wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programów specjalnych 
w województwie kujawsko – pomorskim wyniosły ogółem 728,6 tys. zł, w tym nie ujęte 
w innych aktywnych formach – 572,0 tys. zł. Zdecydowana większość tych wydatków 
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(62,1%) przeznaczona została na refundowanie pracodawcom kosztów na wynagrodzenia, 
nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne. Pozostała kwota przeznaczona została na 
refundowanie kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy. Zmiany 
w Sprawozdaniu MPiPS – 02 o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy nie pozwalają na 
dokonanie porównania w tym zakresie z rokiem poprzednim. 
 
5.3. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 
 

W 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim szkolenia rozpoczęło 6.604 
bezrobotnych (w tym 43,1% kobiet). W porównaniu z rokiem poprzednim liczba osób 
aktywizowanych w tej formie zwiększyła się o 52,1%. W sześciu powiatach odnotowano 
w tym zakresie spadek, w pozostałych – wzrost. 

Bezrobotni rozpoczynający szkolenia w 2003 roku 
2003 rok 

2002 rok
 zmiana Powiat 

osoby w % 
Województwo razem 4 341 6 604 2 263 52,1
Bydgoszcz – powiat grodzki 716 762 46 6,4
Bydgoszcz –powiat ziemski 136 354 218 160,3
Grudziądz – powiat grodzki 194 18 -176 -90,7
Grudziądz – powiat ziemski 42 1 -41 -97,6
Toruń – powiat grodzki 421 990 569 135,2
Toruń – powiat ziemski 169 377 208 123,1
Włocławek – powiat grodzki 479 561 82 17,1
Włocławek – powiat ziemski 112 218 106 94,6
Aleksandrów Kujawski 28 100 72 257,1
Brodnica 41 82 41 100,0
Chełmno 70 256 186 265,7
Golub – Dobrzyń 68 31 -37 -54,4
Inowrocław 879 1 421 542 61,7
Lipno 17 79 62 364,7
Mogilno 22 77 55 250,0
Nakło nad Notecią 252 302 50 19,8
Radziejów 75 161 86 114,7
Rypin 58 174 116 200,0
Sępólno Krajeńskie 40 105 65 162,5
Świecie 166 78 -88 -53,0
Tuchola 89 279 190 213,5
Wąbrzeźno 129 60 -69 -53,5
Żnin 138 118 -20 -14,5
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 Wśród bezrobotnych podejmujących szkolenia w 2003 roku było 10,8% absolwentów 
(w roku poprzednim – 20,8%) i 4,5% niepełnosprawnych (w roku 2002 – 5,0%). 

 W 2003 roku szkolenia ukończyło 6.566 bezrobotnych ( w tym 44,0% kobiet). W roku 
poprzednim było to 3.899 osób (w tym 43,5% kobiet). W dalszym ciągu największym 
zainteresowaniem cieszyły się szkolenia dla pracowników handlu, kierowców, obsługi 
finansowo – księgowej, obsługi komputera, obsługi maszyn i urządzeń.  

 W 2003 roku po ukończeniu szkolenia do rejestrów powiatowych urzędów pracy 
powróciło 7.409 bezrobotnych. 

W końcu 2003 roku w trakcie szkoleń pozostawało 392 bezrobotnych (w tym 41,8% 
kobiet). W analogicznym okresie roku poprzedniego było to 434 osoby (w tym 54,6% kobiet). 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami powiatowe urzędy pracy kierują również na 
szkolenia osoby poszukujące pracy. Łącznie w 2003 roku szkolenia rozpoczęło 6.990 osób 
(bezrobotnych i poszukujących pracy). Szkolenia indywidualne rozpoczęło 31,3% z nich, 
natomiast 6,4% rozpoczęło zajęcia w ramach trójstronnych umów szkoleniowych. Szkolenia 
ukończyło 6.890 osób, natomiast pracę w trakcie lub po ukończeniu szkolenia podjęło 
2.317 osób. 

Wśród osób, które ukończyły szkolenia najwięcej było osób w wieku 18 – 24 lata 
(35,4%) z wykształceniem zasadniczym zawodowym (34,7%). Absolwenci stanowili w tej 
grupie 11,9%, mieszkańcy wsi 31,7%, a pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – 37,4%. 

W 2003 roku 23 bezrobotnych (w tym 3 kobiety) otrzymało pożyczki szkoleniowe. 
Szkolenia finansowane ze środków szkoleniowych ukończyło 18 bezrobotnych (w tym 
3 kobiety), a pracę w trakcie lub po ukończeniu takiego szkolenia podjęło 8 bezrobotnych 
(w tym 1 kobieta).  

 W 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim 2 pracodawcom przyznano 
refundacje kosztów szkolenia łącznie 4 pracowników (w roku poprzednim było to 
odpowiednio: 2 pracodawców i 3 pracowników). 

 W 2003 roku 163 osobom (w tym 13 kobietom) sfinansowano z Funduszu Pracy 
koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie uprawnień zawodowych, certyfikatów lub 
tytułów zawodowych. 

 W 2003 roku wydatki na finansowanie szkoleń oraz pożyczki szkoleniowe w kwocie 
5.402,6 tys. zł stanowiły 5,6% środków Funduszu Pracy przeznaczonych na „aktywne formy” 
(w roku poprzednim było to odpowiednio: 3.419,6 tys. zł i 8,3%). 
 
5.4. STAŻE PRACY 
 

Szczególną formą aktywizacji, skierowaną tylko do bezrobotnych absolwentów, są 
staże pracy. Dają one możliwość młodym ludziom zdobycia doświadczenia i praktyki, a dla 
pracodawców są także szansą na ewentualne „sprawdzenie” przyszłych pracowników bez 
ponoszenia kosztów szkolenia. Z tego powodu jest to forma ciesząca się szczególnie dużym 
zainteresowaniem.  

W 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim staże pracy (które nie są formą 
zatrudnienia, ale powodują „wyłączenie” z ewidencji bezrobotnych) podjęło 8.549 
absolwentów (o 2.304 osoby, czyli 36,9% więcej niż w roku poprzednim). Większość osób 
podejmujących tę formę aktywizacji to kobiety (64,9%). Podjęcie stażu pracy stanowiło 
w województwie 69,4% wszystkich form aktywnych podejmowanych przez bezrobotnych 
absolwentów (bez poradnictwa zawodowego, korzystanie z którego nie powoduje 
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„wyłączenia”). W poszczególnych powiatach udział ten wynosił od 38,3% w Grudziądzu do 
90,4% w powiecie nakielskim. 

 W 2003 roku wydatki na finansowanie stażów pracy (stypendia i nadzór nad stażem) 
w kwocie 28.876,6 tys. zł stanowiły 29,7% środków Funduszu Pracy przeznaczonych na 
„aktywne formy” (w roku poprzednim było to odpowiednio: 16.014,0 tys. zł i 39,0%). 

 
5.5. PORADNICTWO ZAWODOWE 
 
 Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy prowadzą 
wszystkie powiatowe urzędy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku (funkcjonujące w strukturze WUP w Toruniu).  

W 2003 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 31.018 osób (z wyjątkiem 
młodzieży uczącej się), w tym 92,5% stanowili bezrobotni. W porównaniu z rokiem 
poprzednim liczba osób korzystających z porad zwiększyła się o 9,3%, natomiast liczba 
bezrobotnych objętych tą formą aktywizacji wzrosła o 7,2%.  

Poradnictwo i informacja zawodowa z 2003 roku 
2003 rok Osoby 2002 rok

Razem PUP CIiPKZ 
Korzystający z usług poradnictwa zawodowego 

Ogółem 28 371 31 018 26 356 4 662
z tego   
bezrobotni 26 769 28 702 24 390 4 312
poszukujący pracy 622 805 662 143
inni 980 1 511 1 304 207

poradnictwo indywidualne 
osoby korzystające z porady 15 073 17 761 17 047 714
w tym bezrobotni 14 124 16 110 15 501 609

poradnictwo grupowe 
liczba grup 957 838 632 206
osoby uczestniczące w poradnictwie grupowym 11 472 10 823 7 375 3 448
w tym bezrobotni 11 221 10 338 6 998 3 340

Korzystający z informacji zawodowej 
klienci indywidualni 15 649 17 703 10 688 7 015
liczba grup 454 547 506 41
uczestniczący w spotkaniach grupowych 6 149 8 766 7 830 936
z tego   
bezrobotni 5 070 6 055 5 482 573
poszukujący pracy 171 511 343 168
inni 908 2 200 2 005 195
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Bezrobotni korzystający z różnych form poradnictwa zawodowego to przede 
wszystkim kobiety (55,0%), młodzież (56,1%) i absolwenci (48,2%). Mieszkańcy wsi 
stanowili 30,9% ogółu bezrobotnych korzystających z poradnictwa, długotrwale bezrobotni – 
21,1%, a niepełnosprawni – 4,3%. Głównie były to osoby z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym (30,8%) oraz zasadniczym zawodowym (28,4%). 

 Problemy, z jakimi zgłaszali się bezrobotni do doradców zawodowych dotyczyły 
głównie zatrudnienia (12.966 osób) i doskonalenia zawodowego (7.388 osób). W rezultacie 
udzielonych porad prace podjęło 2.982 bezrobotnych, szkolenia – 4.258 osób, a 1.679 osób 
zadeklarowało uczestnictwo w zajęciach klubów pracy.  

W województwie kujawsko – pomorskim w 2003 roku zorganizowano 111 klubów 
pracy (o 15,6% więcej niż w roku poprzednim), które swymi działaniami objęły 1.931 osób 
(o 40,8% osób więcej niż w roku poprzednim). Większość klubów (109) funkcjonowało 
w ramach powiatowych urzędów pracy. Większość uczestników zajęć w klubach pracy to 
bezrobotni (98,6%). 

 Bezrobotni uczestnicy klubów pracy to przede wszystkim kobiety (65,8%) i ludzie 
młodzi (46,4% nie ukończyło 25 roku życia), z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym (30,6%) oraz zasadniczym zawodowym (25,9%), bez stażu pracy (40,3%), 
pozostający bez pracy nie dłużej niż pół roku (48,7%). Mieszkańcy wsi stanowili 27,5% 
ogółu bezrobotnych uczestniczących w klubach pracy, absolwenci – 25,2%, długotrwale 
bezrobotni – 34,8%, a niepełnosprawni – 4,0%. W rezultacie prowadzonych zajęć 
253 bezrobotnych podjęło pracę, a 126 osób rozpoczęło szkolenia. 
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6.  PODSUMOWANIE 
 
1. W 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim znacznemu zmniejszeniu uległo 

tempo wzrostu liczby bezrobotnych: w odniesieniu do końca grudnia 2002 roku wzrost 
ten wyniósł 0,2%, podczas gdy w roku poprzednim – 3,1%. W końcu grudnia 2003 roku 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 212.066 
bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosła 24,7% (przy średniej krajowej – 20,0%)*.  

2. Przy utrzymującej się (niekorzystnej) strukturze społeczno – demograficznej osób 
bezrobotnych pogłębia się problem długotrwałego bezrobocia: osoby pozostające bez 
pracy ponad 12 miesięcy stanowią obecnie 52,6% ogółu bezrobotnych, a największą 
dynamikę przyrostu bezrobotnych obserwuje się w grupie osób pozostających bez pracy 
ponad 24 miesiące, które stanowią obecnie 34,5% ogółu. 

3. Pomimo kierowania na obszary wiejskie i małych miast zwiększonych środków Funduszu 
Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, utrzymuje się 
wysoki poziom osób zamieszkałych na tych terenach w ogólnej liczbie bezrobotnych: 
w końcu 2003 roku bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 43,1% ogółu bezrobotnych 
w województwie. 

4. W 2003 roku wystąpiły korzystne zmiany w strukturze wydatków Funduszu Pracy – przy 
ogólnym wzroście wydatków FP o 5,7%, środki przeznaczone na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu zwiększyły się o 136,8%, natomiast wydatki na zasiłki 
i świadczenia uległy obniżeniu (o 2,3%). 

5. W 2003 roku urzędy pracy w województwie kujawsko – pomorskim pozyskały 47.346 
ofert pracy. Było to o 33,0% ofert więcej niż w roku poprzednim. Więcej niż przed 
rokiem (o 11,6%) bezrobotnych podjęło zatrudnienie – 44.562 osoby, z tym że wzrost ten 
dotyczył jedynie zatrudnienia subsydiowanego (o 117,6%), natomiast liczba bezrobotnych 
podejmujących zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszyła się o 3,7%.  

6. Do najważniejszych programów samorządu województwa kujawsko – pomorskiego 
w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia i rozwoju zasobów ludzkich, realizowanych 
w 2003 roku zaliczyć należy Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich (wspierany ze 
środków Banku Światowego), a także Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów 
„Pierwsza Praca”. 

7. Zmiany w zasadach finansowania z Funduszu Pracy programów aktywizacji bezrobotnych 
pozwoliły na uruchomienie w 2003 roku Programu „Finansowanie zatrudnienia 
okresowego osób długotrwale bezrobotnych w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, 
ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej” 

8. W 2003 roku Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował intensywne działania związane 
z przygotowaniem do wykorzystania Europejskiego Funduszu Społecznego (prace nad 
Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Zintegrowanym 
Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego). 

9. W 2003 roku rozpoczęto realizację Kujawsko – Pomorskiego Programu Rozwoju 
Zasobów Ludzkich w ramach Programu Phare 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza 
oraz kontynuowano prace przygotowawcze do wdrożenia Phare 2002 i 2003, a także 
programu Inicjatywy Europejskiej INTERREG III. 

                                                           
* dane o stopie bezrobocia rejestrowanego opublikowane przez GUS 30 stycznia 2004 r., zweryfikowane na 
podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002 i Powszechnego Spisu 
Rolnego 2002 
 



2002 rok 2003 rok
2002 r. = 100%

Ogółem 211 593 212 066 473 100,2
z tego:   
 - osoby poprzednio pracujące 166 208 166 484 276 100,2
 w tym   
        zwolnione z przyczyn   
        dot. zakładu pracy 8 779 8 590 -189 97,8
 - osoby dotychczas nie pracujące 45 385 45 582 197 100,4
 w tym absolwenci 10 680 10 416 -264 97,5
         z tego:   
         szkół wyższych 1 732 1 824 92 105,3
          l o 1 430 1 789 359 125,1
         policeal. i śr. zawodowych 3 446 3 343 -103 97,0
         zasadniczych zawodowych 3 787 3 127 -660 82,6
         pozostałych 285 333 48 116,8

Kobiety 111 708 112 734 1 026 100,9
z tego:   
 - osoby poprzednio pracujące 84 558 85 240 682 100,8
 w tym   
        zwolnione z przyczyn   
        dot. zakładu pracy 4 537 4 634 97 102,1
 - osoby dotychczas nie pracujące 27 150 27 494 344 101,3
 w tym absolwenci 6 019 5 709 -310 94,8
         z tego:   
         szkół wyższych 1 097 1 148 51 104,6
          l o 1 007 1 212 205 120,4
         policeal. i śr. zawodowych 2 046 1 822 -224 89,1
         zasadniczych zawodowych 1 673 1 310 -363 78,3
         pozostałych 196 217 21 110,7

Mężczyźni 99 885 99 332 -553 99,4
z tego:   
 - osoby poprzednio pracujące 81 650 81 244 -406 99,5
 w tym   
        zwolnione z przyczyn   
        dot. zakładu pracy 4 242 3 956 -286 93,3
 - osoby dotychczas  nie pracujące 18 235 18 088 -147 99,2
 w tym absolwenci 4 661 4 707 46 101,0
         z tego:   
         szkół wyższych 635 676 41 106,5
          l o 423 577 154 136,4
         policeal. i śr. zawodowych 1 400 1 521 121 108,6
         zasadniczych zawodowych 2 114 1 817 -297 86,0
         pozostałych 89 116 27 130,3

TABLICA 1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w końcu okresu
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w liczbach bezwzględnych

Ogółem bezrobotni 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531 212 066
Kobiety 11 331 3 996 7 102 2 918 7 780 4 918 6 924 4 957 3 161 4 384 3 163 2 697 11 781 3 903 3 379 5 798 2 407 3 120 2 777 5 755 2 891 2 345 5 247 112 734
Mężczyźni 10 183 3 467 5 759 2 590 6 537 4 522 6 190 5 048 3 344 3 945 2 418 2 513 9 230 4 102 2 540 4 954 2 387 2 930 2 579 4 826 2 800 2 184 4 284 99 332

Ogółem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 52,7 53,5 55,2 53,0 54,3 52,1 52,8 49,5 48,6 52,6 56,7 51,8 56,1 48,8 57,1 53,9 50,2 51,6 51,8 54,4 50,8 51,8 55,1 53,2
Mężczyźni 47,3 46,5 44,8 47,0 45,7 47,9 47,2 50,5 51,4 47,4 43,3 48,2 43,9 51,2 42,9 46,1 49,8 48,4 48,2 45,6 49,2 48,2 44,9 46,8

w %
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I. PUP Bydgoszcz-powiat grodzki
1. Cegielnie Polskie Sp. z o.o., Bydgoszcz 133 osoby
2. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Wojewódzki Szpital im. dr. J. Biziela, Bydgoszcz 120 osób
3. Zakład Robót Inżynieryjnych Sp. z o.o. Oddział w Bydgoszczy 103 osoby
4. Budimex Dromex S.A. Oddział w Bydgoszczy 100 osób
5. Przedsiębiorstwo Cukiernicze "Jutrzenka" S.A., Bydgoszcz 59 osób
6. Bydgoska Fabryka Urzązeń Chłodniczych "BYFUCH" S.A., Bydgoszcz 57 osób
7. Przdsiębiorstwo Elektryfikacji "ELTOR" Sp. z o.o. 50 osób
8. Zakłady Urządzeń Okrętowych "FAMOR" S.A., Bydgoszcz 50 osób
9. Zakłady Remontowo-Budowlane Komendy Wojewódzkiej Policji, Bydgoszcz 44 osoby
10. Bydgoski Klub Sportowy "POLONIA" ZPChr, Bydgoszcz 43 osoby
11. Polska Grupa Aptekarska "HYGEA" S.A. Oddział w Bydgoszczy 40 osób
12. CARREFOUR POLSKA Sp. z o.o., Bydgoszcz 37 osób
13. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rejonowa "PRZYJAZNA", Bydgoszcz 37 osób
14. "LESTEL" Sp. z o.o., Bydgoszcz 35 osób
15. Zakłady Remontowo-Montażowe Przemysłu Mięsnego "METALOWIEC", Bydgoszcz 32 osoby
16. "UNI-TECH" S.A., Bydgoszcz 30 osób
17. Przedsiębiorstwo Usługowo-Produkcyjne "REMDROG" Sp. z o.o., Bydgoszcz 30 osób
18. "PASTEL" Sp. z o.o., Bydgoszcz 27 osób
19. ISS MULTISERVICE Sp. z o.o., Oddział Bydgoszcz 27 osób
20. SABA Grupa Softbank S.A., Bydgoszcz 27 osób
21. Ośrodek Sportu i Rekreacji, Bydgoszcz 25 osób
22. Przedsiębiorstwo Robót Elektrycznych "ELEKTROMONTAŻ", Bydgoszcz 23 osoby
23. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe PUBR Sp. z o.o., Bydgoszcz 23 osoby
24. "TRUST" Sp. z o.o., Bydgoszcz 20 osób
25. Przedsiębiorstwo Budowlano-Handlowe "DELTA-BUD" Sp. z o.o., Bydgoszcz 19 osób
26. Bank Śląski S.A. Oddział w Bydgoszczy 15 osób
27. Stocznie Śródlądowe Żeglugi Bydgoskiej Sp. z o.o., Bydgoszcz 15 osób
28. POLSKIE RADIO Regionalna Rozgłośnia w Bydgoszczy "Polskie Radio Pomorza i Kujaw" S.A. 13 osób
29. Przedsiębiorstwo Transportu Przemysłu Mięsnego, Bydgoszcz 11 osób
30. "POLSURWIS" Sp. z o.o., Bydgoszcz 10 osób
31. "POLSURWIS" Sp. z o.o., Bydgoszcz 10 osób
32. BAUPOL Mabet  Sp. z o.o., Bydgoszcz 10 osób
33. INVEST-BANK S.A., Oddział Bydgoszcz 8 osób
34. "PRECYZJA" Sp. z o.o., Bydgoszcz 3 osoby
35. Pomorska Spółdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz 3 osoby
36. TOWOPROJ Sp. z o.o., Bydgoszcz 3 osoby
37. "Rannila-Centrostal Bydgoszcz" Sp. z o.o., Bydgoszcz 2 osoby
38. Agencja Usługowo-Handlowa "HAWRA" Sp. z o.o., Bydgoszcz 2 osoby
39. "BIONIKA" Sp. z o.o. Centrum Naukowo-Wdrożeniowe Gospodarki Odpadami, Bydgoszcz 1 osoba
40. Przedsiębiorstwo Produkcyjne "TELPLAST" Sp. z o.o., Bydgoszcz 1 osoba

razem 1 298 osób

II. PUP Bydgoszcz-powiat ziemski
1. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowo-Transportowo-Handlowe"TRANS-POMORZE", Białe Błota 31 osób
2. Polski Koncern Naftowy "ORLEN" S.A. Regionalna Jednostka Organizacyjna, Nowa Wieś Wielka 28 osób

3. 25 osób
4. "MONDI POLSKA" Sp. z o.o., Koronowo 14 osób
5. Zakład Budownictwa i Usług Komunalnych Sp. z o.o., Białe Błota 3 osoby

razem 101 osób

III. PUP Grudziądz-powiat grodzki
1. Szpital Specjalistyczny im. Dr Biegańskiego, Grudziądz 143 osoby
2. Jednostka Wojskowa 1123 65 osób
3. Szpital Specjalistyczny im.dr Biegańskiego, Grudziądz 39 osób
4. Przedszkole Miejskie "ŚRÓDMIEŚCIE", Grudziądz 12 osób
5. Kasyno Wojskowe nr 271, Grudziądz 11 osób
6. TCMB Hurtownia nr 2, Grudziądz 10 osób

razem 280 osób

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Usługowo-Transportowo-Handlowe"TRANS-POMORZE"Sp. z o.o., Białe Błota

TABLICA 1.2. WYKAZ ZAKŁADÓW PRACY,
KTÓRE ZGŁOSIŁY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW 

Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADÓW PRACY
W 2003 ROKU



IV. PUP Grudziądz-powiat ziemski
1. Cukrownia, Mełno 128 osób

razem 128 osób

V. PUP dla Miasta Torunia
1. "ELANA" S.A., Toruń 172 osoby
2. Toruńskie Zakłady Przemysłu Nieorganicznego "POLCHEM", Toruń 82 osoby
3. "Elana PET", Toruń 70 osób
4. "POLCHEM" Sp. z o.o., Toruń 70 osób
5. Toruńskie Piwnice Win "Vinpol" Sp. z o.o., Toruń 55 osób
6. Zakłady Urządzeń Chemicznych "Tofama" S.A., Toruń 40 osób
7. Oddział Terenowy Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, Toruń 32 osoby
8. Melpol S.A., Toruń 30 osób
9. Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego, Toruń 23 osoby
10. Toruńska Centrala Materiałów Budowlanych Sp. z o.o., Toruń 20 osób
11. Zespół Przychodni Lekarskich OLK, Toruń 18 osób
12. "Filmar" Filipiak, Marchlewski Spółka Jawna, Toruń 16 osób
13. Toruńskie Zakłady Urządzeń Młyńskich SPOMASZ S.A. 15 osób
14. Okręgowy Mundurowy Zakład Produkcyjno-Usługowy, Toruń 13 osób
15. POLMOZBYT Toruń Holding S.A. 12 osób
16. Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe "APROBATA" Karpiński Ryszard, Toruń 11 osób
17. Bursa Szkolna, Toruń 10 osób
18. "Lenze" Systemy Automatyki Sp. z o.o., Toruń 8 osób
19. Polskie Biuro Podróży "Orbis" Sp. z o.o., Toruń 7 osób
20. "Rannila-Centrostal" Sp. z o.o., Toruń 6 osób
21. Delfia S.A. 6 osób
22. "Sari" Sp. z o.o., Toruń 5 osób
23. Samodzielne Wojewódzkie Centrum Stomatologii, Toruń 5 osób
24. "Altom" Sp. z o.o., Toruń 4 osoby
25. Przedsiębiorstwo Handlowe "Boltex", Toruń 2 osoby
26. Firma Handlowa FANTIC Czarnowska Maria 2 osoby

razem 734 osoby

VI. PUP dla Powiatu Toruńskiego
1. "Kujawski Cukier" S.A, Chełmża 93 osoby
2. Gminny Ośrodek Zdrowia, Łubianka 18 osób
3. "W.A.S. WIETMARSCHER-POLSKA" Sp. z o.o., Lubicz Górny 15 osób
4. Spółdzielnia Kółek Rolniczych, Dobrzejewice 4 osoby

razem 130 osób

VII. PUP Włocławek-powiat grodzki
1. Płockie Przedsiębiorstwo Robót Mostowych S.A., Oddział we Włocławku 50 osób
2. Zakład Obsługi Holdingu Sp. z o.o., Włocławek 25 osób
3. Zespół Lecznictwa Podstawowego, Włocławek 24 osoby
4. Nadleśnictwo Włocławek 15 osób
5. Spóldzielnia Pracy "1-szy Maj", Włocławek 11 osób
6. Zespół Lecznictwa Podstawowego, Włocławek 10 osób
7. Zespół Lecznictwa Podstawowego, Włocławek 9 osób
8. Rypińskie Przedsiębiorstwo Zbożowo-Młynarskie Sp. Z o.o., Włocławek 8 osób
9. Wytwórnia Prefabrykatów Betonowych "WIPROBET" Sp. z o.o., Włocławek 6 osób

razem 158 osób

VIII. PUP Włocławek-powiat ziemski
1. Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach 3 osoby

razem 3 osoby

IX. PUP Aleksandrów Kujawski
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Aleksandrów Kujawski 462 osoby
2. 22.Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny, Ciechocinek 16 osób
3. Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopska", Bądkowo 2 osoby
4. Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopska", Bądkowo 2 osoby

razem 482 osoby

X. PUP Brodnica
1. NBP O/Bydgoszcz, Wydział Administracyjno-Skarbcowy w Brodnicy 21 osób
2. Urząd Statystyczny w Bydgoszczy Oddział w Brodnicy 1 osoba

razem 22 osoby



XI. PUP Chełmno
1. Przedsiębiorstwo Rolno-Spożywcze "Koram", Chełmno, Watorowo 45 osób

razem 45 osób

XII. PUP Golub-Dobrzyń
1. Golbud-Bet, Golub-Dobrzyń 22 osoby
2. "Golbud", Golub-Dobrzyń 7 osób
3. Spółdzielnia Mieszkaniowa, Golub-Dobrzyń 5 osób
4. Zespół Szkół w Kowalewie Pomorskim 3 osoby

razem 37 osób

XIII. PUP Inowrocław
1. Przedsiębiorstwo Przemysłu Rolno-Spożywczego "PROSSOB", Inowrocław 56 osób
2. Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne, Inowrocław 36 osób
3. Przedsiębiorstwo Transportowo-Węglowe, Kruszwica 25 osób
4. "Mas" Sp. z o.o., Katowice 22 osoby
5. "INTUR" Sp. z o.o., Inowrocław 20 osób
6. Gospodarstwo Rolne "Sereso" Sp. z o.o., Szadłowice gm. Gniewkowo 18 osób
7. Przedsiębiorstwo Rolnicze "Kruchowo" sp z o.o. 17 osób
8. Przedsiębiorstwo Budowlano - Montażowe "Stalbet" s.c., Inowrocław 10 osób
9. PPHUiOSW "Karmil" s.j., Inowrocław 6 osób

razem 210 osób

XIV. PUP Lipno
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Lipno 100 osób
2. Spółdzielnia Pracy "Drzewiarz", Lipno 3 osoby

razem 103 osoby

XV. PUP Mogilno
1. DELMOTEX, Mogilno 111 osób
2. Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska, Mogilno 20 osób

razem 131 osób

XVI. PUP Nakło
1. Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska, Nakło nad Notecią 26 osób
2. Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna, Ślesin, Kazin 15 osób
3. Szkoła Podstawowa, Kosowo k.Mroczy 5 osób
4. Szkoła Podstawowa, Bnin gmina Sadki 5 osób
5. Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe "TELEK" Sp. z o.o., Kowalewo k/Szubina 5 osób
6. Szkoła Podstawowa, Drążno k.Mroczy 4 osoby
7. Szkoła Podstawowa, Dębionek gmina Sadki 4 osoby
8. Szkoła Podstawowa, Dębowo gmina Sadki 3 osoby

razem 67 osób

XVII. PUP Rypin
1. PPHU "A i C PETROL" Sp. z o.o., Rypin 43 osoby
2. PPHU A i C PETROL Sp. z o.o., Rypin 9 osób
3. "ESKULAP" Sp. z o.o. w Rypinie 2 osoby

razem 54 osoby

XVIII. PUP Sępólno Krajeńskie
1. "HASTE CONCEPT" Sp. z o.o., Sępólno Krajeńskie 150 osób
2. GS "Samopomoc Chłopska" w likwidacji, Więcbork 26 osób
3. Przedsiebiorstwo Rolno-Handlowo-Usługowe "OBROL" Sp. z o.o., Obkas 2 osoby

razem 178 osób

XIX. PUP Świecie
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Świecie 45 osób
2. Zakład Remontowy Energetyki "GRÓDEK" Sp. z o.o. w upadłości, Drzycim, Gródek 35 osób
3. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowo-Handlowe "POLDREN" Sp. z o.o., Warlubie Płochocin 34 osoby
4. "DRAGOPOL" Usługowa Spółdzielnia Zaopatrzenia Rolnictwa i Ogrodnictwa, Dragacz 11 osób

razem 125 osób



XX. PUP Tuchola
1. Tucholskie Przedsiębiorstwo Nasienne "Centrala Nasienna-Tuchola", Tuchola 7 osób
2. Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna, Bysław 5 osób
3. Przedsiębiorstwo Rolniczo-Handlowe, Kesowo 2 osoby
4. Przedsiębiorstwo Rolniczo-Handlowe, Kęsowo Wieszczyce 1 osoba

razem 15 osób

XXI. PUP Wąbrzeźno
1. Zespół Opieki Zdrowotnej, Wąbrzeźno 10 osób
2. Przedsiebiorstwo Usługowo-Handlowe Przetwórstwa Mięsnego "ARPEK" Sp. z o.o., Wąbrzeźno 5 osób

razem 15 osób

XXII. PUP Żnin
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Żninie 80 osób
2. Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy, Żnin 44 osoby
3. "Spomasz Żnin" S.A., Żnin 22 osoby
4. "Pastel" Sp. z o.o., Hotel "Basztowy", Żnin 18 osób
5. Przedsiębiorstwo Usługowo-Produkcyjne "Elektro-Pomiar" Hoffmann Grzegorz, Barcin 14 osób
6. Zakład Remontowo Budowlany Stanisław Ziółkowski, Żnin 13 osób
7. "Danko" Hodowla Roślin Zakład Nasienno - Rolny, Żnin Sobiejuchy 9 osób
8. Gospodarstwo Rolne Kurtyś Tomasz, Zalesie Barcińskie 6 osób
9. "Cement" S.A. w Warszawie, Samodzielna Placówka Terenowa "Kujawy", Piechcin, Bielawy 4 osoby

razem 210 osób

RAZEM WOJEWÓDZTWO: 149 ZGŁOSZEŃ ZAKŁADÓW PRACY 4 526 osób



TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA 
Stan w końcu okresu

Powiaty
Bezrobotni zarejestrowani 

Stopa bezrobocia 
(wskaźnik liczby bezrob

liczby aktywnych zaw

2002 rok 2003 rok wzrost/ 
spadek 2002 rok 2003 rok

WOJEWÓDZTWO RAZEM 211 593 212 066 473 22,5 22,8

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 21 344 21 514 170 12,5 12,8

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 7 336 7 463 127 20,2 20,7

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 12 864 12 861 -3 32,3 32,6

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 5 555 5 508 -47 30,6 30,6

TORUŃ - powiat grodzki 13 852 14 317 465 14,5 15,1

TORUŃ - powiat ziemski 8 844 9 440 596 26,9 28,3

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 13 526 13 114 -412 23,4 23,1

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 10 281 10 005 -276 24,6 24,2

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 6 553 6 505 -48 25,0 25,0

BRODNICA 8 249 8 329 80 23,2 23,5

CHEŁMNO 5 827 5 581 -246 25,3 24,6

GOLUB-DOBRZYŃ 4 895 5 210 315 23,4 24,6

INOWROCŁAW 21 053 21 011 -42 27,8 28,0

LIPNO 7 790 8 005 215 24,0 24,6

MOGILNO 5 768 5 919 151 26,4 27,0

NAKŁO NAD NOTECIĄ 11 319 10 752 -567 33,5 32,6

RADZIEJÓW 4 988 4 794 -194 22,4 21,8

RYPIN 5 891 6 050 159 25,5 26,2

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 5 293 5 356 63 28,9 29,3

ŚWIECIE 10 848 10 581 -267 24,5 24,3

TUCHOLA 5 784 5 691 -93 26,6 26,4

WĄBRZEŹNO 4 598 4 529 -69 28,6 28,4

ŻNIN 9 135 9 531 396 29,5 30,5

Uwaga: wartość stopy bezrobocia przed weryfikacją liczby pracujących wynikającą z Narodowego Spis
Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002.



w osobach w %

WOJEWÓDZTWO RAZEM 90 926 91 348 422 0,5

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 x x

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 4 901 5 009 108 2,2

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 0 0 x x

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 4 726 4 707 -19 -0,4

TORUŃ - powiat grodzki 0 0 x x

TORUŃ - powiat ziemski 6 785 7 335 550 8,1

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 0 0 x x

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 7 848 7 642 -206 -2,6

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 3 476 3 441 -35 -1,0

BRODNICA 4 775 4 805 30 0,6

CHEŁMNO 3 488 3 401 -87 -2,5

GOLUB-DOBRZYŃ 2 766 2 928 162 5,9

INOWROCŁAW 7 163 7 220 57 0,8

LIPNO 5 544 5 516 -28 -0,5

MOGILNO 3 362 3 541 179 5,3

NAKŁO NAD NOTECIĄ 6 300 6 018 -282 -4,5

RADZIEJÓW 3 578 3 471 -107 -3,0

RYPIN 3 602 3 663 61 1,7

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 3 122 3 191 69 2,2

ŚWIECIE 7 425 7 333 -92 -1,2

TUCHOLA 4 140 3 985 -155 -3,7

WĄBRZEŹNO 2 664 2 681 17 0,6

ŻNIN 5 261 5 461 200 3,8

TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 
Stan w końcu okresu

wzrost/spadek
2003 rok2002 rokPOWIATY



TABLICA 3.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDŁUG PŁCI 
Stan w końcu okresu
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koniec 2002 roku

ogółem bezrobotni 21 344 7 336 12 864 5 555 13 852 8 844 13 526 10 281 6 553 8 249 5 827 4 895 21 053 7 790 5 768 11 319 4 988 5 891 5 293 10 848 5 784 4 598 9 135 211 593

w tym:

  zamieszkali na wsi 0 4 901 0 4 726 0 6 785 0 7 848 3 476 4 775 3 488 2 766 7 163 5 544 3 362 6 300 3 578 3 602 3 122 7 425 4 140 2 664 5 261 90 926

  % w ogółem 0,0 66,8 0,0 85,1 0,0 76,7 0,0 76,3 53,0 57,9 59,9 56,5 34,0 71,2 58,3 55,7 71,7 61,1 59,0 68,4 71,6 57,9 57,6 43,0

  z tego:

  kobiety 0 2 555 0 2 450 0 3 498 0 3 839 1 673 2 396 1 857 1 391 3 767 2 651 1 831 3 344 1 783 1 781 1 660 3 986 2 075 1 364 2 845 46 746

  % w zamiesz. na wsi 0,0 52,1 0,0 51,8 0,0 51,6 0,0 48,9 48,1 50,2 53,2 50,3 52,6 47,8 54,5 53,1 49,8 49,4 53,2 53,7 50,1 51,2 54,1 51,4

  mężczyźni 0 2 346 0 2 276 0 3 287 0 4 009 1 803 2 379 1 631 1 375 3 396 2 893 1 531 2 956 1 795 1 821 1 462 3 439 2 065 1 300 2 416 44 180

  % w zamiesz. na wsi 0,0 47,9 0,0 48,2 0,0 48,4 0,0 51,1 51,9 49,8 46,8 49,7 47,4 52,2 45,5 46,9 50,2 50,6 46,8 46,3 49,9 48,8 45,9 48,6

koniec 2003 roku

ogółem bezrobotni 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531 212 066

w tym:

  zamieszkali na wsi 0 5 009 0 4 707 0 7 335 0 7 642 3 441 4 805 3 401 2 928 7 220 5 516 3 541 6 018 3 471 3 663 3 191 7 333 3 985 2 681 5 461 91 348

  % w ogółem 0,0 67,1 0,0 85,5 0,0 77,7 0,0 76,4 52,9 57,7 60,9 56,2 34,4 68,9 59,8 56,0 72,4 60,5 59,6 69,3 70,0 59,2 57,3 43,1

  z tego:

  kobiety 0 2 621 0 2 493 0 3 795 0 3 757 1 664 2 390 1 903 1 433 3 869 2 681 1 953 3 238 1 739 1 797 1 646 3 984 2 017 1 389 3 016 47 385

  % w zamiesz. na wsi 0,0 52,3 0,0 53,0 0,0 51,7 0,0 49,2 48,4 49,7 56,0 48,9 53,6 48,6 55,2 53,8 50,1 49,1 51,6 54,3 50,6 51,8 55,2 51,9

  mężczyźni 0 2 388 0 2 214 0 3 540 0 3 885 1 777 2 415 1 498 1 495 3 351 2 835 1 588 2 780 1 732 1 866 1 545 3 349 1 968 1 292 2 445 43 963

  % w zamiesz. na wsi 0,0 47,7 0,0 47,0 0,0 48,3 0,0 50,8 51,6 50,3 44,0 51,1 46,4 51,4 44,8 46,2 49,9 50,9 48,4 45,7 49,4 48,2 44,8 48,1
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90 926 0 4 901 0 4 726 0 6 785 0 7 848 3 476 4 775 3 488

65 401 0 4 237 0 3 137 0 5 686 0 4 779 2 576 3 423 3 293

16 618 0 1 334 0 712 0 2 016 0 1 120 531 882 642

835 0 75 0 31 0 94 0 18 12 30 16

3 905 0 14 0 439 0 179 0 321 219 178 551

1 803 0 139 0 0 0 236 0 121 21 34 101

64 979 0 4 129 0 3 156 0 5 136 0 4 985 2 611 3 393 3 380

34 804 0 1 829 0 1 922 0 2 414 0 2 482 1 416 1 829 2 202

24 876 0 1 472 0 1 099 0 1 861 0 1 890 1 076 1 409 1 164

4 997 0 78 0 111 0 0 0 0 11 420 172

9 928 0 357 0 823 0 553 0 592 340 420 1 038

2 886 0 252 0 111 0 154 0 109 72 104 86

5 936 0 52 0 647 0 365 0 414 253 205 886

190 0 2 0 14 0 2 0 9 3 8 33
na uruchomienie działalności gospodarczej lub 
rolniczej 102 0 1 0 7 0 2 0 5 3 4 0

w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 88 0 1 0 7 0 0 0 4 0 4 33

916 0 51 0 51 0 32 0 60 12 103 33

5 480 0 382 0 118 0 596 0 361 200 192 239

18 284 0 1 603 0 880 0 1 711 0 1 723 747 1 099 727

2 384 0 133 0 113 0 152 0 177 111 162 142

389 0 23 0 25 0 12 0 24 9 19 22

30 0 0 0 1 0 1 0 3 2 1 2

738 0 36 0 29 0 15 0 66 36 16 8

48 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2 822 0 115 0 68 0 235 0 149 90 75 37

91 348 0 5 009 0 4 707 0 7 335 0 7 642 3 441 4 805 3 401

26 290 0 1 670 0 1 242 0 2 806 0 2 086 787 1 365 823

 podjęcia nauki

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

rozpoczęcia szkolenia lub stażu

podjęcia pracy

z 
te

go

niesubsydiowanej

w tym pracy sezonowej

 robót publicznych

inne

nie potwierdzenia gotowości do pracy

 z tytułu udzielonej pożyczki 

 z
 te

go

subsydiowanej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

 prac interwencyjnych

z 
te

go

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 innych

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

 w tym po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2003 r.

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

 ukończenia 60/65 lat

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na dzień 31.12.2003 r.

TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH  ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W 2003 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1.

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na dzień 31.12.2002 r.
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2 766 7 163 5 544 3 362 6 300 3 578 3 602 3 122 7 425 4 140 2 664 5 261

1 940 5 158 3 823 2 456 4 099 2 470 2 407 2 462 4 699 2 790 1 843 4 123

548 1 107 1 071 723 1 185 566 526 510 1 266 634 403 842

50 81 21 69 54 54 8 11 52 14 121 24

93 252 266 111 38 93 303 133 208 150 129 228

10 324 50 46 142 87 102 57 42 195 27 69

1 778 5 101 3 851 2 277 4 381 2 577 2 346 2 393 4 791 2 945 1 826 3 923

903 2 863 1 703 1 283 2 131 1 257 1 370 1 336 2 757 1 633 1 034 2 440

661 2 009 1 150 903 1 803 739 868 874 2 177 1 184 645 1 892

0 381 0 844 682 4 0 212 1 699 352 0 31

242 854 553 380 328 518 502 462 580 449 389 548

128 258 130 169 141 299 96 97 221 149 197 113

82 473 337 170 166 120 383 304 305 218 147 409

3 9 7 5 21 0 3 18 6 33 3 11
na uruchomienie działalności gospodarczej lub 
rolniczej 1 8 7 5 14 0 2 8 6 22 0 7

w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 2 1 0 0 7 0 1 10 0 11 3 4

29 114 79 36 0 99 20 43 48 49 42 15

100 540 254 286 390 281 237 153 350 310 90 401

589 1 249 1 551 450 1 085 616 527 697 1 085 700 409 836

112 164 175 107 174 163 81 49 153 54 73 89

7 44 18 23 35 11 15 13 36 18 10 25

1 3 1 2 0 4 4 0 2 0 0 3

0 96 57 33 89 39 34 41 88 26 5 24

0 0 0 1 4 0 0 3 29 0 0 2

66 142 92 92 473 206 78 101 291 204 205 103

2 928 7 220 5 516 3 541 6 018 3 471 3 663 3 191 7 333 3 985 2 681 5 461

892 1 905 1 625 1 151 1 896 970 973 721 2 198 1 144 690 1 346

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2003 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

podjęcia pracy

z 
te

go  robót publicznych

 z tytułu udzielonej pożyczki 

 z
 te

go

inne

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

 podjęcia nauki

 ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego

 innych

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na dzień 31.12.2003 r.

 w tym po raz pierwszy

rozpoczęcia szkolenia lub stażu

nie potwierdzenia gotowości do pracy

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

niesubsydiowanej

w tym pracy sezonowej

subsydiowanej

z 
te

go

 prac interwencyjnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na dzień 31.12.2002 r.

TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH  ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W 2003 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2

Powiaty

Wyszczególnienie



TABLICA 4.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
Stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE
2002 rok 2003 rok

ogółem kobiety
I półrocze II półrocze

ogółem kobiety ogółem kobiety
w liczbach bezwzględnych

Bezrobotni zarejestrowani 211 593 111 708 207 466 111 735 212 066 112 734
   w tym:
   - niepełnosprawni 3 598 1 804 4 081 2 055 4 714 2 235
   - zamieszkali na wsi 90 926 46 746 88 956 47 134 91 348 47 385
     w tym:
        - posiadający gospodarstwo rolne 751 340 737 353 823 377
 

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
   w tym:
   - niepełnosprawni 1,7 1,6 2,0 1,8 2,2 2,0
   - zamieszkali na wsi 43,0 41,8 42,9 42,2 43,1 42,0
     w tym:
        - posiadający gospodarstwo rolne 0,4 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3
 



TABLICA 5. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU

Stan w końcu okresu

2003 r.
zmiana

WOJEWÓDZTWO RAZEM 38 889 35 509 -3 380

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 3 236 2 728 -508

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 931 844 -87

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 2 759 2 229 -530

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 978 907 -71

TORUŃ - powiat grodzki 1 596 1 636 40

TORUŃ - powiat ziemski 2 020 2 054 34

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 2 685 2 235 -450

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 1 670 1 370 -300

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 1 197 1 144 -53

BRODNICA 1 770 1 667 -103

CHEŁMNO 1 061 956 -105

GOLUB-DOBRZYŃ 919 943 24

INOWROCŁAW 4 224 4 029 -195

LIPNO 1 368 1 178 -190

MOGILNO 1 072 1 067 -5

NAKŁO NAD NOTECIĄ 2 573 2 142 -431

RADZIEJÓW 852 708 -144

RYPIN 984 871 -113

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 1 064 1 186 122

ŚWIECIE 2 001 1 729 -272

TUCHOLA 1 191 1 138 -53

WĄBRZEŹNO 864 831 -33

ŻNIN 1 874 1 917 43

POWIAT
w liczbach bezwzględnych

2002 r.



W
kobiety mężczyźni odset-

kach

164 842 172 503 75 034 97 469 100,0

44 767 41 961 19 904 22 057 24,3

120 075 130 542 55 130 75 412 75,7

 

761 1 649 613 1 036 1,0

2 595 6 954 2 005 4 949 4,0

4 320 7 409 3 507 3 902 4,3

158 481 172 030 74 008 98 022 100,0

   

79 339 88 562 36 627 51 935 51,5

   

69 550 67 263 28 668 38 595 39,1

10 758 25 816 4 063 21 753 15,0

9 789 21 299 7 959 13 340 12,4

3 226 6 618 2 688 3 930 3,8

4 580 11 155 3 479 7 676 6,5

299 615 234 381 0,4
 * otrzymania pożyczki na uruchmienie działalności 
gospodarczej 210 392 185 207 0,2
* w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 89 223 49 174 0,1

1 684 2 911 1 558 1 353 1,7

51 849 51 499 18 873 32 626 29,9

10 586 15 153 8 396 6 757 8,8

7 971 7 773 4 278 3 495 4,5

- rozpoczęcia szkolenia lub stażu
- nabycia uprawnień do zasiłku lub świadczenia 
przedemerytalnego

TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"
W 2003 ROKU

             - inne 

- nie potwierdzenia gotowości do pracy

         subsydiowanej z tego

             - prac interwencyjnych

             - robót publicznych

             - z tytułu udzielonej pożyczki z tego

- podjęcia pracy

       z tego:

         niesubsydiowanej w tym

             - pracy sezonowej

        - po szkoleniu

Wyrejestrowani bezrobotni  "odpływ"

  w tym z powodu:

            - po raz kolejny ( od 1990r)

w tym powracający do rejestracji:

        - po pracach interwencyjnych

        - po robotach publicznych

Wyszczególnienie

Nowo zarejestrowani bezrobotni  "napływ"

z tego rejestrowani:

            - po raz  pierwszy 

2002 rok

2003 rok

w liczbach bezwzględnych

z tego:
Ogółem



I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII razem udział w %

211 593 218 671 219 582 218 911 212 658 207 179 207 466 206 089 204 034 201 897 201 834 205 083 211 593 x

17 633 11 244 11 325 10 643 10 196 15 471 17 367 12 183 17 285 16 136 15 251 17 769 172 503 100,0

3 282 2 401 2 365 2 049 1 922 6 210 6 026 3 687 5 469 3 443 2 629 2 478 41 961 24,3

14 351 8 843 8 960 8 594 8 274 9 261 11 341 8 496 11 816 12 693 12 622 15 291 130 542 75,7

84 48 53 77 95 58 84 108 154 305 242 341 1 649 1,0

576 158 158 127 202 262 427 458 652 1 044 864 2 026 6 954 4,0

445 223 506 405 452 627 961 528 697 737 883 945 7 409 4,3

2 016 1 547 1 601 1 533 1 116 5 507 5 367 2 515 3 849 2 592 1 869 2 955 32 467 18,8

10 555 10 333 11 996 16 896 15 675 15 184 18 744 14 238 19 422 16 199 12 002 10 786 172 030 100,0

4 706 4 863 6 318 9 767 9 106 7 763 9 390 6 999 9 748 8 341 6 353 5 208 88 562 51,5

4 380 4 290 5 554 6 909 6 808 6 144 6 270 5 268 6 848 6 494 4 270 4 028 67 263 39,1

562 568 641 1 022 1 140 1 041 974 827 964 1 113 633 569 10 054 5,8

326 573 764 2 858 2 298 1 619 3 120 1 731 2 900 1 847 2 083 1 180 21 299 12,4

104 320 423 943 901 556 631 707 843 651 329 210 6 618 3,8

140 180 164 1 606 1 112 852 2 015 635 1 459 813 1 518 661 11 155 6,5

13 11 19 51 64 39 42 33 101 46 53 143 615 0,4

na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej 7 2 9 43 60 31 31 25 12 40 37 95 392 0,2
w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca 
pracy 6 9 10 8 4 8 11 8 89 6 16 48 223 0,1

69 62 158 258 221 172 432 356 497 337 183 166 2 911 1,7

239 357 850 1 118 1 009 1 052 2 839 2 207 2 854 1 315 858 455 15 153 8,8

4 247 3 688 3 520 4 734 4 240 4 899 4 718 3 844 5 147 4 684 3 750 4 028 51 499 29,9

446 416 395 420 491 718 887 473 474 418 317 297 5 752 3,3

14 12 12 9 4 1 13 13 330 562 43 29 1 042 0,6

6 10 4 5 12 5 7 8 9 10 9 4 89 0,1

202 184 171 195 180 141 172 132 149 178 127 175 2 006 1,2

10 17 7 9 5 5 7 6 3 18 13 54 154 0,1

685 786 719 639 628 600 711 556 708 673 532 536 7 773 4,5

218 671 219 582 218 911 212 658 207 179 207 466 206 089 204 034 201 897 201 834 205 083 212 066 212 066 100,0

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 58 480 58 205 57 816 56 346 55 139 57 520 57 676 56 915 56 303 55 118 54 931 54 912 54 912 25,9

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %) 8,3 5,1 5,2 4,9 4,8 7,5 8,4 5,9 8,5 8,0 7,6 8,7 81,5 x

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %) 5,0 4,7 5,5 7,7 7,4 7,3 9,0 6,9 9,5 8,0 5,9 5,3 81,3 x

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %) 26,7 43,2 55,8 91,8 89,3 50,2 54,1 57,4 56,4 51,7 41,7 29,3 51,3 x

TABLICA 6.1. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIĄCACH 2003 R.

ROK 2003

po szkoleniu

po raz kolejny (od 1990 r.)

po raz pierwszy

MIESIĄC
WYSZCZEGÓLNIENIE

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

rozpoczęcia szkolenia lub stażu

inne

 z
 te

go

nie potwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niesubsydiowanej

z 
te

go

subsydiowanej

prac interwencyjnych

innych

w tym pracy sezonowej

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego

z tytułu udzielonej pożyczki 

robót publicznych

z 
te

go

podjęcia nauki

ukończenia 60/65 lat

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

podjęcia pracy 

Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych miesiącach 2003 r.

Bezrobotni według stanu w końcu miesiąca poprzedzającego sprawozdanie

absolwenci

z 
te

go

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych



TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 2003 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

Wyszczególnienie
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Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2002 r. 211 593 21 344 7 336 12 864 5 555 13 852 8 844 13 526 10 281 6 553 8 249 5 827

Bezrobotni zarejestrowani w 2003 r. 172 503 22 944 6 542 8 894 3 665 14 570 7 710 11 384 6 493 5 205 6 391 5 756

w tym po raz pierwszy 41 961 6 897 2 012 1 980 826 3 613 2 527 2 206 1 486 1 024 1 664 1 041

po pracach interwencyjnych 1 649 124 75 88 35 17 121 16 21 29 48 27

po robotach publicznych 6 954 98 14 243 508 132 316 180 435 444 240 928

po szkoleniu 7 409 1 387 556 16 1 1 207 339 611 167 60 76 253

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 172 030 22 774 6 415 8 897 3 712 14 105 7 114 11 796 6 769 5 253 6 311 6 002

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy 88 562 10 201 3 045 5 244 2 262 6 186 3 486 5 306 3 416 2 791 3 303 3 710

z 
te

go

niesubsydiowanej 67 263 8 776 2 406 4 207 1 298 5 508 2 573 4 688 2 565 2 106 2 559 1 992

w tym pracy sezonowej 10 054 107 187 513 131 9 0 0 0 18 755 208

subsydiowanej 21 299 1 425 639 1 037 964 678 913 618 851 685 744 1 718

z 
te

go

 prac interwencyjnych 6 618 547 426 367 124 145 259 125 157 131 231 186

 robót publicznych 11 155 241 98 372 761 232 604 326 606 501 311 1 406

 z tytułu udzielonej pożyczki 615 29 26 46 17 30 2 51 16 6 25 73

 z
 te

go na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej 392 28 5 29 8 30 2 38 11 4 15 1
w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca 
pracy 223 1 21 17 9 0 0 13 5 2 10 72

inne 2 911 608 89 252 62 271 48 116 72 47 177 53

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 15 153 1 636 626 194 135 1 516 815 867 550 407 514 514

nie potwierdzenia gotowości do pracy 51 499 9 143 2 212 2 759 1 030 4 312 2 275 4 704 2 226 1 546 1 981 1 342

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5 752 779 197 305 134 111 179 409 245 227 312 259

podjęcia nauki 1 042 94 43 51 31 66 24 36 31 24 49 55

ukończenia 60/65 lat 89 7 0 10 1 9 2 5 4 7 2 3

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 006 186 52 115 36 31 20 209 99 83 24 13
nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego 154 51 9 2 0 1 0 0 0 0 2 3

innych 7 773 677 231 217 83 1 873 313 260 198 168 124 103

Bezrobotni według stanu na 31.12.2003 r. 212 066 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 54 912 6 156 2 328 3 059 1 421 3 463 3 366 2 640 2 608 1 354 2 221 1 252

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %) 81,5 107,5 89,2 69,1 66,0 105,2 87,2 84,2 63,2 79,4 77,5 98,8

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %) 81,3 106,7 87,4 69,2 66,8 101,8 80,4 87,2 65,8 80,2 76,5 103,0

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %) 51,3 44,5 46,5 59,0 61,7 42,5 45,2 46,6 52,6 53,6 51,7 64,5



TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 2003 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2

Wyszczególnienie

Powiat
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Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2002 r. 4 895 21 053 7 790 5 768 11 319 4 988 5 891 5 293 10 848 5 784 4 598 9 135

Bezrobotni zarejestrowani w 2003 r. 3 742 16 424 5 704 4 309 7 891 3 558 4 039 4 477 7 445 4 242 3 323 7 795

w tym po raz pierwszy 907 3 344 1 344 1 274 2 191 765 880 935 1 880 928 663 1 574

po pracach interwencyjnych 109 235 60 101 81 87 13 15 71 23 197 56

po robotach publicznych 193 714 444 183 59 111 431 249 230 205 196 401

po szkoleniu 28 1 358 80 78 308 119 168 89 58 267 59 124

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 3 427 16 466 5 489 4 158 8 458 3 752 3 880 4 414 7 712 4 335 3 392 7 399

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy 1 807 9 006 2 505 2 375 4 162 1 865 2 174 2 465 4 263 2 438 1 996 4 556

z 
te

go

niesubsydiowanej 1 234 6 394 1 605 1 730 3 504 1 109 1 408 1 629 3 461 1 775 1 182 3 554

w tym pracy sezonowej 0 1 360 0 1 630 1 459 6 0 305 2 703 556 0 107

subsydiowanej 573 2 612 900 645 658 756 766 836 802 663 814 1 002

z 
te

go

 prac interwencyjnych 303 845 258 297 269 462 173 164 315 212 380 242

 robót publicznych 207 1 336 522 281 335 158 546 559 410 291 345 707

 z tytułu udzielonej pożyczki 4 48 18 10 54 1 12 39 11 59 12 26

 z
 te

go na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej 2 45 16 10 39 0 11 17 11 46 5 19
w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca 
pracy 2 3 2 0 15 1 1 22 0 13 7 7

inne 59 383 102 57 0 135 35 74 66 101 77 27

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 206 2 147 444 499 859 418 478 312 579 495 185 757

nie potwierdzenia gotowości do pracy 1 066 3 811 2 069 805 2 013 866 823 1 248 1 975 973 681 1 639

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 232 548 228 180 316 239 158 92 253 72 132 145

podjęcia nauki 12 130 26 41 65 20 28 41 63 38 21 53

ukończenia 60/65 lat 2 12 3 5 1 4 4 0 2 0 3 3

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 335 84 89 179 58 77 71 131 40 11 58

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego 0 1 0 3 10 0 0 7 59 1 0 5

innych 97 476 130 161 853 282 138 178 387 278 363 183

Bezrobotni według stanu na 31.12.2003 r. 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1 394 4 941 2 029 1 892 3 211 1 250 1 533 1 126 2 948 1 462 1 052 2 206

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %) 76,4 78,0 73,2 74,7 69,7 71,3 68,6 84,6 68,6 73,3 72,3 85,3

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %) 70,0 78,2 70,5 72,1 74,7 75,2 65,9 83,4 71,1 74,9 73,8 81,0

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %) 48,3 54,8 43,9 55,1 52,7 52,4 53,8 55,1 57,3 57,5 60,1 58,4
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61 225 5 372 2 117 3 144 1 773 4 105 2 928 3 085 2 975 1 859 2 738 1 802

70 510 8 579 2 752 3 487 1 440 5 407 3 400 3 744 2 471 2 148 3 009 2 299

w tym po raz pierwszy 25 908 3 637 1 186 1 278 569 2 164 1 242 1 212 921 703 1 077 757

406 19 12 27 8 6 27 4 9 10 12 7

1 136 12 3 31 67 13 68 18 36 110 42 109

2 688 248 94 7 1 407 161 222 65 35 38 105

73 555 9 072 2 864 3 565 1 562 5 608 3 228 4 195 2 884 2 274 3 008 2 447

28 194 3 325 1 136 1 633 631 2 135 1 176 1 444 933 889 1 268 1 081

niesubsydiowanej 22 120 2 891 920 1 265 420 1 862 982 1 268 754 697 952 688

w tym pracy sezonowej 3 687 45 61 208 48 2 0 0 0 5 269 55

subsydiowanej 6 074 434 216 368 211 273 194 176 179 192 316 393

prac interwencyjnych 2 007 141 115 72 34 37 56 38 59 44 90 93

robót publicznych 1 809 36 28 56 113 14 110 37 65 125 51 206

z tytułu udzielonej pożyczki 194 4 3 16 7 5 2 12 6 0 10 49

na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej 95 4 2 3 5 5 2 10 4 0 6 1

w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego 
miejsca pracy 99 0 1 13 2 0 0 2 2 0 4 48

2 064 253 70 224 57 217 26 89 49 23 165 45

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 10 182 910 277 158 119 832 675 490 367 313 384 325

22 115 3 568 1 019 1 167 496 1 763 1 121 1 500 914 632 808 622

2 275 210 63 84 37 35 63 148 120 121 153 123

995 82 41 48 30 59 24 35 31 24 48 54

9 794 977 328 475 249 784 169 578 519 295 347 242

58 180 4 879 2 005 3 066 1 651 3 904 3 100 2 634 2 562 1 733 2 739 1 654Bezrobotni według stanu na 31.12.2003 r.

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata według stanu na dzień 31.12.2002 r.

Wyszczególnienie

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

nie potwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2003 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych
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po szkoleniu

Powiat

TABLICA 6.3. BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18 - 24 LATA W 2003 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1
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1 616 6 178 2 415 1 713 3 300 1 510 1 844 1 582 3 284 1 843 1 433 2 609

1 713 7 034 2 476 2 057 3 299 1 672 1 851 1 796 3 484 1 807 1 290 3 295

w tym po raz pierwszy 674 2 177 986 760 1 278 552 651 659 1 264 606 446 1 109

35 44 18 20 25 29 4 7 15 13 42 13

26 172 30 24 9 20 56 75 55 63 30 67

8 720 44 38 136 64 54 40 21 116 15 49

1 580 7 301 2 502 1 979 3 730 1 756 1 822 1 867 3 787 1 937 1 318 3 269

582 2 877 698 721 1 275 617 632 728 1 634 829 556 1 394

niesubsydiowanej 395 2 167 471 551 1 115 347 458 477 1 339 586 342 1 173

w tym pracy sezonowej 0 615 0 525 494 4 0 76 1 065 194 0 21

subsydiowanej 187 710 227 170 160 270 174 251 295 243 214 221

prac interwencyjnych 106 177 89 70 109 152 54 63 136 94 104 74

robót publicznych 37 214 45 44 38 23 82 122 106 92 54 111

z tytułu udzielonej pożyczki 0 9 2 3 13 0 4 13 2 19 2 13

na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej 0 9 2 3 7 0 4 3 2 14 0 9

w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego 
miejsca pracy 0 0 0 0 6 0 0 10 0 5 2 4

44 310 91 53 0 95 34 53 51 38 54 23

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 179 1 290 371 431 636 310 331 233 488 313 126 624

480 1 739 961 397 995 432 440 594 937 470 329 731

90 297 72 72 110 102 92 26 143 6 69 39

12 126 26 40 62 19 27 40 63 35 21 48

237 972 374 318 652 276 300 246 522 284 217 433

1 749 5 911 2 389 1 791 2 869 1 426 1 873 1 511 2 981 1 713 1 405 2 635

Powiat

Wyszczególnienie

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata według stanu na dzień 31.12.2002 r.

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2003 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

podjęcia nauki

z 
te

go

z 
te

go

 z
 te

go

innych

Bezrobotni według stanu na 31.12.2003 r.

TABLICA 6.3. BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18 - 24 LATA W 2003 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

podjęcia pracy

inne

nie potwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego



TABLICA 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ABSOLWENCI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW" W 2003 ROKU

Wyszczególnienie rok 2002

rok 2003

Ogółem
półrocze

w odsetkachI II 

Nowo zarejestrowani absolwenci  "napływ" 28 449 32 467 13 320 19 147 100,0
    z tego rejestrowani:
            - po raz  pierwszy 19 163 18 728 6 821 11 907 57,7
            - po raz kolejny (od 1990r) 9 286 13 739 6 499 7 240 42,3
    w tym powracający do rejestracji:    
        - po szkoleniu 688 824 313 511 2,5
        - po stażu 3 404 6 808 3 117 3 691 21,0

Wyrejestrowani absolwenci  "odpływ" 29 499 32 731 17 346 15 385 100,0
    w tym z powodu:
       - podjęcia pracy 7 578 8 197 3 831 4 366 25,0
        w tym:
           - w ramach prac interwencyjnych 134 264 166 98 0,8
           - w ramach refundacji 1 588 2 361 769 1 592 7,2
           - w ramach robót publicznych 347 374 135 239 1,1
              - w tym w instytucjach użyteczności publicznej 38 9 0 9 0,03
           - z tytułu pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej 45 28 6 22 0,1
           - z tytułu pożyczki na nowo utworzone miejsce pracy 18 36 15 21 0,1
       - rozpoczęcia szkolenia 901 712 218 494 2,2
       - rozpoczęcia stażu pracy 6 245 8 549 1 932 6 617 26,1
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Bezrobotni absolwenci wg stanu na koniec 2002 roku 10 680 1 085 346 683 310 1 001 409 685 469 259 508 289 198 1 168 406 253 557 193 306 229 411 277 225 413

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w 2003 r. 32 467 3 940 1 157 1 472 589 2 748 1 397 1 636 1 119 1 087 1 472 1 016 736 3 319 1 265 1 117 1 372 885 865 781 1 577 768 490 1 659

z tego:

   - po raz pierwszy 18 728 2 489 765 921 391 1 613 790 930 698 538 800 512 503 1 671 730 585 924 429 431 494 872 422 317 903

   - po raz kolejny 13 739 1 451 392 551 198 1 135 607 706 421 549 672 504 233 1 648 535 532 448 456 434 287 705 346 173 756

w tym:

   - po szkoleniu 824 161 19 0 0 165 37 72 13 14 2 35 2 199 6 4 17 5 21 5 2 42 0 3

   - po stażu 6 808 538 208 186 92 438 406 225 208 260 401 316 97 597 341 398 260 246 249 130 454 178 59 521

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2003 r. 32 731 4 029 1 172 1 616 648 2 659 1 304 1 819 1 248 1 097 1 404 993 635 3 328 1 196 979 1 566 809 869 795 1 641 795 532 1 597

w tym z powodu:

- podjęcia pracy 8 197 1 269 311 567 136 880 226 510 237 274 378 243 146 878 197 171 225 190 153 206 337 198 122 343

  w tym:

   * w ramach prac interwencyjnych 264 7 5 12 2 1 10 17 9 10 14 11 24 14 7 7 34 11 6 8 23 10 6 16

   * w ramach umów absolwenckich (refundacji) 2 361 307 77 243 61 230 47 102 53 44 177 51 58 373 101 57 0 108 35 53 57 31 69 27

   * w ramach robót publicznych 374 2 1 12 7 6 10 7 4 60 6 18 4 56 6 2 8 2 16 59 8 55 6 19

       - w tym w instytucjach użyteczności publ. 9 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
    * z tytułu pożyczki na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej 28 0 0 4 2 3 0 1 1 1 0 0 0 2 0 1 1 0 1 0 2 5 0 4
    * w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 36 0 0 13 2 0 0 7 1 0 1 8 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0

- szkolenia 712 113 18 0 0 107 33 65 17 33 2 38 3 175 5 4 15 1 21 7 3 46 0 6

- stażu pracy 8 549 874 272 176 134 526 438 306 332 307 432 258 175 726 365 422 557 257 304 207 501 216 125 639

Bezrobotni absolwenci wg stanu na 31.12.2003 r. 10 416 996 331 539 251 1 090 502 502 340 249 576 312 299 1 159 475 391 363 269 302 215 347 250 183 475

Absolwenci, którzy w 2003 roku ukończyli:

- szkolenie 795 162 20 0 0 95 26 64 18 24 1 38 1 245 5 4 17 0 18 5 0 46 0 6

- staż pracy 7 513 395 147 276 149 528 419 273 219 222 525 327 75 834 290 517 273 246 329 153 458 204 82 572

TABLICA 7.1. BILANS BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW WEDŁUG POWIATÓW W 2003 ROKU

Wyszczególnienie

Powiat
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I II III IV

Ogółem 79 339 88 562 15 887 26 636 26 137 19 902
kobiety 34 641 36 627 7 460 9 456 10 969 8 742
mężczyżni 44 698 51 935 8 427 17 180 15 168 11 160

   z tego z ogółu bezrobotnych, 

   którzy podjęli pracę:

 - osoby poprzednio pracujące 66 185 74 375 13 367 23 035 21 699 16 274
w tym:

     -zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 4 633 4 486 831 1 286 1 356 1 013

 - osoby dotychczas nie pracujące 13 154 14 187 2 520 3 601 4 438 3 628
w tym:

      - absolwenci szkół 7 578 8 197 1 780 2 051 2 250 2 116
  z tego:

      - wyższych 2 030 2 469 561 533 729 646
      - średnich ogólnokształcących 749 890 195 229 212 254
      - policealnych i średnich zawodowych 2 716 2 700 580 713 668 739
      - zasadniczych zawodowych 1 857 1 870 395 517 563 395
      - pozostałych 226 268 49 59 78 82

Ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety 43,7 41,4 47,0 35,5 42,0 43,9
mężczyżni 56,3 58,6 53,0 64,5 58,0 56,1

   z tego z ogółu bezrobotnych, 

   którzy podjęli pracę:

 - osoby poprzednio pracujące 83,4 84,0 84,1 86,5 83,0 81,8
w tym:

     -zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 5,8 5,1 5,2 4,8 5,2 5,1

 - osoby dotychczas nie pracujące 16,6 16,0 15,9 13,5 17,0 18,2
w tym:

      - absolwenci szkół 9,6 9,3 11,2 7,7 8,6 10,6
  z tego:

      - wyższych 2,6 2,8 3,5 2,0 2,8 3,2
      - średnich ogólnokształcących 0,9 1,0 1,2 0,9 0,8 1,3
      - policealnych i średnich zawodowych 3,4 3,0 3,7 2,7 2,6 3,7
      - zasadniczych zawodowych 2,3 2,1 2,5 1,9 2,2 2,0
      - pozostałych 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,4

w %

TABLICA 8. BEZROBOTNI, KTÓRZY PODJĘLI PRACĘ W 2003 ROKU

Wyszczególnienie

2003 rok

kwartały2002 rok
ogółem

w liczbach



2002 rok

pracy subsy-
diowanej

w sektorze 
prywatnym

dla absol-
wentów

dla niepełno-
sprawnych

WOJEWÓDZTWO RAZEM 35 599 47 346 28 980 28 576 10 321 1 299

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 3 503 5 177 2 665 4 180 1545 306

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 1 054 1 776 712 1 448 375 86

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 3 001 3 747 1 527 2 886 449 120

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 720 957 683 445 159 27

TORUŃ - powiat grodzki 2 890 3 030 1 429 2 333 858 197

TORUŃ - powiat ziemski 1 104 2 000 1 353 863 376 8

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 2 946 2 737 1 215 2 083 548 122

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 1 119 1 545 1 041 744 313 44

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 927 1 331 1 041 538 414 46

BRODNICA 1 681 1 996 1 213 1 348 654 7

CHEŁMNO 1 100 2 229 1 746 695 51 8

GOLUB-DOBRZYŃ 808 1 126 520 754 64 10

INOWROCŁAW 3 464 4 701 3 315 2 436 969 66

LIPNO 955 1 520 1 339 517 464 24

MOGILNO 1 029 1 598 1 068 689 484 8

NAKŁO NAD NOTECIĄ 870 1 213 675 772 1 57

RADZIEJÓW 934 1 310 918 810 371 9

RYPIN 914 1 536 1 078 689 393 23

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 1 622 1 842 1 007 1 129 287 21

ŚWIECIE 1 426 1 589 1 227 994 544 26

TUCHOLA 867 1 072 748 616 247 18

WĄBRZEŹNO 1 157 1 168 798 543 87 25

ŻNIN 1 508 2 146 1 662 1 064 668 41

TABLICA 9. STRUKTURA OFERT PRACY ZGŁOSZONYCH W 2003 ROKU

Wyszczególnienie
ogółem

2003 rok

z ogółem
ogółem



oferty bezrobotni

9141 Gospodarze budynków 7 232 2 875
4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowan 3 527 4 269
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 3 458 15 066
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewn 2 911 1 200
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 1 991 3 413
9162 Zamiatacze i pokrewni 1 678 779
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 1 664 3 264

9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1 623 1 109

7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 045 1 911
7121 Murarze i pokrewni 872 4 462
9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 861 2 793
7222 Ślusarze i pokrewni 696 6 692
7422 Stolarze i pokrewni 688 3 913
3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 615 1 607
8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 583 1 609
7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewn 522 219
4131 Magazynierzy i pokrewni 513 1 347
5122 Kucharze 483 3 584
7212 Spawacze i pokrewni 458 875
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewn 432 3 687
9152 Portierzy, woźni i pokrewni 399 787
3461 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalne 383 412
5123 Kelnerzy i pokrewni 372 1 630
7141 Malarze budowlani i pokrewn 370 2 782
7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metal 336 2 021

2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowan 319 1 575

3432 Księgowi 298 615
7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 282 5 640
7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewn 282 292
9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewn 263 136

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 
niesklasyfikowan 262 4 606

6311 Robotnicy leśni i pokrewn 258 402
5159 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowan 254 689
7233 Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 244 2 341
5131 Opiekunki dziecięce 235 459
2321 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnyc 230 1 376
5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 229 446
7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnyc 220 1 604
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewn 208 1 445
7123 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewn 186 1 721
4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 175 388
7122 Betoniarze 174 822
8321 Kierowcy samochodów osobowych 171 1 793
7411 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewn 165 1 410
7437 Tapicerzy i pokrewni 161 407
4111 Sekretarki 157 455
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewn 139 3 009
9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 139 770
8232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 124 102
3115 Technicy mechanicy 123 4 422
8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 122 99

TABLICA 9.1 OFERTY PRACY NAJCZĘŚCIEJ ZGŁASZANE DO PUP W  2003 R. - grupy elementarne

Kod 
zawodu Nazwa zawodu

2002 rok



TABLICA 10. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH WEDŁUG POWIATÓW W 2003 ROKU

 

Powiaty
bezrobotni

którzy rozpoczęli 
szkolenie

którzy ukończyli 
szkolenie

WOJEWÓDZTWO RAZEM 6 604 6 566

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 762 849
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 354 354
GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 18 18
GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 1 1
TORUŃ - powiat grodzki 990 964
TORUŃ - powiat ziemski 377 370
WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 561 541
WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 218 215
ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 100 99
BRODNICA 82 81
CHEŁMNO 256 253
GOLUB-DOBRZYŃ 31 30
INOWROCŁAW 1 421 1 391
LIPNO 79 78
MOGILNO 77 78
NAKŁO NAD NOTECIĄ 302 314
RADZIEJÓW 161 162
RYPIN 174 172
SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 105 88
ŚWIECIE 78 62
TUCHOLA 279 270
WĄBRZEŹNO 60 59
ŻNIN 118 117



Liczba 
przeprowa-

dzonych 
rozmów 

doradczych

liczba grup liczba grup

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

31 018 16 979 25 197 17 761 9 813 838 10 823 6 493 738 17 703 8 929 547 8 766 4 836

bezrobotni 28 702 15 775 23 361 16 110 8 948 x 10 338 6 203 626 x x x 6 055 3 106

poszukujący pracy 805 404 819 689 378 x 108 71 94 x x x 511 343

inni 1 511 800 1 017 962 487 x 377 219 18 x x x 2 200 1 387

8 872 4 885 8 131 5 599 2 767 x 3 417 2 102 51 x x x 2 532 1 216

16 098 9 139 12 386 8 429 4 648 x 7 442 4 344 229 x x x 3 081 1 654

13 823 8 202 9 642 6 434 3 851 x 7 582 4 337 229 x x x 1 714 985

6 044 3 203 6 239 4 468 2 360 x 1 260 787 140 x x x 1 086 615

1 236 681 1 290 1 020 570 x 216 102 42 x x x 494 227

TABLICA 10.1. OSOBY (Z WYJĄTKIEM MŁODZIEŻY UCZĄCEJ SIĘ) KORZYSTAJĄCE Z USŁUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2003 ROKU

z 
te

go

liczba osób 
objętych 

badaniami 
testowymi

Liczba osób, które 
skorzystały z usług 

poradnictwa zawodowego

Poradnictwo indywidualne

liczba osób, które 
skorzystały z porady

Poradnictwo grupowe

liczba osób uczestniczących
w spotkaniach grupowych

liczba klientów 
indywidualnych

zorganizowane grupy

liczba osób uczestniczących
w spotkaniach grupowychWyszczególnienie

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

w okresies sprawozdawczym

Niepełnosprawni

Bezrobotni powyżej 12 
miesięcy

Ogółem

Zamieszkali na wsi

Młodzież do 24 lat

Absolwenci

Wybrane kategorie bezrobotnych 



 2002 rok 2003 rok

w liczbach w w liczbach w
bezwzględnych odsetkach bezwzględnych odsetkach

Ogółem 211 593 100,0 212 066 100,0
z tego w grupach wieku:   
15 - 17 lat 17 0,01 24 0,01
18 - 24 lata 61 225 28,9 58 180 27,4
25 - 34 lata 59 424 28,1 60 729 28,6
35 - 44 lata 46 796 22,1 45 639 21,5
45 - 54 lata 39 607 18,7 41 950 19,8
55 - 59 lat 3 992 1,9 4 940 2,3
60 lat i więcej 532 0,3 604 0,3

 Wyszczególnienie

TABLICA 11. BEZROBOTNI  WEDŁUG WIEKU 
   Stan w końcu  okresu 
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ogółem 212 066 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531

z tego w grupach wieku:

15 - 17 lat 24 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3 0 16 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

18 - 24 lata 58 180 4 879 2 005 3 066 1 651 3 904 3 100 2 634 2 562 1 733 2 739 1 654 1 749 5 911 2 389 1 791 2 869 1 426 1 873 1 511 2 981 1 713 1 405 2 635

25 - 34 lata 60 729 5 890 2 040 3 378 1 687 3 885 2 501 3 880 3 150 1 947 2 327 1 587 1 431 6 146 2 577 1 748 3 057 1 528 1 716 1 518 3 092 1 634 1 232 2 778

35 - 44 lata 45 639 4 602 1 721 3 042 1 192 2 939 1 914 2 939 2 244 1 370 1 665 1 198 1 082 4 502 1 564 1 252 2 419 1 000 1 215 1 136 2 282 1 228 981 2 152

45 - 54 lata 41 950 5 387 1 498 3 015 859 3 133 1 705 3 125 1 748 1 279 1 430 998 839 3 983 1 281 1 005 2 158 732 1 108 1 102 1 965 1 022 811 1 767

55 - 59 lat 4 940 672 177 312 107 397 194 474 264 150 153 124 83 432 167 117 233 92 124 85 232 88 89 174

60 lat i więcej 604 84 21 48 12 58 26 62 36 26 12 20 10 37 27 6 16 14 14 4 29 6 11 25

kobiety 112 734 11 331 3 996 7 102 2 918 7 780 4 918 6 924 4 957 3 161 4 384 3 163 2 697 11 781 3 903 3 379 5 798 2 407 3 120 2 777 5 755 2 891 2 345 5 247

z tego w grupach wieku:

15 - 17 lat 11 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

18 - 24 lata 29 766 2 489 1 051 1 656 836 2 002 1 542 1 377 1 264 821 1 376 905 853 3 106 1 215 994 1 423 726 925 739 1 575 828 689 1 374

25 - 34 lata 34 277 3 332 1 191 1 895 924 2 094 1 445 2 115 1 716 1 052 1 299 985 814 3 611 1 337 1 052 1 742 814 940 838 1 851 889 740 1 601

35 - 44 lata 25 446 2 579 953 1 748 677 1 738 1 033 1 620 1 136 681 919 688 596 2 712 745 731 1 378 521 672 636 1 293 651 502 1 237

45 - 54 lata 21 521 2 753 740 1 680 440 1 796 847 1 666 775 558 731 535 397 2 165 558 559 1 149 316 540 526 952 493 384 961

55 - 59 lat 1 713 178 61 123 41 150 51 146 65 49 57 50 30 187 48 43 106 29 43 38 84 30 30 74

TABLICA 11.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG WIEKU 
Stan na 31.12.2003 r.

Wyszczególnienie

Powiat
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Wyszczególnienie w liczbach w w liczbach w 

bezwzględnych odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 211 593 100,0 212 066 100,0
z tego z wykształceniem:   
 - wyższym 5 882 2,8 6 483 3,1

 - policealnym i średnim zawodowym 36 747 17,4 37 685 17,8

 - średnim ogólnokształcącym 11 975 5,7 12 847 6,1

 - zasadniczym zawodowym 81 776 38,6 80 242 37,8

 - gimnazjalnym i poniżej 75 213 35,5 74 809 35,3

2002 rok 2003 rok

TABLICA 12. BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
Stan w końcu okresu
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ogółem 212 066 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531

z tego z wykształceniem

  - wyższym 6 483 1 449 177 311 65 1 000 150 633 210 155 234 104 76 629 142 130 161 142 131 94 164 68 68 190

  - policealnym i średnim zaw. 37 685 4 216 1 098 2 413 700 3 268 1 425 2 366 1 470 948 1 265 794 859 4 452 1 148 1 209 1 664 1 079 1 097 1 056 1 483 893 808 1 974

  - średnim ogólnokształcącym 12 847 1 536 359 1 080 287 1 032 447 915 485 438 635 321 376 1 459 404 485 440 219 375 283 554 236 171 310

  - zasadniczym zawodowym 80 242 7 483 2 994 4 334 2 010 4 446 3 641 4 211 3 487 2 838 3 291 2 214 2 018 8 155 2 697 2 494 4 819 1 828 1 681 2 332 4 056 2 675 1 864 4 674

  - gimnazjalnym i poniżej 74 809 6 830 2 835 4 723 2 446 4 571 3 777 4 989 4 353 2 126 2 904 2 148 1 881 6 316 3 614 1 601 3 668 1 526 2 766 1 591 4 324 1 819 1 618 2 383

kobiety 112 734 11 331 3 996 7 102 2 918 7 780 4 918 6 924 4 957 3 161 4 384 3 163 2 697 11 781 3 903 3 379 5 798 2 407 3 120 2 777 5 755 2 891 2 345 5 247

z tego z wykształceniem

  - wyższym 4 049 807 114 185 45 637 101 406 157 98 152 61 51 406 99 84 89 100 88 54 100 47 45 123

  - policealnym i średnim zaw. 24 616 2 717 736 1 535 464 2 019 910 1 437 1 014 579 899 562 578 2 975 682 810 1 132 690 730 684 1 015 569 546 1 333

  - średnim ogólnokształcącym 9 471 1 154 285 795 211 707 319 693 373 329 451 248 255 1 045 318 379 348 175 258 202 401 174 120 231

  - zasadniczym zawodowym 37 727 3 353 1 481 2 199 979 2 061 1 792 1 918 1 513 1 254 1 466 1 135 884 3 994 1 156 1 218 2 305 756 721 953 2 215 1 233 853 2 288

  - gimnazjalnym i poniżej 36 871 3 300 1 380 2 388 1 219 2 356 1 796 2 470 1 900 901 1 416 1 157 929 3 361 1 648 888 1 924 686 1 323 884 2 024 868 781 1 272

Wyszczególnienie

Powiat

TABLICA 12.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
Stan na 31.12.2003 r.
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w liczbach w w liczbach w 

bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 211 593 100,0 212 066 100,0

z tego ze stażem pracy   

do 1 roku 28 998 13,7 28 205 13,3

1 - 5 lat 45 976 21,7 46 283 21,8

5 - 10 lat 30 936 14,6 31 348 14,8

10 - 20 lat 35 381 16,7 35 124 16,6

20 - 30 lat 22 599 10,7 22 748 10,7

30 lat i wiecej 2 318 1,1 2 776 1,3

bez stażu 45 385 21,4 45 582 21,5

Wyszczególnienie

2002 rok 2003 rok

TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 
    Stan w końcu okresu
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ogółem 212 066 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531
z tego o stażu pracy

do 1 roku 28 205 2 971 863 1 249 646 1 750 1 200 2 116 1 682 1 018 1 032 542 1 083 3 614 978 891 973 821 903 504 1 260 618 665 826

1 - 5 lat 46 283 4 215 1 586 3 102 1 507 2 938 2 261 2 188 1 910 1 464 2 180 1 315 1 141 4 661 1 747 1 232 2 078 858 1 495 1 362 2 560 1 404 1 158 1 921

5 - 10 lat 31 348 2 932 1 153 1 977 846 2 074 1 529 2 135 1 436 1 005 1 376 821 662 2 945 1 086 822 1 753 670 871 780 1 524 881 680 1 390

10 - 20 lat 35 124 3 855 1 360 2 611 845 2 948 1 707 2 330 1 321 909 1 324 874 646 3 422 1 010 832 1 848 500 750 962 1 760 1 052 670 1 588

20 - 30 lat 22 748 3 287 797 1 842 416 2 066 1 004 1 540 736 591 747 545 360 2 176 522 525 1 176 267 465 626 1 064 585 403 1 008

30 lat i wiecej 2 776 551 99 169 41 250 124 271 78 54 70 60 28 238 32 61 134 17 40 68 146 89 46 110

bez stażu 45 582 3 703 1 605 1 911 1 207 2 291 1 615 2 534 2 842 1 464 1 600 1 424 1 290 3 955 2 630 1 556 2 790 1 661 1 526 1 054 2 267 1 062 907 2 688

kobiety 112 734 11 331 3 996 7 102 2 918 7 780 4 918 6 924 4 957 3 161 4 384 3 163 2 697 11 781 3 903 3 379 5 798 2 407 3 120 2 777 5 755 2 891 2 345 5 247
z tego o stażu pracy

do 1 roku 17 530 1 600 543 836 470 1 111 699 1 110 900 565 680 367 748 2 318 582 630 648 477 565 388 863 410 428 592

1 - 5 lat 23 396 2 085 781 1 557 764 1 534 1 176 1 116 820 659 1 126 738 537 2 440 785 672 1 084 385 689 770 1 297 701 607 1 073

5 - 10 lat 16 190 1 688 633 1 022 401 1 117 809 1 149 683 479 723 413 293 1 617 486 437 899 305 417 343 772 427 360 717

10 - 20 lat 18 812 2 227 764 1 563 413 1 718 897 1 265 600 447 623 500 271 2 017 424 436 1 035 217 334 439 932 510 321 859

20 - 30 lat 8 899 1 587 290 896 100 940 388 663 178 206 252 221 106 940 151 166 426 62 147 181 360 163 123 353

30 lat i wiecej 413 66 4 16 3 23 11 138 29 5 7 6 2 18 2 4 13 4 5 0 14 32 3 8

bez stażu 27 494 2 078 981 1 212 767 1 337 938 1 483 1 747 800 973 918 740 2 431 1 473 1 034 1 693 957 963 656 1 517 648 503 1 645

TABLICA 13.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG STAŻU PRACY 

Wyszczególnienie

Powiat

Stan na 31.12.2003 r.
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Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 powyżej 24

 

Ogółem 211 593 14 712 26 152 25 838 35 185 40 243 69 463

Wiek  

15 - 17 lat 17 8 5 2 1 0 1
18 - 24 lata 61 225 4 537 10 595 10 740 11 444 12 879 11 030
25 - 34 lata 59 424 4 377 7 216 6 791 10 112 10 965 19 963
35 - 44 lata 46 796 3 088 4 508 4 488 7 047 8 412 19 253
45 - 54 lata 39 607 2 432 3 510 3 519 5 968 7 226 16 952
55 - 59 lat 3 992 247 280 269 548 677 1 971
60 lat i więcej 532 23 38 29 65 84 293 
Wykształcenie  

wyższe 5 882 656 1 466 1 360 1 082 703 615
policealne i śred. zawodowe 36 747 2 651 5 287 5 496 7 553 6 654 9 106
średnie ogólnokształcące 11 975 734 1 889 1 866 2 295 2 161 3 030
zasadnicze zawodowe 81 776 5 959 9 846 10 020 13 349 16 766 25 836
gimnazjalne i poniżej 75 213 4 712 7 664 7 096 10 906 13 959 30 876

Staż pracy   

do 1 roku 28 998 1 564 2 831 2 891 4 148 4 871 12 693
1 - 5 lat 45 976 3 466 5 784 5 409 7 962 9 488 13 867
5 - 10 lat 30 936 2 454 3 827 3 619 5 623 5 758 9 655
10 - 20 lat 35 381 2 604 3 655 3 630 5 940 6 862 12 690
20 - 30 lat 22 599 1 885 2 617 2 737 4 635 4 797 5 928
30 lat i wiecej 2 318 375 385 362 556 369 271
bez stażu 45 385 2 364 7 053 7 190 6 321 8 098 14 359

 
Ogółem 212 066 14 056 28 177 26 100 32 157 38 482 73 094

Wiek  
15 - 17 lat 24 3 4 10 7 0 0
18 - 24 lata 58 180 4 577 10 075 10 385 10 188 11 636 11 319
25 - 34 lata 60 729 4 033 8 070 7 086 9 563 11 020 20 957
35 - 44 lata 45 639 2 723 5 065 4 543 6 382 7 874 19 052
45 - 54 lata 41 950 2 383 4 460 3 698 5 390 7 097 18 922
55 - 59 lat 4 940 304 454 337 575 769 2 501
60 lat i więcej 604 33 49 41 52 86 343 
Wykształcenie  
wyższe 6 483 837 1 612 1 334 1 104 962 634
policealne i śred. zawodowe 37 685 2 663 5 925 5 577 6 482 7 212 9 826
średnie ogólnokształcące 12 847 928 2 177 2 065 2 214 2 332 3 131
zasadnicze zawodowe 80 242 5 252 10 156 9 890 12 436 14 744 27 764
gimnazjalne i poniżej 74 809 4 376 8 307 7 234 9 921 13 232 31 739
Staż pracy   
do 1 roku 28 205 1 740 3 021 3 007 3 396 4 740 12 301
1 - 5 lat 46 283 3 274 6 145 5 644 7 404 8 991 14 825
5 - 10 lat 31 348 2 187 4 354 3 740 5 238 5 673 10 156
10 - 20 lat 35 124 2 258 4 204 3 623 5 344 6 272 13 423
20 - 30 lat 22 748 1 594 3 337 2 659 4 025 4 408 6 725
30 lat i wiecej 2 776 384 608 357 560 514 353
bez stażu 45 582 2 619 6 508 7 070 6 190 7 884 15 311

2003 rok

TABLICA 14. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU, WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY                                   
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczególnienie Ogółem

2002 rok

Stan w końcu okresu



TABLICA 14.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
Stan na 31.12.2003 r.
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ogółem 212 066 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531

z tego:

do 1 miesiąca 14 056 1 539 420 647 342 999 656 954 749 491 768 699 311 1 096 470 417 574 318 516 308 578 352 271 581

1 - 3 miesiące 28 177 3 226 1 061 1 367 668 2 360 1 346 2 006 1 215 865 1 085 754 651 2 755 1 091 750 1 209 475 726 780 1 060 736 612 1 379

3 - 6 miesięcy 26 100 3 129 950 1 510 609 1 956 1 111 1 799 1 009 865 1 013 671 650 2 596 971 693 1 223 535 628 721 1 119 747 522 1 073

6 -12 miesięcy 32 157 3 702 1 167 1 951 871 2 344 1 586 1 977 1 302 828 1 154 843 827 3 240 1 243 824 1 738 623 703 808 1 612 787 593 1 434

12 - 24 miesiące 38 482 4 058 1 357 2 467 945 2 344 1 798 2 361 1 873 1 198 1 500 906 870 3 915 1 521 957 2 080 910 1 086 913 1 842 1 037 864 1 680

pow. 24 miesięcy 73 094 5 860 2 508 4 919 2 073 4 314 2 943 4 017 3 857 2 258 2 809 1 708 1 901 7 409 2 709 2 278 3 928 1 933 2 391 1 826 4 370 2 032 1 667 3 384

kobiety 112 734 11 331 3 996 7 102 2 918 7 780 4 918 6 924 4 957 3 161 4 384 3 163 2 697 11 781 3 903 3 379 5 798 2 407 3 120 2 777 5 755 2 891 2 345 5 247

z tego:

do 1 miesiąca 5 249 666 151 250 104 444 276 413 256 151 278 291 89 430 150 145 205 108 122 114 156 147 83 220

1 - 3 miesiące 11 800 1 553 436 578 207 1 107 623 833 415 309 438 348 223 1 424 409 341 458 163 262 252 372 245 187 617

3 - 6 miesięcy 12 251 1 542 484 746 251 951 497 877 453 365 414 314 292 1 370 384 372 571 241 251 311 497 337 240 491

6 -12 miesięcy 14 812 1 833 555 970 374 1 157 712 940 507 355 510 431 369 1 560 522 378 752 282 277 349 735 331 289 624

12 - 24 miesiące 19 674 2 094 719 1 303 451 1 270 916 1 203 895 596 777 515 426 2 084 685 466 1 087 410 574 481 941 499 426 856

pow. 24 miesięcy 48 948 3 643 1 651 3 255 1 531 2 851 1 894 2 658 2 431 1 385 1 967 1 264 1 298 4 913 1 753 1 677 2 725 1 203 1 634 1 270 3 054 1 332 1 120 2 439



TABLICA 14.2  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDŁUG WIEKU, WYKSZTAŁCENIA  
I STAŻU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Stan w końcu okresu

Wyszczególnienie
 Czas  pozostawania  bez  pracy  w  miesiącach

Ogółem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24  >24
 o g ó ł e m

 2002 rok

Ogółem 90 926 6 128 10 409 10 276 14 185 17 436 32 492

Wiek  

15 - 17 lat 3 0 1 2 0 0 0
18 - 24 lata 29 620 1 998 4 629 4 927 5 442 6 540 6 084
25 - 34 lata 26 408 1 806 2 814 2 546 4 083 4 775 10 384
35 - 44 lata 19 064 1 319 1 676 1 614 2 617 3 258 8 580
45 - 54 lata 14 190 914 1 174 1 089 1 851 2 578 6 584
55 - 59 lat 1 454 82 99 90 173 258 752
60 lat i więcej 187 9 16 8 19 27 108

Wykształcenie       

wyższe 1 216 104 299 310 245 127 131
policealne i śred. zawodowe 13 021 858 1 889 1 927 2 701 2 361 3 285
średnie ogólnokształcące 3 325 202 512 531 653 607 820
zasadnicze zawodowe 36 913 2 644 4 208 4 310 5 621 7 687 12 443
gimnazjalne i poniżej 36 451 2 320 3 501 3 198 4 965 6 654 15 813

Staż pracy        

do 1 roku 12 577 628 950 1 087 1 602 2 032 6 278
1 - 5 lat 20 892 1 546 2 481 2 343 3 456 4 433 6 633
5 - 10 lat 13 130 1 078 1 591 1 417 2 354 2 462 4 228
10 - 20 lat 13 217 1 102 1 357 1 245 2 108 2 559 4 846
20 - 30 lat 6 999 678 820 784 1 326 1 527 1 864
30 lat i wiecej 611 84 104 81 151 114 77
bez stażu 23 500 1 012 3 106 3 319 3 188 4 309 8 566

2003 rok

Ogółem 91 348 6 092 11 395 10 362 13 153 16 849 33 497
Wiek 

15 - 17 lat 6 2 2 1 1 0 0
18 - 24 lata 28 958 2 118 4 423 4 566 4 901 6 223 6 727
25 - 34 lata 26 983 1 742 3 171 2 697 3 824 4 818 10 731
35 - 44 lata 18 615 1 190 2 026 1 756 2 419 3 093 8 131
45 - 54 lata 14 834 920 1 605 1 215 1 803 2 418 6 873
55 - 59 lat 1 756 111 154 112 190 268 921
60 lat i więcej 196 9 14 15 15 29 114

Wykształcenie       

wyższe 1 382 202 325 307 241 187 120
policealne i śred. zawodowe 13 583 954 2 060 1 896 2 287 2 822 3 564
średnie ogólnokształcące 3 738 278 656 562 632 735 875
zasadnicze zawodowe 36 431 2 435 4 418 4 263 5 329 6 725 13 261
gimnazjalne i poniżej 36 214 2 223 3 936 3 334 4 664 6 380 15 677

Staż pracy        

do 1 roku 12 145 710 1 085 1 066 1 278 1 984 6 022
1 - 5 lat 21 091 1 502 2 752 2 385 3 244 4 316 6 892
5 - 10 lat 13 414 978 1 845 1 559 2 160 2 480 4 392
10 - 20 lat 13 135 995 1 601 1 283 1 952 2 351 4 953
20 - 30 lat 7 233 610 1 185 819 1 263 1 357 1 999
30 lat i wiecej 747 85 157 95 167 146 97
bez stażu 23 583 1 212 2 770 3 155 3 089 4 215 9 142



Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo A 9 408 9 317

Rybołówstwo i rybactwo B 43 44

Górnictwo i kopalnictwo C 157 178

Przetwórstwo przemysłowe D 46 962 47 796
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i 
wodę E 783 858

Budownictwo F 17 522 17 405
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów
mechanicznych, motocykli  oraz art.użytku osobistego i 
domowego G 29 999 31 460

Hotele i restauracje H 3 725 3 854

Transport, gospodarka magazynowa i łączność I 4 270 4 240

Pośrednictwo finansowe J 1 112 1 353
Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z
prowadzeniem działalności gospodarczej K 4 641 4 963
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne L 15 658 16 265

Edukacja M 2 501 2 452

Ochrona zdrowia i opieka społeczna N 4 381 4 400
Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, 
indywidualna O 12 836 15 791

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników P 710 688

Organizacje i zespoły eksterytorialne Q 53 93

Działalność nie zidentyfikowana R 11 447 5 327

Razem poprzednio pracujący 166 208 166 484

Dotychczas nie pracujący 45 385 45 582

Ogółem 211 593 212 066

TABLICA 15. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI                         
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Działalności 2002 rok 2003 rok

Stan na koniec okresu
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r 9 317 106 248 266 455 219 388 160 583 384 488 235
k 4 730 63 96 150 246 84 191 94 269 218 285 132
r 44 2 1 4 3 5 3 0 0 0 3 0
k 6 0 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0
r 178 20 6 6 2 3 6 4 10 6 13 0
k 56 11 3 0 0 0 3 0 2 1 2 0
r 47 796 5 253 1 758 3 222 1 052 3 468 2 408 3 123 1 955 1 207 1 935 1 022
k 26 185 2 771 983 1 829 553 1 996 1 415 1 775 1 051 585 901 567
r 858 58 19 96 18 81 20 59 35 18 26 0
k 164 19 4 10 3 23 6 14 4 3 3 0
r 17 405 2 230 587 1 129 378 1 402 802 1 698 847 509 624 260
k 1 821 358 90 110 29 193 50 178 64 28 70 23
r 31 460 4 026 1 070 2 505 698 3 106 1 284 2 323 1 166 833 1 095 539
k 21 027 2 563 709 1 661 447 2 005 855 1 563 769 547 792 392
r 3 854 465 120 333 122 462 206 159 101 195 185 58
k 2 957 317 98 230 96 349 165 119 84 146 148 56
r 4 240 535 147 314 67 411 210 267 114 134 198 57
k 1 549 192 52 120 16 162 69 142 52 45 58 23
r 1 353 388 53 102 18 186 29 99 27 26 35 6
k 1 037 282 41 76 16 135 25 76 20 18 31 6
r 4 963 579 112 405 58 764 236 429 174 78 112 33
k 2 480 328 54 189 30 437 122 206 69 44 57 20
r 16 265 739 451 410 895 564 755 863 1 375 783 486 578
k 5 946 267 156 219 382 181 242 316 387 182 106 239
r 2 452 332 103 221 68 241 128 144 75 38 80 76
k 1 770 256 65 144 39 188 76 107 45 29 52 48
r 4 400 606 137 360 74 369 159 298 152 325 122 119
k 3 618 480 112 267 65 304 138 251 126 237 101 102
r 15 791 2 158 433 907 200 700 1 185 546 240 113 1 287 1 150
k 8 481 1 204 230 480 103 354 621 376 111 74 765 613
r 688 0 0 139 48 17 6 6 34 21 40 24
k 568 0 0 98 26 17 0 6 26 21 39 24
r 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r 5 327 314 613 531 145 28 0 402 275 371 0 0
k 2 813 142 322 306 100 14 0 218 131 183 0 0
r 166 484 17 811 5 858 10 950 4 301 12 026 7 825 10 580 7 163 5 041 6 729 4 157
k 85 240 9 253 3 015 5 890 2 151 6 443 3 980 5 441 3 210 2 361 3 411 2 245
r 45 582 3 703 1 605 1 911 1 207 2 291 1 615 2 534 2 842 1 464 1 600 1 424
k 27 494 2 078 981 1 212 767 1 337 938 1 483 1 747 800 973 918
r 212 066 21 514 7 463 12 861 5 508 14 317 9 440 13 114 10 005 6 505 8 329 5 581
k 112 734 11 331 3 996 7 102 2 918 7 780 4 918 6 924 4 957 3 161 4 384 3 163

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI - cz. 1
stan na 31.12.2003 r.
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Górnictwo i kopalnictwo

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energię elektryczną, gaz i wodę

Wyszczególnienie

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybołóstwo i rybactwo

Budownictwo

Handel hurt. i detal., naprawy ...

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nierucho., wynajem, nauka i usługi zw. z prow. działal.

Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. społ.

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka społeczna

Razem dotychczas pracujący

Dotychczas nie pracujący

Ogółem ( w. 19+20 )

Pozostała działalność usług., komunalna, społ., indywidualna

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność nie zidentyfikowana
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r 296 828 455 394 502 272 382 563 597 442 234 820
k 181 395 231 183 239 131 248 276 289 173 112 444
r 0 2 3 3 3 1 1 1 1 4 0 4
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
r 6 53 8 4 1 3 10 2 5 2 1 7
k 0 25 0 2 1 0 1 1 2 0 0 2
r 948 5 029 1 454 1 348 2 104 623 1 172 1 248 3 470 1 502 737 1 758
k 503 2 996 890 765 1 159 373 598 472 1 816 740 465 982
r 26 96 27 92 15 14 13 21 74 31 3 16
k 3 6 4 24 3 1 6 3 11 9 0 5
r 361 1 390 709 532 954 213 485 332 723 394 152 694
k 31 111 37 71 174 18 27 22 36 32 12 57
r 607 2 851 912 869 1 490 507 1 067 798 1 261 884 505 1 064
k 424 2 018 560 602 968 330 692 528 894 596 360 752
r 45 419 69 101 81 20 49 76 244 143 44 157
k 39 321 58 95 56 15 38 62 194 113 33 125
r 89 417 113 104 153 90 80 113 252 143 41 191
k 24 144 40 25 56 28 19 44 113 49 17 59
r 9 131 28 31 46 11 21 17 26 25 12 27
k 8 108 20 24 40 9 15 12 23 23 12 17
r 78 686 73 78 176 24 85 326 125 56 10 266
k 36 319 43 31 57 10 46 182 55 23 7 115
r 417 1 868 1 270 388 636 583 674 406 595 500 790 239
k 147 890 373 243 277 182 171 228 209 150 301 98
r 64 236 51 57 85 57 51 58 106 65 42 74
k 51 187 30 47 63 40 36 48 77 48 31 63
r 80 548 122 104 127 80 74 87 179 64 68 146
k 71 482 91 84 117 61 60 74 152 57 58 128
r 776 2 196 60 142 1 004 199 166 69 619 201 307 1 133
k 376 1 147 41 81 526 89 74 50 334 118 130 584
r 13 28 1 45 30 6 71 37 37 79 0 6
k 13 17 0 44 30 6 69 36 33 59 0 4
r 30 0 0 59 0 0 0 0 0 0 4 0
k 12 0 0 19 0 0 0 0 0 0 1 0
r 75 278 20 12 555 430 123 148 0 94 672 241
k 38 184 12 5 339 157 57 83 0 52 303 167
r 3 920 17 056 5 375 4 363 7 962 3 133 4 524 4 302 8 314 4 629 3 622 6 843
k 1 957 9 350 2 430 2 345 4 105 1 450 2 157 2 121 4 238 2 243 1 842 3 602
r 1 290 3 955 2 630 1 556 2 790 1 661 1 526 1 054 2 267 1 062 907 2 688
k 740 2 431 1 473 1 034 1 693 957 963 656 1 517 648 503 1 645
r 5 210 21 011 8 005 5 919 10 752 4 794 6 050 5 356 10 581 5 691 4 529 9 531
k 2 697 11 781 3 903 3 379 5 798 2 407 3 120 2 777 5 755 2 891 2 345 5 247

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI cz. 2 
stan na 31.12.2003 r.

Dotychczas nie pracujący

Ogółem ( w. 19+20 )

Wyszczególnienie

Pozostała działalność usług., komunalna, społ., indywidualna

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność nie zidentyfikowana

Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. społ.

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka społeczna

Razem dotychczas pracujący

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nierucho., wynajem, nauka i usługi zw. z prow. działal.

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energię elektryczną, gaz i wodę

Budownictwo

Handel hurt. i detal., naprawy ...

Powiaty

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybołóstwo i rybactwo

Górnictwo i kopalnictwo



ł
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TABLICA 16. BEZROBOTNI WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDŁUG GRUP ZAWODÓW  - stan na 31.12.2003 r.

w tym
Nr Nazwa grupy ogółem poprzednio pracujący

kobiety absolwenci pozostający bez pracy  w m-cach
osoby % do  1 1 - 12 pow. 12

Bez zawodu 22 595 10,7 14 333 1 390 428 2 241 4 366
1 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy, kierownicy 555 0,3 275 0 26 229 295
2 specjaliści 7 098 3,3 4 762 1 547 401 2 380 1 648
3 technicy i inny średni personel 26 577 12,5 16 608 2 905 1 437 8 678 8 414
4 pracownicy administracyjno - biurowi 8 965 4,2 6 855 589 465 2 925 4 080
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 35 006 16,5 31 092 1 948 1 387 10 813 17 224
6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 8 696 4,1 5 345 98 344 2 064 4 450
7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 64 920 30,6 16 087 1 807 4 387 24 683 27 745
8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 11 061 5,2 3 459 132 708 4 196 5 386
9 pracownicy przy pracach prostych 26 587 12,5 13 918 0 1 853 8 455 14 772
0 si y zbrojne 6 0,0 0 0 1 2 1

Razem 212 066 100,0 112 734 10 416 11 437 66 666 88 381

w tym
Nr Nazwa grupy ogółem poprzednio pracujący

kobiety absolwenci pozostający bez pracy  w m-cach
osoby % do  1 1 - 12 pow. 12

Bez zawodu 22 595 10,7 63,4 6,2 3,7 3,4 4,9
1 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy, kierownicy 555 0,3 49,5 0,0 0,2 0,3 0,3
2 specjaliści 7 098 3,3 67,1 21,8 3,5 3,6 1,9
3 technicy i inny średni personel 26 577 12,5 62,5 10,9 12,6 13,0 9,5
4 pracownicy administracyjno - biurowi 8 965 4,2 76,5 6,6 4,1 4,4 4,6
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 35 006 16,5 88,8 5,6 12,1 16,2 19,5
6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 8 696 4,1 61,5 1,1 3,0 3,1 5,0
7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 64 920 30,6 24,8 2,8 38,4 37,0 31,4
8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 11 061 5,2 31,3 1,2 6,2 6,3 6,1
9 pracownicy przy pracach prostych 26 587 12,5 52,3 0,0 16,2 12,7 16,7
0 si y zbrojne 6 0,003 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Razem 212 066 100,0 53,2 4,9 100,0 100,0 100,0



Kod 
zawodu Nzawa zawodu bezrobotni

0000 Bez zawodu 22 595
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 22 044
7222 Ślusarze i pokrewni 7 616
9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 6 464
3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 6 082
7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 5 852
5122 Kucharze 5 463
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 5 396
7121 Murarze i pokrewni 5 346
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 5 313
4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 4 296
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 4 266
9141 Gospodarze budynków 4 248
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 197
7422 Stolarze i pokrewni 4 004
7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 491
7141 Malarze budowlani i pokrewni 3 395
3115 Technicy mechanicy 3 199
6111 Rolnicy produkcji roślinnej 3 100
3212 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 2 892
7233 Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 2 693
7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali 2 427
5123 Kelnerzy i pokrewni 2 252
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2 040
7123 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 1 978
7242 Elektromonterzy 1 769
6131 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 1 767
7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 1 767
7411 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 767
8321 Kierowcy samochodów osobowych 1 753
8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 1 646
4131 Magazynierzy i pokrewni 1 641
3112 Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 1 547
6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 1 493
2411 Ekonomiści 1 419
9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1 400
9152 Portierzy, woźni i pokrewni 1 353
3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 247
9162 Zamiatacze i pokrewni 1 247
3213 Technicy technologii żywności 1 215
7213 Blacharze 1 098
5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 1 095
3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 1 047
7241 Elektromechanicy 1 031
3214 Dietetycy i żywieniowcy 1 028
9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 994
7122 Betoniarze 979
4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 954
7212 Spawacze i pokrewni 916
7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 904
8331 Operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolniczych i leśnych 884
7443 Obuwnicy 843
5131 Opiekunki dziecięce 836
3432 Księgowi 827
6411 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 808
2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 792
2321 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 765
7142 Lakiernicy 747
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 740
8154 Operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów 673
3231 Pielęgniarki 668
6311 Robotnicy leśni i pokrewni 662
3113 Technicy elektrycy 652
5159 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 647
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 638
3121 Technicy informatycy 615
3114 Technicy elektronicy i telekomunikacji 611

TABLICA 16.1. ZAWODY NAJCZĘŚCIEJ SPOTYKANE WŚRÓD BEZROBOTNYCH  - grupy elementarne
stan na 31.12.2003 r.



TABLICA 17. OSOBY ZAREJESTROWANE W POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY 
NIEPOSIADAJĄCE STATUSU BEZROBOTNYCH

STAN NA KONIEC OKRESU

POWIATY
POSZUKUJĄCY PRACY UPRAWNIENI DO ZASIŁKU 

PRZEDEMERYTALNEGO
UPRAWNIENI DO

PRZEDEMER

grudzień'2002 grudzień'2003 grudzień'2002 grudzień'2003 grudzień'2002

BYDGOSZCZ

POWIAT GRODZKI 928 715 4 003 3 541 2 294

POWIAT ZIEMSKI 143 127 717 661 297

GRUDZIĄDZ

POWIAT GRODZKI 244 338 2 131 1 920 437

POWIAT ZIEMSKI 54 65 366 341 65

TORUŃ

GRODZKI 576 535 2 719 2 417 1 180

ZIEMSKI 78 69 675 615 215

WŁOCŁAWEK

POWIAT GRODZKI 1 053 1 174 1 188 1 042 592

POWIAT ZIEMSKI
225 218 374 355 154

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 187 177 675 617 214

BRODNICA 101 101 520 482 185

CHEŁMNO 50 58 536 509 171

GOLUB-DOBRZYŃ 41 50 311 271 112

INOWROCŁAW 281 291 2 609 2 354 604

LIPNO 223 252 278 260 99

MOGILNO 37 54 403 379 135

NAKŁO NAD NOTECIĄ 89 87 1 332 1 227 297

RADZIEJÓW 347 298 200 184 91

RYPIN 120 118 303 279 91

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 41 51 512 481 121

ŚWIECIE 127 203 1 367 1 258 413

TUCHOLA 73 65 499 463 128

WĄBRZEŹNO 67 57 414 366 115

ŻNIN 189 211 1 010 961 278

WOJEWÓDZTWO RAZEM 5 274 5 314 23 142 20 983 8 288



Bydgoszcz Grudziądz Dla Miasta 
Torunia

Dla Powiatu 
Toruńskiego Włocławek Aleksandrów 

Kujawski Brodnica Chełmno Golub-Dobrzyń Inowrocław

700 584,8 116 637,8 65 440,9 57 702,1 27 920,5 61 464,0 20 028,1 24 712,4 20 460,5 13 442,9 72 820,4

268 365,6 28 888,3 25 302,0 12 162,9 14 894,5 28 304,2 7 809,0 11 726,3 7 451,0 6 426,2 29 874,3

186 106,0 34 924,8 21 487,5 21 051,9 5 143,3 11 708,5 5 828,2 4 266,2 4 635,5 2 408,0 22 014,4

121 827,9 39 526,9 6 888,7 17 181,7 3 080,4 11 467,4 2 802,9 2 596,6 2 380,6 1 540,7 8 823,9

97 142,4 9 202,2 9 594,9 5 450,0 3 977,8 8 416,2 3 054,0 4 139,1 4 888,4 2 425,9 9 774,3

5 357,0 808,7 48,8 789,5 324,0 412,2 32,4 105,7 203,0 32,1 1 358,0

662,1 118,1 4,4 116,8 30,5 66,7 2,1 6,6 16,1 3,5 176,8

4 531,6 690,6 44,4 672,7 293,5 345,5 30,3 99,1 25,6 28,6 1 181,2

163,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 161,3 0,0 0,0

12 592,0 1 662,8 1 192,5 298,5 387,8 788,7 319,7 494,8 287,8 638,2 1 102,0

31 034,7 1 335,1 4 123,7 965,5 1 886,7 2 577,5 1 531,9 982,8 1 983,1 580,1 3 592,6

45,6 0,0 13,7 4,6 0,0 23,9 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0

6 693,1 657,5 547,2 525,8 30,0 774,0 109,8 267,0 5,0 48,4 635,0

6 958,6 200,0 1 614,9 560,0 0,0 665,0 60,0 320,0 1 500,0 145,0 600,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

39,4 0,0 0,0 0,0 0,0 8,9 2,2 0,2 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

572,0 0,0 0,0 0,0 0,0 240,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 430,3 710,4 418,0 436,4 47,0 299,6 84,0 325,6 164,6 177,7 546,3

28 876,6 3 816,0 1 616,2 1 869,7 1 257,9 2 606,1 913,6 1 619,3 670,5 804,4 1 897,9

35,9 0,0 7,6 0,0 0,0 0,0 0,4 3,7 1,8 0,0 6,6

507,2 11,7 12,3 0,0 44,4 20,3 0,0 20,0 72,2 0,0 35,9

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

495,8 0,0 0,0 366,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

zamieszkałych na wsi 38 647,5 1 493,4 4 076,8 0,0 2 598,0 2 891,0 1 456,3 944,4 2 071,3 1 130,8 2 809,1

absolwentów 33 821,5 4 737,2 1 860,9 2 480,7 1 359,8 3 155,4 1 024,8 1 944,8 925,8 6,1 2 921,7

19 703,8 3 099,1 1 515,0 1 314,1 495,7 1 006,3 326,8 1 727,0 879,8 491,6 1 627,9

1 106,1 0,0 0,0 42,0 0,0 0,0 0,5 74,9 0,0 3,5 0,0

2 736,2 421,1 312,6 223,2 105,8 214,0 63,7 60,3 78,2 63,0 184,9

640,8 102,9 30,3 57,5 0,8 72,1 36,3 0,0 29,8 1,3 138,1

133,0 9,9 25,2 8,4 0,0 17,0 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0

3 929,1 462,6 284,7 252,4 222,2 258,3 107,2 196,9 111,3 86,2 382,6
Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy

z 
te

go

inne wydatki

Aktywne formy ogółem

z 
te

go

Szkolenie kadr organów zatrudnienia

Rozwój systemu informatycznego

Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, badania rynku pracy

Przygotowanie zawodowe młodocianych

    w tym na podstawie umów z PUP

    Pozostałe aktywne formy

Restrukturyzacja zatrudnienia

Programy regionalne
Z aktywne 
formy ogółem 
dla:

Dofinansowanie do kredytów dla bezrobotnych

Koszty obsługi pożyczek

w
 ty

m

Refundacja wynagrodzeń i składki na ubezpieczenia społeczne za absolwentów

Stypendia i nadzór nad stażem

Refundacja składek na ubezpieczenia rentowe i wypadkowe za absolwentów

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne od zatrudnionych bezrobotnych

Programy specjalne nie ujęte w innych aktywnych formach

Pożyczki szkoleniowe

Wyszczególnienie

Szkolenie

Dodatki szkoleniowe

Koszty szkoleń

inne

z 
te

go

Zwrot kosztów szkoleń, konsultacji i doradztwa

Pożyczki dla bezrobotnych i osób uprawnionych

Pożyczki na dodatkowe miejsca pracy

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

TABLICA 18. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY (W TYS. ZŁ) W 2003 ROKU WEDŁUG POWIATÓW cz. 1.

Województwo 
razem

P O W I A T O W E   U R Z Ę D Y   P R A C Y

Świadczenia przedemerytalne

Zasiłki przedemerytalne 

Wydatki ogółem

zasiłki dla bezrobotnych 



Lipno Mogilno Nakło nad Notecią Radziejów Rypin Sępólno Krajeńskie Świecie Tuchola Wąbrzeźno Żnin

17 322,2 16 059,8 39 968,5 12 085,9 14 003,5 18 304,8 37 038,5 18 926,7 13 955,7 31 948,9 340,7

9 424,2 7 296,8 17 593,4 5 989,7 6 357,0 7 830,2 13 396,9 8 314,5 5 809,3 13 514,9 0,0

2 239,1 2 920,3 11 287,8 1 677,2 2 418,2 4 309,7 11 797,1 4 078,0 3 641,9 8 268,4 0,0

1 456,4 1 886,9 4 474,9 1 068,4 1 263,8 1 789,7 5 811,6 1 907,0 1 484,2 4 395,2 0,0

3 431,0 3 237,6 5 167,1 2 748,0 3 162,9 3 390,8 4 316,7 3 744,6 2 513,3 4 507,6 0,0

40,8 100,3 482,6 24,7 97,4 95,8 103,5 127,0 66,2 104,3 0,0

3,4 9,8 45,4 1,3 6,9 12,5 11,5 8,5 7,7 13,5 0,0

37,4 90,5 437,2 22,1 89,8 83,3 92,0 118,5 58,5 90,8 0,0

0,0 0,0 0,0 1,3 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

562,4 604,7 528,1 937,1 403,2 323,3 520,5 406,1 633,6 500,2 0,0

1 470,9 738,9 1 248,0 448,7 1 222,4 1 679,9 1 413,3 1 006,4 704,1 1 543,1 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0

191,8 180,0 552,0 0,0 318,0 249,1 150,0 1 058,5 115,0 279,0 0,0

18,2 0,0 342,0 0,0 30,0 325,0 0,0 349,5 85,0 144,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8,3 0,0 0,0 19,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

164,4 0,0 0,0 131,6 0,0 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

196,6 95,8 0,0 267,2 124,8 92,2 94,4 75,9 157,3 116,5 0,0

776,2 1 517,9 2 010,9 912,0 965,0 521,3 2 022,3 640,8 621,4 1 817,2 0,0

1,4 0,0 3,3 0,0 2,1 0,4 4,0 2,5 0,0 2,1 0,0

0,0 0,0 0,2 6,9 0,0 67,8 8,7 75,9 129,7 1,2 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 129,7 0,0 0,0

zamieszkałych na wsi 2 289,9 1 768,0 2 196,7 539,1 1 816,3 1 654,8 2 667,5 2 362,5 1 202,9 2 678,7 0,0

absolwentów 1 061,6 1 643,7 2 096,7 576,3 1 144,7 856,1 2 216,0 1 087,7 779,6 1 941,9 0,0

544,3 477,5 1 110,0 401,1 624,1 799,3 1 306,9 697,5 356,6 903,2 0,0

544,3 14,5 39,0 272,9 25,5 10,5 22,0 0,0 10,9 45,6 0,0

76,5 94,5 53,4 148,8 63,5 45,4 99,1 35,9 66,6 61,1 264,6

32,0 10,5 2,2 0,2 0,4 16,1 9,8 23,7 10,1 45,1 21,6

0,9 10,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 53,8

117,8 124,8 279,7 52,5 113,6 123,6 300,4 124,5 73,7 253,4 0,7
Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy

inne wydatki

Wyszczególnienie

Wydatki ogółem

z 
te

go

zasiłki dla bezrobotnych 

Zasiłki przedemerytalne 

Świadczenia przedemerytalne

Aktywne formy ogółem

P O W I A T O W E  U R Z Ę D Y  P R A C Y
WUP

w
 ty

m Restrukturyzacja zatrudnienia

Zwrot kosztów szkoleń, konsultacji i doradztwa

Pożyczki dla bezrobotnych i osób uprawnionych

Koszty szkoleń

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne od zatrudnionych bezrobotnych

Programy specjalne nie ujęte w innych aktywnych formach

Pożyczki na dodatkowe miejsca pracy

Rozwój systemu informatycznego

inne

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Pożyczki szkoleniowe

Z aktywne 
formy ogółem 
dla:

Refundacja wynagrodzeń i składki na ubezpieczenia społeczne za absolwentów

z 
te

go

Szkolenie

Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, badania rynku pracy

Szkolenie kadr organów zatrudnienia

Przygotowanie zawodowe młodocianych

    w tym na podstawie umów z PUP

z 
te

go

Dodatki szkoleniowe

Stypendia i nadzór nad stażem

Refundacja składek na ubezpieczenia rentowe i wypadkowe za absolwentów

    Pozostałe aktywne formy

Programy regionalne

Dofinansowanie do kredytów dla bezrobotnych

Koszty obsługi pożyczek

TABLICA 18. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY (W TYS. ZŁ) W 2003 ROKU WEDŁUG POWIATÓW cz. 2.



TABLICA 19. NIEPEŁNOSPRAWNI BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY W 2003 R.WEDŁUG POWIATÓW
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Liczba niepełnosprawnych ogółem zarejestrowanych w 
PUP wg stanu na 31.12.2003 r. 
z tego

7 414 1 960 334 348 60 1 014 173 638 122 237 171 72 107 574 166 92 238 87 153 132 187 165 186 198

Liczba niepełnosprawnych poszukujacych pracy  2 700 629 115 162 20 442 51 387 48 123 54 27 25 120 114 27 33 52 47 27 51 27 57 62

   - w tym nie pozostający w zatrudnieniu 2 465 611 43 162 20 364 23 386 47 123 42 27 24 120 114 24 33 52 45 27 51 27 38 62

Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych 4 714 1 331 219 186 40 572 122 251 74 114 117 45 82 454 52 65 205 35 106 105 136 138 129 136

  - w tym kobiety 2 235 594 113 89 21 280 61 98 34 57 47 23 48 264 26 32 104 17 51 45 56 56 50 69

Bezrobotni niepełnosprawni z prawem do zasiłku 772 185 39 28 5 56 16 31 11 19 28 4 13 96 9 14 44 4 19 15 37 38 25 36

   - w tym kobiety 348 89 21 17 1 27 8 13 3 9 12 2 7 45 3 7 19 2 10 7 12 12 7 15

Bezrobotni niepełnosprawni nowo rejestrowani

- od 01.01.03 3 931 1 154 187 147 32 489 91 194 67 107 104 51 57 331 49 42 174 29 67 76 99 136 116 132

     w tym kobiety 1 772 496 93 75 14 222 59 69 21 63 35 24 36 181 27 24 58 19 24 30 33 56 49 64

Bezrobotni niepełnosprawni, którzy podjęli pracę

- od 01.01.03 2 336 717 75 96 22 287 35 106 30 51 40 54 35 228 26 22 99 10 48 55 78 100 53 69

     w tym kobiety 984 333 28 40 8 115 22 36 3 28 9 21 12 130 8 12 25 8 11 19 25 46 23 22

Oferty pracy dla niepełnosprawnych

Zgłoszone od poczatku roku 1 299 306 86 120 27 197 8 122 44 46 7 8 10 66 24 8 57 9 23 21 26 18 25 41

   - w tym pracy subsydiowanej 782 159 43 26 3 165 2 102 42 31 7 7 2 53 2 8 31 2 19 17 16 4 17 24

   - w tym z sektora publicznego 58 16 0 5 0 7 1 4 1 3 0 0 4 2 1 2 4 0 0 0 1 0 6 1

Aktualne na koniec miesiąca 31 7 2 6 0 0 2 6 0 2 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 1

   - w tym pracy subsydiowanej 13 3 1 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1

   - w tym z sektora publicznego 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 21 514 11 331 12 861 7 102 14 317 7 780 13 114 6 924

  w tym: 0 0
- poprzednio pracujący 17 811 9 253 10 950 5 890 12 026 6 443 10 580 5 441
- ze zwolnień grupowych 1 885 1 120 736 412 1 245 730 312 192
- z prawem do zasiłku 2 728 1 268 2 229 968 1 636 697 2 235 1 076
- absolwenci 996 563 539 342 1 090 606 502 302
- niepełnosprawni bezrobotni 1 331 594 186 89 572 280 251 98
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 1 449 807 311 185 1 000 637 633 406
- policealne i średnie zawodowe 4 216 2 717 2 413 1 535 3 268 2 019 2 366 1 437
- ogólnokształcące 1 536 1 154 1 080 795 1 032 707 915 693
- zasadnicze zawodowe 7 483 3 353 4 334 2 199 4 446 2 061 4 211 1 918
- gimnazjalne i poniżej 6 830 3 300 4 723 2 388 4 571 2 356 4 989 2 470
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 1 0 0 0
  18 - 24 4 879 2 489 3 066 1 656 3 904 2 002 2 634 1 377
  25 - 34 5 890 3 332 3 378 1 895 3 885 2 094 3 880 2 115
  35 - 44 4 602 2 579 3 042 1 748 2 939 1 738 2 939 1 620
  45 - 54 5 387 2 753 3 015 1 680 3 133 1 796 3 125 1 666
  55 - 59 672 178 312 123 397 150 474 146
  60 - 64 84 0 48 0 58 0 62 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 1 539 666 647 250 999 444 954 413
  1 - 3 3 226 1 553 1 367 578 2 360 1 107 2 006 833
  3 - 6 3 129 1 542 1 510 746 1 956 951 1 799 877
  6 - 12 3 702 1 833 1 951 970 2 344 1 157 1 977 940
  12 - 24 4 058 2 094 2 467 1 303 2 344 1 270 2 361 1 203
  pow. 24 5 860 3 643 4 919 3 255 4 314 2 851 4 017 2 658
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 5 177 x 3 747 x 3 030 x 2 737 x
- w tym na prace subsydiowane 2 665 x 1 527 x 1 429 x 1 215 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 10 201 5 089 5 244 2 289 6 186 2 943 5 306 2 430
- w tym pracy subsydiowanej 1 425 676 1 037 402 678 295 618 209
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 874 585 176 110 526 353 306 198

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH NA PRAWACH POWIATU - stan na 31.12.2003 r.

MIASTO WŁOCŁAWEKWyszczególnienie MIASTO BYDGOSZCZ MIASTO GRUDZIĄDZ MIASTO TORUŃ



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 6 505 3 161 1 660 844 1 102 504 302 149 1 358 675

  w tym:
- poprzednio pracujący 5 041 2 361 1 324 644 911 406 264 131 1 061 507
- ze zwolnień grupowych 118 67 32 16 17 11 1 1 23 15
- z prawem do zasiłku 1 144 427 336 139 201 82 50 16 226 91
- absolwenci 249 122 67 39 41 17 5 3 48 20
- niepełnosprawni bezrobotni 114 57 38 19 34 16 3 3 19 9
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 155 98 44 30 47 27 5 3 19 13
- policealne i średnie zawodowe 948 579 280 177 193 100 28 20 171 113
- ogólnokształcące 438 329 133 102 92 63 38 27 64 52
- zasadnicze zawodowe 2 838 1 254 723 322 429 174 104 44 617 303
- gimnazjalne i poniżej 2 126 901 480 213 341 140 127 55 487 194
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 733 821 387 193 228 108 59 25 380 187
  25 - 34 1 947 1 052 483 264 316 156 84 50 400 224
  35 - 44 1 370 681 379 199 244 117 72 36 288 147
  45 - 54 1 279 558 363 169 273 115 73 34 262 112
  55 - 59 150 49 42 19 33 8 12 4 22 5
  60 - 64 26 0 6 8 2 6
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 491 151 126 42 87 23 26 8 87 20
  1 - 3 865 309 223 83 173 60 52 21 151 55
  3 - 6 865 365 221 110 131 53 45 19 184 73
  6 - 12 828 355 232 120 155 65 30 11 171 70
  12 - 24 1 198 596 285 128 196 90 66 40 264 141
  pow. 24 2 258 1 385 573 361 360 213 83 50 501 316
5. Posiadający gospodarstwo rolne 7 3 0 0 0 0 0 0 2 1
- z prawem do zasiłku 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 331 x 462 x 267 x 93 x 158 x
- w tym na prace subsydiowane 1 041 x 336 x 185 x 93 x 134 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 2 791 1 114 754 338 450 186 171 68 528 195
- w tym pracy subsydiowanej 685 196 162 51 106 21 77 35 83 15
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 307 202 86 57 51 29 16 13 49 30

m. Ciechocinek m. Nieszawa

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP ALEKSANDRÓW KUJAWSKI - stan na 31.12.2003 r.

g. Aleksandrów KujawskiPUP ALEKSANDRÓW 
KUJAWSKIWyszczególnienie m. Aleksandrów Kujawski



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 447 223 396 166 324 144 586 294 330 162

  w tym:
- poprzednio pracujący 274 128 271 106 250 106 467 230 219 103
- ze zwolnień grupowych 6 2 7 3 10 4 18 11 4 4
- z prawem do zasiłku 80 28 59 19 46 16 103 26 43 10
- absolwenci 34 21 7 1 10 3 17 10 20 8
- niepełnosprawni bezrobotni 1 0 3 1 7 4 5 2 4 3
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 16 10 1 0 9 4 10 8 4 3
- policealne i średnie zawodowe 79 53 43 22 32 15 61 39 61 40
- ogólnokształcące 28 21 20 12 21 18 33 28 9 6
- zasadnicze zawodowe 207 85 193 74 164 69 260 120 141 63
- gimnazjalne i poniżej 117 54 139 58 98 38 222 99 115 50
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 169 80 138 50 89 44 173 85 110 49
  25 - 34 153 90 114 56 95 49 198 99 104 64
  35 - 44 60 27 68 34 75 27 113 62 71 32
  45 - 54 52 21 67 24 57 23 90 44 42 16
  55 - 59 12 5 6 2 8 1 12 4 3 1
  60 - 64 1 3 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 41 21 28 5 24 8 49 16 23 8
  1 - 3 56 17 37 12 46 13 93 39 34 9
  3 - 6 51 24 62 23 33 13 89 36 49 14
  6 - 12 58 21 37 11 41 16 58 23 46 18
  12 - 24 83 41 85 39 43 19 97 53 79 45
  pow. 24 158 99 147 76 137 75 200 127 99 68
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 3 0 1 1 0 0 1 1
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 54 x 59 x 75 x 99 x 64 x
- w tym na prace subsydiowane 54 x 53 x 41 x 86 x 59 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 151 62 150 46 155 61 313 122 119 36
- w tym pracy subsydiowanej 48 19 46 6 33 9 73 23 57 17
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 29 20 17 11 15 9 29 22 15 11

g. KoneckWyszczególnienie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP ALEKSANDRÓW KUJAWSKI - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

g. Raciążek g. Waganiec g. Zakrzewog. Bądkowo



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 8 329 4 384 2 853 1 615 394 200 151 87 243 113 1 179 601 520 292 659 309

  w tym:
- poprzednio pracujący 6 729 3 411 2 853 1 272 253 143 91 58 162 85 807 435 336 195 471 240
- ze zwolnień grupowych 170 104 56 34 7 6 2 2 5 4 36 26 21 16 15 10
- z prawem do zasiłku 1 667 629 564 255 108 40 49 23 59 17 265 106 136 66 129 40
- absolwenci 576 296 253 131 23 10 9 4 14 6 59 32 24 15 35 17
- niepełnosprawni bezrobotni 117 47 57 26 3 1 0 0 3 1 12 2 3 0 9 2
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 234 152 133 83 12 6 10 5 2 1 18 9 10 2 8 7
- policealne i średnie zawodowe 1 265 899 532 381 44 33 20 17 24 16 186 130 103 75 83 55
- ogólnokształcące 635 451 325 236 29 19 15 11 14 8 53 37 22 14 31 23
- zasadnicze zawodowe 3 291 1 466 1 103 512 161 68 55 27 106 41 509 221 244 119 265 102
- gimnazjalne i poniżej 2 904 1 416 760 403 148 74 51 27 97 47 413 204 141 82 272 122
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 2 739 1 376 834 445 142 65 45 23 97 42 368 188 136 78 232 110
  25 - 34 2 327 1 299 763 426 111 59 43 29 68 30 348 190 157 91 191 99
  35 - 44 1 665 919 588 375 88 54 33 21 55 33 230 106 114 61 116 45
  45 - 54 1 430 731 597 342 44 18 23 11 21 7 215 110 105 59 110 51
  55 - 59 153 57 64 27 9 4 7 3 2 1 17 7 8 3 9 4
  60 - 64 12 0 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 768 278 303 144 45 17 21 8 24 9 88 20 37 10 51 10
  1 - 3 1 085 438 334 136 62 30 27 15 35 15 183 90 90 56 93 34
  3 - 6 1 013 414 361 161 72 30 21 11 51 19 135 61 56 27 79 34
  6 - 12 1 154 510 392 211 55 24 25 13 30 11 190 77 83 35 107 42
  12 - 24 1 500 777 510 276 64 33 24 11 40 22 222 103 92 43 130 60
  pow. 24 2 809 1 967 953 687 96 66 33 29 63 37 361 250 162 121 199 129
5. Posiadający gospodarstwo rolne 13 6 0 0 2 2 0 0 2 2 5 2 0 0 5 2
- z prawem do zasiłku 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 996 x 1 466 x 106 x 35 x 71 x 147 x 133 x 14 x
- w tym na prace subsydiowane 1 213 x 847 x 53 x 35 x 18 x 85 x 77 x 8 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 3 303 1 130 1 197 507 211 59 88 18 123 41 381 112 189 65 192 47
- w tym pracy subsydiowanej 744 207 267 96 53 13 24 5 29 8 64 20 33 6 31 14
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 432 290 226 160 21 12 14 8 7 4 42 23 22 10 20 13

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP BRODNICA - stan na 31.12.2003 r.

ob. w. GórznoPUP BRODNICAWyszczególnienie m. Brodnica m. i g. Górzno m. Górzno m. i g. Jabłonowo 
Pomorskie

m. Jabłonowo 
Pomorskie

ob. w. Jabłonowo 
Pomorskie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 785 372 636 329 466 234 500 266 487 241 461 243 568 283

  w tym:
- poprzednio pracujący 570 303 457 259 345 207 343 194 375 193 340 190 386 215
- ze zwolnień grupowych 13 7 10 6 5 2 12 7 10 6 7 4 14 6
- z prawem do zasiłku 150 41 120 43 85 17 107 42 61 16 73 26 134 43
- absolwenci 42 19 40 16 27 8 34 19 36 24 35 22 27 15
- niepełnosprawni bezrobotni 10 2 9 5 4 0 4 4 5 2 6 1 7 4
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 11 7 18 10 6 5 12 9 6 6 10 9 8 8
- policealne i średnie zawodowe 100 64 72 51 66 46 53 41 73 51 56 46 83 56
- ogólnokształcące 39 27 40 27 21 14 33 25 31 22 31 25 33 19
- zasadnicze zawodowe 312 131 251 117 194 80 191 95 171 64 170 82 229 96
- gimnazjalne i poniżej 323 143 255 124 179 89 211 96 206 98 194 81 215 104
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
  18 - 24 265 114 263 133 165 77 190 98 161 78 195 109 156 69
  25 - 34 245 130 151 93 133 77 148 86 143 82 124 72 161 84
  35 - 44 145 72 118 63 95 42 95 51 96 42 83 40 127 74
  45 - 54 112 49 91 35 70 37 64 29 76 38 50 21 111 52
  55 - 59 17 7 13 5 2 1 3 2 11 1 7 1 10 2
  60 - 64 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 55 14 64 20 31 7 35 16 51 12 35 11 61 17
  1 - 3 88 19 79 34 57 21 86 32 63 24 60 26 73 26
  3 - 6 103 30 71 33 46 14 59 24 45 16 59 22 62 23
  6 - 12 122 48 91 29 43 14 54 25 72 27 66 31 69 24
  12 - 24 159 81 119 58 103 55 79 40 78 39 66 36 100 56
  pow. 24 258 180 212 155 186 123 187 129 178 123 175 117 203 137
5. Posiadający gospodarstwo rolne 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 34 x 34 x 26 x 29 x 59 x 34 x 61 x
- w tym na prace subsydiowane 25 x 28 x 16 x 19 x 59 x 34 x 47 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 247 70 249 80 183 60 218 69 217 61 161 50 239 62
- w tym pracy subsydiowanej 83 17 72 5 25 7 33 10 66 13 29 10 52 16
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 20 13 22 17 18 11 22 15 18 10 17 13 26 16

g. Świedziebnia g. Zbiczno

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP BRODNICA - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

g. Brzozie g. Grążawy g. Osiekg. Bobrowo g. BrodnicaWyszczególnienie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 7 463 3 996 2 528 1 369 1 216 677 1 312 692 1 348 749 1 238 698 110 51

  w tym:
- poprzednio pracujący 5 858 3 015 1 930 1 002 983 531 947 471 1 034 548 968 520 66 28
- ze zwolnień grupowych 378 177 8 6 5 4 3 2 107 46 103 44 4 2
- z prawem do zasiłku 844 341 226 79 116 43 110 36 173 78 166 77 7 1
- absolwenci 331 183 105 49 65 31 40 18 69 46 60 42 9 4
- niepełnosprawni bezrobotni 219 113 65 33 25 13 40 20 28 20 27 20 1 0
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 177 114 39 29 26 17 13 12 51 29 50 28 1 1
- policealne i średnie zawodowe 1 098 736 337 194 192 107 145 87 258 190 245 181 13 9
- ogólnokształcące 359 285 138 108 91 74 47 34 85 66 83 65 2 1
- zasadnicze zawodowe 2 994 1 481 1 089 562 524 270 565 292 542 256 502 237 40 19
- gimnazjalne i poniżej 2 835 1 380 925 476 383 209 542 267 412 208 358 187 54 21
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 2 005 1 051 684 351 291 146 393 205 341 193 306 177 35 16
  25 - 34 2 040 1 191 686 398 322 200 364 198 351 210 319 192 32 18
  35 - 44 1 721 953 609 346 323 194 286 152 302 172 286 164 16 8
  45 - 54 1 498 740 480 253 246 129 234 124 313 157 289 149 24 8
  55 - 59 177 61 60 21 28 8 32 13 38 17 35 16 3 1
  60 - 64 21 0 8 0 6 0 2 0 3 0 3 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 420 151 105 32 50 15 55 17 74 32 69 31 5 1
  1 - 3 1 061 436 300 100 162 59 138 41 187 90 172 85 15 5
  3 - 6 950 484 286 134 136 73 150 61 172 94 165 91 7 3
  6 - 12 1 167 555 340 157 160 77 180 80 258 131 244 125 14 6
  12 - 24 1 357 719 435 216 195 102 240 114 263 146 245 138 18 8
  pow. 24 2 508 1 651 1 062 730 513 351 549 379 394 256 343 228 51 28
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 776 x 768 x 544 x 224 x 556 x 386 x 170 x
- w tym na prace subsydiowane 712 x 213 x 170 x 43 x 205 x 193 x 12 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 3 045 1 321 929 397 509 237 420 160 741 333 707 316 34 17
- w tym pracy subsydiowanej 639 223 231 77 114 37 117 40 169 72 168 72 1 0
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 272 190 91 62 61 40 30 22 50 42 50 42 0 0

m. i g. Koronowo m. Koronowo m. i g. Solec Kujawski m. Solec Kujawski ob. w. Solec Kujawski

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP BYDGOSZCZ (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2003 r.

ob. w. KoronowoPUP BYDGOSZCZ  
POWIAT ZIEMSKIWyszczególnienie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 777 422 638 340 594 291 514 261 430 232 634 332

  w tym:
- poprzednio pracujący 643 336 504 262 477 220 417 199 368 199 485 249
- ze zwolnień grupowych 56 30 50 24 31 13 43 17 40 17 43 24
- z prawem do zasiłku 95 44 72 28 56 26 76 26 76 31 70 29
- absolwenci 33 18 34 20 24 14 21 14 20 10 25 12
- niepełnosprawni bezrobotni 34 13 21 15 21 12 18 5 15 5 17 10
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 32 24 15 10 3 3 11 5 18 9 8 5
- policealne i średnie zawodowe 141 99 78 56 55 34 90 64 71 50 68 49
- ogólnokształcące 30 22 24 18 21 16 26 23 15 14 20 18
- zasadnicze zawodowe 305 151 241 123 221 106 193 85 153 72 250 126
- gimnazjalne i poniżej 269 126 280 133 294 132 194 84 173 87 288 134
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 181 90 196 101 154 87 138 77 103 54 208 98
  25 - 34 213 133 179 100 165 85 141 83 118 72 187 110
  35 - 44 208 120 109 57 145 67 125 60 102 58 121 73
  45 - 54 156 75 130 77 116 48 101 39 98 45 104 46
  55 - 59 18 4 20 5 11 4 8 2 9 3 13 5
  60 - 64 1 0 4 0 3 0 1 0 0 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 53 23 33 9 38 11 40 17 27 14 50 13
  1 - 3 124 61 106 43 82 39 99 42 80 35 83 26
  3 - 6 104 49 82 40 78 38 83 46 63 39 82 44
  6 - 12 135 67 98 43 87 38 82 37 63 23 104 59
  12 - 24 153 82 116 71 105 47 87 47 78 46 120 64
  pow. 24 208 140 203 134 204 118 123 72 119 75 195 126
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 65 x 69 x 54 x 90 x 113 x 61 x
- w tym na prace subsydiowane 33 x 54 x 47 x 62 x 53 x 45 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 290 145 218 81 243 114 236 80 162 81 226 90
- w tym pracy subsydiowanej 47 20 51 9 30 10 29 14 23 6 59 15
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 23 16 35 26 12 7 20 12 19 14 22 11

g. Dąbrowa 
ChełmińskaWyszczególnienie g. Sicienko

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP BYDGOSZCZ (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2003 r. - ciąg 
dalszy

g. Dobrcz g. Nowa Wieś Wielka g. Osielskog. Białe Błota



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 5 581 3 163 2 180 1 260 566 322 320 173 595 319 579 327 570 309 771 453

  w tym:
- poprzednio pracujący 4 157 2 245 1 637 949 406 211 228 114 490 226 402 225 393 219 601 301
- ze zwolnień grupowych 60 34 21 10 7 4 5 4 6 3 7 4 6 4 8 5
- z prawem do zasiłku 956 357 354 157 101 46 88 22 99 28 97 28 92 26 125 50
- absolwenci 312 177 98 68 34 19 31 18 35 20 33 15 36 19 45 18
- niepełnosprawni bezrobotni 45 23 24 12 4 2 3 2 3 1 4 2 3 2 4 2
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 104 61 54 29 9 7 8 6 8 5 7 5 7 4 11 5
- policealne i średnie zawodowe 794 562 312 213 70 64 34 22 85 59 88 61 74 54 131 89
- ogólnokształcące 321 248 179 136 27 17 10 7 23 19 22 19 21 18 39 32
- zasadnicze zawodowe 2 214 1 135 872 449 229 114 130 66 239 116 231 117 224 116 289 157
- gimnazjalne i poniżej 2 148 1 157 763 433 231 120 138 72 240 120 231 125 244 117 301 170
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 654 905 572 310 186 113 73 48 201 103 200 101 191 87 231 143
  25 - 34 1 587 985 582 382 163 95 101 52 176 100 177 106 173 107 215 143
  35 - 44 1 198 688 473 269 117 66 76 38 130 67 117 73 116 72 169 103
  45 - 54 998 535 480 275 88 45 61 32 78 43 77 43 79 40 135 57
  55 - 59 124 50 63 24 10 3 8 3 8 6 7 4 9 3 19 7
  60 - 64 20 0 10 0 2 0 1 0 2 0 1 0 2 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 699 291 219 102 82 32 39 19 83 33 85 29 83 35 108 41
  1 - 3 754 348 308 139 83 40 42 27 77 33 79 37 73 26 92 46
  3 - 6 671 314 312 160 72 31 38 14 63 21 55 24 52 22 79 42
  6 - 12 843 431 344 181 81 32 51 16 88 48 81 52 75 48 123 54
  12 - 24 906 515 353 204 89 58 58 28 99 48 92 59 90 49 125 69
  pow. 24 1 708 1 264 644 474 159 129 92 69 185 136 187 126 197 129 244 201
5. Posiadający gospodarstwo rolne 63 26 0 0 12 3 6 3 9 5 9 5 10 4 17 6
- z prawem do zasiłku 18 4 0 0 4 2 1 0 2 1 4 0 3 0 4 1

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 2 229 x 1 033 x 229 x 140 x 210 x 180 x 189 x 248 x
- w tym na prace subsydiowane 1 746 x 861 x 187 x 126 x 141 x 129 x 140 x 162 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 3 710 1 483 1 508 656 367 143 329 106 355 138 350 136 363 133 438 171
- w tym pracy subsydiowanej 1 718 624 680 242 171 60 143 47 175 54 169 63 184 59 196 99
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 258 163 126 85 26 18 19 13 27 15 19 9 17 8 24 15

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP CHEŁMNO - stan na 31.12.2003 r.

g. Unisławg. Lisewo g. Papowo BiskupiePUP CHEŁMNOWyszczególnienie m. Chełmno g. Stolnog. Chełmno g. Kijewo 
Królewskie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 5 210 2 697 1 734 971 1 228 646 548 293 680 353 324 171 1 008 497 413 206 503 206

  w tym:
- poprzednio pracujący 3 920 1 957 1 378 748 928 483 425 240 503 243 254 127 741 334 275 133 344 132
- ze zwolnień grupowych 234 111 79 44 79 28 40 16 39 12 11 13 41 17 14 5 10 4
- z prawem do zasiłku 943 324 356 143 221 85 102 41 119 44 59 22 180 38 59 19 68 17
- absolwenci 299 141 95 53 79 28 32 14 47 14 22 12 49 25 35 19 19 4
- niepełnosprawni bezrobotni 82 48 27 15 35 22 10 6 25 16 1 1 12 6 4 2 3 2
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 76 51 37 27 10 7 4 3 6 4 4 4 13 7 5 4 7 2
- policealne i średnie zawodowe 859 578 328 226 202 144 106 77 96 67 43 28 139 91 77 52 70 37
- ogólnokształcące 376 255 179 123 85 57 51 34 34 23 10 8 38 20 34 25 30 22
- zasadnicze zawodowe 2 018 884 628 273 493 230 226 104 267 126 123 63 433 189 149 60 192 69
- gimnazjalne i poniżej 1 881 929 562 322 438 208 161 75 277 133 144 68 385 190 148 65 204 76
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 16 7 10 5 6 2 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 749 853 473 243 460 235 156 77 304 158 92 52 354 162 175 79 195 82
  25 - 34 1 431 814 474 305 284 157 131 79 153 78 111 63 303 159 111 65 148 65
  35 - 44 1 082 596 421 245 250 143 138 82 112 61 70 34 187 99 71 41 83 34
  45 - 54 839 397 326 161 196 101 99 50 97 51 44 19 154 73 50 19 69 24
  55 - 59 83 30 29 12 26 8 13 3 13 5 6 3 10 4 5 2 7 1
  60 - 64 10 0 1 0 6 0 5 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 311 89 96 32 94 30 68 22 26 8 23 6 56 12 22 8 20 1
  1 - 3 651 223 220 92 174 69 81 32 93 37 44 16 110 23 51 16 52 7
  3 - 6 650 292 261 115 144 79 61 34 83 45 34 17 119 48 44 18 48 15
  6 - 12 827 369 303 145 169 84 56 35 113 49 53 24 134 49 86 40 82 27
  12 - 24 870 426 249 130 210 102 86 42 124 60 49 28 187 92 65 29 110 45
  pow. 24 1 901 1 298 605 457 437 282 196 128 241 154 121 80 402 273 145 95 191 111
5. Posiadający gospodarstwo rolne 33 10 0 0 8 5 0 0 8 5 3 1 13 1 7 3 2 0
- z prawem do zasiłku 12 3 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 5 0 3 2 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 126 x 661 x 238 x 111 x 127 x 47 x 60 x 37 x 83 x
- w tym na prace subsydiowane 520 x 331 x 84 x 66 x 18 x 35 x 15 x 27 x 28 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 1 807 656 690 266 455 175 214 70 241 105 109 35 291 97 132 48 130 35
- w tym pracy subsydiowanej 573 226 280 124 102 46 51 22 51 24 28 7 89 23 41 19 33 7
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 175 131 67 48 44 33 19 14 25 19 11 11 25 20 18 14 10 5

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP GOLUB-DOBRZYŃ - stan na 31.12.2003 r.

g. Radominob. w. Kowalewo 
Pomorskie g. CiechocinPUP GOLUB - 

DOBRZYŃWyszczególnienie m. Golub-Dobrzyń g. Golub-Dobrzyńm. i g. Kowalewo 
Pomorskie

m. Kowalewo 
Pomorskie g. Zbójno



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 5 508 2 918 1 347 725 549 301 798 424 679 348 252 124

  w tym:
- poprzednio pracujący 4 301 2 151 1 046 566 448 250 598 316 528 263 215 107
- ze zwolnień grupowych 218 82 36 16 16 6 20 10 14 7 6 3
- z prawem do zasiłku 907 264 173 53 86 30 87 23 105 32 51 19
- absolwenci 251 147 69 34 35 19 34 15 28 16 6 1
- niepełnosprawni bezrobotni 40 21 11 7 4 1 7 6 6 3 4 1
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 65 45 17 12 10 7 7 5 9 4 4 1
- policealne i średnie zawodowe 700 464 141 88 89 49 52 39 102 67 47 29
- ogólnokształcące 287 211 89 63 52 37 37 26 27 20 8 7
- zasadnicze zawodowe 2 010 979 517 245 202 95 315 150 257 113 99 41
- gimnazjalne i poniżej 2 446 1 219 583 317 196 113 387 204 284 144 94 46
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 651 836 401 184 115 50 286 134 199 89 52 11
  25 - 34 1 687 924 411 225 157 88 254 137 216 125 93 65
  35 - 44 1 192 677 291 183 147 92 144 91 157 84 63 34
  45 - 54 859 440 222 125 117 67 105 58 95 47 37 13
  55 - 59 107 41 19 8 11 4 8 4 12 3 7 1
  60 - 64 12 0 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 342 104 72 20 23 4 49 16 38 10 18 4
  1 - 3 668 207 138 42 57 19 81 23 86 25 26 7
  3 - 6 609 251 126 50 69 30 57 20 63 27 32 10
  6 - 12 871 374 180 80 76 36 104 44 101 41 43 22
  12 - 24 945 451 233 106 94 46 139 60 136 72 54 30
  pow. 24 2 073 1 531 598 427 230 166 368 261 255 173 79 51
5. Posiadający gospodarstwo rolne 92 50 10 6 0 0 10 6 3 2 0 0
- z prawem do zasiłku 18 7 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 957 x 315 x 262 x 53 x 193 x 153 x
- w tym na prace subsydiowane 683 x 200 x 178 x 22 x 146 x 119 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 2 262 708 482 161 213 70 269 91 305 93 127 47
- w tym pracy subsydiowanej 964 272 198 61 89 29 109 32 133 44 52 17
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 134 93 28 15 11 7 17 8 33 21 5 1

m. i g. Łasin m. Łasin m. i g. Radzyń Chełmiński m. Radzyń Chełmiński

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP GRUDZIĄDZ (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2003 r.

ob. w. ŁasinPUP GRUDZIĄDZ     
POWIAT ZIEMSKIWyszczególnienie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 427 224 1 394 768 831 413 555 287 702 377

  w tym:
- poprzednio pracujący 313 156 1 156 599 637 275 400 175 534 273
- ze zwolnień grupowych 8 4 51 22 81 21 8 4 28 12
- z prawem do zasiłku 54 13 240 71 208 63 57 7 124 38
- absolwenci 22 15 52 36 45 27 26 15 31 19
- niepełnosprawni bezrobotni 2 2 11 4 8 5 2 1 2 1
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 5 3 22 18 10 7 2 1 5 3
- policealne i średnie zawodowe 55 38 167 120 148 95 72 46 70 48
- ogólnokształcące 19 13 64 47 40 30 32 23 35 28
- zasadnicze zawodowe 158 72 483 260 321 144 190 101 242 116
- gimnazjalne i poniżej 190 98 658 323 312 137 259 116 350 182
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 147 78 374 204 269 142 182 92 226 125
  25 - 34 123 60 432 239 250 137 175 91 203 107
  35 - 44 94 50 296 175 188 89 99 54 161 92
  45 - 54 58 34 250 134 107 38 84 47 101 49
  55 - 59 5 2 39 16 13 7 14 3 10 4
  60 - 64 0 0 3 0 4 0 1 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 20 6 84 45 74 13 40 8 34 8
  1 - 3 60 18 199 62 85 29 65 17 95 32
  3 - 6 31 17 176 77 98 39 53 21 93 37
  6 - 12 58 19 214 103 202 79 56 24 118 47
  12 - 24 82 42 219 102 139 74 93 41 125 56
  pow. 24 176 122 502 379 233 179 248 176 237 197
5. Posiadający gospodarstwo rolne 3 2 41 24 15 6 13 7 10 5
- z prawem do zasiłku 0 0 5 2 6 0 1 1 5 4

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 40 x 121 x 109 x 96 x 123 x
- w tym na prace subsydiowane 27 x 70 x 93 x 75 x 99 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 178 46 599 215 369 109 235 52 272 78
- w tym pracy subsydiowanej 81 27 258 79 143 33 100 20 132 35
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 28 20 22 15 16 15 16 14 19 13

Wyszczególnienie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP GRUDZIĄDZ (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2003 r. - 
ciąg dalszy

g. Rogóźno g. Świecie nad Osąg. Grudziądzob. w. Radzyń Chełmiński g. Gruta



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 21 011 11 781 9 387 5 343 1 792 912 892 440 900 472 1 774 1 092 1 218 766 556 326 2 882 1 684

  w tym:
- poprzednio pracujący 17 056 9 350 7 709 4 319 1 528 765 772 383 756 382 1 458 908 1 005 635 453 273 2 281 1 296
- ze zwolnień grupowych 504 266 219 112 54 16 37 11 17 5 39 21 26 15 13 6 78 52
- z prawem do zasiłku 4 029 1 852 1 911 948 413 184 222 104 191 80 365 217 264 171 101 46 428 142
- absolwenci 1 159 682 549 326 83 50 37 20 46 30 100 55 82 45 18 10 156 92
- niepełnosprawni bezrobotni 454 264 315 199 21 10 7 4 14 6 15 6 11 3 4 3 35 15
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 629 406 387 244 30 21 19 12 11 9 31 19 27 15 4 4 66 39
- policealne i średnie zawodowe 4 452 2 975 2 265 1 480 304 185 170 99 134 86 429 318 317 234 112 84 564 372
- ogólnokształcące 1 459 1 045 842 595 89 63 54 32 35 31 133 100 114 83 19 17 182 134
- zasadnicze zawodowe 8 155 3 994 3 420 1 680 710 296 379 152 331 144 717 406 500 291 217 115 1 200 620
- gimnazjalne i poniżej 6 316 3 361 2 473 1 344 659 347 270 145 389 202 464 249 260 143 204 106 870 519
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 5 911 3 106 2 427 1 254 494 255 216 104 278 151 564 311 393 214 171 97 852 468
  25 - 34 6 146 3 611 2 744 1 623 496 266 275 143 221 123 515 342 341 235 174 107 849 503
  35 - 44 4 502 2 712 2 091 1 304 349 179 166 84 183 95 397 265 283 192 114 73 625 395
  45 - 54 3 983 2 165 1 929 1 080 383 184 187 90 196 94 273 167 186 121 87 46 497 286
  55 - 59 432 187 185 82 62 28 43 19 19 9 21 7 11 4 10 3 55 32
  60 - 64 37 0 11 0 8 0 5 0 3 0 4 0 4 0 0 0 4 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 1 096 430 400 173 87 35 42 20 45 15 197 86 143 64 54 22 156 58
  1 - 3 2 755 1 424 1 230 633 282 146 153 81 129 65 252 157 188 117 64 40 346 169
  3 - 6 2 596 1 370 1 280 708 178 75 88 37 90 38 200 120 146 95 54 25 335 180
  6 - 12 3 240 1 560 1 485 768 270 127 132 58 138 69 283 145 210 115 73 30 421 170
  12 - 24 3 915 2 084 1 737 954 346 158 184 75 162 83 353 220 230 148 123 72 449 250
  pow. 24 7 409 4 913 3 255 2 107 629 371 293 169 336 202 489 364 301 227 188 137 1 175 857
5. Posiadający gospodarstwo rolne 34 19 0 0 5 1 0 0 5 1 3 0 0 0 3 0 5 4
- z prawem do zasiłku 17 11 0 0 3 1 0 0 3 1 2 0 0 0 2 0 2 2

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 4 701 x 2 098 x 286 x 148 x 138 x 526 x 339 x 187 x 840 x
- w tym na prace subsydiowane 3 315 x 1 323 x 206 x 108 x 98 x 406 x 279 x 127 x 720 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 9 006 4 152 3 661 1 797 1 028 513 558 294 470 219 937 438 700 334 237 104 1 470 610
- w tym pracy subsydiowanej 2 612 1 369 944 551 165 63 86 36 79 27 363 214 247 144 116 70 626 294
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 726 494 379 250 41 29 22 14 19 15 47 37 34 27 13 10 105 62

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP INOWROCŁAW - stan na 31.12.2003 r.

m. i g. 
KruszwicaWyszczególnienie m. InowrocławPUP 

INOWROCŁAW
m. i g. 

Gniewkowo ob. w. Janikowoob. w. 
Gniewkowom. Gniewkowo m. i g. Janikowo m. Janikowo



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 1 343 823 1 539 861 1 483 850 951 540 532 310 669 339 1 317 702 569 295 1 138 564

  w tym:
- poprzednio pracujący 1 106 672 1 175 624 1 232 699 794 450 438 249 468 206 1 004 503 447 214 929 440
- ze zwolnień grupowych 43 28 35 24 39 23 19 11 20 12 9 4 25 12 8 4 33 22
- z prawem do zasiłku 214 86 214 56 302 148 208 107 94 41 101 28 214 85 106 40 189 60
- absolwenci 69 37 87 55 61 36 33 18 28 18 48 33 62 34 32 17 68 39
- niepełnosprawni bezrobotni 20 11 15 4 16 10 12 8 4 2 5 2 15 8 8 6 24 8
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 45 24 21 15 30 22 15 12 15 10 15 9 34 25 12 9 24 18
- policealne i średnie zawodowe 287 196 277 176 302 215 196 142 106 73 95 66 211 138 83 63 199 138
- ogólnokształcące 105 80 77 54 65 46 52 37 13 9 34 28 51 33 14 10 49 36
- zasadnicze zawodowe 561 300 639 320 630 311 408 198 222 113 304 148 516 250 204 98 454 185
- gimnazjalne i poniżej 345 223 525 296 456 256 280 151 176 105 221 88 505 256 256 115 412 187
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 350 202 502 266 403 223 248 132 155 91 260 146 368 173 175 98 368 178
  25 - 34 393 230 456 273 424 257 256 155 168 102 197 104 422 244 176 95 323 177
  35 - 44 320 212 305 183 321 190 223 135 98 55 113 53 272 163 120 62 214 101
  45 - 54 247 161 250 125 301 166 197 108 104 58 88 35 214 109 88 37 210 101
  55 - 59 30 18 25 14 32 14 25 10 7 4 10 1 37 13 9 3 21 7
  60 - 64 3 0 1 0 2 0 2 0 0 0 1 0 4 0 1 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 88 38 68 20 64 21 42 16 22 5 26 4 55 19 21 11 90 23
  1 - 3 149 82 197 87 179 93 104 54 75 39 78 39 159 68 72 32 157 87
  3 - 6 169 95 166 85 180 88 120 56 60 32 71 31 146 72 71 34 135 62
  6 - 12 195 80 226 90 213 105 126 63 87 42 98 46 204 91 82 38 184 70
  12 - 24 197 120 252 130 250 137 176 97 74 40 151 65 278 126 120 59 231 115
  pow. 24 545 408 630 449 597 406 383 254 214 152 245 154 475 326 203 121 341 207
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 5 4 2 2 0 0 2 2 1 0 12 10 2 1 4 1
- z prawem do zasiłku 0 0 2 2 1 1 0 0 1 1 0 0 6 6 2 1 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 470 x 370 x 331 x 199 x 132 x 147 x 230 x 77 x 166 x
- w tym na prace subsydiowane 410 x 310 x 221 x 139 x 82 x 87 x 170 x 66 x 116 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 817 373 653 237 607 258 407 188 200 70 192 71 467 200 231 95 413 170
- w tym pracy subsydiowanej 359 172 267 122 184 90 122 59 62 31 52 25 143 60 50 22 85 50
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 57 31 48 31 39 30 19 15 20 15 35 26 31 21 16 13 33 26

g. Dąbrowa 
Biskupia g. Inowrocławm. Pakość ob. w. Pakość g. Złotniki 

Kujawskie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP INOWROCŁAW - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

m. i g. Pakość g. Rojewom. Kruszwica ob. w. KruszwicaWyszczególnienie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 8 005 3 903 1 755 873 875 429 314 146 561 283 913 427 420 203

  w tym:
- poprzednio pracujący 5 375 2 430 1 333 640 536 240 220 92 316 148 598 247 299 135
- ze zwolnień grupowych 170 84 33 20 11 3 1 0 10 3 26 14 15 8
- z prawem do zasiłku 1 178 397 287 140 96 25 31 11 65 14 161 44 86 26
- absolwenci 475 267 88 62 50 28 24 18 26 10 49 27 25 12
- niepełnosprawni bezrobotni 52 26 21 10 0 0 0 0 0 0 6 3 4 3
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 142 99 42 30 23 19 13 13 10 6 18 12 14 9
- policealne i średnie zawodowe 1 148 682 278 155 137 88 55 33 82 55 160 102 90 54
- ogólnokształcące 404 318 126 101 30 22 8 6 22 16 46 34 32 23
- zasadnicze zawodowe 2 697 1 156 585 226 279 123 104 38 175 85 244 90 109 40
- gimnazjalne i poniżej 3 614 1 648 724 361 406 177 134 56 272 121 445 189 175 77
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 2 389 1 215 419 213 250 132 73 46 177 86 233 120 99 49
  25 - 34 2 577 1 337 581 307 269 148 90 42 179 106 308 151 138 68
  35 - 44 1 564 745 354 182 194 89 79 36 115 53 205 96 93 51
  45 - 54 1 281 558 355 160 133 51 64 20 69 31 143 56 74 31
  55 - 59 167 48 38 11 25 9 7 2 18 7 23 4 15 4
  60 - 64 27 0 8 0 4 0 1 0 3 0 1 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 470 150 99 41 42 13 20 5 22 8 47 10 24 5
  1 - 3 1 091 409 262 102 113 53 58 33 55 20 131 43 66 24
  3 - 6 971 384 209 91 101 35 42 18 59 17 114 52 60 27
  6 - 12 1 243 522 308 132 126 50 40 12 86 38 151 51 72 29
  12 - 24 1 521 685 317 135 168 73 72 31 96 42 171 80 80 38
  pow. 24 2 709 1 753 560 372 325 205 82 47 243 158 299 191 118 80
5. Posiadający gospodarstwo rolne 29 19 0 0 2 2 0 0 2 2 3 2 0 0
- z prawem do zasiłku 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 520 x 682 x 97 x 50 x 47 x 145 x 89 x
- w tym na prace subsydiowane 1 339 x 539 x 97 x 50 x 47 x 139 x 84 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 2 505 939 581 248 286 100 116 43 170 57 247 90 105 44
- w tym pracy subsydiowanej 900 329 248 101 82 29 47 18 35 11 102 33 52 18
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 365 236 142 87 25 19 21 17 4 2 29 20 23 15

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP LIPNO - stan na 31.12.2003 r.

ob. w. Dobrzyń     
nad WisłąPUP LIPNOWyszczególnienie m. Lipno m. i g. Dobrzyń     

nad Wisłą
m. Dobrzyń        
nad Wisłą m. i g. Skępe m. Skępe



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 493 224 444 221 311 153 907 461 1 573 743 467 237 760 359

  w tym:
- poprzednio pracujący 299 112 315 141 186 76 604 280 1 038 462 264 127 501 217
- ze zwolnień grupowych 11 6 9 6 7 6 22 10 44 18 8 2 10 5
- z prawem do zasiłku 75 18 66 15 34 8 120 49 268 74 60 20 86 22
- absolwenci 24 15 20 11 22 15 50 28 113 53 30 16 53 27
- niepełnosprawni bezrobotni 2 0 4 2 1 1 7 3 10 4 3 3 0 0
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 4 3 7 5 1 1 10 5 25 16 8 4 8 7
- policealne i średnie zawodowe 70 48 55 34 46 28 96 48 210 124 72 49 94 54
- ogólnokształcące 14 11 20 19 13 10 63 51 77 59 11 8 18 14
- zasadnicze zawodowe 135 50 154 69 106 47 302 143 582 252 172 86 273 120
- gimnazjalne i poniżej 270 112 208 94 145 67 436 214 679 292 204 90 367 164
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 134 71 115 62 105 58 277 153 574 280 174 84 242 113
  25 - 34 170 83 165 80 114 59 278 140 461 238 153 83 248 131
  35 - 44 112 45 95 46 48 17 173 94 278 121 69 36 148 64
  45 - 54 69 25 60 29 39 19 155 69 226 96 60 29 110 49
  55 - 59 8 0 9 4 4 0 20 5 27 8 11 5 10 2
  60 - 64 0 0 0 0 1 0 4 0 7 0 0 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 23 5 36 10 16 5 64 24 89 21 22 10 55 16
  1 - 3 65 19 57 22 32 15 111 50 226 65 51 21 108 38
  3 - 6 54 25 57 22 25 8 96 40 235 89 56 22 78 25
  6 - 12 79 22 49 17 44 15 135 67 253 114 70 33 107 43
  12 - 24 91 42 108 54 68 28 163 72 301 146 97 46 128 51
  pow. 24 181 111 137 96 126 82 338 208 469 308 171 105 284 186
5. Posiadający gospodarstwo rolne 3 2 1 1 1 1 1 1 10 8 4 1 7 3
- z prawem do zasiłku 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 56 x 48 x 44 x 112 x 186 x 77 x 129 x
- w tym na prace subsydiowane 55 x 48 x 44 x 106 x 161 x 76 x 129 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 142 46 142 40 89 29 285 111 469 159 133 58 273 104
- w tym pracy subsydiowanej 50 15 45 12 35 8 94 41 145 49 57 19 92 37
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 6 5 15 9 18 15 39 26 50 27 21 16 26 17

g. Wielgie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP LIPNO - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

g. Kikół g. Lipno g. Tłuchowog. Bobrowniki g. ChrostkowoWyszczególnienie ob. w. Skępe



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 5 919 3 379 3 134 1 871 1 630 986 1 504 885 1 437 824 748 440 689 384 605 333 743 351

  w tym:
- poprzednio pracujący 4 363 2 345 2 354 1 320 1 267 747 1 087 573 1 060 587 588 338 472 249 451 222 498 216
- ze zwolnień grupowych 241 119 144 81 92 53 52 28 53 23 34 16 19 7 11 6 33 9
- z prawem do zasiłku 1 067 415 536 229 292 156 244 73 296 121 169 74 127 47 113 37 122 28
- absolwenci 391 220 201 116 114 61 87 55 89 46 48 27 41 19 48 36 53 22
- niepełnosprawni bezrobotni 65 32 45 23 36 20 9 3 8 4 4 3 4 1 9 4 3 1
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 130 84 73 46 47 28 26 18 37 22 26 15 11 7 12 10 8 6
- policealne i średnie zawodowe 1 209 810 681 480 418 301 263 179 299 185 165 98 134 87 93 68 136 77
- ogólnokształcące 485 379 264 207 193 147 71 60 127 100 84 70 43 30 36 29 58 43
- zasadnicze zawodowe 2 494 1 218 1 388 730 677 331 711 399 551 256 265 128 286 128 240 115 315 117
- gimnazjalne i poniżej 1 601 888 728 408 295 179 433 229 423 261 208 129 215 132 224 111 226 108
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 791 994 914 517 437 236 477 281 431 241 191 113 240 128 184 111 262 125
  25 - 34 1 748 1 052 938 581 471 295 467 286 409 257 220 137 189 120 194 100 207 114
  35 - 44 1 252 731 673 413 371 241 302 172 300 174 170 102 130 72 133 76 146 68
  45 - 54 1 005 559 544 331 319 198 225 133 267 145 152 84 115 61 82 41 112 42
  55 - 59 117 43 63 29 30 16 33 13 28 7 14 4 14 3 12 5 14 2
  60 - 64 6 0 2 0 2 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 417 145 223 96 118 56 105 40 89 32 33 11 56 21 41 9 64 8
  1 - 3 750 341 370 185 192 100 178 85 195 87 119 53 76 34 87 37 98 32
  3 - 6 693 372 335 171 176 98 159 73 191 111 114 69 77 42 75 38 92 52
  6 - 12 824 378 413 195 213 110 200 85 227 111 133 67 94 44 74 32 110 40
  12 - 24 957 466 494 251 268 141 226 110 245 128 115 64 130 64 118 53 100 34
  pow. 24 2 278 1 677 1 299 973 663 481 636 492 490 355 234 176 256 179 210 164 279 185
5. Posiadający gospodarstwo rolne 28 12 15 7 0 0 15 7 5 3 0 0 5 3 4 2 4 0
- z prawem do zasiłku 10 4 6 3 0 0 6 3 1 0 0 0 1 0 2 1 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 598 x 832 x 743 x 89 x 497 x 421 x 76 x 107 x 162 x
- w tym na prace subsydiowane 1 068 x 588 x 516 x 72 x 227 x 207 x 20 x 92 x 161 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 2 375 902 1 237 514 652 308 585 206 715 283 440 173 275 110 206 53 217 52
- w tym pracy subsydiowanej 645 236 333 158 175 98 158 60 144 48 90 23 54 25 65 13 103 17
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 422 249 218 125 124 66 94 59 107 61 60 32 47 29 40 30 57 33

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP MOGILNO - stan na 31.12.2003 r.

g. Dąbrowam. i g. Strzelno m. StrzelnoPUP 
MOGILNOWyszczególnienie m. i g. Mogilno ob. w. Strzelnom. Mogilno ob. w. Mogilno g. Jeziora Wielkie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 10 752 5 798 3 969 2 244 2 456 1 384 1 513 860 1 732 891 571 292 1 161 599

  w tym:
- poprzednio pracujący 7 962 4 105 2 967 1 652 1 872 1 055 1 095 597 1 193 544 417 184 776 360
- ze zwolnień grupowych 135 57 50 23 30 15 20 8 19 6 5 3 14 3
- z prawem do zasiłku 2 142 775 810 353 504 241 306 112 278 94 126 47 152 47
- absolwenci 363 169 137 62 81 27 56 35 52 24 11 5 41 19
- niepełnosprawni bezrobotni 205 104 101 53 59 34 42 19 19 10 8 5 11 5
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 161 89 81 45 60 32 21 13 10 8 4 3 6 5
- policealne i średnie zawodowe 1 664 1 132 689 492 450 315 239 177 202 136 74 43 128 93
- ogólnokształcące 440 348 153 119 98 75 55 44 108 90 59 50 49 40
- zasadnicze zawodowe 4 819 2 305 1 828 918 1 127 554 701 364 705 324 236 104 469 220
- gimnazjalne i poniżej 3 668 1 924 1 218 670 721 408 497 262 707 333 198 92 509 241
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 2 869 1 423 1 010 493 596 291 414 202 486 229 135 67 351 162
  25 - 34 3 057 1 742 1 078 647 680 408 398 239 521 293 168 92 353 201
  35 - 44 2 419 1 378 895 542 545 325 350 217 374 205 141 81 233 124
  45 - 54 2 158 1 149 876 500 566 319 310 181 310 147 117 51 193 96
  55 - 59 233 106 103 62 65 41 38 21 36 17 8 1 28 16
  60 - 64 16 0 7 0 4 0 3 0 5 0 2 0 3 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 574 205 247 84 154 51 93 33 77 26 24 11 53 15
  1 - 3 1 209 458 411 168 259 98 152 70 197 59 66 16 131 43
  3 - 6 1 223 571 444 207 264 124 180 83 173 81 77 35 96 46
  6 - 12 1 738 752 641 312 409 211 232 101 237 110 91 45 146 65
  12 - 24 2 080 1 087 805 448 497 286 308 162 312 142 101 47 211 95
  pow. 24 3 928 2 725 1 421 1 025 873 614 548 411 736 473 212 138 524 335
5. Posiadający gospodarstwo rolne 18 9 1 0 0 0 1 0 8 3 0 0 8 3
- z prawem do zasiłku 3 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 213 x 463 x 290 x 173 x 183 x 96 x 87 x
- w tym na prace subsydiowane 675 x 269 x 167 x 102 x 73 x 45 x 28 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 4 162 1 649 1 702 646 1 049 426 653 220 538 260 233 115 305 145
- w tym pracy subsydiowanej 658 255 261 114 159 75 102 39 73 31 45 20 28 11
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 557 359 220 131 152 85 68 46 71 49 47 28 24 21

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP NAKŁO NAD NOTECIĄ - stan na 31.12.2003 r.

ob. w. Nakło nad 
Notecią

PUP NAKŁO 
NAD NOTECIĄWyszczególnienie

m. i g. Nakło nad 
Notecią

m. Nakło nad 
Notecią m. i g. Kcynia m. Kcynia ob. w. Kcynia



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 1 479 825 670 387 809 438 2 769 1 365 1 037 497 1 732 868 803 473

  w tym:
- poprzednio pracujący 1 062 564 493 281 569 283 2 184 1 034 827 391 1 357 643 556 311
- ze zwolnień grupowych 6 4 4 3 2 1 49 22 19 7 30 15 11 2
- z prawem do zasiłku 272 74 138 49 134 25 628 204 223 66 405 138 154 50
- absolwenci 48 33 19 14 29 19 87 26 32 6 55 20 39 24
- niepełnosprawni bezrobotni 14 9 7 5 7 4 58 28 28 13 30 15 13 4
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 6 1 4 0 2 1 56 29 32 16 24 13 8 6
- policealne i średnie zawodowe 198 144 115 83 83 61 414 255 199 112 215 143 161 105
- ogólnokształcące 41 35 28 24 13 11 118 88 61 40 57 48 20 16
- zasadnicze zawodowe 593 284 263 126 330 158 1 357 591 502 211 855 380 336 188
- gimnazjalne i poniżej 641 361 260 154 381 207 824 402 243 118 581 284 278 158
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 399 213 174 93 225 120 737 352 260 113 477 239 237 136
  25 - 34 415 245 177 109 238 136 804 409 319 161 485 248 239 148
  35 - 44 319 176 137 80 182 96 649 346 231 120 418 226 182 109
  45 - 54 321 182 171 102 150 80 526 250 205 102 321 148 125 70
  55 - 59 24 9 10 3 14 6 50 8 20 1 30 7 20 10
  60 - 64 1 0 1 0 0 0 3 0 2 0 1 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 69 26 29 10 40 16 130 37 56 17 74 20 51 32
  1 - 3 170 72 78 33 92 39 341 130 138 55 203 75 90 29
  3 - 6 160 69 83 37 77 32 349 164 115 52 234 112 97 50
  6 - 12 209 76 108 45 101 31 529 197 204 63 325 134 122 57
  12 - 24 262 123 111 66 151 57 535 274 206 102 329 172 166 100
  pow. 24 609 459 261 196 348 263 885 563 318 208 567 355 277 205
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 9 6 0 0 9 6 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 153 x 75 x 78 x 286 x 127 x 159 x 128 x
- w tym na prace subsydiowane 123 x 64 x 59 x 102 x 71 x 31 x 108 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 474 251 190 107 284 144 1 131 394 559 185 572 209 317 98
- w tym pracy subsydiowanej 123 38 64 23 59 15 93 37 62 27 31 10 108 35
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 60 43 34 26 26 17 162 100 113 73 49 27 44 36

ob. w. Szubin g. Sadki

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP NAKŁO NAD NOTECIĄ - stan na 31.12.2003 r. - ciąg 
dalszy

ob. w. Mrocza m. i g. Szubin m. Szubinm. i g. Mrocza m. MroczaWyszczególnienie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 4 794 2 407 712 347 1 186 572 611 321 575 251

  w tym:
- poprzednio pracujący 3 133 1 450 557 260 781 357 442 222 339 135
- ze zwolnień grupowych 70 47 13 9 22 18 9 8 13 10
- z prawem do zasiłku 708 241 136 63 176 63 121 47 55 16
- absolwenci 269 156 32 16 59 27 25 13 34 14
- niepełnosprawni bezrobotni 35 17 11 5 7 2 1 0 6 2
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 142 100 32 20 27 19 16 12 11 7
- policealne i średnie zawodowe 1 079 690 199 119 228 145 144 89 84 56
- ogólnokształcące 219 175 50 34 48 41 29 26 19 15
- zasadnicze zawodowe 1 828 756 250 98 496 207 251 116 245 91
- gimnazjalne i poniżej 1 526 686 181 76 387 160 171 78 216 82
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 2 1 0 0 2 1 0 0 2 1
  18 - 24 1 426 726 141 80 333 156 151 74 182 82
  25 - 34 1 528 814 220 118 374 186 189 101 185 85
  35 - 44 1 000 521 183 92 269 142 152 88 117 54
  45 - 54 732 316 142 51 178 78 104 53 74 25
  55 - 59 92 29 21 6 27 9 13 5 14 4
  60 - 64 14 0 5 0 3 0 2 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 318 108 52 18 69 20 36 12 33 8
  1 - 3 475 163 79 25 118 37 65 23 53 14
  3 - 6 535 241 78 37 156 67 91 42 65 25
  6 - 12 623 282 104 44 149 70 94 46 55 24
  12 - 24 910 410 128 62 217 97 115 51 102 46
  pow. 24 1 933 1 203 271 161 477 281 210 147 267 134
5. Posiadający gospodarstwo rolne 61 25 0 0 17 5 0 0 17 5
- z prawem do zasiłku 13 5 0 0 4 2 0 0 4 2

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 310 x 236 x 242 x 150 x 92 x
- w tym na prace subsydiowane 918 x 187 x 175 x 100 x 75 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 1 865 650 343 119 427 167 265 108 162 59
- w tym pracy subsydiowanej 756 280 152 50 153 66 86 44 67 22
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 257 165 57 34 47 27 28 13 19 14

m. i g. Piotrków 
Kujawski m. Piotrków Kujawski

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP RADZIEJÓW - stan na 31.12.2003 r.

ob. w. Piotrków 
KujawskiPUP RADZIEJÓWWyszczególnienie m. Radziejów



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 388 184 685 413 911 463 402 182 510 246

  w tym:
- poprzednio pracujący 226 108 490 275 561 251 236 84 282 115
- ze zwolnień grupowych 2 1 14 8 7 5 6 4 6 2
- z prawem do zasiłku 49 11 97 42 127 34 52 12 71 16
- absolwenci 30 20 32 20 58 36 25 16 33 21
- niepełnosprawni bezrobotni 2 1 3 3 7 4 4 2 1 0
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 9 7 15 10 27 19 21 17 11 8
- policealne i średnie zawodowe 93 50 150 116 216 149 102 54 91 57
- ogólnokształcące 15 10 30 29 28 23 17 16 31 22
- zasadnicze zawodowe 157 63 268 133 333 139 148 42 176 74
- gimnazjalne i poniżej 114 54 222 125 307 133 114 53 201 85
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 145 66 160 102 289 138 153 83 205 101
  25 - 34 117 52 232 149 307 176 117 46 161 87
  35 - 44 78 49 128 70 196 108 68 28 78 32
  45 - 54 44 17 146 84 108 40 55 23 59 23
  55 - 59 3 0 16 8 10 1 9 2 6 3
  60 - 64 1 0 3 0 1 0 0 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 21 10 43 12 65 22 28 9 40 17
  1 - 3 43 16 66 28 92 31 30 8 47 18
  3 - 6 45 16 66 45 94 38 39 16 57 22
  6 - 12 38 16 90 51 120 53 50 22 72 26
  12 - 24 76 30 132 77 162 67 97 36 98 41
  pow. 24 165 96 288 200 378 252 158 91 196 122
5. Posiadający gospodarstwo rolne 10 5 11 8 8 1 4 3 11 3
- z prawem do zasiłku 3 1 2 2 3 0 0 0 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 96 x 278 x 241 x 101 x 116 x
- w tym na prace subsydiowane 68 x 129 x 185 x 69 x 105 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 129 45 344 114 321 108 139 38 162 59
- w tym pracy subsydiowanej 55 26 109 43 153 54 58 16 76 25
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 20 17 31 22 48 36 20 10 34 19

g. DobreWyszczególnienie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP RADZIEJÓW - stan na 31.12.2003 r. - ciąg 
dalszy

g. Osięciny g. Radziejów g. Topólkag. Bytoń



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 6 050 3 120 2 387 1 323 592 287 709 353 1 015 518 813 370 534 269

  w tym:
- poprzednio pracujący 4 524 2 157 1 871 989 428 181 518 230 768 354 574 239 365 164
- ze zwolnień grupowych 89 60 45 33 6 3 5 2 19 14 9 3 5 5
- z prawem do zasiłku 871 270 371 136 93 21 104 34 130 32 113 31 60 16
- absolwenci 302 154 133 70 29 16 39 23 23 16 46 19 32 10
- niepełnosprawni bezrobotni 106 51 64 30 7 5 12 4 17 8 2 2 4 2
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 131 88 71 44 12 6 8 5 17 15 14 12 9 6
- policealne i średnie zawodowe 1 097 730 490 330 102 68 110 73 153 106 153 98 89 55
- ogólnokształcące 375 258 222 152 33 16 20 15 50 38 32 23 18 14
- zasadnicze zawodowe 1 681 721 654 282 189 83 207 94 263 122 224 82 144 58
- gimnazjalne i poniżej 2 766 1 323 950 515 256 114 364 166 532 237 390 155 274 136
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 873 925 673 342 207 105 234 114 331 165 258 117 170 82
  25 - 34 1 716 940 615 364 178 91 196 104 288 153 260 126 179 102
  35 - 44 1 215 672 524 322 101 50 140 77 212 118 149 65 89 40
  45 - 54 1 108 540 512 274 92 37 123 54 170 79 134 59 77 37
  55 - 59 124 43 59 21 12 4 13 4 12 3 12 3 16 8
  60 - 64 14 0 4 0 2 0 3 0 2 0 0 0 3 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 516 122 178 57 86 22 77 8 55 14 64 14 56 7
  1 - 3 726 262 311 115 71 30 76 27 102 27 97 38 69 25
  3 - 6 628 251 246 103 67 25 74 33 105 38 89 35 47 17
  6 - 12 703 277 292 125 73 26 86 36 105 34 101 35 46 21
  12 - 24 1 086 574 408 239 103 51 137 72 184 82 153 78 101 52
  pow. 24 2 391 1 634 952 684 192 133 259 177 464 323 309 170 215 147
5. Posiadający gospodarstwo rolne 269 113 0 0 25 12 73 27 75 40 92 31 4 3
- z prawem do zasiłku 51 16 0 0 6 0 16 8 14 5 14 2 1 1

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 536 x 597 x 221 x 238 x 201 x 167 x 112 x
- w tym na prace subsydiowane 1 078 x 416 x 125 x 188 x 138 x 125 x 86 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 2 174 635 804 259 326 96 288 65 281 69 259 87 216 59
- w tym pracy subsydiowanej 766 151 264 67 105 31 152 16 92 9 96 24 57 4
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 304 180 149 89 20 10 35 21 43 27 28 14 29 19

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP RYPIN - stan na 31.12.2003 r.

g. Rypin g. SkrwilnoPUP RYPINWyszczególnienie m. Rypin g. Wąpielskg. Brzuze g. Rogowo



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 5 356 2 777 2 035 1 051 1 143 599 892 452 918 494 271 135

  w tym:
- poprzednio pracujący 4 302 2 121 1 686 829 960 485 726 344 776 409 237 116
- ze zwolnień grupowych 239 78 116 29 68 20 48 9 29 7 9 3
- z prawem do zasiłku 1 186 337 523 161 318 118 205 43 197 60 60 19
- absolwenci 215 115 94 48 67 30 27 18 34 19 17 9
- niepełnosprawni bezrobotni 105 45 58 31 43 24 15 7 14 6 5 1
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 94 54 39 23 32 17 7 6 19 9 6 3
- policealne i średnie zawodowe 1 056 684 422 271 282 182 140 89 156 109 59 38
- ogólnokształcące 283 202 140 100 108 75 32 25 33 24 19 12
- zasadnicze zawodowe 2 332 953 875 357 488 193 387 164 432 194 124 51
- gimnazjalne i poniżej 1 591 884 559 300 233 132 326 168 278 158 63 31
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 511 739 547 270 309 155 238 115 270 121 77 35
  25 - 34 1 518 838 588 320 304 163 284 157 249 149 60 36
  35 - 44 1 136 636 440 252 258 150 182 102 204 122 65 35
  45 - 54 1 102 526 431 199 258 126 173 73 182 94 68 28
  55 - 59 85 38 27 10 13 5 14 5 12 8 1 1
  60 - 64 4 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 308 114 139 50 77 36 62 14 60 18 15 7
  1 - 3 780 252 293 92 172 56 121 36 167 65 42 10
  3 - 6 721 311 272 123 156 82 116 41 128 56 36 15
  6 - 12 808 349 349 166 217 112 132 54 139 67 41 17
  12 - 24 913 481 376 200 204 102 172 98 146 87 46 25
  pow. 24 1 826 1 270 606 420 317 211 289 209 278 201 91 61
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 842 x 1 055 x 1 030 x 25 x 294 x 212 x
- w tym na prace subsydiowane 1 007 x 505 x 490 x 15 x 192 x 182 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 2 465 969 1 092 454 673 306 419 148 565 247 164 65
- w tym pracy subsydiowanej 836 331 346 149 207 93 139 56 190 75 76 34
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 207 133 105 65 78 47 27 18 34 19 17 9

PUP SĘPÓLNO 
KRAJEŃSKIEWyszczególnienie

m. i g. Sępólno 
Krajeńskie m. Kamień Krajeński

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE - stan na 31.12.2003 r.

m. Sępólno Krajeńskie ob. w. Sępólno 
Krajeńskie

m. i g. Kamień 
Krajeński



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 647 359 1 694 891 751 397 943 494 709 341

  w tym:
- poprzednio pracujący 539 293 1 292 637 629 319 663 318 548 246
- ze zwolnień grupowych 20 4 65 35 37 22 28 13 29 7
- z prawem do zasiłku 137 41 317 87 142 47 175 40 149 29
- absolwenci 17 10 58 33 26 14 32 19 29 15
- niepełnosprawni bezrobotni 9 5 23 7 10 4 13 3 10 1
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 13 6 25 18 17 11 8 7 11 4
- policealne i średnie zawodowe 97 71 366 232 173 113 193 119 112 72
- ogólnokształcące 14 12 82 57 49 30 33 27 28 21
- zasadnicze zawodowe 308 143 713 293 335 135 378 158 312 109
- gimnazjalne i poniżej 215 127 508 291 177 108 331 183 246 135
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 193 86 478 234 169 82 309 152 216 114
  25 - 34 189 113 484 278 220 137 264 141 197 91
  35 - 44 139 87 357 198 183 98 174 100 135 64
  45 - 54 114 66 339 166 162 71 177 95 150 67
  55 - 59 11 7 35 15 16 9 19 6 11 5
  60 - 64 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 45 11 80 37 32 13 48 24 29 9
  1 - 3 125 55 220 73 99 37 121 36 100 22
  3 - 6 92 41 233 98 111 55 122 43 88 34
  6 - 12 98 50 229 78 112 35 117 43 91 38
  12 - 24 100 62 269 142 114 63 155 79 122 52
  pow. 24 187 140 663 463 283 194 380 269 279 186
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 82 x 347 x 296 x 51 x 146 x
- w tym na prace subsydiowane 10 x 188 x 170 x 18 x 122 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 401 182 562 192 292 107 270 85 246 76
- w tym pracy subsydiowanej 114 41 180 73 91 40 89 33 120 34
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 17 10 50 35 27 17 23 18 18 14

ob. w. Kamień 
Krajeński m. i g. WięcborkWyszczególnienie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE - stan na 31.12.2003 r. - 
ciąg dalszy

m. Więcbork ob. w. Więcbork g. Sośno



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 10 581 5 755 3 199 1 734 2 404 1 287 795 447 1 514 838 844 484 670 354 525 279

  w tym:
- poprzednio pracujący 8 314 4 238 2 595 1 352 1 963 1 031 632 321 1 218 632 707 396 511 236 399 197
- ze zwolnień grupowych 489 246 188 111 136 87 52 24 13 4 9 3 4 1 26 13
- z prawem do zasiłku 1 729 580 632 222 459 175 173 47 216 69 133 49 83 20 71 25
- absolwenci 347 169 102 48 80 31 22 17 59 23 40 13 19 10 15 6
- niepełnosprawni bezrobotni 136 56 46 27 34 21 12 6 22 8 14 7 8 1 8 5
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 164 100 69 39 65 36 4 3 21 13 14 10 7 3 6 5
- policealne i średnie zawodowe 1 483 1 015 518 344 447 293 71 51 172 127 111 81 61 46 79 53
- ogólnokształcące 554 401 220 136 189 118 31 18 88 71 67 56 21 15 11 9
- zasadnicze zawodowe 4 056 2 215 1 066 606 777 405 289 201 715 366 405 213 310 153 189 99
- gimnazjalne i poniżej 4 324 2 024 1 326 609 926 435 400 174 518 261 247 124 271 137 240 113
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 2 981 1 575 931 490 709 355 222 135 366 191 195 100 171 91 168 88
  25 - 34 3 092 1 851 941 567 678 405 263 162 460 285 251 164 209 121 140 78
  35 - 44 2 282 1 293 653 346 473 261 180 85 363 216 207 128 156 88 116 70
  45 - 54 1 965 952 604 305 486 244 118 61 288 135 168 86 120 49 92 40
  55 - 59 232 84 62 26 51 22 11 4 30 11 19 6 11 5 9 3
  60 - 64 29 0 8 0 7 0 1 0 7 0 4 0 3 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 578 156 216 64 156 51 60 13 65 22 26 7 39 15 31 6
  1 - 3 1 060 372 349 122 268 99 81 23 134 44 80 23 54 21 44 16
  3 - 6 1 119 497 413 174 328 140 85 34 141 77 82 40 59 37 44 17
  6 - 12 1 612 735 538 271 406 212 132 59 249 101 149 66 100 35 68 31
  12 - 24 1 842 941 606 332 465 243 141 89 216 101 108 62 108 39 91 45
  pow. 24 4 370 3 054 1 077 771 781 542 296 229 709 493 399 286 310 207 247 164
5. Posiadający gospodarstwo rolne 107 58 12 8 0 0 12 8 0 0 0 0 0 0 10 5
- z prawem do zasiłku 31 13 8 3 0 0 8 3 0 0 0 0 0 0 2 2

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 589 x 721 x 675 x 46 x 178 x 172 x 6 x 90 x
- w tym na prace subsydiowane 1 227 x 472 x 449 x 23 x 154 x 148 x 6 x 67 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 4 263 1 416 1 626 558 1 113 386 513 172 608 247 393 158 215 89 177 55
- w tym pracy subsydiowanej 802 208 413 111 143 65 270 46 204 56 79 31 125 25 22 4
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 501 341 179 112 151 93 28 19 81 47 51 31 30 16 31 23

ob. w. Noweob. w. Świecie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP ŚWIECIE - stan na 31.12.2003 r.

g. BukowiecWyszczególnienie m. i g. ŚwieciePUP ŚWIECIE m. Świecie m. i g. Nowe m. Nowe



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 824 423 552 273 830 474 427 244 512 314 863 481 364 168 971 527

  w tym:
- poprzednio pracujący 635 311 442 202 606 318 330 171 389 213 651 347 280 120 769 375
- ze zwolnień grupowych 44 24 37 17 50 19 13 4 31 12 61 36 21 6 5 0
- z prawem do zasiłku 139 44 91 31 103 30 54 23 102 37 124 50 76 18 121 31
- absolwenci 26 16 15 7 27 17 15 4 21 17 26 11 15 6 26 14
- niepełnosprawni bezrobotni 10 3 5 1 11 3 6 1 5 1 14 3 4 2 5 2
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 8 8 9 6 14 8 6 3 6 5 13 6 5 1 7 6
- policealne i średnie zawodowe 115 73 79 55 121 87 61 45 60 45 138 82 37 27 103 77
- ogólnokształcące 53 45 30 23 33 25 6 6 39 27 28 24 15 9 31 26
- zasadnicze zawodowe 289 139 200 100 348 201 187 103 191 116 322 193 162 76 387 216
- gimnazjalne i poniżej 359 158 234 89 314 153 167 87 216 121 362 176 145 55 443 202
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 230 107 177 99 285 151 121 65 140 92 213 111 103 47 247 134
  25 - 34 221 114 164 78 235 157 121 77 151 95 264 167 122 64 273 169
  35 - 44 193 111 111 56 165 95 101 59 106 72 190 114 67 32 217 122
  45 - 54 154 84 95 39 129 67 75 41 103 51 172 81 63 20 190 89
  55 - 59 25 7 5 1 12 4 7 2 12 4 21 8 8 5 41 13
  60 - 64 1 0 0 0 4 0 2 0 0 0 3 0 1 0 3 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 41 15 26 1 61 11 26 7 18 8 30 4 22 2 42 16
  1 - 3 98 24 73 28 75 28 33 14 62 28 75 26 38 12 79 30
  3 - 6 85 35 57 20 80 36 33 15 66 41 72 38 39 10 89 34
  6 - 12 129 58 82 32 106 49 70 39 80 39 122 55 51 24 117 36
  12 - 24 132 67 107 65 143 79 80 32 92 48 165 91 50 14 160 67
  pow. 24 339 224 207 127 365 271 185 137 194 150 399 267 164 106 484 344
5. Posiadający gospodarstwo rolne 23 14 6 4 17 8 9 6 7 4 10 6 8 3 5 0
- z prawem do zasiłku 5 2 3 2 3 1 1 1 3 1 3 1 3 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 84 x 101 x 42 x 65 x 131 x 78 x 37 x 62 x
- w tym na prace subsydiowane 80 x 78 x 37 x 53 x 122 x 69 x 37 x 58 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 251 82 337 98 175 41 85 31 227 87 339 100 146 20 292 97
- w tym pracy subsydiowanej 32 7 39 11 8 2 13 4 16 5 22 2 8 2 25 4
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 25 24 31 21 40 26 25 21 20 14 31 26 12 9 26 18

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP ŚWIECIE - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

g. Jeżewo g. Warlubieg. Drzycimg. Dragacz g. Pruszcz g. Świekatowog. Lniano g. OsieWyszczególnienie



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 9 440 4 918 2 105 1 123 1 130 570 1 020 538 1 415 738

  w tym:
- poprzednio pracujący 7 825 3 980 1 801 937 911 447 820 395 1 207 628
- ze zwolnień grupowych 295 156 51 22 18 5 29 17 58 32
- z prawem do zasiłku 2 054 837 392 159 210 59 192 70 408 190
- absolwenci 502 233 145 60 67 23 49 21 74 32
- niepełnosprawni bezrobotni 122 61 42 20 6 4 10 7 22 11
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 150 101 28 17 9 6 11 9 28 19
- policealne i średnie zawodowe 1 425 910 283 163 133 86 149 91 265 175
- ogólnokształcące 447 319 144 99 46 36 25 19 78 60
- zasadnicze zawodowe 3 641 1 792 840 439 475 216 422 205 489 252
- gimnazjalne i poniżej 3 777 1 796 810 405 467 226 413 214 555 232
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 3 100 1 542 236 81 452 236 433 235 465 233
  25 - 34 2 501 1 445 485 407 332 154 286 111 393 236
  35 - 44 1 914 1 033 662 362 204 94 164 96 253 142
  45 - 54 1 705 847 671 257 115 80 114 89 268 122
  55 - 59 194 51 46 16 24 6 20 7 31 5
  60 - 64 26 0 5 0 3 0 3 0 5 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 656 276 121 73 100 26 52 23 110 44
  1 - 3 1 346 623 260 150 174 68 146 59 225 95
  3 - 6 1 111 497 191 105 127 47 144 53 169 84
  6 - 12 1 586 712 257 140 178 67 179 69 276 137
  12 - 24 1 798 916 316 189 221 118 205 91 277 130
  pow. 24 2 943 1 894 960 466 330 244 294 243 358 248
5. Posiadający gospodarstwo rolne 9 4 0 0 2 1 1 1 1 0
- z prawem do zasiłku 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 2 000 x 817 x 197 x 114 x 174 x
- w tym na prace subsydiowane 1 353 x 325 x 158 x 150 x 128 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 3 486 1 431 1 072 441 463 152 315 130 477 208
- w tym pracy subsydiowanej 913 343 360 169 105 34 81 24 54 19
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 438 287 106 72 58 43 65 40 36 21

g. Chełmża g. Czernikowo

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP DLA POWIATU TORUŃSKIEGO  (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 
31.12.2003 r.

g. LubiczPUP DLA POWIATU 
TORUŃSKIEGOWyszczególnienie m. Chełmża



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 540 283 860 435 871 448 349 185 1 150 598

  w tym:
- poprzednio pracujący 439 224 698 341 713 368 293 158 943 482
- ze zwolnień grupowych 15 7 26 12 24 18 18 12 56 31
- z prawem do zasiłku 124 42 191 78 177 89 77 31 283 119
- absolwenci 42 22 36 24 33 25 17 6 39 20
- niepełnosprawni bezrobotni 3 1 5 2 13 4 7 7 14 5
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 7 5 12 8 16 12 12 9 27 16
- policealne i średnie zawodowe 74 48 142 86 152 110 56 36 171 115
- ogólnokształcące 26 19 40 27 30 19 24 16 34 24
- zasadnicze zawodowe 238 114 365 162 318 151 121 56 373 197
- gimnazjalne i poniżej 195 97 301 152 355 156 136 68 545 246
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 240 128 366 165 390 177 141 83 377 204
  25 - 34 116 75 166 123 261 129 38 20 424 190
  35 - 44 93 44 166 77 115 76 75 38 182 104
  45 - 54 81 35 150 66 82 62 85 42 139 94
  55 - 59 7 1 10 4 23 4 7 2 26 6
  60 - 64 3 0 2 0 0 0 3 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 45 17 58 28 67 24 24 12 79 29
  1 - 3 81 36 124 64 124 55 47 24 165 72
  3 - 6 57 27 115 49 115 43 42 17 151 72
  6 - 12 97 41 165 62 157 70 79 36 198 90
  12 - 24 116 64 173 83 198 99 68 37 224 105
  pow. 24 144 98 225 149 210 157 89 59 333 230
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 130 x 97 x 214 x 114 x 143 x
- w tym na prace subsydiowane 122 x 134 x 103 x 94 x 139 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 174 67 262 112 274 121 106 49 343 151
- w tym pracy subsydiowanej 51 13 116 25 65 29 14 5 67 25
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 15 6 59 39 42 28 28 22 29 16

g. ŁysomiceWyszczególnienie

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP DLA POWIATU TORUŃSKIEGO  (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 
31.12.2003 r. - ciąg dalszy

g. Obrowo g. Wielka Nieszawka g. Zławieś Wielkag. Łubianka



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 5 691 2 891 2 483 1 266 1 706 874 777 392 746 387 641 316 629 319 618 312 574 291

  w tym:
- poprzednio pracujący 4 629 2 243 2 078 1 036 1 447 740 631 296 577 277 523 237 501 234 483 235 467 224
- ze zwolnień grupowych 71 31 26 15 18 11 8 4 6 1 11 4 7 4 10 2 11 5
- z prawem do zasiłku 1 138 358 529 186 376 140 153 46 117 37 125 33 114 32 126 30 127 40
- absolwenci 250 111 83 39 61 31 22 8 41 15 24 14 28 12 45 19 29 12
- niepełnosprawni bezrobotni 138 56 82 31 65 27 17 4 16 6 18 11 7 1 10 5 5 2
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 68 47 44 29 38 23 6 6 7 6 2 1 3 2 6 5 6 4
- policealne i średnie zawodowe 893 569 454 284 342 208 112 76 93 60 109 71 74 44 88 62 75 48
- ogólnokształcące 236 174 128 96 99 77 29 19 22 17 17 13 27 18 24 18 18 12
- zasadnicze zawodowe 2 675 1 233 1 116 496 768 341 348 155 391 201 304 133 293 142 322 150 249 111
- gimnazjalne i poniżej 1 819 868 741 361 459 225 282 136 233 103 209 98 232 113 178 77 226 116
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 713 828 699 318 467 208 232 110 262 134 181 87 187 107 230 112 154 70
  25 - 34 1 634 889 688 390 466 264 222 126 195 107 208 111 178 85 187 101 178 95
  35 - 44 1 228 651 552 296 374 206 178 90 153 88 123 62 165 85 104 49 131 71
  45 - 54 1 022 493 505 247 371 186 134 61 117 53 114 51 93 40 94 49 99 53
  55 - 59 88 30 36 15 25 10 11 5 19 5 13 5 6 2 3 1 11 2
  60 - 64 6 0 3 0 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 352 147 146 75 91 45 55 30 49 17 47 15 34 11 40 13 36 16
  1 - 3 736 245 337 110 261 91 76 19 97 35 76 25 90 28 80 24 56 23
  3 - 6 747 337 381 177 252 117 129 60 78 29 55 23 88 47 76 36 69 25
  6 - 12 787 331 366 164 270 122 96 42 92 44 88 32 72 32 76 24 93 35
  12 - 24 1 037 499 438 228 287 147 151 81 130 57 124 59 115 50 114 55 116 50
  pow. 24 2 032 1 332 815 512 545 352 270 160 300 205 251 162 230 151 232 160 204 142
5. Posiadający gospodarstwo rolne 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0
- z prawem do zasiłku 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 072 x 580 x 571 x 9 x 158 x 70 x 62 x 72 x 130 x
- w tym na prace subsydiowane 748 x 408 x 402 x 6 x 82 x 65 x 57 x 65 x 71 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 2 438 941 1 102 460 805 352 297 108 378 106 243 92 234 84 243 92 238 107
- w tym pracy subsydiowanej 663 262 271 120 214 106 57 14 118 40 58 19 64 17 66 24 86 42
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 216 139 107 66 87 55 20 11 24 17 29 24 20 12 28 16 8 4

m. Tuchola g. Cekcyn g. Śliwice

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP TUCHOLA - stan na 31.12.2003 r.

g. Lubiewoob. w. Tuchola g. GostycynPUP TUCHOLAWyszczególnienie g. Kęsowom. i g. Tuchola



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 4 529 2 345 1 848 956 367 196 539 276 692 366 1 083 551

  w tym:
- poprzednio pracujący 3 622 1 842 1 568 804 274 143 413 208 561 300 806 387
- ze zwolnień grupowych 130 69 68 40 12 7 12 7 13 5 25 10
- z prawem do zasiłku 831 309 387 166 53 18 68 24 130 43 193 58
- absolwenci 183 99 70 40 16 8 21 6 24 12 52 33
- niepełnosprawni bezrobotni 129 50 77 29 6 2 8 2 13 6 25 11
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 68 45 42 27 3 3 6 5 7 4 10 6
- policealne i średnie zawodowe 808 546 380 250 51 35 93 66 113 78 171 117
- ogólnokształcące 171 120 105 74 7 5 13 7 16 13 30 21
- zasadnicze zawodowe 1 864 853 784 347 176 88 231 102 234 118 439 198
- gimnazjalne i poniżej 1 618 781 537 258 130 65 196 96 322 153 433 209
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 1 405 689 391 196 108 55 161 83 217 110 528 245
  25 - 34 1 232 740 515 358 136 85 149 82 197 114 235 101
  35 - 44 981 502 474 216 70 34 117 58 155 83 165 111
  45 - 54 811 384 422 170 46 20 103 52 106 52 134 90
  55 - 59 89 30 42 16 7 2 9 1 15 7 16 4
  60 - 64 11 0 4 0 0 0 0 0 2 0 5 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 271 83 104 29 18 5 31 8 62 30 56 11
  1 - 3 612 187 287 94 40 12 59 19 89 23 137 39
  3 - 6 522 240 229 116 47 19 66 21 71 35 109 49
  6 - 12 593 289 246 116 40 20 62 31 102 51 143 71
  12 - 24 864 426 332 157 79 40 111 55 151 81 191 93
  pow. 24 1 667 1 120 650 444 143 100 210 142 217 146 447 288
5. Posiadający gospodarstwo rolne 12 8 0 0 3 2 0 0 2 1 7 5
- z prawem do zasiłku 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 168 x 640 x 77 x 126 x 114 x 211 x
- w tym na prace subsydiowane 798 x 416 x 57 x 104 x 60 x 161 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 1 996 742 962 359 136 41 245 100 275 109 378 133
- w tym pracy subsydiowanej 814 331 425 187 57 15 105 51 58 15 169 63
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 125 84 41 34 16 11 16 7 15 9 37 23

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP WĄBRZEŹNO - stan na 31.12.2003 r.

g. Płużnica g. WąbrzeźnoPUP WĄBRZEŹNOWyszczególnienie m. Wąbrzeźno g. Dębowa Łąka g. Książki



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 10 005 4 957 514 247 1 240 661 567 318 673 343 754 334 251 108 503 226

  w tym:
- poprzednio pracujący 7 163 3 210 359 156 1 024 500 504 270 520 230 527 213 186 78 341 135
- ze zwolnień grupowych 166 87 4 4 24 16 6 5 18 11 8 4 2 0 6 4
- z prawem do zasiłku 1 370 435 70 23 222 68 106 40 116 28 68 15 23 7 45 8
- absolwenci 340 213 12 7 29 24 17 16 12 8 31 17 8 3 23 14
- niepełnosprawni bezrobotni 74 34 3 0 17 9 12 6 5 3 2 1 1 0 1 1
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 210 157 9 7 30 26 15 14 15 12 11 8 7 4 4 4
- policealne i średnie zawodowe 1 470 1 014 73 49 195 147 103 79 92 68 114 77 51 32 63 45
- ogólnokształcące 485 373 27 20 50 38 25 20 25 18 34 25 16 12 18 13
- zasadnicze zawodowe 3 487 1 513 203 86 398 203 184 100 214 103 248 91 80 22 168 69
- gimnazjalne i poniżej 4 353 1 900 202 85 567 247 240 105 327 142 347 133 97 38 250 95
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 2 562 1 264 102 45 260 145 102 57 158 88 212 88 55 20 157 68
  25 - 34 3 150 1 716 148 84 391 231 171 111 220 120 240 114 69 32 171 82
  35 - 44 2 244 1 136 147 72 302 157 142 80 160 77 140 71 47 26 93 45
  45 - 54 1 748 775 94 42 238 117 125 67 113 50 150 58 75 28 75 30
  55 - 59 264 65 19 4 40 11 20 3 20 8 11 3 4 2 7 1
  60 - 64 36 0 4 0 9 0 7 0 2 0 1 0 1 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 749 256 27 5 182 79 111 50 71 29 45 15 19 7 26 8
  1 - 3 1 215 415 63 17 135 49 51 27 84 22 122 38 50 13 72 25
  3 - 6 1 009 453 54 32 103 51 48 28 55 23 75 19 24 7 51 12
  6 - 12 1 302 507 54 20 186 63 92 33 94 30 89 30 26 9 63 21
  12 - 24 1 873 895 104 45 213 127 96 58 117 69 138 52 35 15 103 37
  pow. 24 3 857 2 431 212 128 421 292 169 122 252 170 285 180 97 57 188 123
5. Posiadający gospodarstwo rolne 40 12 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 0
- z prawem do zasiłku 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 545 x 114 x 279 x 167 x 112 x 182 x 153 x 29 x
- w tym na prace subsydiowane 1 041 x 96 x 196 x 124 x 72 x 106 x 98 x 8 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 3 416 1 156 183 64 548 188 283 113 265 75 236 64 90 29 146 35
- w tym pracy subsydiowanej 851 255 40 10 136 53 74 36 62 17 99 17 33 9 66 8
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 332 199 21 9 40 14 14 8 26 6 31 24 10 7 21 17

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP WŁOCŁAWEK (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2003 r.

PUP WŁOCŁAWEK 
POWIAT ZIEMSKI m. i g. Chodeczob. w. Brześć 

Kujawski m. Chodecz ob. w. ChodeczWyszczególnienie m. Kowal m. i g. Brześć 
Kujawski m. Brześć Kujawski



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 786 389 338 180 448 209 898 417 231 114 667 303 1 141 583 462 233

  w tym:
- poprzednio pracujący 488 202 231 115 257 87 559 235 157 69 402 166 822 362 357 161
- ze zwolnień grupowych 11 2 2 0 9 2 5 2 1 0 4 2 17 11 7 3
- z prawem do zasiłku 81 25 38 16 43 9 105 29 32 12 73 17 153 49 68 21
- absolwenci 24 16 10 7 14 9 28 13 6 3 22 10 37 25 25 18
- niepełnosprawni bezrobotni 5 3 2 1 3 2 5 2 2 1 3 1 5 2 2 0
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 12 10 5 5 7 5 13 11 6 4 7 7 29 20 15 9
- policealne i średnie zawodowe 81 51 34 25 47 26 138 101 42 32 96 69 205 144 74 54
- ogólnokształcące 76 59 44 34 32 25 33 24 15 12 18 12 64 47 35 25
- zasadnicze zawodowe 271 128 128 57 143 71 369 150 92 33 277 117 414 144 172 55
- gimnazjalne i poniżej 346 141 127 59 219 82 345 131 76 33 269 98 429 228 166 90
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 268 143 102 54 166 89 245 119 51 26 194 93 256 125 94 46
  25 - 34 235 127 99 56 136 71 315 162 76 37 239 125 382 214 140 79
  35 - 44 149 67 81 47 68 20 200 89 58 34 142 55 249 123 111 55
  45 - 54 110 45 43 17 67 28 117 45 38 17 79 28 222 110 98 47
  55 - 59 22 7 13 6 9 1 16 2 4 0 12 2 30 11 19 6
  60 - 64 2 0 0 0 2 0 5 0 4 0 1 0 2 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 51 17 19 4 32 13 46 7 11 3 35 4 110 44 47 17
  1 - 3 113 43 56 26 57 17 97 29 21 6 76 23 121 50 63 28
  3 - 6 108 49 55 32 53 17 88 33 25 11 63 22 103 43 42 20
  6 - 12 108 37 56 22 52 15 114 45 33 12 81 33 129 63 57 27
  12 - 24 156 76 71 36 85 40 154 68 46 19 108 49 196 97 66 30
  pow. 24 250 167 81 60 169 107 399 235 95 63 304 172 482 286 187 111
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 1 0 0
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 192 x 165 x 27 x 96 x 70 x 26 x 174 x 150 x
- w tym na prace subsydiowane 117 x 114 x 3 x 66 x 60 x 6 x 122 x 118 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 248 63 114 32 134 31 249 67 66 20 183 47 401 161 198 80
- w tym pracy subsydiowanej 87 26 50 18 37 8 58 11 13 2 45 9 99 38 49 21
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 25 16 13 10 12 6 15 13 5 5 10 8 64 43 37 27

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP WŁOCŁAWEK (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

ob. w. Lubień 
Kujawski m. i g. Lubraniec m. Lubraniecm. Lubień 

Kujawskim. Izbica Kujawska m. i g. Izbica 
Kujawska Wyszczególnienie

m. i g. Lubień 
Kujawski

ob. w. Izbica 
Kujawska 



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 679 350 460 223 389 174 996 518 1 080 543 441 216 542 268 764 384

  w tym:
- poprzednio pracujący 465 201 308 129 257 92 780 386 757 343 295 123 402 193 585 276
- ze zwolnień grupowych 10 8 1 0 13 2 19 15 28 17 4 1 10 6 22 7
- z prawem do zasiłku 85 28 63 21 54 9 172 82 125 38 62 19 69 24 126 33
- absolwenci 12 7 17 13 10 7 34 21 44 25 18 10 24 16 32 19
- niepełnosprawni bezrobotni 3 2 2 1 2 0 18 8 4 2 1 1 2 1 8 4
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 14 11 7 7 3 3 27 17 24 19 16 8 11 7 18 14
- policealne i średnie zawodowe 131 90 70 51 69 43 142 96 144 97 65 42 87 59 87 57
- ogólnokształcące 29 22 22 16 18 9 45 39 44 35 23 19 23 19 26 23
- zasadnicze zawodowe 242 89 179 80 129 52 306 133 341 159 169 77 197 85 263 125
- gimnazjalne i poniżej 263 138 182 69 170 67 476 233 527 233 168 70 224 98 370 165
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 162 79 126 65 111 57 230 112 281 136 123 70 162 68 186 91
  25 - 34 242 135 160 87 122 63 292 163 347 186 140 74 164 93 214 118
  35 - 44 138 68 91 42 86 31 243 131 222 125 102 52 111 67 202 109
  45 - 54 124 63 70 27 60 21 198 108 196 89 64 15 91 36 138 62
  55 - 59 11 5 11 1 10 2 29 4 30 7 12 5 13 4 21 4
  60 - 64 2 0 1 0 0 0 4 0 4 0 0 0 1 0 3 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 63 27 13 5 24 5 62 18 73 19 27 7 40 13 49 22
  1 - 3 58 22 59 21 32 12 154 61 113 34 54 15 53 16 99 30
  3 - 6 61 23 52 21 40 13 113 59 78 37 51 25 56 25 88 46
  6 - 12 72 36 63 25 52 14 145 67 126 46 47 18 69 33 120 46
  12 - 24 130 67 75 39 74 35 186 98 219 97 90 45 106 45 162 71
  pow. 24 295 175 198 112 167 95 336 215 471 310 172 106 218 136 246 169
5. Posiadający gospodarstwo rolne 1 1 15 7 0 0 4 0 3 0 5 1 2 0 5 3
- z prawem do zasiłku 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 24 x 63 x 55 x 97 x 151 x 10 x 99 x 33 x
- w tym na prace subsydiowane 4 x 52 x 35 x 65 x 107 x 2 x 66 x 11 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 203 81 141 46 124 22 338 133 328 118 134 41 208 81 278 108
- w tym pracy subsydiowanej 50 17 35 16 22 5 70 20 75 19 28 7 53 17 49 16
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 27 16 20 11 20 13 24 9 29 20 13 8 15 10 15 9

g. Lubanie g. Włocławek

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP WŁOCŁAWEK (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

Wyszczególnienie g. Boniewo g. Choceń g. Kowalg. Fabiankiob. w. Lubraniec g. Baruchowo



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 9 531 5 247 3 131 1 733 1 758 966 1 373 767 2 071 1 148 1 083 601 988 547 1 286 683

  w tym:
- poprzednio pracujący 6 843 3 602 2 256 1 206 1 327 713 929 493 1 473 779 805 428 668 351 951 482
- ze zwolnień grupowych 635 305 224 113 151 80 73 33 124 58 72 30 52 28 84 47
- z prawem do zasiłku 1 917 715 588 216 354 154 234 62 429 156 253 101 176 55 273 97
- absolwenci 475 242 171 88 94 42 77 46 105 53 60 37 45 16 59 26
- niepełnosprawni bezrobotni 136 69 74 42 42 24 32 18 18 9 4 3 14 6 10 5
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 190 123 76 47 60 38 16 9 34 20 29 17 5 3 27 20
- policealne i średnie zawodowe 1 974 1 333 789 511 529 340 260 171 397 262 235 157 162 105 253 165
- ogólnokształcące 310 231 127 93 95 67 32 26 75 53 44 30 31 23 29 26
- zasadnicze zawodowe 4 674 2 288 1 478 725 768 354 710 371 1 013 514 531 262 482 252 686 308
- gimnazjalne i poniżej 2 383 1 272 661 357 306 167 355 190 552 299 244 135 308 164 291 164
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 2 635 1 374 882 460 449 227 433 233 564 278 287 143 277 135 344 170
  25 - 34 2 778 1 601 891 507 511 291 380 216 630 368 366 206 264 162 343 194
  35 - 44 2 152 1 237 718 429 396 241 322 188 483 274 216 121 267 153 305 167
  45 - 54 1 767 961 573 316 360 197 213 119 364 215 189 119 175 96 264 141
  55 - 59 174 74 54 21 35 10 19 11 28 13 25 12 3 1 27 11
  60 - 64 25 0 13 0 7 0 6 0 2 0 0 0 2 0 3 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 581 220 213 92 140 62 73 30 137 41 75 20 62 21 66 26
  1 - 3 1 379 617 430 191 255 117 175 74 286 100 164 56 122 44 210 86
  3 - 6 1 073 491 358 154 202 92 156 62 240 126 133 77 107 49 127 54
  6 - 12 1 434 624 500 220 280 131 220 89 317 141 183 83 134 58 184 87
  12 - 24 1 680 856 575 284 338 166 237 118 372 190 181 99 191 91 218 117
  pow. 24 3 384 2 439 1 055 792 543 398 512 394 719 550 347 266 372 284 481 313
5. Posiadający gospodarstwo rolne 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasiłku 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 2 146 x 1 212 x 941 x 271 x 285 x 251 x 34 x 211 x
- w tym na prace subsydiowane 1 662 x 879 x 617 x 262 x 238 x 214 x 24 x 186 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 4 556 1 882 1 561 650 927 426 634 224 878 276 492 164 386 112 672 294
- w tym pracy subsydiowanej 1 002 279 471 154 273 111 198 43 149 38 69 24 80 14 142 30
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 639 366 264 147 162 86 102 61 111 66 66 42 45 24 75 44

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP ŻNIN - stan na 31.12.2003 r.

Wyszczególnienie m. i g. Żnin m. Żnin m. i g. Barcin m. Barcinob. w. ŻninPUP ŻNIN ob. w. Barcin m. i g. Janowiec 
Wielkopolski



ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 598 312 688 371 1 284 705 631 352 653 353 798 454 961 524

  w tym:
- poprzednio pracujący 464 228 487 254 909 469 488 265 421 204 541 289 713 377
- ze zwolnień grupowych 54 28 30 19 103 46 55 22 48 24 47 19 53 22
- z prawem do zasiłku 144 47 129 50 265 103 147 62 118 41 152 48 210 95
- absolwenci 30 11 29 15 54 29 22 12 32 17 47 22 39 24
- niepełnosprawni bezrobotni 2 1 8 4 15 6 7 2 8 4 13 4 6 3
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 17 13 10 7 19 13 15 10 4 3 19 15 15 8
- policealne i średnie zawodowe 142 92 111 73 169 138 92 75 77 63 196 137 170 120
- ogólnokształcące 19 16 10 10 34 26 21 16 13 10 19 14 26 19
- zasadnicze zawodowe 329 142 357 166 646 317 327 160 319 157 361 182 490 242
- gimnazjalne i poniżej 91 49 200 115 416 211 176 91 240 120 203 106 260 135
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 147 76 197 94 354 200 160 92 194 108 234 124 257 142
  25 - 34 148 84 195 110 402 224 205 119 197 105 218 133 294 175
  35 - 44 151 78 154 89 240 142 113 69 127 73 192 111 214 114
  45 - 54 137 68 127 73 255 125 136 63 119 62 137 80 174 84
  55 - 59 14 6 13 5 32 14 17 9 15 5 13 6 20 9
  60 - 64 1 0 2 0 1 0 0 0 1 0 4 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 44 18 22 8 50 16 29 10 21 6 48 12 67 33
  1 - 3 113 40 97 46 153 68 76 37 77 31 125 61 175 111
  3 - 6 71 28 56 26 142 81 76 45 66 36 94 35 112 41
  6 - 12 84 41 100 46 230 89 108 46 122 43 92 43 111 44
  12 - 24 94 54 124 63 235 130 109 61 126 69 125 67 155 68
  pow. 24 192 131 289 182 474 321 233 153 241 168 314 236 341 227
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2
- z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 178 x 33 x 143 x 130 x 13 x 191 x 104 x
- w tym na prace subsydiowane 158 x 28 x 119 x 110 x 9 x 152 x 88 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 369 161 303 133 546 223 328 144 218 79 392 152 507 287
- w tym pracy subsydiowanej 77 18 65 12 68 24 35 11 33 13 107 17 65 16
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 40 25 35 19 80 44 33 14 47 30 59 32 50 33

g. Rogowo

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP ŻNIN - stan na 31.12.2003 r. - ciąg dalszy

m. Janowiec 
WielkopolskiWyszczególnienie ob. w. Łabiszyn g. Gąsawaob. w. Janowiec 

Wielkopolski m. i g. Łabiszyn m. Łabiszyn



Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś

1. Liczba bezrobotnych 120 718 91 348 21 514 12 861 14 317 13 114 3 064 3 441 3 524 4 805 2 454 5 009 2 180 3 401 2 282 2 928 801 4 707 13 791 7 220 2 489 5 516
  w tym:
- poprzednio pracujący 98 962 67 522 17 811 10 950 12 026 10 580 2 499 2 542 3 280 3 449 1 951 3 907 1 637 2 520 1 803 2 117 663 3 638 11 386 5 670 1 852 3 523
- ze zwolnień grupowych 5 971 2 619 1 885 736 1 245 312 50 68 79 91 108 270 21 39 119 115 22 196 344 160 49 121
- z prawem do zasiłku 20 200 15 309 2 728 2 229 1 636 2 235 587 557 749 918 282 562 354 602 458 485 137 770 2 819 1 210 404 774
- absolwenci 6 109 4 307 996 539 1 090 502 113 136 286 290 125 206 98 214 127 172 41 210 770 389 137 338
- niepełnosprawni bezrobotni 3 571 1 143 1 331 186 572 251 75 39 60 57 52 167 24 21 37 45 8 32 365 89 25 27
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 5 101 1 382 1 449 311 1 000 633 96 59 153 81 76 101 54 50 41 35 14 51 493 136 69 73
- policealne i średnie zawodowe 24 102 13 583 4 216 2 413 3 268 2 366 501 447 655 610 437 661 312 482 434 425 136 564 3 235 1 217 423 725
- ogólnokształcące 9 109 3 738 1 536 1 080 1 032 915 263 175 362 273 174 185 179 142 230 146 60 227 1 167 292 166 238
- zasadnicze zawodowe 43 811 36 431 7 483 4 334 4 446 4 211 1 256 1 582 1 402 1 889 1 026 1 968 872 1 342 854 1 164 301 1 709 5 268 2 887 798 1 899
- gimnazjalne i poniżej 38 595 36 214 6 830 4 723 4 571 4 989 948 1 178 952 1 952 741 2 094 763 1 385 723 1 158 290 2 156 3 628 2 688 1 033 2 581
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 18 6 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0
  18 - 24 29 222 28 958 4 879 3 066 3 904 2 634 674 1 059 1 015 1 724 597 1 408 572 1 082 629 1 120 167 1 484 3 634 2 277 591 1 798
  25 - 34 33 746 26 983 5 890 3 378 3 885 3 880 883 1 064 963 1 364 641 1 399 582 1 005 605 826 250 1 437 4 009 2 137 809 1 768
  35 - 44 27 024 18 615 4 602 3 042 2 939 2 939 695 675 735 930 609 1 112 473 725 559 523 210 982 3 083 1 419 526 1 038
  45 - 54 27 116 14 834 5 387 3 015 3 133 3 125 709 570 725 705 535 963 480 518 425 414 154 705 2 746 1 237 493 788
  55 - 59 3 184 1 756 672 312 397 474 87 63 79 74 63 114 63 61 42 41 18 89 294 138 60 107
  60 - 64 408 196 84 48 58 62 16 10 6 6 9 12 10 10 6 4 2 10 25 12 10 17
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 7 964 6 092 1 539 647 999 954 239 252 361 407 119 301 219 480 164 147 41 301 715 381 143 327
  1 - 3 16 782 11 395 3 226 1 367 2 360 2 006 448 417 451 634 334 727 308 446 301 350 83 585 1 824 931 386 705
  3 - 6 15 738 10 362 3 129 1 510 1 956 1 799 397 468 438 575 301 649 312 359 322 328 101 508 1 803 793 311 660
  6 - 12 19 004 13 153 3 702 1 951 2 344 1 977 417 411 500 654 404 763 344 499 359 468 119 752 2 148 1 092 420 823
  12 - 24 21 633 16 849 4 058 2 467 2 344 2 361 547 651 626 874 440 917 353 553 335 535 148 797 2 524 1 391 469 1 052
  pow. 24 39 597 33 497 5 860 4 919 4 314 4 017 1 016 1 242 1 148 1 661 856 1 652 644 1 064 801 1 100 309 1 764 4 777 2 632 760 1 949
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 823 0 0 0 0 0 7 0 13 0 0 0 63 0 33 0 92 0 34 0 29
- z prawem do zasiłku 0 187 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 18 0 12 0 18 0 17 0 2

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 33 839 13 507 5 177 3 747 3 030 2 737 822 509 1 634 362 930 846 1 033 1 196 772 354 415 542 3 254 1 447 821 699
- w tym na prace subsydiowane 19 323 9 657 2 665 1 527 1 429 1 215 614 427 959 254 363 349 861 885 397 123 297 386 2 259 1 056 673 666
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 53 758 34 804 10 201 5 244 6 186 5 306 1 375 1 416 1 474 1 829 1 216 1 829 1 508 2 202 904 903 340 1 922 6 143 2 863 802 1 703
- w tym pracy subsydiowanej 11 371 9 928 1 425 1 037 678 618 345 340 324 420 282 357 680 1 038 331 242 141 823 1 758 854 347 553
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 5 056 3 493 874 176 526 306 153 154 262 170 111 161 126 132 86 89 16 118 511 215 186 179
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Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś Miasta Wieś

1. Liczba bezrobotnych 2 378 3 541 4 734 6 018 1 323 3 471 2 387 3 663 2 165 3 191 3 248 7 333 2 105 7 335 1 706 3 985 1 848 2 681 2 363 7 642 4 070 5 461
  w tym:
- poprzednio pracujący 1 855 2 508 3 609 4 353 999 2 134 1 871 2 653 1 826 2 476 2 670 5 644 1 801 6 024 1 447 3 182 1 568 2 054 1 794 5 369 3 084 3 759
- ze zwolnień grupowych 126 115 58 77 22 48 45 44 114 125 145 344 51 244 18 53 68 62 22 144 332 303
- z prawem do zasiłku 461 606 991 1 151 257 451 371 500 520 666 592 1 137 392 1 662 376 762 387 444 337 1 033 898 1 019
- absolwenci 162 229 143 220 57 212 133 169 110 105 120 227 145 357 61 189 70 113 78 262 206 269
- niepełnosprawni bezrobotni 40 25 102 103 12 23 64 42 58 47 48 88 42 80 65 73 77 52 22 52 55 81
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 73 57 100 61 48 94 71 60 55 39 79 85 28 122 38 30 42 26 57 153 121 69
- policealne i średnie zawodowe 583 626 838 826 343 736 490 607 514 542 558 925 283 1 142 342 551 380 428 377 1 093 998 976
- ogólnokształcące 277 208 246 194 79 140 222 153 176 107 256 298 144 303 99 137 105 66 162 323 179 131
- zasadnicze zawodowe 942 1 552 2 128 2 691 501 1 327 654 1 027 947 1 385 1 182 2 874 840 2 801 768 1 907 784 1 080 859 2 628 1 955 2 719
- gimnazjalne i poniżej 503 1 098 1 422 2 246 352 1 174 950 1 816 473 1 118 1 173 3 151 810 2 967 459 1 360 537 1 081 908 3 445 817 1 566
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
  18 - 24 628 1 163 1 165 1 704 292 1 134 673 1 200 555 956 904 2 077 236 2 864 467 1 246 391 1 014 506 2 056 1 043 1 592
  25 - 34 691 1 057 1 344 1 713 409 1 119 615 1 101 584 934 929 2 163 485 2 016 466 1 168 515 717 703 2 447 1 230 1 548
  35 - 44 541 711 1 054 1 365 335 665 524 691 506 630 680 1 602 662 1 252 374 854 474 507 586 1 658 876 1 276
  45 - 54 471 534 1 059 1 099 246 486 512 596 488 614 654 1 311 671 1 034 371 651 422 389 473 1 275 822 945
  55 - 59 44 73 103 130 34 58 59 65 30 55 70 162 46 148 25 63 42 47 79 185 91 83
  60 - 64 3 3 9 7 7 7 4 10 2 2 11 18 5 21 3 3 4 7 16 20 8 17
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 151 266 263 311 88 230 178 338 124 184 182 396 121 535 91 261 104 167 234 515 288 293
  1 - 3 311 439 541 668 144 331 311 415 313 467 348 712 260 1 086 261 475 287 325 304 911 608 771
  3 - 6 290 403 539 684 169 366 246 382 303 418 410 709 191 920 252 495 229 293 248 761 482 591
  6 - 12 346 478 812 926 198 425 292 411 370 438 555 1 057 257 1 329 270 517 246 347 318 984 655 779
  12 - 24 383 574 915 1 165 243 667 408 678 364 549 573 1 269 316 1 482 287 750 332 532 418 1 455 722 958
  pow. 24 897 1 381 1 664 2 264 481 1 452 952 1 439 691 1 135 1 180 3 190 960 1 983 545 1 487 650 1 017 841 3 016 1 315 2 069
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 28 0 18 0 61 0 269 0 0 0 107 0 9 0 4 0 12 0 40 0 4
- z prawem do zasiłku 0 10 0 3 0 13 0 51 0 0 0 31 0 2 0 1 0 3 0 2 0 1

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 1 164 434 588 625 386 924 597 939 1 538 304 847 742 817 1 183 571 501 640 528 819 726 1 500 646
- w tym na prace subsydiowane 723 345 347 328 287 631 416 662 842 165 597 630 325 1 028 402 346 416 382 610 431 1 099 563
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 1 092 1 283 2 031 2 131 608 1 257 804 1 370 1 129 1 336 1 506 2 757 1 072 2 414 805 1 633 962 1 034 934 2 482 2 116 2 440
- w tym pracy subsydiowanej 265 380 330 328 238 518 264 502 374 462 222 580 360 553 214 449 425 389 259 592 454 548
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 184 238 346 211 85 172 149 155 122 85 202 299 106 332 87 129 41 84 100 232 301 338

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I NA WSI W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM Z PODZIAŁEM NA POWIATY 
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Razem udział % Kobiety Razem udział % Kobiety Ogółem Kobiety

1. Liczba bezrobotnych 120 718 56,9% 65 349 91 348 43,1% 47 385 212 066 112 734
  w tym:
- poprzednio pracujący 98 962 59,4% 52 182 67 522 40,6% 33 058 166 484 85 240
- ze zwolnień grupowych 5 971 69,5% 3 393 2 619 30,5% 1 241 8 590 4 634
- z prawem do zasiłku 20 200 56,9% 8 928 15 309 43,1% 4 944 35 509 13 872
- absolwenci 6 109 58,7% 3 411 4 307 41,3% 2 298 10 416 5 709
- niepełnosprawni bezrobotni 3 571 75,8% 1 717 1 143 24,2% 518 4 714 2 235
2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 5 101 78,7% 3 091 1 382 21,3% 958 6 483 4 049
- policealne i średnie zawodowe 24 102 64,0% 15 506 13 583 36,0% 9 110 37 685 24 616
- ogólnokształcące 9 109 70,9% 6 646 3 738 29,1% 2 825 12 847 9 471
- zasadnicze zawodowe 43 811 54,6% 20 468 36 431 45,4% 17 259 80 242 37 727
- gimnazjalne i poniżej 38 595 51,6% 19 638 36 214 48,4% 17 233 74 809 36 871
3. Bezrobotni wg wieku
  15 - 17 18 75,0% 7 6 25,0% 4 24 11
  18 - 24 29 222 50,2% 15 031 28 958 49,8% 14 735 58 180 29 766
  25 - 34 33 746 55,6% 19 384 26 983 44,4% 14 893 60 729 34 277
  35 - 44 27 024 59,2% 15 500 18 615 40,8% 9 946 45 639 25 446
  45 - 54 27 116 64,6% 14 307 14 834 35,4% 7 214 41 950 21 521
  55 - 59 3 184 64,5% 1 120 1 756 35,5% 593 4 940 1 713
  60 - 64 408 67,5% 0 196 32,5% 0 604 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 7 964 56,7% 3 280 6 092 43,3% 1 969 14 056 5 249
  1 - 3 16 782 59,6% 7 446 11 395 40,4% 4 354 28 177 11 800
  3 - 6 15 738 60,3% 7 776 10 362 39,7% 4 475 26 100 12 251
  6 - 12 19 004 59,1% 9 233 13 153 40,9% 5 579 32 157 14 812
  12 - 24 21 633 56,2% 11 377 16 849 43,8% 8 297 38 482 19 674
  pow. 24 39 597 54,2% 26 237 33 497 45,8% 22 711 73 094 48 948
5. Posiadający gospodarstwo rolne 0 0,0% 0 823 100,0% 377 823 377
- z prawem do zasiłku 0 0,0% 0 187 100,0% 69 187 69

6. Oferty pracy zgłoszone w 2003 r. 33 839 71,5% x 13 507 28,5% x 47 346 x
- w tym na prace subsydiowane 19 323 66,7% x 9 657 33,3% x 28 980 x
7. Podjęcia pracy w 2003 r. 53 758 60,7% 24 123 34 804 39,3% 12 504 88 562 36 627
- w tym pracy subsydiowanej 11 371 53,4% 4 850 9 928 46,6% 3 109 21 299 7 959
8. Podjęcia stażu pracy w 2003 r. 5 056 59,1% 3 253 3 493 40,9% 2 294 8 549 5 547

WYBRANE INFORMACJE O BEZROBOTNYCH WEDŁUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA - stan na 31.12.2003 r.

MIASTA WIEŚ WOJEWÓDZTWO 
RAZEMWyszczególnienie
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ANEKS 

 

WYKAZ NAJWAŻNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI 

WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU  

W 2003 ROKU 
 
− Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 2002 roku, 

− Informacja o bezrobociu w miastach i gminach województwa kujawsko – pomorskiego 
w 2002 roku, 

− Oferty pracy i bezrobotni według zawodów w województwie kujawsko – pomorskim 
w końcu 2002 roku, 

− Długotrwale bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim w 2002 roku, 

− Bezrobocie na wsi w województwie kujawsko – pomorskim w 2002 roku, 

− Młodzi bezrobotni (w tym absolwenci) w województwie kujawsko – pomorskim w 2002 
roku 

− Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim według Polskiej Klasyfikacji 
Działalności w 2002 roku, 

− Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu 
w województwie kujawsko – pomorskim w 2002 roku, 

− Rynek pracy i programy rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 2002 
roku (również w wersji angielskojęzycznej), 

− Biuletyn Informacyjny WUP „Rynek pracy województwa kujawsko – pomorskiego” – 
miesięcznie. 

− Bezrobotni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w województwie Kujawsko –  
pomorskim – raport z II edycji badań ankietowych. 

− Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w I półroczu 2003 roku, 

− Informacja o bezrobociu w miastach i gminach województwa kujawsko – pomorskiego 
w I półroczu 2003 roku, 

− Oferty pracy i bezrobotni według zawodów w województwie kujawsko – pomorskim 
w I półroczu 2003 roku, 

− Długotrwale bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim w I półroczu 2003 roku, 

− Bezrobocie na wsi w województwie kujawsko – pomorskim w I półroczu 2003 roku, 

− Młodzi bezrobotni (w tym absolwenci) w województwie kujawsko – pomorskim 
w I półroczu 2003 roku, 

− Rynek pracy i programy rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim 
w I półroczu 2003 roku (również w wersji angielskojęzycznej),  
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6.  CONCLUSION 
 
1. In the year 2003 in Kujawsko – Pomorskie Voivodship the rate of growing unemployment 
has decreased significantly: with reference to the end of December 2002 that increase 
amounted to 0.2% whereas in the year 2002– 3.1%. As of the end of December 2003 in 
Kujawsko – Pomorskie 212,066 unemployed persons were registered and unemployment rate 
amounted to 24.7% (whereas country average amounted to 20.0%).∗ 
2. At remaining (unfavourable) social – demographic structure of unemployed persons the 
problem of long – term unemployed is increasing: persons who are without work more than 
12 months presently consist 52.6% of all unemployed persons.  The highest increase of 
unemployed persons is observed among those who stay without work over 24 months, which 
is currently 34.5% of total. 
3. In spite of destine more funds from Work Fund to rural areas and small cities which are 
allocated for active forms for counteracting unemployment high number of people from the 
rural areas in total number of unemployed persons is remaining. As of the end of 2003 
unemployed persons from the rural areas amounted to 43.1% of total number of unemployed 
persons in Voivodship. 
4. In the year 2003 there were favourable changes in the structure of expenditures of Work 
Fund. With the overall increase expenses in Work Fund by 5.7%, spending designated for 
active forms of counteracting unemployment increased by 136.8%, while spending for 
unemployment benefits was decreased by 2.3%.  
5. In the year 2003 labour offices in Kujawsko – Pomorskie Voivodship obtained 47,346 job 
offers. That was 33.0% more offers than in the previous year. Also, compared to the year 
2002 there were more unemployed persons who were hired – 44,562 people, an increase of 
11.6%. However, this increase pertained only to supported jobs (increase by 117.6%), while 
the number of unemployed persons taking supported jobs decreased by 3.7%.  
6. The most important programmes of the self-government of Kujawsko – Pomorskie 
Voivodship that were in effect in 2003 and were designed to alleviate the effect of 
unemployment and also development of human resources was the Rural Development 
Program, which is supported by the funds from World Bank, and also Programme of Career 
Activation of Graduates ‘First Job’.  
7. Principles changes in financing activity programmes from Work Fund would Programme 
called ‘Financing temporary employment of long – term unemployed persons in the rural 
areas, tourism, environment protection and social infrastructure’ to start in the year 2003.  
8. In the year 2003 Voivodship Labour Office continued intensive activities connected with 
preparations for using European Social Fund (working on Structural Operational Programme 
Human Resources Development and Integrated Regional Operational Programme).  
9. In the year 2003 Kujawsko – Pomorski Programme of Human Resources Development in 
frames of Phare 2001 Economic & Social Cohesion Human Resources Development was 
started and also intensive actions connected with preparations for using Phare 2002 and Phare 
2003 were continued. And also in the year 2003 preparation for European Initiative 
INTERREG III were continued.  

                                                           
∗ data about unemployment rate, published by GUS as of 30.01.2004, and verified on base of National 
Population and Housing Census 2002 
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