CZĘŚĆ PIERWSZA
1. INSTYTUCJE BIORĄCE UDZIAŁ W BADANIU
Rozesłano drogą pocztową i/lub drogą e-mailową 107 kwestionariuszy ankiety, nadesłano 71 odpowiedzi (zwrotność ankiet wyniosła 66,4%). 
Wśród tych, którzy nie odpowiedzieli na naszą propozycję wzięcia udziału 
w badaniu znaleźli się między innymi: Kujawsko-Pomorski Urząd Marszałkowski, 9 starostw powiatowych, 5 powiatowych urzędów pracy oraz aż 11 szkół wyższych regionu.
Wśród respondentów najliczniejszą grupę stanowili przedstawiciele powiatowych urzędów pracy (22,5% ogółu), starostw powiatowych (19,7% ogółu) oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych (19,7% ogółu). Szczegółowe dane przedstawia poniższa tabela.

	Instytucje biorące udział w badaniu

	Wyszczególnienie
	ilość ankiet
	w %

	powiatowe urzędy pracy
	16
	22,5

	starostwa powiatowe
	14
	19,7

	poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	14
	19,7

	szkoły średnie
	7
	9,9

	szkoły wyższe
	3
	4,2

	Ochotnicze Hufce Pracy
	3
	4,2

	Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

oraz Biuro Karier UMK
	3
	4,2

	Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki
	1
	1,4

	Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner"
	1
	1,4

	Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich
	1
	1,4

	Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza
	1
	1,4

	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu
	1
	1,4

	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
	1
	1,4

	Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu
	1
	1,4

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Toruniu
	1
	1,4

	Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy
	1
	1,4

	Narodowy Bank Polski Oddział Okręgowy w Bydgoszczy
	1
	1,4

	Brak danych
	1
	1,4

	Ogółem
	71
	100,0


2. WYKORZYSTYWANE INFORMACJE O RYNKU PRACY
Ponad 80% respondentów wykorzystuje statystyki bezrobocia, 78,9% z nich wykorzystuje analizy dotyczące bezrobocia. Nieco rzadziej wykorzystywane są przez nich informacje dotyczące statystyki zatrudnienia i analizy struktury zatrudnienia - odpowiednio 49,3% i 53,5%.
Wykorzystywane informacje o rynku pracy

	Wyszczególnienie
	tak
	nie
	ogółem

	
	ilość
	w %
	ilość
	w %
	ilość
	w %

	statystyka bezrobocia
	61
	85,9
	10
	14,1
	71
	100,0

	analizy dotyczących bezrobocia
	56
	78,9
	15
	21,1
	71
	100,0

	statystyka zatrudnienia
	35
	49,3
	36
	50,7
	71
	100,0

	analizy struktury zatrudnienia
	38
	53,5
	33
	46,5
	71
	100,0


Statystyki bezrobocia wykorzystywane są przez 61 respondentów (85,9%) w tym przez wszystkie powiatowe urzędy pracy. Poniższa tabela różni się od poprzedniej liczbą respondentów ogółem - jest to wynikiem tego, że w tabeli krzyżowej nie uwzględniono 1 ankiety, która była anonimowa.
	Wykorzystywanie statystyk bezrobocia według instytucji 

	Wyszczególnienie
	Wykorzystywanie statystyk bezrobocia

	
	tak
	nie
	Ogółem

	powiatowe urzędy pracy
	16
	0
	16

	starostwa powiatowe
	9
	5
	14

	poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	10
	4
	14

	szkoły średnie
	7
	0
	7

	szkoły wyższe
	3
	0
	3

	OHP
	3
	0
	3

	CIiPKZ i Biuro Karier UMK
	3
	0
	3

	Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki
	1
	0
	1

	Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner"
	1
	0
	1

	Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa 
i Obszarów Wiejskich
	1
	0
	1

	Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza
	1
	0
	1

	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu
	1
	0
	1

	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
	1
	0
	1

	Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu
	1
	0
	1

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Toruniu
	0
	1
	1

	Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy
	1
	0
	1

	NBP OO w Bydgoszczy
	1
	0
	1

	Ogółem
	60
	10
	70


Analizy dotyczące bezrobocia wykorzystywane są przez 49,3% respondentów, w tym przez wszystkie powiatowe urzędy pracy biorące udział w badaniu. 
	Wykorzystywanie analiz bezrobocia według instytucji 

	Wyszczególnienie
	Wykorzystywanie analiz bezrobocia

	
	tak
	nie
	Ogółem

	powiatowe urzędy pracy
	16
	0
	16

	starostwa powiatowe
	12
	2
	14

	poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	8
	6
	14

	szkoły średnie
	3
	4
	7

	szkoły wyższe
	1
	2
	3

	OHP
	2
	1
	3

	CIiPKZ  oraz Biuro Karier UMK
	3
	0
	3

	Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki
	1
	0
	1

	Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner"
	1
	0
	1

	Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa 
i Obszarów Wiejskich
	1
	0
	1

	Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza
	1
	0
	1

	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu
	1
	0
	1

	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
	1
	0
	1

	Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu
	1
	0
	1

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Toruniu
	1
	0
	1

	Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy
	1
	0
	1

	NBP OO w Bydgoszczy
	1
	0
	1

	Ogółem
	55
	15
	70


Statystyki zatrudnienia wykorzystywane są przez 49,3% ogółu wypełniających ankietę. Szczegóły przedstawia poniższa tabela.
	Wykorzystywanie statystyk zatrudnienia według instytucji 

	Wyszczególnienie
	Wykorzystywanie statystyk zatrudnienia

	
	tak
	nie
	Ogółem

	powiatowe urzędy pracy 
	7
	9
	16

	starostwa powiatowe
	6
	8
	14

	poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	7
	7
	14

	szkoły średnie
	2
	5
	7

	szkoły wyższe
	2
	1
	3

	OHP
	3
	0
	3

	CIiPKZ oraz Biuro Karier UMK
	3
	0
	3

	Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki
	0
	1
	1

	Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner"
	0
	1
	1

	Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich
	1
	0
	1

	Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza
	0
	1
	1

	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu
	0
	1
	1

	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
	1
	0
	1

	Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu
	0
	1
	1

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
	0
	1
	1

	Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy
	1
	0
	1

	NBP OO w Bydgoszczy
	1
	0
	1

	Ogółem
	34
	36
	70


Analizy dotyczące struktury zatrudnienia wykorzystywane są przez 53,5% ogółu respondentów, najrzadziej są wykorzystywane przez powiatowe urzędy pracy.
	Wykorzystywanie analiz struktury zatrudnienia według instytucji 

	Wyszczególnienie
	Wykorzystywanie struktury zatrudnienia

	
	nie
	tak
	Ogółem

	powiatowe urzędy pracy
	10
	6
	16

	starostwa powiatowe
	6
	8
	14

	poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	6
	8
	14

	szkoły średnie
	4
	3
	7

	szkoły wyższe
	3
	0
	3

	OHP
	1
	2
	3

	CIiPKZ oraz Biuro Karier UMK
	0
	3
	3

	Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki
	1
	0
	1

	Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner"
	0
	1
	1

	Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa 
i Obszarów Wiejskich
	0
	1
	1

	Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza
	1
	0
	1

	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu
	1
	0
	1

	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
	0
	1
	1

	Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu 
	0
	1
	1

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Toruniu 
	0
	1
	1

	Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy
	0
	1
	1

	NBP OO w Bydgoszczy
	0
	1
	1

	Ogółem
	33
	37
	70


3. CEL POZYSKIWANIA INFORMACJI O RYNKU PRACY

Wśród osób pozyskujących informacje najwięcej, bo aż 1/3, jest tych, którzy szukają danych o rynku pracy w celu dostosowania własnej oferty szkoleniowej. 17,1% ankietowanych jako cel zdobywania informacji wskazało „pomoc 
w działalności statutowej”, a 13,5% wskazało analizę sytuacji społeczno-gospodarczej i monitorowanie rynku pracy. Szczegółowe informacje zawiera 
poniższa tabela. 

	Cel pozyskiwania danych o rynku pracy

	

	

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	Przygotowywanie projektów programów na rzecz bezrobotnych
	15
	13,5

	Monitorowanie rynku pracy/analiza sytuacji społeczno-gospodarczej
	15
	13,5

	Dostosowanie oferty usług szkoleniowych 
	37
	33,3

	W celach informacyjnych
	11
	9,9

	Poradnictwo zawodowe
	10
	9,0

	Pośrednictwie pracy
	1
	0,9

	Pomoc w prowadzeniu działalności statutowej
	19
	17,1

	Opracowywanie charakterystyk zawodów
	1
	0,9

	Brak danych
	2
	1,8

	Ogółem
	111
	100,0


4. NAJCHĘTNIEJ WYKORZYSTYWANE SPOSOBY PREZENTACJI DANYCH 

Wśród sposobów prezentacji danych 76,1% respondentów wskazało 
na charakterystyki opisowe jako na te, które są najchętniej wykorzystywane 
w reprezentowanych przez nich instytucjach. Nieco mniej chętnie wykorzystywane 
są tablice statystyczne - ponad 70% ankietowanych wskazało ten sposób prezentacji danych. Szczegółowe informacje zawarte są w tabeli.

Najchętniej używany sposób prezentacji danych

	Wyszczególnienie
	tak
	nie
	ogółem

	
	ilość
	w %
	ilość
	w %
	ilość
	w %

	tablica statystyczna
	50
	70,4
	21
	29,6
	71
	100,0

	charakterystyka opisowa
	54
	76,1
	17
	23,9
	71
	100,0

	wykres
	38
	53,5
	33
	46,5
	71
	100,0


5. GŁÓWNE ŹRÓDŁA POZYSKIWANYCH PRZEZ RESPONDENTÓW DANYCH

Pracownicy instytucji, do których rozesłaliśmy kwestionariusze ankiety 
za najważniejsze źródło informacji o rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim uznali analizy roczne/półroczne WUP w Toruniu - na to źródło wskazało 74,6% ankietowanych. Wśród odpowiadających na pytanie najmniejszą popularnością cieszą się kwartalne biuletyny statystyczne GUS (9,9% ankietowanych wskazało 
to źródło) oraz kwartalne biuletyny US w Bydgoszczy.

Źródła pozyskiwania danych

	Wyszczególnienie
	tak
	nie
	ogółem

	
	ilość
	w %
	ilość
	w %
	ilość
	w %

	kwartalne biuletyny statystyczne GUS
	7
	9,9
	64
	90,1
	71
	100,0

	roczniki statystyczne GUS
	23
	32,4
	48
	67,6
	71
	100,0

	kwartalne biuletyny informacyjne US 
w Bydgoszczy
	5
	7,0
	66
	93,0
	71
	100,0

	roczniki statystyczne województwa US 
w Bydgoszczy
	9
	12,7
	62
	87,3
	71
	100,0

	biuletyn informacyjny WUP w Toruniu
	52
	73,2
	19
	26,8
	71
	100,0

	analizy roczne/półroczne WUP w Toruniu
	53
	74,6
	18
	25,4
	71
	100,0

	biuletyny branżowe
	18
	25,4
	53
	74,6
	71
	100,0

	dane udostępniane przez instytuty badawcze
	19
	26,8
	52
	73,2
	71
	100,0

	badania własne
	26
	36,6
	45
	63,4
	71
	100,0


6. SPOSOBY POZYSKIWANIA INFORMACJI O RYNKU PRACY

Aż 88,7% respondentów w celu pozyskania informacji o rynku pracy korzysta 
z Internetu. 42,3% ankietowanych na pytanie o sposób, w jaki instytucja, w której pracują pozyskuje informacje o rynku pracy, wskazało na bezpośredni kontakt telefoniczny. Szczegóły przedstawia tabela. 

	Sposoby pozyskiwania informacji o rynku pracy

	Wyszczególnienie
	tak
	nie
	ogółem

	
	ilość
	w %
	ilość
	w %
	ilość
	w %

	prenumerata prasy specjalistycznej
	20
	28,2
	51
	 71,8
	71
	100,0

	telefonicznie
	30
	42,3
	41
	57,7
	71
	100,0

	przeglądanie stron internetowych
	63
	88,7
	8
	11,3
	71
	100,0

	systematyczna współpraca w oparciu 
o pisemną prośbę
	28
	39,4
	43
	60,6
	71
	100,0


7. CZĘSTOTLIWOŚĆ KORZYSTANIA Z INFORMACJI O RYNKU PRACY 
Wśród ankietowanych największe grupy stanowili ci, którzy z informacji 
o rynku pracy korzystają częściej niż raz w miesiącu oraz 1 raz w miesiącu - grupy te łącznie stanowiły prawie 60,0% wszystkich respondentów. Tylko dwie instytucje (2,8% wszystkich biorących udział w badaniu) z informacji korzystają jedynie 1 raz 
do roku.
	 „Jak często korzystają Państwo z informacji o rynku pracy?”

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	Częściej niż 1 raz w miesiącu
	24
	33,8

	1 raz w miesiącu
	18
	25,4

	1 raz na kwartał
	12
	16,9

	1 raz na pół roku
	15
	21,1

	1 raz w roku
	2
	2,8

	Ogółem
	71
	100,0


8. „CZY KIEDYKOLWIEK UZYSKANIE WIADOMOŚCI O RYNKU PRACY OKAZAŁO SIĘ NIEMOŻLIWE?”
Zdecydowana większość respondentów (73,2%) nigdy nie miała problemów 
z dotarciem do potrzebnych informacji. 
	Czy kiedykolwiek uzyskanie potrzebnych informacji okazało się niemożliwe?

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	18
	25,4

	nie
	52
	73,2

	Brak danych
	1
	1,4

	Ogółem
	71
	100,0


Wśród ogółu ankietowanych ¼ stanowili ci, dla których dotarcie do niektórych wiadomości o rynku pracy okazało się niemożliwe. Najczęściej wskazywano na brak informacji o potrzebach szkoleniowych osób bezrobotnych - tak odpowiedziało 51,3% tych, którym nie udało się uzyskać poszukiwanej przez siebie informacji. Szczegóły zawarto w tabeli.

	Informacje, których nie udało się otrzymać

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	Potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych
	20
	51,3

	Struktura zatrudnionych wg sekcji
	3
	7,7

	Informacje dotyczące podmiotów gospodarczych
	3
	7,7

	Prognozowanie zmian na lokalnym rynku pracy
	1
	2,6

	Informacje o zawodach (nadwyżkowych, deficytowych, perspektywicznych)
	3
	7,7

	Struktura bezrobocia
	1
	2,6

	Struktura ludności ogółem
	1
	2,6

	Wielkość zatrudnienia w gminach
	2
	5,1

	Brak danych
	5
	12,8

	Ogółem
	39
	100,0


Spośród tych, którym nie udało się dotrzeć do potrzebnej informacji o rynku pracy tylko 4 osoby wskazały powody tej sytuacji - 3 osoby wskazały na trudności natury finansowej, 1 osoba jako powód nie uzyskania danych wskazała odmowę udostępnienia informacji.
	Powody, dla których nie udało się otrzymać potrzebnych informacji

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	Trudności finansowe (brak Internetu, niektóre dane są płatne)
	3
	16,7

	Odmowa udostępnienia informacji przez urzędy
	1
	5,6

	Brak danych
	14
	77,8

	Ogółem
	18
	100,0


9. TRUDNOŚCI Z DOTARCIEM DO INFORMACJI O RYNKU PRACY
Wśród ankietowanych 43,7% ogółu stanowili ci, którym dotarcie do informacji o rynku pracy sprawia trudność, a 52,1% stanowili ci, którzy nie mają żadnych kłopotów z uzyskaniem potrzebnych danych.

	Czy dotarcie do interesujących informacji nastręcza trudności?

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	31
	43,7

	nie
	37
	52,1

	Brak danych
	3
	4,2

	Ogółem
	71
	100,0


Poprosiliśmy tych, którym uzyskanie informacji sprawiało trudności, 
by wskazali informacje, do których najtrudniej dotrzeć. Wśród najczęściej wymienianych 15,2% to trudności z dotarciem do informacji o deficytowych 
i nadwyżkowych zawodach bezrobotnych, 8,2% to problemy z uzyskaniem informacji nt. przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw, 7,8% respondentów 
za trudnodostępne uznało informacje nt. aktywności ekonomicznej ludności w wieku 15 lat i więcej wg BAEL. 
Informacje, do których najtrudniej dotrzeć
	Wyszczególnienie
	Razem

	
	ilość
	w %

	Czego najczęściej utrudnienia te dotyczą?

	stanu i ruchu naturalnego ludności
	34
	7,0

	pracujących w sektorze przedsiębiorstw
	33
	6,8

	przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw
	40
	8,2

	aktywności ekonomicznej ludności w wieku 15 lat i więcej według BAEL
	38
	7,8

	podmiotów gospodarki narodowej według sekcji
	37
	7,6

	bezrobocia na wsi
	19
	3,9

	bezrobocia wśród młodzieży
	29
	5,9

	bezrobocia kobiet
	15
	3,1

	niepełnosprawnych (bezrobotnych i poszukujących pracy)
	16
	3,3

	deficytowych i nadwyżkowych zawodów bezrobotnych
	74
	15,2

	zwolnionych z przyczyn zakładu pracy
	28
	5,7

	struktury bezrobotnych 
	14
	2,9

	realizacji wojewódzkich programów rynku pracy
	15
	3,1

	programów realizowanych w powiatowych urzędach pracy
	21
	4,3

	współczynnika aktywności zawodowej
	20
	4,1

	wskaźnika zatrudnienia
	35
	7,2

	stopy bezrobocia
	20
	4,1

	Razem*
	488
	100,0



Zdaniem 22,7% ankietowanych najtrudniej dotrzeć do informacji na poziomie gminy, a 21,7% z nich napotkało na przeszkody przy próbach uzyskania informacji 
na poziomie powiatu. Szczegóły w poniższej tabeli. 

Jednostki administracyjne, na poziomie opisu których dostrzeżono trudności w dotarciu do informacji o rynku pracy

	Wyszczególnienie
	liczba
	w %

	poziom kraju
	81
	16,6

	poziom województwa
	89
	18,2

	poziom powiatu
	106
	21,7

	poziom gminy
	111
	22,7

	poziom miejscowości
	101
	20,7

	Razem*
	488
	100,0


*Tak duża suma odpowiedzi jest wynikiem tego, że respondenci mieli możliwość wielokrotnego wyboru zarówno przedmiotu jak i poziomu trudności
10. „CZY INFORMACJE O RYNKU PRACY POWINNY BYĆ CZĘŚCIEJ AKTUALIZOWANE?”

Zdaniem 73,2% respondentów nie ma konieczności częstszego uaktualniania informacji o rynku pracy, 23,9% było przeciwnego zdania. 
	"Czy informacje o rynku pracy powinny być częściej aktualizowane?"

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	17
	23,9

	nie
	52
	73,2

	trudno powiedzieć
	1
	1,4

	Brak danych
	1
	1,4

	Ogółem
	71
	100,0


Wśród ankietowanych osób, zdaniem których dane o rynku pracy powinny być częściej aktualizowane, najwięcej było tych, którzy poszukują aktualnych informacji 
o zawodach nadwyżkowych, deficytowych oraz perspektywicznych. 
	"Jakie informacje powinny być częściej aktualizowane?"

	Wyszczególnienie
	Ilość

	ogólnie dane o rynku pracy - wszystkie
	2

	informacje o zatrudnieniu i bezrobociu absolwentów szkół wyższych
	2

	informacje o zawodach (nadwyżkowe i deficytowe, perspektywiczne)
	6

	informacje dotyczące programów rynku pracy
	1

	informacje o bezrobociu niepełnosprawnych
	1

	informacje dotyczące podmiotów gospodarczych
	1

	informacje o instytucjach szkolących
	1

	informacje o strukturze zatrudnienia
	1

	stan i ruch naturalny/aktywność ekonomiczna ludności
	2

	Ogółem
	17


11. WSPÓŁPRACA I JEJ FORMY Z INSTYTUCJAMI ZAJMUJĄCYMI SIĘ INFORMACJĄ O RYNKU PRACY

Ponad 80% instytucji, do których rozesłaliśmy kwestionariusze ankiety współpracuje z innymi podmiotami zajmującymi się problematyką rynku pracy.
	"Czy współpracują Państwo z instytucjami, które zajmują się problematyką rynku pracy?"

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	58
	81,7

	nie
	11
	15,5

	Brak danych
	2
	2,8

	Ogółem
	71
	100,0


Wśród tych respondentów, którzy nie nawiązali współpracy z żadną z instytucji największą grupę stanowią przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych -4 poradnie nie nawiązały z nikim współpracy oraz starostwa powiatowe (3 z nich nie nawiązały współpracy). Szczegółowe dane w tabeli.
Prawie wszyscy spośród tych respondentów, którzy nawiązali współpracę 
z innymi instytucjami współdziałają z administracją samorządową i jej jednostkami organizacyjnymi; 32,8% ogółu( współpracuje z jednostkami szkolącymi.

	Z jakimi instytucjami nawiązano współpracę?

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	administracja samorządowa i jej jednostki organizacyjne
	52
	89,7

	jednostki szkolące
	19
	32,8

	organizacje pozarządowe
	7
	12,1

	stowarzyszenia rozwoju regionalnego
	1
	1,7

	instytucje zajmujące się pomocą społeczną
	1
	1,7

	inne instytucje wypełniające podobne zadania
	17
	29,3

	brak danych
	3
	5,2

	Ogółem współpracujący z instytucjami rynku pracy(
	58
	100,0


(respondenci, którzy zdeklarowali współpracę z innymi 

Wśród tych, którzy udzielili odpowiedzi na pytanie, na czym polega współpraca najwięcej - 15,5% - było tych, którzy odpowiedzieli, że w wyniku współpracy następuje wymiana informacji. 
	Na czym polega współpraca?

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %


	wspólna realizacja zadań statutowych
	5
	8,6

	wymiana informacji
	9
	15,5

	organizacja szkoleń (m.in. dla bezrobotnych)
	4
	6,9

	wspólne przygotowywanie programów i strategii
	5
	8,6

	Brak danych
	35
	60,3

	Ogółem
	58
	100,0


Zdecydowana większość - prawie 80% ankietowanych instytucji uczestniczy 
w konferencjach poświęconych problematyce rynku pracy.
	Uczestnictwo w konferencjach poświęconych problematyce rynku pracy

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	56
	78,9

	nie
	13
	18,3

	Brak danych
	2
	2,8

	Ogółem
	71
	100,0


Ponad połowa (57,7%) badanych instytucji uczestniczy w pracach grup roboczych, pracach komisji i/lub w pracach zespołów doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia.
	Uczestnictwo w grupach roboczych, komisjach, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	41
	57,7

	nie
	26
	36,6

	Brak danych
	4
	5,6

	Ogółem
	71
	100,0


Ponad 70% instytucji, które brały udział w badaniu uczestniczy 
w projektowaniu i/lub realizacji programów aktywizujących bezrobotnych.
	Uczestnictwo w realizacji/projektowaniu programów przeciwdziałających bezrobociu i programach aktywizujących bezrobotnych

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	51
	71,8

	nie
	17
	23,9

	Brak danych
	3
	4,2

	Ogółem
	71
	100,0


2/3 badanych instytucji udostępnia zbierane przez siebie informacje innym instytucjom lub firmom.
	"Czy udostępniają innym instytucjom/firmom zbierane informacje o rynku pracy?"

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	46
	64,8

	nie
	23
	32,4

	Brak danych
	2
	2,8

	Ogółem
	71
	100,0


Ponad połowa uczestniczących w badaniu instytucji udostępnia informacje 
o rynku pracy administracji samorządowej i jej jednostkom organizacyjnym, 39,1% ankietowanych informacje o rynku pracy udostępnia placówkom oświatowym.

	Jakim instytucjom udostępniono informacje o rynku pracy?

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	administracja samorządowa i jej jednostki organizacyjne
	24
	52,2

	placówki oświatowe
	18
	39,1

	organizacje pozarządowe
	5
	10,9

	pracodawcom/firmom indywidualnym
	4
	8,7

	wszystkim zainteresowanym/jest na stronach internetowych
	4
	8,7

	instytucjom pomocy społecznej
	1
	2,2

	inne instytucje
	9
	19,6

	osobom prywatnym
	1
	2,2

	Ogółem udostępniający informacje
	46
	100,0


Nieco mniej niż połowa respondentów przygotowuje własne analizy, publikacje lub broszury.
	Czy przygotowują Państwo własne analizy, publikacje, broszury?

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	tak
	33
	46,5

	nie
	37
	52,1

	Brak danych
	1
	1,4

	Ogółem
	71
	100,0


Najczęstszym tematem przygotowywanych przez respondentów publikacji 
są statystyki oraz analizy bezrobocia (42,4%) oraz materiały poświęcone lokalnej gospodarce/lokalnemu rynkowi pracy (36,4%). Szczegółowe informacje przedstawiono w tabeli.
	Czego dotyczą przygotowywane analizy i publikacje?

	Wyszczególnienie
	Ilość
	w %

	programy aktywizujące bezrobotnych/efektywność zatrudnieniowa
	5
	15,2

	statystyki i analiza bezrobocia
	14
	42,4

	podmioty gospodarcze
	2
	6,1

	zawody (charakterystyki - ulotki, analiza zapotrzebowania)
	4
	12,1

	lokalna gospodarka/lokalny rynek pracy
	12
	36,4

	własna działalność instytucji
	10
	30,3

	statystyki związane z działalnością edukacyjno-oświatową (m.in.. Analizy efektywności kształcenia, potrzeby szkoleniowe)
	6
	18,2

	pomoc społeczna
	1
	3,0

	Ogółem przygotowujący analizy i publikacje
	33
	100,0


CZĘŚĆ DRUGA 

CHARAKTERYSTYKA GRUP INSTYTUCJI BIORĄCYCH UDZIAŁ 
W BADANIU
Powiatowe Urzędy Pracy biorące udział w naszym badaniu najczęściej korzystają 
z informacji dotyczących bezrobocia (wszyscy respondenci z tej grupy wykorzystują w swej pracy statystyki i analizy bezrobocia), w nieco mniejszym stopniu wykorzystują statystyki zatrudnienia - 7 spośród 16 PUP zdeklarowało wykorzystywanie statystyk zatrudnienia, jeszcze mniej - 6 przedstawicieli PUP wykorzystuje informacje o strukturze zatrudnienia. 
Najczęściej wymienianym celem pozyskiwania danych było przygotowywanie projektów programów na rzecz bezrobotnych (9 powiatowych urzędów pracy wskazało na tę odpowiedź). 
Wszystkie pup-y biorące udział w naszym badaniu korzystają z biuletynów informacyjnych i analiz rocznych/półrocznych WUP w Toruniu, dla 12 spośród nich źródłem informacji są także badania własne, a ¼ ogółu korzysta z roczników statystycznych GUS. 
Wszystkie urzędy pracy będące naszymi respondentami w celu uzyskiwania potrzebnych danych przeglądają strony internetowe. Nieco mniejszą popularnością jako sposób pozyskiwania danych o rynku pracy cieszy się prenumerata prasy specjalistycznej (9 wskazań). 
Aż 11 PUP korzysta z informacji o rynku pracy częściej niż raz w miesiącu, 5 urzędów pracy raz w miesiącu. 
Aż 11 pup odpowiedziało twierdząco na pytanie: „czy kiedykolwiek uzyskanie potrzebnych informacji okazało się niemożliwe”. 10 urzędów pracy ma problemy 
z dotarciem do danych o rynku pracy. Połowa pup będących naszymi respondentami uważa, że problemy z dotarciem do informacji występują na wszystkich poziomach, tyle samo jest też zdania, że problemy z uzyskaniem danych występują na poziomie gminy. 6 powiatowych urzędów pracy ma problemy z dostępem do wiadomości 
z zakresu rynku pracy na poziomie miejscowości i tyle samo ma problemy na poziomie powiatu. Najwięcej, bo aż 8 pup ma trudności z uzyskaniem informacji 
o pracujących w sektorze przedsiębiorstw, 7 pup zgłosiło trudności z dotarciem do danych o przeciętnym zatrudnieniu w sektorze przedsiębiorstw, 6 PUP ma trudności 
z uzyskaniem informacji o wskaźniku zatrudnienia i o stanie i ruchu naturalnym ludności. Szczegółowe informacje przedstawiają tabele nr 7.2 - 7.18. 
Wśród pup biorących udział w badaniu 14 współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy. Współpraca polega na wspólnej realizacji zadań statutowych (2 wskazania), wymianie informacji (1 wskazanie) oraz wspólnym przygotowywaniem programów i strategii (1 wskazanie). Wszystkie pup realizują/projektują programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, a 14 spośród nich uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia. Wszystkie powiatowe urzędy pracy uczestniczą w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Wszystkie PUP przygotowują własne analizy i publikacje, wszystkie udostępniają zebrane dane innym instytucjom.
Starostwa powiatowe biorące udział w naszym badaniu w większym stopniu niż obszarem zatrudnienia zainteresowane są informacjami dotyczącymi bezrobocia - 9 starostw spośród 14 w swojej pracy wykorzystuje statystyki bezrobocia, a 12 wykorzystuje analizy poświęcone bezrobociu. Statystyki zatrudnienia wykorzystywane są w 6 (spośród 14) starostwach, informacje dotyczące struktury zatrudnienia - w 8. 
Najczęściej wymienianym celem pozyskiwania danych było dostosowanie oferty szkoleniowej/usług - na ten cel wskazało 11 starostw. 
Najczęściej wykorzystywanym przez starostwa źródłem informacji o rynku pracy (po 9 odpowiedzi) były biuletyny informacyjne i analizy roczne/półroczne WUP w Toruniu, nieco rzadziej - 4 wskazania - wykorzystywane były roczniki statystyczne GUS. 
Aż 11 spośród 14 starostw biorących udział w naszym badaniu pozyskując informacje o rynku pracy korzysta ze stron internetowych, 9 starostw potrzebne informacje uzyskuje drogą telefoniczną. 
Najwięcej - 5 starostw - korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesiącu, tylko jedno starostwo sięga po te wiadomości częściej niż co miesiąc. Pozostałe: 3 starostwa z informacji tych korzystają raz na kwartał, 4 raz na pół roku a 1 starostwo korzysta z nich raz w roku. 
Tylko jedno starostwo odpowiedziało twierdząco na pytanie „czy kiedykolwiek uzyskanie potrzebnych informacji okazało się niemożliwe”, 13 pozostałych nie miało takich problemów. Dwóm starostwom dotarcie do interesujących informacji nastręcza trudności, 10 starostw nie ma problemów w dotarciu do niezbędnych danych. Jedno starostwo ma problemy z dostępem do poszukiwanych informacji na wszystkich poziomach, a jedno na poziomie powiatu i województwa. Dostrzeżono trudności 
z uzyskaniem informacji o deficytowych i nadwyżkowych zawodach bezrobotnych 
(1 wskazanie), pracujących w sektorze przedsiębiorstw (1 wskazanie), przeciętnym zatrudnieniu w sektorze przedsiębiorstw (1 wskazanie), aktywności ekonomicznej ludności w wieku 15 lat i więcej wg BAEL (1 wskazanie), realizacji wojewódzkich programów rynku pracy (1 wskazanie), o stanie i ruchu naturalnym ludności 
(1 wskazanie). 
11 starostw współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, współpraca ta polega na wymianie informacji (4 wskazania), wspólnym przygotowywaniu programów i strategii (2 wskazania). 10 starostw realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, a 7 uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia. 11 starostw uczestniczy w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Tylko 2 starostwa przygotowują własne analizy i publikacje, a 9 starostw udostępnia innym instytucjom i firmom zbierane przez siebie informacje.
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne biorące udział w naszym badaniu częściej wykorzystują informacje dotyczące bezrobocia niż informacje dotyczące zatrudnienia. 10 poradni (ogół stanowi 14) w swej pracy wykorzystuje statystyki bezrobocia, 8 wykorzystuje analizy bezrobocia. 7 poradni jest zainteresowanych statystykami zatrudnienia, a sześć poradni jest zainteresowanych analizami struktury zatrudnienia. 
Najczęściej wymienianym celem pozyskiwania danych było dostosowanie własnej oferty szkoleniowej/usług do potrzeb rynku - na ten cel wskazało 7 poradni, 6 poradni wskazało na wykorzystanie informacji o rynku pracy w poradnictwie zawodowym. 
Najczęściej wykorzystywanym źródłem informacji o rynku pracy (po 10 wskazań) były biuletyny informacyjne i analizy roczne/półroczne WUP w Toruniu. Prawie wszystkie - 12 spośród 14 - poradnie potrzebne informacje uzyskują ze stron internetowych, 4 poradnie na drodze systematycznej współpracy w oparciu o systematyczną prośbę. 
Największą grupę wyodrębnioną spośród poradni psychologiczno-pedagogicznych ze względu na częstotliwość korzystania z informacji o rynku pracy stanowili ci, którzy korzystają z danych raz na kwartał. 
10 poradni nie miało problemów z uzyskaniem potrzebnych informacji, 4 poradnie nie uzyskały informacji, o które zabiegały. 8 poradni biorących udział w naszym badaniu miało trudności z uzyskaniem potrzebnych danych. Pięć poradni wskazało, że trudności wystąpiły w dotarciu do informacji na wszystkich poziomach, a 4 wskazały na trudności występujące na poziomie gminy. Wszystkie poradnie, które miały trudności z uzyskaniem informacji wskazało na problemy z dotarciem 
do danych o deficytowych i nadwyżkowych zawodach bezrobotnych, 6 z nich wskazało na trudności z dotarciem do informacji o wskaźniku zatrudnienia. 5 poradni miało problemy z uzyskaniem informacji o pracujących w sektorze przedsiębiorstw, 
a także o zwolnionych z przyczyn zakładu pracy i o bezrobotnej młodzieży. Szczegóły przedstawiają tabele nr 7.2 - 7.18. 
8 poradni współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, współpraca ta polega na wymianie informacji (2 wskazania), organizacji szkoleń (1 wskazanie). 7 poradni realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, a 6 uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia. 10 poradni uczestniczy 
w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Tylko 1 poradnia przygotowuje własne analizy i publikacje, a 7 poradni udostępnia innym instytucjom zbierane przez siebie informacje.
Wszystkie szkoły średnie - ogół stanowi 7 szkół - biorące udział w naszym badaniu wykorzystują statystyki bezrobocia, nieco mniej - 3 szkoły wykorzystują analizy bezrobocia, również 3 wykorzystują informacje o strukturze zatrudnienia, a 2 szkoły wykorzystują statystyki zatrudnienia. 
Najczęściej wymienianym celem pozyskiwania danych o rynku pracy była pomoc w prowadzeniu działalności statutowej - 5 razy udzielono takiej odpowiedzi, 4 odpowiedzi wskazywały na dostosowanie oferty szkoleniowej/usług do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. 
Szkoły średnie biorące udział w badaniu w ramach programu INTERREG III C informacje o rynku pracy z czerpią wielu źródeł: dwa razy wskazano na: roczniki statystyczne GUS, kwartalne biuletyny GUS, biuletyny informacyjne WUP, analizy roczne/półroczne WUP, biuletyny branżowe, dane udostępniane przez instytuty badawcze. Najpopularniejszym sposobem pozyskiwania danych o rynku pracy w tej grupie jest przeglądanie stron internetowych - 5 wskazań. 
Trzy spośród 7 szkół biorących udział w naszym badaniu z informacji o rynku pracy korzysta 1 raz na pół roku. 
Żadna ze szkół średnich nie miała problemów z uzyskaniem potrzebnych informacji. Tylko 1 spośród wszystkich szkół średnich biorących udział w naszym badaniu ma problemy z dotarciem do poszukiwanych przez siebie informacji, 
a trudności te wystąpiły na poziomie powiatu. Problemy te dotyczą dotarcia 
do informacji o aktywności ekonomicznej ludności w wieku 15 lat i więcej wg BAEL, strukturze bezrobotnych, deficytowych i nadwyżkowych zawodach bezrobotnych oraz informacji o bezrobociu wśród młodzieży. 
6 szkół średnich współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, współpraca ta polega na organizacji szkoleń (3 wskazania). 3 szkoły średnie realizują/projektują programy przeciwdziałające bezrobociu 
i aktywizujące bezrobotnych, 3 uczestniczą w konferencjach poświęconych problematyce pracy a 1 szkoła uczestniczy w działalności grup roboczych i zespołów doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia. 
Tylko 1 szkoła średnia przygotowuje własne analizy i publikacje, a 2 szkoły udostępniają innym instytucjom zbierane przez siebie informacje.

Wszystkie szkoły wyższe biorące udział w naszym badaniu - ogół stanowią 3 szkoły wyższe - wykorzystują statystyki bezrobocia, 1 szkoła wykorzystuje w swej pracy analizy poświęcone bezrobociu. Żadna ze szkół wyższych nie korzysta z informacji dotyczących struktury zatrudnienia, a ze statystyk zatrudnienia korzystają dwie szkoły.
Najczęściej wymienianym przez szkoły wyższe celem pozyskiwania danych był cel informacyjny - 2 uczelnie wyższe udzieliły takiej odpowiedzi. 
Najczęściej wykorzystywanym źródłem danych o rynku pracy przez szkoły wyższe - 2 wskazania - były roczniki statystyczne GUS. Wszystkie szkoły wyższe za najważniejszy sposób pozyskiwania danych uznały odwiedzanie stron internetowych. Dwie spośród trzech szkół wyższych z informacji o rynku pracy korzysta 
z częstotliwością 1 raz na miesiąc. 
Żadnej ze szkół wyższych nie spotkała sytuacja, gdy uzyskanie potrzebnych informacji okazało się niemożliwe. Dwie szkoły wyższe odpowiedziały twierdząco na pytanie o to, czy dotarcie do potrzebnych informacji nastręcza trudności, a jedna 
z nich określiła, że problemy te wystąpiły na poziomie województwa. Wskazano na trudności z dotarciem do danych o bezrobociu wśród młodzieży oraz na trudności 
z dotarciem do informacji o deficytowych i nadwyżkowych zawodach bezrobotnych. 
2 szkoły wyższe współpracują z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano na czym współpraca ta polega. 2 szkoły wyższe realizują/projektują programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, 2 uczestniczą w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia. Wszystkie szkoły wyższe uczestniczą 
w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Żadna uczelnia nie przygotowuje własnych analiz ani publikacji i żadna z nich nie udostępnia innym instytucjom zbieranych przez siebie informacji.

Wszystkie Ochotnicze Hufce Pracy - ogół stanowią 3 - biorące udział w naszym badaniu korzystają zarówno ze statystyk zatrudnienia jak i ze statystyk bezrobocia. Informacje o strukturze zatrudnienia interesują 2 przedstawicieli tej grupy; 2 jednostki spośród tej grupy zainteresowane są analizami dotyczącymi bezrobocia. 
Przedstawiciele OHP jako cel pozyskiwania informacji wymieniali zarówno monitorowanie rynku pracy/analizę sytuacji społeczno-gospodarczej (1 odpowiedź), dostosowanie oferty szkoleniowej/usług (1 odpowiedź), cele informacyjne 
(1 odpowiedź), pomoc w prowadzeniu działalności statutowej (1 odpowiedź) jak 
i wykorzystanie danych rynku pracy w pośrednictwie. 
Najczęściej wykorzystywanym przez jednostki OHP źródłem informacji były biuletyny informacyjne i analizy roczne/półroczne WUP w Toruniu oraz roczniki statystyczne GUS (po 2 wskazania). Najpopularniejszym sposobem pozyskiwania danych o rynku pracy w tej grupie jest przeglądanie stron internetowych - 3 wskazania. 
Wszystkie jednostki zaliczone do tej kategorii z informacji o rynku pracy korzystają częściej niż 1 raz w miesiącu. 
Potrzebne informacje okazały się możliwe do uzyskania dla wszystkich jednostek sklasyfikowanych w tej grupie. Dwa Hufce odpowiedziały twierdząco na pytanie o to, czy dotarcie do potrzebnych informacji nastręcza trudności, ich zdaniem trudności te występują na poziomie województwa (2 odpowiedzi). Wskazano także na trudności w dostępie do danych o deficytowych oraz nadwyżkowych zawodach bezrobotnych (2 wskazania) i bezrobociu młodzieży (1 wskazanie). 
Wszystkie jednostki współpracują z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, a współpraca ta polega na wspólnej realizacji zadań statutowych (2 wskazania) a także na wymianie informacji (1 wskazanie). Wszystkie OHP realizują/projektują programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, a 1 jednostka uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia. 1 jednostka bierze także udział w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Wszystkie OHP przygotowują własne analizy i publikacje, a 2 hufce udostępniają innym instytucjom zbierane przez siebie informacje.

Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Biuro Karier UMK biorące udział w naszym badaniu - ogół stanowią 3 - wykorzystują zarówno informacje dotyczące bezrobocia (statystyki i analizy) jak i dane dotyczące zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze zatrudnienia). 
Wszystkie jednostki organizacyjne sklasyfikowane w tej grupie określiły taki sam cel pozyskiwania danych o rynku pracy - dostosowanie oferty szkoleniowej/usług do potrzeb rynku pracy (3 odpowiedzi). 
Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (w tym Biuro Karier UMK) wykorzystują w swej pracy roczniki statystyczne GUS oraz biuletyny informacyjne i analizy WUP, ponadto dla 2 jednostek sklasyfikowanych w tej grupie ważnym źródłem są badania własne. Dla wszystkich jednostek tej kategorii cennymi sposobami pozyskiwania informacji są: prenumerata prasy specjalistycznej jak 
i przeglądanie stron internetowych. 
Wszystkie jednostki zaliczone do tej kategorii z informacji o rynku pracy korzystają częściej niż 1 raz w miesiącu. 
Dla 2 jednostek tej grupy uzyskanie potrzebnych informacji przynajmniej raz okazało się niemożliwe. Dwie instytucje z tej kategorii odpowiedziały twierdząco na pytanie o to, czy dotarcie do potrzebnych informacji nastręcza trudności, problemy 
te dostrzeżono na poziomie miejscowości i województwa. Wskazano na trudności 
z dostępem do informacji o programach rynku pracy realizowanych w PUP (2 wskazania) oraz na trudności w dotarciu do danych o: deficytowych i nadwyżkowych zawodach bezrobotnych (1 wskazanie), bezrobociu młodzieży (1 wskazanie), strukturze bezrobotnych (1 wskazanie), aktywności ekonomicznej ludności w wieku 15 lat i więcej wg BAEL (1 wskazanie), przeciętnym zatrudnieniu w sektorze przedsiębiorstw (1 wskazanie), niepełnosprawnych (bezrobotnych i poszukujących pracy) - 1 wskazanie, podmiotach gospodarki narodowej według sekcji - 1 wskazanie, poziomie stopy bezrobocia (1 wskazanie), bezrobociu kobiet (1 wskazanie), zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (1 wskazanie), pracujących w sektorze przedsiębiorstw (1 wskazanie), wskaźniku zatrudnienia (1 wskazanie), realizacji wojewódzkich programów rynku pracy (1 wskazanie). 
Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (w tym Biuro Karier UMK) biorące udział w naszym badaniu współpracują z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano jednak, na czym współpraca ta polega. Wszystkie 3 jednostki sklasyfikowane w tej grupie realizują/projektują programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, wszystkie uczestniczą w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Wszystkie CIiPKZ (oraz Biuro Karier UMK) przygotowują własne analizy 
i publikacje i wszystkie udostępniają innym instytucjom zbierane przez siebie informacje.

Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w swej pracy wykorzystuje tylko analizy i statystyki dotyczące bezrobocia, nie wykorzystuje natomiast danych dotyczących zatrudnienia. 
Celem, który przyświeca zbieraniu tych danych jest cel wyłącznie informacyjny. 
Przedstawiciel Urzędu Wojewódzkiego wskazał 3 wykorzystywane źródła informacji: biuletyn informacyjny i analizy WUP oraz biuletyny branżowe. Urząd Wojewódzki najwyżej ze sposobów pozyskiwania informacji ceni sobie przeglądanie stron internetowych oraz pozyskiwanie danych przez telefon. Urząd Wojewódzki korzysta z informacji 1 raz na kwartał. 
Wszystkie informacje, o które zabiegał urząd okazały się możliwe do uzyskania, a ich uzyskanie nie nastręczało żadnych trudności. 
Urząd współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano jednak, na czym współpraca ta polega. Urząd Wojewódzki uczestniczy w konferencjach poświęconych problematyce rynku pracy, nie przygotowuje własnych publikacji i nie udostępnia innym zbieranych przez siebie informacji.
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego „Partner” w swej pracy wykorzystuje analizy i statystyki dotyczące bezrobocia oraz informacje dotyczące struktury zatrudnienia. 
Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: przygotowywanie projektów programów na rzecz bezrobotnych oraz dostosowanie oferty szkoleniowej/usług. 
Określono 4 najważniejsze źródła informacji: roczniki statystyczne GUS 
i roczniki statystyczne województwa US w Bydgoszczy a także biuletyny informacyjne i analizy WUP w Toruniu. Przedstawiciel Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego na pytanie o sposób pozyskiwania informacji o rynku pracy wskazał na przeglądanie stron internetowych oraz na systematyczną współpracę w oparciu 
o pisemną prośbę. 
Stowarzyszenie korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesiącu. Wszystkie informacje, o które zabiegało stowarzyszenie okazały się możliwe do uzyskania, ale dotarcie do informacji na poziomie województwa nastręczało trudności. Dostrzeżono problemy z dotarciem do informacji o bezrobociu na wsi, do danych 
o bezrobociu młodzieży i kobiet oraz do informacji o aktywności ekonomicznej ludności w wieku 15 lat i więcej wg BAEL. 
Stowarzyszenie współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano jednak, na czym współpraca ta polega. Stowarzyszenie realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu 
i aktywizujące bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Stowarzyszenie „Partner” przygotowuje własne publikacje i udostępnia innym zbierane przez siebie informacje.

Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich wykorzystuje informacje dotyczące bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje dotyczące zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze zatrudnienia). 
Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: dostosowanie oferty szkoleniowej/usług oraz monitorowanie rynku pracy/analiza sytuacji społeczno-gospodarczej. 
Wskazano na 5 źródeł informacji, które są wykorzystywane w Centrum Doradztwa: roczniki statystyczne GUS biuletyny informacyjne i analizy WUP, badania własne oraz dane udostępniane przez instytuty badawcze. Drogą do pozyskania informacji jest dla tej instytucji zarówno przeglądanie stron internetowych jak i prenumerata prasy specjalistycznej oraz współpraca w oparciu o pisemną prośbę, potrzebne informacje pozyskiwane są również droga telefoniczną. 
Centrum korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesiącu. Wszystkie informacje, o które zabiegało Centrum Doradztwa okazały się możliwe do uzyskania, a ich uzyskanie nie nastręczało żadnych trudności. 
Organizacja ta współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano jednak, na czym współpraca ta polega. Centrum Doradztwa realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu
i aktywizujące bezrobotnych, nie uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia, a uczestniczy w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa Obszarów Wiejskich przygotowuje własne publikacje i udostępnia innym zbierane przez siebie informacje.

Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza wykorzystuje informacje dotyczące bezrobocia - statystyki i analizy, nie wykorzystuje natomiast danych o zatrudnieniu. 
Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: dostosowanie oferty szkoleniowej/usług oraz w poradnictwie zawodowym. Wykorzystywane są 2 źródła informacji: biuletyny informacyjne i analizy WUP. Izba Rolnicza potrzebne dane uzyskuje drogą telefoniczną lub przeglądając strony internetowe. 
Izba Rolnicza korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na kwartał. Wszystkie informacje, o które zabiegała Izba Rolnicza okazały się możliwe do uzyskania, a ich uzyskanie nie nastręczało żadnych trudności. Izba współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, współpraca ta polega na wspólnym przygotowywaniu programów i strategii. Organizacja realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia, uczestniczy 
w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza nie przygotowuje własnych publikacji, ale udostępnia innym zbierane przez siebie informacje.
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu wykorzystuje informacje dotyczące bezrobocia - statystyki i analizy, nie wykorzystuje danych o zatrudnieniu. Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: przygotowywanie projektów programów na rzecz bezrobotnych oraz pomoc w prowadzeniu działalności statutowej. 
W bieżącej działalności wykorzystywane są następujące źródła informacji: roczniki statystyczne GUS, roczniki statystyczne województwa US w Bydgoszczy, biuletyny informacyjne i analizy WUP oraz przeprowadzane badania własne. Źródłem informacji są również dane udostępniane przez instytuty badawcze. Potrzebne dane uzyskuje się przeglądając strony internetowe. 
ROPS korzysta z informacji o rynku pracy częściej niż 1 raz w miesiącu. Wszystkie informacje, o które zabiegała ta instytucja okazały się możliwe do uzyskania, ale dotarcie do informacji na poziomie gminy nastręczało trudności. 
Dostrzeżono trudności z uzyskaniem informacji o poziomie stopy bezrobocia, bezrobocia: kobiet, młodzieży oraz bezrobocia na wsi; strukturze bezrobotnych. ROPS współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, 
a współpraca ta polega na wspólnej realizacji zadań statutowych. Organizacja realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
ROPS przygotowuje własne publikacje i udostępnia innym zbierane przez siebie informacje.

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu wykorzystuje informacje dotyczące bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje dotyczące zatrudnienia (statystyki 
i informacje o strukturze zatrudnienia). 
Wskazano na jeden cel przyświecający zbieraniu danych: dostosowanie oferty szkoleniowej/usług. 
Pomocą w prowadzeniu działalności statutowej są następujące źródła informacji: roczniki statystyczne GUS, roczniki statystyczne województwa US 
w Bydgoszczy, biuletyny informacyjne i analizy WUP, biuletyny branżowe oraz przeprowadzane badania własne. Źródłem informacji są również dane udostępniane przez instytuty badawcze. Drogą do pozyskania informacji jest dla tej instytucji zarówno przeglądanie stron internetowych czy prenumerata prasy specjalistycznej jak i współpraca w oparciu o pisemną prośbę. Potrzebne informacje pozyskiwane są również droga telefoniczną. 
Toruński ZDZ korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na pół roku. Wszystkie informacje, o które zabiegał ZDZ okazały się możliwe do uzyskania, a ich uzyskanie nie nastręczało żadnych trudności. 
ZDZ współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano jednak, na czym współpraca ta polega. Instytucja realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
ZDZ przygotowuje własne publikacje, brak danych o udostępnianiu innym instytucjom zbieranych przez siebie informacjom.
Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu wykorzystuje dane dotyczące bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje dotyczące zatrudnienia (tylko informacje o strukturze zatrudnienia). 
Wskazano na jeden cel przyświecający zbieraniu danych: dostosowanie oferty szkoleniowej/usług. Potrzebne dane uzyskuje się przeglądając strony internetowe. 
Toruńskie CKU korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na pół roku. Wszystkie informacje, o które zabiegało CKU okazały się możliwe do uzyskania, 
a ich uzyskanie nie nastręczało żadnych trudności. 
CKU współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano jednak, na czym współpraca ta polega. Centrum Kształcenia Ustawicznego nie realizuje/projektuje programów przeciwdziałających bezrobociu 
i aktywizujących bezrobotnych, ale uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Instytucja nie przygotowuje własnych publikacji, nie udostępnia innym zbieranych przez siebie informacji.
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wykorzystuje informacje dotyczące struktury zatrudnienia a także analizy bezrobocia. 
Wskazano na trzy cele pozyskiwania danych o rynku pracy: przygotowywanie projektów programów na rzecz bezrobotnych, monitorowanie rynku pracy/analiza sytuacji społeczno-gospodarczej oraz pomoc w prowadzeniu działalności statutowej. 
Wykorzystywane są 3 źródła informacji: biuletyny informacyjne i analizy WUP oraz inne biuletyny branżowe. PFRON potrzebne dane uzyskuje drogą telefoniczną lub przeglądając strony internetowe. 
Fundusz korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesiącu. 
Wszystkie informacje, o które zabiegała ta instytucja okazały się możliwe do uzyskania, a ich uzyskanie nie nastręczało żadnych trudności. PFRON współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, współpraca ta polega na wspólnym przygotowywaniu programów i strategii. Organizacja realizuje/projektuje programy przeciwdziałające bezrobociu i aktywizujące bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce oraz w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
PFRON nie przygotowuje własnych publikacji i nie udostępnia innym zbieranych przez siebie informacji.
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy wykorzystuje informacje dotyczące bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje dotyczące zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze zatrudnienia). 
Wskazano na trzy cele pozyskiwania danych o rynku pracy: monitorowanie rynku pracy/ analiza sytuacji społeczno-gospodarczej, cel informacyjny oraz pomoc 
w prowadzeniu działalności statutowej. Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy w swojej działalności wykorzystuje następujące źródła informacji: kwartalne biuletyny informacyjne US w Bydgoszczy, analizy WUP, biuletyny branżowe oraz przeprowadzane badania własne. Źródłem informacji są również dane udostępniane przez instytuty badawcze. Centrum Zdrowia pozyskuje potrzebne informacje o rynku pracy poprzez systematyczną współpracę opartą 
o pisemną prośbę. 
Instytucja ta korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na pół roku. Wszystkie informacje, o które zabiegano okazały się możliwe do uzyskania, ale dotarcie do informacji nastręczało trudności na wszystkich poziomach. Dostrzeżono trudności 
w dotarciu do informacji o zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. 
Centrum współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, a współpraca ta polega na wymianie informacji. Organizacja nie realizuje/projektuje programów przeciwdziałających bezrobociu i aktywizujących bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia i nie uczestniczy w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
Kujawsko-Pomorskie Centrum przygotowuje własne publikacje i udostępnia innym zbierane przez siebie informacje.

NBP OO w Bydgoszczy wykorzystuje informacje dotyczące bezrobocia (statystyki 
i analizy) oraz informacje dotyczące zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze zatrudnienia). 
Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: monitorowanie rynku pracy/ analiza sytuacji społeczno-gospodarczej oraz pomoc w prowadzeniu działalności statutowej. Wykorzystywane są następujące źródła informacji: roczniki statystyczne GUS, roczniki statystyczne województwa US w Bydgoszczy kwartalne biuletyny informacyjne US w Bydgoszczy oraz biuletyny informacyjne i analizy WUP. NBP potrzebne dane uzyskuje drogą systematycznej współpracy opartej 
o pisemną prośbę lub przeglądając strony internetowe. 
Oddział bydgoski NBP korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na kwartał. Wszystkie informacje, o które zabiegano okazały się możliwe do uzyskania, a ich uzyskanie nie nastręczało żadnych trudności. 
NBP OO w Bydgoszczy współpracuje z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką rynku pracy, nie podano jednak, na czym współpraca ta polega. Instytucja nie realizuje/projektuje programów przeciwdziałających bezrobociu 
i aktywizujących bezrobotnych, nie uczestniczy w grupach roboczych, zespołach doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia ani w konferencjach poświęconych problematyce pracy. 
NBP przygotowuje własne publikacje i udostępnia innym zbierane przez siebie informacje.

PODSUMOWANIE 
· Instytucje, którym rozesłaliśmy kwestionariusz ankiety są w oczywisty sposób próbą dobraną w sposób tendencyjny. Instytucje, biorące udział w badaniu, 
a których największą grupę stanowią powiatowe urzędy pracy, są najbardziej zainteresowane informacjami z obszaru bezrobocia, stąd statystyki i analizy bezrobocia cieszyły się większą popularnością. Najpoczytniejszą lekturą 
i jednocześnie najważniejszym źródłem pozyskiwania danych jest biuletyn informacyjny i analizy WUP. 
· Najczęściej z informacji o rynku pracy korzystają powiatowe urzędy pracy - każda z tych instytucji pozyskuje te dane przynajmniej raz w miesiącu. Najrzadziej po informacje z obszaru zatrudnienia czy bezrobocia sięgają: Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy oraz toruńskie CKU (1 raz na pół roku).
· Znamienny jest fakt, że im rzadziej dana instytucja pozyskuje informacje tym mniej trudności widzi w możliwości ich uzyskania.
· Informacją najbardziej poszukiwaną i jednocześnie niemożliwą zdaniem respondentów do uzyskania jest informacja o potrzebach szkoleniowych osób bezrobotnych.
· W obszarze zatrudnienia najtrudniej dotrzeć do informacji o poziomie przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw, podmiotach gospodarki narodowej wg sekcji, aktywności ekonomicznej ludności wg BAEL.
· W obszarze bezrobocia najtrudniej dotrzeć do informacji o deficytowych 
i nadwyżkowych zawodach bezrobotnych oraz o zwolnionych z przyczyn zakładu pracy.
· Zdaniem ankietowanych im bardziej szczegółowy poziom szukanej informacji tym trudniejsze jest jej uzyskanie - najwięcej problemów sprawiło uzyskanie informacji na poziomie gminy.
· Powiatowym urzędom pracy najwięcej problemów sprawiło uzyskiwanie informacji z obszaru zatrudnienia.
· Poziom uczestnictwa badanych instytucji zarówno w konferencjach poświęconych problematyce rynku pracy (prawie 80%), jak 
i w realizacji/projektowaniu programów przeciwdziałających bezrobociu 
i programach aktywizujących bezrobotnych (ponad 70%) oraz w działaniach grup roboczych, komisji roboczych, zespołów doradczych poświęconych tematyce zatrudnienia (prawie 60%) pozwala przypuszczać, że instytucje te są instytucjami bardzo aktywnie działającymi w obszarze zatrudnienia 
i bezrobocia.
· Bardzo małe zainteresowanie informacjami o rynku pracy wykazały między innymi starostwa powiatowe, 5 powiatowych urzędów pracy oraz aż 11 szkół wyższych regionu, którzy nie odpowiedzieli na propozycję wzięcia udziału w badaniu.
REKOMENDACJE 

1. Istnieje konieczność dalszego rozwoju współpracy pomiędzy instytucjami odpowiedzialnymi za monitorowanie rynku pracy w zakresie wymiany informacji.
2. Należy rozwinąć w szerszym zakresie badanie potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. 

3. Istnieje potrzeba permanentnego aktualizowania danych a także określania bieżących tendencji dotyczących sytuacji zawodów tak na regionalnym jak 
i lokalnym rynku pracy oraz potrzeba upowszechniania tych informacji m.in. organom prowadzącym szkoły oraz poradniom psychologiczno-pedagogicznym.
4. Istnieje potrzeba publikowania bardziej szczegółowych informacji dotyczących zatrudnienia m.in. liczby pracujących wewnątrz sekcji PKD, struktury pracujących wg zawodów oraz struktury małych podmiotów gospodarczych zatrudniających do 9 pracowników.
5. Istnieje większa potrzeba wykorzystywania informacji o rynku pracy przez szkoły kształcące na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym. 
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