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WSTEP

Analiza pt. ,,Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku”
przygotowana zostala w Wydziale Informacji, Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu.

Opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy wojewodzkiego rynku pracy oraz
przedstawia dynamik¢ zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie. Analiza zawiera takze informacje
o realizacji programow samorzadu wojewoddztwa oraz inicjatywach partnerow spotecznych
zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane ze
sprawozdawczo$ci sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publiczne;j
na rok 2004. Wykorzystano rowniez informacje przygotowane przez odpowiednie wydziaty
WUP.

Od 1 czerwca 2004 roku weszla w zycie Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktora zastapita dotychczas obowiazujaca Ustawg o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu. Nowa ustawa wprowadzila szereg zmian, zwlaszcza w zakresie aktywizacji ludzi
mtodych, data réwniez mozliwos$¢ stosowania nowych ustug i1 instrumentdw rynku pracy,
jednakze ze wzgledu na krotki okres obowigzywania i brak czg$ci przepisow wykonawczych do
ustawy zmiany te nie mogly by¢ w pelni uwzglednione w niniejszej analizie.

Opracowanie zawiera czg$¢ opisowa oraz zestawienie danych w ujgciu tabelarycznym.
Tablice 1 wykresy zostaly przygotowane metoda komputerowych zestawien i agregacji danych.
Ze wzgledu na elektroniczna technike zaokraglen, dane moga nie sumowac si¢ do 100%.

ADMITTANCE

Analysis “Labour Market in Kujawsko — Pomorskie Voivodship in 2004 year” was
prepared by Department of Information, Research and Analyses of Voivodship Labour Office in
Torun.

A publication characterises major factors of regional labour market and shows a dynamic
of changes achieving in this field. The analysis contains also information about realisation
programmes of voivodeship self — government and initiatives of social partners tending to
improvement a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used data from
report made by local labour offices using by realisation decree of Council of Ministers concern
with statistic research of public statistics on year 2004. Also information prepared by suitable
departments of Voivodship Labour Office (WUP) was used.

Since 1* June 2004, The Act of April 20, 2004 on Employment Promotion and Labour
Market Institutions has been in force. This Act substitutes The Act on Employment and
Counteracting Unemployment. The new Act has brought many changes, particularly in range of
young persons activation. The Act gives also possibilities to use new services and instruments of
labour market, but because of short term of since 1% June 2004 year and lack of regulations, not
all changes are taken into account in this analyse.

The publication contains written parts and combination of data in tables. Tables and
diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. With regard for adaptation
computer calculation data can’t be added to 100 per cent.

Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie Zrodta
When publishing the WUP data - please indicate the source



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

1.1. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalna obstuga rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004
roku zajmowaty si¢: Wojewodzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedéw Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonuje jako wojewddzka samorzadowa jednostka
organizacyjna i wykonuje zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie realizacji ustawy
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania samorzadow powiatowych w tym
zakresie realizuja Powiatowe Urzedy Pracy. Trzy z nich: w Bydgoszczy, Grudziadzu
1 Wioctawku obejmuja swym dzialaniem po dwa powiaty — tzw. grodzki i ziemski.
W Toruniu funkcjonuja dwa PUP: osobno dla miasta Torunia i osobno dla powiatu
torunskiego.

Wedhug stanu na koniec 2004 r. w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego byto zatrudnionych 1.047 pracownikow w tym 780 kobiet:

- PUP w Bydgoszczy — 120 pracownikéw w tym 74 kobiety
— PUP w Grudziadzu — 84 pracownikéw w tym 69 kobiet
— PUP dla Miasta Torunia — 72 pracownikow w tym 54 kobiety
— PUP we Wioctawku — 90 pracownikéw w tym 70 kobiet
— PUP w Aleksandrowie Kuj. — 38 pracownikow wtym 29 kobiet
— PUP w Brodnicy — 40 pracownikéw w tym 28 kobiet
— PUP w Chelmnie — 41 pracownikéw w tym 19 kobiet
— PUP w Golubiu — Dobrzyniu — 25 pracownikéw w tym 20 kobiet
— PUP w Inowroctawiu — 133 pracownikow w tym 113 kobiet
— PUP w Lipnie — 43 pracownikéw w tym 30 kobiet
— PUP w Mogilnie — 31 pracownikéw w tym 22 kobiety
— PUP w Nakle — 44 pracownikéw w tym 34 kobiety
— PUP w Radziejowie — 30 pracownikéw w tym 24 kobiety
— PUP w Rypinie — 27 pracownikéw w tym 17 kobiet
— PUP w Sg¢po6lnie Kraj. — 38 pracownikéw w tym 25 kobiet
— PUP dla Powiatu Torunskiego — 59 pracownikéw w tym 48 kobiet
— PUP w Tucholi — 27 pracownikow w tym 23 kobiety
— PUP w Swieciu nad Wista — 47 pracownikdéw w tym 36 kobiet
— PUP w Wabrzeznie — 23 pracownikow w tym 18 kobiet
—  PUP w Zninie — 35 pracownikow wtym 27 kobiet.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2004 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
pracowato 133 oséb, w tym 95 kobiet (w analogicznym okresie roku poprzedniego —
108 osoby, w tym 79 kobiet):

— w Toruniu — 103 osoby,
— w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy — 18 0s0b,
— w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku — 12 osob.

Z dniem 1 czerwca 2004 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora zastapita poprzednio obowiazujaca,
przez okres prawie 10 lat, regulacj¢ prawna. Stanowi ona element przyjg¢tego przez Radg
Ministrow w dniu 1 lipca 2003 r. Planu dziatan prowzrostowych w latach 2002-2004.
Jego istota jest stworzenie kompleksowego systemu na rzecz zwigkszenia zatrudnienia
1 zahamowanie wzrostu bezrobocia. Powyzsze cele realizuje ustawa o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, migdzy innymi poprzez aktywne i zapobiegawcze dzialania,



umozliwiajace bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo wlaczenie si¢ w rynek pracy
1 konkurowanie na nim oraz zapewniajace tym osobom wsparcie instytucji rynku pracy.
Ustawa uwzglednia instytucje i rozwiazania funkcjonujace na europejskim rynku pracy.
Nalezy do nich m. in. system EURES. Z dniem wejscia Polski do UE krajowe publiczne
stuzby zatrudnienia staly si¢ cztonkiem sieci Europejskich Shuzb Zatrudnienia — EURES.
Ustawa dostosowuje do polskiego ustawodawstwa przepisy wspolnotowe dotyczace swobody
przeptywu 0s6b oraz koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Z uwagi na obszerne i zasadnicze zmiany systemu prawnego w zakresie polityki rynku
pracy, a takze na wykonywanie od 1 maja 2004 r. zadan wydatkowania $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego zaszla potrzeba wustalenia nowego Statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy ustalony zostat na mocy Uchwaty
Nr XXI11/281/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2004 r.

Po zatwierdzeniu Statutu WUP opracowal nowy Regulamin Organizacyjny, ktory
zostat zatwierdzony Uchwata Nr 41/599/2004 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego z dnia 11 sierpnia 2004 .

Istotnym wsparciem w realizacji programéw rynku pracy wspotfinansowanych
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego jest pomoc, jaka Wojewddzki Urzad Pracy moze
otrzyma¢ w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Priorytetu 3 Pomoc Techniczna
oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Priorytetu 4 Pomoc
Techniczna.

W ramach Priorytetu 3 SPO RZL Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podpisat
w 2004 roku umowe o dofinansowanie Projektu: ,, Zapewnienie standardow organizacyjnych
i osobowych w realizacji zadan beneficjenta koncowego” w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich 2004-2006, Dziatanie 3.1., Schemat c¢)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Catkowite wydatki Projektu
nie przekraczaja 510.940,00 zt w tym:
— przyznana kwota dofinansowania nie przekraczajaca: 383.205,00 zt stanowiaca nie wigcej
niz 75% kwoty catkowitych wydatkow kwalifikowalnych Projektu;
— wkiad wlasny (wspotinansowanie) nie przekraczajacy: 127.735,00 zi stanowiacy nie
mniej niz 25% kwoty catkowitych wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

W ramach tego projektu refundacja zostaly objete wynagrodzenia 17 0s6b
zajmujacych si¢ Wdrazaniem SPO RZL w WUP w Toruniu w okresie od 1 maja do

31 grudnia 2004 roku.

W ramach Priorytetu 4 Pomoc Techniczna ZPORR Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu zawart dwie umowy na dofinansowanie projektow:

— ,Potencjal kadrowy do wdrazania ZPORR-u warunkiem efektywnego nad projektami
nadzoru” warto$¢ umowy 261.800,00 zt dofinansowanie 196.350,00 zt. W ramach tego
projektu dofinansowaniem objete zostaly wynagrodzenia 15 oséb zajmujacych si¢
wdrazaniem, rozliczaniem i kontrola ZPORR — w okresie od czerwca do grudnia 2004
roku.

— L, Informacja i promocja EFS kluczem do efektywnej absorpcji srodkow EFS”’ warto$¢
umowy 76.291,50 zt dofinansowanie 57.218,63. W ramach tego projektu w 2004 roku
dokonano zakupdéw materialdw dotyczacych promocji i informac;ji.



1.2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2004 ROKU

Rok 2004 byl pierwszym od poczatku istnienia wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego, kiedy — w odniesieniu do roku poprzedniego — zmniejszyla si¢ liczba

bezrobotnych.
Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Stan na koniec roku

rok liczba bezrobotnych zmiana w %

1998 128 192 X
1999 156 309 21,9
2000 181230 15,9
2001 205 232 13,2
2002 211593 3.1
2003 212 066 0,2
2004 199 566 -5,9

Jedynie w trzech miesiacach w 2004 r.: styczniu, lutym i grudniu w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, w pozostatych miesiacach
poziom bezrobocia zmniejszat sig.

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku.
Stany na koniec miesiaca

miesiac liczba bezrobotnych osoby Ziiana W%
styczen 220 355 8289 4,1
luty 220 879 524 0,2
marzec 219 017 -1 862 -0,8
kwiecien 211 376 -7 641 -3,5
maj 205 284 -6 092 -2,9
czerwiec 204 492 -792 -0,4
lipiec 202 006 -2 486 -1,2
sierpien 199 733 -2 273 -1,1
wrzesien 197 084 -2 649 -1,3
pazdziernik 194 815 -2269 -1,2
listopad 194 409 -406 -0,2
grudzien 199 566 5157 2,7

Wedhug stanu na 31 grudnia 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
zarejestrowanych pozostawalo 199.566 bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 12.500 0sob (5,9%), natomiast stopa
bezrobocia zmniejszyla si¢ z 24,6% w grudniu’03 do 23,5% w grudniu’04. W trzech
powiatach w ciagu 2004 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych: w powiecie
aleksandrowskim o 4,3%, chelminskim o 3,7% i lipnowskim o 0,5%. W pozostatych
powiatach spadek byt bardzo zréznicowany: od 1,7% w powiecie inowroctawskim do 14,9%

w Toruniu.




Liczba bezrobotnych wedtug powiatoéw. Stan na koniec roku

Bezrobotni
Powiaty grudzien grudzien wzrost/spadek
2003 rok 2004 1. | w osobach w %
WOJEWODZTWO RAZEM 212 066 199 566 -12 500 -5,9
Bydgoszcz - powiat grodzki 21514 18 521 -2993 -13,9
Bydgoszcz - powiat ziemski 7463 6993 -470 -6,3
Grudziadz - powiat grodzki 12 861 11670 -1 191 -9,3
Grudziadz - powiat ziemski 5508 5272 -236 -4,3
Torun - powiat grodzki 14317 12 180 -2137 -14,9
Torun - powiat ziemski 9440 8482 -958 -10,1
Wioctawek - powiat grodzki 13114 12 247 -867 -6,6
Wiloctawek - powiat ziemski 10 005 9799 -206 -2,1
Aleksandrow Kujawski 6 505 6 784 279 4,3
Brodnica 8329 8 040 -289 -3,5
Chelmno 5 581 5785 204 3,7
Golub — Dobrzyn 5210 4812 -398 -7,6
Inowroctaw 21011 20 626 -385 -1,8
Lipno 8 005 8 046 41 0,5
Mogilno 5919 5497 -422 -7,1
Nakto nad Notecia 10 752 10 388 -364 -3.4
Radziejow 4794 4 540 -254 -5,3
Rypin 6 050 5680 -370 -6,1
Sepdlno Krajenskie 5356 5160 -196 -3,7
Swiecie 10 581 10018 -563 -5,3
Tuchola 5691 5424 -267 -4,7
Wabrzezno 4529 4 341 -188 -4,2
Znin 9531 9261 -270 -2,8

Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2004 roku wptynal wigkszy odptyw z bezrobocia
niz naptyw do bezrobocia: w powiatowych urzgdach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowato si¢ 174.128 bezrobotnych, natomiast z ewidencji wylaczono
186.628 0s6b.

Wskaznik  naptywu  do  bezrobocia  (liczony jako  stosunek  liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 2004 roku 82,1% (w roku 1999 — 130,4%,
w 2000 r. — 104,9%, w 2001 r. — 87,4%, w 2002 r. — 80,3%, w 2003 r. — 81,5%).




Wskaznik odptywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego okresu
sprawozdawczego) wyniost w 2004 roku 89,0% (w 1999 r. — 108,5%, w roku 2000 — 89,0%,
w 2001 r. — 71,4%, w 2002 r. — 77,2%, w 2003 r. -81,3%). Wsérod wylaczen z ewidencji
bezrobotnych najwigksze pozycje stanowia podjecia pracy — 48,4% (w roku 1999 — 51,2%,
w2000 r. — 51,4%, w 2001 r. — 50,2%, w 2002 r. — 50,1%, w 2003 r. -51,5%) oraz
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 33,4% (w roku 1999 — 29,7%, w 2000 r. — 29,8%,
w 2001 r. — 35,3%, w 2002 r. — 32,7%, w 2003 r. — 29,9%).

Wskaznik ptynno$ci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy
podjeli pracg do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wyniost w 2004 roku 51,9%
(w roku 1999 —42,6%, w 2000 r. — 43,6%, w 2001 r. — 42,4%, w 2002 r. — 48,1%, w 2003 r. —
51,3%).

W dalszym ciagu nie zmienia si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod
wzgledem cech spoteczno — demograficznych: wigkszo$¢ bezrobotnych (53,8%) to kobiety,
na wsi zamieszkuje 44,3% bezrobotnych, osoby mtode (w wieku 18 — 24 lata) to 25,8%
populacji zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiada 16,5% ogotu.

W ciagu 2004 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowalo si¢ 174.128 nowych bezrobotnych (o 0,9% wigcej niz w roku
poprzednim). W poréwnaniu z rokiem 2003 o 9,0% zmniejszyla si¢ liczba 0sob rejestrujacych
si¢ po raz pierwszy natomiast o 4,1% wzrosta liczba osob, ktore do rejestrow powiatowych
urzedow pracy powrdcily po raz kolejny.

W 2004 roku z rejestréw wytaczono 186.628 bezrobotnych (o 8,5% wigcej niz w roku
poprzednim). Blisko potowa wylaczen (90.410 osob, czyli 48,4%) nastapita z powodu
podjecia pracy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 88.562 osoby i 51,5%),

Szkolenia i staze pracy w 2004 roku rozpoczgto 18.721 bezrobotnych (o0 23,5% wigcej
niz w roku poprzednim).



Dynamika zmian w$réd bezrobotnych w latach 2003 - 2004

liczba oso6b zmiana
WYSZCZEGOLNIENIE
rok 2003 | rok 2004 | w osobach w %
Bezrobotni rejestrowani w roku 172 503 174 128 1625 0,9
z tego:
- po raz pierwszy 41 961 38170 -3 791 -9,0
- po raz kolejny 130 542 135958 5416 4,1
w tym:
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 6 807 3038 -3769 -55,4
- powrot po pracach interwencyjnych 1 649 1996 347 21,0
- powr6t po robotach publicznych 6 954 6983 29 0,4
- powr6t po szkoleniu 7 409 7 986 577 7,8
Liczba wylaczonych z ewidencji w roku 172 030 186 628 14 598 8,5
Z tego:
Podjecia pracy 88 562 90 410 1848 2,1
1/ podjecie pracy niesubsydiowanej, w tym 67263 73 483 6220 9,2
sezonowe;j 25 816 9615 -16 201 -62,8
2/ podjgcie pracy subsydiowanej, w tym 21299 16 927 -4 372 -20,5
a/ zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 6618 5813 -805 -12,2
b/ zatrudnienie przy robotach publicznych 11155 8984 2171 -19,5
c/ gtrzymanle pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub 392 349 3 11,0
rolniczej
d/ pOd_]Q.Cle pracy.vx{ ramach pozyczki dla pracodawcy na 223 403 180 80,7
utworzenie dod. miejsca pracy
e/ inne 2911 1378 -1 533 -52,7
Rozpoczecie szkolenia lub stazu 15 153 18 721 3568 23,5
Nie potwierdzenie gotowos$ci do pracy 51499 62 403 10 904 21,2
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 5752 5302 -450 -7,8
Podjgcie nauki 1042 848 -194 -18,6
w tym podjgcia dalszej nauki 49 8 -41 -83,7
Ukonczenie 60 lat-K i 65 lat-M 89 112 23 25,8
Nabycie praw emerytalnych i rentowych 154 225 71 46,1
Inne 7773 6961 -812 -10,4
Liczba bezrobotnych - stan na koniec roku 212 066 199 566 -12 500 -5.9




1.3. WPLYW GOSPODARKI REGIONU NA RYNEK PRACY

Wedhug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w koncu grudnia 2004 r.
w Rejestrze REGON w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych byto
185,2 tys. podmiotéw. W sektorze publicznym dziatalo 3,4% podmiotéow, w sektorze
prywatnym — 96,6%. W poréwnaniu z grudniem 2003 r. liczba podmiotdow w rejestrze
zmalata o 59tys., tj. 03,1 %, przy czym w sektorze publicznym wzrosta o 2,7%,
a w prywatnym spadta o 3,3 %. Wzrost liczby podmiotow, pod wzgledem rodzaju ich
dziatalnosci, zaobserwowano pod koniec minionego roku w nastepujacych sekcjach: edukacja
(o 7,6 %), ochrona zdrowia i1 opieka spoteczna (0,6 %), administracja publiczna i obrona
narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne (o 0,3 %) oraz obstuga nieruchomosci
ifirm; nauka (0,2 %). Najbardziej zmniejszyta si¢ liczba firm w sekcjach: transport,
gospodarka magazynowa i tacznos¢ (o 5,5 %), handel i naprawy (o 3,6 %) oraz budownictwo
(0 3,3 %). Na koniec roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim podmioty mate stanowity
95,4 % zawarto$ci rejestru, podmioty $rednie 3,6 %, a podmioty duze 0,9 %.

W 2004 roku przecigtne zatrudnienie w przedsigbiorstwach, w ktorych liczba
pracujacych jest wyzsza niz 9 0sob, osiagneto poziom 211,6 tys. 0séb i bylo nizsze niz w roku
poprzednim o 4,5 tys., tj. 0 2,1 %. tys. (w tym samym czasie w kraju spadek ten wyniost
0,9%).

W 2004 roku do powiatowych urzgdow pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim wptyngto 47.908 ofert pracy (o 1,2% wigcej niz w roku poprzednim).
W przeciwienstwie do lat ubiegtych, wzrost dotyczyl tylko ofert na zatrudnienie
niesubsydiowane (o 17,4%), natomiast liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane zmniejszyta
si¢ 0 9,1%.

Wzrost liczby ofert pracy przyczynit si¢ do zwigkszenia liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie: w 2004 roku pracg podjeto 90.410 bezrobotnych (o 2,1% wigcej
niz w roku poprzednim). Wzrost dotyczyt jedynie zatrudnienia niesubsydiowanego (81,3%
wszystkich podje¢ pracy, wroku poprzednim — 76,0%). Zatrudnienie niesubsydiowane
podjeto w 2004 roku 73.483 bezrobotnych (09,2% wigcej niz w roku poprzednim).
Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 16.927 bezrobotnych (o 20,5% mniej niz w roku
poprzednim): przede wszystkim byty to roboty publiczne (8.984 osoby, o 19,5% mniej)
1 prace interwencyjne (5.813 osob, o 12,2% mniej). Wsrdd bezrobotnych podejmujacych
pracg w 2004 roku dominowali mgzczyzni: kobiety stanowily w tej grupie zaledwie 41,7%
(w roku poprzednim — 41,4%). Obowiazujaca od poczatku czerwca 2004 r. ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita szereg zmian, zwlaszcza w zakresie
aktywizacji ludzi mtodych, m.in. zlikwidowata zatrudnienie w ramach tzw. umow
absolwenckich, co miato niewatpliwie istotny wplyw na wyrazne zmniejszenie liczby osob
podejmujacych zatrudnienie subsydiowane.

W 2004 roku przedsigbiorstwa w regionie kujawsko — pomorskim rzadziej niz
poprzednio dokonywaly zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladow pracy. Do urzedow
pracy wptyngto 59 takich zgloszen dotyczacych tacznie 2.218 0s6b (w roku poprzednim byto
to odpowiednio: 149 zgloszen dotyczacych 4.526 osob). W konsekwencji liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zakladéw pracy w koncu 2004 roku wyniosta 5.421 oséb (o0 36,9%
mniej niz w grudniu 2003 r.), ktore stanowity 2,7% ogdétu bezrobotnych (przed rokiem —
4,1%).



1.4. FUNDUSZ PRACY

Dnia 16 lutego 2004 roku Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego przyjat
uchwate, w ktorej zatwierdzit kryteria podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewodztwa kujawsko — pomorskiego na finansowanie programéw na rzecz
aktywnego przeciwdzialania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2004 roku.

Uwzgledniajac fakt, iz kryteria przyjete w 2003 roku byly konsultowane z ré6znymi
gremiami w celu ich jak najwigkszego zobiektywizowania i po przyjgciu ich przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego nie zgloszono zadnych uwag czy zastrzezen, co do
ich zasadno$ci — w 2004 roku zastosowano analogiczne kryteria jak w poprzednim roku.
Przyjete kryteria uwzgledniaja nastepujace cele:

- zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,

- aktywizacja zawodowa absolwentow poprzez realizacje Programu Pierwsza Praca,

- ograniczenie dlugotrwalego bezrobocia, szczegdlnie wsrdd kobiet,

- zmniejszenie skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich poprzez realizacj¢ dziatan
komplementarnych do Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich,

- wzrost efektywnosci realizowanych programow,

- ulatwienie dostgpnos$ci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0s6Ob objetych programami finansowanymi z Funduszu Pracy.

1.4.1. SRODKI PRZYDZIELONE WEDLUG ALGORYTMU

W 2004 roku — decyzja Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 5 lutego 2004 r. wojewodztwo kujawsko — pomorskie otrzymato
z Funduszu Pracy kwotg 93.413,6 tys. ztotych. W kwocie tej ujete byty migdzy innymi $rodki
przeznaczone na finansowanie programéw aktywizacji bezrobotnych przez samorzady
powiatowe ($rodki FP przyznane wg algorytmu - 65.389,5 tys. ztotych) oraz 30% rezerwa
w wysokosci 28.024,1 tys. zlotych przewidziana na realizacj¢ zadan przez samorzad
wojewodztwa.

Decyzja Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 29 pazdziernika 2004 roku zwigkszone
zostaly §rodki Funduszu Pracy wg algorytmu o kwotg 2.254,9 tys. ztotych oraz 30% rezerwa
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego o kwote 966,3 tys. ztotych. Lacznie
z algorytmu nasze wojewodztwo otrzymalo Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 96.634.8

tys. zlotych.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego Uchwala Nr 9/73/2004 z dnia
25 lutego 2004 r. przyjat zasady wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2004 roku. Uchwala okresla, ze
wymienione wyze] $rodki Funduszu Pracy w 80% przeznacza si¢ w szczeg6lnosci na
realizacj¢ projektow wspotinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL - kwota
21.291,4 tys. zt, z tego na dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy — 16.006,8 tys. zt i na
dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia — 5.284,6 tys. z}).

Natomiast pozostate 20% przyznanego limitu w wysokosci 5.604,8 tys. zlotych
przeznaczono na kontynuowanie przedsigwzie¢ realizowanych przez powiaty w zakresie
zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony srodowiska oraz
infrastruktury spotecznej. W programie przyjeto nastepujace priorytety: konserwacja urzadzen
melioracji szczegotowej, porzadkowanie szlakow turystycznych, likwidacja ,,dzikich”
wysypisk $mieci, wsparcie zatrudnienia w osrodkach i domach pomocy spoteczne;.
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Jednakze w zwiazku z brakiem odpowiednich aktow wykonawczych do ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktére pozwolityby na
realizacje projektow w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 — schemat b), wprowadzono zmiany
wykorzystania kwoty 1.127,9 tysigcy zlotych. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego, po konsultacjach Wojewodzkiego Urzedu Pracy z powiatowymi urzedami
pracy, przeznaczyt t¢ kwote na kontynuowanie przedsigwzigé realizowanych przez powiaty
w zakresie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony
srodowiska oraz infrastruktury spolecznej oraz na inne programy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Kwota ta zostata podzielona zgodnie z ogdlnymi
kryteriami oraz trybem ustalania kwot (limitow) wydatkéw na finansowanie programoéw na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu przyjetymi przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego.

1.4.2. ZWIEKSZENIE Z REZERWY MINISTRA GOSPODARKI I PRACY

Do dnia 1 kwietnia 2004 r. do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu
od samorzadoéw powiatowych naszego wojewodztwa wptynglo 56 wnioskéw o dodatkowe
srodki FP na taczna kwotg 33.318,7 tys. zlotych. Minister Gospodarki, Pracy i1 Polityki
Spotecznej 19 kwietnia 2004 roku wydat stosowne decyzje przyznajace dodatkowe kwoty
srodkow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego z 10% ,.rezerwy” w wysokosci ogétem 3.579.0 tys. ztotych.

Ponadto na podstawie porozumienia z dnia 2 kwietnia 2004 r. zawartego migdzy
Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej a Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentow szkot
wyzszych poprzez realizacje zadan na rzecz pomocy rolnikom w pozyskaniu Srodkow
z funduszy Unii Europejskiej, w tym platnosci bezposrednich powstala mozliwos¢
skorzystania ze $srodkow FP z ,;rezerwy” Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie w 2004 roku programdéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. W zwiazku
z potrzebami zgloszonymi przez starostwa powiatowe w przedmiotowej sprawie,
10 powiatowych urzedéw pracy naszego wojewddztwa ztozyto wnioski o §rodki FP na taczna
kwoteg 504.824,00 ztotych. Minister Gospodarki i Pracy 16 czerwca 2004 r. wydat stosowne
decyzje 1 przyznat dodatkowa kwote w wysokosci ogdétem 501,0 tys. zlotych w szczeg6lnosci
na realizacj¢ zadan wynikajacych z ww. porozumienia.

Poza tym do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptynety od samorzadoéw
powiatowych 43 wnioski o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na faczna kwote 8.248.9 tys.
zlotych. W nastepstwie zgloszonych potrzeb Minister Gospodarki i Pracy, stosownymi
decyzjami, w 2004 r. przyznal dodatkowa kwote srodkow FP w wysokosci 4.249.0 tys.
zlotych na realizacje programdéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu (w tym zawarta jest
dodatkowo decyzja z 31 maja 2004 r. dla Starosty Powiatu Sgpolenskiego na 60,0 tys.
zlotych, okreslajaca w szczegoOlnosci dokonczenie realizacji programu ,,Zielone Miejsca
Pracy”). Ponadto Starostowie Powiatow Sg¢polenskiego i Wioctawskiego — zlozyli wnioski
bez opinii Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - otrzymali decyzjami Ministra
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 85.0 tys. zlotych (odpowiednio 30,0 tys. zt
155,0 tys. zlotych).

Reasumujac wojewdédztwo kujawsko — pomorskie w 2004 roku otrzymalo
z Funduszu Pracy Srodki przeznaczone na finansowanie programow aktywnego
przeciwdzialania bezrobociu w lacznej wysokosci 105.048.8 tys. zlotych.




11

1.4.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2004 roku wystapity korzystne zmiany w strukturze wydatkow Funduszu Pracy
(dane na podstawie MPiPS-02 SPRAWOZDANIE O DOCHODACH I WYDATKACH
FUNDUSZU PRACY) Udziat srodkdéw przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych wzrdst
z 13,9% do 15,4%, natomiast $srodki wydatkowane na wyplaty zasitkow i1 $§wiadczen dla
bezrobotnych stanowity 81,0% (wobec 82,3% w roku 2003).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2003 — 2004

2003 rok 2004 rok
WYSZCZEGOLNIENIE kwota udziat kwota udziat
(W tys. zb) w%) (W tys. zt) w%)
Ogotem 700 584,8 100,0| 600 888,2 100,0
Z tego:
1. zasilki 576 299,5 82,3| 486477,2 81,0
z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 268 365,6 38,3] 250 846,8 41,7
- zasitki przedemerytalne 186 106,0 26,6 116 050,2 19,3
- $wiadczenia przedemerytalne 121 827.9 17,4 119 580,2 19,9
2. "aktywne" formy 97 1424 13,9 92 314,5 15,4
z tego:
- szkolenia 5402,6 0,8 6 130,3 1,0
- prace interwencyjne 12 592,0 1,8 13 698.2 2,3
- roboty publiczne 31034,7 4.4 27 616,6 4,6
- pozyczki 13 691,1 2,0 6 230,5 1,0
- absolwenci (refundacje+staze) 333428 4,8 35251,7 5,9
- refundacja sktadki na ubez. spot
od zatr. bezrob. 0,0 0,0 0,0 0,0
- programy specjalne 572,0 0,1 190,8 0,03
- pozostale formy aktywne 507,2 0,1 31964 0,5
3. przygotowanie zawodowe
mlodocianych 19 703,8 2,8 11 546,0 1,9
4. pozostale 7 439,1 1,1 10 550,5 1,8
w tym:
- rozwdj systemu informatycznego 2 736,2 0,4 2977,1 0,5
- poradnictwo zawodowe, kluby
pracy, badania rynku pracy 640,8 0,1 1105,1 0,2




2.1.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO -

POMORSKIM
BEZROBOCIE NA WSI'

W koncu 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych
pozostawalo 88.471 bezrobotnych zamieszkalych na wsi. W pordwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego bylo to o 2.877 oséb (3,1%) mniej. Spadek wystapil w 16
powiatach: najwigkszy (0 9,1%) w powiecie torunskim, najmniejszy zas (o 1,0%) w powiecie
inowroctawskim. W trzech powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych
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na wsi: w lipnowskim o 1,4%, chelminskim o 2,9% i aleksandrowskim o 4,3%.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w latach 2003 — 2004. Stan na koniec roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat 2003 rok | 2004 rok zmiana
liczba %
Wojewddztwo razem 91 348 88 471 -2 877 -3,1
Bydgoszcz —powiat ziemski 5009 4769 -240 -4,8
Grudziadz — powiat ziemski 4707 4500 -207 -4,4
Torun — powiat ziemski 7 335 6 669 -666 9,1
Wioctawek — powiat ziemski 7 642 7478 -164 -2,1
Aleksandréw Kujawski 3441 3588 147 43
Brodnica 4 805 4 607 -198 -4,1
Chelmno 3401 3501 100 2,9
Golub — Dobrzyn 2928 2726 -202 -6,9
Inowroctaw 7220 7 150 -70 -1,0
Lipno 5516 5592 76 1,4
Mogilno 3541 3355 -186 -5,3
Naklto nad Notecia 6018 5871 -147 -2,4
Radziejow 3471 3345 -126 -3,6
Rypin 3663 3460 -203 -5,5
Sepodlno Krajenskie 3191 3084 -107 -3.4
Swiecie 7333 7026 -307 -4,2
Tuchola 3985 3 874 -111 -2,8
Wabrzezno 2 681 2 536 -145 -5,4
Znin 5461 5340 -121 -2,2

" Rozdziat dotyczy tylko powiatow ,ziemskich”, tzn. z wylaczeniem miast na prawach powiatu: Bydgoszczy,

Grudziadza, Torunia i Wloctawka
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Osoby zamieszkale na wsi stanowily w koncu 2004 roku 44,3% ogétu bezrobotnych
w wojewodztwie (w koncu 2003 roku — 43,1%). Jedynie w powiecie inowroctawskim udziat
0so0b zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych ogoélem jest mniejszy niz polowa i wynosi
34,7%. We wszystkich pozostalych powiatach udziat ten jest znacznie wyzszy 1 zawiera si¢
w przedziale od 52,9% w powiecie aleksandrowskim do 85,4% w powiecie grudziadzkim.

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi dominuja kobiety (46.634 osoby), ktore
stanowia 52,7% tej populacji) przed rokiem — 47.385 0s6b i 51,9%). Udziat ten waha si¢ od
48,3% w powiecie aleksandrowskim do 56,9% w powiecie swieckim. W ciagu roku populacja
bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi zmniejszyta si¢ o 1,6%, natomiast megzczyzn
0 4,8%.

Prawo do zasitku posiadato w koncu 2004 roku 14.480 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi (16,4% populacji). Rok wczesniej byto to 15.309 oséb (16,8%). W trudniejszej
sytuacji pod tym wzgledem sa kobiety, wsrod ktorych prawo do pobierania zasitku posiada
zaledwie 10,0% os6b, natomiast wérdd mezczyzn wskaznik ten wynosi 23,5%.

Utrwala sig niekorzystna struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi pod wzgledem
cech spoleczno — demograficznych. Sa to przede wszystkim ludzie mlodzi: 29,7% z nich nie
ukonczyto 24 roku zycia (wérdd bezrobotnych ogétem wskaznik ten wynosi 25,8%), a kolejne
29,3% znajduje si¢ w przedziale 25 — 34 lata (wsrod bezrobotnych ogdtem — 28,7%).

Nizszy od przecigtnej w wojewddztwie jest poziom wyksztatlcenia bezrobotnych
zamieszkalych na wsi: 78,7% z nich legitymuje si¢ (w zasadzie w réwnych czgsciach)
zaledwie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym lub nizszym (wsrdd
bezrobotnych ogdtem wskaznik ten wynosi 73,1%).

Blisko jedna czwarta bezrobotnych zamieszkatych na wsi (24,9%) w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim stanowia osoby, ktore nigdy nie pracowaly (wsrdéd bezrobotnych
ogotem grupa osoéb bez stazu pracy to 20,6%). Warto przy tym zaznaczy¢, ze mieszkancy wsi
stanowia ponad potoweg (53,7%) wszystkich bezrobotnych dotychczas niepracujacych.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi — 56,3% — to osoby
pozostajace bez pracy ponad 12 miesiecy (wsréd ogdlu bezrobotnych w wojewddztwie
wskaznik ten wynosi 52,9%).

Naplyw 1 odptyw bezrobotnych w latach 2003 — 2004 wedlug miejsca zamieszkania

L 2003 rok 2004 rok
wyszczegblnienie - - — - - —
ogélem | miasto wies$ ogélem | miasto wies$
naplyw 172503 | 107102 65401| 174128| 108380| 65748
odpltyw 172 030 107 051 64979 | 186628 | 118003 68 625
w tym podjecia pracy 88562 53758 34804 90410 54503 35907
wskaznik ptynnosci rynku 513 50,2 53.2 51.9 50.3 54.6
pracy (w %)

Nowe rejestracje bezrobotnych pochodzacych ze wsi (65.748 osdb) stanowily w 2004
roku 37,8% catego ,naptywu” do bezrobocia. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nie
nastapity w tym zakresie istotne zmiany: liczba nowych rejestracji bezrobotnych
zamieszkalych na wsi zwigkszyla si¢ o 0,5%, natomiast ich udzial w naplywie ogoélem
zmniejszyl si¢ o 0,2%. Najwigcej nowych rejestracji bezrobotnych zamieszkatych na wsi
odnotowano w powiecie torunskim (6.034 osoby), najmniej — w powiecie wabrzeskim
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(1.954 osoby). Zdecydowana wigkszo$¢ rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
mieszkancow wsi — 77,2% (w roku poprzednim 74,6%) — zrobita to w 2004 roku po raz
kolejny. Po zakonczeniu prac interwencyjnych do rejestrow powrdcito 950 osob, po robotach
publicznych — 3.495 0sdb, po szkoleniach — 1.979 0s6b.

Wsréd ogotu ,,odplywu” z bezrobocia w 2004 roku w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim mieszkancy wsi (68.625 o0sob, o 5,6% wigcej niz w roku poprzednim) stanowili
36,8% (w roku 2003 odpowiednio: 64.979 os6b i 37,8%). Najwigcej takich osob byto
w powiecie torunskim (6.700 osdb), najmniej w powiecie wabrzeskim (2.099 oséb).
Przyczyna wigkszosci — 52,3% — wytaczen bezrobotnych zamieszkalych na wsi byto podjgcie
pracy (dla bezrobotnych ogétem wskaznik ten wynidst 48,4%). W roku poprzednim
wspotczynniki te wynosity odpowiednio: 53,6% dla wsi 1 51,5% dla ogétu bezrobotnych.
Kolejnym powodem odptywu bezrobotnych zamieszkalych na wsi w 2004 roku bylo
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 29,2% (dla bezrobotnych ogotem — 33,4%).
W roku 2003 wspotczynniki te wynosily odpowiednio: 28,1% dla wsi i 29,9% dla ogdtu
bezrobotnych.

Odptyw bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2003 — 2004

2003 rok 2004 rok
Wyszczegdlnienie zmiana do
osoby % osoby % 2003 roku
osoby %
Osoby wylaczone 64979| 1000 68625 1000 3646| 56
z ewidencji bezrobotnych
podjecia pracy 34 804 53,6 35907 52,3 1103 3,2
g niesubsydiowane;j 24 876 38,3 28 677 41,8 3801 15,3
]
= +>
g | N |subsydiowanej 9928 15,3 7 230 10,5| -2 698 -27,2
2
Z . .
& | rozpoczecia szkolenia 5480 84| 6766 99| 1286 23,5
N lub stazu
& | niepotwierdzenia 18284  281| 20033 292| 1749 9,6
~ | gotowosci do pracy
dobrowolnej rezygnacji 7384 3.7 2174 32 510 8.8
ze statusu bezrobotnego
inne 4027 6,2 3 745 5,5 -282 -7,0

W 2004 roku pracg podjglo 35.907 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 3,2%
wigce] niz w roku poprzednim). Osoby zamieszkale na wsi stanowity 39,7% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych prace w analizowanym okresie. Prace subsydiowane podjeto
7.230 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 27,2% mniej niz w roku poprzednim). Osoby
zamieszkale na wsi stanowity w 2004 roku 42,7% wszystkich bezrobotnych w wojewodztwie,
ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane (w roku poprzednim — 46,4%). Bylto to przede
wszystkim zatrudnienia w ramach robot publicznych (4.093 osoby, o 31,0% mniej niz w roku
poprzednim) 1 prace interwencyjne (2.590 osob, o 10,3% mniej).

W 2004 roku 6.766 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 15,9% wigcej niz w roku
poprzednim) rozpoczelo szkolenia 1 staze pracy (od czerwca’04 w pozycji tej uymowane sa
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réwniez osoby, ktore rozpoczely przygotowanie zawodowe w miejscach pracy). Stanowilo to
36,1% wszystkich bezrobotnych w wojewoddztwie aktywizowanych w tych formach.

W tym samym czasie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 9.450
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 7,5% wigcej niz w roku 2003). Stanowili oni 28,5%
ogo6tu bezrobotnych objetych ta forma aktywizacji (w roku poprzednim — 30,9%). Z porad
indywidualnych skorzystato 6.405 oséb, w spotkaniach grupowych uczestniczyto 3.487 0sob,
371 bezrobotnych zamieszkalych na wsi objeto badaniami testowymi. Poza tym 2.567
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 1,4% wigcej niz w roku poprzednim) skorzystato
w zorganizowanych grupach z informacji zawodowe;.

W  zajgciach klubéw pracy w 2004 roku uczestniczylo 236 bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (o 54,9% mniej niz w roku poprzednim). Stanowili oni 14,1% ogo6tu
bezrobotnych objetych ta forma aktywizacji.

2.2. BEZROBOTNE KOBIETY

W koncu 2004 roku kobiety (107.399 osdb) stanowity 53,8% ogoétu bezrobotnych
w wojewoddztwie. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta
zmniejszyta si¢ o 5.335 0sob (4,7%), a jej udziat w liczbie bezrobotnych ogdétem wzrost
00,7%. W tym samym czasie liczba bezrobotnych mgzczyzn zmniejszyta si¢ o 7,2% 1 na
koniec 2004 roku byto to 92.167 os6b. Na wsi mieszkaja 46.634 bezrobotne kobiety (43,4%
wszystkich bezrobotnych kobiet w wojewodztwie).

W trzech powiatach: (aleksandrowskim (48,1%), lipnowskim (49,3%) i radziejowskim
(48,6%) udzial kobiet w liczbie bezrobotnych ogoélem jest mniejszy niz polowa.
W pozostalych powiatach udziat ten waha si¢ od 50,3% w powiecie wloctawskim do 56,7%
w powiecie mogilenskim.

Prawo do zasitku posiadaly w koncu 2004 roku 12.584 bezrobotne kobiety, co
stanowilo 11,7% tej populacji (w koncu roku poprzedniego bylo to odpowiednio: 13.872
osoby 1 12,3%). Wérdéd mezczyzn wskaznik ten wynosi 22,0% (przed rokiem — 21,8%).

Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet nie ukonczyta 34 roku zycia: 24,8% z nich znajduje
si¢ w przedziale 18 — 24 lata, a kolejne 30,6% w przedziale wickowym 25 — 34 lata (wsrod
mezezyzn wskazniki te wynosza odpowiednio: 27,0% 1 26,4%). Blisko 1/4 bezrobotnych
kobiet (23,6%) nie legitymuje si¢ zadnym stazem pracy (ws$rdd mezczyzn takich osob jest
17,2%), a znaczna wigkszos¢ (60,5%) pozostaje bez pracy ponad 12 miesigcy (wsrod
mezezyzn — 44,0%). Bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone niz mezczyzni: 30,7% z nich
posiada wyksztalcenie S$rednie, a 3,9% — wyzsze (w$rdd mezczyzn jest to odpowiednio:
17,1% 1 2,5%). Najczgsciej spotykane zawody wsrdd bezrobotnych kobiet to:

— sprzedawcy i demonstratorzy —19.208 0s06b,
— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne —5.938 0s06b,
— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych ... —5.038 0s0b,
— krawcy, kapelusznicy i pokrewni —4.846 0s0Db,
— kucharze —4.298 0s6b,
— pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani ~ — 3.520 osob,
— robotnicy przy pracach prostych w przemysle —3.379 0s0b,
— szwaczki, hafciarki i pokrewni —3.193 os6b.

Znaczaca grupe wsrod bezrobotnych kobiet (14.045 osob, czyli 13,1%) stanowia osoby, ktére
nie posiadaja zadnego zawodu wyuczonego (wsrod mezczyzn — 9,0%).

W 2004 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sig¢ 77.075 bezrobotnych
kobiet. Stanowity one 44,3% catego naplywu do bezrobocia w wojewddztwie. W odniesieniu
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do roku poprzedniego liczba noworejestrowanych kobiet zwigkszyta si¢ o0 2,7%, a ich udziat
w naptywie ogdtem wzrost o 0,8%. Wsrod noworejestrujacych si¢ kobiet dominowaty osoby
posiadajace nastgpujace zawody:

— sprzedawcy 1 demonstratorzy —12.691 o0sob,
— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych ... —5.615 0s0b,
— pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani  — 3.736 osob,
— krawcy, kapelusznicy i pokrewni —2.816 0s06b.

Istotng grupe wsrod noworejestrowanych bezrobotnych kobiet (8.469 o0sob, czyli 11,0%)
stanowia osoby, ktore nie posiadaja zadnego zawodu wyuczonego (wsrdéd mezczyzn — 8,0%).

Pomimo, ze kobiety stanowia wigkszos¢ wsrdd bezrobotnych, to ich udziat
w podjeciach pracy stanowil w 2004 roku zaledwie 41,7% (w roku poprzednim — 41,4%).
W 2004 roku pracg podjglo 37.681 kobiet (o 2,9% wigcej niz w roku poprzednim). Bylo to
w znakomite] wigkszosci (81,7%) zatrudnienie niesubsydiowane (w$rod mezczyzn wskaznik
ten wyniost 81,0%).

Odplyw bezrobotnych kobiet w latach 2003 — 2004

2003 rok 2004 rok
e Yo w Y% W zmiana
Wyszczegolnienie Kobiety ogbtem Kobicty ogotem w
bezro- bezro- w %
botnych botnych osobach
odplyw bezrobotnych ogotem 74 008 43,01 82410 442 8 402 11,4
W tym
podjecia pracy razem 36 627 41,4 37681 41,7 1 054 2,9
* niesubsydiowanej 28 668 42,6 30779 41,9 2111 7,4
% w razem 78,3 X 81,7 X X X
* subsydiowane;j 7 959 37,4 6 902 40,8 -1057 -13,3
prac interwencyjnych 2 688 40,6 2735 47,0 47 1,7
robot publicznych 3479 31,2 3031 33,7 -448 -12,9
z tytutu udzielonej pozyczki 234 38,0 378 50,3 144 61,5
na uruchomignie dzial'aln(‘)éci 185 472 164 47,0 1 114
gospodarczej lub rolniczej
w ramach utworzonego przez
pracodawce dodatkowego 49 22,0 214 53,1 165 336,7
miejsca pracy
inne 1558 53,5 758 55,0 -800 -51,3
rozpoczegceie szkolenia lub stazu 8396 55,41 10663 57,0 2267 27,0
niepotwierdzenie gotowosci do 18873| 36,6 25471| 40.8| 6598 350
podjgcia pracy
inne 10112 60,1 8 595 56,9 -1517 -15,0

W 2004 roki szkolenia i staze pracy rozpoczely 10.663 bezrobotne kobiety. Stanowito
to 57,0% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tych form aktywizacji (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 8.396 os6b 1 55,4%).

W 2004 roku kobiety w liczbie 19.500 os6b stanowily 58,8% bezrobotnych
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego. Z ustug informacji zawodowej
w spotkaniach  grupowych skorzystalo 2.428 bezrobotnych kobiet (53,3% ogotu),
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a w zajeciach kluboéw pracy uczestniczyty 1.054 bezrobotne (63,2% wszystkich bezrobotnych
aktywizowanych w tej formie).

2.3. BEZROBOCIE WSROD MLODZIEZY

Grupa mtodych bezrobotnych (a wigc takich, ktérzy nie ukonczyli 24 roku zycia)
liczyta w koncu 2004 roku 51.571 os6b. Byto to 25,8% ogoétu bezrobotnych w wojewodztwie.
Udziat ten wahat si¢ od 18,7% we Wtoctawku do 35,4% w powiecie brodnickim. Potowa
mtodych bezrobotnych (50,9%) mieszka na wsi (przed rokiem — 49,8%).

Mtodzi bezrobotni w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 2003 — 2004.
Stan na koniec roku

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata
2004 rok
Powiat 2003 ' udziat
rok zmiana w bezrobotnych
ogotem
osoby w %

Wojewddztwo razem 58 180| 51571] -6 609 -11,4 25,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 4879 3897 -982 -20,1 21,0
Bydgoszcz — powiat ziemski 2005 1802 -203 -10,1 25,8
Grudziadz — powiat grodzki 3066 2573 -493 -16,1 22,0
Grudziadz — powiat ziemski 1651 1561 -90 -5,5 29,6
Torun - powiat grodzki 3904 3177 =727 -18,6 26,1
Torun — powiat ziemski 3100 2414 -686 -22.1 28.5
Wioctawek — powiat grodzki 2634 2290 -344 -13,1 18,7
Wiloctawek — powiat ziemski 2562 2341 -221 -8.6 239
Aleksandrow Kujawski 1733 1717 -16 -0,9 25,3
Brodnica 2739| 2846 107 3,9 35,4
Chelmno 1654 1597 -57 -3,4 27,6
Golub — Dobrzyn 1749 1452 -297 -17,0 30,2
Inowroctaw 5911 5486 -425 -7,2 26,6
Lipno 2389 2220 -169 -7,1 27,6
Mogilno 1791 1511 -280 -15,6 27,5
Nakto nad Notecia 2869| 2581 -288 -10,0 24,8
Radziejow 1426 1162 -264 -18.,5 25,6
Rypin 1873| 1554 -319 -17,0 27,4
Sepolno Krajenskie 1511 1425 -86 -5,7 27,6
Swiecie 2981 2718 -263 -8.,8 27,1
Tuchola 1713 1602 -111 -6,5 29,5
Wabrzezno 1405 1372 -33 -2,3 31,6
Znin 2635| 2273 -362 -13,7 24,5
W porownaniu z koncem poprzedniego roku liczba mtodych bezrobotnych

zmniejszyla si¢ o 11,4% (6.609 osob). Jedynie w powiecie brodnickim populacja ta
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zwigkszyta si¢ (o 107 osob, czyli 3,9%). W pozostalych powiatach odnotowano w tym
zakresie spadek: od 0,9% w powiecie aleksandrowskim do 22,1% w powiecie torunskim.

Kobiety stanowily 51,7% mtodych bezrobotnych (przed rokiem - 51,2%).
W poréwnaniu z koncem 2003 roku liczba bezrobotnych mtodych kobiet w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim zmniejszyta si¢ o 10,4%.

W 2004 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 70.338 bezrobotnych
bedacych w wieku 18 — 24 lata. Stanowili oni 40,4% calego ,,naptywu” w wojewodztwie
(w roku poprzednim — 40,9%). W poréwnaniu z rokiem 2003 naptyw mtodych bezrobotnych
nieznacznie si¢ zmniejszyt (o 0,2%). Spadek dotyczyt jedynie os6b rejestrujacych si¢ po raz
pierwszy (o 4,6%), natomiast liczba mtodych bezrobotnych powracajacych do rejestrow
powiatowych urzedow pracy po raz kolejny wzrosta o 2,3%. W roku 2004 osoby rejestrujace
si¢ po raz pierwszy stanowity 35,1% naptywu miodych bezrobotnych (w roku poprzednim —
36,7%).

W 2004 roku z rejestréw bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata wytaczono 76.947 osob
(w liczbie tej ujete sa takze osoby, ktore nie przestaty by¢ bezrobotnymi, ale ukonczyty 24 rok
zycia). Bylo to o0 4,6% wigcej niz w roku poprzednim.

W roku 2004 w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zatrudnienie podjeto 28.228
mlodych bezrobotnych (o 0,1% wigcej niz w roku poprzednim) i stanowito to 31,2%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych (w roku 2003 odpowiednio: 28.194 osoby
131,8%). Wsérod milodych os6b podejmujacych pracg dominowali mezczyzni: kobiety
stanowity w tej grupie zaledwie 44,1% (w roku poprzednim — 44,7%).

Wzrost podje¢¢ pracy w grupie mtodych bezrobotnych dotyczyt jedynie zatrudnienia
niesubsydiowanego: taka prace podjely 24.254 osoby i bylo to o 9,6% wigcej niz w roku
2003. Zatrudnienie niesubsydiowane stanowito w 2004 roku 85,9% wszystkich podjeé pracy
wsrod mtodych bezrobotnych (w roku poprzednim — 78,5%).

Zatrudnienie subsydiowane w 2004 roku rozpoczeto 3.974 miodych bezrobotnych
(0 34,6% mniej niz w roku poprzednim). Stanowito to 14,1% wszystkich podjg¢ pracy w tej
grupie 1 23,5% calego =zatrudnienia subsydiowanego w wojewodztwie. Taki rodzaj
zatrudnienia czg$ciej podejmowali mtodzi mezczyzni, ktdrzy stanowili 51,1% tej populacji
(w roku poprzednim — 54,3%).

W 2004 roku szkolenia i staze pracy rozpoczg¢to 12.848 miodych bezrobotnych
(026,2% wigcej niz w roku poprzednim). Stanowito to 68,6% ogotu bezrobotnych
w wojewddztwie aktywizowanych w tych formach (w roku poprzednim — 62,7%). Szkolenia
1staze pracy czesciej podejmowaty mtode kobiety, ktore stanowily 59,7% tej populacji
(w roku poprzednim — 60,5%).
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Dynamika zmian wsréd mlodych bezrobotnych w latach 2003 - 2004

liczba os6b zmiana
WYSZCZEGOLNIENIE
rok 2003 | rok 2004 | w osobach w %
Bezrobotni rejestrowani w roku 70 510 70 338 -172 -0,2
z tego:
- po raz pierwszy 25908 24711 -1 197 -4,6
- po raz kolejny 44 602 45 627 1025 2,3
w tym:
- powr6t po pracach interwencyjnych 406 575 169 41,6
- powrdt po robotach publicznych 1136 1130 -6 -0,5
- powrdt po szkoleniu 2 688 3630 942 35,0
Liczba wytaczonych z ewidencji w roku 73 555 76 947 3392 4,6
z tego:
Podjgcia pracy 28 194 28 228 34 0,1
1/ podjegcie pracy niesubsydiowanej, w tym 22120 24 254 2134 9,6
sezonowe;j 3687 3670 -17 -0,5
2/ podjgcie pracy subsydiowanej, w tym 6 074 3974 -2 100 -34,6
a/ zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 2007 1 655 -352 -17,5
b/ zatrudnienie przy robotach publicznych 1 809 1 449 -360 -19,9
c/ Qtrzyrnanle pozyczki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub 95 60 35 36.8
rolniczej
d/ podjecie pracy w ramach pozyczki dla pracodawcy na
. . 99 107 8 8,1
utworzenie dod. miejsca pracy
e/ inne 2 064 703 -1361 -65,9
Rozpoczgcie szkolenia lub stazu 10 182 12 848 2 666 26,2
Nie potwierdzenie gotowosci do pracy 22 115 23 835 1720 7.8
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 2275 1 807 -468 -20,6
Podjecie nauki 995 795 -200 -20,1
w tym podjecia dalszej nauki 48 8 -40 -83,3
Inne 9794 9434 -360 -3,7
Liczba bezrobotnych - stan na koniec roku 58 180 51571 -6 609 -11,4
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24. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKLADU PRACY

Wedlug stanu na 31 grudnia 2004 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 5.421 bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 3.169 osob, czyli 36,9% mniej niz
w analogicznym okresie roku 2003). Stanowili oni 2,7% ogétu bezrobotnych (przed rokiem —
4,1%). Wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy dominuja kobiety
(59,0%) oraz osoby nieposiadajace prawa do zasitku (77,2%).

Najwigkszy udzial os6éb zwolnionych z przyczyn zakladu pracy w populacji
bezrobotnych ogétem wystepuje w Toruniu (6,8%), najmniejszy — w powiecie chelminskim
(0,8%).

W ciagu 2004 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 3.038 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 55,4% mniej niz w roku poprzednim),
natomiast pracg podjeto 3.281 oséb (0 26,9% mniej niz w roku 2003).

W 2004 roku pracodawcy 59 razy zgtaszali do powiatowych urzedéw pracy zamiar
zwolnienia tacznie 2.218 oséb (w roku 2003 byto to odpowiednio: 149 zgloszen i 4.526 osdb).

2.5. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wedlug stanu na 31 grudnia 2004 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych pozostawato 4.977 bezrobotnych
niepelnosprawnych (o 5,6% wigcej niz przed rokiem). Stanowili oni 2,5% og6lu
bezrobotnych (w grudniu 2003 roku — 2,2%). W$rdd bezrobotnych niepelnosprawnych
dominuja megzczyzni — 53,4% oraz osoby bez prawa do zasitku — 83,4%.

Najwigkszy udziat os6b niepelnosprawnych w populacji bezrobotnych ogdtem
wystepuje w Bydgoszczy (6,6%), najmniejszy w powiecie lipnowskim (0,6%).

W ciagu 2004 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowalo si¢ 4.630
niepelnosprawnych bezrobotnych (o 699 osob, czyli 17,8% wigcej niz w roku poprzednim),
natomiast pracg podjeto 2.779 oséb (o 1.007 oséb, czyli 56,8% wigcej niz w roku 2003).

W tym samym czasie powiatowe urzedy pracy pozyskaly dla niepelnosprawnych
1.278 ofert pracy (o 21 ofert, czyli 1,6% mniej niz w roku 2003). Zatrudnienia
subsydiowanego dotyczyto 51,5% tych ofert.

W 2004 roku szkolenia podjgto 308 bezrobotnych niepelnosprawnych (o 4,8% wigcej
niz w roku poprzednim).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
znajduje si¢ réwniez 2.312 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy (nie maja oni
statusu bezrobotnych). W poréwnaniu z koncem grudnia’2003 populacja ta zmniejszyta si¢
o 14,4%.

2.6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Prawo do pobierania zasitku posiadato w koncu 2004 roku 32.831 bezrobotnych
w wojewddztwie. Stanowito to 16,5% ogoétlu (przed rokiem — 16,8%). W poréwnaniu
z grudniem 2003 roku populacja ta zmniejszyla sig¢ o 7,5% (2.678 0sob).

W czterech powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych pobierajacych zasitki:
w powiecie radziejowskim o 21,3%, lipnowskim o 9,0%, rypinskim o 2,1% 1 wabrzeskim
0 2,0%. W powiecie grudziadzkim liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek nie zmienita
si¢, natomiast w pozostatych powiatach zmniejszyta si¢: najwigcej (o 24,9%) w powiecie
sepolenskim, najmniej (o 0,4% w powiecie wloctawskim). Zasitek pobiera 11,7%
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bezrobotnych kobiet i 22,0% bezrobotnych mgzczyzn (przed rokiem byto to odpowiednio:

12,35%121,8%).

Udziat os6b uprawnionych do pobierania zasitku w poszczegdlnych powiatach waha

si¢ od 10,2% w Toruniu, do 20,5% w powiecie torunskim.

Bezrobotni z prawem do zasitku wedlug powiatdw. Stan na 31 grudnia 2004 r.

Bezrobotni
Powiat ogolem uprawqieni % w
do zasitku | ogdtem
Wojewodztwo razem 199 566 32 831 16,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 18 521 2331 12,6
Bydgoszcz —powiat ziemski 6 993 760 10,9
Grudziadz — powiat grodzki 11670 2139 18,3
Grudziadz — powiat ziemski 5272 907 17,2
Torun — powiat grodzki 12 180 1245 10,2
Torun — powiat ziemski 8 482 1737 20,5
Wiloctawek — powiat grodzki 12 247 2110 17,2
Wioctawek — powiat ziemski 9799 1365 13,9
Aleksandréw Kujawski 6 784 1095 16,1
Brodnica 8 040 1313 16,3
Chetmno 5785 937 16,2
Golub — Dobrzyn 4812 794 16,5
Inowroctaw 20 626 3731 18,1
Lipno 8 046 1284 16,0
Mogilno 5497 1022 18,6
Nakto nad Notecig 10 388 2118 20,4
Radziejow 4 540 859 18,9
Rypin 5680 889 15,7
Sepolno Krajenskie 5160 891 17,3
Swiecie 10018 1 601 16,0
Tuchola 5424 1 087 20,0
Wabrzezno 4 341 848 19,5
Znin 9261 1768 19,1
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BEZROBOTNI WEDELUG WIEKU" I POZIOMU WYKSZTALCENIA

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim wsrdd bezrobotnych dominuja ludzie
miodzi: w koncu 2004 roku najliczniejsze grupy stanowily osoby w wieku 25 — 34 lata
(28,7% ogoétu) oraz 18 — 24 lata (25,8%). W analogicznym okresie roku poprzedniego
wskazniki te wynosity odpowiednio: 28,6% 1 27,4%. Najmniej liczne sa grupy starszych
bezrobotnych: osoby w wieku powyzej 55 lat stanowia 3,3% ogoétu bezrobotnych, ale wtasnie
w tej grupie, w porownaniu z koncem 2003 roku, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug grup wiekowych w latach 2003 — 2004

2004 rok
Bezrobotni 2003 ok zmiana
osoby %
Sfe‘:fg erupach wicku: 212066 199 566 -12 500 5,9
15 -17 lat 24 0 24/ -100,0
18 - 24 lata 58180  51571]  -6609 11,4
25 -34 lata 60729 57216  -3513 5,8
35-44 lata 45639| 41854  -3785 -8,3
45 - 54 lata 41950 42372 422 1,0
55 - 59 lat 4 940 5862 922 18,7
60 lat i wiecej 604 691 87 14,4

Analiza struktury bezrobotnych pod wzglgdem wieku i plci wskazuje, ze wérod kobiet
nieco wigkszy jest udzial oséb mtodszych.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku i plci — stan na 31 grudnia 2004 r.

Bezrobotni razem % kobiety % mezczyzni %
Ogotem 199 566 100,0; 107 399 100,0 92 167 100,0
z tego w grupach wieku:

18 — 24 lata 51571 25,8 26 669 24,8 24902 27,0
25 — 34 lata 57216 28,7 32870 30,6 24 346 26,4
35 —44 lata 41 854 21,0 23 854 22,2 18 000 19,5
45 — 54 lata 42 372 21,2 21853 20,3 20519 223
55—-59 lat 5862 2,9 2153 2,0 3709 4,0
60 lat 1 wigcej 0,3 X X 691 0,7

W trzech powiatach grodzkich udziat oséb, ktére nie ukonczyty 34 roku zycia nie
przekracza potowy: w Bydgoszczy jest to 49,1%, w Grudziadzu 48,5%, a we Wloctawku

* Zgodnie z obowiazujaca od 1 czerwca 2004 r. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

statusu bezrobotnego nie moze juz otrzymac osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.
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48,5%. W pozostalych powiatach udzial ten waha si¢ od 52,2% w Toruniu do 60,4%
w powiecie lipnowskim.

Utrwala si¢ zjawisko, ze im starsi bezrobotni, tym wigksze zagrozenie dlugotrwalym
bezrobociem, ale juz w grupie osob w wieku 25 — 34 lata udzial dlugotrwale bezrobotnych

przekracza 50%.

Dhugotrwale bezrobotni wedtug wieku w latach 2003 — 2004

grudzien 2003 r. grudzien 2004 r.
_ pozostajacy pozostajacy
grupy wiekowe | pezrobotni | bez pracy % W bezrobotni | bez pracy % W
ogotem ponad 12 ogotem ogb6lem ponad 12 ogotem
miesigcy miesigcy

razem 212066/ 111576 52,6/ 199566/ 105501 52,9
bezrobotni

15-17 24 0 0,0 X X X
18 -24 58 180 22 955 39,5 51571 19 516 37,8
25-34 60 729 31977 52,7 57216 29925 52,3
35-44 45 639 26 926 59,0 41 854 24 952 59,6
45 - 54 41 950 26 019 62,0 42 372 26 624 62,8
55-59 4 940 3270 66,2 5862 3991 68,1
60 lat i wiecej 604 429 71,0 691 493 71,3

Najliczniejsza grupa wsrdd bezrobotnych w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
wedlug wyksztalcenia — 36,6% (przed rokiem — 37,8%) — sa osoby, ktore ukonczyty
zasadnicze szkoly zawodowe. Na drugim miejscu — 35,7% (przed rokiem 35,3%) — znajduja
si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej. Najtrudniejsza pod tym wzgledem jest
sytuacja w powiatach: rypinskim i lipnowskim, w ktorych bezrobotni o najnizszym poziomie
wyksztatcenia stanowia odpowiednio: 47,3% 145,5%.

W poréwnaniu z koncem 2002 roku struktura bezrobotnych pod wzgledem
wyksztalcenia nie ulegla istotnym zmianom.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec roku

Wyszczegolnienie 2003 rok 2004 rok
osoby % osoby % wzrost | w %
Ogotem 212 066 100,0{ 199 566 100,0{ -12 500 -5,9
WyZsze 6 483 3,1 6 492 3,3 9 0,1
policealne i $rednie zawodowe 37 685 17,8 36118 18,1 -1567 -4,2
srednie ogdlnoksztatcace 12 847 6,1| 12658 6,3 -189 -1,5
zasadnicze zawodowe 80 242 37,8 72986 36,6/ -7256 -9,0
gimnazjalne i ponizej 74 809 35,3 71312 35,7\ -3497 -4,7
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Bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni: wsrod kobiet
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej legitymuje si¢
65,4%, podczas gdy wsrod mezczyzn — az 80,4%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i ptci — stan na 31 grudnia 2004 r.

Wyksztalcenic kobiety mezezyzni
osoby % osoby %
Ogotem 107 399 100,0; 92 167 100,0
WYyZSze 4180 39 2312 2,5
policealne i $rednie zawodowe 23773 22,1 12345 13,4
srednie ogdlnoksztalcace 9236 8,6 3422 3,7
zasadnicze zawodowe 35028 32,6/ 37958 41,2
gimnazjalne 1 ponizej 35182 32,8 36130 39,2

W dalszym ciagu potwierdza si¢ teza, ze im nizsze wyksztalcenie tym wigksze
trudnosci ze znalezieniem pracy: udziat osob dlugotrwale bezrobotnych wsrod osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej wynosi 59,8%, natomiast z wyksztalceniem
wyzszym — 27,3%, chociaz z kolei jedynie w tej ostatniej grupie obserwuje si¢ wzrost
populacji.

Dhugotrwale bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia w latach 2003 — 2004.
Stan na koniec roku

2003 rok 2004 rok
pozostajacy bez .
Bezrobotni razem | pracy ponad 12 | razem pozostajacy b‘e Z pracy ponad 12
S miesigcy
miesi¢cy
osoby % osoby % |zmiana| W%
Ogobtem 212 066|111 576 52,6199 566|105 501 52,9/ -6 075 -5.4
WyZzsze 6483 1596 24,6/ 6492 1771 27,3 175 11,0
policealne i srednie | 47 cesl 17038 452| 36118 16072 445 -966| -5.7
zawodowe
srednie 12847| 5463| 42,5 12658 5265 41,6 -198 -3.6
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe | 80 242| 42 508 53,0] 72986| 39 768 54,5 -2740 -6,4
gimnazjalne i ponizej | 74 809 44 971 60,1| 71 312| 42625 59,8| -2 346 -5,2

2.8. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

Wedlug stanu na 31 grudnia 2004 roku wsrod bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim 20,6% (41.131 oséb) stanowity osoby dotychczas niepracujace (rok
wczesniej odpowiednio: 21,5% 1 45.582 osoby). Wskaznik ten waha si¢ od 13,2%
w Grudziadzu do 33,1% w powiecie lipnowskim.
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W poréwnaniu z koncem 2003 roku struktura bezrobotnych pod wzgledem stazu
pracy nie ulegla istotnym zmianom: w dalszym ciagu najbardziej liczne sa grupy osob, ktore
przed zarejestrowaniem si¢ pracowaty od 1 do 5 lat (22,5%) oraz od 10 do 20 lat (16,5%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na koniec roku

Wyszezegonienic 2003 rok 2004 rok
osoby % osoby % zmiana w %

Ogotem 212 066 100,0] 199 566 100,0{ -12 500 -5,9
Z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 28 205 13,3| 27235 13,6 -970 -3,4
1-5]lat 46 283 21,8 44920 22,5 -1363 -2,9
5-10 lat 31348 14,8] 29 697 14,9 -1651 -5,3
10 - 20 lat 35124 16,6 32847 16,5| -2277 -6,5
20 - 30 lat 22 748 10,7/ 21079 10,6/ -1669 -7,3
30 lat i wigcej 2776 1,3 2 657 1,3 -119 -4,3
bez stazu 45 582 21,5 41131 20,6/ -4451 -9.8

Jedynie w grupie osob pracujacych wczesniej 30 lat i wigcej bezrobotni pozostajacy
bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy stanowia zdecydowana mniejszo$¢ (36,2%); w pozostatych
kategoriach udziat dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie wyzszy 1 wynosi od 49,9%
w grupie 0sob pracujacych 1 — 5 lat, do 57,4% w grupie pracujacych od 10 do 20 lat.

Dhugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na koniec roku

2003 rok 2004 rok
pozostajacy pozostajacy
Bezrobotni | bezrobotni | bez pracy % w bezrobotni | bez pracy % w
ogélem | ponad 12 ogblem ogélem | ponad 12 ogbdlem

miesigcy miesigcy
Ogotem 212 066 111 576 52,6 199 566 105 501 52,9
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 28 205 17 041 60,4 27235 15 569 57,2
1-5lat 46 283 23 816 51,5 44 920 22 395 49,9
5-10 lat 31348 15 829 50,5 29 697 14 954 50,4
10 - 20 lat 35124 19 695 56,1 32 847 18 851 57,4
20 - 30 lat 22 748 11133 48,9 21079 10 929 51,8
30 lat i wigcej 2776 867 31,2 2657 963 36,2
bez stazu 45 582 23195 50,9 41 131 21 840 53,1

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w dalszym ciagu przewazaja osoby, ktore bez pracy pozostaja ponad
12 miesigcy — stanowity one w koncu 2004 roku 52,9% wszystkich bezrobotnych (przed
rokiem — 52,6%).



26

Analiza struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wykazuje, ze
w ciagu 2004 roku wzrost wystapil jedynie w grupie osdb pozostajacych bez pracy do
1 miesiaca.

Bezrobotni wedhlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec roku

o 2003 rok 2004 rok
Wyszczegolnienie
osoby % osoby % zmiana w %

ogbltem 212 066 100,0] 199 566 100,0{ -12 500 -5,9
Z tego:

do 1 miesiaca 14 056 6,6 14465 7,2 409 2,9
1 - 3 miesiace 28 177 13,3 25747 12,9] -2430 -8,6
3 - 6 miesigcy 26 100 12,3 23207 11,6/ -2893 -11,1
6 -12 miesigcy 32157 15,2] 30646 15,4 -1511 -4,7
12 - 24 miesigce 38 482 18,1 34319 17,2 -4 163 -10,8
pow. 24 miesigcy 73 094 34,5/ 71182 35,7/ -1912 -2,6

Wsréd pozostajacych bez pracy dhuzej niz 12 miesiecy najwigksze grupy stanowia
kobiety (61,6%), mieszkancy miast (52,8%), osoby w wieku do 34 lat (46,9%),
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (40,4%), o stazu pracy nieprzekraczajacym 5 lat
(36,0%).

Udziat os6b pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy w populacji bezrobotnych
ogolem w poszczegdlnych powiatach wahat si¢ od 42,4% w Bydgoszczy do 58,4%
w powiecie mogilenskim. Znacznie trudniejsza pod tym wzglgdem jest sytuacja kobiet, wsrod
ktorych udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych wynidst w koncu 2004 roku 60,5% (przed
rokiem — 60,9%). W poszczegolnych powiatach udziat ten waha si¢ od 48,2% w Bydgoszczy
do 69,2% w powiecie mogilenskim. Ws$rdod bezrobotnych mezczyzn udziat oséb
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy wynosi 44,0% (przed rokiem — 43,2%).

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci — stan na 31 grudnia 2004 roku
o kobiety mezczyzni
Wyszczegoblnienie
osoby % osoby %

ogbltem 107 399 100,0{ 92167 100,0
z tego wedlug czasu pozostawania bez pracy:

do 1 miesiaca 5569 5,2 8 896 9,7
1 - 3 miesiace 11018 10,3 14729 16,0
3 - 6 miesigcy 11302 10,5/ 11905 12,9
6 -12 miesigcy 14 552 13,5/ 16 094 17,5
12 - 24 miesiace 17317 16,1 17 002 18,4
pow. 24 miesigcy 47 641 44.4| 23541 25,5
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2.9. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY

Osoby dotychczas niepracujace stanowity w koncu 2004 roku 20,6% ogoélu
bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim (rok wczesniej — 21,5%). Wsrod
pozostalych bezrobotnych dominuja osoby, ktoére poprzednio pracowaty (wedhug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci) w przetwdrstwie przemystowym — 21,3% og6hu bezrobotnych (rok
wczesniej — 22,5%), oraz w handlu i naprawach — 16,3% (w koncu 2003 roku — 14,4%).
Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 6 sekcjach. Najwigksza dynamike¢ przyrostu
odnotowano w sekcjach: organizacje i zespoly eksterytorialne (25,8%), najmniejsza (3,4%)
w handlu 1 naprawach. W 12 sekcjach odnotowano spadek liczby bezrobotnych. W tym
zakresie najwigksza dynamike odnotowano w sekcji rybotowstwo i rybactwo (22,7%),
najmniejsza za$ w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa (1,7%).

Wséréd noworejestrujacych si¢ bezrobotnych (napltyw) w 2004 roku najwigcej byto
0sOb, ktore nie pracowaty przed rejestracja (26,3%). Kolejne, najliczniejsze grupy stanowity
osoby wywodzace si¢ z nastgpujacych sekcji PKD:

— przetworstwo przemystowe — 19,1% (w roku poprzednim — 20,0%),

— handel i naprawy — 14,5% (w roku poprzednim — 12,9%),

— administracja publiczna i obrona narodowa — 8,3% (w roku poprzednim —8,2%),
— budownictwo — 8,0% (w roku poprzednim — 8,4%).

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Zawody najczesciej wystepujace wsrdd bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim to w dalszym ciagu:
— sprzedawcy i demonstratorzy (10,4% ogdhu),
— $lusarze i pokrewni (3,4%),
— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (3,2%),
— pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (2,9%).

Jednakze podobnie jak w latach ubieglych najwigksza grupg — 11,2% — stanowia
bezrobotni, ktdrzy nie posiadaja zadnego zawodu (przed rokiem — 10,7%). Wsrod kobiet
wskaznik ten wynosi 12,1% (przed rokiem — 12,7%), a wsrod megzczyzn — 9,0% (przed
rokiem — 8,3%).

Wsrod osob, ktore w 2004 roku rejestrowaly si¢ w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne najwigcej bylo oséb bez zawodu (9,3%) oraz sprzedawcoOw i1 demonstratorow
(8,5% calego naptywu). W dalszej kolejnos$ci znajduja si¢ osoby z nastgpujacymi zawodami:

— pracownicy do spraw finansowych i handlowych ... —7.157 0s6b (4,1%),
— S$lusarze 1 pokrewni —6.369 0s0b (3,7%),
— mechanicy pojazdow samochodowych —5.408 0s6b (3,1%),
— pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 4.764 osoby (2,7%),
— technicy mechanicy —4.431 osob) (2,5%),
— murarze i pokrewni —4.391 0s06b (2,5%),
— gospodarze budynkéw —3.848 0s6b (2,2%),
— kucharze —3.808 0s06b (2,2%),

— stolarze i pokrewni —3.736 0s06b (2,1%).
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3. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

W 2004 roku nastapita zmiana przepisow regulujacych zasady polityki rynku pracy.

Do 31 maja 2004 r. obowiazywata ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

natomiast od 1 czerwca 2004 r. obowiazuje ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy. Do najwazniejszych zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezy obecnie:

— wspoéldziatanie w okre$laniu i1 realizacji regionalnej polityki rynku pracy irozwoju
zasobow ludzkich,

— ustalanie kryteridéw podziatu $srodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych,

— opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg,

— programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— migdzywojewodzkie 1 migdzynarodowe posrednictwo pracy (m.in. ustugi EURES),

— organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej,

— wspolpraca z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi w zakresie realizacji polityki
zatrudnienia 1 rozwoju zasobow ludzkich,

— okreslanie, na podstawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci, wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢
dokonywana refundacja,

— organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow wojewddzkich
1 powiatowych urzedow pracy.

3.1. SEJMIK I ZARZAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO

Dnia 16 lutego 2004 roku Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przyjat
uchwale, w ktorej zatwierdzit kryteria podzialu §rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewodztwa kujawsko — pomorskiego na finansowanie programéw na rzecz
aktywnego przeciwdzialania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2004 roku. Kryteria te i podziat srodkéw Funduszu Pracy omdwione sa w rozdziale
1. niniejszej analizy. Na posiedzeniu w dniu 29 grudnia 2004 r. Sejmik Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego uchwalit , Kryteria ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty
w 2005 roku”.

Na posiedzeniu w dniu 29 marca 2004 roku Sejmik Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego zapoznat si¢ i przyjat informacje o sytuacji na rynku pracy oraz o realizacji
programow rynku pracy w regionie w 2003 roku i w pierwszych miesigcach roku 2004. Na
tym samym posiedzeniu radni jednomys$lnie podjeli réwniez uchwatg w sprawie uczestnictwa
wojewodztwa kujawsko - pomorskiego w Inicjatywie Wspolnoty INTERREG IIIC (projekt
ADEP-cel: dziatanie na rzecz usprawnienia polityki rozwoju regionalnego i przestrzennego
oraz uczynienia jej bardziej efektywna poprzez wymiang do$wiadczen w tej dziedzinie w
ramach wspolpracy). Wojewddzki Urzad Pracy, wspdlnie z Regionalnym Os$rodkiem Polityki
Spotecznej, zostal jednostka realizujaca projektu ADEP. W dniu 26 kwietnia 2004 r. Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego podjal uchwate w sprawie powotania cztonkéw
Migdzyregionalnego Komitetu Sterujacego do projektu ADEP w ramach Inicjatywy
Wspolnotowej INTERREG IIIC.
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W zwiazku z wejéciem w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przyjal w dniu 21 czerwca 2004 r.
uchwale w sprawie zmiany Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Problematyka funkcjonowania regionalnego rynku pracy byla rowniez wielokrotnie
podejmowana w trakcie posiedzen komisji Sejmiku oraz Zarzadu Wojewddztwa.

3.2. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W 2004 roku odbyty si¢ trzy posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia (w dniach
20 kwietnia, 25 czerwca i 9 grudnia).

Na posiedzeniu w dniu 20 kwietnia 2004 r. WRZ zapoznata si¢ z informacja
nt. przygotowania WUP do wdrazania dzialan w ramach SPO RZL i ZPORR, a takze
z aktualng sytuacja na regionalnym rynku pracy oraz realizacja zadan wynikajacych z nowej
ustawy o stuzbie zastepczej. Czlonkowie WRZ pozytywnie ocenili dziatalnos¢
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2003 roku oraz gospodarowanie §rodkami Funduszu Pracy
w 2003 roku przez ten Urzad. Zaopiniowali rowniez pozytywnie potrzebg przeksztalcenia
licebw ogolnoksztatcacych w licea uzupelniajace (dotyczy wniosku Centrum Edukacji
Dorostych w Toruniu).

W trakcie posiedzenia w dniu 25 czerwca 2004 r. czlonkowie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia zapoznali si¢ z najwazniejszymi zalozeniami obowiazujacej od 1 czerwca
2004 r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze z aktualna sytuacja
na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim oraz ze stanem realizacji programow
rynku pracy wspotfinansowanych z EFS, Funduszu Pracy, PHARE i PAOW B-1. Omoéwiono
takze zagadnienia dotyczace zatrudnienia za granica po wejsciu Polski do Unii Europejskie;.
Czlonkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie potrzebe przeksztatcenia dwoéch liceow
ogolnoksztatcacych w licea uzupelniajace (dotyczy Liceéw Ogolnoksztatcacych dla
Dorostych w Bydgoszczy).

Nowe przepisy, wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2004 r. Nr 99, poz. 1001) oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad
zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r. Nr 224, poz. 2281) wprowadzity obowiazek zmiany sktadu,
struktury i1 organizacji Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. W dniu 9 grudnia 2004 r. odbytlo si¢
inauguracyjne posiedzenie WRZ, podczas ktorego wreczono akty powotania nowym
cztonkom. W sktad WRZ weszto 20 oséb powotanych przez marszatka wojewoddztwa sposrod
dziatajacych na terenie wojewoddztwa: wojewodzkich struktur organizacji zwiazkowych,
wojewodzkich struktur organizacji pracodawcow, spoteczno — zawodowych organizacji
rolnikow, powiatowych rad =zatrudnienia, organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
statutowo problematyka rynku pracy, przedstawiciel nauki oraz przedstawiciel wojewody.
Dokonano wyboru Przewodniczacego, ktérym zostat Profesor Zenon Wisniewski —
Kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy na Wydziale Nauk Ekonomicznych
1 Zarzadzania UMK. Natomiast Wiceprzewodniczacym WRZ a  jednoczes$nie
przedstawicielem do Naczelnej Rady Zatrudnienia zostat Pan Jerzy Gorzynski reprezentujacy
organizacje pracodawcow. Na posiedzeniu tym zaopiniowano réwniez projekt Kryteriow
podziatu srodkow Funduszu Pracy dla powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na
finansowanie programow dotyczqcych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2005 roku oraz zmiany Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2004
rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
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3.3. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu — dziatajac jako samorzadowa jednostka
organizacyjna — byl w 2004 roku bezposrednio zaangazowany w realizacj¢ wielu programow
rynku pracy. Do najwazniejszych naleza:

— Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich,

— Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,

— Inicjatywa Wspolnotowa INTERREG IIIC Projekt ADEP,

— Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL,

— Program  Aktywizacji Obszaréw  Wiejskich. Komponent B - 1 Program
Reorientacji/Przekwalifikowan,

— Program Phare Spdjnos¢ 2001 Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

— Program Phare Spdjnos¢ 2002 Spoleczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

— Program Phare Spojnos$¢ 2003 Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich,

— Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci,

— Program DELIVER,

— Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”.

3.3.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich (SPO RZL) jest
programem stuzacym realizacji zalozen Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz Narodowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Podstawowym celem tego Programu jest zwigkszenie zatrudnienia i wzrost udziatu
0sob aktywnych zawodowo a takze budowa spoleczenstwa otwartego - opartego na wiedzy.

Cele SPO RZL realizowane sa poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobow
ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i pracy, w ramach dziatan okreslonych w trzech
priorytetach:

e Priorytet 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 1 spotecznej,
e Priorytet 2 — Rozw(j spoleczenstwa opartego na wiedzy,
e Priorytet 3 — Pomoc techniczna.

Glownym instrumentem finansowym, wspierajacym dzialania podejmowane
wramach SPO RZL, jest Europejski Fundusz Spoleczny — jeden z czterech funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;.

Instytucja odpowiedzialng za realizacj¢ SPO RZL jest Departament Zarzadzania EFS
w Ministerstwie Gospodarki i Pracy. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu petni rolg instytucji
wdrazajacej — jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie 1 prawidtowa realizacj¢ dwoch dziatan
w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie regionalnym:
e Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy”,
e Dzialanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”.

Podstawowym celem Dzialania 1.2 SPO RZL ,,Perspektywy dla mlodziezy” jest
udzielenie mlodziezy, w tym absolwentom wszystkich typow szkot, mozliwie pelnego
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wsparcia, poprzez dziatania aktywizujace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak,
aby osoby te nie stawaly si¢ 1 nie pozostawaty bezrobotnymi.

Dziatanie 1.2 skierowane jest do bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia (w tym
chcacej rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza) oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich
typow szkot. Wyodrebnienie dziatan dla tej populacji bezrobotnych ma swoje uzasadnienie w
sytuacji demograficznej kraju, w tym takze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz
pogtebiajacych si¢ problemach tej grupy 0sob na rynku pracy.

Podstawowym celem Dzialania 1.3 SPO RZL ,Przeciwdzialanie izwalczanie
dlugotrwalego bezrobocia” jest ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego
przyczyn, poprzez wsparcie dla osob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych w zakresie
reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadaly trwale z rynku pracy oraz wsparcie dla
otoczenia tych osob. Dziatanie 1.3 skierowane jest do 0sob:

— powyzej 25 roku zycia — bezrobotnych przez okres do 12 miesigcy (z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow),
— powyzej 25 roku zycia - dlugotrwale bezrobotnych (od 12 do 24 miesigcy).

Gloéwne typy projektow jakie moga zosta¢ sfinansowane w ramach ww. dziatah SPO RZL:
1) w zakresie bezposredniej aktywizacji bezrobotnych (gtownie w ramach schematu a):
e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy,
e staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
e szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie kwalifikacji, podniesienie, lub ich zmiang,
e subsydiowane zatrudnienie,
e programy specjalne i innowacyjne,
e doradztwo 1 szkolenia oraz udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
2) majace na celu wsparcie bezrobotnych oraz ich otoczenia (glownie w ramach schematu b):
e opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji promujacej zroédta 1 miejsca dostgpu
do informacji o ofertach, formach zatrudnienia, mozliwo$ciach podnoszenia
kwalifikacji, wolontariacie oraz mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego na
rozpoczeceie dziatalnosci gospodarczej,
e akcje informacyjne,
e wspieranie inicjatyw lokalnych majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na
rynek pracy,
e wspieranie wolontariatu.

W ramach Dziatan 1.2 ,Perspektywy dla mlodziezy” i 1.3 ,Przeciwdzialanie
1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”, moga by¢ realizowane dwie roézne procedury
wylaniania projektow:
— pozakonkursowa - gdzie gtownym wnioskodawca jest WUP, ktory realizuje projekt wlasny
wraz z powiatowymi urz¢dami pracy catego wojewodztwa (tzw. schemat a).
— konkursowa - gdzie wybor projektow przeznaczonych do finansowania odbywa si¢ na
drodze konkursu (tzw. schemat b); wnioski w ramach tej procedury moga sktada¢:
- jednostki samorzadu terytorialnego (z wyjatkiem WUP i PUP),
- instytucje rynku pracy (instytucje szkoleniowe, OHP, instytucje dialogu spotecznego
1 partnerstwa lokalnego, agencje zatrudnienia),
- inne instytucje pozarzadowe dzialajace na rzecz bezrobotnych,
- szkoly - ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,
- pracodawcy (tylko w ramach Dziatania 1.2).
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WUP jako Instytucja Wdrazajaca w realizacji projektow SPO RZL jest
odpowiedzialny m. in. za:

— otrzymywanie 1 formalng kontrolg¢ zgodno$ci wnioskow sktadanych przez potencjalnych
odbiorcow pomocy z przyjetymi procedurami, zapisami SPO RZL i Uzupelnienia
Programu oraz zapisami umowy finansowej dziatania zawartej pomigdzy Instytucja
Wdrazajaca a Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL,

— wybor projektow przeznaczonych do realizacji w ramach SPO RZL,

— podpisywanie uméw z beneficjentami.

WUP jako Instytucja Wdrazajaca realizuje zadania na podstawie Ramowego Planu
Realizacji Dziatania (RPRD) — dokumentu przedstawiajacego zatozenia dotyczace: podzialu
srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatania, preferowanych form wsparcia (typow
projektoéw), zasad i1 termindw oglaszania konkursoOw na projekty.

Ramowe Plany Realizacji Dzialania dla Dziatan 1.2 i 1.3, przygotowane przez
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu (i zaakceptowane przez Zarzad Wojewodztwa), zostaly
oficjalnie zatwierdzone przez Komitet Sterujacy (KS) dla Priorytetu 1 SPO RZL w dniu
31 marca 2004 r.

Podstawowa zasada wsparcia finansowego z funduszy strukturalnych, w tym réwniez
z EFS, jest refundacja wydatkéw poniesionych przez realizatoréw programéow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zobowiazany jest do zapewnienia
prefinansowania dla dziataf, w ktérych peli role instytucji wdrazajacej. Zrédiem
prefinansowania Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL w 2004 roku byty $rodki Funduszu Pracy, ktore
samorzad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego otrzymatl na realizacje zadan majacych na
celu przeciwdziatanie 1 aktywna walke z bezrobociem. Ze wzgledu na brak aktoéw prawnych
umozliwiajacych realizacj¢ schematu b) w ramach $rodkéw Funduszu Pracy znajdujacych sig
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa (brak odpowiednich przepisow wykonawczych do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w sierpniu WUP w Toruniu
zrezygnowat z realizacji tego schematu w 2004 roku. W zwiazku z powyzszym realizacja
SPO RZL skupita si¢ na wdrazaniu wnioskow publicznych stuzb zatrudnienia (WUP — PUP) -
ich udzial w ogélnych wydatkach dotyczacych realizacji Programu w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wyniost 100%.

Kwota, jaka zostata pierwotnie zaplanowana na realizacj¢ Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku ulegla zmniejszeniu z 22,4 do 20,9 min
zt. Srodki przewidziane na realizacje schematéw b) w 2004 r., Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego po konsultacjach WUP z powiatowymi urzedami pracy przeznaczyt
na kontynuowanie przedsigwzig¢ realizowanych przez powiaty w zakresie zatrudnienia
okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony $rodowiska, infrastruktury
spotecznej oraz na inne programy przeciwdzialania bezrobociu. Kwota ta zostala podzielona
zgodnie z ogoélnymi kryteriami oraz trybem ustalania kwot (limitow) wydatkow
na finansowanie programdw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Z uwagi na powyzsze
oraz konieczno$¢ wprowadzenia zmian w projektach WUP — PUP dwukrotnie (we wrze$niu
i grudniu 2004 roku) dokonano zmian zapisow RPRD. Zmiany te zostaly zaakceptowane
przez Zarzad Wojewodztwa oraz Instytucje Zarzadzajaca.

Projekty Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu:
e Rozwoj kwalifikacji mlodziezy — 2004 (w ramach Dzialania 1.2),
o _Wsparcie dla osob bezrobotnych poprzez rozwoj kwalifikacji i przedsiebiorczosci”
(w ramach Dziatania 1.3),
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byly przygotowywane wspoélnie z powiatowymi urz¢dami pracy na poczatku 2004 roku
1zgodnie z obowiazujacymi procedurami zostaty zaakceptowane przez KS dla Priorytetu 1
SPO RZL réwnocze$nie z RPRD. W dniu 7 kwietnia br. zostaty rowniez zatwierdzone przez
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Realizacja tych projektow rozpoczgla sig
1 maja 2004 r. a zakonczy 31.03.2005 r.

Wsparcie proponowane w ramach ww. projektow opiera si¢ na kluczowych,
najbardziej efektywnych formach aktywizacji bezrobotnych. Kazdej z objgtych projektem
0sOb, zaproponowana zostala indywidualna $ciezka post¢gpowania, z zastosowaniem tzw.
»Indywidualnego Planu Dziatania”. Beneficjenci objgci pomoca, moga skorzysta¢ z pakietu
ustug, dobranych indywidualnie tak, aby maksymalnie wzrosta efektywno$¢ podejmowanych
wobec nich dziatan. Jest to bardzo wazne szczegdélnie w przypadku osob dlugotrwale
bezrobotnych, gdzie bardzo duza role odgrywaja kwestie psychologiczne, np. $wiadomos¢
utraconej pozycji spotecznej, poczucie odrzucenia, niska samoocena.

W ramach projektu ,,Rozwdj kwalifikacji mtodzieiy — 2004” do konca marca 2005 r.
pomoca objetych zostanie 7.449 miodych oséb bezrobotnych do 25 roku zycia i absolwentow
wszystkich typow szkot, zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Kwota przeznaczona na realizacj¢ projektu to ponad 20,9 min. zt.

Gtoéwne formy wsparcia to:

1. pomoc w poszukiwaniu pracy - dla wszystkich oséb uczestniczacych w projekcie, w tym:
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,

2. staze zawodowe — dla 5.059 osob, w tym gldwnie absolwentow wszystkich typoéw szkot
ponadgimnazjalnych,

3. szkolenia zawodowe — dla 1.392 o0s6b, gtownie tych ktore utracily juz status absolwenta
1 nadal nie moga znalez¢ zatrudnienia,

4. udzielanie dotacji — dla 82 0sob chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Do konca grudnia 2004 r. pomoca objetych zostalo 7.322 osoby, w tym:
poradnictwem zawodowym — 7.271 osdb, posrednictwem pracy — 6.419 o0sob, stazami
zawodowymi — 5.077 o0sob (liczba wyzsza od zaplanowanej ze wzglgdu na rezygnacje czgsci
0s0b bezrobotnych z odbywania stazu w trakcie jego trwania), szkoleniami zawodowymi —
1.335 oso6b, dotacje przyznano 78 osobom. Realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem.

W ramach projektu ,, Wsparcie dla osob bezrobotnych poprzez rozwdj kwalifikacji
i przedsigbiorczosci” do konca marca 2005 r. pomoca objgtych zostanie 2.610 osob
bezrobotnych, pozostajacych bez pracy przez okres do 24 miesigcy, w tym ok. 50% oséb
dhugoterminowo bezrobotnych. Kwota przeznaczona na realizacje projektu to ponad
6,9 min. zl. Gtéwne formy wsparcia to:
1. pomoc w poszukiwaniu pracy - dla wszystkich oso6b uczestniczacych w projekcie, w tym:
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
2. szkolenia zawodowe i przygotowujqce do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - dla
1.354 0sdb,
3. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — dla 808 osoéb, gtownie tych ktére pozostaja
bez pracy powyzej 12 miesigcy,
4. doradztwo oraz udzielanie dotacji — dla 357 oséb podejmujacych wlasng dzialalnosé
gospodarcza.
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Do konca grudnia 2004 r. pomoca objgto tacznie 2.370 0s6b, w tym: poradnictwem
zawodowym — 2.370 osoéb, posrednictwem pracy 1.784, szkoleniami — 1.200 o0sob,
przygotowaniem zawodowym — 808 0sob, dotacje przyznano 305 osobom.

W ramach Dzialania 1.3 wystapily opdznienia w harmonogramie realizacji
spowodowane poéznym wejsciem w zycie rozporzadzen dotyczacych dwoch gléwnych form
wsparcia przewidzianych w projekcie: tj. przygotowania zawodowego oraz udzielania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (,,dotacji”). W zwiazku
z powyzszym, oraz konieczno$cia pelnego wydatkowania $rodkéw zaplanowanych na rok
2004, przygotowaniem zawodowym objeto wigcej 0sOb niz zaplanowano pierwotnie.
Przecigtny czas trwania przygotowania zawodowego w miejscu pracy musiat jednak ulec
skroceniu z planowanych 6 do ok. 3-4 miesigcy.

Ze wzgledu na wyzej wymienione problemy w realizacji projektow, dwukrotnie

(na przelomie wrze$nia/pazdziernika i w grudniu 2004 r.) wspolnie z powiatowymi urz¢dami

pracy przygotowano aneksy do Porozumien w sprawie wspolnej realizacji projektu

wspotfinansowanego z EFS, dotyczace przede wszystkim:

- zmian merytorycznych (harmonogramu, ilo$ci 0sob objetych wsparciem, budzetow
projektéw positkowych),

- terminologii uzywanej w porozumieniu (dostosowania ich do nowej wersji
Uzupehienia Programu, wprowadzonego rozporzadzeniem do NPR z dnia 22 wrze$nia
2004 1.)

- termindw sprawozdan z realizacji zadan.

Projekty realizowane sa zgodnie z podpisanymi aneksami do ww. Porozumien. Ich
wdrazanie zakonczy sig¢ zgodnie z planem — tj. 31.03.2005 r. Do konca grudnia wydatkowano:
— ok. 15,8 mln zl, tj. ok. 75,6% kwoty w ramach projektow dla Dziatania 1.2,

- ok. 5,1 mln z, tj. ok. 73,2% kwoty w ramach projektow dla Dziatania 1.3.

Zaktada sig, ze w efekcie uczestnictwa w wyzej wymienionych projektach, w okresie
6 miesigcy od zakonczenia udziatu, ok. 35 - 40% ich uczestnikow znajdzie state zatrudnienie,
rozpocznie wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub podejmie dalsza nauke.

Dofinansowanie projektéw wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwoli w kolejnych latach obja¢ wyzej opisana
kompleksowa pomoca, znacznie wigksza liczbe¢ mlodych o0s6b bezrobotnych (w tym
absolwentow) oraz dlugotrwale bezrobotnych, niz byloby to mozliwe gdyby urzedy pracy
naszego wojewodztwa dysponowaly jedynie $rodkami Funduszu Pracy, przyznanymi
im na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.

3.3.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Podstawe prawna do wdrazania Dzialan w ramach Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) stanowi Ustawa o Narodowym Planie Rozwoju z dnia
20 kwietnia 2004 r. oraz jej akty wykonawcze. Celem ZPORR jest ,tworzenie warunkow
wzrostu konkurencyjnosci regionow oraz przeciwdziatanie marginalizacji w taki sposob, aby
sprzyjac¢ dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci ekonomicznej,
spolecznej i terytorialnej oraz integracji z Uniq Europejskq”.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, petni funkcj¢ Instytucji Wdrazajacej w ramach II Priorytetu
ZPORR dla nastgpujacych Dziatan:
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e 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”,

e 2.3 Reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa”

e 2.4  Reorientacja zawodowa 0s0b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”

Zadania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy jako Instytucji Wdrazajacej dziatania

w ramach ZPORR obejmuja migdzy innymi:

organizacj¢ naboru wnioskow,

— oceng 1 wybor projektow (w oparciu o opinie KOP),

— podpisywanie umow z beneficjentami,

— monitorowanie wdrazania poszczegolnych projektow,

— coroczne przygotowywanie Planu Ramowego,

— przedktadanie Planu ramowego do zarekomendowania przez RKS, a nastgpnie
przekazywanie go wraz z rekomendacja Zarzadowi Wojewodztwa,

— podpisywanie umowy z Instytucja Posredniczaca (Wojewoda),

— przygotowywanie rocznego raportu z wdrazania dzialania, tacznie z ocena oddziatywania
projektow zrealizowanych w ramach dziatania, 1 przedktadanie go Instytucji
Posredniczacej i Urzedowi Marszatkowskiemu.

W I, II 1 IIl kwartale 2004 roku, Oddzial Wdrazania ZPORR w WUP w Toruniu
przygotowywat si¢ do wdrazania ww. Dzialah. W tym okresie w celu upowszechnienia
tematyki programu 1 wskazania mozliwosci aplikacyjnych w ramach Dzialan zorganizowano
szereg spotkan szkoleniowo — warsztatowych dla potencjalnych projektodawcow.

Pracownicy Oddzialu uczestniczyli takze w opracowywaniu dokumentoéw
programowych (sporzadzali uwagi, opinie, uczestniczyli w grupach roboczych). Ponadto
opracowywali Ramowe Plany Realizacji Dziatah (RPRD), dla ktorych WUP petni rolg
Instytucji Wdrazajacej. RPRD zostaly przyjete 25 sierpnia 2004 roku przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na mocy Uchwat nr: 44/624/2004, 44/625/2004,
44/626/2004 a nastepnie przestane do Instytucji Posredniczacej w celu przygotowania
1 podpisania umoéw na finansowanie poszczegdlnych Dziatan.

Dnia 8 wrzes$nia 2004 roku ww. umowy zostaty podpisane przez Dyrektora WUP - Pana
Adama Horbulewicza i przez Wojewode Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego - Pana
Romualda Kosieniaka. Podpisanie ww. umow umozliwito ogloszenie konkursu na realizacje
projektow 1 tym samym spowodowalo, ze Wojewodzki Urzad Pracy mogt rozpoczaé
zasadniczy etap prac w procesie wdrazania Programu.

Dnia 30 wrzesnia 2004 r., Zarzad Wojewddztwa ogtlosil konkurs na realizacjg
projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 II Priorytetu ZPORR, za przeprowadzenie ktorego
odpowiadat WUP w Toruniu. Ogloszony konkurs mial charakter konkursu otwartego, co
oznaczato, ze oferty konkursowe (wnioski) beneficjenci mogli sktada¢ w trybie ciagtym az do
wyczerpania $§rodkow. Informacja o konkursie ukazala si¢ w lokalnej prasie oraz na stronie
internetowej] WUP: www.wup.torun.pl/efs. W celu upowszechnienia informacji na temat
procedury naboru wnioskow aplikacyjnych zorganizowano konferencje prasowa i dzien
»otwartych drzwi”.

Konkurs obejmowat wszystkie typy projektow okreslone w UZPORR z wylaczeniem
subsydiowania zatrudnienia w Dziataniu 2.3 1 2.4. W momencie ogloszenia konkursu
brakowato bowiem odpowiednich krajowych aktéw prawnych (rozporzadzen) w zakresie
pomocy publicznej. Dnia 17 listopada 2004 r. Minister Gospodarki i1 Pracy wydat
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie



36

zatrudnienia. W zwiazku z powyzszym kolejne konkursy beda obejmowaly roéwniez
subsydiowanie zatrudnienia.

Poziom zainteresowania beneficjentow aplikowaniem o $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego byt zréznicowany w ramach poszczegélnych Dzialan. Najwigksza
popularnoscia cieszyly si¢ formy wsparcia przewidziane do realizacji w Dziataniu 2.1.
Z wnioskami o dofinansowanie projektéw wystapito 36 beneficjentoéw. Lacznie ztozono
84 wnioski. Glownie ubiegano si¢ o dofinansowanie szkolen i kursow w zakresie nauki
jezykow, obstugi komputera oraz doskonalenia zawodowego.

W Dziataniu 2.3 wnioski aplikacyjne zlozyly 3 podmioty. Ogoélem wptyngto
16 wnioskéw. Beneficjenci ubiegali si¢ o dofinansowanie szkolen zawodowych oraz
kompleksowych form wsparcia, na ktére skladaty sig: posrednictwo pracy, informacja
zawodowa, ustugi doradcze oraz szkolenia zawodowe.

W ramach Dziatania 2.4 wnioski o dofinansowanie realizacji projektéw ztozyto
2 beneficjentow. Wnioskowali oni o dofinansowanie do kompleksowych form wsparcia, na
ktore sktadato si¢ posrednictwo pracy, informacja zawodowa, ustugi doradcze, szkolenia
zawodowe.

Przyczyna niskiego poziomu zainteresowania beneficjentoéw Dziataniem 2.3 i 2.4
z pewnoscia bylo wylaczenie subsydiowanego zatrudnienia z typow projektéw mogacych
uzyska¢ dofinansowanie w tej edycji konkursu.

W omawianym okresie sprawozdawczym prowadzono nabor 1 weryfikacj¢ wnioskéw
aplikacyjnych. Na proces weryfikacji sktadata si¢ ocena formalna wnioskow, prowadzona
przez pracownikow Oddziatu Wdrazania ZPORR oraz ocena merytoryczna begdaca
przedmiotem prac Komisji Oceny Projektéw (KOP).

W wyniku oceny formalnej, w Dzialaniu 2.1 odrzucono 63 wnioski, w Dziataniu 2.3 —
12 wnioskéw natomiast w Dziataniu 2.4 — 2 wnioski. Wsrdd przyczyn odrzucenia wnioskow
aplikacyjnych na etapie oceny formalnej nalezy wymienic:
— nieudzielanie odpowiedzi na obligatoryjne pytania,
— wskazniki niezgodne z lista wskaznikow,
— niewlasciwie okreslona kategoria/status prawny beneficjenta,
— niekwalifikujace si¢ formy wsparcia,
— niezgodno$¢ z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych,
— niekwalifikujacy si¢ beneficjenci ostateczni,
— brak wymaganych zatacznikéw lub niespelnienie wymogoéw ich poprawnosci.

W dniu 6 pazdziernika 2004 r. Dyrektor WUP w Toruniu Zarzadzeniem Nr 16/2004
przyjat Regulamin Komisji Oceny Projektow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dla
Dziatania 2.1, 2.3 i 2.4 w ramach 2 Priorytetu ZPORR. Tego samego dnia zostaty réwniez
powotane Komisje Oceny Projektow dla poszczegdlnych Dziatah na podstawie Zarzadzen
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy Nr 13/2004, 14/2004 oraz 15/2004.

Pierwsze posiedzenia KOP rozpoczely si¢ w dniu 30 listopada 2004 r. W ramach
Dziatania 2.1 do oceny merytorycznej przekazano 21 wnioskéw na taczna kwote 14.735.391
ztotych. W przypadku Dzialania 2.3 przedmiotem oceny byly 4 wnioski na laczna kwotg
5.520.362 zlote. Natomiast w Dzialaniu 2.4 weryfikacji zostal poddany jeden wniosek na
kwotg 2.859.415 zlotych.

Warto nadmieni¢, ze wysokos¢ srodkow dostepnych w 2004 r. na realizacje projektow
w ramach Dziatania 2.1 wynosita 7.629.032 PLN. W Dziataniu 2.3 dostgpna byta kwota do
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zakontraktowania w wysoko$ci 4.922.055 PLN natomiast dla Dziatania 2.4 kwota do
zakontraktowania wynosita 5.594.733 PLN.

Z uwagi na brak w odpowiednim czasie wiasciwych aktéw wykonawczych do NPR,
atakze brak ostatecznych regulacji dotyczacych procedury wylaniania wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektow, podpisywanie uméw z beneficjentami zostato
przesunigte w czasie. W zwiazku z powyzszym zmianie ulegl termin posiedzen zamykajacych
KOP oraz zaistniata konieczno$¢ zmiany RPRD na 2004 rok.

W dniu 7 grudnia 2004 r. zakonczono obrady pierwszego posiedzenia KOP w ramach
Dziatania 2.4. Wniosek bedacy przedmiotem oceny w ramach niniejszego Dzialania nie zostat
przyjety do realizacji. W wyniku oceny merytorycznej uzyskat on 30,5 punktéw na
100 mozliwych do uzyskania. Zamknigcie obrad pierwszego posiedzenia KOP dla Dziatania
2.1 oraz 2.3 nastapito dnia 5 stycznia 2005 roku.

W 2004 roku wciaz nie zostala rozwiazana kwestia generatora wnioskoéw
aplikacyjnych, generatora wnioskow ptatniczych, weryfikatora wnioskow aplikacyjnych oraz
systemu informatycznego SIMIK. Udostepniono jedynie wersje testowe wnioskow.

3.3.3. INICJATYWA WSPOLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Celem Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG finansowanej ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (ERDF) jest wzmacnianie spojno$ci
gospodarczej 1 spotecznej zarowno na zewnetrznych, jak 1 wewnetrznych granicach Unii.
W ramach INTERRREG III wydzielono trzy komponenty:

— Komponent A — wspotpraca przygraniczna
— Komponent B — wspotpraca transnarodowa
— Komponent C — wspoétpraca migdzyregionalna.

Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, po zapoznaniu si¢ z propozycja
regionu Midi — Pyrenees, w ramach podpisanego porozumienia o wspotpracy
migdzyregionalnej, zaakceptowal udziat w programie INTERREG IIIC projekt ADEP. Do
realizacji programu wyznaczono:

— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
— Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
— Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Nadrzegdnym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywnosci polityk
1 instrumentdw rozwoju regionalnego i spdjnosci poprzez wymiang informacji oraz wzajemne
wykorzystywanie do§wiadczen. Program INTERREG IIIC, koncentrujac si¢ na wspolpracy
migdzyregionalnej, ma w szczegdlno$ci na celu propagowanie wspotpracy w skali
europejskiej pomigdzy regionami oraz gminami, ukierunkowanej na przeptyw i wymiang
informacji, wiedzy i dobrych praktyk.

Zadaniem INTERREG IIIC jest zachgcanie wtadz regionalnych i innych organéw
publicznych do postrzegania wspdlpracy migdzyregionalnej jako $rodka stymulujacego ich
rozw0j przez umozliwienie dostgpu do do$wiadczenia, jakim dysponuja inni. Gléwnym
zadaniem Programu INTERREG IIIC jest szeroko rozumiana wspoélipraca i transfer wiedzy
(know — how).

Oprocz Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego, w Programie biora udzial: Region
Midi — Pyrenees, ktéry jest Partnerem Wiodacym, Region Navarra (Hiszpania), Region
Toskania (Wtochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region Border Midland And Western
(Irlandia), Wojewodztwo Podkarpackie (Polska).
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Wojewoddztwo kujawsko — pomorskie bedzie uczestniczyé we wszystkich czterech
obszarach wspoltpracy, ktére obejmuja:
1. Rozwdj obszarow wiejskich.
2. Rozwo¢j lokalny.
3. Zatrudnienie i rozwoj.
4. Srodowisko.

Program INTERREG IIIC jest finansowany przez Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (ERDF) oraz wspoifinansowany przez partnerow i uczestnikéw krajowych.
Ogolny budzet ERDF, dostepny dla zobowiazan zwiazanych z finansowaniem przedsigwzigé
w okresie od 2000 do 2006 roku, wynosi 293 mln euro na wszystkie cztery strefy Programu.
Dla wojewo6dztwa kujawsko — pomorskiego koszt uczestnictwa w Programie to 560 tys. euro,
z czego 420 tys. euro pokryje Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, reszt¢ Urzad
Marszatkowski ze srodkow PHARE i §rodkow wilasnych.

Realizacja Programu INTERREG IIIC przewidziana jest w okresie od 1 stycznia
2004 r. do 31 grudnia 2006 roku.

W 2004 roku do najwazniejszych dzialan w ramach realizacji projektu ADEP zaliczy¢
nalezy:

— podpisanie Porozumienia Partnerskiego w sprawie Projektu ADEP,

— opracowanie diagnozy stanu wyjsciowego w obszarach objetych projektem ADEP dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (rozwdj lokalny, zatrudnienie i rozwdj, obszary
wiejskie, ochrona $rodowiska) i przedstawienie jej partnerom,

— przeglad podstawowych dokumentoéw programowych w zakresie polityki regionalnej,

— zinwentaryzowanie zrodel informacji, opracowan i analiz o charakterze regionalnym
przydatne dla realizacji projektu ADEP,

— sporzadzenie listy instytucji regionalnych majacych bezposredni wptyw na ksztattowanie
polityki regionalnej,

— uczestnictwo w spotkaniu ,,Grupy Audytu: BMW — Irlandia, Pohjois Suomi — Finlandia,
Nawarra — Hiszpania, Toskania — Wtochy”. (marzec-czerwiec),

— zorganizowanie w Rytychblotach Seminarium n/t INTERREG IIIC dla Powiatowych
Urzedéow Pracy. W trakcie seminarium zaprezentowano gléwne cele programu
INTERREG IIIC Projektu ADEP oraz wyzwania, przed jakimi stoi polityka regionalna UE
w nowym okresie programowym (2007-2013),

— przygotowanie materiatéw informacyjnych n/t Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG IIIC
i Projektu ADEP na stronie Internetowej WUP 1 Urzedu Marszatkowskiego,

— ustalenie podziatu zadan 1 procedury organizacyjno-administracyjne dla jednostek
Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wiaczonych w realizacj¢ projektu
ADEP,

— przygotowanie opracowania n/t lokalnych inicjatyw spotecznych bedacych wynikiem
,»oddolnego podejscia” w zakresie tworzenia miejsc pracy pod nazwa ,,Programy rynku
pracy finansowane z Funduszu Pracy realizowane w wojewodztwie Kujawsko -
Pomorskim w 2003 roku”. Opracowanie to zostalo wprowadzone wsréd wszystkich
samorzadow lokalnych 1 instytucji zajmujacych sig rynkiem pracy,

— przygotowanie programu 1 organizacja wizyty ,,Grupy Audytu” w wojewodztwie
Kujawsko — Pomorskim,

— przygotowanie i przeprowadzenie badania socjologicznego pn. ,,Wykorzystanie informacji
o rynku pracy”. Gtéwnym celem byta identyfikacja trudnosci w dotarciu do informacji
o rynku pracy a takze identyfikacja potrzeb na aktualizowanie i uszczegdtawianie danych
z obszaru zatrudnienia i1 bezrobocia.
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W dniu 16 grudnia 2004 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego podjat
uchwate w sprawie ogloszenia konkursu na nabdr podprojektéow do projektu ADEP.
Podprojekty realizowane beda w obszarach:

1. Poprawa jakosci terytorium,
2. Lokalne programy zatrudnienia.

3.3.4. INICJATYWA WSPOLNOTOWA EQUAL

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL to czg$¢ strategii Unii Europejskiej finansowana
przez EFS, ktorej celem jest wspieranie nowych sposobdéw rozwiazywania problemu
dyskryminacji i nieréwno$ci na rynku pracy. Inicjatywa realizowana jest poprzez projekty,
ktérych pomystodawcami sa Partnerstwa na Rzecz Rozwoju zawiazywane na potrzeby
rozwigzania konkretnego problemu. Dzialania w ramach EQUAL skierowane sa zaréwno do
0s6b zatrudnionych, poszukujacych pracy jak i 0sob starajacych si¢ o status uchodzcy.

Dnia 31 sierpnia 2004 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zlozyt do Krajowej
Struktury Wsparcia projekt wiasny w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL ,,Nowa rola
kobiet wiejskich” w zakresie tematycznym A: Ufatwianie wchodzenia i powrotu na rynek
pracy osobom majgcym trudnosci z integracja lub reintegracjq na rynku pracy, celem
promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich. Projekt pozytywnie przeszedt weryfikacjg
formalna. W wyniku oceny merytorycznej otrzymat 65 punktow, jednak ze wzglgdu na limit
srodkow przeznaczonych na realizacj¢ tematu, nie zostatl zatwierdzony do realizacji. W dniu
29 listopada 2004 r. WUP zlozyl do Ministerstwa Gospodarki i Pracy odwotanie, w wyniku
ktorego projekt znalazt si¢ na liScie wnioskow, ktore byly rozpatrywane w procedurze
uzupetniajacej. Niestety decyzja Instytucji Zarzadzajacej EQUAL zostala podtrzymana.
W wyniku procedury uzupeiniajacej przyjeto do realizacji wniosek ,,Partnerstwo-Rodzina-
Rownosé-Praca” z zakresu tematycznego G, w ktorym WUP w Toruniu wystgpuje jako
partner.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczy jako partner w realizacji dwdch
projektow:

— projekt ,,Partnerstwo — Rodzina — Réwno$¢ — Praca”, ktérego wnioskodawca jest
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, a ktory zostal ztozony w ramach tematu G —
Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn,
ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej elastycznych i efektywnych form
organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych oraz projekcie. Partnerami w projekcie sa:
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (partner wiodacy),0ddzial Kujawsko-
Pomorski Sekcji Polskiej Europejskiej Unii Kobiet, Kujawsko-Pomorska Fundacja
Gospodarcza Pro Europa, Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu oraz WUP w Toruniu.
Celem naczelnym projektu jest badanie sposobu wyrownywania szans kobiet w rozwoju
zawodowym 1 podniesienie ich atrakcyjno$ci na rynku pracy przy réwnoczesnym
godzeniu rol spolecznych matki i pracownika. Projekt adresowany jest do 3 grup kobiet:
kobiet z nieaktualnymi umiejetnosciami zawodowymi powstatymi w wyniku dlugiej
nieobecnosci na rynku pracy, kobiet pracujacych, ktorym opieka nad matoletnimi dzie¢mi
utrudnia rozwdj zawodowy oraz kobiet pracujacych narazonych na utrate pracy ze
wzgledu na planowane macierzynstwo. Czas realizacji projektu: grudzien 2004 — sierpien
2008 r.

— projekt ,,Wstan, unie§ glowe”, ktorego wnioskodawca jest Zarzad Miejsko-Gminny
Pomorsko-Kujawskiego Zrzeszenia Samopomocy Obywatelskiej ,,SAMPO” z Barcina.
Projekt zostat napisany i ztozony w ramach tematu A — Ulatwianie wchodzenia i powrotu
na rynek pracy osobom majqcym trudnosci z integracja lub reintegracjq na rynku pracy,
celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich. Partnerami sa: Zrzeszenie
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Samopomocy Obywatelskiej ,,SAMPO” (partner wiodacy), Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Barcinie, Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, WUP w Toruniu.
Celem projektu jest integracja lub reintegracja zawodowa 0so6b pozostajacych bez pracy
dluzej niz 3 lata oraz osob posiadajacych niewielkie do$wiadczenie zawodowe. Projekt
zaklada dziatania, ktorych celem jest wyréwnanie szans bezrobotnych z obszarow
miejsko-wiejskich m.in. poprzez organizowanie pomocy psychologicznej, cykl szkolen
w zakresie nabywania nowych umiejgtnosci i kwalifikacji. Czas realizacji: rozpoczgcie
realizacji listopad 2004 r., zakonczenie 2006-2007 rok.

3.3.5. PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH. KOMPONENT B-1
PROGRAM REORIENTACJI/PRZEKWALIFIKOWAN

W 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zakonczyt realizacj¢ Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich Komponent B-1 Program Reorientacji/Przekwalifikowan.
Program wspotinansowany byt ze sSrodkow Banku Swiatowego.

Na realizacj¢ Programu w 2004 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu dysponowat
kwota 5.523.838,00 zt w tym $rodki Banku Swiatowego to 3.148.838,00 zi, srodki Budzetu
Panstwa — 2.375.000,00 zt.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzgedu Pracy w Toruniu zostal upowazniony przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do realizacji ustug finansowanych w ramach
PAOW B-1 oraz podejmowania wszelkich dzialan w zakresie realizacji Programu
Reorientacji/Przekwalifikowan na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
Wojewodzki Urzad Pracy w trakcie realizacji tego programu petit funkcje koordynujaco —
zarzadzajaca, odpowiadajac w szczeg6élnosci za organizacje procedury konkursowej,
zawieranie uméw z uslugodawcami, kontrolg i monitoring realizowanych projektow oraz za
dokumentacj¢ finansowa (platnosci).

Podstawowym celem dziatan zaproponowanych w ramach Komponentu B-1 PAOW
byt rozwoj dziatalno$ci pozarolniczej na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 20 tys. mieszkancow oraz podniesienie kwalifikacji
ludnos$ci zamieszkujacej te tereny. Program zaktadal tez wzmocnienie i rozwdj instytucji
otoczenia gospodarczego oraz udzielenie niezbednego wsparcia doradczego i technicznego
samorzadom lokalnym, co posrednio powinno roéwniez wspomoOc obszary o najgorszej
sytuacji spoleczno-ekonomiczne;.

W ramach Programu Reorientacji/Przekwalifikowan PAOW w 2004 r. realizowane
byty nastepujace dziatania:

e uslugi zwigzane z zatrudnieniem - poradnictwo zawodowe 1 socjalne,
przekazywanie informacji nt. rynku pracy, ocena umieje¢tnosci, predyspozycji
1 zainteresowan, programy poszukiwania pracy i kluboéw pracy, gieldy pracy 1 ustugi
zatrudnienia,

o ushugi w zakresie szkolen — szkolenia zawodowe, szkolenia uzupetniajace braki
w wyksztalceniu ogdlnym 1 w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy, szkolenia
w trakcie pracy,

e pomoc w uzyskaniu okresowego zatrudnienia poza rolnictwem — polegajaca na
refundowaniu pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
zatrudnianych beneficjentéw Programu (w nast¢pujacych obszarach: rekultywacja
/oczyszczanie $rodowiska, odbudowa 1 remonty szeroko pojgtej infrastruktury
publicznej, wsparcie dla instytucji spotecznych i socjalnych),

o ushlugi z zakresu Centrow Wspierania Przedsigbiorczosci — polegajace na
przeprowadzeniu kilkudniowych szkolen w zakresie dziatalno$ci gospodarczej oraz
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swiadczeniu ustug doradczych w zakresie ksiggowosci, finanséw, prawa, marketingu
1 sprzedazy, pomocy w kontaktach z administracja i innych ustug konsultingowych
swiadczonych osobom zamierzajacym rozpoczac dzialalnos¢ gospodarcza oraz matym
przedsigbiorcom, ktorzy spelniaja kryteria i kwalifikuja si¢ do korzystania z ustug
CWP, jesli prowadza dziatalno$¢ nie dhuzej niz 1 rok w momencie przystapienia do
korzystania z ustug,

e ushugi w zakresie Planowania Rozwoju Lokalnego (dla samorzqdow lokalnych)

a) szkolenie i ustugi doradcze w zakresie przygotowywania lokalnych programow
promocji zatrudnienia i przedsigbiorczosci,

b) planowanie 1 opracowanie propozycji prac studialnych 1 materialow
promocyjnych,

c¢) studia lokalnego potencjatu gospodarczego

d) opracowanie materiatow promocyjnych nt. lokalnego potencjalu gospodarczego
i projektow inwestycyjnych,

e uslugi Inkubatorow dla malych przedsigbiorstw — korzystanie z pomieszczen
1 infrastruktury, pomoc techniczna, wspdlne korzystanie z ustug i sprz¢tu dla matych
przedsigbiorcow, ktdrzy spetniaja kryteria i kwalifikuja si¢ do korzystania z ustug
inkubatorow przedsigbiorczos$ci, jesli prowadza dziatalno$§¢ nie diuzej niz 1 rok
w momencie przystapienia do korzystania z ustug.

W 2004 roku WUP podpisat 105 umoéw na realizacjg ustug, na faczna kwotg 4.159.950,17

zt, ktorymi objeto 2.369 beneficjentdw, z tego na realizacje:

ushug w zakresie szkolen — 29 uméw dla 390 beneficjentow na kwote 1.178.542,14 zi,

uslug z zakresu Centréw Wspierania Przedsigbiorczosci — 19 uméw dla
1.450 beneficjentéw na kwotg 1.065.211,18 z1,
uslug okresowego zatrudnienia — 52 umowy dla 414 beneficjentéw na kwote

1.750.468,71 z4,

uslug zwigzanych z zatrudnieniem — 3 umowy dla 115 beneficjentow na kwote
45.391,00 zt,

Planowanie Rozwoju Lokalnego — 2 umowy na kwot¢ 120.337,14 zt.

W 2004 r. ogtoszono jedna edycje Konkursu i podpisano umowy z edycji ogtoszonej

w 2003 r. Na realizacj¢ faktur za ushugi wykonane w 2003 r., ktore wptyngly do WUP
w 2004 r. oraz faktur na ustugi zrealizowane w ramach umow zawartych w 2004 r. poniesiono
koszty na kwote 5.397 372,85 zt. Na realizacj¢ Programu w roku 2004 WUP dysponowat
kwota 5.523 838,00 zl, z czego pozostala nie wykorzystana kwota w wysokosci
126.465,15 zt, ktéra przekazano do Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji Obszarow
Wiejskich Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  celu
zagospodarowania w ramach innych Komponentow PAOW.

W ramach umoéw podpisanych w 2004 r. zaktywizowano ogotem 2.369 oséb, z czego:

szkolenia - na terenie catego wojewodztwa zostalo przeszkolonych 390 os6b m.in.
w nastgpujacych zawodach: pracownik ochrony I i II stopnia, operator ci¢zkich maszyn
budowlanych i1 drogowych oraz zurawi samojezdnych, kurs dla kandydatow na
merytorycznych pracownikéw administracji samorzadowej z zakresu wdrazania funduszy
strukturalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, malarz budowlany z elementami
docieplania budynkow, pilarz—drwal, operator—ustawiacz obrabiarek sterowanych
numerycznie, spawacz w metodzie 111, 135, ksiggowy malej firmy, szwaczka—krawcowa,
samodzielny ksiggowy, brukarz, malarz, glazurnik—posadzkarz, murarz,

okresowe zatrudnienie - podjeto prace 414 beneficjentow na terenie powiatow:
tucholskiego, swieckiego, wloctawskiego, torunskiego, lipnowskiego, inowroctawskiego,
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sepolenskiego, zninskiego, bydgoskiego, golubsko-dobrzynskiego, brodnickiego,
mogilenskiego, grudziadzkiego, wabrzeskiego, chelminskiego, aleksandrowskiego,

— utworzono 19 Centréw Wspierania Przedsigbiorczosci, w ramach ktérych
zaktywizowano 1.450 oso6b. Gminne 1 powiatowe CWP zostaly zlokalizowane
w powiatach: sgpolenskim, bydgoskim, wabrzeskim, nakielskim, aleksandrowskim,
radziejowskim, torunskim, lipnowskim, golubsko-dobrzynskim, tucholskim,
wloctawskim, rypinskim, grudziadzkim, $wieckim, inowroctawskim,

— ushugi zwigzane z zatrudnieniem - 235 beneficjentéw zamieszkatych na terenie
powiatéw: $wieckiego, aleksandrowskiego i inowroctawskiego brato udziat w zajgciach
aktywizujacych oraz pozyskato umiejgtnosci w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy,

— w ramach 2 Planéw Rozwoju Lokalnego realizowano ustugi w zakresie przygotowania
lokalnych programoéw rozwoju powiatu wabrzeskiego 1 torunskiego.

Program Reorientacji/Przekwalifikowan Komponent B-1 PAOW byl faktycznie
realizowany w latach 2002-2004. Okres ten nalezy zaliczy¢ do czasu intensywnej realizacji
Programu, w ktérym jako partnerzy uczestniczyly prawie wszystkie jednostki samorzadu
terytorialnego (gminy i powiaty), jako wykonawcy wzigto udziat kilkadziesiat organizacji
pozarzadowych, jednostek szkoleniowych, przedsigbiorstw oraz spotek wodnych. Przede
wszystkim jednak byl to okres, podczas ktorego objeto wsparciem w ramach réznych form
ustug przeszio 13 tysigcy osob z obszaréw wiejskich naszego wojewddztwa.

Ustugi w zakresie szkolen dotyczyly takich form jak: szkolenia zawodowe, szkolenia
uzupehiajace braki w wyksztalceniu i w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy oraz
szkolenia w trakcie pracy dla pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem, przeprowadzane przez
pracodawcoéw. Warunkiem uzyskania kontraktu na realizacj¢ ustug bylo przedstawienie
dowodoéw popytu na wykwalifikowanych pracownikow w danym zawodzie. Szkolenia
zawodowe dominowaty zarowno pod wzglgdem liczby umoéw jak i wielkosci $rodkow
przeznaczonych na t¢ kategori¢ uslug. Lacznie zawarto 159 umow, ktérymi objgto
2.564 osoby. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ tych umoéw stanowity 32% catosci
wydatkowanych $srodkow. W realizacji wigkszosci umow osiagnig¢to minimalne wymagania
w wysokosci 40%, z tego kilkanascie umow zakonczylo sig efektywno$cia wigksza niz 60%.
Srednia efektywno$é liczona dla wszystkich szkolen w Programie byla bardzo wysoka
1 wyniosta 54,3% (przy wymaganych 40%).

Ushlugi zwiazane z zatrudnieniem obejmowaty: poradnictwo zawodowe i socjalne,
przekazywanie informacji nt. rynku pracy, oceng umiej¢tnosci, predyspozycji i zainteresowan,
programy poszukiwania pracy, organizowanie klubow pracy, gietdy pracy i ustugi
zatrudnienia. Zawarto 30 umoéw, tacznie ta kategoria ustug objeto 2.709 oséb. Kwoty
przeznaczone na realizacj¢ tych umow stanowity 4% catosci wydatkowanych $rodkow.
W ustudze osiagnigto s$rednia efektywnos$¢ zatrudnienia w wysokosci 16,3 %, przy
wymagane] minimalnej efektywnosci 15%.

Ushlugi okresowego zatrudnienia, poza pracami melioracyjnymi, dotyczyly prac
budowlanych przy odbudowie infrastruktury i robot w zakresie oczyszczania Srodowiska.
Nieliczne umowy dotyczyly tez prac w zakresie pomocy spotecznej. Praca zorganizowana
w zakresie prostych prac konserwatorskich realizowanych na rowach melioracyjnych nie
wymagata posiadania $rodkdw na inwestycje ani szczegdlnych kwalifikacji. Zaslugi
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w zakresie realizacji rob6t melioracyjnych zostaly
docenione przez odpowiednie instytucje (Wojewddzki Zwiazek Spotek Wodnych, Urzad
Wojewodzki), ktore wyrazaly przy roznych okazjach swoje uznanie dla przyjetych rozwiazan.
Lacznie zawarto 145 umow, ktorymi objgto 1.345 oséb. Kwoty przeznaczone na realizacje
tych umoéw stanowity 32% srodkow wydatkowanych w latach 2002/2004. W realizacji ustug
okresowego zatrudnienia zawarto umowy z 44 uslugodawcami, z czego 36 to spotki wodne,
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6 lokalne stowarzyszenia, a 2 to firmy szkoleniowe. Zwraca uwage osiagni¢ta wysoka
efektywnos$¢ we wszystkich umowach przekraczajaca wymagane 15% - $rednia efektywno$¢
dla catej kategorii ustug okresowego zatrudnienia wynosita 24,5%.

Ustugi wykonywane w ramach Centréw Wspierania Przedsig¢biorczosci (CWP)
obejmowaty: kilkudniowe szkolenia w zakresie dziatalno$ci gospodarczej, Swiadczenie ustug
ksiggowych, finansowych, prawnych, marketingowych i1 dotyczacych sprzedazy, pomoc
w kontaktach z administracja i inne ustugi konsultingowe dla potencjalnych przedsigbiorcéw
1 przedsigbiorcéw dzialajacych nie dtuzej niz 12 miesigcy. Zrealizowano 46 umow na ustugi
CWP, ktérymi objeto 6.650 os6b. Kwoty przeznaczone na realizacje tych uméw stanowily
22% catosci wydatkowanych $rodkdw. W realizacji ustug szkoleniowych zawarto umowy
z 19 ustugodawcami. W ramach dziatalnosci CWP zwracala uwage skala dziatan
podejmowanych przez uslugodawcow w ciagu niewiele wigcej niz poéltora roku ich
aktywno$ci. Dla ponad 6,6 tysiaca beneficjentow zrealizowano tacznie 10.346 porad
indywidualnych, zorganizowano 544 szkolenia dla 7 657 uczestnikow (beneficjenci mogli
uczestniczy¢é w kilku szkoleniach). Z analizy efektow dziatania Centrow Wspierania
Przedsigbiorczo$ci wynika, ze wiele znich osiagngto zatozona efektywnos$¢ na poziomie
15%. Sumaryczna $rednia dla calo$ci Programu wynosi 8,8% przy wymaganych 5%.
W wyniku dziatania CWP utworzono 544 nowe firm naterenie woj. kujawsko —
pomorskiego.

Dziatalno$¢ Inkubatora Przedsigbiorczosci zorganizowanego w ramach Programu
Reorientacji/Przekwalifikowan obejmowala: korzystanie z pomieszczen i infrastruktury,
pomoc techniczna oraz wspolne korzystanie z ustug 1 sprzgtu dla 0sob spetniajacych kryteria
kwalifikujace do korzystania z Programu i ktore zarejestrowaty sig jako przedsigbiorcy przed
przystapieniem do Inkubatora. Ztozono tylko 4 oferty na prowadzenie Inkubatora, z ktérych
tylko jedna mogta by¢ zrealizowana. W latach 2002- 2003 roku realizowano umowg na
prowadzenie Powiatowego Inkubatora Przedsigbiorczosci w Swieciu przez Stowarzyszenie
Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi Swieckiej. Liczba beneficjentow (10 matych
firm) 1 wielko$¢ zaangazowanych kwot (ok. 0,7% wydatkowanych srodkow) pozwalaja
stwierdzi¢, ze ustugi Inkubatora nie stanowia o ostatecznych rezultatach Programu
Reorientacji/Przekwalifikowan. Jednak doswiadczenie z realizacji tej ustugi, nawet
jednostkowe, pozwolito lepiej realizowac tego typu aktywne formy oddziatywania na rynek
pracy w przysztosci. Z 10 lokatoréw Inkubatora finansowanych z PAOW - 9 firm utrzymato
si¢ na rynku, co oznacza, ze osiagnigto efektywno$¢ na poziomie 90%, przy wymaganych
w Programie 80% ,,przezywalnosci” firm.

Planowanie Rozwoju Lokalnego obejmowato szkolenia i ustugi doradcze w zakresie
przygotowywania  lokalnych  programéw  promocji 1  zatrudnienia, planowanie
1 opracowywanie propozycji prac studialnych i materialdbw promocyjnych, studia lokalnego
potencjatu gospodarczego, opracowanie materiatow promocyjnych nt. lokalnego potencjatu
gospodarczego i projektéw inwestycyjnych (w woj. kujawsko — pomorskim nie zlecano
opracowania materialdw promocyjnych). Lacznie zawarto umowy na realizacje
31 opracowan, z czego 10 dotyczylo analiz mozliwo$ci tworzenia miejsc pracy poprzez
rozwoj turystyki. Jedna umowa byta realizowana na terenie calego wojewodztwa, 17 umow
dotyczylo powiatow a 13 gmin. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ tych umow stanowity 9%
catosci wydatkowanych srodkow.

W dniach 9-10 grudnia 2004 roku odbyta si¢ w Ciechocinku konferencja
pn. Znaczenie efektow Programu Reorientacji / Przekwalifikowan PAOW B-1 w latach 2001—
2004 dla rozwoju lokalnego i regionalnego. Podczas konferencji podsumowano realizacje
PAOW Komponent B-1 w woj. kujawsko-pomorskim przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Toruniu. Podczas spotkania przedstawiciele WUP z Lublina, Olsztyna, Krakowa, Kielc,
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Rzeszowa i Szczecina oraz ustugodawcy i inni partnerzy przedstawili swoje doswiadczenia
w realizacji Programu.

3.3.6. KUJAWSKO-POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2001 — PROJEKT
PL.01.06.09.01 SPOJNOSC SPOLECZNO - GOSPODARCZA ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH

W ramach programu PHARE 2001 Spdjnos¢ Spoteczna i1 Gospodarcza, obok
projektow infrastrukturalnych oraz rozwoju MSP, realizowane sa projekty na rzecz Rozwoju
Zasobow Ludzkich. Cele PHARE 2001 SSG RZL, tj. wzrost mozliwosci zatrudnienia, rozwoj
przedsigbiorczosci, umiejetno$¢ dostosowania si¢ oraz réwnos$¢ szans kobiet i megzczyzn na
rynku pracy, tozsame sa z celami stawianymi przed Europejskim Funduszem Spotecznym.
Realizatorem PHARE 2001 SSG RZL w wojewodztwie kujawsko — pomorskim byto
Konsorcjum ECORYS Nederland BV, w sktad ktorego wchodza nastgpujace podmioty:

— ECORYS Nederland BV (Holandia) — lider Konsorcjum,
— Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

—  “Frackowiak i Wspolnicy Konsulting” Sp. z o0.0.,

— Fundacja “Stiftung Grone Schule” (Niemcy),

— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Program PHARE 2001 SSG RZL sktadat si¢ z dwoch komponentéw (krajowego
iregionalnego). W wojewodztwie kujawsko — pomorskim realizowany byt komponent
regionalny obejmujacy cztery dziatania (podprojekty):

— Podprojekt 1. (dziatanie 1.) — aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — realizacja
ustlug rynku pracy na rzecz bezrobotnych i innych o0s6b majacych trudnosci na rynku
pracy; szkolenie zawodowe dla os6b bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy (w tym
50% absolwentéw). Na 60 planowanych szkolen przeprowadzono 61. Do najczgsciej
przeprowadzanych szkolen nalezaly m. in.: ,Sekretarka-asystentka”, ,,Handlowiec-
sprzedawca”, ,,Stolarz meblowy”, ,,Europejski Certyfikat Umiej¢tnosci Komputerowych”,
»lapicer”, ,,Pracownik marketingu i handlu z jgzykiem angielskim”, ,,Magazynier
z obstuga wozkow jezdniowych”, ,,Pracownik drogowy-brukarz”, ,,Spawacz metali
w ostonie CO;,”.

Osiagniete rezultaty:

1. Liczba beneficjentow:

a) Liczba zaktadana: 1.200 osob

b) Osiagnigta wielkos$¢: - 1.221 osdb — osoby, ktore rozpoczely szkolenia i korzystaty
z poradnictwa zawodowego

2. Efektywnos¢ - liczba 0s6b, ktére znalazly zatrudnienie/samozatrudnienie:

a) Liczba zakladana: 360 osob

b) Osiagnigta wielkos$¢: 186 osob.

Zgodnie z zapisem w Tor (Terms of Reference) osiagnigte efekty Programu beda badane

w 3, 6 1 12 miesigcy po zakonczeniu szkolen. Dla Podprojektu 1 okres ten uplynie we

wrzesniu 2005 r.

— Podprojekt 2. (dziatanie 2.) — promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla
rozpoczynajacych samodzielna dzialalno$¢ gospodarcza (w tym minimum 50%
absolwentow), realizowane w formie wstgpnego szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci
1 praktyki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, szkolenia dostosowanego do
konkretnego sektora, jak rowniez w formie zindywidualizowanych ustug doradczych, tzw.
coaching, dla oséb decydujacych si¢ na rejestracje¢ wilasnych firm po ukonczeniu
wstgpnego szkolenia; realizacja tego dzialania miata réwniez na celu zlagodzenie
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negatywnych skutkow spotecznych procesu restrukturyzacji, szczegdlnie takich sektorow

jak: przemyst lekki, przemyst obronny, kolejnictwo (PKP), o§wiata i ochrona zdrowia.

W ramach Podprojektu 2 przeprowadzono 14 szkolen pn. ,,Rozpoczynam wlasna

dziatalnos¢ gospodarcza” w Chetmnie (2), Rypinie (2), Toruniu (2), Wabrzeznie, Swieciu,

Brodnicy, Grudziadzu, Inowroctawiu, Wtoctawku, Zninie, Bydgoszczy.

Osiagniete rezultaty:

1. Liczba beneficjentow korzystajacych ze szkolen:

a) Liczba zaktadana: 280 0sob

b) Osiagnicta wielko$é: - 285 0s6b — osoby, ktore rozpoczely szkolenia i korzystaty
z poradnictwa zawodowego

2. Liczba 0séb korzystajacych z doradztwa indywidualnego:

a) Liczba zaktadana: 84 osoby

b) Osiagnigta wielkos¢: 84 osoby

3. Efektywnos¢ - liczba 0sdb, ktore zatozyly firme:

a) Liczba zakladana: 28 osob

b) Osiagnigta wielko$¢: 1 osoba

Zgodnie z zapisem w Tor (Terms of Reference) osiagnigte efekty Programu beda badane

w 3, 6 1 12 miesiecy po zakonczeniu szkolen. Dla Podprojektu 2 okres ten uptynie

w sierpniu 2005 r.

Podprojekt 3. (dziatanie 3.) — promocja potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw —
szkolenie dla pracownikow MSP; dziatanie to stuzy¢ miato podnoszeniu kwalifikacji kadr
MSP w celu zwigkszenia ich konkurencyjnosci; ustugi szkoleniowe miaty by¢ dostgpne
zardwno dla personelu — 570 osob, jak idla kierownictwa oraz wlascicieli firm — 290
0sOb; rodzaj §wiadczonych ustug miat zaleze¢ od zapotrzebowania, jednak priorytetem
byty szkolenia z zakresu transferu nowych technologii oraz informatyki. Na
129 planowanych szkolen przeprowadzono 197. Do najcze$ciej przeprowadzanych
szkolen nalezaly m. in.: szkolenia jezykowe (angielski, rosyjski, niemiecki) — na ré6znym
stopniu zaawansowania, ,,Pozyskiwanie klientow 1 utrzymanie ich lojalnosci”, ,,Podatek
od towarow 1 ustug w Unii Europejskiej”, ,,Optymalizowanie decyzji finansowych,
produkcyjnych marketingowych-gry decyzyjne”, ,ISO 9001:2000 jako narzedzie
zarzadzania”, ,,Zaklady Ustug Le$nych w konkurencyjnym otoczeniu rynkowym”,
,Doskonalenie umiej¢tnosci menedzerskich”, ,,Techniki skutecznej sprzedazy i negocjacji
z elementami radzenia sobie ze stresem”, ,Negocjacje w biznesie”, ,,Podstawy
1 dokumentowanie systemu HACCP”.

Osiagniete rezultaty:

1. Liczba beneficjentow:

a) Liczba zaktadana: 860 osob

b) Osiagnigta wielkos$¢: 1853 oséb (osoby, ktore pochodza z sektora MSP) 1 674 MSP
(liczba MSP, z ktorych pochodzity osoby biorace udzial w szkoleniach).

Podprojekt 4. (dziatanie 4.) — wsparcie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz
zatrudnienia - dzialanie to miato na celu zapewnienie wsparcia wladzom lokalnym,
partnerom spotecznym 1 innym lokalnym podmiotom w zakresie opracowywania
realizacji dzialan na rzecz promocji zatrudnienia i przedsigbiorczo$ci oraz tworzenia
lokalnych strategii rozwoju; w wigkszos$ci powiatdéw wsparcie bylo skoncentrowane na
strategiach majacych na celu modernizacj¢ oferty szkoleniowej szkét zawodowych;
najbardziej udane 1 zaawansowane lokalne plany zostaly nagrodzone grantami w postaci
sprzgtu IT na wyposazenie pracowni komputerowych; szkoleniem ukierunkowanym na
przekazanie wiedzy w zakresie inicjowania 1 wdrazania lokalnych planéw promocji
zatrudnienia obejmujacych rozne sfery (zycie gospodarcze, dzialalno$¢ spoleczna,
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kultur¢) zaplanowano obja¢ 60 nauczycieli i doradcéw z jednostek ksztatcenia
zawodowego 1 poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W ramach Podprojektu 4 przeprowadzono 6 szkolen z 3 planowanych:
- ,Przygotowanie miodziezy do wejscia na rynek pracy” (3 szkolenia)
- ,,Praktyczne aspekty pozyskiwania $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez jednostki zajmujace si¢ edukacja i1 ksztalceniem ustawicznym” (3 szkolenia).
Osiagnigte rezultaty:
1._Liczba beneficjentdw na szkoleniach:

a) Liczba zaktadana: 60 osob

b) Osiagnigta wielko$¢: - 122 osoby
2. Doradztwo dla przedstawicieli instytucji zaangazowanych rozwdj porozumien
lokalnych - liczba beneficjentéw korzystajacych z doradztwa:

a) Liczba zaktadana: 345
b) Osiagnigta wielkos¢: 427

3. Organizacja konferencji: zgodnie z zalozeniem zorganizowano 1 konferencj¢. Na
planowana liczbg uczestnikéw 150 osob, w konferencji wzigty udziat 154 osoby.
Efektywnos¢:
- liczba zainicjowanych porozumien lokalnych: 23 sposrod 23 zaktadanych,
- liczba powiatow, w ktérych zainicjowano porozumienia lokalne: 23 sposrod
23 zaktadanych,
- liczba porozumien lokalnych dotyczacych szkét zawodowych, ktérym przyznano sprzet
IT niezbedny do wdrozenia porozumienia:
a) Liczba zaktadana: 10
b) Osiagnigta wielkos¢: 22.

Dnia 7 pazdziernika 2004 r. rozstrzygnigto przetarg na dostawceg sprzgtu
komputerowego dla jednostek ksztalcenia zawodowego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych. 28 czerwca 2004 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Oceny Plandéw
»Wsparcie lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia”, na ktorym dokonano merytoryczne;j
oceny projektow modernizacji programow jednostek ksztalcenia zawodowego i poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Komisja pozytywnie zaopiniowata 22 sposrdd 23 projektow
ztozonych przez jednostki ksztalcenia zawodowego (Zespot Szkét Zawodowych w Strzelnie
nie uzyskat wymaganej liczby punktow) oraz wszystkie (24) projekty ztozone przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, ktére otrzymaty sprzgt komputerowy zgodnie z ustaleniami
Komisji.

W zwiazku z faktem, ze Zespot Szkot Zawodowych w Strzelnie nie uzyskat
wymaganej liczby punktéw a takze, ze w wyniku przetargu zostat zakupiony dodatkowy
sprzgt 1 Wykonawca zobowiazat si¢ do zakupu 2 komputerow, do rozdysponowania uzyskano
dodatkowa ilo§¢ wyposazenia IT.

Podziat sprzetu IT przedstawia si¢ nastgpujaco::

I. Jednostki ksztatcenia zawodowego:

— 22 szkoly otrzymaly: wyposazenie 1 pracowni komputerowej (15 komputerow PC,
notebook, rzutnik multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne) oraz dodatkowo
2 komputery PC (po 1 komputerze dla doradcy zawodowego/pedagoga i dla biblioteki);

Ponadto pierwsze trzy jednostki, ktore uzyskaly kolejno najwigksza liczb¢ punktow

otrzymaly:

— Zespot Szkét Gastronomicznych w Toruniu - sprzet na wyposazenie pracowni, ktory
pozostat po ZSZ w Strzelnie,

—  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Swieciu - 15 komputeréw PC,
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— Zespodt Szkot Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego w Grudziadzu - 15 komputeréw
PC.

I1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

— 14 poradni (Lubraniec, Sepolno Krajenskie, Koronowo, Rypin, Bydgoszcz — nr 2,
Aleksandréow Kujawski, Chetmno, Wabrzezno, Tuchola, Lubien Kujawski, Radziejow,
Mogilno, Chetmza, Golub-Dobrzyn) otrzymato po 1 komputerze PC oraz urzadzeniu
wielofunkcyjnym;

— 5 poradni (Swiecie, Brodnica, Lipno, Nakto nad Notecia, Znin) otrzymato po 2 komputery
PC oraz jednym urzadzeniu wielofunkcyjnym,

— 5 poradni (Inowroctaw, Torun, Wtoctawek, Bydgoszcz — nr 1, Grudziadz) otrzymalo po
3 komputery PC oraz jednym urzadzeniu wielofunkcyjnym.

Dodatkowo 6 poradni psychologiczno-pedagogicznych obstugujacych rejony o najwigkszej

liczbie uczniéw otrzymato po jednym laptopie oraz po jednym rzutniku multimedialnym

(Bydgoszcz nr 1 1 2, Torun, Whoctawek, Inowroctaw, Grudziadz) natomiast pozostatych 18 po

jednym komputerze PC. Dwa komputery sposrdéd dodatkowego sprzgtu dla poradni zostaty

zakupione ze $rodkow wilasnych Wykonawcy Programu i zainstalowane w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych w Zninie i Golubiu-Dobrzyniu.

Dnia 9 listopada 2004 r. odbylo si¢ seminarium pn.: ,,Wyzwania szkoty zawodowej
w kreowaniu partnerstwa lokalnego - doswiadczenia z realizacji programu PHARE 20017,
w czasie ktorego Dyrektorzy WUP w Toruniu zapoznali zgromadzone osoby z powyzsza
tematyka. Odczyty dotyczace problematyki w zakresie dzialalnosci szkét zawodowych
i poradni psychologiczno-pedagogicznych wygtlosili: Kurator Os$wiaty, przedstawiciele
Kuratorium O$wiaty, z ramienia ECORYS-u glos zabrat konsultant w PP4, ktéry dokonat
podsumowania doswiadczen z procesu budowania partnerstwa na rzecz zatrudnienia.

Laczny budzet Programu PHARE 2001 SSG RZL dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wynosit: 2.447,4 tys. EURO, z tego na poszczeg6lne podprojekty przewidziano
nast¢pujace kwoty:

— podprojekt 1. — 1.110,5 tys. EURO
— podprojekt 2. — 288.4 tys. EURO
— podprojekt 3. — 351,4 tys. EURO
— podprojekt 4. — 697,1 tys. EURO.

W dniu 16 grudnia 2004 r. w Toruniu odbyla si¢ konferencja podsumowujaca
realizacj¢ Programu Phare 2001 SSG RZL.

3.3.7. KUJAWSKO - POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2002 - SPOJNOSC
SPOLECZNO-GOSPODARCZA

Celem strategicznym projektu jest zwigkszenie spojnosci spoleczno — gospodarczej
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego poprzez rozwdj zasobow ludzkich. Celem Programu
jest: promocja zatrudnienia, promocja rozwoju przedsigbiorczosci, wyréOwnanie szans kobiet
1 mezczyzn na rynku pracy, rozwoj lokalnego partnerstwa majacego na celu podniesienie
oferty edukacyjnej szkot zawodowych. Na realizacje¢ Programu Phare 2002 SSG RZL
przewidziano kwote 1 093 333,33 EURO.

W ramach Programu zostang zrealizowane nastgpujace dziatania:
e Podprojekt 1. — aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz bezrobotnych oraz oséb
zagrozonych utrata pracy. Grupe docelowa stanowi¢ bgdzie 800 oséb w tym 40% kobiet.
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Na realizacj¢ tego podprojektu przewidziano kwotg 760 000 EURO. Podprojekt bedzie
realizowany we wszystkich powiatach wojewodztwa.

e Podprojekt 2. — promocja przedsigbiorczosci — pomoc osobom rozpoczynajacym
dziatalno$¢ gospodarcza. Grupg docelowa stanowi¢ bedzie 200 os6b w tym minimum
40% kobiet. Na realizacj¢ tego podprojektu przewidziano kwotg 184 550 EURO.
Podprojekt bedzie realizowany we wszystkich powiatach wojewddztwa.

e Podprojekt 3. — wsparcie lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia. Grupa docelowa
liczy¢ bedzie okoto 50 osob. Podprojekt bedzie wdrazany w 5 powiatach wojewddztwa.
Na realizacj¢ projektu przewidziano kwote¢ 148 783,33 EURO, w tym 99 743,33 EURO
przeznaczone zostanie na granty w postaci sprz¢tu komputerowego.

Do zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w zakresie realizacji Programu
nalezy w szczegdlno$ci: przygotowanie Zakresu Zadan, dokonywanie niezbgdnych zmian
w fiszce projektowej, uczestnictwo w Komisji Prekwalifikacyjnej, dokonywanie oceny
zawartosci 1 metodologii proponowanej przez Wykonawcg w ramach poszczegélnych
podprojektow, kontrasygnowanie w imieniu Zarzadu Wojewodztwa (Dyrektor WUP) umowy
z Wykonawca, dokonywanie oceny wszystkich raportow z realizacji umowy (miesigczne,
kwartalne, potroczne i roczne), monitoring i kontrola realizacji Programu, sporzadzanie
wlasnych raportow z realizacji Programu dla Urzedu Wojewodzkiego, Urzgdu
Marszatkowskiego i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Umowa na realizacj¢ Projektu zostala podpisana 30 listopada 2004 roku; jej
zakonczenie przewiduje si¢ na listopad 2005 roku.

W ramach prac nad Programem Phare 2002 SSG RZL w 2004 roku podjgto

nastgpujace dziatania:

e 12 listopada 2004 r. — Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przekazat Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie nastgpujace dokumenty:
- Zakres Zadan (Terms of References)
- Zalacznik 1 (Appendix 1)
- robocza wersj¢ budzetu

e w kwietniu 2004 1. - Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej zaakceptowato Zakres Zadan
1 pozostate ww. dokumenty

e 15 kwietnia 2004 r. — ogloszono przetarg na realizacj¢ Programu Phare 2002 RZL SSG
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

ew dniach 31 maja — 1 czerwca 2004 r. w siedzibie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci miato miejsce posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjne;j,

na ktérym dokonano wyboru Krotkiej Listy

e 4 sierpnia 2004 r. Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej zatwierdzito Krotka Liste

e w dniach 29.09.-01.10.2004 r. mialo miejsce posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjnej, na
ktorym dokonano wyboru Wykonawcy Programu, ktérym zostalo Konsorcjum ECORYS
Nederland BV, w sktad, ktérego wchodza:
- Frackowiak i Wspo6lnicy Konsulting Sp. z o.0.
- Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
- Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

e dnia 30 listopada 2004 r. zostat podpisany kontrakt na realizacj¢ Programu Phare 2002 SSG
RZL w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Rozpoczecie realizacji Programu nastapitlo w grudniu 2004 r. (dziatania promocyjne,
seminarium), natomiast realizacja pierwszych szkolen przewidziana jest na luty 2005 r.
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3.3.8. KUJAWSKO — POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZAS(’)B()W LUDZKICH
W RAMACH PROGRAMU PHARE 2003 SPOJNOSC SPOLECZNO -
GOSPODARCZA

Strategicznym celem projektu jest zwigkszenie spojnosci spoteczno — gospodarczej
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego poprzez rozwoj zasobow ludzkich. Realizacja
projektu  wplynie na poprawg zatrudnialnosci poprzez reorientacje zawodowa 0sOb
dlugotrwale bezrobotnych 1 zagrozonych dlugotrwaltym bezrobociem. Bedzie réwniez
skutkowa¢ tworzeniem lokalnych paktow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji tej grupy osob. Realizacja projektu przyczyni si¢
do doskonalenia kadr gospodarki poprzez rozwoj kwalifikacji pracownikéw MSP w sektorze
ustug oraz do rozwoju przedsigbiorczosci w dziedzinach wykorzystujacych lokalne zasoby
i tradycje kulturowe. Wdrozenie Kujawsko — Pomorskiego Programu Rozwoju Zasobow
Ludzkich w znacznym stopniu przyczyni si¢ do wyréwnania poziomu rozwoju powiatow
w wojewddztwie, a co za tym idzie, do zwigkszenia spdjnosci spoleczno — gospodarczej
wojewodztwa. W 2004 roku w Ministerstwie Gospodarki i Pracy trwaly prace nad zmiang fisz
dla projektow.

3.3.9. PROGRAM LEONARDO DA VINCI - PROJEKT ,KSZTALCENIE
ANIMATOROW  GOSPODARCZYCH W ROZSZERZAJACEJ SIE
EUROPIE”

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przystapit do realizacji projektu pod nazwa
»Europejski Program Animatorow Gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie”. Program
jest przedtozony w ramach Programu Leonardo da Vinci i koordynowany przez Akademig
Techniczno-Rolnicza w Bydgoszczy. Celem projektu jest rozszerzenie umiejetnosci
absolwentow uczelni oraz kadry ipracownikdw przedsigbiorstw o obszar kultury
technologicznej 1 przedsigbiorczosci poprzez opracowanie trzech programéw ksztalcenia
animatorow gospodarczych, w nastepujacych specjalnosciach:

— ,,Animowanie rozwoju technologicznego”,
— ,,Animowanie rozwoju regionalnego”,
— ,,Animowanie przedsigbiorczosci”.

Rola Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w projekcie jest m.in.: koordynacja i opracowanie
badan dotyczacych potrzeb rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na nowe zawody,
doradztwo 1 wspolpraca w opracowywaniu programoéw dla animatorow rozwoju
technologicznego i lokalnego, udzial w opracowywaniu systemu kontroli jako$ci, tworzenie
1 udziat w regionalnej komisji ksztalcenia zawodowego.

Partnerzy projektu reprezentuja roznego rodzaju instytucje takie jak: uczelnie wyzsze
(Akademia Techniczno-Rolnicza z Polski, politechnika z Francji, uniwersytet ze Szwecji,
wyzsza szkota zawodowa z Holandii), centrum szkoleniowe z Wtoch, wiadze regionalne
(Departament Przemystu, Handlu i Turystyki Kraju Baskow w Hiszpanii, Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu), organizacja pracodawcow i przedsigbiorcOow oraz stowarzyszenie
inZynierow.

W wyniku realizacji projektu opracowane zostana 3 programy nauczania wraz
z pomocami dydaktycznymi dla nauczycieli i studentéw, ktore zostana opublikowane
w wersji papierowej oraz elektronicznej (CD, strona internetowa).

W ramach projektu opracowane zostana strategie i programy dziatah zapewniajace
wysoka jako$¢ rezultatdow projektu oraz kontynuacj¢ podjetych dziatan. Strategia
Rozpowszechniania okresli struktur¢ (Komitet Sterujacy) oraz zakres dziatan i podziat rol
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poszczegolnych partnerow w wykorzystaniu wynikéw projektu. Strategia Partnerstwa — od
lokalnego po europejskie — okresli zasady migdzyregionalnej i migdzynarodowej wymiany
programow nauczania i szkolen, szkoleniowcéw i doradcoOw i zapewni trwalos¢ efektow
projektu.

Produkty projektu zostana rozpowszechnione zgodnie z opracowana Strategia
Rozpowszechniania takze ws$rod zainteresowanych regionéw innych krajéw Unii
Europejskie;j.

Odbiorcami rezultatow projektu beda instytucje edukacyjne i szkoleniowe, natomiast
wptyw efektow projektu bedzie wykorzystany przez instytucje proinnowacyjne (np. centra
transferu technologii, inkubatory przedsigbiorczosci, centra doradztwa biznesowego,
regionalne sieci wspierania przedsigbiorczo$ci), przedsigbiorstwa, jednostki administracji
panstwowej 1 samorzadowej szczebla regionalnego i lokalnego.

3.3.10. PROGRAM DELIVER — ,INNOWACYJNE PODEJSCIE DO KIEROWANIA
ZMIANAMI”

Z ramienia samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w 2004 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przystapit do realizacji projektu DELIVER pod nazwa
,,Innowacyjne podejscie do kierowania zmianami”. W lutym 2004 r. zostal wystany do
Szwecji List intencyjny, w ktorym Marszatek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
potwierdzit udzial wojewddztwa w ww. projekcie. Uczestnictwo w projekcie bedzie polegac
na udziale dwoch przedstawicieli WUP w konferencjach, seminariach i pracach w grupach
roboczych w latach 2004-2006. Ewentualne koszty uczestnictwa pokrywane beda z budzetu
projektu.

3.3.11. PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW ,,PIERWSZA
PRACA” W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

W oparciu o ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w okresie styczen -
maj 2004 roku kontynuowano realizacj¢ Programu ,Pierwsza Praca”. Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu prowadzit akcj¢ informacyjno — promocyjna migdzy innymi na tamach
biuletynu prezentujacego sytuacje na rynku pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
oraz na stronie internetowej www.wup.torun.pl. Ponadto podejmowane byty dziatania
informacyjne, majace na celu zapoznanie absolwentow 2004 ze specyfika lokalnego rynku
pracy, mozliwosciami uzyskania pomocy w zakresie samozatrudnienia i subsydiowanych
form zatrudnienia.

W zwiazku z wejsciem w zycie od 1 czerwca 2004 r. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., ktora zastapita dotychczasowa, zmienity
si¢ przepisy dotyczace migdzy innymi zakresu odbiorcéw objetych ustawa. Nie ma juz
pojecia ,,bezrobotny absolwent”. Odbiorcami programu ,,Pierwsza Praca” s obecnie osoby do
25 roku zycia, ktore spelniaja wymagania stawiane w programie. Jednocze$nie Program
,Pierwsza Praca” byt kontynuowany i nadal opierat si¢ na segmentach:
— mate i $rednie przedsigbiorstwa oraz samozatrudnienie,
— informacja, poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w okresie
od stycznia do grudnia 2004 roku na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w ramach
programu ,,Pierwsza Praca” wydatkowaly kwotg 34.933,1 tys. ztotych.
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W segmencie ,, Male i Srednie Przedsiebiorstwa oraz Samozatrudnienie” powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego podejmowaly dzialania w zakresie
ponizszych instrumentéw rynku pracy:

1. wynikajace z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - stazami objeto 9.559 0s6b (po zakonczeniu
programu 2.497 o0so6b podjeto pracg, co stanowi 26,1%), przygotowaniem do
wykonywania zawodu objeto 419 oséb (po zakonczeniu programu 6 oséb podjeto prace,
co stanowi 1,4%). Z refundacji z tytutu zatrudnienia absolwentéw skorzystalo 808 osob
(po zakonczeniu programu podjety prace 693 osoby, co stanowi 85,8%). W wyniku
przyznania S$rodkow FP, dzialalno$¢ gospodarcza podjelo 118 absolwentéw oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia. 23 absolwentéw skorzystalo z pozyczek na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy. Na szkolenia skierowano 2.311 absolwentéw oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia (po zakonczeniu programu podjely prace 592 osoby, co
stanowi 25,6%). Udzielono 5 pozyczek szkoleniowych. 290 oséb otrzymato stypendium
z tytutu kontynuowania nauki, z czego 5 0s6b podjeto prace po zakonczeniu programu, co
stanowi 2% ogotu. Dodatek aktywizacyjny otrzymaly 284 osoby. Z refundacji kosztow
wyposazenia 1doposazenia stanowiska pracy skorzystalo 25 os6b. W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono 1.403 osoby (po zakonczeniu programu podjgto prace 528
0sOb, co stanowi 37,6%), robdt publicznych 1.179 os6b (po zakonczeniu programu
podjety pracg 163 osoby, co stanowi 13,8%), dokonano zwrotu kosztow dojazdu 1.053
osobom.

2. wynikajacych z ustawy o ulatwieniu zatrudnienia absolwentom szkol - dokonano
refundacji  sktadek ubezpieczenia 10 absolwentom podejmujacym dziatalno$¢
gospodarcza, sposréd ktorych 4 osoby podjely pracg po zakonczeniu programu, co
stanowi 40,0% ogoélu. Ponadto dokonano refundacji skladek ubezpieczenia
12 pracodawcom zatrudniajacym absolwenta, w rezultacie czego 10 absolwentow podj¢to
pracg po zakonczeniu programu, co stanowi 83,3% ogotu.

Dziatania w ramach ww. segmentu byty takze uwzglednione w opracowaniach innych
programow na rzecz ograniczenia bezrobocia np.: PHARE 2001 Spojnos¢ Spoteczno—
Gospodarcza Rozwdj Zasobow Ludzkich czy Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich
Komponent B 1(PAOW). Program Phare 2001 objat 451 absolwentow oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia, natomiast Program PAOW B-1 objat 32 osoby, z czego
31 podjeto dalsze zatrudnienie po zakonczeniu projektu, co stanowi 97,0% ogoétu.

W segmencie ,,Informacja, Poradnictwo Zawodowe i Posrednictwo Pracy”,
powiatowe urz¢dy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w ramach dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentoéw oraz bezrobotnych do
25 roku zycia w okresie od stycznia do grudnia 2004 roku zorganizowaty 392 gietdy i targi
pracy. W ramach Programu ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”’, powiatowe
urzedy pracy naszego wojewodztwa wraz z CIiPKZ zorganizowaly 1.903 spotkania
informacyjne, w ktorych udziat wzigty 6.902 osoby. Ponadto zorganizowano 778 warsztatow
poszukiwania pracy w ramach IPD, w ktérych uczestniczylo 4.330 osob. Po ukonczeniu
warsztatow 874 osoby podjely prace. W omawianym okresie sprawozdawczym, w ramach
Klubow Pracy, zajecia rozpoczglo 1.181 oséb, ukonczyly je 1.153 osoby, a 215 o0sob
rozpoczeto szkolenie. Jednocze$nie pracownicy urzedow pracy udzielili 17.444 porad
indywidualnych, natomiast poradnictwem grupowym objgto 7.966 0sob .

Nalezy podkresli¢, iz Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu,
Bydgoszczy 1 Wloctawku realizujac Program ,,Samodzielno§¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy” podejmowaly dzialania majace na celu udzielanie pomocy powiatowym urz¢gdom
pracy w zakresie poradnictwa zawodowego.
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Program ,Pierwsza Praca” cieszyl si¢ duzym =zainteresowaniem zarOwno
absolwentow, os6b mtodych do 25 roku zycia, jak i pracodawcoéw. Beneficjenci Programu
oceniali go przewaznie pozytywnie. Jego kompleksowo$¢ przejawiajaca si¢ zastosowaniem
réznorodnych form aktywizacji, poczawszy od poradnictwa zawodowego, przez zatrudnienie
subsydiowane, staze, szkolenia czy dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej - stanowily
duza zaletg programu.

Instrumenty programu pozwolity zaktywizowaé duza grupe osob bez doswiadczenia
zawodowego, absolwentdw 1 osob dotychczas niepracujacych w wieku do 25 roku zycia
i umozliwity im przystosowanie si¢ do potrzeb rynku pracy. Zaktywizowanie tej grupy osob
w ramach stazy czy tez subsydiowanych form zatrudnienia, umozliwito im zdobycie
pierwszych doswiadczen zawodowych oraz sprawdzenia w praktyce umiejetnosci nabytych
podczas nauki. Uczestnictwo w programie pozwolito réwniez mtodym osobom wejs¢ na
rynek pracy, w efekcie czego wielu z nich znalazlo state badz tez okresowe zatrudnienie.
Jednoczesnie mozna zauwazy¢, ze czg¢sto na wlasna rgkg podejmowali oni bezptatng praktyke
zawodowa w roéznych firmach.

Funkcjonowanie programu wskazato jak wazne jest wspieranie srodkami Funduszu
Pracy aktywizacji zawodowej absolwentéw oraz oséb mtodych dotychczas niepracujacych.

Nalezy takze wskaza¢, ze jedna z silniejszych stron programu byly Warsztaty
»Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Ze wzgledu na zakres ich oddziatywania
jest to niewatpliwie bardzo wazna forma uslug w ramach Programu ,Pierwsza Praca”.
W czasie spotkan duzy nacisk potozono na nabywanie praktycznej wiedzy z zakresu metod
1 technik poszukiwania pracy, doskonalenia w pisaniu aplikacji zawodowych, poznania
swoich mozliwosci i oczekiwan wobec pracodawcoéw. Poprzez ¢wiczenie elementow
autoprezentacji, poznajac swoje mocne strony, miode osoby nabywaly wigkszej pewnosci
siebie 1 nastawione byly na osiagnigcie sukcesu w zdobywaniu zatrudnienia. Obecna sytuacja
spoleczno — ekonomiczna oraz wysokie wskazniki bezrobocia nie wskazuja na szybkie
rozwiazanie problemow zatrudnienia, dlatego prowadzenie zajgé/warsztatow ma ogromne
znaczenie w postrzeganiu rynku pracy, rozumieniu problemu bezrobocia oraz roli wiedzy
1 informacji we wspolczesnym $wiecie.

Pod adresem programu pojawiaty si¢ takze uwagi krytyczne dotyczace migdzy innymi:

— niedostatecznej liczby etatow do obstugi petentow w pup oraz przestarzalego sprzetu
komputerowego,

— niejasnej sytuacji prawnej w zakresie interpretacji przepisOw wynikajacych z ustawy
1 rozporzadzen,

— zbyt krotkiego okresu trwania aktywnych form (zwlaszcza stazy),

— ograniczenia zainteresowania pracodawcow programami w zakresie aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu spowodowanego nieterminowym dokonywaniem refundacji
przez pup,

— przydzielanie srodkéw finansowych na rok kalendarzowy a nie szkolny tworzy dysonans
czasowy migdzy programem a pojawieniem si¢ beneficjentow w urzedzie 1 ich
oczekiwaniami,

— powiatowe urzedy pracy podkreslaty brak plynnosci finansowej jak rowniez zaznaczaty,
ze dla efektywnego wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy potrzebna jest odpowiednio
wczesniejsza informacja o wszystkich dostgpnych srodkach w danym roku budzetowym.
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3.3.12. PROGRAM ,FINANSOWANIE ZATRUDNIENIA OKRESOWEGO
W OBSZARZE INFRASTRUKTURY ROLNEJ, TURYSTYKI, OCHRONY
SRODOWISKA ORAZ INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ”

Dnia 16 lutego 2004 r. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przyjat
uchwal¢ w sprawie ustalania kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych naszego wojewodztwa na finansowanie programOéw na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2004 roku.

Nastepnie Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego Uchwata Nr 9/73/2004
z dnia 25 lutego 2004 r. przyjal zasady wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy. Uchwata
okresla, ze ww. $rodki Funduszu Pracy w 80% przeznacza si¢ w szczeg6lnosci na realizacje
projektow wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL — kwota 21.291,4 tys. zi,
ztego na dziatanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy — 16.006,8 tys. zt 1 na dzialanie
1.3 Przeciwdzialamie i zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia — 5.284,6 tys. zt).

Natomiast pozostate 20% przyznanego limitu w wysokosci 5.604,8 tys. zlotych
przeznaczono na kontynuowanie przedsigwzie¢ realizowanych przez powiaty w zakresie
zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony
srodowiska oraz infrastruktury spolecznej.

W programie przyjeto nastgpujace priorytety: konserwacja urzadzen melioracji
szczegotowej, porzadkowanie szlakow turystycznych, likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci,
wsparcie zatrudnienia w osrodkach i domach pomocy spoteczne;.

Program adresowany byt gléwnie do dtugotrwale bezrobotnych, w szczegolnosci do
tych, ktorzy w ostatnich 12 miesigcach nie korzystali z zadnych form aktywizacji zawodowe;j,
a takze do osob, ktérych matzonkowie réwniez pozostaja bez pracy.

Powiatowe Urzgdy Pracy zaplanowaty, ze w 2004 roku tacznie programem w calym
wojewodztwie objetych zostanie 1.524 bezrobotnych. Z raportow przestanych do
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu wynika, ze do dnia 31 grudnia’04 w programie
udzial wzigly 1.652 osoby. W obszarze infrastruktury rolnej pracg podjeto 536 o0sdb,
w ochronie §rodowiska — 543 osoby, w turystyce — 392 osoby, a w obszarze infrastruktury
spotecznej (wsparcie zatrudnienia w o$rodkach i domach pomocy spotecznej) — 181 oséb.

Analiza struktury beneficjentéw programu wykazuje, ze osoby dlugotrwale
bezrobotne stanowity w tej grupie 81,8%.

Wsréd dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach programu
dominowali me¢zczyzni — 68,2%. Osoby pochodzace z rodzin gdzie oboje malzonkowie
pozostaja bez pracy stanowity 40,2% dlugotrwale bezrobotnych aktywizowanych w tej
formie. Prawie wszyscy (90,5%) dhlugotrwale bezrobotni uczestniczacy w programie
w ostatnich dwunastu miesiacach nie korzystali z zadnych form aktywizacji zawodowe;.
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4. INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W TORUNIU

4.1. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W ramach realizacji polityki regionalnej w 2004 roku przedstawiciele Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu wspolpracowali z partnerami spotecznymi 1 instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich. Na biezaco utrzymywane byly kontakty
z instytucjami dziatajacymi w sferze edukacji (Kuratorium Os$wiaty, starostwa powiatowe,
szkoty ponadgimnazjalne 1 szkoty wyzsze, instytucje szkolace w systemie pozaszkolnym),
pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach organéw samorzadow powiatowych
1 gminnych, w trakcie ktérych omawiano problemy zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych
rynkow pracy. W zwiazku z nowymi zadaniami natozonymi na samorzad wojewodzki
(ustalanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i listy zawodow, za ktére moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego) prowadzono konsultacje z zainteresowanymi jednostkami.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu odpowiedzialny jest za przygotowanie
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. Prace zwiazane z jego
opracowaniem podjeto w IV kwartale 2004.

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia jest opracowaniem, do ktorego
przygotowania zobowiazuja nastgpujace dokumenty:
— Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (art.125 1 128),
— Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
— postanowienia art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 99, poz.1001).

Uktad Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje z tre$cia
Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia oraz wytycznymi Unii Europejskie;.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, to dokument okreslajacy
i koordynujacy regionalna polityke rynku pracy oraz rozwdj zasobéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy.

Do prac zwiazanych z tworzeniem Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
utworzony zostal Zespot Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok -
powotany Uchwata Nr 53/741/2004 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
12 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: administracji rzadowej i samorzadowej,
urzedu statystycznego, organizacji zwigzanych z przedsigbiorczo$cia oraz organizacji
pozarzadowych. Etapy realizacji prac Zespotu zostaly wyznaczone ustalonym i przyjetym
harmonogramem.

Tre§¢ projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia zostanie
przekazana do konsultacji powiatowym urzedom pracy, bedzie podlegaé rowniez
zaopiniowaniu przez Wojewodzka Radg¢ Zatrudnienia.

Nastepnie po zakonczeniu konsultacji spotecznych, projekt zostanie przekazany do
akceptacji Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktoéry wyda uchwate zatwierdzajaca w tym zakresie.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu jako jednostka organizacyjna samorzadu
wojewodztwa uczestniczy takze w pracach nad aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w zwigzku z pracami nad Narodowym Planem
Rozwoju na lata 2007 — 2013, zwlaszcza w przygotowaniu jednego z trzech priorytetowych
obszar6w dzialan, jakim jest rozwéj zasobéw ludzkich — dzialanie 3.3. Promocja
zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy lub zagrozonych jej utrata. Szczegodlna uwaga
w tym zakresie zwrdcona zostanie na rozwoj zatrudnienia o0sO6b bezrobotnych oraz
przeciwdziatanie bezrobociu oso6b zagrozonych utrata pracy w rolnictwie oraz w sektorach
majacych problemy z dostosowaniem si¢ do potrzeb rynku pracy.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywat w 2004 r. partnerom
wspotdziatajacym w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz srodkom masowego przekazu wiele
analiz charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym
Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego”
byly to inne opracowania, dotyczace m. in. analizy bezrobocia na wsi, wsrdd absolwentow,
niepelnosprawnych, zawodoéw bezrobotnych i ofert pracy, a takze analizy roczne 1 kwartalne
sytuacji na wojewddzkim rynku pracy. Wszystkie opracowania zamieszczane sa rowniez na
stronie internetowej WUP: www.wup.torun.pl.

Istotna rol¢ we wspolpracy z partnerami rynku pracy petni Punkt Informacji
i Promocji EFS, do obowiazkéw ktorego nalezy przede wszystkim realizowanie zadan
zapisanych w Planie Dziatah Komunikacyjnych i1 Informacyjnych dla Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2003-2006, w szczeg6lno$ci Harmonogramu Dziatan na rok
2004, stanowiacego zatacznik do ww. dokumentu w zakresie ZPORR (Dziatania 2.1, 2.3, 2.4
ZPORR) oraz SPO RZL (Dziatania 1.2, 1.3 SPO RZL).

4.2. BADANIA SOCJOLOGICZNE

4.2.1. BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM WEDLUG
UKONCZONEGO KIERUNKU. STAN NA 31.01.2004 R.

Przeciwdzialanie bezrobociu mtodych oso6b, w tym absolwentow, jest jednym
z priorytetowych dzialan instytucji rynku pracy. Dane statystyczne, zwtaszcza dane dotyczace
dynamiki wzrostu liczby bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych
w latach 1999-2004 ilustruja, jak niepokojacy jest problem bezrobocia mtodych ludzi
konczacych w ostatnich latach studia wyzsze. W styczniu 2004 roku przeprowadzono analizg
danych, uzyskanych na podstawie dodatkowych zestawien przygotowanych przez powiatowe
urzedy pracy.

Wedlug stanu na koniec stycznia 2004 r. wsrdd bezrobotnych absolwentéw szkot
wyzszych 63,8% stanowily kobiety, udziat procentowy kobiet w populacji bezrobotnych
absolwentow ogotem byl nizszy 1 wynosit 55,2%. Najwigkszy udzial bezrobotnych
absolwentow konczacych studia wyzsze wsrod ogotu bezrobotnych absolwentéw odnotowano
w trzech miastach: Bydgoszczy (34,6%), Toruniu (32,2%) oraz Wtoctawku (28,7%).
Najmniejszy udzial bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych wliczbie ogotem
bezrobotnych absolwentow odnotowano w powiatach: sgpolenskim (6,7%), tucholskim
(7,3%) oraz torunskim powiecie ziemskim (7,9%).

Wedlug stanu na 31.01.2004 roku wsrod absolwentéw szkot wyzszych pozostajacych
w rejestrach urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego nieznacznie przewazaty
osoby legitymujace sig tytutem licencjata — 51,6%.
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Wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow z wyzszym wyksztatceniem
najliczniejsza populacje stanowili absolwenci, ktorzy ukonczyli kierunki studiéow zaliczone do
nastgpujacych grup: ekonomiczne i administracyjne — 561 zarejestrowanych absolwentow
(28,6% ogotu bezrobotnych absolwentéw wg stanu na koniec stycznia 2004 roku);
pedagogiczne — 318 os6b (16,2%) oraz humanistyczne — 191 0s6b (9,7%). Mniej liczne, ale
rowniez znaczace byly kierunki inzynieryjno-techniczne (113 os6b bezrobotnych, ktore
stanowia 5,8%) oraz ochrony $rodowiska (102 osoby i 5,2%). Wéréd pozostatych kierunkow,
pod wzgledem liczby bezrobotnych absolwentéw, wyrdzniaty si¢ tzw. kierunki spoteczne,
fizyczne i ustug dla ludnosci.

Najmniej zarejestrowanych absolwentow (mniej niz 10 oséb) zaliczono
do nastgpujacych grup kierunkow studiéw: weterynaryjne — 2 osoby; ushug transportowych —
5 0s6b oraz produkcji 1 przetworstwa — 9 0sob.

Zgromadzone dane mozna zanalizowaé¢ na nizszym poziomie — charakteryzujac
poszczegolne  kierunki  studiow  ukonczone przez  bezrobotnych  absolwentow.
Do rejestrow urzedow pracy najczesciej trafiali absolwenci nastgpujacych kierunkow:
pedagogika — 266 osOb zarejestrowanych (wigkszo$¢ osob z tytulem magisterskim);
marketing 1 zarzadzanie — 193 osoby (wigkszo$§¢ ukonczyla studia zawodowe
na poziomie licencjatu); administracja — 174 osoby (wigkszo$¢ ukonczyta studia zawodowe
na poziomie licencjatu) oraz ekonomia — 87 0séb (wigkszo$¢ ukonczyta studia zawodowe na
poziomie licencjatu). Pozostale kierunki reprezentowane byly przez bezrobotnych
absolwentow mniej licznie. Mniej niz 50 os6b zarejestrowanych bezrobotnych ukonczyto
takie kierunki jak: filologia polska — 48 os6b; geografia — 45 0s6b czy biologia — 42 osoby.

Nieznacznie wigcej bezrobotnych absolwentow bedacych w rejestrach urzgdéw pracy
ukonczyto studia zawodowe. Osoby z tej grupy stanowily wigkszos¢ wsrdd konczacych
nastepujace kierunki: turystyka, informatyka, finanse i bankowos$¢, ekonomia.

Pelna treS¢ raportu zamieszczona jest na stronie internetowej] WUP:
http://www.wup.torun.pl.

4.2.2. WYKORZYSTANIE INFORMACJI O RYNKU PRACY. BADANIE
FINANSOWANE ZE SRODKOW INTERREG III C PROJEKT ADEP.

Raport ,,Wykorzystanie informacji o rynku pracy” powstal na podstawie badania
ankietowego zrealizowanego w ramach programu INTERREG III C projekt ADEP. Gtéwnym
celem byta identyfikacja trudno$ci w dotarciu do informacji o rynku pracy a takze
identyfikacja potrzeb na aktualizowanie i1 uszczegdtawianie danych z obszaru zatrudnienia
1 bezrobocia.

W drugiej potowie pazdziernika 2004 roku rozestano instytucjom droga pocztowa
i/lub droga e-mailowa 107 kwestionariuszy ankiety, nadestano 71 odpowiedzi (zwrotnos¢
ankiet wyniosta 66,4%).

Wisrdd respondentéw najliczniejsza grupe stanowily powiatowe urzedy pracy (22,5%
ogotu), starostwa powiatowe (19,7% ogoétu) oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne
(19,7% ogo6tu). Instytucje, biorace udzial w badaniu najbardziej zainteresowane byly
informacjami z obszaru bezrobocia, stad statystyki i1 analizy bezrobocia cieszyty si¢ wigksza
popularnoscia. Najpoczytniejsza lektura 1 jednocze$nie najwazniejszym  zrddlem
pozyskiwania danych jest biuletyn informacyjny i analizy WUP.

Znamienny jest fakt, ze im rzadziej dana instytucja pozyskuje informacje tym mniej
trudnosci widzi w mozliwosci ich uzyskania.
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Informacja najbardziej poszukiwana 1 jednocze$nie niemozliwa zdaniem
respondentéw do uzyskania jest informacja o potrzebach szkoleniowych oséb bezrobotnych.

W obszarze zatrudnienia najtrudniej dotrze¢ do informacji o poziomie przecigtnego
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, podmiotach gospodarki narodowej wg sekcji,
aktywnosci ekonomicznej ludnosci wg BAEL.

W obszarze bezrobocia najtrudniej dotrze¢ do informacji o deficytowych
i nadwyzkowych zawodach bezrobotnych oraz o zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Zdaniem ankietowanych im bardziej szczegotowy poziom szukanej informacji tym
trudniejsze jest jej uzyskanie - najwigcej problemdéw sprawilo uzyskanie informacji na
poziomie gminy.

Poziom uczestnictwa badanych instytucji zarowno w konferencjach poswigconych
problematyce rynku pracy (prawie 80%), jak 1 w realizacji/projektowaniu programow
przeciwdziatajacych bezrobociu i1 programach aktywizujacych bezrobotnych (ponad 70%)
oraz w dziataniach grup roboczych, komisji roboczych, zespotow doradczych poswigconych
tematyce zatrudnienia (prawie 60%) pozwala przypuszczaé, ze instytucje te sa instytucjami
bardzo aktywnie dziatajacymi w obszarze zatrudnienia i bezrobocia.

Najwazniejsze ustalenia, jakie wynikaja z przeprowadzonego badania:

1. Istnieje konieczno$¢ dalszego rozwoju wspdlpracy pomigdzy instytucjami
odpowiedzialnymi za monitorowanie rynku pracy w zakresie wymiany informacji.

2. Nalezy rozwina¢ w szerszym zakresie badanie potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

3. Istnieje potrzeba permanentnego aktualizowania danych a takze okreslania biezacych
tendencji dotyczacych sytuacji zawodow tak na regionalnym jak i lokalnym rynku pracy
oraz potrzeba upowszechniania tych informacji m.in. organom prowadzacym szkoty oraz
poradniom psychologiczno-pedagogicznym.

4. Istnieje potrzeba publikowania bardziej szczegdétowych informacji dotyczacych
zatrudnienia m.in. liczby pracujacych wewnatrz sekcji PKD, struktury pracujacych wg
zawodow oraz struktury matych podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych do
9 pracownikow.

5. Istnieje wigksza potrzeba wykorzystywania informacji o rynku pracy przez szkoly
ksztalcace na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Pelna tre$¢ raportu stronie  internetowej WUP:

http://www.wup.torun.pl.

zamieszczona jest na

4.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2004 roku z ustlug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Toruniu, Bydgoszczy 1 Wtoctawku skorzystato tacznie 22.355 osob.

Klienci CIiPKZ w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 2003 — 2004

o 2003 rok 2004 rok__
Wyszczegoblnienie zmiana
osoby w osobach w %
Torun 6 085 7772 1 687 27,7
Bydgoszcz 10 075 7 638 -2 437 -24.2
Wloctawek 6 725 6 945 220 3,3
razem CIiPKZ 22 885 22 355 -530 -2,3
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Funkcjonujace w strukturze Wojewodzkiego Urzedu Pracy CIiPKZ obejmuja swymi
dzialaniami nie tylko bezrobotnych, ale rowniez miodziez uczaca si¢ oraz osoby poszukujace
pracy, niemajace statusu bezrobotnych.

Struktura klientow CIiPKZ w 2004 roku

wyszezegdlnienie wojewodztwo|  CIiPKZ CIiPKZ CIliPKZ
razem Bydgoszcz Torun Wioctawek

ogotem klienci 22 355 7 638 7772 6 945
mlodziez uczaca si¢ 8574 2 183 2352 4039
o, |bezrobotni 11235 5095 3502 2 638
& |pozostali 2 546 360 1918 268
) , £[poszukuiacy pracy 1 144 68 1052 24
= linni 1402 292 866 244

Klienci, ktorzy odwiedzili Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej
w 2004 roku  korzystali z bazy informacyjnej, w tym informacji internetowe;j,
z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego, z programéw komputerowych
wspomagajacych poradnictwo zawodowe, a takze pelnej diagnozy psychologicznej
wspierajacej proces decyzyjny i doradczy. Strukture klientéw wedlug rodzaju udzielonej
pomocy przedstawia ponizsza tabela.

Klienci CIiPKZ w 2004 roku wedtug rodzaju udzielonej pomocy

. Z tego:
Lp Rodzaj Og,()lelfl .. w tym:
Swiad h ustu Klienci Milodziez Bezrobotni | Pozostali |poszukujac
Swiadczonych ustug (kol.2+3+5)| uczaca sig p Jacy inni
pracy
1. |Indywidualne poradnictwo zawodowe 1968 458 1168 342 118 224
LI tym badania psychologiczne 670 176 424 70 70 0
2. |Grupowe poradnictwo zawodowe 4 609 3106 1304 199 39 160
3. |Indywidualna informacja zawodowa 11290 1469 8089 1732 943 789
4. |Grupowa informacja zawodowa 938 353 464 121 44 77
5. |Gieldy i targi pracy 3550 3188 210 152 0 152
6. |Doradztwo dla pracodawcow 0 0 0
6.1 Osoby Ob_! ¢te wstepna selekcja 0 0 0 0 0
kandydatow do pracy
7. |Inne ustugi 0 0 0 0 0 0
Razem osob 22355 8574 11235 2 546 1 144 1402

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2004 przeprowadzono rozmowy

z 1.968 osobami.

Ustugami

poradnictwa  grupowego

objeto  4.609 bezrobotnych

1 poszukujacych pracy. Wsrod klientow Centréw coraz wigkszym zainteresowaniem cieszq si¢
ushugi z zakresu szeroko rozumianej informacji zawodowej. Ogolna liczba indywidualnych

klientow korzystajacych z réznorodnych

zbioréw

informacji

zawodowej

11.290 0s06b, a 938 0s6b uczestniczyto w zorganizowanych spotkaniach grupowych.

wynosita
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W 2004 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, na zlecenie Ministerstwa Gospodarki
1 Pracy, przeprowadzit konkursy na granty w zwiazku z tworzeniem Gminnych Centréw
Informacji i rozwojem dziatalno$ci Akademickich Biur Karier. W zwiazku z tym w [ pdtroczu
2004 r. CliPKZ w Toruniu uczestniczyto w dziataniach monitorujacych realizacj¢ projektow
w ramach przyznanych grantow.

Rok 2004 to kolejny rok, w ktérym MGiP oglosito III edycj¢ konkursu na tworzenie
Gminnych Centrow Informacji i rozwdj dzialalnosci Akademickich Biur Karier. Realizacjg
konkursu zlecito Wojewoddzkiemu Urzgedowi Pracy w Toruniu. W wyniku postgpowania
konkursowego przyznano 18 grantow na utworzenie GCI i 3 granty na rozwdj ABK.

Dnia 1 grudnia 2004 weszto w Zycie rozporzadzenie Ministra Gospodarki i1 Pracy
dotyczace rejestru instytucji szkoleniowych. Wojewoddzki Urzad Pracy w  Toruniu
zobowigzany zostal do prowadzenia takiego rejestru na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Za prowadzenie rejestru odpowiedzialne jest Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Toruniu.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CliPKZ w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim podejmowaty dziatania na rzecz rozwoju wspdlpracy w zakresie wymiany
informacji o zawodach i mozliwosciach ksztalcenia oraz organizowania réznych form
poradnictwa. W analizowanym okresie Centra wspotpracowaty m.in. z Powiatowymi
Urzgdami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Gminnymi Centrami Informacji, o$rodkami
pomocy rodzinie, instytucjami szkolacymi, szkotami ponadgimnazjalnymi 1 wyzszymi,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz wladzami i instytucjami samorzadow
powiatowych i gminnych.

W 2004 roku CIiPKZ wuczestniczyly roéwniez w wielu targach, seminariach
1 konferencjach dotyczacych problematyki rynku pracy 1 rozwoju zasoboéw ludzkich, byly to
m.in. Targi Edukacji i Pracy w Bydgoszczy oraz w Targi Pracy i Praktyk organizowane na
terenie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Centra braty réwniez udziat
w spotkaniach majacych na celu przygotowanie programu rozwoju szkét w ramach projektu
»Phare 2001 — Rozwo0j Zasobow Ludzkich w wojewddztwie Kujawsko — Pomorskim™.

44. BIURO ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTOW I ABSOLWENTOW UMK
— BIURO KARIER

Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow UMK (tzw. Biuro Karier)
funkcjonuje na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy wladzami Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika i Wojewddzkim Urz¢dem Pracy w Toruniu.

W 2004 roku z ustug informatorium Biura Karier skorzystalo 12.156 oséb. W akcji
promocyjnej ,,Gazety Wyborcze]” polegajacej na bezplatnym udostgpnianiu egzemplarzy
czasopisma udzial wzigto 12.400 osob. Pracownicy Biura Karier udzielili 8.297 informacji
1 porad telefonicznych.

W omawianym okresie doradcy zawodowi odbyli 1.220 rozméw doradczych.
Dodatkowo 671 o0s0b skorzystatlo z indywidualnych porad doradcow zawodowych
polegajacych na sprawdzeniu zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego lub udzieleniu
porad na temat sposobu przygotowania si¢ do rozmow kwalifikacyjnych u konkretnego
pracodawcy.

Pracownicy Biura Karier UMK zorganizowali 56 sesji warsztatowych, w ktérych
uczestniczyto facznie 517 osob.
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Na terenie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zorganizowano prezentacje wielu firm
1 instytucji oraz warsztaty dla studentéw, w ktorych tacznie udzial wzigto 811 0sob.

Kolejna edycje szkolenia ,,ABC wlasnej przedsigbiorczosci” ukonczyto 60 studentow
1 absolwentéw UMK.

W kwietniu 2004 r. zorganizowano ,,Targi Pracy i Praktyk”, w ktérych uczestniczyto
23 wystawcow. Targi odwiedzito ok. 1400 osob. Imprezie tej towarzyszyt cykl warsztatow
i prelekcji zatytutowany ,,Spotkania z rynkiem pracy”.

W 2004 roku odnotowano rozwdj wspdlpracy z pracodawcami zwiagzanej
z organizacja praktyk studenckich. W ramach podpisanych uméw grupowych z firmami
1 instytucjami w praktykach udziat wzigto 368 osdb. Na podstawie wydanych przez Biuro
Karier UMK indywidualnych uméw lub skierowan praktyki odbyto 125 0sob.

Pracownicy Biura Karier uczestniczyli réwniez w wielu programach, konferencjach
i szkoleniach dotyczacych rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich. Do najwazniejszych
programéw migdzynarodowych naleza:
— Program Leonardo da Vinci ,,GRAALS — Doradztwo grupowe absolwentow i studentow”,
— Program Leonardo da Vinci “IDOL” — Inclusion of Disabled in Open Labour Market,
— Program Leonardo da Vinci ,Ergo-in-Net” FEuropejski Doradca Zawodowy -
zintegrowane sieci upowszechniania narzedzi, §ciezek szkoleniowych i metodologii,
— Program Leonardo da Vinci NCU-EURO-mobility — program stazéw zagranicznych dla
studentow UMK,
— Projekt ,,Crossroad for Ideas — Podzielmy si¢ pomystami”.

4.5. SLUZBA ZASTEPCZA

W 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 403 osoby otrzymaty
orzeczenia Wojewodzkiej Komisji Poborowej 1 Rejonowych Komisji Poborowych
uprawniajace do odbywania stuzby zastepczej. W trakcie stuzby jest 409 poborowych.

W omawianym okresie skierowano do stuzby zastgpczej 279 oséb. Do odbycia stuzby
oczekuje tacznie 1.448 poborowych.

Obecnie jest bardzo duze zainteresowanie ze strony placéwek przyjeciem
poborowych, poniewaz zmienity si¢ zasady finansowania. Placowki, w ktorych odbywana jest
stuzba zastgpcza maja refundowane przez Marszaltka Wojewodztwa koszty wynagrodzenia
poborowego. Zainteresowanie placéwek znacznie przekracza mozliwosci finansowe
Wojewodzkiego Urzedu Pracy ze wzgledu na natozone limity finansowe przez Ministerstwo
Gospodarki i Pracy.

Obecnie 234 placowki sa wpisane do ,,Centralnego wykazu jednostek, w ktorych moze
by¢ odbywana stuzba zastgpcza”. Oferte wspotpracy promujaca zatrudnienie w ramach stuzby
zastgpczej rozestano do 152 podmiotow.

Na mocy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r powotana zostata komisja wojewodzka ds.
stuzby zastgpczej. Komisja ta przejgla zadania, jakie do tej pory spoczywaty na Powiatowych
Komisjach Poborowych. W 2004 roku odbyto si¢ 39 posiedzen komisji, wydano
439 orzeczen, w tym 126 orzeczen bylo pozytywnych. Rozpatrzono réwniez 22 wnioski
o uchylenie decyzji powiatowych/rejonowych komisji poborowych. Na wniosek poborowych
uchylono 19 decyzji o przeznaczeniu do stuzby zastgpcze;.
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4.6. ZATRUDNIENIE OBYWALELI POLSKICH ZA GRANICA

Jedna z form zatrudnienia obywateli polskich za granica sa umowy sezonowe.
W 2004 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wptyngto 15.010 uméw imiennych do pracy
w Niemczech, z czego 428 umoéw odestano jako rezygnacje (nieodebrane). Wydano tacznie
14.283 umowy.

Wojewddzki Urzad Pracy przestal 249 kompletow kwestionariuszy kandydatow do
pracy sezonowej w Niemczech w ramach ofert anonimowych, z czego zakwalifikowato si¢
28 0sob.

W 2004 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wptyngto 77 uméw imiennych do pracy
sezonowej w Hiszpanii, z czego 11 odestano jako rezygnacje. Lacznie wydano 66 umow.

W lutym 2004 r. realizowano dalsze dziatania zwiazane z wyjazdem kobiet do pracy
sezonowej przy zbiorach truskawek, ktore zostaly zakwalifikowane przez przedstawicieli
w ramach przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej w listopadzie 2003 r. Lacznie do pracy
zakwalifikowaly si¢ 204 osoby. Z wyjazdu do pracy sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze
truskawek zrezygnowato 8 osob.

We wrze$niu 2004 r. zostal przeprowadzony kolejny nabdér do pracy sezonowej
w Hiszpanii (region Segowia i Almeria) przy zbiorach winogron, cykorii, ziemniakow,
papryki 1 pomidorow. W rozmowach kwalifikacyjnych brato udzial ok. 830 osob.
Przedstawiciele pracodawcow podczas rozméw zakwalifikowali do pracy 403 osoby oraz
188 0sOb zostato zapisanych na list¢ rezerwowa. Ostatecznie prace sezonowa w Hiszpanii
podjeto 418 osbb.

W ramach realizacji ofert na zatrudnienie dlugoterminowe przekazywanych przez

MGiP w 2004 roku na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego prowadzono nabor

kandydatéw do pracy w:

— Wielkiej Brytanii (na wyspie Jersey) w branzy turystycznej i hotelarsko-gastronomicznej,

— Niemczech w branzy hotelarsko —gastronomicznej na okres od 12 do 18 miesigcy, dla
pracownikow gastronomii, hotelarstwa, pielggniarek, ogrodnikow oraz pracownikow
w zawodach roznych,

— Szwajcarii — staz na okres od 12 do 18 miesigcy,

— Francji — strona francuska poszukiwata kandydatow do pracy w zawodzie pielggniarka,
wycinacz drzew, pracownik przy produkcji serd0w — nie bylo zainteresowania tymi
ofertami,

— Hiszpanii — kierowcy, spawacze, operatorzy maszyn ruchomych, pracownicy metalurgii,
elektrycy, tynkarze, monterzy konstrukcji metalowych, ustawiacze maszyn, pracownicy
produkcji narzedzi, operatorzy maszyn, stolarze, murarze, blacharze, pracownicy rolni,
operatorzy maszyn do obrobki drewna, mechanicy, instalatorzy, operatorzy maszyn do
plastiku, drukarze, galwanotyperzy/stereotyperzy, programi§ci maszyn sterowanych
numerycznie, rzeznicy, kelnerzy i inni,

— Cyprze — dla pracownikéw budowlanych, stolarzy, elektrykow, kierowcow, drukarzy,
operatoré6w maszyn skrawajacych, spawaczy, pracownikéw telekomunikacji, rzeznikow,
piekarzy, sprzataczy, pracownikoOw gastronomii i hotelarstwa oraz dla personelu
medycznego.

Z przedstawionych wyzej ofert pracy skorzystaly tacznie 242 osoby. Ztozone
dokumenty zostaty przekazane do Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy w Warszawie —
Departamentu Rynku Pracy. Nie mozna wskaza¢ liczby osob, ktore faktycznie podjely
zatrudnienie. Czgsto podpisywanie umow o prace jak 1 ustalenia dotyczace szczegoétowych
warunkow tych umow, odbywaja si¢ bezposrednio pomigdzy pracownikiem a pracodawca.
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W 2004 r. wydano 146 zaswiadczen o zatrudnieniu w bytej NRD i CSRS
oraz 9 zaswiadczen o oplacaniu sktadek na Fundusz Pracy.

W 2004 r. trwaly pracg¢ nad udoskonaleniem dziatania komputerowej ,,bazy CV” dla
0sOb zainteresowanych podjgciem pracy za granica. Trwa program pilotazowy, ktory pozwala
wychwyci¢ btedy w dziataniu. Planuje si¢ udostepnienie tej bazy w Internecie, aby osoby
zainteresowane rowniez samodzielnie mogly zamieszcza¢ swoje dane. Bedzie jednak
zachowana kontrola prawidlowosci wpisu poprzez stworzenie ,,poczekalni”. Posrednik pracy
w powiatowym urzedzie pracy przed wprowadzeniem takiego kandydata bedzie miat
mozliwo$¢ poprawienia ewentualnych nieprawidtowosci.

4.6.1. USLUGI W RAMACH EUROPEJSKIEGO SYSTEMU ZATRUDNIENIA
,EURES”

W zwiazku z akcesja Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku opracowano plan
dzialania dla sieci Eures oraz plan finansowy na realizacje dziatan. Przygotowano réwniez
informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE oraz informacje o ich rynkach pracy.

W kwietniu 2004 r. odbyly si¢ w Lodzi pierwsze Polsko-Brytyjskie Targi Pracy,
w ktorych udzial wzigli pracownicy WUP w Toruniu.

W 2004 roku w ramach sieci Eures prowadzone byty nabory do pracy w nastgpujacych

krajach:

— Irlandii — dla murarzy, kaletnikow, pracownikow budowlanych, recepcjonistow,
pokojowek, kelneréw, barmanow, rzeznikow

— Wielkiej Brytanii — dla wykwalifikowanych kierowcow samochodoéw cigzarowych
1 autobusow, recepcjonistow, barmanow, szefow kuchni, instruktoréow fitness, asystentow
cateringu,

— Slowenii — dla lekarzy anestezjologow,

— Republice Czeskiej — dla farmaceuty

— oraz na Malcie — dla technika serwisujacego system przeciw pozarowy na poktadach
statkow.

Pracodawcy przede wszystkim wymagali do§wiadczenia w zawodzie oraz znajomosci
jezyka obcego - najczgsciej angielskiego. Nowoscia tych ofert pracy jest brak ograniczen
wiekowych. Lacznie na oferty pracy swoje aplikacje ztozyto 217 oséb.

4.7. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W ramach realizacji funkcji koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego

w 2004 roku w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Toruniu:

— opracowano wzory: wnioskow o wydanie formularzy z serii E-300; decyzji
administracyjnych dotyczacych odmowy wydania formularza E-303, zachowania prawa do
zasitku i1 nabycia prawa do $wiadczenia dla bezrobotnych: zaswiadczenia wydawane przez
powiatowe urzedy pracy, potwierdzenia odmowy wyjazdu przez bezrobotnego,

— dokonywano obstugi interesantéw ubiegajacych si¢ o transfer $wiadczen w zwiazku
z zamiarem podjecia pracy za granica,

— udzielano szczegdétowych informacji o obowiazujacych procedurach przyjmowanie
wnioskow o wydanie formularzy E 303,

— udzielano szczegotowych informacji o obowiazujacych procedurach w celu sumowania
okresOw ubezpieczenia lub zatrudnienia.

W 2004 roku do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu wplyngly 43 wnioski
o wydanie formularzy E 303 o transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski, z czego:
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— nie zrealizowano 19 przypadkow transferu zasitku dla bezrobotnych (brak danych na
temat zarejestrowania osOb w urzedach ds. zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy lub
niestawienie si¢ w terminie),

— 1 formularza nie odebrano,

— 3 wyjazdy odwotano,

— w2 przypadkach nastapita odmowa transferu przez kraje stosujace okresy przejsciowe,

— w trakcie wyjazdu podjeto zatrudnienie w 5 przypadkach bez zarejestrowania sig
w urzedzie ds. zatrudnienia kraju poszukiwania pracy,

— wystapily 4 przypadki zakonczonych transferéw i powrotu do kraju z formularzem
E 303/5

— w3 przypadkach wystapito zakonczenie transferow i utrata statusu z tytulu niestawienia
si¢ w powiatowym urzedzie pracy,

— 6 spraw jest w toku.

W 2004 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyngto 5 formularzy
E 303 od obywateli krajow UE/EOG innych niz Polska w sprawie transferu zasitku dla
bezrobotnych. Trzy transfery zakonczono i formularze E 303/5 wyslano do instytucji
wiasciwych w kraju pochodzenia, dwa transfery sa w toku.

W 2004 roku do WUP w Toruniu wplyngto takze 81 wnioskow o wydanie formularza
E 301 — sumowanie okresOw ubezpieczenia lub zatrudnienia. Rozpatrzono 74 wnioski,
wystawiono 39 formularzy E 301, natomiast 22 sprawy pozostaja bez rozpoznania (tzn.
ponowiono przypomnienia o wystawienie formularzy E 301 do instytucji wlasciwych lub
tacznikowych — sprawy sa w toku).

48. KONTROLA PROWADZONA PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

W 2004 roku Wydzial ds. Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
przeprowadzit 355 kontroli. Kontrolg objg¢to nastepujace programy rynku pracy:
— Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich — 100 kontroli, w tym:

- centrum wspierania przedsigbiorczosci  — 18 kontroli,
- okresowe zatrudnienia — 53 kontrole,
- szkolenia — 29 kontroli,
— Program ,,Pierwsza Praca” — Gminne Centra Informacji — 37 kontroli, w tym:
- IT edycja — 22 kontrole,
- I1I edycja — 15 kontroli,

— Program PHARE 2001 SSG RZL — 218 kontroli.

W grudniu 2004 roku rozpoczeto kontrole realizacji Dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla
mlodziezy” 1 1.3. ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich.
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5. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY
5.1. OFERTY PRACY

W 2004 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim  wptyngto 47.908 ofert pracy (o 1,2% wigcej niz w  roku
poprzednim).W poszczegélnych powiatach sytuacja w tym zakresie byla bardzo
zréznicowana: w 9 powiatach odnotowano wzrost liczby pozyskanych ofert, w jednym
powiecie liczba ta utrzymata si¢ na niezmienionym poziomie, a w 13 pozostatych wystapit
spadek liczby ofert pracy.

Oferty pracy zgloszone w latach 2003 — 2004

Powiat 2003 rok | 2004 rok zmiana w%
Wojewodztwo razem 47 346 47908 562 1,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 5177 5001 -176 -3,4
Bydgoszcz —powiat ziemski 1776 1 766 -10 -0,6
Grudziadz — powiat grodzki 3747 4491 744 19,9
Grudziadz — powiat ziemski 957 668 -289 -30,2
Torun — powiat grodzki 3030 2 957 -73 -2,4
Torun — powiat ziemski 2 000 2517 517 25,9
Wioctawek — powiat grodzki 2737 3 969 1232 45,0
Wioctawek — powiat ziemski 1 545 1524 -21 -1,4
Aleksandrow Kujawski 1331 1 181 -150 -11,3
Brodnica 1 996 2137 141 7,1
Chelmno 2229 1226 -1 003 -45,0
Golub — Dobrzyn 1126 1188 62 5,5
Inowroctaw 4701 4 680 -21 -0,4
Lipno 1520 1 444 -76 -5,0
Mogilno 1598 1318 -280 -17,5
Nakto nad Notecia 1213 1071 -142 -11,7
Radziejow 1310 1279 -31 -2,4
Rypin 1536 1 653 117 7,6
Sepodlno Krajenskie 1 842 1 565 =277 -15,0
Swiecie 1589 1589 0 0,0
Tuchola 1072 1314 242 22,6
Wabrzezno 1168 1202 34 2,9
Znin 2 146 2168 22 1,0
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W przeciwienstwie do lat ubieglych, wzrost dotyczyl tylko ofert na zatrudnienie
niesubsydiowane (o 17,4%), natomiast liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane zmniejszyta
si¢ 0 9,1%.

Dynamika zmian ofert pracy w 2004 roku

2003 1. 2004 1.
oferty pracy
liczba ofert zmiana | W%
ogodtem 47346| 47908 562 1,2
zatrudnienie subsydiowane 28980| 26349| -2631 9,1
zatrudnienie niesubsydiowane 18366 21559 3193 17,4
dla niepelnosprawnych 1299 1278 221 -1,6

Oferty na zatrudnienie subsydiowane stanowity w 2004 roku 55,0% wszystkich
propozycji pracy (w roku poprzednim — 61,2%. Udziat ten w poszczegdlnych powiatach
wynosit od 26,3% w powiecie golubsko — dobrzynskim do 85,2% w powiecie lipnowskim.

Oferty pracy dla niepetnosprawnych w 2004 roku stanowity, podobnie jak w roku
poprzednim, 2,7% ogoétlu. W pordéwnaniu z rokiem 2003 liczba ofert pracy dla tej grupy
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zmniejszyta si¢ o 1,6%. Zatrudnienia subsydiowanego
dotyczyto 51,5% ofert pracy dla niepetnosprawnych (w roku poprzednim — 60,2%).

Za posrednictwem powiatowych urzedow pracy poszukiwano przede wszystkim osoby
o nastgpujacych kwalifikacjach:

— gospodarze budynkow —6.612 ofert,

— pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 3.574 oferty,
— pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni —3.306 ofert,

— sprzedawcy 1 demonstratorzy —3.289 ofert,

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 1.829 ofert,

— robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 1.455 ofert,
— robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym —1.352 oferty,
— szwaczki, hafciarki 1 pokrewni —1.174 oferty,
— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne —1.004 oferty.

W koncu 2004 roku do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato
707 ofert (w tym 28,6% na prace subsydiowane). Na jedna ofert¢ przypadato 282
bezrobotnych (w roku poprzednim — 499 oséb).

5.2. PODJECIA PRACY

W 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim pracg podjglo 90.410
bezrobotnych. Bylo to o 1.848 o0s6b (2,1%) wigcej niz w roku poprzednim. Wsrod
bezrobotnych podejmujacych prace w 2004 roku dominowali m¢zczyzni: kobiety stanowity
w tej grupie zaledwie 41,7% (w roku poprzednim — 41,4%).

Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely pracg wzrosta o 2,9%, a mgzczyzn o 1,5%.
Przeciwnie niz w roku poprzednim, wzrost zatrudnienia dotyczyl jedynie prac
niesubsydiowanych (o0 9,2%), natomiast zatrudnienie subsydiowane zmniejszyto si¢ 0 20,5%.
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Struktura podjg¢ pracy w latach 2003 — 2004

2003 r. 2004 r.
Podjecia pracy zmiana
b % b %
050bY ° 050bY ° w osobach | w %

ogotem 88 562 100,0| 90410 100,0 1 848 2,1
- kobiety 36 627 41,4 37681 41,7 1 054 2,9
- mezezyzni 51935 58,6 52729 58,3 794 1,5
zatrudnienic 67263  760| 73483 81,3 6220 9,2
niesubsydiowane

zatrudnienie subsydiowane 21299 240 16927 18,7 -4 372 -20,5

Z ogotu bezrobotnych, ktorzy w 2004 roku podjeli zatrudnienie 83,8% to osoby
poprzednio pracujace (w roku poprzednim — 84,0%), natomiast 3,6% — zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy (w 2003 roku — 5,0%). Mieszkancy wsi stanowili 39,7%
wszystkich podje¢ pracy w wojewodztwie (w roku poprzednim — 39,3%), natomiast osoby
w wieku 18 — 24 lata — 31,2% (w 2003 roku — 31,8%).

Podjecia pracy stanowity w 2004 roku 48,4% ogétu wylaczen z rejestrow
bezrobotnych (w roku poprzednim — 51,5%). Wskaznik ten najwyzszy byt w powiecie
zninskim (57,5%), najnizszy za$ w Bydgoszczy (37,4%).

Przy ogolnym spadku zatrudnienia subsydiowanego o 20,5%, wzrost odnotowano

jedynie wsrdd osob, ktore zostaly zatrudnione w ramach utworzonego przez pracodawce
dodatkowego miejsca pracy.

Zatrudnienie subsydiowane w latach 2003 — 2004

Wyszczegolnienie 2003 rok 2004 rok.
osoby % osoby % zmiana | w %
podjgcia pracy razem 88562 100,0f 90410| 100,0 1 848 2,1
niesubsydiowane;j 67 263 76,0 73483 81,3 6220 9,2
subsydiowanej z tego 21299 24,0 16927 18,7 -4372| -20,5
- prac interwencyjnych 6618 7,5 5813 6,4 -805| -12,2
- rob6t publicznych 11155 12,6 8984 99| -2171| -19,5
- z tytulu udzielonej pozyczki z tego 615 0,7 752 0,8 137 223
el B I I R
*w ramach utworzonego przez 23 0.3 403 0.4 180 80,7
pracodawce dod. miejsca pracy
- inne 2911 3,3 1378 1,5 -1533| -52,7

Udziat zatrudnienia subsydiowanego w 2004 roku w podjeciach pracy ogdtem
w poszczegblnych powiatach wynosit od 6,7% w Toruniu do 36,1% w powiecie
grudziadzkim. Zatrudnienie subsydiowane czg$ciej podejmuja mezczyzni: udzial kobiet w tej
formie aktywizacji wyniost tylko 40,8%). Obowigzujaca od poczatku czerwca 2004 r.
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ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila szereg zmian,
zwlaszcza w zakresie aktywizacji ludzi mlodych (m.in. zlikwidowala zatrudnienie
w ramach tzw. umoéw absolwenckich), w istotny sposéb zmieniono réwniez m. in. zasady

udzielania wsparcia z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci

gospodarczej

i zatrudnienie w ramach utworzonego przez pracodawce¢ dodatkowego miejsca pracy.
Wprowadzone zmiany i brak przez jaki§ czas przepisow wykonawczych do ustawy
mialy niewatpliwie wplyw na wyrazne zmniejszenie liczby os6b podejmujacych

zatrudnienie subsydiowane.

Podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2003 — 2004

podjecia pracy
Powiaty 2003 qu 2004 rgk
ogotem sugjgf;o- % ogotem Sug:zfelo- %
Wojewodztwo razem 88 562 21299 24,0 90410 16 927 18,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 10 201 1425 14,0 9577 1001 10,5
Bydgoszcz —powiat ziemski 3045 639 21,01 3062 292 9,5
Grudziadz — powiat grodzki 5244 1 037 19,8 5519 1136 20,6
Grudziadz — powiat ziemski 2262 964 42,6 2236 807 36,1
Torun — powiat grodzki 6 186 678 11,0 6650 444 6,7
Torun — powiat ziemski 3486 913 26,21 4100 913 22,3
Wioctawek — powiat grodzki 5306 618 11,6 5116 500 9.8
Wioctawek — powiat ziemski 3416 851 24,9 3514 621 17,7
Aleksandrow Kujawski 2791 685 24.5 2675 550 20,6
Brodnica 3303 744 22,5 3347 508 15,2
Chelmno 3710 1718 46,31 2971 686 23,1
Golub — Dobrzyn 1 807 573 31,7 2217 381 17,2
Inowroctaw 9 006 2612 29,01 9250 2 402 26,0
Lipno 2 505 900 359 2622 778 29,7
Mogilno 2375 645 27,2 2472 557 22,5
Nakto nad Notecia 4162 658 15,8 4 443 646 14,5
Radziejow 1 865 756 40,5 1789 400 22,4
Rypin 2174 766 352 2562 737 28,8
Sepolno Krajenskie 2 465 836 33,9 2503 462 18,5
Swiecie 4263 802 18,8 4642 761 16,4
Tuchola 2 438 663 27,21 2418 530 21,9
Wabrzezno 1 996 814 40,8 2164 742 34,3
Znin 4556 1002 22,01 4561 1073 23,5
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PRACE INTERWENCYJNE

W ramach prac interwencyjnych w 2004 roku zatrudnienie podjgto 5.813 0s6b (w tym
47,0% kobiet). Liczba osob aktywizowanych w tej formie zmniejszyta si¢ w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 12,2%.

Prace interwencyjne stanowily 34,3% calego =zatrudnienia subsydiowanego
w wojewoddztwie (w roku poprzednim — 31,1%). W poszczegdlnych powiatach udziat ten
wynosit od 16,2% w powiecie grudziadzkim do 72,5% w powiecie mogilenskim.

Sposrdod osob, ktore w 2004 roku rozpoczely prace interwencyjne 47,0% (2.735 osob
stanowily kobiety (w roku poprzednim odpowiednio: 40,6% 1 2.688 oséb), 33,8% (1.966
0s0b) to bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy (w roku poprzednim: 34,3%
12.268 o0s6b). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 44,6% podejmujacych prace
interwencyjne (w 2003 roku — 43,6%), a osoby w wieku 18 — 24 lata — 28,5% (w roku
poprzednim — 30,3%).

Wedlug stanu na 31 grudnia 2004 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych
pozostawato 1.413 o0sob (przed rokiem — 1.770 0sdb).

W 2004 roku wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wyniosty 13.698,2 tys. zt
i stanowily 14,8% $rodkéw funduszu pracy przeznaczonych na ,,formy aktywne” (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 12.592,0 tys. zt i 13,0%).

ROBOTY PUBLICZNE

W ramach robét publicznych w 2004 roku zatrudnienie podjgly 8.984 osoby (w tym
33,7% kobiet). Liczba o0s6b aktywizowanych w tej formie zmniejszyla si¢ w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 19,5%.

Roboty publiczne stanowily 53,1% calego =zatrudnienia subsydiowanego
w wojewodztwie (w roku poprzednim — 52,4%). W poszczegdlnych powiatach udziat ten
wynosit od 20,8% w powiecie mogilenskim do 79,7% w powiecie grudziadzkim.

Sposrod osob, ktore w 2004 roku rozpoczely roboty publiczne 39,6% (3.560 osob) to
bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy (w roku poprzednim bylo to
odpowiednio: 49,5% 1 5.525 oséb). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 45,6%
podejmujacych roboty publiczne (w 2003 roku — 53,2%), osoby w wieku 18 — 24 lata — 16,1%
(w roku poprzednim — 16,2%).

Wedlug stanu na 31 grudnia 2004 roku w ramach robdt publicznych zatrudnionych
pozostawaly 2.032 osoby (przed rokiem — 2.211 0so6b).

W 2004 roku wydatki na finansowanie robot publicznych wyniosty 27.616,6 tys. zt
i stanowity 29,9% s$rodkow funduszu pracy przeznaczonych na ,.formy aktywne” (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 31.034,7 tys. zt 1 31,9%).

PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

W 2004 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 349 osob, ktore podjety dziatalnos¢
gospodarcza dzigki wsparciu z Funduszu Pracy. W poréwnaniu z rokiem poprzednim byto to
0 11,0% (43 osoby) mnie;.

Osoby podejmujace dzialalno$¢ gospodarcza stanowity w 2004 roku 2,1% catego
zatrudnienia subsydiowanego w wojewddztwie (w roku poprzednim - 1,8%).
W poszczegodlnych powiatach udziat ten wynosit od 0,1% w powiecie wabrzeskim do 5,6%
w powiecie nakielskim.
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Kobiety stanowity 47,0% bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
(w roku poprzednim — 47,2%), bezrobotni zamieszkali na wsi — 28,7% (w roku poprzednim —
26,0%), osoby w wieku 18 — 24 lata — 17,2% (wobec 24,4% w roku 2003).

ZATRUDNIENIE W RAMACH UTWORZONEGO PRZEZ PRACODAWCE
DODATKOWEGO MIEJSCA PRACY

W 2004 roku 403 osoby (w tym 53,1% kobiet) zostalo zatrudnionych w ramach
utworzonych przez pracodawcow dodatkowych miejsc pracy (dzigki wsparciu otrzymanemu
z Funduszu Pracy). Bylo to o 80,7% (180 os6b) wigcej niz w roku 2003. Udzial oséb, ktore
znalazly zatrudnienie w tej formie w ogdlnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynidst
2,4% (w roku poprzednim — 1,0%). W czterech powiatach (obydwu bydgoskich, mogilenskim
1 radziejowskim) ani jedna osoba nie zostata zaktywizowana w tej formie. W pozostatych
powiatach udzial ten wynosit od 0,1% w powiecie $wieckim do 14,7% w powiecie
tucholskim.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 34,2% o0s6b aktywizowanych w tej formie
(w roku poprzednim — 35,9%), natomiast osoby w wieku 18 — 24 lata — 26,6% (wobec 44,4%
w roku 2003).

W 2004 roku wydatki na wsparcie rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej oraz
zatrudnienie w ramach utworzonego przez pracodawce dodatkowego miejsca pracy wyniosty
6.230,5 tys. zt 1 stanowily 6,7% s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ,.formy
aktywne” (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 13.691,0 tys. i 14,1%).

WYBRANE INNE FORMY ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

W 2004 roku powiatowe urzedy pracy rozpoczely realizacje 3 programéw
specjalnych (wszystkie w powiecie sgpolenskim), natomiast zakonczyly realizacje
7 programoéw. W koncu roku w trakcie realizacji pozostawato 6 programow specjalnych.

W 2004 roku 16 bezrobotnych (w tym 43,8% kobiet) rozpoczgto uczestnictwo
w programach specjalnych (w roku poprzednim — 199 os6b).

W tym samym czasie udziat w programach zakonczylo 107 oséb. Sposrdéd tych osob
prace podjety 82 osoby. W koncu roku w programach uczestniczyto jeszcze 40 bezrobotnych.

W 2004 roku wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programow specjalnych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wyniosty ogotem 190,8 tys. zt, co stanowito 0,2%
srodkow FP przeznaczonych na ,,aktywne formy”.

Do konca maja 2004 roku, zgodnie z obowiazujaca wowczas ustawa o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu, powiatowe urzedy pracy mialy mozliwo§¢ kierowania
bezrobotnych posiadajacych status absolwentéw do pracy w ramach tzw. umoéw
absolwenckich. W tym okresie taka formg aktywizacji podjglo 654 bezrobotnych
absolwentow, przede wszystkim byly to osoby z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim
zawodowym (35,9%) oraz zasadniczym zawodowym (25,4%).

W 2004 roku wydatki na finansowanie zatrudnienia refundowanego absolwentow
w kwocie 3.370,4 tys. zt stanowity 3,7% $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ,,formy
aktywne” (w catym roku poprzednim byto to odpowiednio: 4.430,3 tys. zt 1 4,6%).
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W 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 18.718 oso6b, ktore podjely szkolenia lub staze pracy. Bylo to o 23,5%
(3.565 0s6b) wigcej niz w roku poprzednim. W poszczegdlnych powiatach sytuacja w tym
zakresie byla bardzo zréznicowana: od wzrostu o 434,0% w Grudziadzu do spadku o 26,0%

w powiatach: bydgoskim i aleksandrowskim.

Bezrobotni rozpoczynajacy szkolenia i staze pracy w 2004 roku

Powiat 2003 rok = rOi{miana
osoby w %
Wojewodztwo razem 15153 18 718 3 565 23,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 1 636 1921 285 17,4
Bydgoszcz —powiat ziemski 626 463 -163 -26,0
Grudziadz — powiat grodzki 194 1 036 842 434.0
Grudziadz — powiat ziemski 135 352 217 160,7
Torun — powiat grodzki 1516 1 906 390 25,7
Torun — powiat ziemski 815 1 606 791 97,1
Witoctawek — powiat grodzki 867 1131 264 30,4
Wioctawek — powiat ziemski 550 585 35 6,4
Aleksandrow Kujawski 407 301 -106 -26,0
Brodnica 514 974 460 89,5
Chelmno 514 511 -3 -0,6
Golub — Dobrzyn 206 507 301 146,1
Inowroctaw 2 147 1939 -208 -9,7
Lipno 444 519 75 16,9
Mogilno 499 480 -19 -3,8
Nakto nad Notecia 859 804 -55 -6,4
Radziejow 418 535 117 28,0
Rypin 478 634 156 32,6
Sepolno Krajenskie 312 252 -60 -19,2
Swiecie 579 630 51 8,8
Tuchola 495 481 -14 -2,8
Wabrzezno 185 336 151 81,6
Znin 757 815 58 7,7

* Od czerwca 2004 r. w grupie tej ujmowane sa rowniez osoby, ktore podejmuja przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy
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Wséréd bezrobotnych, ktorzy podejmowali szkolenia i staze pracy dominowaty
kobiety, ktore stanowily 57,0% tej populacji.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 36,1% os6b aktywizowanych w tych formach
(w roku poprzednim — 36,2%), natomiast osoby w wieku 18 — 24 lata — 68,6% (wobec 67,2%
w roku 2003).

Osoby podejmujace szkolenia i staze pracy stanowily w 2004 roku 10,0% wszystkich
wylaczen (odptywu) bezrobotnych w wojewddztwie (w roku poprzednim — 8,8%).
W poszczegolnych powiatach udziat ten wynosit od 5,6% w powiecie sgpolenskim do 17,8%
w powiecie torunskim.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami powiatowe urzedy pracy kieruja rowniez na
szkolenia osoby poszukujace pracy. Lacznie w 2004 roku szkolenia rozpoczgto 7.381 osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy (o 5,6% wigcej niz w roku poprzednim). Szkolenia
indywidualne rozpoczglo 26,8% z nich, natomiast 9,2% rozpoczgto zajecia w ramach
trojstronnych uméw szkoleniowych. Szkolenia ukonczyty 7.083 osoby (o 2,8% wigcej niz
w roku 2003), natomiast pracg w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia podjeto 2.567 0s6b
(0 10,8% wigcej).

Jesli chodzi o obszary szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy to najwigkszym
zainteresowaniem ciesza si¢ szkolenia kierowcow, pracownikow handlu, obstugi komputera
oraz obstugi maszyn i urzadzen.

Z informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wynika, ze w koncu 2004
roku w trakcie szkoleh pozostawatlo 603 bezrobotnych, staze pracy odbywalo
6.041 bezrobotnych, natomiast przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1.069
bezrobotnych.

5.4. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy prowadza
wszystkie powiatowe urzgdy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku (funkcjonujace w strukturze WUP w Toruniu).

W 2004 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 36.268 oséb (z wyjatkiem
mlodziezy uczacej sig), w tym 91,5% stanowili bezrobotni. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim ogolna liczba oséb korzystajacych z porad zwigkszyla si¢ o 16,9%, natomiast
liczba bezrobotnych objgtych ta forma aktywizacji wzrosta o 15,6%. Liczba o0s6b
bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym w poszczegélnych powiatach byta bardzo
zroznicowana. Szczegdtowe informacje ta ten temat zawarte sa w czesci tabelarycznej
opracowania.

Bezrobotni korzystajacy z roznych form poradnictwa zawodowego to przede
wszystkim kobiety 58,8%) oraz mlodziez do 24 roku zycia (59,6%). Mieszkancy wsi
stanowili 28,5% og6tu bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa, dlugotrwale bezrobotni —
26,7%, a niepelnosprawni — 1,9%. Gléwnie byly to osoby z wyksztalceniem policealnym
1 $Srednim zawodowym (39,2%).

Problemy, z jakimi zglaszali si¢ bezrobotni do doradcow zawodowych dotyczyty
gtéwnie zatrudnienia (14.086 osob) 1 doskonalenia zawodowego (7.222 osoby). W rezultacie
udzielonych porad prace podjgto 3.597 bezrobotnych, szkolenia — 4.478 0sob, a 1.388 osob
zadeklarowatlo uczestnictwo w zajeciach klubow pracy.
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Poradnictwo i informacja zawodowa w 2004 roku

Osoby 2003 rok 2004 rok
Razem PUP CIiPKZ
Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego
Ogodlem z tego 31018 36268 33721 2 547
bezrobotni 287021 33171 30989 2182
poszukujacy pracy 805 999 891 108
inni 1511 2 098 1 841 257
poradnictwo indywidualne
osoby korzystajace z porady 17 761 21580 20323 1257
w tym bezrobotni 16 110| 20098 18 930 1168
poradnictwo grupowe
liczba grup 838 1412 1286 126
;SEEZ V1‘]1;:]Iznestnicza‘ce w poradnictwie 10 823 13 544 12 041 1503
w tym bezrobotni 10 338 12 606 11302 1304
Korzystajacy z informacji zawodowe;j
klienci indywidualni 17 703 16 367 7 343 9024
liczba grup 547 451 407 44
uczestniczacy w spotkaniach grupowych z tego 8 766 5854 5269 585
bezrobotni 6 055 4558 4 094 464
poszukujacy pracy 511 59 15 44
inni 2200 1237 1160 77

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku zorganizowano 125 klubow
pracy (o 12,6% wigcej niz w roku poprzednim), ktore swymi dziataniami objgty 1.676 osob
(0 13,2% os6b mniej niz w roku poprzednim). Wigkszos¢ klubow (118) funkcjonowato
w ramach powiatowych urzedéw pracy. Wigkszo$¢ uczestnikow zaje¢ w klubach pracy to

bezrobotni (99,5%).

Bezrobotni uczestnicy klubéw pracy to przede wszystkim kobiety (63,2%) i ludzie
mlodzi (32,9% nie ukonczyto 25 roku zycia), z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (27,0%) oraz $rednim ogoélnoksztatcacym (23,4%), bez stazu pracy (28,0%),
pozostajacy bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy (40,0%). Mieszkancy wsi stanowili 14,1% ogdtu
bezrobotnych uczestniczacych w klubach pracy a niepetnosprawni — 1,7%. W rezultacie
prowadzonych zaje¢¢ 145 bezrobotnych podjeto prace, a 193 osoby rozpoczety szkolenia.
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PODSUMOWANIE

. Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w znaczacy sposob wplyngto na
funkcjonowanie rynku pracy w regionie kujawsko — pomorskim. Instytucje dziatajace na
rzecz rozwoju rynku pracy zyskaly po raz pierwszy mozliwo$¢ wykorzystania srodkow
unijnych, przede wszystkim Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Rok 2004 byl pierwszym rokiem realizacji projektow w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, ktére kierowane sa nie do osob
bezrobotnych, ale m. in. do pracujacych chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje, a takze do
pracujacych w  sektorach zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz
odchodzacych z rolnictwa.

. Rok 2004 charakteryzowal si¢ r6znorodnos$cia programow rynku pracy, jakie realizowane
byty w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Do najwazniejszych z nich nalezaty:
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich, Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Inicjatywa Wspolnotowa INTERREG III C Projekt
ADEP, Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL, Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
Komponent B-1 Program Reorientacji/Przekwalifikowan, Phare 2001 Spdjnos¢ Spoteczno
— Gospodarcza Kujawsko — Pomorski Program Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, a takze
Phare 2002 SS—G RZL, Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci, Program
DELIVER, Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”.

. W dniu 1 czerwca 2004 r. weszta w zycie Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktora zastapita ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Nowa
ustawa uwzglednia instytucje i rozwiazania funkcjonujace na europejskim rynku pracy.
Z dniem wej$cia Polski do Unii Europejskiej krajowe publiczne stuzby zatrudnienia staly
si¢ czlonkiem sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES. Dzigki ustawie
dostosowane zostaty do polskiego ustawodawstwa przepisy wspdlnotowe dotyczace
swobody przeplywu 0sob oraz koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

. W koncu grudnia 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych
pozostawalo 199.566 bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 12.500 osob (5,9%), natomiast stopa bezrobocia
zmniejszyla si¢ z 24,6% w grudniu’03 do 23,5% w grudniu’04. W dalszym ciagu
jednakze utrzymuja si¢ duze roéznice w natezeniu bezrobocia pomigdzy powiatami:
najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w Bydgoszczy (11,2%), najwyzsza — w powiecie
nakielskim (34,1%).

. W 2004 roku odnotowano zdecydowanie mniej zgloszeh od pracodawcow
o przewidywanych zwolnieniach pracownikow: facznie byto to 59 zgloszen obejmujacych
2.218 os6éb (w roku 2003 odpowiednio: 149 zgloszen i 4.526 0sdb).

. Nie zmienita si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno —
demograficznych: wigkszos¢ bezrobotnych (53,8%) to kobiety, na wsi mieszkalo 44,3%
bezrobotnych, osoby mtode (w wieku 18 — 24 lata) to 25,8% populacji zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 16,5% ogotu.

. W 2004 roku powiatowe urzedy pracy w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
pozyskaty 47.908 ofert pracy. Byto to o 562 oferty (1,2%) wigcej niz w 2003 roku. Wigcej
niz w roku poprzednim — o0 2,1% — bezrobotnych podj¢to zatrudnienie (90.410 os6b).
W znaczacy sposob (o 23,5%) wzrosta liczba bezrobotnych podejmujacych szkolenia
i staze pracy (tacznie bylo to 18.721 osob).
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ANEKS

WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU 2004 ROKU

— Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2003 roku,

— Oferty pracy i bezrobotni wedlug zawodow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w koncu 2003 roku,

— Dhugotrwale bezrobotni w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2003 roku,
— Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2003 roku,

— Mtodzi bezrobotni (w tym absolwenci) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2003
roku

— Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w 2003 roku,

— Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2003 roku,

— Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2003
roku (rowniez w wersji angielskojgzycznej),

— Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w  wojewodztwie Kujawsko —
pomorskim — raport z III edycji badan ankietowych,

— Bezrobotni absolwenci szkot wyzszych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Stan na
31 stycznia 2004 r.

— Raport z realizacji Programu ,,Finansowanie zatrudnienia okresowego w obszarze
infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony srodowiska oraz infrastruktury spotecznej”,

— Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2003 roku,

— Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2004 roku,

— Oferty pracy i bezrobotni wedlug zawodow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w [ potroczu 2004 roku,

— Dhugotrwale bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I pétroczu 2004 roku,
— Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2004 roku,
— Mitodzi bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2004 roku,

— Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w I pétroczu 2004 roku,

— Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w I potroczu 2004 roku,

— Folder ,Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim (réwniez w wersji
angielskojgzycznej).

— Biuletyn Informacyjny WUP ,Rynek pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego” —
miesigcznie.



TABLICA 1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

, 2003 rok 2004 rok wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE -

w liczbach 2003 r. = 100%

Ogolem 212 066 199 566 -12 500 94,1
Z tego:

- osoby poprzednio pracujace 166 484 158 435 -8 049 95,2
w tym

zwolnione z przyczyn dot. zakladu pracy 8590 5421 -3 169 63,1

- osoby dotychczas nie pracujace 45 582 41131 -4 451 90,2

Kobiety 112 734 107 399 -5335 95,3
Z tego:

- osoby poprzednio pracujace 85240 82 087 -3 153 96,3
w tym

zwolnione z przyczyn dot. zakladu pracy 4634 3200 -1434 69,1

- osoby dotychczas nie pracujace 27 494 25312 2182 92,1

Mezczyzni 99 332 92 167 -7 165 92,8
Z tego:

- osoby poprzednio pracujace 81244 76 348 -4 896 94,0
w tym

zwolnione z przyczyn dot. zakladu pracy 3956 2221 -1 735 56,1

- osoby dotychczas nie pracujace 18 088 15819 -2269 87,5
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TABLICA 1.2. WYKAZ ZAKEADOW PRACY,
KTORE ZGLOSILY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW
Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW PRACY

W 2004 ROKU

PUP Bydgoszcz - powiat grodzki

RST EL-NET S.A., Oddziat Bydgoszcz

Jednostka Wojskowa Nr 1386, Bydgoszcz
"KAROR-BIS" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Format Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Polskie Agencje Ochrony S.A., Oddziat Bydgoszcz
Dowddztwo I Korpusu Zmechanizowanego, Bydgoszcz
Zaktad Remontowo - Budowlany "SOWIR" Sp. Z o.0.
Impel Security Polska Sp. Z o.0., Oddzial Bydgoszcz
Komenda Miejska Policji, Bydgoszcz

Narodowy Bank Polski Oddzial Okrggowy, Bydgoszcz
Bank BPH S.A. Oddziat Bydgoszcz

Przedszkole Nr 65, Bydgoszcz

Pralnia Garnizonowa przy J.W. 1515, Bydgoszcz
"FORMAT-POLSKA" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Krajowa Izba Rozliczeniowa, Oddziat Bydgoszcz
Przedszkole nr 1, Bydgoszcz

Wojskowa Agencja Mieszkaniowa, Odziat Terenowy, Bydgoszcz
"FERPOL" Sp. z 0.0., Regionalne Biuro w Bydgoszczy
Klub Pomorskiego Okrggu Wojskowego, Bydgoszcz
LPP S.A. Oddziat Bydgoszcz

VIVARTE POLSKA Sp. Z 0.0., Oddziat Bydgoszcz
Polska Grupa Aptekarska "HYGEA" S. A., Bydgoszcz
Impel Cash Handling Sp. Z o0.0. Centrum Obstugi Gotowki, Bydgoszcz
razem

PUP Bydgoszcz - powiat ziemski

"WAMMA" Sp. z 0.0., Maksymilianowo

"MONDI POLSKA" Sp. z 0.0., Koronowo

Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Ustugowe "ELMONTAZ-BG" sp.j., Biate Blota
razem

PUP Grudziadz - powiat grodzki
"PIWGRUD" Zbigniew Lyczko, Grudziadz
LPP SA, Grudziadz

razem

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia
Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun

"Filmar" Filipiak, Marchlewski Spoétka Jawna, Torun
"Caritas", Torun

Pogotowie Opiekuncze, Torun

Polsped-Gerlach Sp. z 0.0., Torun

Bank PBK S.A. Warszawa, Oddziat Torun

razem

PUP Wloclawek - powiat grodzki

Zaktad Elektroenergetycznych Ustug Technicznych "Elektroserwis" sp.j., Wloctawek
Przedsigbiorstwo Zieleni i Ustug Komunalnych "Zielen Miejska" Sp. z 0.0., Wioctawek

Zesp6t Kolegiow Nauczycielskich im. Jana Pawta II, Wioctawek
Medyczne Studium Zawodowe, Wioctawek

Kujawsko - Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego, Wloctawek

Przedsiebiorstw Remontowo-Ustugowe "REM-MASZ", Wioctawek
razem

115 o0s6b
101 os6b
78 0s6b
71 os6b
59 os6b
53 osoby
40 o0sob
31 oséb
30 os6b
25 o0sob
24 osoby
22 osoby
21 osob
19 os6b
14 os6b
11 oséb
10 os6b
8 0s0b
6 0sob
5 0s6b
5 0s6b
3 osoby
2 osoby
753 osoby

77 oséb
21 osob

1 osoba
99 o0sob

15 oséb
2 osoby
17 oséb

80 os6b
60 os6b
13 os6b
5 0s6b

4 osoby

4 osoby
166 oséb

52 osoby
39 o0sob
26 0sob
22 osoby
20 o0sob
14 os6b
173 osoby



£

VIL

VIIIL.

—_

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

PUP Aleksandrow Kujawski

22 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo - Rehabilitacyjny, Ciechocinek
"Budorol" Sp. z 0.0., Nieszawa

Gminna Spoétdzielnia Samopomoc Chtopska, Badkowo

razem

PUP Chelmno
Protector Seating Sp. Z o.0., Kijewo Krolewskie
razem

PUP Golub Dobrzyn

MZK, Golub-Dobrzyn

Centrala Nasienna Sp. Z o.0., Golub Dobrzyn
razem

PUP Inowroclaw

Przedsigbiorstwo Odziezowe "Modina", Inowroctaw
Gminny Zaktad Komunalny, Inowroctaw

razem

PUP Lipno

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Lipno
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Lipno
razem

PUP Naklo nad Notecia
Towarzystwo Gospodarcze "KRAYNA", Nakto nad Notecia
razem

PUP Radziejow
Milla Sp. z 0.0., Dobre Kujawskie
razem

PUP Rypin
"BETSTAL" Sp. z 0.0., Rypin
razem

PUP S¢pélno Krajenskie

POW - MEDICA Sp. z 0.0., Wigcbork

HASTE Garden Spoétka z o.0. w Siemianicach Oddziat Nr 1 w Sgpélnie Krajenskim
razem

PUP Swiecie
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Swiecie
razem

PUP Tuchola
Wutkowscy Sp. z 0.0., Sliwice
razem

PUP Znin

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy, Znin
Gospodarstwo Rolne Zenon Morawski, Ztotniki

razem

27 o0s6b
13 os6b
3 osoby

43 osoby

11 oséb
11 oséb

8 0s6b
5 oséb
13 oséb

98 0s6b
10 oséb
108 oséb

200 os6b
50 os6b
250 osob

20 osob
20 osob

20 os6b
20 osob

7 0s6b
7 0séb

129 o0s6b
24 osoby
153 osoby

44 osoby
44 osoby

15 oséb
15 oséb

302 osoby
24 osoby
326 oséb



TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych do

Powiaty liczby aktywnych zawodowo)
2003 rok | 2004 rok ‘::;‘;ZZ 2003 rok | 2004 rok ‘::;‘;ZZ
WOJEWODZTWO RAZEM 212 066 199 566 -12 500 24,6 23,5 -1,1
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 21514 18 521 -2993 12,9 11,2 -1,7
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 7 463 6993 -470 22,8 21,6 -1,2
GRUDZIADZ - powiat grodzki 12 861 11 670 -1 191 32,7 30,6 -2,1
GRUDZIADZ - powiat ziemski 5508 5272 -236 34,2 33,2 -1,0
TORUN - powiat grodzki 14 317 12 180 -2 137 15,2 13,1 -2,1
TORUN - powiat ziemski 9440 8482 -958 32,0 29,7 2,3
WLOCLAWEK - powiat grodzki 13114 12 247 -867 23,0 21,7 -1,3
WLOCLAWEK - powiat ziemski 10 005 9799 -206 30,7 30,2 -0,5
ALEKSANDROW KUJAWSKI 6 505 6784 279 27,7 28,5 0,8
BRODNICA 8329 8 040 -289 26,9 26,1 -0,8
CHELMNO 5581 5785 204 27,6 28,3 0,7
GOLUB-DOBRZYN 5210 4812 -398 30,1 28,4 -1,7
INOWROCLAW 21011 20 626 -385 30,1 29,7 -0,4
LIPNO 8 005 8 046 41 29,7 29,7 0,0
MOGILNO 5919 5497 -422 30,8 29,2 -1,6
NAKLO NAD NOTECIA 10 752 10 388 -364 34,9 34,1 -0,8
RADZIEJOW 4794 4 540 -254 26,6 25,5 -1,1
RYPIN 6 050 5680 -370 30,7 29,3 -1,4
SEPOLNO KRAJENSKIE 5356 5160 -196 33,7 32,8 -0,9
SWIECIE 10 581 10018 -563 27,0 25,8 -1,2
TUCHOLA 5691 5424 =267 30,8 29,7 -1,1
WABRZEZNO 4529 4341 -188 31,6 30,6 -1,0
ZNIN 9531 9261 -270 34,2 33,5 -0,7

UWAGA: wysokos¢ stopy bezrobocia po weryfikacji na podstawie wynikow NSP 2002 i PSR 2002;




TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w koncu okresu

wzrost/spadek
POWIATY 2003 rok 2004 rok
w osobach w %
WOJEWODZTWO RAZEM 91 348 88471 -2 877 -3,1
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 X X
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 5009 4769 -240 -4,8
GRUDZIADZ - powiat grodzki 0 0 X X
GRUDZIADZ - powiat ziemski 4707 4500 -207 -4.4
TORUN - powiat grodzki 0 0 X X
TORUN - powiat ziemski 7335 6 669 -666 -9,1
WLOCLAWEK - powiat grodzki 0 0 X X
WLOCLAWEK - powiat ziemski 7 642 7478 -164 2,1
ALEKSANDROW KUJAWSKI 3441 3588 147 4,3
BRODNICA 4 805 4 607 -198 -4,1
CHELMNO 3401 3501 100 2,9
GOLUB-DOBRZYN 2 928 2726 -202 -6,9
INOWROCLAW 7220 7150 -70 -1,0
LIPNO 5516 5592 76 1,4
MOGILNO 3 541 3355 -186 -5,3
NAKLO NAD NOTECIA 6018 5871 -147 -2,4
RADZIEJIOW 3471 3345 -126 -3,6
RYPIN 3 663 3 460 -203 -5,5
SEPOLNO KRAJENSKIE 3191 3084 -107 3.4
SWIECIE 7333 7026 -307 -4,2
TUCHOLA 3985 3874 -111 -2,8
WABRZEZNO 2 681 2536 -145 -5,4
ZNIN 5461 5340 -121 2,2




TABLICA 3.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG PLCI
Stan w koncu okresu

Powiat z
= = 5 = Z2 Z ] 3 < =]
% % g g :%“ :E é é ‘§ 2 s ] E 5 ] E z % I < % §
ga | 2% | g8 | g% | D | D | 28| =% | g3 | ¢ z 2 = E g z 2 E s | 2 S s | N :
& & 3 3 e S E: E: z & =
koniec 2003 roku
ogotem bezrobotni 21514 7463 12861 5508 14317 9440, 13 114/ 10005 6505 8329 5581 5210 21011 8005 5919 10752 4794 6050[ 5356/ 10581 5691 4529 9531 212066
w tym:
zamieszkali na wsi 0f 5009 of 4707 0f 7335 Of 7642 3441 4805 3401 2928 7220 5516/ 3541 6018 3471 3663 3191 7333 3985 2681 5461 91348
% w ogotem 0,0 67,1 0,0 85,5 0,0 77,7 0,0 76,4 52,9 57,7 60,9 56,2 34,4 68,9 59,8 56,0 72,4 60,5 59,6 69,3 70,0 59,2 57,3 43,1
Z tego:
kobiety 0of 2621 0f 2493 of 3795 Of 3757 1664 2390[ 1903 1433 3869 2681 1953 3238 1739 1797 1646 3984 2017 1389 3016 47385
% w zamiesz. na wsi 0,0 52,3 0,0 53,0 0,0 51,7 0,0 49,2 48,4 49,7 56,0 48,9 53,6 48,6 55,2 53,8 50,1 49,1 51,6 54,3 50,6 51,8 55,2 51,9
mezezyzni 0f 2388 of 2214 0f 3540 Of 3885 1777 2415 1498 1495 3351 2835 1588 2780 1732 1866 1545 3349 1968 1292 2445 43963
% w zamiesz. na wsi 0,0 47,7 0,0 47,0 0,0 48,3 0,0 50,8 51,6 50,3 44,0 51,1 46,4 51,4 44,8 46,2 49,9 50,9 48,4 45,7 49,4 48,2 44,8 48,1
koniec 2004 roku
ogolem bezrobotni 18521 69931 11670 5272 12180 8482 12247 9799 6784 8040 5785 4812 20626 8046 5497 10388 4540f 5680 5160 10018 5424 4341 9261] 199 566
w tym:
zamieszkali na wsi 0f 4769 0f 4500 0f 6669 Of 7478 3588 4607] 3501 2726 7150 5592 3355 5871 3345 3460, 3084 7026 3874 2536 5340, 88471
% w ogotem 0,0 68,2 0,0 85,4 0,0 78,6 0,0 76,3 52,9 57,3 60,5 56,7 34,7 69,5 61,0 56,5 73,7 60,9 59,8 70,1 71,4 58,4 57,7 44,3
Z tego:
kobiety 0f 2554 0f 2422 0f 3569 Of 3733 1733 2418 1935 1378 3775 2735 1861 3091 1627 1738 1697 3997 2040 1358 2973 46634
% w zamiesz. na wsi 0,0 53,6 0,0 53,8 0,0 53,5 0,0 49,9 48,3 52,5 55,3 50,6 52,8 48,9 55,5 52,6 48,6 50,2 55,0 56,9 52,7 53,5 55,7 52,7
mezezyzni of 2215 0f 2078 0f 3 100| Of 3745 1855 2189 1566 1348 3375 2857 1494 2780 1718 1722 1387 3029 1834 1178 2367 41837
% w zamiesz. na wsi 0,0 46,4 0,0 46,2 0,0 46,5 0,0 50,1 51,7 47,5 44,7 49,4 47,2 51,1 44,5 47,4 51,4 49,8 45,0 43,1 47,3 46,5 44,3 473




TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W 2004 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 1.

Powiat
éz g N o g 2 £ £ vz vz £ <
<
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na dzien 31.12.2003 r. 91 348 5009 4707 7335 7 642 3441 4805 3401
Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2004 r. 65 748 4192 3219 6 034 4971 2558 3377 3 184
g, [poraz pierwszy 15007 1193 617 1816 1034 504 815 583
E po raz kolejny 50 741 2999 2602 4218 3937 2054 2562 2601
po pracach interwencyjnych 950 29 21 66 46 22 19 17
po robotach publicznych 3495 32 335 299 198 183 118 311
po szkoleniu 1979 75 62 471 150, 11 66 104
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 68 625 4432 3426 6 700 5135 2411 3 575 3 084
podjecia pracy 35907 1845 1897 3 005] 2552 1327 1803 1837
niesubsydiowane;j 28 677 1683 1225 2 515 2111 1064 1539 1442
W tym pracy sezonowej 4893 47 162 0 0 1 385 190,
subsydiowanej 7230 162 672 490 441 263 264 395
prac interwencyjnych 2590 39 117 178 156 57 67 72
g‘) robot publicznych 4093 77 531 296 245 198 149 293
i S z tytutu udzielonej pozyczki 238 2 14 14 35 8 4 10
2 — o -

) < g‘] ?jl:ﬁzgomleme dziatalnos$ci gospodarczej lub 100 ) 4 11 10 3 0 3
§ E w ramach utworzonego przez pracodawce 138 0 10 3 25 5 4 2

2 dodatkowego miejsca pracy
gﬂ inne 309 44 10 2 5 0 44 20
~ rozpoczecia szkolenia lub stazu 6 766 259 271 1186 431 130, 439 248
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 20 033 2031 1 058] 2071 1760 742 1093 756
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2174 135 119 185 107, 100, 128 131
podjecia nauki 337 9 9 14 20 10 25 19
ukonczenia 60/65 lat 35 1 3 2 3 2 1 3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 640 36 17 11 64 37 22 4
g?:e}g:ei;l 2]:;?:;/:;:; do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia 0 3 0 0 0 0 P 0
innych 2691 113 52 226, 198 63 62 86
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na dzien 31.12.2004 r. 88471 4769 4500 6 669 7 478 3 588 4607 3501
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 23 738 1 508] 1137 2424 1904 764 1201 787




TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W 2004 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 2

Powiaty
E % o 9: < % o E m < 2
Wyszczegélnienie § é é é g g % é g % g g E E
2 3 . g 22 2 = 23 2 Z : h
3 2 z 4 I~ z
o
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na dzien 31.12.2003 r. 2928 7220 5516 3541 6018 3471 3663 3191 7333 3 985 2 681 5461
Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2004 r. 2019 4946 3570 2256 4458 2435 2510 2311 4847 2754 1954 4153
g, |po raz pierwszy 509 1034 921 662 1091 477 512 442 1105 605 384 703
LN) po raz kolejny 1510 3912 2 649 1594 3367 1958 1998 1869 3742 2149 1570 3450
po pracach interwencyjnych 60 177 46 76 49 87 22 16 48 20 100, 29
po robotach publicznych 41 248 170 32 171 78 248 197 181 111 127 415
po szkoleniu 20, 252 97 58 114 13 138 32 102 91 56 67
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 2221 5016 3494 2442 4 605 2561 2713 2418 5154 2 865 2099 4274
podjecia pracy 1120 2 862 1719 1357 2297 1216 1546 1348 2962 1584 1112 2518
niesubsydiowanej 982 2 149 1279 1066 1964 975 1100 1123 2470 1261 803 1926
W tym pracy sezonowej 0 459 0 1022 295 0 0 105 1886 336 0 5
subsydiowanej 138 713 440 291 333 241 446 225 492 323 309 592
prac interwencyjnych 90 396 166, 213 120! 120! 105 73 212 131 158 120
g‘) robét publicznych 46 271 239 60 164 92 321 136, 269 109 149 448
i S z tytutu udzielonej pozyczki 2 13 15 2 28 2 11 6 7 56 1 8
2 — o -
) < g‘] ?;:{szce};omleme dziatalnos$ci gospodarczej lub 1 3 6 ) 11 ) 7 P 6 13 1 3
§ E w ramach utworzonego przez pracodawce 1 5 9 0 17 0 4 4 1 43 0 5
2 dodatkowego miejsca pracy
gﬂ inne 0 33 20, 16 21 27 9 10 4 27 1 16
~ rozpoczecia szkolenia lub stazu 241 465 310 267 459 383 331 118 364 293 159 412
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 667 1341 1192 582 1093 581 602 743 1414 700 547 1060
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 128 107 129 97 143 187 76 70, 118 38 70, 106,
podjecia nauki 7 43 24 26 22 13 19 6 15 30, 5 21
ukonczenia 60/65 lat 0 7 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 74 49 30 60 29 29 48 56 30, 6 37
g?:eyc;:ei;l 21:;?:;/:;:; do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia 0 0 1 P ) 0 0 1 31 0 0 0
innych 57 117 68 80 527 151 109 83 193 189 199 118
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na dzien 31.12.2004 r. 2726 7 150 5592 3355 5871 3345 3 460 3084 7 026 3874 2536 5340
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 786 1750 1572 1073 1 665 854 866 673 1941 1002 647 1184




TABLICA 4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
Stan w koncu okresu

2003 rok 2004 rok
WYSZCZEGOLNIENIE , , I potrocze 11 pétrocze
ogotem | kobiety - : - :
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
w liczbach bezwzglednych
Bezrobotni zarejestrowani 212066 112734] 204492 111354 199 566| 107 399
w tym:
- niepetnosprawni 4714 2235 4 807 2212 4977 2317
- zamieszkali na wsi 91348 47385 89157 47673 88471 46634
w tym:
- posiadajacy gospodarstwo rolne 823 377 793 365 879 386
w odsetkach
Bezrobotni zarejestrowani 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
- niepetnosprawni 2,2 2,0 2.4 2,0 2.5 2,2
- zamieszkali na wsi 43,1 42,0 43,6 42,8 443 43,4
W tym:
- posiadajacy gospodarstwo rolne 0,4 0,3 0,4 0,3 0,4 0,4




TABLICA 5. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Stan w koncu okresu

POWIAT 2003 200|4 - zmiana
w liczbach bezwzglednych
WOJEWODZTWO RAZEM 35509 32 831 -2 678
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 2728 2331 -397
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 844 760 -84
GRUDZIADZ - powiat grodzki 2229 2139 -90
GRUDZIADZ - powiat ziemski 907 907 0
TORUN - powiat grodzki 1636 1245 -391
TORUN - powiat ziemski 2 054 1737 -317
WLOCLAWEK - powiat grodzki 2235 2110 -125
WLOCLAWEK - powiat ziemski 1370 1365 -5
ALEKSANDROW KUJAWSKI 1144 1095 -49
BRODNICA 1667 1313 -354
CHELMNO 956 937 -19
GOLUB-DOBRZYN 943 794 -149
INOWROCLAW 4029 3731 -298
LIPNO 1178 1284 106
MOGILNO 1067 1022 -45
NAKLO NAD NOTECIA 2142 2118 24
RADZIEJOW 708 859 151
RYPIN 871 889 18
SEPOLNO KRAJENSKIE 1186 891 -295
SWIECIE 1729 1601 -128
TUCHOLA 1138 1087 -51
WABRZEZNO 831 848 17
ZNIN 1917 1768 -149




TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" I WYREJESTROWANI "ODPLYW"

‘W 2004 ROKU
2004 rok
L z tego: W
Wyszczegolnienie 2003 rok Ogotem - —
kobiety mezezyzni odset-
w liczbach bezwzglednych kach
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naplyw" 172 503| 174128 77075 97 053 100,0
Z tego rejestrowani:
- poraz pierwszy 41961 38170 19 401 18 769 21,9
- po raz kolejny ( od 1990r) 130 542| 135958 57 674 78 284 78,1
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 1 649 1 996 937 1 059 1,1
- po robotach publicznych 6954 6983 2307 4676 4,0
- po szkoleniu 7 409 7 986 3943 4043 4,6
Wyrejestrowani bezrobotni "odplyw" 172 030| 186 628 82410( 104218 100,0
w tym z powodu:
- podjegcia pracy 88 562 90 410 37 681 52729 48,4
Z tego:
niesubsydiowanej w tym 67 263 73 483 30779 42704 39,4
- pracy sezonowej 25816 9615 3 862 5753 5,2
subsydiowanej z tego 21299 16 927 6902 10 025 9,1
- prac interwencyjnych 6618 5813 2735 3078 3,1
- robot publicznych 11155 8984 3031 5953 4,8
- z tytulu udzielonej pozyczki z tego 615 752 378 374 0,4
* otrzymania pozyczki na uruchmienie
dziatalnosci gospodarczej 392 349 164 185 0,2
* w ramach utworzonego przez pracodawce
dodatkowego miejsca pracy 223 403 214 189 0,2
- inne 2911 1378 758 620 0,7
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 51499 62 403 25471 36 932 33,4
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 15153 18 718 10 663 8 055 10,0
- nabycia uprawnien do zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego 7773 6 964 3567 3397 3,7




TABLICA 6.1. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIACACH 2004 R.

i MIESIAC ROK 2004
WYSZCZEGOLNIENIE
1 1 i v v VI VII VIII X X XI XII razem udziat w %
Bezrobotni wedlug stanu w koficu miesiaca poprzedzajacego sprawozdanie 212066 220355 220879 219017 211376 205284 204492 202 006 199 733 197 084 194 815 194 409 212 066 X
Bezrobotni zarejestrowani w poszczeg6lnych miesiacach 2004 . 19355 12372 12 605 11 140 11283 16 211 14 684 13290 15479 15217 14 883 17 609 174 128 100,0
g|po raz pierwszy 3140 2384 2592 1978 2005 7 145 4579 3234 3855 3028 2387 1843 38170 21,9
N po raz kolejny (od 1990 r.) 16 215 9988 10013 9162 9278 9 066 10 105 10 056 11 624 12 189 12 496 15 766 135958 78,1
po pracach interwencyjnych 265 106 123 135 130 88 142 329 153 148 183 194 1996 L1
po robotach publicznych 1248 384 255 198 328 283 666 680 663 746 502 1030 6983 4,0
po szkoleniu 531 385 499 437 471 655 582 597 412 680 776 1961 7986 4,6
absolwenci 2589 1943 1620 1245 1127 0 0 0 0 0 0 0 8524 4,9
Osoby wyltaczone z ewidencji bezrobotnych 11 066 11848 14 467 18 781 17 375 17 003 17170 15563 18128 17 486 15289 12 452 186 628 100,0
podjecia pracy 5891 6019 8035 11 884 9550 7659 6943 6312 8510 7 656 6705 5246 90 410 48,4
niesubsydiowanej 4963 5117 6554 7 544 7378 6497 6237 5870 7709 6814 4699 4101 73 483 39,4
W tym pracy sezonowej 571 755 862 1013 952 818 747 711 985 916 739 546 9615 52
subsydiowanej 928 902 1481 4340 2172 1162 706 442 801 842 2 006 1145 16 927 9,1
prac interwencyjnych 362 433 581 1691 681 381 211 111 468 340 329 225 5813 3,1
5‘) robét publicznych 337 266 641 2290 1343 702 429 229 278 367 1490 612 8984 4.8
) o7 tytutu udzielonej pozyczki 20 38 50 80 39 9 7 36 2 64 133 274 752 0,4
3 E g, |na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 4 2 19 65 22 1 1] 1] 0 43 88 105 349 0,2
% E w ramach utworzonego przez pracodawce dodatkowego miejsca pracy 16 36 31 15 17 8 7 36 2 21 45 169 403 0,2
ED inne 209 165 209 279 109 70 59 66 53 71 54 34 1378 0,7
B rozpoczecia szkolenia lub stazu 198 601 1006 996 838 1304 2380 2402 2627 2495 2473 1398 18 718 10,0
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3829 4119 4228 4760 5717 6677 6 484 5683 5452 5655 4989 4810 62 403 33,4
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 375 356 354 399 513 566 548 510 609 446 340 286 5302 2,8
podjecia nauki 8 13 8 1 2 3 5 15 239 488 38 28 848 0,5
ukoficzenia 60/65 lat 11 10 11 4 7 13 10 9 5 10 12 10 112 0,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 168 145 155 159 140 115 137 156 110 96 144 121 1 646 0,9
nabycia uprawnien do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego 17 15 57 25 14 10 13 69 3 1 1 0 225 0,1
innych 569 570 613 553 594 656 650 407 573 639 587 553 6 964 3,7
Bezrobotni wedlug stanu w koficu okresu sprawozdawczego 220355 220879 219017 211376 205284 204492( 202 006 199 733 197 084 194 815 194 409 199 566 199 566 100,0
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 55457 55001 54397 52793 51172 54 562 54 181 52758 51562 50 159 48 726 47 749 47 749 23,9
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 9,1 5,6 5,7 5,1 53 7,9 7,2 6,6 7,7 7,7 7,6 9,1 82,1 X
Wskaznik odptywu z bezrobocia (w %) 52 5,4 6,5 8,6 8,2 8,3 8,4 7,7 9,1 8,9 7,8 6,4 88,0 X
Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 30,4 48,7 63,7 106,7 84,6 47,2 47,3 47,5 55,0 50,3 45,1 29,8 51,9 X




TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 2004 RWEDLUG POWIATOW - cz. 1

° Powiat
Wyszezegblnienie ‘§ E § ?ﬂ § % 5% g § i :S i é % ?" % % % 2 2 %
= n & o & Ehs SR 2 e z = z = 2
Bezrobotni wedtug stanu na dzien 31.12.2003 r. 212 066 21514 7463 12 861 5508 14317 9440 13 114 10 005 6 505 8329 5581
Bezrobotni zarejestrowani w 2004 r. 174 128 22 594 6302 10 810 3 806 14 667 8073 11236 6726 5222 6 542 5528
S, |po raz pierwszy 38 170 5985 1707 1916 705 3583 2212 1962 1372 1029 1 600 997
L:l po raz kolejny 135958 16 609 4595 8894 3101 11084 5861 9274 5354 4193 4942 4531
po pracach interwencyjnych 1996 66 29 63 26 20 89 43 60 43 41 25
po robotach publicznych 6983 149 32 273 404 127 507 210 274 363 162 490
po szkoleniu 7986 1717 399 270 65 1070 638 639 201 34 144 278
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 186 628 25587 6772 12 001 4042 16 804 9031 12 103] 6932 4943 6831 5324
podjgcia pracy 90 410 9577 3062 5519 2236 6 650 4100 5116 3514 2675 3 347 2971
niesubsydiowanej 73 483 8576 2770 4383 1429 6206 3187 4616 2893 2125 2 839 2285
W tym pracy sezonowej 9615 10 119 639 193 1 0 0 0 3 704 241
subsydiowanej 16 927 1001 292 1136 807 444 913 500 621 550 508 686
prac interwencyjnych 5813 188 100 292 131 119 307 114 221 102 180 146
E)D robot publicznych 8984 275 121 647 643 198 585 307 347 426 236 487
" ez tytutu udzielonej pozyczki 752 22 5 103 21 11 18 71 46 22 12 21
3 E &, |na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 349 22 5 28 4 6 15 26 14 11 2 19
é LN) w ramach utworzonego przez pracodawce dodatkowego miejsca pracy 403 0 0 75 17 5 3 45 32 11 10 2
go inne 1378 516 66 94 12 116 3 8 7 0 80, 32
L:: rozpoczgceia szkolenia lub stazu 18 718 1921 463 1036 352 1906 1606 1131 585 301 974 511
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 62 403 12 555 2 786 4729 1210 6 630 2751 4993 2309 1542 2072 1365
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5302 669 196 405 148 116 217 400, 159 203 242 280,
podjgcia nauki 848 73 20, 19 11 55 19 38 26 17 43 37
ukonczenia 60/65 lat 112 5 2 8 3 14 2 11 6 2 1 7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 646 174 59 87 19 24 13 127 88 73 41 9
nabycia uprawnien do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego 225 49 5 5 0 50 0 1 1 0 5 0
innych 6964 564 179 193 63 1359 323 286 244 130, 106, 144
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2004 r. 199 566 18 521 6993 11 670 5272 12 180 8482 12 247 9799 6 784 8 040 5785
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 47749 4811 2 089 2407 1304 2790 2 874 2193 2387 1 358] 1975 1184
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 82,1 105,0 84,4 84,1 69,1 102,4 85,5 85,7 67,2 80,3 78,5 99,1
Wskaznik odptywu z bezrobocia (w %) 88,0 118,9 90,7 93,3 734 1174 95,7 92,3 69,3 76,0 82,0 95,4
Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 51,9 42,4 48,6 51,1 58,7 45,3 50,8 45,5 52,2 51,2 51,2 53,7




TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 2004 RWEDLUG POWIATOW - cz. 2

Powiat
E z ° 2 z . < 2
Wyszczegdlnienie § g é é § ; % é g % ; g E ;
3 2 . g 22 2 = oF 2 2 : h
2 z z ~ X B
8
Bezrobotni wedtug stanu na dzien 31.12.2003 r. 5210 21011 8005 5919 10 752 4794 6050 5356 10 581 5691 4529 9531
Bezrobotni zarejestrowani w 2004 r. 3 866 15 845 5399 3972 8315 3525 4180 4296 7 728 4149 3690 7 657
S, |po raz pierwszy 855 3059 1262 1114 1893 668 844 790 1701 880 691 1345
i‘:’] po raz kolejny 3011 12786 4137 2 858 6422 2857 3336 35006 6027 3269 2999 6312
po pracach interwencyjnych 145 483 68 117 73 134 32 35 73 37 231 63
po robotach publicznych 148 911 272 61 286 120 365 380 255 151 353 690
po szkoleniu 34 1109 172 97 218 14 276 68 152 160, 99 132
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4264 16 230 5358 4394 8679 3779 4550 4492 8291 4416 3 878 7927
podjgcia pracy 2217 9250 2622 2472 4443 1789 2562 2503 4 642 2418 2164 4561
niesubsydiowanej 1836 6848 1844 1915 3797 1389 1825 2041 3881 1888 1422 3488
W tym pracy sezonowej 0 1650 0 1 838] 590 0 0 140 2932 548 0 7
subsydiowanej 381 2402 778 557 646 400 737 462 761 530 742 1073
prac interwencyjnych 234 1127 300 404 218 192 188 145 313 197 360 235
fg“ robot publicznych 136 1063 408 116 304 171 495 264 432 163 375 785
" K tytutu udzielonej pozyczki 9 83 34 7 72 7 31 23 12 97 3 22
32 ﬁ &, |na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 4 55 19 7 36 7 22 7 11 19 1 9
é LN) w ramach utworzonego przez pracodawce dodatkowego miejsca pracy 5 28 15 0 36 0 9 16 1 78 2 13
go inne 2 129 36 30 52 30 23 30 4 73 4 31
L:: rozpoczgceia szkolenia lub stazu 507 1939 519 480 804 535 634 252 630 481 336 815
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1175 3873 1788 1040 2076 834 956 1364 2361 1082 870 2042
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 226 338 187 143 286 290 126 118 184 58 127 184
podjgcia nauki 29 128 37 47 48 17 38 13 28 49 12 44
ukonczenia 60/65 lat 1 18 4 3 8 1 3 1 5 1 2 4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 261 67 75 133 60 64 84 71 38 10 67
nabycia uprawnien do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego 0 2 2 3 3 0 0 3 96 0 0 0
innych 107 421 132 131 878 253 167 154 274 289 357 210,
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2004 r. 4812 20 626 8 046 5497 10 388 4 540 5680 5160 10018 5424 4341 9261
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 1183 4543 1984 1661 2750 1079 1 338] 1070 2569 1279 990 1931
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 74,2 75,4 67,4 67,1 77,3 73,5 69,1 80,2 73,0 72,9 81,5 80,3
Wskaznik odptywu z bezrobocia (w %) 81,8 77,2 66,9 74,2 80,7 78,8 75,2 83,9 78,4 77,6 85,6 83,2
Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 57,3 58,4 48,6 62,2 534 50,8 61,3 58,3 60,1 58,3 58,6 59,6




TABLICA 7. BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18 - 24 LATA W 2004 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 1

Powiat

°

E & &= & E 2 g vz vz =
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata wedtug stanu na dzien 31.12.2003 r. 58 180 4879 2 005, 3066 1651 3904 3100 2634 2562 1733 2739 1654
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2004 r. 70 338 8237 2767 4134 1513 5726 3605 3740 2674 2038 3067 2283

g, [poraz pierwszy 24711 3349 1049 1334 535 2282 1189 1196 922 751 1035 732

5}

N po raz kolejny 45 627 4 888 1718 2 800 978 3444 2416 2 544 1752 1287 2032 1551
po pracach interwencyjnych 575 15 7 9 18 5 37 10 15 21 15 7
po robotach publicznych 1130 21 12 47 71 9 101 29 41 51 19 70,
po szkoleniu 3630 629 125 163 52 502 383 237 111 6 47 142
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 76 947 9219 2970 4627 1603 6453 4291 4084 2895 2054 2960 2 340

podjecia pracy 28228 2 887 1078 1557 596 2163 1494 1331 1023 813 1135 974

niesubsydiowanej 24254 2 694 1008 1275 453 2058 1239 1225 874 699 993 839

W tym pracy sezonowej 3670 4 41 256 72 0 0 0 0 1 223 52

subsydiowanej 3974 193 70 282 143 105 255 106 149 114 142 135

prac interwencyjnych 1 655] 48 21 52 32 24 93 27 67 51 50, 51

3‘? robot publicznych 1449 34 24 119 95 24 159 55 59 61 13 59

'g % z tytutu udzielonej pozyczki 167 2 0 30 5 1 0 23 19 2 4 6

? N g, [na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej 60 2 0 9 1 1 0 5 6 0 0 6
5}

%ﬂ ~ ;"Ogaa‘:}::,;‘;”ﬁjzg:fgizyez pracodaweg 107 0 0 21 4 0 0 18 13 2 4 0

inne 703 109 25 81 11 56 3 1 4 0 75 19

rozpoczecia szkolenia lub stazu 12 848 1000 275 766 243 1082 1108 659 454 220, 725 355

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 23 835 4214 1097 1691 476 2544 1408 1395 835 601 603 617

dobrowolne;j rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1 807 142 54 137 55 38 75 96 57 58 109, 136,

podjecia nauki 795 65 19 18 11 44 19 37 26 16 41 36

innych 9434 911 447 458 222 582 187 566 500 346 347 222

Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2004 r. 51571 3897 1 802 2573 1561 3177 2414 2290 2341 1717 2 846 1597




TABLICA 7. BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18 - 24 LATA W 2004 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 2

, Powiat
z m o
Wyszezegdlnienie § g g % % g % E % % § é % z
2 : : g 23 : = 33 Z : )
g - -
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata wedtug stanu na dzien 31.12.2003 r. 1749 5911 2 389 1791 2 869 1426 1873 1511 2981 1713 1405 2635
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2004 r. 1784 6336 2344 1 804 3501 1470 1647 1671 3667 1895 1460 2975

g, |poraz pierwszy 630 2078 959 671 1137 497 579 552 1218 606 484 926

5}

N po raz kolejny 1154 4258 1385 1133 2 364 973 1068 1119 2 449 1289 976 2 049
po pracach interwencyjnych 57 93 24 26 23 38 14 15 28 13 59 26
po robotach publicznych 27 145 32 15 27 11 46 91 50, 58 47 110,
po szkoleniu 11 597 91 52 82 4 135 22 66 81 44 48
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 2081 6761 2513 2084 3789 1734 1966 1757 3930 2 006 1493 3337

podjecia pracy 744 2 805 794 843 1418 541 737 715 1775 829 611 1365

niesubsydiowanej 625 2304 605 689 1231 442 599 593 1585 643 458 1123

W tym pracy sezonowej 0 734 0 662 199 0 0 17 1201 206, 0 2

subsydiowanej 119 501 189 154 187 99 138 122] 190, 186, 153 242

prac interwencyjnych 93 207 89 103 91 49 65 53 113 90, 98 88

3‘? robot publicznych 24 167 63 27 41 21 54 53 74 53 51 119

'g s |2 tytutu udzielonej pozyczki 0 20 8 1 7 3 2 3 1 22 1 7

? LN) g, [na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej 0 7 5 1 5 3 1 0 1 5 0 2
5}

inne 2 107 29 23 48 26 17 13 2 21 3 28

rozpoczecia szkolenia lub stazu 326 1223 461 401 675 464 440 193 513 360 221 684

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 568 1619 760 489 902 356 434 573 1025 485 372 771

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 153 108 68 46 123 79 41 48 71 11 46 50,

podjgcia nauki 29 115 37 45 48 16 38 12 27 41 12 43

innych 261 891 393 260 623 278 276 216, 513 280, 231 424

Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2004 r. 1452 5486 2220 1511 2581 1162 1554 1425 2718 1602 1372 2273




TABLICA 8. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE W 2004 ROKU

2004 rok
Wyszezegolnienie 200310k otem fwartaly
1| oo | om | v
w liczbach
Ogélem 88562 90410 19945 29093| 21765 19607
kobiety 36 627 37 681 8985| 10673 9475 8 548
mezczyzni 51935 52729 10960 18420, 12290 11059
2 tego z ogbhu bezrobotnych,
ktorzy podieli prace:
- osoby poprzednio pracujace 74375 75731 16454 25045 18028| 16204
w tym:
zwolnieni 7 przyezyn dot. zakladu pracy | 4486| 3281|  875| 1131] 715|560
- osoby dotychczas niepracujace 14 187 14679 3491 4048 3737 3403
w %
Ogélem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety 41,4 41,7 45,0 36,7 435 43,6
mezczyzni 58,6 58,3 55,0 63,3 56,5 56,4
2 tego z ogbhu bezrobotnych,
ktorzy podieli prace:
_ osoby poprzednio pracujace 840/ 838 825 861 828 826
w tym:
zwolnieni 7 przyezyn dot. zakladu pracy si| 36 44| 39 33| 209
_ osoby dotychezas niepracujace 160 162|175 139 172] 174




TABLICA 9. OFERTY PRACY WEDLUG POWIATOW ZGLOSZONE W 2004 ROKU

2003 rok 2004 rok
Wyszczegdlnienie z ogbtem
ogotem ogbtem pracy subsy- | w sektorze | dla niepetno-
diowanej prywatnym sprawnych

WOJEWODZTWO RAZEM 47 346 47908 26 349 31194 1278
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 5177 5001 1 696 4174 317
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 1776 1766 516 1 548 76
GRUDZIADZ - powiat grodzki 3747 4491 2268 3011 102
GRUDZIADZ - powiat ziemski 957 668 429 355 11
TORUN - powiat grodzki 3030 2 957 1161 2 439 190
TORUN - powiat ziemski 2 000 2517 1 824 1043 38
WELOCLAWEK - powiat grodzki 2737 3969 1317 3364 179
WLOCLAWEK - powiat ziemski 1 545 1524 892 916 73
ALEKSANDROW KUJAWSKI 1331 1181 792 490 45
BRODNICA 1 996 2137 1355 1 480 17
CHELMNO 2229 1226 637 730 6
GOLUB-DOBRZYN 1126 1188 312 862 4
INOWROCLAW 4701 4 680 3292 2728 25
LIPNO 1520 1444 1231 535 38
MOGILNO 1598 1318 940 686 3
NAKLO NAD NOTECIA 1213 1071 604 794 15
RADZIEJOW 1310 1279 907 792 9
RYPIN 1536 1653 1 066 806 27
SEPOLNO KRAJENSKIE 1842 1565 627 1049 15
SWIECIE 1589 1589 1264 933 10
TUCHOLA 1072 1314 741 948 8
WABRZEZNO 1168 1202 740 530 39
ZNIN 2 146 2168 1738 981 31




TABLICA 9.1 OFERTY PRACY NAJCZESCIEJ ZGEASZANE DO PUP W 2004 R. - grupy elementarne

Kod 2004 rok
Nazwa zawodu .
zawodu oferty bezrobotni
9141 |Gospodarze budynkow 6612 3 848
4191 |Pracownicy obshugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowa 3574 4 764
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewr 3306 1087
5221 [Sprzedawcy i demonstratorzy 3289 14 854
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysl 1829 3 541
9312 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1455 992
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolny1 1352 3312
7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewn 1174 1923
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobnx 1 004 2980
9162 |Zamiatacze i pokrewn 902 714
7121  [Murarze i pokrewni 852 4391
7222 |Slusarze i pokrewn: 717 6369
7422 [Stolarze i pokrewni 687 3736
3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy 684 2 149
8323 [Kierowcy samochodow cigzarowyck 681 1624
5122 |Kucharze 564 3808
4131 |Magazynierzy i pokrewn 561 1298
5123 [Kelnerzy i pokrewn 463 1624
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali* (zawod
7223  [szkolny: Operator obrabiarek skrawajacych - obejmuje grupg elementarna 435 1988
7223)
7212 [Spawacze i pokrewni 393 870
3432 |Ksiggowi 383 570
9152 |Portierzy, wozni i pokrewn 378 795
9211 |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewr 353 173
7412  [Piekarze, cukiernicy i pokrewn 339 3464
5159 [Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowa: 337 750
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkolny: Mechanik
7231 s L 331 5408
pojazdéw samochodowych - obejmuje grupg elementarng 7231
2419 Specjalis'ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej 128 | 434
niesklasyfikowan
3461 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalne 323 493
7122  [Betoniarze 288 729
2321 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnyc 284 1296
Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawod szkolny: Mechanik -
7233 . , . 281 2222
monter maszyn i urzadzen - obejmuje grupg elementarng 7233)
Monterzy instalacji 1 urzadzen sanitarnych* (zawod szkolny: Monter
7136 . B . o 270 1594
instalacji i urzadzen sanitarnych - obejmuje grupg elementarng 7136)
7125 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewr 254 193
5141 [Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewn 249 1423
4111 |Sekretarki 243 390
9331 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarz 235 745
5133 [Pracownicy domowej opieki osobiste 230 477
7141 [Malarze budowlani i pokrewn 227 2 678
5131 [Opiekunki dziecigce 227 425
3419 P‘racownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 219 7157
niesklasyfikowan
7411 [Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewn 218 1373
8211 [Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metal 203 195
7129 protnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 187 170
niesklasyfikowan
8321 [Kierowcy samochodéw osobowyct 180 1757
7123 [Ciedle, stolarze budowlani i pokrewn 176 1534




TABLICA 10. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW W 2004 ROKU

bezrobotni
Powiaty ktorzy rozpoczgli ktorzy ukonczyli
szkolenie szkolenie
WOJEWODZTWO RAZEM 7114 6 814
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 917 787
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 133 132
GRUDZIADZ - powiat grodzki 310 273
GRUDZIADZ - powiat ziemski 74 65
TORUN - powiat grodzki 1160 906
TORUN - powiat ziemski 679 661
WLOCLAWEK - powiat grodzki 655 637
WLOCLAWEK - powiat ziemski 261 253
ALEKSANDROW KUJAWSKI 78 79
BRODNICA 155 155
CHELMNO 296 283
GOLUB-DOBRZYN 34 34
INOWROCEAW 1 005 1141
LIPNO 177 174
MOGILNO 97 96
NAKEO NAD NOTECIA 178 216
RADZIEJOW 31 31
RYPIN 279 281
SEPOLNO KRAJENSKIE 44 66
SWIECIE 131 148
TUCHOLA 180 169
WABRZEZNO 113 98
ZNIN 127 129




TABLICA 10.1. OSOBY (Z WYJATKIEM MLODZIEZY UCZACEJ SIE) KORZYSTAJACE Z USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2004 ROKU

Poradnictwo zawodowe

Informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo grupowe

zorganizowane grupy

Liczba 0s6b, ktdre Hierba Hffb?;;fﬁb liczba klientéw
JO skorzystaly z ustug przeprowa- liczba 0s0b, ktore . liczba 0s6b uczestniczacyc padaniami indvwidualnvch . liczba 0s6b uczestniczacych
Wyszezegblnienie poradnictwa zawodowego ?(TZO;{)C‘E skorzystaty z porady liczba grup w spotkaniach grupowych teastgaljﬁi fndywiduainye liczba grup w spotkaniach grupowych
doradczych
w okresies sprawozdawczym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem 36268 21105| 33983 21580 12374 1412 13544 8 606 1 813 16 367 8 705 451 5 854 3 140
bezrobotni 33171 19500f 31951 20098| 11623 X 12 606 8 004 1704 X X X 4558 2428
o
&' |poszukujacy pracy 999 501 722 461 258 X 107 55 67 X X X 59 26
inni 2098 1104 1310 1021 493 X 831 547 42 X X X 1237 686
Wybrane kategorie bezrobotnych
Zamieszkali na wsi 9450 5748 10026 6 405 3692 X 3487 2327 371 X X X 2567 1283
Miodziez do 24 lat 19766) 11910 18139 11566 6 746 X 8767 5504 910 X X X 2597 1507
oot powyze) 12 8866| 5120| 8657| 5845 3215| x 2311|1603 34 x X X 536 333
Niepetnosprawni 629 285 668 432 179 X 149 76 36 X X X 32 18




TABLICA 10.2. OSOBY (Z WYJATKIEM MLODZIEZY UCZACEJ SIE) KORZYSTAJACE Z USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2004 ROKU WEDLUG POWIATOW
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Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego
Ogodtem 36268 2547| 5180 540 2044 973| 5158 1359 1340 509 1077| 1120 501 1076/ 4110/ 1520 623 891 285 520 847| 1536 833 645 1034
z tego:
bezrobotni 33171 2182] 4459 430/ 1834 864| 4830] 1334 1134 486] 1071] 1118 312] 1066 3891 1229 622 865 273 511 822| 1515 795 518/ 1010
poszukujacy pracy 999 108 544 72 16 5 34 7 69 7 1 2 2 10 6 13 0 1 12 7 5 21 0 33 24
inni 2098 257 177 38 194 104 294 18 137 16 5 0 187 0 213 278 1 25 0 2 20 0 38 94 0
poradnictwo indywidualne
osoby korzystajace z porady | 21580| 1257 2499 362 396 448| 2357] 1152 884 308 1077 994 501 510/ 3458 957 622 286 285 520 328 949 201 511 718
w tym bezrobotni 20098] 1168 2333 306 342 436] 2211| 1134 840 299 1071 992 312 507| 3239 666 621 285 273 511 314 928 197 418 695
poradnictwo grupowe
osoby uczestniczace w
poradnictwie grupowym 13544| 1503] 1043 0] 1648 525 2824 475 456 201 389 126 11 248 500 563 0 605 69 19 519 738 632 134 316
w tym bezrobotni 12606] 1304] 1043 0 1492 428] 2642 468 294 187 385 126 3 244 500 563 0 580 69 19 508 738 598 100 315
Korzystajacy z informacji zawodowej
klienci indywidualni 16367| 9024 0 103 0 0 154| 1337 750 450 810 559 0 72 152 196 6 581 2 864 501 488 2 316 0
uczestniczacy w spotkaniach
grupowych 5854 585 362 0 0 0 164 184 0 0 97 767 0 318 0 0 856 55 66 351 40( 1428 0 0 581
Z tego:
bezrobotni 4558 464 0 0 0 0 164 173 0 0 77 0 0 315 0 0 856 55 66 347 40[ 1428 0 0 573
poszukujacy pracy 59 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 8
inni 1237 77 362 0 0 0 0 11 0 0 20 767 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TABLICA 11. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Stan w koncu okresu

2003 rok 2004 rok
Wyszczegolnienie
w liczbach w w liczbach W
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogdtem 212 066 100,0 199 566 100,0
z tego w grupach wieku:

15-17 lat 24 0,01 0 0,0
18 - 24 lata 58 180 27,4 51571 25,8
25 - 34 lata 60 729 28,6 57216 28,7
35 - 44 lata 45 639 21,5 41 854 21,0
45 - 54 lata 41 950 19,8 42 372 21,2
55 - 59 lat 4 940 2,3 5862 2,9
60 lat i wigcej 604 0,3 691 0,3




TABLICA 11.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG WIEKU
Stan na 31.12.2004 r.
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ogolem 199 566| 18521 6993 11670 5272 12180 8482 12247 9799 6784 8 040 5785 4812 20626 8 046 5497 10388 4540 5680 5160 10018 5424 4341 9261
z tego w grupach wieku:
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 lata 51571 3897 1802 2573 1561 3177 2414 2290 2341 1717 2 846 1597 1452 5486 2220 1511 2581 1162 1554 1425 2718 1602 1372 2273
25 - 34 lata 57216 5190 1908 3092 1559 3179 2507 3648 3111 2046 1908 1646 1391 5955 2643 1627 2990 1410 1604 1413 2946 1513 1186 2744
35 - 44 lata 41 854 3790 1555 2624 1110 2230 1677 2662 2182 1397 1604 1221 971 4369 1601 1148 2269 1009 1153 1057 2101 1159 881 2084
45 - 54 lata 42372 4 856 1500 2954 881 3054 1642 3066 1827 1402 1484 1133 887 4210 1360 1062 2240 838 1185 1142 1947 1025 780 1897
55-59 lat 5862 695 201 376 149 481 214 525 305 186 180 164 95 561 192 136 283 100 163 114 278 115 110 239
60 lat i wigeej 691 93 27 51 12 59 28 56 33 36 18 24 16 45 30 13 25 21 21 9 28 10 12 24
kobiety 107399 10008 3898 6580 2 849 6835 4546 6475 4933 3264 4406 3207 2509| 11264 3963 3115 5458 2205 2966 2 886 5717 2853 2325 5137
z tego w grupach wieku:
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 lata 26 669 2100 971 1395 810 1651 1262 1192 1181 833 1483 859 718 2750 1103 805 1258 556 774 800 1539 783 663 1183
25 - 34 lata 32870 3003 1181 1769 847 1781 1462 2048 1725 1062 1166 1007 780 3433 1410 996 1678 719 906 860 1851 886 694 1606
35 - 44 lata 23 854 2200 901 1556 670 1439 928 1459 1139 689 920 687 554 2613 801 679 1249 502 632 608 1244 657 520 1207
45 - 54 lata 21853 2481 777 1700 459 1780 831 1588 804 627 769 597 428 2233 594 568 1148 390 595 566 974 489 408 1047
55 -59 lat 2153 224 68 160 63 184 63 188 84 53 68 57 29 235 55 67 125 38 59 52 109 38 40 94




TABLICA 12. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Stan w koncu okresu

2003 rok 2004 rok
Wyszczegolnienie w liczbach w w liczbach W
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogotem 212 066 100,0 199 566 100,0
z tego z wyksztalceniem:

- WyZszym 6 483 3,1 6 492 3,3
- policealnym i $rednim zawodowym 37 685 17,8 36 118 18,1
- $rednim ogélnoksztatcacym 12 847 0,1 12 658 6,3
- zasadniczym zawodowym 80 242 37,8 72 986 36,6
- gimnazjalnym i ponizej 74 809 35,3 71312 35,7




TABLICA 12.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIL:
Stan na 31.12.2004 r.
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ogotem 199 566| 18521 6993| 11670| 5272| 12180 8482 12247| 9799 6784 8040| 5785 4812 20626/ 8046/ 5497 10388 4540 5680 5160 10018 5424| 4341 9261
z tego z wyksztalceniem
- Wyzszym 6492 1517 174 300 61 930 167 641 216 177 235 89 87 636 183 99 163 103 112 93 176 84 82 167
- policealnym i $rednim zaw. 36 118 3803| 1066 2202 702| 2872| 1338 2227/ 1537/ 1100f 1277 859 795| 4384 1177) 1099 1622 974 1042 996| 1499 885 778 1884
- $rednim ogolnoksztatcacym 12 658| 1416 365 1032 311 931 434 879 466 461 656 387 356 1399 391 448 451 209 340 315 648 233 212 318
- zasadniczym zawodowym 72986 6193| 2758 3890| 1870/ 3561 3084 3764 3307 2862 3010 2176| 1839 7697 2637| 2301 4509 1720, 1501 2169 3635 2471| 1708 4324
- gimnazjalnym i ponizej 71312 5592| 2630| 4246| 2328 3886| 3459 4736 4273| 2184 2862 2274 1735 6510 3658 1550/ 3643 1534 2685 1587 4060 1751| 1561 2568
kobiety 107399| 10008 3898 6580 2849 6835 4546 6475 4933| 3264 4406| 3207 2509 11264, 3963 3115 5458/ 2205 2966 2886 5717 2853| 2325 5137
z tego z wyksztalceniem
- Wyzszym 4180 927 113 188 40 581 108 425 157 116 160 52 44 409 134 68 107 68 76 56 128 48 62 113
- policealnym i $rednim zaw. 23773| 2439 719| 1435 469 1842 857| 1335 1031 689 908 577 532| 2878 717 717 1090 611 707 692 1073 580 551 1324
- $rednim ogolnoksztatcacym 9236| 1048 304 752 227 638 304 662 364 341 454 280 247 979 309 325 352 159 227 239 476 167 142 240
- zasadniczym zawodowym 35028/ 2882 1435 2005 923 1774 1592 1723| 1483| 1238 1440/ 1130 855| 3713| 1139 1141 2049 675 645 984| 2088 1189 797 2128
- gimnazjalnym i ponizej 35182 2712 1327 2200/ 1190| 2000, 1685 2330/ 1898 880| 1444| 1168 831| 3285| 1664 864| 1860 692| 1311 915| 1952 869 773 1332




Stan w koncu okresu

TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

2003 rok 2004 rok
Wyszczegélnienie w liczbach W w liczbach W
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogotem 212 066 100,0 199 566 100,0
Z tego ze stazem pracy

do 1 roku 28 205 13,3 27 235 13,6
1 -5lat 46 283 21,8 44 920 22,5
5-10 lat 31 348 14,8 29 697 14,9
10 - 20 lat 35124 16,6 32 847 16,5
20 - 30 lat 22 748 10,7 21079 10,6
30 lat i wiecej 2776 1,3 2 657 1,3
bez stazu 45 582 21,5 41 131 20,6




TABLICA 13.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG STAZU PRACY

Stan na 31.12.2004 r.
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ogolem 199 566| 18 521| 6993| 11670 5272 12180 8482| 12247 9799| 6784| 8040 5785| 481220626 8046| 5497| 10388 4540, 5680 5160| 10018 5424| 4341| 9261
z tego o stazu pracy
do 1 roku 27235 2591 853 1217 659| 1584 1160| 2055| 1665 1088 1268 573 976| 3521 956 800 935 727 820 505| 1187 562 605 928
1-5]lat 449201 3686| 1535| 2871 1468 2461 2008 2111 1836 1580 2101 1398 1165 4857 1763| 1224 2179 852| 1459 1358| 2480| 1414 1132| 1982
5-10lat 29697 2558 1043| 1867 789| 1794 1335| 2063| 1455 1024| 1309 862 629 2903 1111 770| 1673 664 791 741| 1443 836 675 1362
10 - 20 lat 32847| 3320| 1266 2392 800| 2508 1546| 2173 1285 941 1192 889 588| 3337 1001 806| 1768 520 764 889| 1650 1011 645| 1556
20 - 30 lat 21079 2733 723| 1610 382 1776 862| 1467 685 628 652 541 326 2153 508 512 1173 320 472 612 983 544 384 1033
30 lat i wiecej 2657 474 104 176 48 235 119 123 43 53 67 79 43 289 44 70 159 11 58 74 136 74 41 137
bez stazu 41131 3159| 1469 1537 1126| 1822 1452 2255 2830 1470 1451 1443| 1085 3566 2663| 1315 2501| 1446| 1316 981 2139 983 859| 2263
kobiety 107399| 10 008| 3 898| 6580 2849| 6835| 4546 6475 4933| 3264| 4406 3207 2509| 11264 3963| 3 115| 5458 2205| 2966| 2886 5717| 2853| 2325| 5137
z tego o stazu pracy
do 1 roku 17007| 1444 545 840 488| 1001 688 1122 906 606 784 394 655| 2218 571 555 618 422 531 393 818 386 382 640
1-5]lat 23091 1862 814| 1516 763| 1334 1090| 1096 818 713| 1104 759 567| 2469 798 649| 1088 352 696 824| 1350 709 621 1099
5-10lat 15606| 1465 602| 1003 387 998 730| 1150 696 473 695 433 276| 1589 527 412 834 288 392 367 755 441 383 710
10 - 20 lat 17797| 1983 743| 1461 409| 1498 818 1163 590 450 597 476 263| 1937 450 421 952 237 332 435 902 509 325 846
20 - 30 lat 8265 1334 274 810 95 853 336 626 174 216 237 219 95 888 146 164 393 78 144 183 341 159 130 370
30 lat i wiecej 321 77 12 18 5 35 12 23 5 6 6 13 3 23 0 6 19 2 6 5 17 11 3 14
bez stazu 25312| 1843 908 932 702| 1116 872 1295 1744 800 983 913 650| 2140 1471 908| 1554 826 865 679| 1534 638 481| 1458




TABLICA 14. BEZROBOTNI WEDEUG WIEKU, WYKSZTALCENIA 1 STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu okrest

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszezegllnienie Ogblem dol | 13 3.6 612 | 1224 | powyzej24
2003 rok
Ogodtem 212 066 14 056 28 177 26 100 32157 38 482 73 094
Wiek
15-17 lat 24 3 4 10 7 0 0
18 - 24 lata 58 180 4577 10 075 10 385 10 188 11 636 11319
25 - 34 lata 60 729 4033 8070 7 086 9563 11 020 20 957
35 - 44 lata 45 639 2723 5065 4543 6382 7 874 19 052
45 - 54 lata 41 950 2383 4 460 3698 5390 7097 18 922
55-59 lat 4940 304 454 337 575 769 2 501
60 lat i wigcej 604 33 49 41 52 86 343
Wyksztalcenie
wyzsze 6483 837 1612 1334 1104 962 634
policealne i $red. zawodowe 37 685 2 663 5925 5577 6 482 7212 9 826
srednie ogolnoksztatcace 12 847 928 2177 2 065 2214 2332 3131
zasadnicze zawodowe 80 242 5252 10 156 9 890 12 436 14 744 27764
gimnazjalne i ponizej 74 809 4376 8307 7 234 9921 13232 31739
Staz pracy
do 1 roku 28 205 1740 3021 3007 3396 4740 12 301
1-5Ilat 46 283 3274 6 145 5644 7 404 8991 14 825
5-10 lat 31348 2187 4354 3 740 5238 5673 10 156
10 - 20 lat 35124 2258 4204 3623 5344 6272 13 423
20 - 30 lat 22 748 1594 3337 2 659 4025 4 408 6725
30 lat i wiecej 2776 384 608 357 560 514 353
bez stazu 45 582 2619 6 508 7070 6190 7 884 15311
2004 rok
Ogodtem 199 566 14 465 25 747 23207 30 646 34319 71182
Wiek
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 lata 51571 4940 8906 8 388 9 821 9519 9997
25 - 34 lata 57216 4323 7 645 6 524 8799 9 666 20 259
35 - 44 lata 41 854 2 633 4523 4014 5732 7 098 17 854
45 - 54 lata 42372 2285 4121 3738 5604 7 007 19 617
55-59 lat 5862 254 490 494 633 922 3069
60 lat i wigcej 691 30 62 49 57 107 386
Wyksztalcenie
wyzsze 6492 828 1 566 1269 1058 902 869
policealne i $red. zawodowe 36 118 3112 5280 5281 6373 5999 10 073
$rednie ogolnoksztatcace 12 658 1154 2103 2022 2114 2083 3182
zasadnicze zawodowe 72 986 5049 8944 7877 11 348 13 187 26 581
gimnazjalne i ponizej 71312 4322 7 854 6758 9753 12 148 30477
Staz pracy
do 1 roku 27235 2125 3386 2937 3218 4 066 11503
1-5Ilat 44 920 3592 6 146 5565 7222 8091 14 304
5-10 lat 29 697 2222 4077 3489 4955 5101 9853
10 - 20 lat 32 847 2135 3782 3390 4 689 5730 13 121
20 - 30 lat 21079 1457 2721 2292 3680 4076 6 853
30 lat i wiecej 2 657 241 473 394 586 515 448
bez stazu 41131 2 693 5162 5140 6296 6 740 15100




TABLICA 14.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan na 31.12.2004 r.
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ogdtem 199 566| 18 521| 6993| 11 670 5272| 12 180| 8482| 12247 9799| 6784| 8040 5785 4812|20626| 8046 5497| 10388 4540 5680| 5160| 10018 5424| 4341| 9261
z tego:
do 1 miesiaca 14 465| 1535 457 985 324| 1160 643| 1148 809 558 689 532 338 1112 384 277 663 349 469 303 581 285 268 596
1 - 3 miesiace 25747 3031 881 1642 580 2106| 1041] 1714 1030 857| 1044 779 604 2479 865 643 1203 420 606 676 1172 695 528| 1151
3 - 6 miesigcy 23207 2782 823 1393 644| 1668 1040| 1530 1059 833 874 713 525 2098 871 597 1112 466 564 570 1040 608 492 905
6 -12 miesigcy 30646 2978 1054 1678 795 1675| 1509| 1795 1276| 1015| 1236 853 739 3457| 1344 771 1776 700 774 793| 1466 846 643 1473
12 - 24 miesiace 34319 2777 1193 1659 956 1765| 1485| 2097 1720| 1285| 1401| 1208 899| 3846 1712 1028| 1779 755 959 926 1563 942 721| 1643
pow. 24 miesigcy 71182 5418 2585 4313| 1973] 3806 2764 3963| 3905 2236| 2796| 1700( 1707| 7634 2870{ 2181| 3855| 1850| 2308 1892| 4196 2048 1689| 3493
kobiety 107399| 10 008| 3898| 6580 2849| 6835 4546| 6475 4933| 3264| 4406 3207| 2509| 11264 3963| 3 115| 5458 2205 2966| 2886| 5717| 2853| 2325| 5137
z tego:
do 1 miesiaca 5569 695 194 394 111 500 276 413 256 212 305 223 111 436 133 91 278 89 144 91 170 129 99 219
1 - 3 miesiace 11018] 1501 409 746 201 1055 427 729 393 323 430 330 203| 1156 361 255 438 131 242 292 437 250 184 525
3 - 6 miesigcy 11302 1478 432 691 288 860 482 735 469 398 433 366 259 1034 398 266 505 209 260 272 535 307 217 408
6 -12 miesigcy 14 552| 1515 520 881 363 865 754 897 572 450 582 409 334| 1607 593 348 796 305 286 418 744 364 314 635
12 - 24 miesiace 17317| 1549 639 954 429| 1011 777 1091 746 533 678 654 434 2061 702 546 813 354 408 459 806 465 376 832
pow. 24 miesigcy 47641 3270| 1704| 2914| 1457| 2544| 1830 2610 2497| 1348 1978 1225| 1168 4970 1776| 1609| 2628 1117| 1626 1354 3025| 1338 1135 2518




TABLICA 14.2 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA
I STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegodlnienie Ogolem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 >24
ogdlem
2003 rok
Ogodlem 91 348 6092| 11395 10362 13153 16849 33497
Wiek
15-17 lat 6 2 2 1 1 0 0
18 - 24 lata 28 958 2118 4423 4 566 4901 6223 6727
25 - 34 lata 26 983 1742 3171 2697 3824 4818 10731
35-44 lata 18 615 1190 2026 1756 2419 3093 8131
45 - 54 lata 14 834 920 1 605 1215 1 803 2418 6 873
55-159 lat 1756 111 154 112 190 268 921
60 lat i wigcej 196 9 14 15 15 29 114
Wyksztatcenie
WYZSze 1382 202 325 307 241 187 120
policealne i $red. zawodowe 13 583 954 2 060 1 896 2287 2 822 3564
$rednie ogolnoksztalcace 3738 278 656 562 632 735 875
zasadnicze zawodowe 36 431 2435 4418 4263 5329 6725 13261
gimnazjalne i ponizej 36214 2223 3936 3334 4 664 6380 15677
Staz pracy
do 1 roku 12 145 710 1 085 1 066 1278 1984 6 022
1-51at 21091 1502 2752 2 385 3244 4316 6 892
5-10lat 13414 978 1 845 1559 2 160 2 480 4392
10 - 20 lat 13135 995 1601 1283 1952 2 351 4953
20 - 30 lat 7233 610 1185 819 1263 1357 1999
30 lat i wiecej 747 85 157 95 167 146 97
bez stazu 23 583 1212 2770 3155 3089 4215 9142
2004 rok
Ogolem 88471 5805 10074 9450 13303 15986| 33853
Wiek
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 lata 26 252 2092 3734 3922 5098 5305 6101
25 - 34 lata 25951 1702 2904 2489 3696 4449 10711
35-44 lata 17 957 1059 1 744 1 548 2357 3127 8122
45 - 54 lata 15 884 835 1491 1294 1930 2 689 7 645
55-59 lat 2191 104 178 186 204 369 1150
60 lat i wigcej 236 13 23 11 18 47 124
Wyksztatcenie
Wyzsze 1360 177 279 267 252 213 172
policealne i $red. zawodowe 13633 1 059 1831 2100 2378 2 349 3916
$rednie ogolnoksztalcace 3894 339 597 643 685 672 958
zasadnicze zawodowe 34026 2215 3829 3364 5169 6415 13034
gimnazjalne i ponizej 35558 2015 3538 3076 4819 6337 15773
Staz pracy
do 1 roku 12 001 797 1205 1134 1325 1801 5739
1-5]lat 21142 1591 2568 2431 3405 4042 7 105
5-10lat 12 850 921 1 663 1426 2104 2327 4 409
10 - 20 lat 12717 804 1 444 1233 1819 2 356 5061
20 - 30 lat 6 892 519 956 724 1139 1462 2092
30 lat i wiecej 796 72 147 99 191 173 114
bez stazu 22 073 1101 2091 2 403 3320 3 825 9333




TABLICA 15. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI

OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY
Stan na koniec okresu

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2003 rok 2004 rok
Rolnictwo, fowiectwo, le§nictwo A 9317 8939
Rybotéwstwo i rybactwo B 44 34
Gornictwo i kopalnictwo C 178 195
Przetworstwo przemystowe D 47 796 42 416
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i
wode E 858 735
Budownictwo F 17 405 15524
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz art.uzytku osobistego i
domowego G 31460 32 535
Hotele i restauracje H 3 854 3744
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos§é I 4240 3832
Posrednictwo finansowe J 1353 1257
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane 7
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej K 4963 5175
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne L 16 265 15988
Edukacja M 2452 2523
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna N 4 400 4312
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna 0 15791 14 610
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow P 688 655
Organizacje i zespoly eksterytorialne Q 93 117
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana R 5327 5 844
Razem poprzednio pracujacy 166 484 158 435
Dotychczas nie pracujacy 45 582 41 131
Ogotem 212 066 199 566




TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI - ¢cz. 1

stan na 31.12.2004 r.

Powiaty
S 2 2 = =] =) z z
s s =z = L= L= 2 ] Z = @ =
WyszczegOlnienie é § fg § % §f§ 5 % é é E fg E % % 5 é E
2 Z25 Z % S8 sk K k z56 3 e S 2
: 2 g 2 2 z z g g eE 5 S
= = = = z X & = = <
S 2 2 © © = = = =
Rolnictwo. lowicctwo. leénictwo r 8939 119 255 234 430 207 348 152 570 424 499 201
’ ’ k 4487 62 103 133 232 92 176 87 249 220 293 115
. . r 34 2 0 3 1 1 3 1 0 1 4 0
Rybotostwo i rybactwo X 6 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0
Gornictwo i kopalnictwo r 195 18 11 10 3 4 3 2 ? 7 17 0
k 56 10 6 2 0 1 2 0 2 1 3 0
Przetworstwo przemyslowe r 42 416 4261 1612 2 835 931 2920 2 469 2 654 1831 1218] 1 828] 1 008]
k 23 402 2262 924 1 656 504 1763 1503 1531 959 561 848 522
Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energig elektryczna, gaz i wode r 735 34 14 70 13 34 20 42 36 18 2 0
k 156 12 3 11 2 14 5 17 2 4 3 0
Budownictwo r 15 524 1795 463 1053 376 1138 643 1329 615 585 569 231
k 1720 295 72 111 25 157 45 152 59 35 67 18
Handel hurt. i detal., naprawy ... r 32535 3522 1 008] 2 426 720 2652 1154 2031 1122 973 2102 559
k 21 945 2312 711 1667 482 1725 800 1353 772 617 1453 401
Hotele i restauracje r 3 744 393 112 310 108 392 167 143 99 249 185 54
k 2 878 281 93 226 90 287 132 109 82 188 152 49
Transport, gospodarka magazynowa i lacznosé r 3832 478 126 288 57 347 167 267 109 120 169 53
k 1472 189 50 119 13 157 62 134 45 37 54 22
Posrednictwo finansowe r 1257 250 43 84 21 160 37 106 38 33 57 9
k 960 197 33 66 14 113 31 82 26 24 47 8
Obstuga nierucho., wynajem, nauka i ustugi zw. z prow. dziatal. r S175 652 116 430 38 719 231 423 174 106 105 4l
k 2 566 369 66 202 28 417 104 206 68 55 50 24
Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. spot. r 15988 617 383 326 844 526 727 72 1241 862 496 759
k 5 859 208 160 187 381 169 220 398 336 256 120 336
Edukacja r 2523 328 98 213 62 205 123 162 116 57 90 74
k 1796 252 64 143 41 163 74 124 59 41 54 47
Ochtona zdrowia i opicka spoleczna r 4312 531 132 326 83 349 169 292 175 378 130 117
k 3565 431 109 258 71 292 146 247 146 267 110 100
Pozostata dziatalno$¢ ustug., komunalna, spot., indywidualna r 14610 2043 496 883 210 668 758 750 274 136 277 1213
k 7583 1147 242 467 120 341 368 376 135 75 133 629
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow r 655 0 0 135 37 12 8 8 30 17 36 2
k 538 0 0 90 33 12 4 6 26 15 35 23
Organizacje i zespoly eksterytorialne r 117 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0
k 46 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0
Driatalnosé nie zidentyfikowana r 5 844 319 655 507 172 21 0 658 529 130 0 0
k 3052 138 354 309 111 15 0 357 222 68 0 0
Razem dotychezas pracujacy r 158 435 15 362 5524 10 133 4 146 10 358 7 030 9992 6 969 5314 6 589 4342
k 82 087, 8165 2990 5648 2 147 5719 3 674 5 180 3189 2 464 3423 2294
Dotychezas niepracujacy r 41131 3159 1469 1537 1126 1 822 1452 2255 2 830 1470 1451 1443
k 25312 1843 908 932 702 1116 872 1 295] 1744 800 983 913
Ogslem r 199 566 18 521 6993 11 670 5272 12 180 8482 12 247 9 799 6 784 8 040 5785
k 107 399 10 008 3 898 6 580 2 849 6 835 4 546 6475 4933 3264 4 406 3207

r - razem bezrobotni  k - kobiety




TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI cz. 2

stan na 31.12.2004 r.

Powiaty
< @
S = & é o)
2 3 g S g g @ < Z
WyszczegOlnienie 8 g % =] a o) :% i It % N &
; & & Q < N = N o & &
o} = A o] F4 a 4 o 3 =3 ) N
2 S = 9 Z 2 “ & 5
8 = 2 £
Z 17}
Rolnictwo. lowiectwo. leénictwo r 284 795 452 375 481 244 347 496 549 390 235 852
’ ’ k 178 374 222 175 222 115 228 265 273 153 104 416
. . r 0 1 1 3 5 1 0 1 0 1 0 5
Rybotostwo i rybactwo X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Gornictwo i kopalnictwo r 9 4 ? 6 1 4 17 3 4 1 0 10
k 0 19 2 1 0 0 1 1 2 0 0 3
Przetworstwo przemyslowe r 868 5007 1370 1303 1973 550 1110 1 046 1 844 1419 669 1690
k 445 2959 845 705 1049 342 560 435 897 718 440 974
Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energig elektryczna, gaz i wode r 21 102 28 109 13 8 o 23 60 37 2 17
k 4 6 3 31 3 0 5 3 6 17 0 5
Budownictwo r 309 1361 679 472 1054 265 509 317 705 327 136 593
k 33 123 36 68 185 17 39 26 51 34 13 59
Handel hurt. i detal., naprawy ... r 572 2 875 890 832 1784 475 1016 881 2334 878 554 1175
k 393 1971 581 560 1100 285 668 598 1676 614 386 820
Hotele i restauracje r 49 450 65 100 92 16 52 89 246 147 48 178
k 42 338 56 90 60 12 36 73 203 113 32 134
Transpott, gospodarka magazynowa i lacznoéé r 63 382 108 106 146 63 109 93 209 123 39 210
k 15 138 40 24 53 19 23 44 103 47 18 66
Posrednictwo finansowe r 25 122 40 30 44 5 27 30 35 24 9 28
k 15 95 27 22 35 3 23 23 30 22 8 16
. . . . . r 67 752 82 93 235 20 86 313 146 51 14 261
Obstuga nierucho., wynajem, nauka i ustugi zw. z prow. dziatal. X 5 132 44 3 62 7 53 19 75 17 9 114
Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. spot. r 403 1998 1289 373 344 337 645 454 672 492 773 255
k 139 875 374 217 137 172 186 242 210 131 314 91
Edukacja r 59 274 59 55 78 65 54 49 116 67 40 79
k 44 217 38 46 51 39 38 38 74 47 31 71
Ochtona zdrowia i opicka spoleczna r 70 493 160 97 145 70 67 96 175 52 76 129
k 62 421 130 74 132 50 59 79 155 46 67 113
Pozostata dziatalno$¢ ustug., komunalna, spot., indywidualna r 781 2112 39 118 926 172 168 70 753 279 273 1191
k 382 1 068] 42 94 490 78 73 53 399 148 116 607
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow r 1 36 2 37 2 6 2 32 31 2 0 7
k 11 21 1 36 23 6 71 31 29 58 0 7
Organizacje i zespoly eksterytorialne r 32 0 0 39 0 0 0 0 0 0 1 0
k 29 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Driatalnosé nie zidentyfikowana r 84 255 90 14 543 593 76 186 0 81 613 318
k 42 167 51 7 302 234 38 100 0 49 306 182
Razem dotychezas pracujacy r 3727 17 060 5383 4182 7 887 3094 4364 4179 7 879 4441 3482 6998
k 1 859 9 124 2492 2207 3 904 1379 2101 2207 4183 2215 1 844 3679
Dotychezas niepracujacy r 1 085] 3 566 2663 1315 2501 1 446 1316 981 2139 983 859 2263
k 650 2 140 1471 908 1554 826 865 679 1534 638 481 1 458]
Ogslem r 4812 20 626 8 046 5497 10 388 4 540 5 680 5160 10 018 5424 4341 9261
k 2 509 11 264 3963 3115 5458 2 205 2 966 2 886 5717 2 853 2 325 5137

r - razem bezrobotni k - kobiety



TABLICA 16. BEZROBOTNI WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDLUG GRUP ZAWODOW
stan na 31.12.2004 r.

w tym
Nr Nazwa grupy ogolem poprzednio pracujacy
kobiety pozostajacy bez pracy w m-cach
osoby % do 1 1-12 pow. 12
Bez zawodu 22319 11,2 14 045 397 2124 4 066
1 |parlamentarzysci, wyzsi urzgdnicy, kierownicy 555 0,3 287 40 236 277
2 [specjalisci 6615 33 4521 458 2360 1 650
3 [technicy i inny $redni personel 25572 12,8 16 209 1 665 8347 8003
4 |pracownicy administracyjno - biurowi 8283 4,2 6 308 477 2742 3658
5 |pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 32 946 16,5 29 266 1517 10 930 16 428
6 |[rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 007 4,0 4970 353 1 822 4228
7 |robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 59013 29,6 14 934 4414 22 477 25955
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9993 5,0 3164 716 3677 4974
9 |pracownicy przy pracach prostych 26 251 13,2 13 695 1732 8281 14 421
0 |[sily zbrojne 12 0,0 0 3 6 1
Razem 199 566 100,0 107 399 11772 63 002 83 661
w tym
Nr Nazwa grupy ogolem poprzednio pracujacy
kobiety pozostajacy bez pracy w m-cach
osoby % do 1 1-12 pow. 12
Bez zawodu 22319 11,2 62,9 34 34 4,9
1 |parlamentarzy$ci, wyzsi urzgdnicy, kierownicy 555 0,3 51,7 0,3 0,4 0,3
2 [specjalisci 6615 33 68,3 3,9 3,7 2,0
3 |[technicy i inny $redni personel 25572 12,8 63,4 14,1 13,2 9,6
4 |pracownicy administracyjno - biurowi 8283 4,2 76,2 4,1 4.4 4.4
5 |pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 32 946 16,5 88,8 12,9 17,3 19,6
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8007 4,0 62,1 3,0 2,9 5,1
7 |robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 59013 29,6 25,3 37,5 35,7 31,0
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9993 5,0 31,7 6,1 5,8 5,9
9 |pracownicy przy pracach prostych 26 251 13,2 52,2 14,7 13,1 17,2
0 [sity zbrojne 12 0,006 0,0 0,03 0,01 0,001
Razem 199 566 100,0 53,8 100,0 100,0 100,0




TABLICA 16.1. ZAWODY NAJCZESCIEJ SPOTYKANE WSROD BEZROBOTNYCH - grupy elementarne
stan na 31.12.2004 r.

Kod Nzawa zawodu bezrobotni
zawodu
0000 |Bez zawodu 22319
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 20729
7222 |Slusarze i pokrewni 6879
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 6310
3419  |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 5871
5122 |Kucharze 5307
Mechanicy pojazdow samochodowych* (zawodd szkolny: Mechanik pojazdow samochodowych - obejmuje grupg
7231 5248
elementarng 7231)
9321  |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 5047
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4960
7121  |Murarze i pokrewni 4938
9141  |Gospodarze budynkow 4709
4191  |Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 4127
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 4108
7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3967
7422 |Stolarze i pokrewni 3650
7436  |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3226
7141  |Malarze budowlani i pokrewni 3171
3115  |Technicy mechanicy 2 891
3212 |Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 2796
6111  |Rolnicy produkcji rodlinnej 2794
Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawod szkolny: Mechanik - monter maszyn i urzadzen - obejmuje grupg
7233 2414
elementarng 7233)
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali* (zawdd szkolny: Operator obrabiarek skrawajacych - obejmuje
7223 2235
grupe elementarng 7223)
5123  |Kelnerzy i pokrewni 2034
5141  |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1870
6131  |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 1689
7123 |Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1675
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* (zawod szkolny: Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - obejmuje grupg
7136 1642
elementarng 7136)
7411  |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1607
8321  |Kierowcy samochodow osobowych 1581
8323  |Kierowcy samochodow cigzarowych 1505
4131  |Magazynierzy i pokrewni 1478
7242 |Elektromonterzy 1469
3112 |Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1427
9312  |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1403
3415  |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1356
6211  |Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 1354
9152  |Portierzy, wozni i pokrewni 1283
2411  |Ekonomisci 1252
3213 Technicy technologii zywnosci* (zawdd szkolny: Technik technologii zywnosci - obejmuje grupg elementarng 3213) 1229
3119  |Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1208
9162  |Zamiatacze i pokrewni 1190
3214  |Dietetycy i zywieniowcy 1110
5133  |Pracownicy domowej opieki osobistej 1041




TABLICA 17. POSZUKUJACY PRACY W POWIATACH

STAN NA KONIEC OKRESU
POSZUKUJACY PRACY
POWIATY . .
grudzien2003 grudzien'2004
POWIAT GRODZKI 715 715
BYDGOSZCZ
POWIAT ZIEMSKI 127 127
POWIAT GRODZKI 338 338
GRUDZIADZ
POWIAT ZIEMSKI 65 65
GRODZKI 535 535
TORUN
ZIEMSKI 69 69
POWIAT GRODZKI 1174 1174
WEOCEAWEK

POWIAT ZIEMSKI )18 218
ALEKSANDROW KUJAWSKI 177 177
BRODNICA 101 101
CHELMNO 58 58
GOLUB-DOBRZYN 50 50
INOWROCLAW 291 291
LIPNO 252 252
MOGILNO 54 54
NAKEO NAD NOTECIA 87 87
RADZIEJOW 298 298
RYPIN 118 118
SEPOLNO KRAJENSKIE 51 51
SWIECIE 203 203
TUCHOLA 65 65
WABRZEZNO 57 57
ZNIN 211 211
WOJEWODZTWO RAZEM 5314 5314




TABLICA 18. PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU PRACY DLA SAMORZADOW POWIATOWYCH WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO

NA FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ AKTYWNEGO PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2004 ROKU (STAN NA 31.12.2004 R.)

w tys. zh
Zwigkszenia z rezerwy Marszatka Wojewodztwa (30%) Zwigkszenia z rezerwy Ministra
SPO RZL
Kwota do Kwota d
podziatu wg Wf) a o dodatk. srodki
podziatu wg . .
algorytmu 1 ) 2 Razem rezerwa rezerwa podziat z Ogdlem kwota
Powiatowy Urzad Pracy (decyzja a g(;)ry .u algorytm 2004 M ik M. ik dodatk. inne dodatk. | porozumienia do wykorzystania
MGPiPS (decyzja. (2+3) inne programy| oA arszatia ) srodkow srodki 2 MRIRW Razem  |dodatk. érodki| (4+11+15+16)
2 dnia MGiP z dnia razem (zatrudnienie wymkajq.c_a wymliajqca_z ogoteml (decyzia (decyzje 7 dnia zwigkszenia | nie zglosz. do
05.02.04 1) 29.10.041.) SPORZL | dzialanie 12 | dzialanic 1.3 | ) 0 zdecyzji | decyzji MGIP| (S+8+9+10) |/ onone MGiPod | 2.042004r. | (12+13+14) opini
(6+7) MGiP z dnia z dnia . . . .
02.09.04r. | 29.10.04r. zdnia | 05do1204) | (decyzja Marszatkowi
19.04.04 r.) MGiP z dnia
16.06.04 r.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Wojewodztwo
Kujawsko - Pomorskie 65 389,5 22549 67 644,4 212914 16 006,8 5284,6 5604,8 11279 966,3 28 990,4 3579,0 4249,0 501,0 8329,0 85,0 105 048,8
Aleksandrowski 1733,6 69,4 1803,0 5914 4973 94,1 172,6 34,7 29,8 828,5 116,3 300,0 67,5 483,8 31153
Brodnicki 3785,6 3785,6 895,1 727,6 167,5 252,6 50,8 1198,5 144.5 50,0 194,5 5178,6
Bydgoski z m. Bydgoszcz 72431 204,5 7447,6 2395,0 1464,5 930,5 508.,4 102,4 87,7 3093,5 1448 150,0 44,8 339,6 10 880,7
Chelminski 2 086,8 70,0 2 156,8 599,8 426,7 173,1 148,1 29,8 30,0 807,7 105,5 100,0 205,5 3170,0
Golubsko-Dobrzyfiski 1779,3 63,6 18429 517,0 4552 61,8 158,0 31,8 27,2 734,0 114,0 50,0 164,0 2740,9
Grudziadzki z m. Grudziadz 5374,1 209,7 5583.,8 1867,5 13642 503,3 4734 95,3 90,0 2526,3 409,7 1 000,0 1 409,7 9519,7
Inowroctawski 6 821,1 372,0 7193,1 2 605,5 1691,7 913,8 637,1 128,2 1594 3530,2 464,1 300,0 80,6 844,7 11 568,0
Lipnowski 25228 97,7 2 620,5 794,0 699.4 94,6 2427 48,8 41,8 11273 177,0 100,0 45,8 3228 4070,6
Mogilenski 2214,8 49,0 2263,8 733,8 614,1 119,7 213,1 42,9 21,0 1010,8 127,5 50,0 177,5 3452,1
Nakielski 3767,5 131,2 3898,7 1 066,5 939.4 127,1 326,0 65,6 56,2 15143 240,8 100,0 340,8 5753,8
Radziejowski 1586,0 100,9 1 686,9 476,1 4189 57,2 1454 29,3 433 694,1 84,3 3959 480,2 2861,2
Rypinski 2399,8 87,9 24877 750,3 627,7 122,6 2179 43,8 37,3 1.049,3 133,5 50,0 183,5 3720,5
Sepolenski 1957,6 57,2 2014,8 531,8 409,5 1223 142,1 28,6 24,5 727,0 118,0 370,0 57,8 545,8 30,0 3317,6
Swiecki 35952 35952 962,1 808,9 153,2 280,7 56,5 12993 188,0 50,0 238,0 5132,5
Torunski ziemski 2 828,9 178,6 3007,5 1014,5 824,8 189,7 286,2 57,6 76,5 14348 207,5 300,0 54,2 561,7 5004,0
Torunski grodzki 3525,8 109,1 36349 13014 781,8 519,6 271,3 54,6 46,8 1674,1 62,4 100,0 1624 54714
Tucholski 2104,1 69,4 21735 564,5 496,2 68,3 172,6 34,7 29,8 801,6 120,5 373,0 35,8 529,3 3504,4
Wabrzeski 1476,0 55,2 1531,2 449,5 395,8 53,7 137,3 27,6 23,7 638,1 98,0 260,1 35,5 393,6 2562,9
Wioctawski z m. Wioclawek 4 886,8 191,5 5078,3 1993,7 1374,0 619,7 476,1 95,8 82,1 26477 310,3 100,0 62,7 473,0 55,0 8254,0
Zninski 3700,6 138,0 3 838,6 11819 989,1 192,8 3432 69,1 59,2 16534 2123 50,0 16,3 278,6 5770,6

. podziatu w zakresie zwigkszenia z rezerwy dokonano w oparciu o Uchwatg Nr XVII1/236/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego z dnia 16 lutego 2004 roku




TABLICA 19. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY (W TYS.

. ZE) W 2004 ROKU WEDLUG POWIATOW cz. 1.

POWIATOWE URZEDY PRACY

Wyszezegblnienie Wolewbdztwo ) Dla Miasta Dla Powiatu Aleksandréw )

razem Bydgoszez Grudziadz G Toruiskicge Wioclawek Kujawskd Brodnica Chelmno Golub-Dobrzyin | Inowroclaw
Wydatki ogélem 600 888,2 94 160,3 53 892,2 45 635,6 26229,5 52 694.8 17942,7 22 365,7 15 861.,8 11988,6 65421,5
zasitki dla bezrobotnych 250 846.8 237140 228015 10984.9 14 605,1 253144 79059 113828 70152 6 000,2 29 507,6
Zasitki przedemerytalne 116 050,2 21338,6 13 4482 12 869.4 31784 7 089,0 36075 27272 2956,7 1435,1 13 801,0
Swiadczenia przedemerytalne 119 580,2 37041.4 7219.5 157575 3086,5 112370 2986.5 26414 2397.1 16082 9 699.5
Aktywne formy ogélem 92314,5 9111,7 7831,0 4748,5 4693.1 7 655.,5 2 849,7 41992 2569,8 24354 10 759,1
Szkolenie 6 009.5 742.8 1533 8359 594,7 633.4 28,7 205,8 177,6 57,5 12254
. [Dodatki szkoleniowe 513,0 93,9 13,0 59,7 27,0 58,9 2,8 19,8 154 5,1 1154
%OKoszty szkolen 5366,9 648.9 140,3 771.8 567,7 574,5 259 186,0 40,2 52,4 1110,0
inne 129,6 0,0 0,0 44 0,0 0,0 0,0 0,0 122,0 0,0 0,0
Prace interwencyjne 13 6982 10301 9783 3252 393.4 11249 2832 398.8 293,6 667,0 19679
Roboty publiczne 27 616,6 15524 35440 514.,5 1.888,5 1.740,2 12657 870,7 10732 402,2 3859,5
Pozyczki szkoleniowe 120,8 0,0 7,4 1,6 0,0 29,5 0,0 0,0 3,3 0,0 0,0
Pozyczki dla bezrobotnych i 0s6b uprawnionych 5019,7 12254 195,5 300,0 1279 894,9 7,5 30,0 0,0 51,2 1044,0
Pozyczki na dodatkowe miejsca pracy 1201,7 0,0 0,0 0,0 0,0 501,2 84,0 100,0 0,0 0,0 0,0
%} Dofinansowanie do kredytéw dla bezrobotnych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B Koszty obstugi pozyczek 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
%} Zwrot kosztow szkolen, konsultacji i doradztwa 29 0,0 0,1 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B Refundacja skladek na ubezpi ia spok od zatrudnionych bezrobotnych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Programy specjalne nie ujete w innych aktywnych formach 190,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refundacja w dzefh i skladki na ubezpi ia spok za absolwentéw 33704 452,0 450,9 174,0 274 203,5 37,0 238,0 37,6 72,8 672,2
Stypendia i nadzér nad stazem 31863,5 4096.,4 24782 1829,6 15894 2483,8 1003,0 2246,2 8344 11847 1952,5
Refundacja skladek na ubezpi ia rentowe i wypadkowe za absolwentéw 17.8 0,0 6.2 0,0 0,0 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0.8
Pozostale aktywne formy 31935 12,6 17,1 767,7 71,8 39,8 136,9 109,7 150,1 0,0 36,8
E Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Programy regionalne 527,7 0,0 0,0 271,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
é::f:;;em zamieszkatych na wsi 36 093.,0 14175 2737.1 0,0 31152 20387 1070,2 17138 1911,3 888.5 31471
dla: absolwentow 34 933,1 4835,5 30844 1 640.4 19339 1 846,1 762.,5 2484,0 11674 4552 4024,9
Przygotowanie zawodowe miodocianych 11 546,0 1768,8 1017,9 695,2 310,9 583,7 265,3 1014,1 448,0 305,8 813,9
w tym na podstawie umow z PUP 42223 472,0 464,2 250,3 118,9 2313 90,6 306,6 182,6 89.4 212,2
Rozwoj systemu informatycznego 2977,1 2453 381,6 176,9 122,5 198,7 108,0 170,2 118,3 69,2 288,7
Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, badania rynku pracy 1105,1 215,5 60,5 82,9 7,9 164,1 65,7 0,0 11,7 13,4 175,1
Szkolenie kadr organéw zatrudnienia 5014 44,5 37,9 243 0,8 151,5 0,0 0,0 18,8 0,3 8,8
inne wydatki 5966,9 680.5 1094.1 296,0 2243 300,9 154,1 230,8 326,2 121,0 367.8

Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy




TABLICA 19. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY (W TYS. ZL) W 2004 ROKU WEDLUG POWIATOW cz. 2.

POWIATOWE URZEDY PRACY

WyszezegGlnienie Lipno Mogilno Naklo nad Notecia| ~ Radziejow Rypin Sepolno Krajeniskid ~ Swiecie Tuchola Wabrzezno Znin WoP
Wydatki ogélem 164233 15284,1 33165,0 11 044,6 13 699.2 16 150,8 30 008,1 163144 12 435,7 29 551,6 618,7
zasitki dla bezrobotnych 8772,1 77984 15512,6 58639 64865 7858,1 11 868,0 78943 60674 134939 0,0
Zasitki przedemerytalne 13913 18119 7249,1 1116,5 15343 2770.1 7478,7 26239 2 044.1 5579,2 0,0
Swiadczenia przedemerytalne 19734 19734 4261.8 1005,5 17317 1956,1 5060,3 2056.8 15710 43156 0,0
Aktywne formy ogélem 37357 30983 5 062,6 2 652,0 32753 2601,8 4369,0 3 066,1 2330,3 52704 0,0
Szkolenie 81,5 1504 199.5 29.5 181,6 104,2 202,9 2229 72,8 1091 0,0
. Dodatki szkoleniowe 11,6 8,4 15,9 1,9 10,0 9,6 11,8 15,1 7,1 10,6 0,0
%OKoszty szkolen 69,9 142,0 183,6 264 169,6 94,6 191,1 207.8 65,7 98,5 0,0
inne 0,0 0,0 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prace interwencyjne 670,3 799.2 629.3 813,1 3840 3450 7242 629.5 6233 6179 0,0
Roboty publiczne 13329 548,1 1499,7 1814 13103 12733 1521,6 681.4 592,3 1964,7 0,0
Pozyczki szkoleniowe 0,0 0,0 0,0 77,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0
Pozyczki dla bezrobotnych i 0s6b uprawnionych 74,0 40,0 165,0 0,0 1430 0,0 75,0 210,3 61,0 375,0 0,0
Pozyczki na dodatkowe miejsca pracy 26,0 0,0 104,8 0,0 0,0 0,0 20,0 278,7 0,0 87,0 0,0
%} Dofinansowanie do kredytéw dla bezrobotnych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B Koszty obstugi pozyczek 3,7 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%} Zwrot kosztow szkolen, konsultacji i doradztwa 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B Refundacja skladek na ubezpi ia spok od zatrudnionych bezrobotnych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Programy specjalne nie ujete w innych aktywnych formach 0,0 0,0 0,0 102,8 0,0 88,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refundacja w dzefh i skladki na ubezpi ia spok za absolwentéw 1759 127,6 118,8 208,8 61,4 49,6 44 53,5 99.2 105,8 0,0
Stypendia i nadzér nad stazem 11597 12442 16378 973,6 984,1 631,0 1714,0 933.4 879,7 2007,8 0,0
Refundacja skladek na ubezpi ia rentowe i wypadkowe za absolwentéw 0,7 0,0 43 0,0 0,0 0.4 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Pozostale aktywne formy 211,0 188,8 701,3 264.4 2109 1103 104,8 56,4 0,0 3,1 0,0
E Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Programy regionalne 0,0 0,0 0,0 256,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
é::f:;;em zamieszkatych na wsi 1972,7 15834 2043,6 16452 2190.6 11775 21830 1581,6 11450 25310 0,0
dla: absolwentow 960,5 1963,6 2038,6 8454 11272 9132 1257,1 8758 11324 15850 0,0
Przygotowanie zawodowe miodocianych 264,7 350,0 635,1 208,4 4452 510,2 760,0 410,9 2379 500,0 0,0
w tym na podstawie umow z PUP 264,7 149.4 232,8 2084 1884 167,0 133,1 166,0 94.4 200,0 0,0
Rozwoj systemu informatycznego 112,3 82,5 40,3 141,5 63,5 70,9 135,7 53,9 101,3 88,7 207,1
Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, badania rynku pracy 48,8 234 3,1 8,2 41,0 43,7 8,0 33,7 2,8 59,2 36,4
Szkolenie kadr organéw zatrudnienia 2,8 14,3 11,6 0,0 6,0 8,6 31,4 16,3 5,2 0,8 117,5
inne wydatki 122,2 1319 388.8 48,6 115,7 331.3 297,0 158,5 75,7 243,8 257,7

Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy




TABLICA 20. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI I POSZUKUJACY PRACY W 2004 RWEDLUG POWIATOW

E Powiat
21z |58 |8 |8 | §|% |8 |¢8 ; < 2
2 |88 |88 |85 | 55| slse|<s8]g35] g 2 g = 3 2 Z 2 B o z 5 g | N
2 |8 |B |E |E | B |88 |§ |84 =|° |3 ¢8 3 | = j< s
S|z |z |B |B | B |8 |2 |2 |© & z =
Liczba niepetnosprawnych ogétem zarejestrowanych w
PUP wg stanu na 31.12.2004 r. 7289|1557 265 305 6111079 192| 637 104 238 179/ 98 117 596 186/ 100/ 290/ 90 152| 148 231 237 206 221
z tego
Liczba niepetnosprawnych poszukujacych pracy 2312| 341 53| 103| 17| 463| 72| 373| 42| 110| 44| 23| 22| 130| 134| 18| 38| 54| 50| 28| 42| 26| 72| 57
- w tym nie pozostajacy W zatrudnieniu 2116 337| 42| 103| 17| 377| 28| 372 41| 110| 37| 23| 21| 130| 134| 15| 38| 54| 50| 28| 42| 26| 34| 57
Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych 4977|1216 212| 202 44| o6l6| 120 264| 62| 128 135 75| 95| 466 52| 82| 252| 36| 102| 120 189 211| 134 164
- w tym kobiety 2317| 492| 110| 95| 28| 309| 62| 114| 33| 58| 64| 36| 50| 253| 24| 41| 112| 19| 53| 55| 79| 100| 52| 78
Bezrobotni niepetnosprawni z prawem do zasitku 842 169 31| 37| 12| 43| 25| 36 6/ 23 21| 13| 21| 105 12| 19| 67| 10| 21| 19| 37| 62| 28] 25
- w tym kobiety 360 77| 17| 17 7 13)  10] 18 2010 8 5 6| 54 6 7| 23 6/ 10 9| 13| 26 8 8
Bezrobotni niepetnosprawni nowo rejestrowani
-0d 01.01.04 4630|1183 205 201| 48| 596 129| 206| 55| 101| 112| 74| 47| 474 55| 77| 208 42| 98 84| 163 206| 131 135
w tym kobiety 2015 572| 94| 87| 23| 235| 51| 70| 18| 46| 40| 28| 16| 249| 20| 36| 77| 19| 38| 35 61| 93| 49| 58
Bezrobotni niepenosprawni, ktérzy podjeli prace
-0d 01.01.04 2779 761| 122 115 27| 335| 55| 126 47| 67| 57| 44| 34| 282| 37| 32| 145 24| 58| 47| 80| 117| 75| 92
w tym kobiety 1190 345 51| 52| 10| 144 21| 34| 15| 31| 15| 15| 14| 167 16| 12| 60| 11| 15| 14| 30| 47| 31| 40
Oferty pracy dla niepetnosprawnych
Zgtoszone od poczatku roku 1278 317| 76| 102| 11| 190 38| 179| 73| 45| 17 6 4/ 25| 38 3l 15 9| 27| 15| 10 8| 39| 31
- w tym pracy subsydiowanej 658 102| 28| 35 50 151 7| 107| 69| 29| 17 2 4 9 1 30 11 9 13| 12 4 4/ 13 23
- w tym z sektora publicznego 63| 12 0 7 0 0 4 3 1 13 0 1 3 1 3 0 1 2 0 0 1 of 1 0
Aktualne na koniec miesiaca 32 5 0 0 2 0 of 10 4 1 1 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 1 0 0
- w tym pracy subsydiowanej 16 0 0 0 2 0 0 8 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
- w tym z sektora publicznego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ZALACZNIK

INFORMACJA O BEZROBOCIU
W MIASTACH I GMINACH
WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO

W 2004 ROKU



ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH NA PRAWACH POWIATU - stan na 31.12.2004 r.

W R MIASTO BYDGOSZCZ MIASTO GRUDZIADZ MIASTO TORUN MIASTO WLOCLAWEK
yszczegllnienie
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 18 521 10 008 11 670 6580 12 180 6835 12 247 6475
W tym:
- poprzednio pracujacy 15362 8165 10133 5648 10 358 5719 9992 5180
- ze zwolnien grupowych 1017 646 376 242 825 515 175 116
- z prawem do zasitku 2331 1125 2139 909 1245 577 2110 971
- niepelnosprawni bezrobotni 1216 492 202 95 616 309 264 114
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 1517 927 300 188 930 581 641 425
- policealne i $rednie zawodowe 3803 2439 2202 1435 2872 1842 2227 1335
- ogolnoksztatcace 1416 1048 1032 752 931 638 879 662
- zasadnicze zawodowe 6193 2 882 3890 2 005 3561 1774 3764 1723
- gimnazjalne i ponizej 5592 2712 4 246 2200 3 886 2 000 4736 2330
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 3897 2100 2573 1395 3177 1651 2290 1192
25-34 5190 3003 3092 1769 3179 1781 3648 2048
35-44 3790 2200 2624 1556 2230 1439 2662 1459
45 -54 4 856 2481 2954 1700 3054 1780 3066 1588
55-59 695 224 376 160 481 184 525 188
60 - 64 93 0 51 0 59 56 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 1535 695 985 394 1160 500 1148 413
1-3 3031 1501 1642 746 2 106 1055 1714 729
3-6 2782 1478 1393 691 1 668 860 1530 735
6-12 2978 1515 1678 881 1675 865 1795 897
12-24 2777 1549 1659 954 1765 1011 2097 1091
pow. 24 5418 3270 4313 2914 3806 2 544 3963 2610
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 5001 X 4491 X 2957 X 3969 X
- w tym na prace subsydiowane 1 696 X 2268 X 1161 X 1317 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 9577 4709 5519 2407 6 650 3128 5116 2098
- w tym pracy subsydiowanej 1001 450 1136 532 444 186 500 140
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 768 512 589 301 0 0 435 229




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP ALEKSANDROW KUJAWSKI - stan na 31.12.2004 r.

Wyszczegdlnienic PUP ?{I{flli%]\ggROW m. Aleksandrow Kujawski m. Ciechocinek m. Nieszawa g. Aleksandrow Kujawski
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 6784 3264 1787 875 1076 494 333 162 1420 708
W tym:
- poprzednio pracujacy 5314 2 464 1432 683 898 401 285 145 1118 535
- ze zwolnien grupowych 84 51 22 14 15 9 1 1 15 9
- z prawem do zasitku 1095 413 326 133 183 83 46 23 243 85
- niepelnosprawni bezrobotni 128 58 41 23 30 15 5 2 30 11
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 177 116 45 29 49 36 11 7 24 13
- policealne i $rednie zawodowe 1100 689 332 209 196 102 31 22 217 146
- ogblnoksztalcace 461 341 132 103 97 64 56 40 68 52
- zasadnicze zawodowe 2 862 1238 783 332 389 159 114 44 618 303
- gimnazjalne i ponizej 2184 880 495 202 345 133 121 49 493 194
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1717 833 425 198 202 99 74 29 364 193
25-34 2 046 1062 513 275 306 147 95 58 420 221
35-44 1397 689 373 191 240 122 75 39 307 150
45 - 54 1402 627 417 190 278 116 78 33 291 138
55-59 186 53 50 21 37 10 9 3 33 6
60 - 64 36 0 9 0 13 0 2 0 5 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 558 212 149 49 72 28 36 14 101 31
1-3 857 323 250 103 147 57 56 21 170 57
3-6 833 398 241 113 139 67 42 30 183 85
6-12 1015 450 280 122 155 70 45 21 217 102
12-24 1285 533 311 153 207 80 78 27 244 100
pow. 24 2236 1348 556 335 356 192 76 49 505 333
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 20 7 0 0 0 0 0 0 9 4
- z prawem do zasitku 3 1 0 0 0 0 0 0 2 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1181 X 425 X 284 X 69 X 144 X
- w tym na prace subsydiowane 792 X 280 X 158 X 65 X 92 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2675 1141 772 337 426 196 150 75 500 197
- w tym pracy subsydiowanej 550 214 137 60 90 25 60 30 95 31
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 197 121 66 38 21 15 15 6 32 21




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP ALEKSANDROW KUJAWSKI

- stan na 31.12.2004 r. - ciag dalsz)

Wyszczegdlnienic g. Badkowo g. Koneck g. Raciazek g. Waganiec g. Zakrzewo
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 474 240 396 168 320 141 608 292 370 184
W tym:
- poprzednio pracujacy 310 143 282 114 249 105 495 231 245 107
- ze zwolnien grupowych 3 1 2 1 8 3 15 10 3 3
- z prawem do zasitku 63 17 49 12 47 15 98 33 40 12
- niepelnosprawni bezrobotni 3 0 4 1 5 3 5 2 5 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 20 14 2 1 8 4 11 9 7 3
- policealne i $rednie zawodowe 81 59 58 30 37 21 74 50 74 50
- ogblnoksztatcace 23 16 17 13 20 15 33 27 15 11
- zasadnicze zawodowe 206 83 179 69 158 67 265 115 150 66
- gimnazjalne i ponizej 144 68 140 55 97 34 225 91 124 54
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 157 73 113 47 93 46 167 88 122 60
25-34 176 99 136 65 93 46 202 90 105 61
35-44 68 34 68 28 61 23 116 60 89 42
45 - 54 51 25 67 27 61 26 113 53 46 19
55-59 19 9 9 1 12 0 9 1 8 2
60 - 64 3 0 3 0 0 0 1 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 50 23 42 25 29 11 53 20 26 11
1-3 48 19 40 13 36 14 87 30 23 9
3-6 41 21 34 10 30 11 80 42 43 19
6-12 69 24 53 21 54 21 64 31 78 38
12-24 97 46 75 27 63 23 128 48 82 29
pow. 24 169 107 152 72 108 61 196 121 118 78
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 5 0 2 1 3 1 1 1
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 34 X 48 X 50 X 102 X 25 X
- w tym na prace subsydiowane 31 X 43 X 29 X 69 X 25 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 194 76 120 51 130 51 263 116 120 42
- w tym pracy subsydiowanej 35 12 32 20 26 9 46 14 29 13
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 18 11 13 11 6 6 21 10 5 3




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP BRODNICA - stan na 31.12.2004 r.

m. i g. Jablonowo

m. Jablonowo

ob. w. Jablonowo

Wyszezegolnienic PUP BRODNICA m. Brodnica m. i g. Gorzno m. Gérzno ob. w. Gorzno Pomorskie Pomorskie Pomorskie
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdtem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 8 040 4 406 2816 1639 374 207 146 81 228 126 1098 578 471 268 627 310
w tym:
- poprzednio pracujacy 6589 3423 2419 1355 311 172 126 72 185 100 873 429 395 217 478 212
- ze zwolnien grupowych 104 66 29 20 7 7 3 3 4 4 22 15 12 7 10 8
- z prawem do zasitku 1313 474 472 191 76 32 39 14 37 18 165 51 78 32 87 19
- niepetnosprawni bezrobotni 135 64 60 29 4 2 2 1 2 1 17 7 9 3 8 4
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 235 160 144 92 10 6 4 2 6 4 19 12 10 4 9 8
- policealne i §rednie zawodowe 1277 908 529 382 47 37 28 21 19 16 182 124 94 66 88 58
- ogolnoksztalcace 656 454 347 245 32 19 15 17 13 62 43 24 16 38 27
- zasadnicze zawodowe 3010 1 440 1 040 488 132 66 45 23 87 43 445 205 217 113 228 92
- gimnazjalne i ponizej 2862 1 444 756 432 153 79 54 29 99 50 390 194 126 69 264 125
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 2 846 1483 919 499 129 63 39 14 90 49 339 228 131 74 208 154
25-34 1908 1166 609 378 105 64 39 28 66 36 328 138 137 81 191 57
35-44 1 604 920 601 379 81 55 31 23 50 32 189 94 83 48 106 46
45-54 1484 769 611 351 50 22 32 14 18 8 217 107 111 60 106 47
55-59 180 68 68 32 9 3 5 2 4 1 24 11 9 5 15 6
60 - 64 18 0 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 689 305 257 119 46 25 19 7 27 18 87 42 35 16 52 26
1-3 1 044 430 375 164 51 25 16 7 35 18 145 46 62 24 83 22
3-6 874 433 323 161 37 20 21 10 16 10 111 64 50 27 61 37
6-12 1236 582 478 262 62 26 29 12 33 14 151 58 66 31 85 27
12-24 1401 678 455 258 80 40 30 19 50 21 225 111 95 52 130 59
pow. 24 2796 1978 928 675 98 71 31 26 67 45 379 257 163 118 216 139
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 20 7 0 0 1 1 0 0 1 1 5 0 0 0 5 0
- z prawem do zasitku 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 2137 X 1271 X 187 X 56 X 131 X 347 X 139 X 208 X
- W tym na prace subsydiowane 1355 X 814 X 94 X 33 X 61 X 219 X 86 X 133 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 3347 1184 1160 429 307 127 182 77 125 50 408 148 202 113 206 35
- w tym pracy subsydiowane;j 508 176 169 72 66 25 40 16 26 9 55 23 35 16 20 7
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 621 374 298 172 44 30 29 22 15 8 79 56 41 35 38 21




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP BRODNICA - stan na 31.12.2004 r. - ciag dalszy

Wyszezegolnienic g. Bobrowo g. Brodnica g. Brzozie g. Grazawy g. Osiek . Swiedziebnia g. Zbiczno
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 733 357 630 342 419 222 450 256 475 254 486 258 559 293
w tym:
- poprzednio pracujacy 582 262 506 253 368 181 354 186 348 165 357 180 471 240
- ze zwolnien grupowych 9 4 7 4 1 1 4 2 7 5 6 3 12 5
- z prawem do zasitku 100 20 91 36 81 23 85 41 61 19 80 25 102 36
- niepetnosprawni bezrobotni 14 2 10 6 7 5 6 4 4 1 7 4 6 4
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 8 6 9 7 9 8 10 8 6 5 8 7 12 9
- policealne i §rednie zawodowe 89 57 74 53 60 43 62 48 80 53 72 54 82 57
- ogolnoksztalcace 34 25 46 32 9 6 30 21 31 21 38 26 27 16
- zasadnicze zawodowe 290 133 251 119 168 78 155 90 161 81 158 79 210 101
- gimnazjalne i ponizej 312 136 250 131 173 87 193 89 197 94 210 92 228 110
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 237 121 256 155 170 63 224 98 200 86 196 98 176 72
25-34 234 110 124 67 74 70 84 81 86 82 143 91 121 85
35-44 125 64 134 76 82 42 80 46 102 44 81 43 129 77
45-54 119 57 96 39 90 45 55 30 75 40 55 24 116 54
55-59 16 5 19 5 3 2 7 1 9 2 8 2 17 5
60 - 64 2 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 59 22 55 18 23 10 45 21 42 15 18 10 57 23
1-3 92 27 71 28 56 19 63 32 58 29 63 28 70 32
3-6 82 41 74 35 51 22 39 22 47 25 56 21 54 22
6-12 115 39 91 44 55 23 63 32 63 27 78 37 80 34
12-24 128 54 120 52 54 24 77 34 81 28 98 46 83 31
pow. 24 257 174 219 165 180 124 163 115 184 130 173 116 215 151
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 2 1 0 0 0 0 3 3 1 1 3 1 5 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 69 X 26 X 42 X 40 X 53 X 42 X 60 X
- w tym na prace subsydiowane 51 X 13 X 31 X 28 X 36 X 33 X 36 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 355 75 225 85 185 55 198 77 136 40 138 56 235 92
- W tym pracy subsydiowane;j 47 12 41 5 27 3 24 6 24 11 30 8 25 11
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 32 18 29 19 25 12 31 16 24 15 21 11 38 25




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP BYDGOSZCZ (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2004 r.

Wyszezegolnienic lf g‘l;f:,ll,) gI(l)ZSI\fSCKZI m. i g. Koronowo m. Koronowo ob. w. Koronowo |m.ig. Solec Kujawski| m. Solec Kujawski [ob. w. Solec Kujawski
ogolem | kobiety [ ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogéltem | kobiety | ogétem [ kobiety | ogétem | kobiety | ogoélem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 6993 3898 2456 1396 1153 689 1303 707 1166 705 1071 655 95 50
w tym:
- poprzednio pracujacy 5524 2990 1 875 1032 940 549 935 483 909 536 849 501 60 35
- ze zwolnien grupowych 242 148 6 3 4 2 2 1 66 45 64 44 2 1
- z prawem do zasitku 760 289 208 76 103 45 105 31 133 53 126 49 7 4
- niepetnosprawni bezrobotni 212 110 60 26 35 14 25 12 31 19 29 18 2 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 174 113 39 25 29 18 10 7 35 21 34 20 1 1
- policealne i $rednie zawodowe 1 066 719 319 199 174 107 145 92 237 175 225 166 12 9
- ogolnoksztalcace 365 304 155 132 100 87 55 45 86 70 85 70 1 0
- zasadnicze zawodowe 2758 1435 1 060 566 496 273 564 293 437 237 403 219 34 18
- gimnazjalne i ponizej 2630 1327 883 474 354 204 529 270 371 202 324 180 47 22
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 1802 971 623 332 249 146 374 186 291 186 262 169 29 17
25-34 1908 1181 683 418 317 201 366 217 297 187 272 174 25 13
35-44 1555 901 570 341 288 182 282 159 251 156 233 146 18 10
45-54 1 500 777 503 280 265 152 238 128 292 162 274 154 18 8
55-59 201 68 67 25 30 8 37 17 34 14 29 12 5 2
60 - 64 27 0 10 0 4 0 6 0 1 0 1 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 457 194 146 65 73 36 73 29 78 36 72 34 6 2
1-3 881 409 241 106 129 61 112 45 184 91 170 82 14 9
3-6 823 432 224 120 106 68 118 52 162 95 156 93 6 2
6-12 1 054 520 345 172 155 87 190 85 169 108 152 101 17 7
12-24 1193 639 390 182 176 85 214 97 184 117 174 112 10 5
pow. 24 2585 1704 1110 751 514 352 596 399 389 258 347 233 42 25
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1766 X 810 X 611 X 199 X 572 X 396 X 176 X
- w tym na prace subsydiowane 516 X 158 X 133 X 25 X 172 X 152 X 20 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 3062 1388 898 392 523 237 375 155 740 341 694 322 46 19
- w tym pracy subsydiowane;j 292 125 75 21 52 12 23 9 85 62 78 57 7 5
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 205 143 63 51 39 33 24 18 40 29 38 28 2 1




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP BYDGOSZCZ (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2004 r.

- ciag dalszy
Biale Blota g Dabrowa Dobrcz Nowa Wies Wielka Osielsko Sicienko
Wyszczegoblnienie & Chetminska & & & &
ogolem | kobiety [ ogotem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdétem [ kobiety | ogétem | kobiety | ogolem | kobiety

1. Liczba bezrobotnych 737 421 588 293 587 310 467 232 393 223 599 318

w tym:
- poprzednio pracujacy 616 339 481 225 469 249 378 178 331 188 465 243
- ze zwolnien grupowych 37 25 23 13 31 17 21 10 23 13 35 22
- z prawem do zasitku 99 46 78 24 58 19 59 19 55 29 70 23
- niepetnosprawni bezrobotni 34 16 23 11 14 11 15 8 12 7 23 12
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 37 25 9 4 7 3 12 8 22 16 13 11
- policealne i $rednie zawodowe 134 94 58 38 78 51 82 55 83 55 75 52
- ogolnoksztalcace 37 31 20 14 20 16 16 13 14 12 17 16
- zasadnicze zawodowe 272 135 220 116 223 120 188 89 124 61 234 111
- gimnazjalne i ponizej 257 136 281 121 259 120 169 67 150 79 260 128
3. Bezrobotni wg wieku

15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18-24 164 94 162 89 166 80 117 53 96 51 183 86

25-34 211 135 148 82 162 98 119 72 120 85 168 104

35-44 168 95 134 68 113 61 124 67 73 44 122 69

45-54 174 93 125 50 118 63 86 34 92 41 110 54

55-59 17 4 18 4 23 8 16 6 11 2 15 5

60 - 64 3 0 1 0 5 0 5 0 1 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

dol 57 25 50 16 28 5 39 18 25 12 34 17

1-3 103 54 71 29 84 45 68 32 62 27 68 25

3-6 94 49 73 39 68 32 77 33 55 28 70 36

6-12 128 64 82 37 88 32 94 42 53 31 95 34

12-24 135 83 103 49 104 53 84 44 71 44 122 67

pow. 24 220 146 209 123 215 143 105 63 127 81 210 139
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 71 X 46 X 57 X 54 X 105 X 51 X
- w tym na prace subsydiowane 25 X 23 X 29 X 43 X 46 X 20 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 288 141 243 93 224 107 234 114 197 88 238 112
- w tym pracy subsydiowane;j 28 15 13 2 21 7 32 13 13 2 25 3
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 19 11 8 6 28 20 14 10 9 5 24 11




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP CHELMNO - stan na 31.12.2004 r.

Wyszezegolnienic PUP CHELMNO m. Chetmno g. Chetmno éélfel;]:;;/((i)e g. Lisewo g. Papowo Biskupie g. Stolno g. Unistaw
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdtem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5785 3207 2284 1272 570 305 389 225 604 312 648 371 607 325 683 397
w tym:
- poprzednio pracujacy 4342 2294 1 654 950 424 225 333 122 483 235 487 248 476 241 485 273
- ze zwolnien grupowych 48 27 17 9 5 3 4 3 5 4 6 3 5 2 6 3
- z prawem do zasitku 937 341 392 164 71 23 67 29 86 20 103 29 79 21 139 55
- niepetnosprawni bezrobotni 75 36 28 11 7 4 6 3 8 5 9 4 8 4 9 5
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 89 52 53 28 4 3 6 4 4 2 6 4 8 4 8 7
- policealne i §rednie zawodowe 859 577 371 251 86 55 49 33 102 69 73 49 84 54 94 66
- ogolnoksztalcace 387 280 198 142 38 25 24 19 31 26 32 26 25 16 39 26
- zasadnicze zawodowe 2176 1130 850 434 235 123 139 73 234 116 227 120 226 126 265 138
- gimnazjalne i ponizej 2274 1168 812 417 207 99 171 96 233 99 310 172 264 125 277 160
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 1597 859 554 312 171 82 136 79 186 93 175 97 197 98 178 98
25-34 1 646 1007 605 369 191 120 101 70 193 112 190 112 173 101 193 123
35-44 1221 687 497 267 118 70 70 35 119 60 147 97 117 72 153 86
45-54 1133 597 538 298 74 31 69 37 87 40 124 61 102 50 139 80
55-59 164 57 78 26 12 2 13 4 18 7 10 4 13 4 20 10
60 - 64 24 0 12 0 4 0 0 0 1 0 2 0 5 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 532 223 236 129 37 16 39 10 45 16 64 17 34 11 77 24
1-3 779 330 357 144 80 32 43 18 72 26 82 42 70 25 75 43
3-6 713 366 292 154 74 34 52 29 64 31 83 43 66 29 82 46
6-12 853 409 348 166 83 38 66 41 79 31 108 60 87 37 82 36
12-24 1208 654 434 243 111 53 83 43 141 75 158 99 128 67 153 74
pow. 24 1700 1225 617 436 185 132 106 84 203 133 153 110 222 156 214 174
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 76 32 0 0 12 4 10 3 13 5 13 6 12 6 16 8
- z prawem do zasitku 18 2 0 0 2 0 2 0 3 1 3 0 3 0 5 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1226 X 589 X 101 X 89 X 109 X 115 X 107 X 116 X
- w tym na prace subsydiowane 637 X 275 X 59 X 44 X 60 X 65 X 65 X 69 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2971 1241 1134 520 312 116 219 97 326 111 337 119 319 136 324 142
- w tym pracy subsydiowane;j 686 283 291 129 67 23 49 18 69 26 70 29 69 27 71 31
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 215 134 133 85 10 7 11 8 18 10 8 6 12 6 23 12




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP GOLUB-DOBRZYN - stan na 31.12.2004 r.

Wyszczegdlnienie szgg;gﬁ m. Golub-Dobrzyn m IP%nIi)Or\sfiLewo mbf[gowrzi(ei\;vo ob- ;:)' nll(oor‘;vl?ifwo g. Ciechocin g. Golub-Dobrzyn g. Radomin g. Zbdjno
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogélem [ kobiety [ ogotem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety [ ogdétem [ kobiety | ogolem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 4812 2 509 1608 873 1081 585 478 258 603 327 286 158 964 478 383 199 490 216
w tym:
- poprzednio pracujacy 3727 1 859 1336 711 823 421 383 202 440 219 221 116 739 340 263 135 345 136
- ze zwolnien grupowych 112 57 38 25 27 13 17 7 10 6 13 5 22 6 7 5 5 3
- z prawem do zasitku 794 248 310 109 167 54 84 27 83 27 53 20 141 31 57 17 66 17
- niepetnosprawni bezrobotni 95 50 45 24 23 16 8 6 15 10 0 0 19 9 8 1 0 0
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 87 44 43 22 9 6 4 3 5 3 4 3 14 3 9 6 8 4
- policealne i $rednie zawodowe 795 532 302 211 173 116 88 60 85 56 41 25 139 91 70 47 70 42
- ogdlnoksztalcace 356 247 159 110 85 60 38 27 47 33 15 14 37 19 36 24 24 20
- zasadnicze zawodowe 1839 855 566 260 430 207 198 93 232 114 105 60 412 186 137 63 189 79
- gimnazjalne i ponizej 1735 831 538 270 384 196 150 75 234 121 121 56 362 179 131 59 199 71
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1452 718 403 194 346 182 127 67 219 115 80 48 300 135 154 76 169 83
25-34 1391 780 435 261 283 176 119 74 164 102 91 53 309 153 121 67 152 70
35-44 971 554 374 220 215 127 110 67 105 60 62 31 171 103 55 32 94 41
45-54 887 428 349 185 205 93 102 46 103 47 49 25 169 81 48 23 67 21
55-59 95 29 42 13 25 7 15 4 10 3 2 1 14 6 5 1 7 1
60 - 64 16 0 5 0 7 0 5 0 2 0 2 0 1 0 0 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do 1 338 111 123 41 84 27 36 10 48 17 22 11 61 17 25 9 23 6
1-3 604 203 223 82 156 53 72 26 84 27 26 8 107 31 32 14 60 15
3-6 525 259 181 80 127 74 53 29 74 45 30 16 101 50 42 20 44 19
6-12 739 334 266 114 178 86 87 41 91 45 40 23 128 49 63 31 64 31
12-24 899 434 300 166 193 113 86 56 107 57 59 29 175 67 83 33 89 26
pow. 24 1707 1168 515 390 343 232 144 96 199 136 109 71 392 264 138 92 210 119
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 31 9 0 0 6 3 0 0 6 3 4 1 17 4 4 1 0 0
- z prawem do zasitku 4 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1188 X 810 X 193 X 98 X 95 X 30 X 55 X 39 X 61 X
- w tym na prace subsydiowane 312 X 217 X 52 X 45 X 7 X 9 X 4 X 14 X 16 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2217 788 863 316 568 224 234 94 334 130 101 42 397 121 141 49 147 36
- W tym pracy subsydiowanej 381 168 191 84 91 45 52 28 39 17 13 9 42 19 22 6 22 5
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 257 179 109 66 57 45 25 17 32 28 18 14 33 26 19 14 21 14




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP GRUDZIADZ (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2004 r.

Wyszczegdlnienic IE)(I)J\I;’IGAI?PUZ';EI;};)I?I m. ig. Lasin m. Lasin ob. w. Lasin m. i g. Radzyn Chetminsk] m. Radzyn Chetminski
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogolem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5272 2 849 1305 723 520 294 785 429 647 328 252 133
W tym:
- poprzednio pracujacy 4 146 2147 1025 573 434 251 591 322 519 258 213 113
- ze zwolnien grupowych 92 50 20 10 11 4 9 6 5 4 3 2
- z prawem do zasitku 907 253 187 53 93 36 94 17 136 36 61 24
- niepelnosprawni bezrobotni 44 28 8 5 4 3 4 2 8 5 5 2
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 61 40 12 8 9 6 3 2 10 5 6 2
- policealne i $rednie zawodowe 702 469 130 83 69 41 61 42 117 83 58 39
- ogolnoksztatcace 311 227 107 75 64 39 43 36 24 16 8 6
- zasadnicze zawodowe 1870 923 467 233 178 90 289 143 247 109 95 44
- gimnazjalne i ponizej 2328 1190 589 324 200 118 389 206 249 115 85 42
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1561 810 392 191 129 61 263 130 178 86 67 36
25-34 1559 847 368 203 114 60 254 143 192 99 69 42
35-44 1110 670 279 189 138 96 141 93 160 85 64 33
45 - 54 881 459 232 125 121 70 111 55 101 54 44 21
55-59 149 63 30 15 15 7 15 8 15 4 7 1
60 - 64 12 0 4 0 3 0 1 0 1 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 324 111 75 23 36 9 39 14 50 14 24 11
1-3 580 201 125 49 53 21 72 28 60 16 26 6
3-6 644 288 136 66 61 31 75 35 92 42 40 17
6-12 795 363 188 88 84 44 104 44 98 45 43 24
12-24 956 429 201 83 77 37 124 46 101 47 42 26
pow. 24 1973 1457 580 414 209 152 371 262 246 164 77 49
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 96 47 13 7 0 0 13 7 3 2 0 0
- z prawem do zasitku 20 8 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 668 X 242 X 193 X 49 X 107 X 78 X
- w tym na prace subsydiowane 429 X 157 X 137 X 20 X 65 X 57 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2236 770 459 162 220 86 239 76 293 110 119 39
- w tym pracy subsydiowanej 807 296 167 70 87 40 80 30 134 63 48 21
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 193 136 38 24 18 13 20 11 32 26 8 7




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP GRUDZIADZ (POWIAT ZIEMSKI)

- stan na 31.12.2004 r. - ciag dalsz)

Wyszezegolnienic ob. w. Radzyn Chetminski g. Grudziadz g. Gruta g. Rogdézno g. Swiecie nad Osa
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogolem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 395 195 1332 733 761 400 549 292 678 373
W tym:
- poprzednio pracujacy 306 145 1098 580 579 272 405 192 520 272
- ze zwolnien grupowych 2 2 27 16 23 9 6 4 11 7
- z prawem do zasitku 75 12 234 76 145 45 89 19 116 24
- niepelnosprawni bezrobotni 3 3 15 10 6 3 3 3 4 2
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 4 3 20 13 12 8 4 4 3 2
- policealne i $rednie zawodowe 59 44 190 119 127 89 75 50 63 45
- ogblnoksztatcace 16 10 69 51 33 27 37 27 41 31
- zasadnicze zawodowe 152 65 446 247 290 135 188 92 232 107
- gimnazjalne i ponizej 164 73 607 303 299 141 245 119 339 188
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 111 50 351 189 246 130 176 95 218 119
25-34 123 57 390 217 235 123 173 91 201 114
35-44 96 52 276 166 151 94 99 51 145 85
45 -54 57 33 265 142 104 43 81 47 98 48
55-59 8 3 48 19 23 10 18 8 15 7
60 - 64 0 2 0 2 0 2 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 26 3 76 34 52 16 35 16 36 8
1-3 34 10 144 57 95 30 63 20 93 29
3-6 52 25 185 76 93 44 65 25 73 35
6-12 55 21 207 104 123 52 81 28 98 46
12-24 59 21 262 116 164 73 82 41 146 69
pow. 24 169 115 458 346 234 185 223 162 232 186
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 3 2 43 23 12 6 15 6 10 3
- z prawem do zasitku 0 0 10 5 3 2 2 0 3 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 29 X 116 X 80 X 57 X 66 X
- w tym na prace subsydiowane 8 X 61 X 49 X 48 X 49 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 174 71 539 219 410 132 244 64 291 83
- w tym pracy subsydiowanej 86 42 174 70 96 22 124 34 112 37
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 24 19 54 39 31 22 16 8 22 17




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP INOWROCLAW - stan na 31.12.2004 r.

Wyszezegblnienie INOWII){lé)PCL Aw| ™ Inowroctaw GnIiTel-v:kgo'wo m. Gniewkowo Gn(i):\;vl‘ivt;wo m. i g. Janikowo| m. Janikowo | ob. w. Janikowo Krrzllszlvglca
ogolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety [ ogdtem | kobiety [ ogdtem | kobiety [ ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 20626 11264 9404 5182 1723 831 818 369 905 462 1583 972| 1047 666 536 306 2783 1608
W tym:
- poprzednio pracujacy 17060 9124 7798 4254] 1530 748 737 354 793 394 1343 816 895 561 448 2551 2269 1262
- ze zwolnien grupowych 359 210 150 78 26 11 16 6 10 5 28 17 13 9 15 8 71 51
- z prawem do zasitku 3731 1598 1696 789 388 148 187 79 201 69 352 183 222 129 130 54 437 152
- niepetnosprawni bezrobotni 466 253 304 175 17 10 9 6 8 4 25 14 18 10 7 4 37 19
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 636 409 411 250 23 15 14 9 9 6 33 21 24 13 9 8 61 44
- policealne i $rednie zawodowe 4384 2878 2262 1448 272 172 152 90 120 82 352 269 259 194 93 75 569 360
- ogolnoksztalcace 1399 979 836 560 78 54 47 31 31 23 104 76 84 60 20 16 164 128
- zasadnicze zawodowe 7697| 3713| 3348| 1613 659 272 333 125 326 147 589 338 390 235 199 103| 1101 569
- gimnazjalne i ponizej 6510] 3285 2547| 1311 691 318 272 114 419 204 505 268 290 164 215 104 888 507
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 5486| 2750 2322| 1132 448 222 187 89 261 133 454 254 306 178 148 76 778 411
25-34 5955| 3433 2758| 1589 469 246 233 113 236 133 447 283 284 180 163 103 790 470
35-44 4369 2613 2049 1236 316 158 152 76 164 82 364 250 243 174 121 76 603 398
45-54 4210 2233 2011| 1111 409 177 198 77 211 100 290 176 196 126 94 50 538 297
55-59 561 235 245 114 72 28 42 14 30 14 25 9 16 8 9 1 68 32
60 - 64 45 0 19 0 9 0 6 0 3 0 3 0 2 0 1 0 6 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 1112 436 404 161 129 60 64 32 65 28 151 65 120 53 31 12 179 70
1-3 2479 1156 1222 576 238 118 109 54 129 64 191 109 116 67 75 42 263 100
3-6 2098| 1034 983 512 155 68 71 33 84 35 198 106 137 74 61 32 281 135
6-12 3457 1607 1608 774 302 114 153 52 149 62 237 141 150 99 87 42 575 219
12-24 3846| 2061 1742 978 295 136 147 61 148 75 302 178 209 133 93 45 393 266
pow. 24 7634| 4970 3445| 2181 604 335 274 137 330 198 504 373 315 240 189 133| 1092 818
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 35 17 0 0 5 3 0 0 5 3 2 1 0 0 2 1 4 2
- z prawem do zasitku 12 6 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 2 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 4680 x| 2109 X 272 X 138 X 134 b ¢ 506 x| 325 X 181 b ¢ 836 b ¢
- w tym na prace subsydiowane 3292 x| 1482 X 175 X 76 X 99 X 426 x[ 290 X 136 X 604 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 9250| 4431 3904| 2102 964 487 482 256 482 231 1062 399 760 256 302 143 1612 665
- W tym pracy subsydiowanej 2402 1352 1077 667 122 48 49 19 73 29 333 230 235 171 98 59 481 238
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 860 588 395 263 49 29 23 15 26 14 86 68 52 44 34 24 119 72




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP INOWROCLAW - stan na 31.12.2004 r.

- ciag dalszy
Wyszczegblnienie m. Kruszwica [ob. w. Kruszwica| m.ig. Pako$¢ m. Pakos$¢ ob. w. Pakos¢ g'BIi):lf:;::a g. Inowroctaw g. Rojewo I‘(é(uﬁjvt:lil:;
ogolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety [ ogdtem | kobiety [ ogdtem | kobiety [ ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 1297 778| 1486 830 1440 801 910 494 530 307 650 318 1379 727 544 271 1120 554
W tym:
- poprzednio pracujacy 1112 646| 1157 616 1213 658 783 419 430 239 481 218 1076 540 434 207 916 421
- ze zwolnien grupowych 42 30 29 21 26 19 15 10 11 9 6 5 24 12 4 2 24 15
- z prawem do zasitku 238 83 199 69 277 120 171 74 106 46 92 33 219 80 86 31 184 62
- niepetnosprawni bezrobotni 27 16 10 3 15 7 11 6 4 1 8 3 29 13 11 4 20 8
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 40 30 21 14 37 25 22 14 15 11 10 7 27 22 11 10 23 15
- policealne i $rednie zawodowe 270 171 299 189 290 209 186 133 104 76 107 71 234 144 92 66 206 139
- ogdlnoksztatcace 95 78 69 50 72 53 55 39 17 14 24 18 59 44 20 14 42 32
- zasadnicze zawodowe 518 281 583 288 560 265 354 163 206 102 303 139 520 251 180 82 437 184
- gimnazjalne i ponizej 374 218 514 289 481 249 293 145 188 104 206 83 539 266 241 99 412 184
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 322 171 456 240 382 198 220 108 162 90 220 118 380 171 172 88 330 156
25-34 343 209 447 261 372 220 235 133 137 87 216 109 422 244 166 97 315 175
35-44 315 216 288 182 318 190 222 132 96 58 110 54 285 172 106 47 218 108
45-54 278 163 260 134 314 168 199 107 115 61 94 35 241 125 83 33 230 111
55-59 36 19 32 13 53 25 33 14 20 11 9 2 49 15 15 6 25 4
60 - 64 3 0 3 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0 2 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 106 47 73 23 56 21 34 13 22 8 24 12 71 19 17 7 81 21
1-3 130 52 133 48 182 88 119 51 63 37 54 19 128 52 67 37 134 57
3-6 128 65 153 70 151 66 91 38 60 28 62 27 119 55 50 21 99 44
6-12 243 117 332 102 235 108 149 64 86 44 85 33 126 100 92 32 197 86
12-24 215 124 178 142 263 134 160 83 103 51 137 61 377 141 117 52 220 115
pow. 24 475 373 617 445 553 384 357 245 196 139 288 166 558 360 201 122 389 231
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 2 0 15 9 3 2 4 0
- z prawem do zasitku 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4 1 1 1 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 465 X 371 X 312 X 182 X 130 X 137 X 231 X 92 X 185 X
- w tym na prace subsydiowane 333 X 271 X 181 X 113 X 68 X 68 X 130 X 84 X 142 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 852 389 760 276 590 309 390 212 200 97 210 55 390 142 287 95 231 177
- w tym pracy subsydiowanej 253 133 228 105 118 59 75 37 43 22 43 22 87 42 60 16 81 30
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 76 43 43 29 58 46 33 25 25 21 25 17 43 30 24 19 61 44




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP LIPNO - stan na 31.12.2004 r.

. m. i g. Dobrzyn m. Dobrzyn ob. w. Dobrzyn .
Wyszcezegodlnienie PUPLIPNO m. Lipno nad Wista nad Wista nad Wista m. i g. Skepe m. Skepe
ogolem [ kobiety [ ogdlem [ kobiety [ ogdlem [ kobiety [ ogdlem [ kobiety | ogdlem [ kobiety [ ogdlem | kobiety | ogdlem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 8 046 3963 1703 861 903 458 304 152 599 306 950 436 447 215
W tym:
- poprzednio pracujacy 5383 2492 1297 632 554 276 217 105 337 171 611 260 316 141
- ze zwolnien grupowych 143 79 35 21 6 2 0 0 6 2 23 14 12 5
- z prawem do zasitku 1284 448 303 141 119 42 39 15 80 27 180 64 106 42
- niepelnosprawni bezrobotni 52 24 23 11 0 0 0 0 0 0 5 3 1 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 183 134 66 48 26 20 14 12 12 8 27 18 21 13
- policealne i $rednie zawodowe 1177 717 256 145 138 91 49 32 89 59 174 107 104 66
- ogolnoksztatcace 391 309 120 97 28 24 11 10 17 14 47 30 31 19
- zasadnicze zawodowe 2 637 1139 562 229 267 119 94 33 173 86 245 86 109 34
- gimnazjalne i ponizej 3658 1 664 699 342 444 204 136 65 308 139 457 195 182 83
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 2220 1103 335 171 245 124 60 37 185 87 226 105 95 46
25-34 2 643 1410 600 323 282 161 94 47 188 114 326 158 151 72
35-44 1601 801 352 185 197 102 73 40 124 62 220 102 103 53
45-54 1360 594 362 171 152 61 71 26 81 35 149 63 79 38
55-59 192 55 46 11 22 10 5 2 17 8 26 8 17 6
60 - 64 30 0 8 0 5 0 1 0 4 3 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 384 133 97 47 35 12 12 4 23 8 47 12 17 7
1-3 865 361 217 95 83 35 34 14 49 21 102 43 51 27
3-6 871 398 195 96 99 48 34 20 65 28 111 47 68 27
6-12 1344 593 285 140 156 69 52 24 104 45 150 66 79 34
12-24 1712 702 354 148 185 84 75 37 110 47 209 72 97 37
pow. 24 2 870 1776 555 335 345 210 97 53 248 157 331 196 135 83
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 22 12 0 0 1 1 0 0 1 1 2 1 0 0
- z prawem do zasitku 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1 444 X 715 X 71 X 41 X 30 X 163 X 113 X
- w tym na prace subsydiowane 1231 X 530 X 81 X 51 X 30 X 155 X 108 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2622 1059 634 289 291 96 123 34 168 62 271 110 146 54
- w tym pracy subsydiowanej 778 342 234 105 54 18 33 9 21 9 90 46 71 36
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 326 229 97 68 22 16 9 5 13 11 31 24 22 18




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP LIPNO - stan na 31.12.2004 r.
- cigg dalszy

Wyszczegdlnienic ob. w. Skepe g. Bobrowniki g. Chrostkowo g. Kikot g. Lipno g. Thuchowo g. Wielgie
ogdtem [ kobiety [ ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogoétem | kobiety | ogdétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 503 221 438 227 306 156 923 475 1583 754 463 237 777 359
W tym:
- poprzednio pracujacy 295 119 307 148 186 84 614 300 1044 454 262 125 508 213
- ze zwolnien grupowych 11 9 5 4 9 8 12 5 40 19 4 2 9 4
- z prawem do zasitku 74 22 64 23 37 12 137 48 270 74 73 20 101 24
- niepelnosprawni bezrobotni 4 2 5 3 0 0 4 1 9 2 4 3 2 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 6 5 6 5 4 3 11 9 30 22 5 3 8 6
- policealne i $rednie zawodowe 70 41 55 38 53 36 99 55 227 137 77 54 98 54
- ogolnoksztatcace 16 11 15 14 12 10 55 43 72 56 20 16 22 19
- zasadnicze zawodowe 136 52 153 72 102 47 312 153 559 239 157 77 280 117
- gimnazjalne i ponizej 275 112 209 98 135 60 446 215 695 300 204 87 369 163
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 131 59 95 46 106 55 263 136 542 270 164 83 244 113
25-34 175 86 159 89 110 63 278 156 494 258 145 76 249 126
35-44 117 49 104 58 52 23 187 105 272 121 72 41 145 64
45 - 54 70 25 68 31 35 15 162 70 238 98 69 31 125 54
55-59 9 2 10 3 3 0 28 8 32 7 12 6 13 2
60 - 64 1 0 2 0 0 0 5 0 5 0 1 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 30 5 20 6 13 5 38 11 81 27 12 3 41 10
1-3 51 16 46 24 18 11 86 38 188 72 48 21 77 22
3-6 43 20 54 23 33 13 89 39 161 75 56 30 73 27
6-12 71 32 67 26 50 20 178 85 270 112 72 28 116 47
12-24 112 35 88 34 65 28 182 86 365 141 90 43 174 66
pow. 24 196 113 163 114 127 79 350 216 518 327 185 112 296 187
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 2 1 0 0 1 1 1 1 9 5 2 1 6 2
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 50 X 42 X 34 X 91 X 141 X 49 X 138 X
- w tym na prace subsydiowane 47 X 42 X 34 X 76 X 133 X 48 X 132 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 125 56 146 43 87 26 299 124 502 191 166 78 226 102
- w tym pracy subsydiowanej 19 10 42 11 25 7 81 39 137 57 34 19 81 40
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 9 6 17 10 16 11 38 30 56 37 17 11 32 22




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP MOGILNO - stan na 31.12.2004 r.

Wyszczegdlnienic M OPGIEJN o m. i g. Mogilno m. Mogilno ob. w. Mogilno | m.ig. Strzelno m. Strzelno ob. w. Strzelno g. Dabrowa |g. Jeziora Wielkig
ogotem [ kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety [ ogdtem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5497| 3115 2902 1727 1459 887| 1443 840| 1322 720 683 367 639 353 605 332 668 336
W tym:
- poprzednio pracujacy 4182 2207 2224 1236] 1173 687 1051 5491 1018 520 564 291 454 229 473 233 467 218
- ze zwolnien grupowych 266 152 154 94 90 55 64 39 50 23 32 13 18 10 27 20 35 15
- z prawem do zasitku 1022 344 496 168 276 110 220 58 308 109 169 60 139 49 115 39 103 28
- niepelnosprawni bezrobotni 82 41 50 29 36 22 14 7 14 8 5 2 9 6 13 3 5 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 99 68 58 42 38 26 20 16 19 10 15 7 4 3 8 7 14 9
- policealne i $rednie zawodowe 1099 717 613 418 367 262 246 156 264 165 131 76 133 89 100 65 122 69
- ogolnoksztatcace 448 325 260 189 185 134 75 55 109 75 76 57 33 18 33 25 46 36
- zasadnicze zawodowe 2301 1141 1252 669 579 295 673 374 529 240 262 115 267 125 246 124 274 108
- gimnazjalne i ponizej 1550 864 719 409 290 170 429 239 401 230 199 112 202 118 218 111 212 114
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1511 805 764 416 341 191 423 225 376 196 170 86 206 110 167 102 204 91
25-34 1627 996 832 542 403 260 429 282 394 229 208 117 186 112 194 104 207 121
35-44 1148 679 631 380 347 210 284 170 258 151 145 82 113 69 133 79 126 69
45-54 1062 568 592 346 322 201 270 145 261 133 142 75 119 58 94 39 115 50
55-59 136 67 77 43 40 25 37 18 29 11 16 7 13 4 15 8 15 5
60 - 64 13 0 6 0 6 0 0 0 4 0 2 0 2 0 2 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 277 91 131 40 64 20 67 20 83 32 45 21 38 11 34 10 29 9
1-3 643 255 303 130 152 75 151 55 163 62 74 29 89 33 85 37 92 26
3-6 597 266 306 141 161 81 145 60 162 71 99 41 63 30 55 23 74 31
6-12 771 348 394 186 219 106 175 80 216 89 109 40 107 49 81 38 80 35
12-24 1028 546 507 285 236 140 271 145 248 135 145 78 103 57 131 60 142 66
pow. 24 21811 1609 1261 945 627 465 634 480 450 331 211 158 239 173 219 164 251 169
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 42 20 22 11 0 0 22 11 9 5 0 0 9 5 2 2 9 2
- z prawem do zasitku 21 7 11 4 0 0 11 4 4 2 0 0 4 2 0 0 6 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1318 X 740 X 657 X &3 X 388 X 303 X &5 X 69 X 121 X
- w tym na prace subsydiowane 940 X 525 X 456 X 69 X 236 X 225 X 11 X 65 X 114 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2472 965 1278 524 716 314 562 210 733 313 399 194 334 119 209 64 252 64
- w tym pracy subsydiowanej 557 248 238 126 142 75 96 51 195 98 124 63 71 35 56 16 68 8
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 382 252 229 155 125 85 104 70 86 58 50 37 36 21 30 19 37 20




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP NAKLO NAD NOTECIA

- stan na 31.12.2004 r.

PUP NAKLO |m.ig. Naklonad| m.Naklonad [ob.w.Naklonad . . . .
Wyszczegodlnienie NAD NOTECIA Notecia Notecia Notecia m. i g Keynia m. Keynia ob. w. Keynia
ogolem | kobiety | ogétem | kobiety [ ogdétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdlem [ kobiety | ogdtem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 10388 5458 3775 2049| 2288 1232 1487 817| 1811 912 609 3051 1202 607
W tym:
- poprzednio pracujacy 7887| 3904 2905 1535 1789 946 1116 589 1291 569 471 203 820 366
- ze zwolnien grupowych 97 40 51 18 35 12 16 6 3 2 1 1 2 1
- z prawem do zasitku 2118 741 867 342 522 217 345 125 303 83 134 48 169 35
- niepelnosprawni bezrobotni 252 112 111 57 69 35 42 22 32 14 13 5 19 9
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 163 107 82 58 52 38 30 20 17 11 11 6 6 5
- policealne i $rednie zawodowe 1622] 1090 680 453 434 282 246 171 221 152 79 48 142 104
- ogolnoksztatcace 451 352 149 114 87 68 62 46 119 97 67 55 52 42
- zasadnicze zawodowe 45091 2049 1686 796] 1004 463 682 333 701 308 237 99 464 209
- gimnazjalne i ponizej 3643 1860 1178 628 711 381 467 247 753 344 215 97 538 247
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 2581 1258 869 408 505 232 364 176 463 218 129 66 334 152
25-34 29901 1678 1069 604 666 373 403 231 564 317 188 104 376 213
35-44 2269 1249 829 486 493 286 336 200 373 198 133 72 240 126
45-54 2240 1148 879 493 544 307 335 186 353 156 140 57 213 99
55-59 283 125 119 58 75 34 44 24 50 23 14 6 36 17
60 - 64 25 0 10 0 5 0 5 0 8 0 5 0 3 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 663 278 220 99 129 62 91 37 97 32 32 12 65 20
1-3 1203 438 435 176 276 109 159 67 204 61 87 26 117 35
3-6 1112 505 432 189 245 107 187 82 185 94 65 34 120 60
6-12 1776 796 660 308 405 179 255 129 293 129 112 50 181 79
12-24 1779 813 616 285 372 170 244 115 280 133 97 47 183 86
pow. 24 3855 2628 1412 992 861 605 551 387 752 463 216 136 536 327
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 21 7 1 0 0 0 1 0 10 3 0 0 10 3
- z prawem do zasitku 6 1 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1071 X 497 X 371 X 126 X 107 X 42 X 65 X
- w tym na prace subsydiowane 604 X 190 X 123 X 67 X 78 X 38 X 40 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 4443 1838 1830 1042| 1150 736 680 306 471 168 199 79 272 89
- w tym pracy subsydiowanej 646 270 226 119 147 75 79 44 68 27 35 21 33 6
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 598 409 238 148 131 71 107 77 56 43 26 21 30 22




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP NAKLO NAD NOTECIA

- stan na 31.12.2004 r. - ciag dalszy

e m. i g. Mrocza m. Mrocza ob. w. Mrocza | m.ig. Szubin m. Szubin ob. w. Szubin g. Sadki
Wyszczegdlnienie
ogodtem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety [ ogdtem | kobiety | ogotem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 1460 804 677 365 783 4391 2569 1268 943 465 1626 803 773 425
W tym:
- poprzednio pracujacy 1078 555 511 266 567 2891 2059 960 777 3611 1282 599 554 285
- ze zwolnien grupowych 10 4 7 4 3 0 22 14 9 6 13 8 11 2
- z prawem do zasitku 259 81 127 44 132 37 534 184 197 81 337 103 155 51
- niepelnosprawni bezrobotni 20 11 7 3 13 8 75 23 36 10 39 13 14 7
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 12 6 7 1 5 5 43 25 26 15 17 10 9 7
- policealne i $rednie zawodowe 195 139 116 80 79 59 374 242 175 112 199 130 152 104
- ogolnoksztatcace 43 33 26 18 17 15 115 88 60 45 55 43 25 20
- zasadnicze zawodowe 555 261 267 117 288 144 1238 528 456 188 782 340 329 156
- gimnazjalne i ponizej 655 365 261 149 394 216 799 385 226 105 573 280 258 138
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 364 190 162 80 202 110 666 324 223 106 443 218 219 118
25-34 396 235 180 99 216 136 711 380 277 151 434 229 250 142
35-44 331 183 150 84 181 99 589 295 213 108 376 187 147 87
45-54 336 183 171 98 165 85 540 250 207 93 333 157 132 66
55-59 32 13 14 4 18 9 57 19 20 7 37 12 25 12
60 - 64 1 0 0 0 1 0 6 0 3 0 3 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 105 56 41 23 64 33 179 62 73 26 106 36 62 29
1-3 184 52 94 22 90 30 281 113 107 44 174 69 99 36
3-6 129 65 71 32 58 33 293 126 113 51 180 75 73 31
6-12 240 110 121 54 119 56 443 192 176 84 267 108 140 57
12-24 232 104 111 55 121 49 502 211 176 66 326 145 149 80
pow. 24 570 417 239 179 331 238 871 564 298 194 573 370 250 192
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 131 X 50 X 81 X 231 X 115 X 116 X 105 X
- w tym na prace subsydiowane 103 X 40 X 63 X 177 X 80 X 97 X 56 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 596 226 275 114 321 112 1195 258 522 23 673 235 351 144
- w tym pracy subsydiowanej 99 31 42 13 57 18 178 63 89 35 89 28 75 30
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 92 68 28 21 64 47 161 117 77 50 84 67 51 33




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP RADZIEJOW - stan na 31.12.2004 r.

m. i g. Piotrkow

ob. w. Piotrkow

Wyszczegblnienic PUP RADZIEJOW m. Radziejow Kujawski m. Piotrkow Kujawski Kujawski
ogolem | kobiety ogodlem | kobiety ogolem | kobiety ogodlem | kobiety ogolem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 4540 2205 659 301 1088 510 536 277 552 233
W tym:
- poprzednio pracujacy 3094 1379 525 230 739 328 397 196 342 132
- ze zwolnien grupowych 50 34 9 7 13 10 0 0 13 10
- z prawem do zasitku 859 300 142 48 218 85 128 58 90 27
- niepelnosprawni bezrobotni 36 19 6 4 10 4 4 3 6 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 103 68 20 10 23 16 16 10 7 6
- policealne i $rednie zawodowe 974 611 173 104 190 122 112 70 78 52
- ogblnoksztatcace 209 159 44 27 43 37 34 29 9 8
- zasadnicze zawodowe 1720 675 237 81 460 186 214 99 246 87
- gimnazjalne i ponizej 1534 692 185 79 372 149 160 69 212 80
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1162 556 114 55 262 129 111 61 151 68
25-34 1410 719 197 98 327 151 152 79 175 72
35-44 1009 502 166 79 275 136 142 81 133 55
45-54 838 390 150 63 194 83 118 52 76 31
55-59 100 38 25 6 27 11 10 4 17 7
60 - 64 21 0 7 0 3 0 3 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 349 89 49 11 67 20 33 12 34 8
1-3 420 131 60 15 122 34 74 22 48 12
3-6 466 209 64 27 143 71 78 43 65 28
6-12 700 305 128 45 156 75 84 44 72 31
12-24 755 354 101 49 175 77 88 43 87 34
pow. 24 1 850 1117 257 154 425 233 179 113 246 120
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 69 27 0 0 10 4 0 0 10 4
- z prawem do zasitku 19 4 0 0 3 1 0 0 3 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1279 X 231 X 241 X 117 X 124 X
- w tym na prace subsydiowane 907 X 192 X 140 X 71 X 69 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 1789 596 321 120 385 117 252 84 133 33
- w tym pracy subsydiowanej 400 108 114 29 70 21 45 14 25 7
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 472 283 72 37 63 35 20 12 43 23




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP RADZIEJOW - stan na 31.12.2004 r.
- cigg dalszy

Wyszczegdlnienic g. Byton g. Dobre g. Osigciny g. Radziejow g. Topolka
ogolem | kobiety | ogélem | kobiety [ ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogoétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 345 157 742 405 855 429 379 182 472 221
W tym:
- poprzednio pracujacy 217 100 559 281 559 251 230 87 265 102
- ze zwolnien grupowych 2 1 11 8 4 3 5 3 6 2
- z prawem do zasitku 52 20 153 56 151 48 67 23 76 20
- niepelnosprawni bezrobotni 1 0 5 4 8 4 3 2 3 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 6 4 13 7 19 13 12 9 10 9
- policealne i $rednie zawodowe 70 39 161 114 193 122 99 58 88 52
- ogblnoksztalcace 17 10 30 26 32 24 17 15 26 20
- zasadnicze zawodowe 131 50 289 124 310 128 137 49 156 57
- gimnazjalne i ponizej 121 54 249 134 301 142 114 51 192 83
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 112 46 155 83 237 99 121 70 161 74
25-34 108 47 237 140 276 154 112 49 153 80
35-44 71 43 153 76 192 105 76 35 76 28
45 -54 49 20 172 96 136 68 61 24 76 36
55-59 4 1 21 10 12 3 7 4 4 3
60 - 64 1 0 4 0 2 0 2 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 13 2 84 21 59 15 25 4 52 16
1-3 44 16 43 11 75 26 35 13 41 16
3-6 30 12 49 20 97 49 35 17 48 13
6-12 44 16 136 66 114 44 55 27 67 32
12-24 61 27 130 81 150 60 64 29 74 31
pow. 24 153 84 300 206 360 235 165 92 190 113
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 8 4 16 6 10 3 9 4 16 6
- z prawem do zasitku 2 1 5 0 2 1 2 0 5 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 100 X 154 X 244 X 139 X 170 X
- w tym na prace subsydiowane 79 X 112 X 173 X 92 X 119 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 119 39 335 113 314 103 130 41 185 63
- w tym pracy subsydiowanej 26 14 37 6 81 23 28 7 44 8
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 53 30 56 34 96 56 63 39 69 52




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP RYPIN - stan na 31.12.2004 r.

Wyszezegélnienic PUP RYPIN m. Rypin g. Brzuze g. Rogowo g. Rypin g. Skrwilno g. Wapielsk
ogolem | kobiety [ ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogéltem | kobiety | ogétem [ kobiety | ogétem | kobiety | ogoélem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5680 2966 2220 1228 941 517 594 276 613 327 761 337 551 281
w tym:
- poprzednio pracujacy 4364 2101 1 806 960 725 352 437 180 455 211 555 216 386 182
- ze zwolnien grupowych 58 48 30 23 13 13 3 3 2 2 6 3 4 4
- z prawem do zasitku 889 267 372 129 133 44 87 19 113 28 103 27 81 20
- niepetnosprawni bezrobotni 102 53 60 33 22 10 5 3 7 4 3 1 5 2
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 112 76 74 46 8 6 7 5 4 3 13 11 6 5
- policealne i $rednie zawodowe 1042 707 468 315 153 120 107 67 104 71 131 85 79 49
- ogolnoksztalcace 340 227 189 121 44 34 37 20 19 16 27 20 24 16
- zasadnicze zawodowe 1501 645 593 256 236 121 166 65 158 78 205 71 143 54
- gimnazjalne i ponizej 2685 1311 896 490 500 236 277 119 328 159 385 150 299 157
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 1554 774 544 268 258 141 186 89 193 106 210 91 163 79
25-34 1 604 906 577 343 284 168 176 87 157 85 243 124 167 99
35-44 1153 632 486 301 192 106 102 47 128 71 136 54 109 53
45-54 1185 595 529 289 185 95 110 45 120 60 151 64 90 42
55-59 163 59 76 27 21 7 16 8 13 5 19 4 18 8
60 - 64 21 0 8 0 1 0 4 0 2 0 2 0 4 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 469 144 158 53 67 14 87 26 50 17 60 19 47 15
1-3 606 242 247 101 105 43 70 28 47 20 74 20 63 30
3-6 564 260 211 97 91 41 60 21 83 38 75 43 44 20
6-12 774 286 298 120 102 45 86 30 98 28 89 31 101 32
12-24 959 408 389 185 147 57 103 42 93 36 144 52 83 36
pow. 24 2308 1626 917 672 429 317 188 129 242 188 319 172 213 148
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 265 119 0 0 65 41 12 8 69 26 103 35 16 9
- z prawem do zasitku 52 15 0 0 8 4 2 1 18 5 16 2 8 3
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1653 X 673 X 238 X 237 X 199 X 176 X 130 X
- W tym na prace subsydiowane 1 066 X 436 X 148 X 123 X 134 X 129 X 96 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2562 859 1016 359 353 103 355 118 269 78 355 136 214 65
- W tym pracy subsydiowane;j 737 205 291 99 106 23 82 26 96 17 96 33 66 7
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 330 202 145 84 42 23 41 30 39 24 33 21 30 20




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP SEPOLNO KRAJENSKIE - stan na 31.12.2004 r.

PUP SEPOLNO m. i g. Sepdlno . L ob. w. Sepolno m. i g. Kamien R
Wyszczegblnienie KRA. JF;ENSKIE Krajefiskie m. Sgpolno Krajenskie Krajefiskie Krajefiski m. Kamien Krajenski
ogolem | kobiety ogodlem | kobiety ogodlem | kobiety ogodlem | kobiety ogolem | kobiety ogolem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5160 2 886 1929 1094 1 080 628 849 466 888 516 267 149
W tym:
- poprzednio pracujacy 4179 2207 1608 860 926 516 682 344 762 434 217 116
- ze zwolnien grupowych 198 77 93 31 54 21 39 10 26 9 9 4
- z prawem do zasitku 891 319 358 134 225 97 133 37 188 75 47 23
- niepelnosprawni bezrobotni 120 55 65 34 46 23 19 11 17 8 7 2
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 93 56 45 23 39 18 6 5 16 8 6 2
- policealne i $rednie zawodowe 996 692 397 280 263 188 134 92 161 116 61 42
- ogolnoksztatcace 315 239 155 120 116 90 39 30 44 33 26 20
- zasadnicze zawodowe 2169 984 795 364 450 207 345 157 388 190 116 50
- gimnazjalne i ponizej 1587 915 537 307 212 125 325 182 279 169 58 35
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1425 800 493 297 270 163 223 134 251 136 85 45
25-34 1413 860 545 332 295 187 250 145 233 145 55 36
35-44 1057 608 406 244 228 139 178 105 180 118 50 34
45-54 1142 566 445 207 267 132 178 75 196 103 72 31
55-59 114 52 37 14 19 7 18 7 25 14 5 3
60 - 64 9 0 3 0 1 0 2 0 3 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 303 91 128 41 88 26 40 15 62 15 17 4
1-3 676 292 265 114 156 78 109 36 117 56 37 21
3-6 570 272 211 105 129 65 82 40 111 53 38 19
6-12 793 418 314 177 192 111 122 66 149 77 45 21
12-24 926 459 347 175 178 107 169 68 165 96 44 22
pow. 24 1892 1354 664 482 337 241 327 241 284 219 86 62
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
- z prawem do zasitku 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1565 X 1041 X 1 000 X 41 X 208 X 153 X
- w tym na prace subsydiowane 627 X 403 X 385 X 18 X 102 X 100 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2503 974 1138 480 715 304 423 176 531 207 161 70
- w tym pracy subsydiowanej 462 193 221 103 144 65 77 38 106 38 41 15
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 179 97 78 42 52 27 26 15 39 21 17 9




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP SEPOLNO KRAJENSKIE
- stan na 31.12.2004 r. - ciag dalsz)

ob. w. Kamien

Wyszezegolnienic Krajenski m. i g. Wigcbork m. Wigcbork ob. w. Wigcbork g. Soéno
ogolem | kobiety | ogélem | kobiety [ ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogoétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 621 367 1634 913 729 412 905 501 709 363
W tym:
- poprzednio pracujacy 545 318 1249 645 609 322 640 323 560 268
- ze zwolnien grupowych 17 5 57 30 33 17 24 13 22 7
- z prawem do zasitku 141 52 212 77 85 35 127 42 133 33
- niepelnosprawni bezrobotni 10 6 30 11 12 5 18 6 8 2
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 10 6 24 19 13 9 11 10 8 6
- policealne i $rednie zawodowe 100 74 331 224 167 107 164 117 107 72
- ogblnoksztatcace 18 13 90 67 53 38 37 29 26 19
- zasadnicze zawodowe 272 140 670 300 311 135 359 165 316 130
- gimnazjalne i ponizej 221 134 519 303 185 123 334 180 252 136
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 166 91 450 241 172 101 278 140 231 126
25-34 178 109 440 279 191 124 249 155 195 104
35-44 130 84 335 182 170 89 165 93 136 64
45 - 54 124 72 365 192 177 88 188 104 136 64
55-59 20 11 41 19 17 10 24 9 11 5
60 - 64 3 0 3 0 2 0 1 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 45 11 84 22 43 13 41 9 29 13
1-3 80 35 211 93 84 43 127 50 83 29
3-6 73 34 177 85 84 37 93 48 71 29
6-12 104 56 216 118 101 61 115 57 114 46
12-24 121 74 290 132 142 65 148 67 124 56
pow. 24 198 157 656 463 275 193 381 270 288 190
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasitku 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 55 X 249 X 206 X 43 X 67 X
- w tym na prace subsydiowane 2 X 90 X 80 X 10 X 32 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 370 137 603 209 279 110 324 99 231 78
- w tym pracy subsydiowanej 65 23 98 38 52 27 46 11 37 14
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 22 12 45 26 23 11 22 15 17 8




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP SWIECIE - stan na 31.12.2004 r.

e PUP SWIECIE m. i g. Swiecie m. Swiecie ob. w. Swiecie m. ig. Nowe m. Nowe ob. w. Nowe g. Bukowiec
Wyszczegolnienie
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdtem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 10018 5717 2972 1685 2207 1239 765 446 1429 838 785 481 644 357 477 267
w tym:
- poprzednio pracujacy 7879 4183 2196 1261 1769 1033 427 228 1190 541 702 343 488 198 369 189
- ze zwolnien grupowych 353 198 127 85 92 63 35 22 15 6 9 2 6 4 17 10
- z prawem do zasitku 1601 509 575 207 423 162 152 45 172 50 103 36 69 14 73 23
- niepetnosprawni bezrobotni 189 79 69 36 39 24 30 12 34 13 15 10 19 3 13 2
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 176 128 85 63 76 57 9 6 24 16 19 14 5 2 6 5
- policealne i $rednie zawodowe 1499 1073 467 353 387 282 80 71 199 122 132 77 67 45 78 55
- ogdlnoksztatcace 648 476 193 129 154 102 39 27 152 118 119 93 33 25 16 11
- zasadnicze zawodowe 3635 2088 953 572 670 384 283 188 644 346 376 200 268 146 157 83
- gimnazjalne i ponizej 4060 1952 1274 568 920 414 354 154 410 236 139 97 271 139 220 113
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 2718 1539 835 456 618 344 217 112 316 201 162 98 154 103 142 77
25-34 2946 1851 842 571 638 402 204 169 474 272 235 154 239 118 130 77
35-44 2101 1244 532 342 421 249 111 93 302 204 207 123 95 81 96 60
45-54 1947 974 685 289 466 222 219 67 299 150 155 99 144 51 97 48
55-59 278 109 68 27 56 22 12 5 34 11 24 7 10 4 12 5
60 - 64 28 0 10 0 8 0 2 0 4 0 2 0 2 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 581 170 241 64 181 52 60 12 91 35 52 26 39 9 25 3
1-3 1172 437 392 155 288 123 104 32 130 61 76 39 54 22 45 22
3-6 1 040 535 349 159 248 112 101 47 109 68 65 38 44 30 51 25
6-12 1 466 744 506 267 376 196 130 71 218 110 129 77 89 33 65 29
12-24 1563 806 512 290 394 221 118 69 200 105 92 52 108 53 66 34
pow. 24 4196 3025 972 750 720 535 252 215 681 459 371 249 310 210 225 154
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 110 53 15 6 0 0 15 6 2 1 0 0 2 1 8 4
- z prawem do zasitku 38 11 10 2 0 0 10 2 0 0 0 0 0 0 3 2
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1589 X 721 X 675 X 46 X 178 X 172 X 6 X 90 X
- W tym na prace subsydiowane 1264 X 492 X 467 X 25 X 165 X 158 X 7 X 78 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 4 642 1594 1928 667 1287 480 641 187 608 229 393 122 215 107 188 55
- w tym pracy subsydiowane;j 761 192 398 95 190 64 208 31 178 56 79 31 99 25 22 4
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 499 338 233 148 194 118 39 30 79 47 51 31 28 16 31 23




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP SWIECIE
- stan na 31.12.2004 r. - ciag dalszy

Wyszezegélnicnic g. Dragacz g. Drzycim g. Jezewo g. Lniano g. Osie g. Pruszcz 2. Swiekatowo g. Warlubie
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdtem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 783 430 541 290 784 450 391 226 490 312 863 483 358 181 930 555
w tym:
- poprzednio pracujacy 600 319 417 201 784 450 305 161 366 212 649 335 278 127 725 387
- ze zwolnien grupowych 29 19 26 17 39 13 10 3 20 10 51 28 15 7 4 0
- z prawem do zasitku 121 36 88 26 109 24 61 20 85 24 149 44 60 17 108 38
- niepetnosprawni bezrobotni 11 3 11 5 10 5 6 1 3 0 19 6 6 4 7 4
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 7 4 6 6 15 11 5 5 5 3 9 4 2 1 12 10
- policealne i §rednie zawodowe 131 89 83 60 128 93 55 41 73 52 134 93 42 30 109 85
- ogolnoksztalcace 53 42 45 34 44 35 9 8 40 26 38 27 18 12 40 34
- zasadnicze zawodowe 261 139 181 97 288 166 163 91 172 116 305 179 152 76 359 223
- gimnazjalne i ponizej 331 156 226 93 309 145 159 81 200 115 377 180 144 62 410 203
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 229 118 174 98 236 131 105 58 128 83 216 121 107 57 230 139
25-34 204 114 160 89 245 156 104 67 144 95 274 169 114 62 255 179
35-44 156 98 104 57 164 95 91 53 103 70 277 101 65 36 211 128
45-54 165 92 90 42 121 63 79 42 99 57 68 81 58 21 186 89
55-59 27 8 13 4 17 5 11 6 15 7 25 11 13 5 43 20
60 - 64 2 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 1 0 5 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 40 7 22 7 31 5 18 6 21 14 38 14 15 7 39 8
1-3 114 26 55 22 98 37 53 19 68 30 90 25 49 10 78 30
3-6 93 54 56 31 82 30 37 20 51 28 89 42 27 14 96 64
6-12 93 60 91 35 96 45 59 26 63 28 119 57 52 29 104 58
12-24 120 55 91 38 125 67 60 35 78 47 121 61 62 22 128 52
pow. 24 323 228 226 157 352 266 164 120 209 165 406 284 153 99 485 343
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 19 10 11 6 15 7 12 6 9 5 11 5 7 3 1 0
- z prawem do zasitku 4 1 5 2 4 2 4 1 3 1 3 0 2 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 84 X 101 X 42 X 65 X 131 X 78 X 37 X 62 X
- W tym na prace subsydiowane 81 X 88 X 39 X 54 X 111 X 62 X 36 X 58 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 261 92 349 125 195 52 95 35 231 98 339 115 155 22 293 104
- w tym pracy subsydiowane;j 32 7 39 11 8 2 13 4 16 5 22 2 8 2 25 4
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 25 24 31 21 20 16 15 11 20 14 21 16 12 9 12 9




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP DLA POWIATU TORUNSKIEGO (POWIAT ZIEMSKI)
- stan na 31.12.2004 r.

PUP DLA POWIATU

Wyszczegdlnienic TORUNSKIEGO m. Chelmza g. Chelmza g. Czernikowo g. Lubicz
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 8482 4 546 1813 977 995 539 939 499 1320 698
W tym:
- poprzednio pracujacy 7030 3674 1566 816 806 421 722 362 1115 589
- ze zwolnien grupowych 165 93 28 14 8 2 17 9 37 25
- z prawem do zasitku 1737 674 383 156 181 56 169 59 309 133
- niepelnosprawni bezrobotni 120 62 32 14 13 7 10 7 28 15
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 167 108 28 15 8 4 13 11 47 30
- policealne i $rednie zawodowe 1338 857 241 136 114 87 140 85 286 179
- ogolnoksztatcace 434 304 137 95 32 22 29 21 83 56
- zasadnicze zawodowe 3084 1592 723 365 394 202 344 175 414 221
- gimnazjalne i ponizej 3459 1685 684 366 447 224 413 207 490 212
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 2414 1262 209 103 330 174 323 171 420 211
25-34 2507 1462 704 403 296 176 248 134 342 190
35-44 1677 928 399 227 171 88 190 101 271 163
45 - 54 1642 831 441 223 175 95 150 82 247 129
55-59 214 63 52 21 20 6 27 11 36 5
60 - 64 28 0 8 0 3 0 1 0 4 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 643 276 80 40 89 26 51 21 128 54
1-3 1041 427 248 96 104 34 120 68 185 73
3-6 1040 482 232 99 106 48 106 42 180 82
6-12 1509 754 306 152 167 88 154 64 249 130
12-24 1485 777 295 164 167 85 157 71 246 133
pow. 24 2764 1830 652 426 362 258 351 233 332 226
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 13 7 0 0 3 2 2 1 1 0
- z prawem do zasitku 3 1 0 0 1 1 1 0 1 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 2517 X 923 X 253 X 196 X 235 X
- w tym na prace subsydiowane 1824 X 501 X 208 X 156 X 199 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 4100 1749 1095 425 501 168 360 159 656 306
- w tym pracy subsydiowanej 913 378 423 177 84 31 72 20 44 18
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 481 319 127 91 45 29 50 27 58 33




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP DLA POWIATU TORUNSKIEGO (POWIAT ZIEMSKI)

- stan na 31.12.2004 r. - ciag dalszy

Wyszczegdlnienic g. Lubianka g. Lysomice g. Obrowo g. Wielka Nieszawka g. Ztawie$ Wielka
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 439 230 715 386 874 467 328 181 1059 569
W tym:
- poprzednio pracujacy 359 187 595 306 708 375 273 154 886 464
- ze zwolnien grupowych 4 2 15 6 13 8 8 7 35 20
- z prawem do zasitku 95 34 135 54 186 79 77 29 202 74
- niepelnosprawni bezrobotni 3 2 9 5 10 4 6 4 9 4
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 9 4 14 8 19 13 10 6 19 17
- policealne i $rednie zawodowe 71 45 125 81 149 109 67 39 145 96
- ogblnoksztatcace 23 18 37 26 37 24 28 24 28 18
- zasadnicze zawodowe 178 90 286 140 295 161 91 56 359 182
- gimnazjalne i ponizej 158 73 253 131 374 160 132 56 508 256
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 167 87 225 125 309 161 108 59 323 171
25-34 101 60 207 120 235 150 70 48 304 181
35-44 85 42 137 76 159 83 63 36 202 112
45 -54 76 41 134 59 145 68 76 36 198 98
55-59 8 12 6 23 5 8 2 28 7
60 - 64 2 0 0 0 3 0 3 0 4 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 42 20 67 35 81 40 30 15 75 25
1-3 57 21 89 37 124 51 34 12 80 35
3-6 54 23 86 48 109 59 43 24 124 57
6-12 81 45 121 60 170 84 82 45 179 86
12-24 81 36 150 82 128 70 64 32 197 104
pow. 24 124 85 202 124 262 163 75 53 404 262
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 2 2 5 2 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 186 X 128 X 245 X 163 X 188 X
- w tym na prace subsydiowane 164 X 111 X 185 X 155 X 145 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 223 102 328 143 374 198 130 66 433 182
- w tym pracy subsydiowanej 41 23 80 35 68 29 25 11 76 34
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 38 29 53 40 49 36 22 15 39 19




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH 1 GMINACH W ZASIEGU PUP TUCHOLA - stan na 31.12.2004 r.

Wyszczegblnienic PUP TUCHOLA m. i g. Tuchola m. Tuchola ob. w. Tuchola g. Cekeyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
ogotem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdtem [ kobiety | ogdlem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdtem [ kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5424 2853 2319 1217 1550 813 769 404 721 405 611 312 604 333 573 297 596 289
w tym:
- poprzednio pracujacy 4441 2215 1956 988 1331 689 625 299 569 295 490 226 489 261 441 216 496 229
- ze zwolnien grupowych 58 27 27 15 15 10 12 5 5 2 9 4 6 3 6 1 5 2
- z prawem do zasitku 1087 363 496 177 333 131 163 46 140 47 100 26 99 29 102 29 150 55
- niepetnosprawni bezrobotni 211 100 133 69 109 64 24 5 24 8 16 7 12 3 18 10 8 3
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 84 48 44 26 38 22 6 4 9 4 5 4 6 3 10 5 10 6
- policealne i $rednie zawodowe 885 580 412 273 305 197 107 76 114 75 96 68 76 46 99 67 88 51
- ogo6lnoksztatcace 233 167 112 77 87 59 25 18 33 27 19 16 25 17 24 15 20 15
- zasadnicze zawodowe 2471 1189 1030 470 679 300 351 170 351 201 304 134 268 141 275 144 243 99
- gimnazjalne i ponizej 1751 869 721 371 441 235 280 136 214 98 187 90 229 126 165 66 235 118
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1602 783 601 290 384 173 217 117 247 123 176 92 178 101 222 107 178 70
25-34 1513 886 630 382 416 254 214 128 198 124 171 93 161 93 170 97 183 97
35-44 1159 657 541 297 344 196 197 101 133 90 130 67 159 90 85 49 111 64
45-54 1025 489 495 227 369 173 126 54 122 63 117 54 94 46 88 42 109 57
55-59 115 38 49 21 34 17 15 4 21 5 16 6 12 3 7 2 10 1
60 - 64 10 0 3 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do 1 285 129 142 69 97 46 45 23 26 9 44 25 27 13 16 2 30 11
1-3 695 250 318 115 223 87 95 28 83 35 72 26 61 19 91 25 70 30
3-6 608 307 294 146 201 107 93 39 85 43 47 23 55 33 58 30 69 32
6-12 846 364 327 150 209 96 118 54 129 49 101 42 92 44 85 33 112 46
12-24 942 465 419 213 275 134 144 79 109 62 93 38 112 62 92 46 117 44
pow. 24 2048 1338 819 524 545 343 274 181 289 207 254 158 257 162 231 161 198 126
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1314 X 913 X 895 X 18 X 133 X 49 X 60 X 80 X 79 X
- w tym na prace subsydiowane 741 X 494 X 488 X 6 X 42 X 41 X 45 X 63 X 56 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2418 933 1145 473 834 365 311 108 325 100 219 92 265 88 246 76 218 104
- w tym pracy subsydiowanej 530 238 268 128 207 105 61 23 65 32 41 16 63 18 37 12 56 32
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 301 192 145 90 112 69 33 21 38 19 36 26 34 24 29 20 19 13




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP WABRZEZNO - stan na 31.12.2004 r.

Wyszczeglnienic PUP WABRZEZNO m. Wabrzezno g. Degbowa Laka g. Ksiazki g. Pluznica g. Wabrzezno
ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 4341 2325 1805 967 321 173 519 285 660 356 1036 544
W tym:
- poprzednio pracujacy 3482 1 844 1538 824 241 132 404 214 540 286 759 388
- ze zwolnien grupowych 82 49 43 29 6 4 11 5 7 4 15 7
- z prawem do zasitku 848 324 414 160 51 17 78 40 122 39 183 68
- niepelnosprawni bezrobotni 134 52 79 29 5 1 8 2 14 6 28 14
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 82 62 50 36 3 2 6 6 9 6 14 12
- policealne i $rednie zawodowe 778 551 375 261 41 27 91 70 111 81 160 112
- ogolnoksztatcace 212 142 113 81 13 6 22 14 25 20 39 21
- zasadnicze zawodowe 1708 797 726 334 152 78 203 93 222 103 405 189
- gimnazjalne i ponizej 1561 773 541 255 112 60 197 102 293 146 418 210
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 1372 663 404 194 102 49 157 81 207 112 502 227
25-34 1186 694 565 310 105 67 139 89 167 91 210 137
35-44 881 520 448 256 65 38 108 61 146 85 114 80
45 -54 780 408 327 184 40 16 106 52 125 64 182 92
55-59 110 40 58 23 8 3 8 2 13 4 23 8
60 - 64 12 0 3 0 1 0 1 0 2 0 5 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 268 99 110 40 11 2 16 4 71 34 60 19
1-3 528 184 251 89 35 12 60 24 75 24 107 35
3-6 492 217 210 90 34 13 56 28 91 40 101 46
6-12 643 314 289 140 43 17 80 43 91 43 140 71
12-24 721 376 294 169 65 33 91 42 102 54 169 78
pow. 24 1689 1135 651 439 133 96 216 144 230 161 459 295
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 12 8 0 0 3 2 0 0 2 1 7 5
- z prawem do zasitku 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1202 X 658 X 70 X 109 X 145 X 220 X
- w tym na prace subsydiowane 740 X 429 X 39 X 67 X 97 X 108 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 2164 800 1052 412 104 41 181 66 201 69 626 212
- w tym pracy subsydiowanej 742 278 433 175 39 11 67 31 97 21 106 40
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 210 117 114 56 11 6 14 10 34 18 37 27




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP WLOCLAWEK (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2004 r.

Wyszczegblnienie PPU(;)V:K;.) ;i‘;lxlsilf m. Kowal m'KluingSC m. Brze$¢ Kujawski Obkfl‘;;‘l?vrsﬁsc m. i g. Chodecz m. Chodecz ob. w. Chodecz
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 9799 4933 504 242 1244 659 569 328 675 331 768 350 259 108 509 242
W tym:
- poprzednio pracujacy 6 969 3189 354 158 1020 503 499 282 521 221 525 225 186 77 339 148
- ze zwolnien grupowych 97 56 5 5 12 8 5 4 7 4 5 3 1 0 4 3
- z prawem do zasitku 1365 421 77 30 231 81 121 55 110 26 83 22 40 12 43 10
- niepetnosprawni bezrobotni 62 33 2 0 13 9 7 4 6 5 3 1 1 0 2 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 216 157 12 9 31 23 14 10 17 13 18 11 8 3 10 8
- policealne i §rednie zawodowe 1537 1031 73 43 222 156 118 88 104 68 121 79 55 34 66 45
- ogdlnoksztatcace 466 364 36 27 49 39 29 24 20 15 34 26 19 13 15 13
- zasadnicze zawodowe 3307 1483 180 79 383 192 175 94 208 98 241 92 78 19 163 73
- gimnazjalne i ponizej 4273 1898 203 84 559 249 233 112 326 137 354 142 99 39 255 103
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 2341 1181 89 31 256 131 105 53 151 78 199 83 57 16 142 67
25-34 3111 1725 155 87 391 230 174 112 217 118 255 128 73 35 182 93
35-44 2182 1139 137 73 284 162 136 92 148 70 146 75 46 25 100 50
45-54 1827 804 101 46 265 117 132 65 133 52 141 58 72 28 69 30
55-59 305 84 18 5 43 19 18 6 25 13 26 6 10 4 16 2
60 - 64 33 0 4 0 5 0 4 0 1 0 1 0 1 0 0 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 809 256 35 9 199 67 104 42 95 25 42 11 21 4 21 7
1-3 1030 393 54 23 136 47 58 22 78 25 77 25 26 6 51 19
3-6 1059 469 40 15 136 73 58 37 78 36 89 34 30 12 59 22
6-12 1276 572 72 32 164 83 85 54 79 29 95 38 34 14 61 24
12-24 1720 746 84 35 199 95 93 52 106 43 158 55 53 16 105 39
pow. 24 3905 2497 219 128 410 294 171 121 239 173 307 187 95 56 212 131
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 36 11 0 0 2 0 0 0 2 0 3 0 0 0 3 0
- z prawem do zasitku 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 1524 X 98 X 378 X 169 X 209 X 178 X 89 X 89 X
- W tym na prace subsydiowane 892 X 74 X 174 X 102 X 72 X 101 X 58 X 43 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 3514 1238 185 74 629 213 312 122 317 91 204 69 67 27 137 42
- w tym pracy subsydiowane;j 621 222 42 18 104 38 56 20 48 18 45 10 13 3 32 7
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 320 219 9 6 36 19 12 5 24 14 28 20 12 8 16 12




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP WLOCLAWEK (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2004 r. - ciag dalszy

m. i g. Izbica m. Izbica Kujawska ob. w. Izbica m. i g. Lubief m. Lubien ob. w. Lubien m. i g. Lubraniec m. Lubranicc
Wyszczegoblnienie Kujawska ’ Kujawska Kujawski Kujawski Kujawski o ’
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 792 397 338 184 454 213 881 423 219 113 662 310 1102 559 432 225
W tym:
- poprzednio pracujacy 483 201 230 113 253 88 543 246 151 73 392 173 787 334 342 163
- ze zwolnien grupowych 4 1 1 0 3 1 2 0 0 0 2 0 11 5 6 2
- z prawem do zasitku 91 17 42 13 49 4 91 27 23 10 68 17 156 40 70 22
- niepetnosprawni bezrobotni 4 2 2 1 2 1 4 1 1 0 3 1 4 3 2 1
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 15 13 11 10 4 3 15 12 11 9 4 3 22 15 11 5
- policealne i §rednie zawodowe 96 62 39 28 57 34 153 113 51 36 102 71 209 139 71 53
- ogolnoksztalcace 76 62 38 32 38 30 27 21 8 6 19 15 59 43 25 19
- zasadnicze zawodowe 254 121 114 50 140 71 339 152 71 30 268 122 382 135 157 53
- gimnazjalne i ponizej 351 139 136 64 215 75 347 125 78 32 269 93 430 227 162 95
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 254 141 88 53 166 88 223 118 44 25 179 93 262 129 86 45
25-34 252 140 108 63 144 77 302 160 67 37 235 123 326 180 119 69
35-44 157 69 88 48 69 21 194 95 56 33 138 62 255 131 105 55
45-54 108 40 45 15 63 25 133 46 47 18 86 28 213 107 99 49
55-59 20 7 8 5 12 2 25 4 3 0 22 4 43 12 22 7
60 - 64 1 0 1 0 0 0 4 0 2 0 2 0 3 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 37 17 17 10 20 7 67 23 19 7 48 16 106 38 46 14
1-3 103 35 40 13 63 22 81 27 19 6 62 21 99 38 33 19
3-6 86 41 47 20 39 21 93 36 23 10 70 26 97 43 36 14
6-12 131 48 63 30 68 18 104 48 25 14 79 34 158 68 64 29
12-24 167 79 76 45 91 34 145 57 33 15 112 42 169 82 76 40
pow. 24 268 177 95 66 173 111 391 232 100 61 291 171 473 290 177 109
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 1 0 0
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 202 X 95 X 107 X 115 X 51 X 64 X 184 X 91 X
- W tym na prace subsydiowane 118 X 66 X 52 X 69 X 34 X 35 X 115 X 63 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 226 82 114 49 112 33 250 75 74 27 176 48 466 185 210 82
- w tym pracy subsydiowane;j 54 26 32 17 22 9 37 13 8 5 29 8 72 29 29 11
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 22 17 6 3 16 14 24 20 7 6 17 14 39 26 17 13




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP WLOCLAWEK (POWIAT ZIEMSKI) - stan na 31.12.2004 r. - ciag dalszy

Wyszezegolnienic ob. w. Lubraniec g. Baruchowo g. Boniewo g. Chocen g. Fabianki g. Kowal g. Lubanie g. Wioctawek
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 670 334 457 220 404 186 1017 535 939 510 421 203 543 285 727 364
W tym:
- poprzednio pracujacy 445 171 283 120 267 95 729 341 732 379 277 118 417 212 552 257
- ze zwolnien grupowych 5 3 1 0 5 3 15 13 10 7 4 1 7 4 16 6
- z prawem do zasitku 86 18 54 16 44 14 115 37 151 63 59 16 87 34 126 24
- niepetnosprawni bezrobotni 2 2 0 0 5 3 4 2 13 4 1 1 4 3 5 4
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 11 10 8 7 4 4 25 19 25 19 8 3 14 10 19 12
- policealne i $rednie zawodowe 132 86 71 48 67 39 138 98 139 95 66 44 96 65 86 50
- ogolnoksztalcace 34 24 22 19 17 11 29 23 32 29 29 20 22 19 34 25
- zasadnicze zawodowe 225 82 175 76 132 55 330 163 310 152 159 69 192 85 230 112
- gimnazjalne i ponizej 268 132 181 70 184 77 495 232 433 215 159 67 219 106 358 165
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 176 84 114 56 101 57 246 126 192 98 104 59 135 72 166 80
25-34 207 111 174 97 121 63 321 195 304 176 135 65 165 93 210 111
35-44 150 76 81 35 93 36 224 116 212 125 94 52 129 75 176 95
45-54 114 58 77 31 76 28 186 90 198 104 76 23 99 41 154 73
55-59 21 5 10 1 13 2 35 8 30 7 11 4 13 4 18 5
60 - 64 2 0 1 0 0 0 5 0 3 0 1 0 2 0 3 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 60 24 27 12 15 6 63 13 69 21 30 4 50 13 69 22
1-3 66 19 47 16 39 16 105 59 94 32 39 11 64 30 92 34
3-6 61 29 58 19 57 20 114 47 96 50 44 18 60 28 89 45
6-12 94 39 63 33 54 21 112 48 129 61 38 19 72 43 84 30
12-24 93 42 76 26 62 21 160 63 193 102 81 30 82 37 144 64
pow. 24 296 181 186 114 177 102 463 305 358 244 189 121 215 134 249 169
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 1 1 14 6 0 0 0 0 4 1 3 1 1 0 6 2
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 93 X 67 X 46 X 96 X 47 X 16 X 63 X 34 X
- W tym na prace subsydiowane 52 X 53 X 20 X 78 X 30 X 2 X 46 X 12 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 256 103 153 59 114 31 326 112 347 132 120 39 208 59 286 108
- W tym pracy subsydiowane;j 43 18 48 26 24 7 51 13 50 10 21 8 28 7 45 17
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 22 13 15 10 14 10 38 29 28 18 12 8 25 20 30 16




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP ZNIN - stan na 31.12.2004 r.

m. i g. Janowiec

Wyszczegolnienie PUP ZNIN m.ig. Znin m. Znin ob. w. Znin m. i g. Barcin m. Barcin ob. w. Barcin Wiclkopolski
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdtem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 9261 5137 3147 1715 1748 937 1399 778 2003 1148 1018 593 985 555 1285 687
w tym:
- poprzednio pracujacy 6998 3679 2368 1229 1373 716 995 513 1514 819 799 446 715 373 1010 515
- ze zwolnien grupowych 420 219 157 87 117 63 40 24 85 42 44 22 41 20 53 37
- z prawem do zasitku 1768 676 556 206 331 134 225 72 383 139 227 94 156 45 260 103
- niepetnosprawni bezrobotni 164 78 91 47 46 23 45 24 18 9 8 5 10 4 19 8
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 167 113 71 44 51 32 20 12 34 27 24 19 10 8 23 16
- policealne i §rednie zawodowe 1 884 1324 771 513 500 314 271 199 361 255 219 155 142 100 257 173
- ogolnoksztalcace 318 240 129 94 90 65 39 29 72 56 41 31 31 25 42 35
- zasadnicze zawodowe 4324 2128 1408 683 754 350 654 333 912 471 458 230 454 241 656 300
- gimnazjalne i ponizej 2568 1332 768 381 353 176 415 205 624 339 276 158 348 181 307 163
3. Bezrobotni wg wieku 2
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 2273 1183 802 410 396 196 406 214 455 241 224 120 231 121 313 157
25-34 2744 1 606 897 499 504 281 393 218 650 380 367 214 283 166 361 209
35-44 2084 1207 735 433 413 240 322 193 456 267 199 116 257 151 273 146
45-54 1897 1047 634 346 379 201 255 145 386 237 189 126 197 111 293 163
55-59 239 94 68 27 49 19 19 8 53 23 38 17 15 6 40 12
60 - 64 24 0 11 0 7 0 4 0 3 0 1 0 2 0 5 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 596 219 226 75 127 45 99 30 134 47 67 30 67 17 90 42
1-3 1151 525 371 157 201 83 170 74 258 97 147 57 111 40 147 64
3-6 905 408 316 147 177 81 139 66 187 88 101 47 86 41 124 53
6-12 1473 635 547 237 318 146 229 91 319 157 175 94 144 63 219 85
12-24 1 643 832 564 288 328 172 236 116 369 199 188 96 181 103 209 103
pow. 24 3493 2518 1123 811 597 410 526 401 736 560 340 269 396 291 496 340
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
- z prawem do zasitku 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 2 168 X 1111 X 893 X 218 X 336 X 298 X 38 X 199 X
- w tym na prace subsydiowane 1738 X 871 X 666 X 205 X 280 X 254 X 26 X 178 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 4561 1791 1467 566 858 370 609 196 915 289 500 187 415 102 681 277
- W tym pracy subsydiowane;j 1073 306 480 157 270 111 210 46 177 29 88 19 89 10 119 40
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 659 409 268 162 164 99 104 63 126 82 71 45 55 37 97 61




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP ZNIN - stan na 31.12.2004 r. - ciag dalszy

m. Janowiec

ob. w. Janowiec

Wyszezegélnicnic Wielkopolski Wielkopolski m. i g. Labiszyn m. Labiszyn ob. w. Labiszyn g. Gasawa g. Rogowo
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 576 311 709 376 1200 650 579 323 621 327 760 435 866 502
w tym:
- poprzednio pracujacy 475 246 535 269 898 449 470 251 428 198 550 294 658 373
- ze zwolnien grupowych 32 18 21 19 54 22 27 9 27 13 42 20 29 11
- z prawem do zasitku 128 60 132 43 235 82 112 49 123 33 148 53 186 93
- niepetnosprawni bezrobotni 6 1 13 7 22 8 7 2 15 6 9 4 5 2
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 12 8 11 8 12 8 9 7 3 1 16 13 11 5
- policealne i §rednie zawodowe 153 106 104 67 160 124 75 57 85 67 173 127 162 132
- ogolnoksztalcace 24 17 18 18 30 21 21 15 9 6 19 14 26 20
- zasadnicze zawodowe 294 137 362 163 577 276 289 145 288 131 342 172 429 226
- gimnazjalne i ponizej 93 43 214 120 421 221 185 99 236 122 210 109 238 119
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 136 67 177 90 307 156 126 73 181 83 182 94 214 125
25-34 144 89 217 120 360 215 170 104 190 111 225 136 251 167
35-44 128 67 145 79 240 135 125 71 115 64 181 112 199 114
45-54 147 83 146 80 258 128 136 64 122 64 153 88 173 85
55-59 18 5 22 7 34 16 21 11 13 5 18 5 26 11
60 - 64 3 0 2 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 46 21 44 21 72 19 36 11 36 8 28 7 46 29
1-3 74 39 73 25 127 63 60 33 67 30 113 54 135 90
3-6 71 33 53 20 125 66 75 44 50 22 66 28 87 26
6-12 96 39 123 46 177 69 79 34 98 35 104 34 107 53
12-24 100 47 109 56 228 105 111 53 117 52 128 63 145 74
pow. 24 189 132 307 208 471 328 218 148 253 180 321 249 346 230
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2
- z prawem do zasitku 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 189 X 10 X 185 X 166 X 19 X 205 X 132 X
- W tym na prace subsydiowane 161 X 17 X 139 X 129 X 10 X 155 X 115 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 377 145 304 132 591 238 308 138 283 100 387 139 520 282
- W tym pracy subsydiowane;j 73 28 46 12 101 41 50 22 51 19 119 23 77 16
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 54 32 43 29 51 31 21 13 30 18 61 34 56 39




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I NA WSI W WOJEWODZTWIE KUJTAWSKO - POMORSKIM Z PODZIALEM NA POWIATY

Stan na 31.12.2004 r

g Powial
WOIEWODZTWO 2 g 2 "'; g 2 § Aleksandrow Bydgoszcz - - Grudziadz -
Wyszezegblnienie RAZEM é éﬂ é é E é % Kujawski Brodnica iemski Chetmno Golub-Dobrzyn siemski Inowroctaw Lipno
> 3 =
Miasta Wies A © § = Miasta | Wie§ | Miasta| Wie$ | Miasta| Wie$ | Miasta| Wie$ | Miasta| Wie§ | Miasta | Wie§ | Miasta| Wie$ | Miasta| Wie$

1. Liczba bezrobotnych 111095 88471| 18521 11670 12180 12247 3196| 3588| 3433[ 4607| 2224] 4769 2284 3501 2086 2726 772| 4500 13476 7150| 2454] 5592

w tym:
- poprzednio pracujacy 91914 66521 15362 10133| 10358] 9992 2615 2699 2940| 3649 1789 3735 1654 2683 1719 2008 647| 3499 11325 5735 1830| 3553
- ze zwolnien grupowych 3 646 1775 1017 376 825 175 38 46 44 60 68 174 17 31 55 57 14 78 236 123 47 96
- z prawem do zasitku 18351 14480 2331 2139 1245 2110 555 540 589 724 229 531 392 545 394 400 154 753| 2514 1217 448 836
- niepetnosprawni bezrobotni 3649 1328 1216 202 616 264 76 52 71 64 64 148 28 47 53 42 9 35 369 97 24 28
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 5132 1360 1517 300 930 641 105 72 158 77 63 111 53 36 47 40 15 46 511 125 101 82
- policealne i $rednie zawodowe 22485 13633 3803 2202| 2872 2227 559 541 651 626 399 667 371 488 390 405 127 575 3129|1255 409 768
- ogblnoksztatcace 8 764 3894 1416 1032 931 879 285 176 386 270 185 180 198 189 197 159 72 239 1117 282 162 229
- zasadnicze zawodowe 38960 34026 6193 3890 3561| 3764 1286 1576 1302] 1708 899| 1859 850| 1326 764| 1075 273 1597| 4943 2754 765| 1872
- gimnazjalne i ponizej 35754 35558 5592 4246 3886 4736 961 1223 936 1926 678 1952 812 1462 688 1047 285 2043 3776 2734 1017 2641
3. Bezrobotni wg wieku

15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 -24 25319 26252 3897 2573 3177 2290 701 1ot6[ 1089 1757 511 1291 554] 1043 530 922 196 1365| 3357 2129 490| 1730

25-34 31265 25951 5190 3092 3179 3648 914 1132 785 1123 589 1319 605 1041 554 837 183 1376 3853 2102 845 1798

35-44 23897 17957 3790 2624 2230] 2662 688 709 715 889 521 1034 497 724 484 487 202 908| 2981 1388 528] 1073

45-54 26 488 15 884 4856 2954 3054 3066 773 629 754 730 539 961 538 595 451 436 165 716 2882 1328 512 848

55-59 3671 2191 695 376 481 525 96 90 82 98 59 142 78 86 57 38 22 127 372 189 68 124

60 - 64 455 236 93 51 59 56 24 12 8 10 5 22 12 12 10 6 4 8 31 14 11 19
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

do1 8 660 5805 1535 985 1160 1148 257 301 311 378 145 312 236 296 159 179 60 264 728 384 126 258

1-3 15673 10074 3031 1642 2106 1714 453 404 453 591 299 582 357 422 295 309 79 501 1696 783 302 563

3-6 13757 9450 2782 1393 1 668 1530 422 411 394 480 262 561 292 421 234 291 101 543 1410 688 297 574

6-12 17343 13303 2978 1678 1675| 1795 480 535 573 663 307 747 348 505 353 386 127 668| 2303[ 1154 416 928

12-24 18333 15986 21777 1659 1765 2097 596 689 580 821 350 843 434 774 386 513 119 837 2473 1373 526 1186

pow. 24 37329 33853 5418 4313 3806] 3963 988| 1248|1122 1674 861 1724 617| 1083 659| 1048 286 1687| 4866 2768 787| 2083
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 879 0 0 0 0 0 20 0 20 0 0 0 76 0 31 0 96 0 35 0 22
- z prawem do zasitku 0 207 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 18 0 4 0 20 0 12 0 3
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 34905 13003 soo01| 4491 2957 3969 778 403| 1466 671 1007 759 589 637 908 280 271 397 3219 1461 869 575
- w tym na prace subsydiowane 17753 8 596 1 696 2268 1161 1317 503 289 933 422 285 231 275 362 262 50 194 235 2294 998 689 542
7. Podjecia pracy w 2004 r. 54503 35907 95771 5519 6650( 5116 1348] 1327 1544 1803| 1217 1845 1134] 1837 1097 1120 339| 1897 6388 2862 903[ 1719
- w tym pracy subsydiowanej 9697 7230 1001 1136 444 500 287 263 244 264 130 162 291 395 243 138 135 672 1 689 713 338 440
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 5076 4021 768 589 0 435 102 95 368 253 77 128 133 82 134 123 26 167 579 281 128 198




ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I NA WSI W WOJEWODZTWIE KUJTAWSKO - POMORSKIM Z PODZIALEM NA POWIATY

Stan na 31.12.2004 r

Powiaty
Wyszczegolnienie Mogilno N;Eiz:}:d Radziejow Rypin Ki;pec;il:lfie Swiecie Torun - ziemski Tuchola Wabrzezno le(;zifl:;k ) Znin
Miasta | Wie§ | Miasta| Wie$ | Miasta| Wie$ | Miasta| Wie§ [ Miasta| Wie$ | Miasta| Wie§ | Miasta| Wie§ | Miasta| Wie$ | Miasta| Wie§ | Miasta| Wie$ [ Miasta| Wie$
1. Liczba bezrobotnych 2142 3355 4517 5871 1195 3345 2220 3460 2076| 3084 2992 7026| 1813 6669 1550| 3874 1805 2536] 2321 7478 3921 5340
w tym:
- poprzednio pracujacy 1737 2445 3548 4339 922 2172 1806] 2558 1752 2427| 2471 5408 1566] 5464 1331 3110 1538 1944 1762] 5207 3117 3881
- ze zwolnien grupowych 122 144 52 45 9 41 30 28 96 102 101 252 28 137 15 43 43 39 18 79 220 200
- z prawem do zasitku 445 577 980[ 1138 270 589 372 517 357 534 526 1075 383 1354 333 754 414 434 373 992 798 970
- niepetnosprawni bezrobotni 41 41 125 127 10 26 60 42 65 55 54 135 32 88 109 102 79 55 15 47 67 97
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 53 46 96 67 36 67 74 38 58 35 95 81 28 139 38 46 50 32 67 149 96 71
- policealne i $rednie zawodowe 498 601 804 818 285 689 468 574 491 505 519 980 241 1097 305 580 375 403 413 1124 947 937
- ogblnoksztatcace 261 187 240 211 78 131 189 151 195 120 273 375 137 297 87 146 113 99 155 311 176 142
- zasadnicze zawodowe 841 1460 1964 2545 451 1269 593 908 877| 1292] 1046 2589 723 2361 679 1792 726 982 775 2532 1795 2529
- gimnazjalne i ponizej 489 1061 1413 2230 345 1189 896 1789 455 1132 1059 3001 684 21775 441 1310 541 1020 911 3362 907 1661
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 511 1000 1019 1562 225 937 544 1010 527 898 780 1938 209 2205 384 1218 404 968 469 1872 882| 1391
25-34 611 1016 1311 1679 349 1061 571 1027 541 872 873 2073 704 1803 416 1097 565 621 696 2415 1185 1559
35-44 492 656 989 1280 308 701 486 667 448 609 628 1473 399 1278 344 815 448 433 568 1614 865 1219
45-54 464 598 1062 1178 268 570 529 656 516 626 621 1326 441 1201 369 656 327 453 496 1331 851 1 046
55-59 56 80 123 160 35 65 76 87 41 73 80 198 52 162 34 81 58 52 79 226 126 113
60 - 64 8 5 13 12 10 11 8 13 3 6 10 18 8 20 3 7 3 9 13 20 12 12
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do1 109 168 275 388 82 267 158 311 148 155 233 348 80 563 97 188 110 158 242 567 276 320
1-3 226 417 564 639 134 286 247 359 277 399 364 808 248 793 223 472 251 277 230 800 482 669
3-6 260 337 494 618 142 324 211 353 251 319 313 727 232 808 201 407 210 282 234 825 424 481
6-12 328 443 814 962 212 488 298 476 338 455 505 961 306 1203 209 637 289 354 343 933 668 805
12-24 381 647 756 1023 189 566 389 570 364 562 486 1077 295 1190 275 667 294 427 415 1305 727 916
pow. 24 838 1343 1614 2241 436 1414 917[ 1391 698 1194] 1091 3105 652 2112 545 1503 651 1038 857 3048|1344 2149
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 42 0 21 0 69 0 265 0 1 0 110 0 13 0 4 0 12 0 36 0 6
- z prawem do zasitku 0 21 0 6 0 19 0 52 0 1 0 38 0 3 0 0 0 1 0 1 0 2
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 960 358 578 493 348 931 673 980[ 1359 206 847 742 923 1594 895 419 658 544 593 931 1546 622
- w tym na prace subsydiowane 681 259 281 323 263 644 436 630 565 62 625 639 501 1323 488 253 429 311 397 495 1210 528
7. Podjecia pracy w 2004 r. 1115 1357 2146 2297 573 1216 1016] 1546 1155 1348 1680 2962 1095 3005 834 1584] 1052 1112 962 2552 2043] 2518
- w tym pracy subsydiowanej 266 291 313 333 159 241 291 446 237 225 269 492 423 490 207 323 433 309 180 441 481 592
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 175 207 262 336 92 380 145 185 92 87 245 254 127 354 112 189 114 96 63 257 310 349




WYBRANE INFORMACJE O BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA - stan na 31.12.2004 r.

. WOJEWODZTWO
Wyszczegodlnienie MIASTA WIES RAZEM
Razem udziat % | Kobiety Razem udziat % | Kobiety Ogodtem Kobiety
1. Liczba bezrobotnych 111 095 55,7% 60 765 88471 44,3% 46 634 199 566 107 399
w tym:
- poprzednio pracujacy 91914 58,0% 49 298 66 521 42,0% 32789 158 435 82 087
- ze zwolnien grupowych 3646 67,3% 2229 1775 32,7% 971 5421 3200
- z prawem do zasitku 18 351 55,9% 7938 14 480 44,1% 4 646 32 831 12 584
- niepelnosprawni bezrobotni 3649 73,3% 1711 1328 26,7% 606 4977 2317
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 5132 79,1% 3223 1360 20,9% 957 6492 4180
- policealne i $rednie zawodowe 22 485 62,3% 14 560 13 633 37,7% 9213 36 118 23773
- ogblnoksztalcace 8 764 69,2% 6330 3894 30,8% 2906 12 658 9236
- zasadnicze zawodowe 38960 53,4% 18 544 34 026 46,6% 16 484 72 986 35028
- gimnazjalne i ponizej 35754 50,1% 18 108 35558 49,9% 17 074 71312 35182
3. Bezrobotni wg wieku
15-17 0 X 0 0 X 0 0 0
18 - 24 25319 49,1% 13213 26252 50,9% 13 456 51571 26 669
25-34 31265 54,6% 18 000 25951 45,4% 14 870 57216 32870
35-44 23 897 57,1% 14015 17957 42,9% 9839 41 854 23 854
45-54 26 488 62,5% 14 140 15 884 37,5% 7713 42372 21853
55-59 3671 62,6% 1397 2191 37,4% 756 5862 2153
60 - 64 455 65,8% 0 236 34,2% 0 691 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiagcach
do 1 8 660 59,9% 3549 5805 40,1% 2020 14 465 5569
1-3 15 673 60,9% 7 085 10 074 39,1% 3933 25747 11018
3-6 13 757 59,3% 6902 9450 40,7% 4400 23207 11302
6-12 17 343 56,6% 8619 13 303 43,4% 5933 30 646 14 552
12-24 18 333 53,4% 9 858 15 986 46,6% 7459 34319 17317
pow. 24 37329 52,4% 24752 33853 47,6% 22 889 71182 47 641
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 0 0,0% 0 879 100,0% 386 879 386
- z prawem do zasitku 0 0,0% 0 207 100,0% 58 207 58
6. Oferty pracy zgloszone w 2004 r. 34905 72,9% X 13 003 27,1% X 47 908 X
- W tym na prace subsydiowane 17753 67,4% X 8596 32,6% X 26 349 X
7. Podjecia pracy w 2004 r. 54503 60,3% 24 307 35907 39,7% 13374 90410 37 681
- w tym pracy subsydiowanej 9 697 57,3% 4412 7230 42,7% 2490 16 927 6902
8. Podjecia stazu pracy w 2004 r. 5076 55,8% 3120 4021 44,2% 2 663 9097 5783
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SUMMARY IN ENGLISH

1.

Accession Poland to European Union considerably influenced on functioning labour
market in region kujawsko — pomorskie. Institutions working in aid of labour market
expansion gaining for the first time ability to use resources from EU, mostly from
European Social Fund.

The 2004 year was first year of making projects within Integrated Regional Operational
Programme, which are directed to employed persons who want to pick up professional
qualifications and also to employed in sectors threatened restructuring processes and who
are living from the agriculture.

. The 2004 year was characterized by diversity programmes of labour market, which were

realized in Kujawsko — Pomorskie Voivodship. The most important were: Sectoral
Operational Programme Human Resources Development, Integrated Regional Operational
Programme, Community Initiative INTERREG III ADEP Project, Community Initiative
EQUAL, Rural Development Programme Sub-component Bl Labour Redeployment,
Phare 2001 Economic & Social Cohesion Human Resources Development, and also Phare
2002 Economic & Social Cohesion Human Resources Development, European
Educational Programme Leonardo da Vinci, DELIVER Programme, A Programme of
Vocational Activation for Recent Graduates ,,First Job”.

Since the 1% June 2004 has started functioning Act On Promotion of Employment and
Labour Market Institutions, which replaced Act on Employment and Counteracting
Unemployment. New act respects institutions and ideas from European labour market. In
day of Poland accession to the European Union, national public employment services were
standing member network European Social Fund — EURES. According to the act,
community rules relevant the movement of persons and co-ordination of social security
systems were accommodated to polish legislation.

. As of the end of December 2004 in Kujawsko —Pomorskie Voivodship were registered

199,566 unemployed. In comparison with the end of 2003 number of unemployed
decreased by 12,500 persons (5.9%), however unemployment rate decreased from 24.5%
in December 2003 to 23.5% in December 2004. Still are big differences in intensity
unemployment between powiats: the lowest unemployment rate was in Bydgoszcz
(11.2%), the highest uppermost in nakielski powiat (34.1%).

In 2004 were much fewer walking papers from employers who want to hire their
employees — were 59 walking papers and 2,218 people (in 2003 — 149 walking papers and
4,526 people).

. Structure of unemployed by characteristics social and demographic was that same — most

unemployed (53.8%) are women, unemployed persons from the rural areas 44.3%, young
unemployed persons (aged 18 — 24 ) 25.8% population registered unemployed. Possessing
benefit rights was 16.5% grand total.

. In the year 2004 labour offices in Kujawsko — Pomorskie Voivodship obtained 47,908 job

offers. That was by 562 more (1.2%) than in the previous year. Also, compared to the year
2003 there were more unemployed persons who were hired 990,410 people) — an increase
of 2.1%. The considerably (an increase of 23.5%) this increase number of unemployed
who training and practise (overall was 18,721 people).
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