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Opracowanie  ,,Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2005 roku” przedstawia strukture bezrobocia
w naszym wojewddztwie wg zawodow oraz zawody deficytowe i nadwyzkowe na poziomie
grup duzych i elementarnych.

Sktada si¢ z dwu zasadniczych czesci:
- pierwsza, diagnostyczna, przedstawia sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy uwzgledniajac
strukturg bezrobotnych oraz zgloszonych do powiatowych urzedow pracy ofert pracy wedtug
zawodow oraz przynaleznosci do sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wraz z analiza
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych oraz dane z zakresu rankingu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych,

- druga, prognostyczna, zawiera dane dotyczace przewidywalnej liczby bezrobotnych
do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki w 2006 roku wedlug zawodow

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie Zrodita

Publication ,,Monitoring of shortage and excess occupations in kujawsko —
pomorskie voivodship in 2005” presents an unemployment structure in our region by
occupation including shortage occupations and excess occupations on the level of sub-major
and unit occupational groups.

The publication consists of two basic parts:

- the first part, diagnostic, presents situation on regional labour market including the structure
of the unemployed and job offers registered in powiat labour offices by occupation and the
Polish Classification of Activities section with an analysis of shortage and excess occupations
and data in shortage and excess occupations ranking;

- the second part, prognostic, includes data concerning predictable number of the
unemployment within 12 months since the completion of education

When publishing, please, indicate the source.
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I. WPROWADZENIE

W 2005 r. po raz pierwszy wedtug jednolitych zasad zostal przeprowadzony monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z poZzn. zm.)
nalezy do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy'.

Poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztalttowania popytu na pracg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym.
Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w danym zawodzie. Natomiast zawdd
nadwyzkowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegdtowych zadan tego badania
nalezy zaliczy¢:

= okreslenie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

= okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

= usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

= usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie oséb konczacych nauke wedlug
zawodow,

= ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

» biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wtadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot).

Monitoring zawodow jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym,
wojewodzkim i krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstgpach potrocznych,
stanowi syntez¢ raportow powiatowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Przeprowadzone w I pétroczu 2005 r. badanie miato charakter diagnostyczny, obejmowato
analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

! Monitoring zostat przeprowadzony zgodnie z zasadami zawartymi w:
- Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- ,,Syriusz” monitoring zawodow - podrgcznik uzytkownika (przewodnik po aplikacji).



Raport roczny ma charakter diagnostyczno-prognostyczny. Cze¢$¢ diagnostyczna,
podobnie jak w I poélroczu, zawiera dane o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2005 r.
informacje o bezrobociu zostaty opracowane na podstawie:

» zalacznik 3 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedhug zawodow i specjalnosci”,

» zalacznik 2 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.”

Natomiast czg¢$¢ prognostyczna obejmuje analiz¢ badan sondazowych przeprowadzonych
w szkolach (zgodnie z zaleceniami w p6zniejszych okresach badaniami sondazowymi maja
by¢ objete roéwniez zaktady pracy).

Odbiorcami raportdow z monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinny
by¢ przede wszystkim: administracja samorzadowa i rzadowa, szkoly ponadgimnazjalne,
wladze o$wiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okreslaniem kierunkéw zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). W zwiazku ze zmiang
klasyfikacji dane za rok ubiegly zostaty przeliczone kluczem przejécia zgodnie znowa
klasyfikacja.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i struktur¢ bezrobotnych
oraz zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, ktéra obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 stycznia 2004 roku (Dz. U. Nr 165, poz. 1727)
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).



IT. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE KUTAWSKO-

POMORSKIM WEDLUG ZAWODOW I PRZYNALEZNOSCI
OSTATNIEGO PRACODAWCY DO SEKCJII POLSKIEJ KLASYFIKACJII
DZIALALNOSCI (PKD)

2.1. 06OLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

W koncu grudnia 2005 r. na terenie wojewoddztwa zarejestrowanych bylo ponad 187,2 tys.
podmiotéw gospodarczych z czego na sektor publiczny przypadato 3,5%, a 96,5% podmiotéw
to sektor prywatny. W poréwnaniu z grudniem 2004 r. liczba podmiotéw w rejestrze REGON
wzrosta o 2,1 tys. (o 1,1%), przy czym wzrosta zar6wno w sektorze publicznym
jak 1 w prywatnym (odpowiednio: o 3,8% 1 0 1,0%).

Nalezy zauwazy¢, iz w rozwoju gospodarczym wojewddztwa dominujaca role odgrywaja
mate i $rednie przedsigbiorstwa. Na koniec grudnia 2005 r. w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim podmioty o liczbie pracujacych od 0 do 9 stanowity 95,3% zawartosci rejestru,
podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 — 3,7%. Podmioty o liczbie pracujacych powyzej
49 0s6b to 1,0% ogotu.

Glownymi osrodkami przemystowymi sa: Bydgoszcz, Torun, Inowroctaw, Grudziadz,
Wioctawek, Swiecie i Kruszwica. Dominujace gatezie przemystu w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim to przemyst chemiczny, spozywczy, papierniczy, drzewny, elektroniczny,
maszynowy, materiatow budowlanych, wydobywanie soli.

Najwigkszy wzrost liczby podmiotow, pod wzgledem rodzaju dzialalnosci (wedlug
PKD), zaobserwowano w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
wodg (6,1%), ochrona zdrowia i pomoc spoleczna (5,4%), rybactwo (4,6%) oraz dziatalnos¢
ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata (3,7%). Natomiast najbardziej
zmniejszyta si¢ liczba zarejestrowanych firm w sekcjach: transport, gospodarka magazynowa
1 tacznos¢ (0,8%), przetworstwo przemystowe (0,2%) oraz handel i naprawy (0,2%).

W 2005 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw osiagnglo poziom
208,8 tys. 0sob i bylo nizsze niz w roku poprzednim o 2,8 tys. W sektorze publicznym
przecigtna liczba zatrudnionych wyniosta 29,0 tys., a w prywatnym 179,8 tys.; bylo
to odpowiednio: o 8,5% 1 0 0,1% mniej niz w analogicznym okresie 2004 r. Przy czym udzial
sektora prywatnego w ogolnej liczbie zatrudnionych zwigkszyl si¢ na przestrzeni roku
z 85,0% do 86,1%.

Roczny spadek zatrudnienia zaobserwowano w  wigkszosci sekcji  sektora
przedsigbiorstw. Najwigkszy procentowy spadek mial miejsce w  wytwarzaniu
1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wode — 23,7%, w gornictwie — 15,9%,
budownictwie — 3,2%, obstudze nieruchomosci i firm — 1,9% oraz w przetwoérstwie
przemystowym — 0,4%. Natomiast wzrost zatrudnienia odnotowano w sekcjach: hotele
i restauracje (wzrost o 8,4%), transport, gospodarka magazynowa i tacznos$¢ (wzrost o 2,1%)
oraz handel i naprawy (wzrost 0 0,2%)>.

’Komunikat o sytuacji  spoleczno-gospodarczej wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  publikowany  przez
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, grudzien 2005 roku



Na koniec grudnia 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 188.021 osob bezrobotnych. Lokuje to nasz
region na szostym miejscu w kraju. W poréwnaniu z koncem 2004 r. odnotowano spadek
bezrobocia o 11.545 0sob, to jest 0 6,1%. W calym kraju liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢

0 226.601 o0sob to jest o 7,6%. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
powiatach  wojewddztwa, najwigkszy procentowy spadek liczby bezrobotnych
zaobserwowano w powiatach: sgpolenskim (o 12,8%) 1 aleksandrowskim (o 11,4%),
natomiast najmniejszy w powiatach golubsko — dobrzynskim (o 0,2%) oraz chelminskim
(00,9%). Liczbg bezrobotnych w koncu grudnia 2005 r. w poszczegdlnych powiatach

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego prezentuje ponizszy wykres.

Liczba bezrobotnych - stan na 31.12.2005 r.
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W grudniu 2005 r. stopa bezrobocia (charakteryzujaca udzial bezrobotnych w liczbie
0s6b czynnych zawodowo) dla wojewddztwa wynosilta 22,3% i byla wyzsza od krajowej
04,7%. W poréwnaniu z koncem ubiegltego roku wojewddzka stopa bezrobocia spadia
o0 1,4%. W wojewddztwie najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano dla powiatu
grudziadzkiego, gdzie wskaznik ten osiagnat wartos¢ 32,4%, bardzo wysoka stopa bezrobocia
utrzymywala si¢ rowniez w powiecie znifiskim (32,2%) oraz nakielskim (32,0%). W naszym
regionie stopa bezrobocia nizsza od $redniej krajowej utrzymuje si¢ tylko w dwdch powiatach

grodzkich: Bydgoszczy (10,7%) 1 Toruniu (12,0%).



Pomimo korzystnych zmian, jakie zaszty w czasie 2005 r. w poziomie bezrobocia sytuacja
na regionalnym rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w dalszym ciagu jest
bardzo trudna. Do najwazniejszych cech bezrobocia w wojewodztwie mozna zaliczy¢:

* utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia — w grudniu 22,3% (przy $redniej krajowej —
17,6%); w tym czasie jedynie w dwoch powiatach stopa bezrobocia byta nizsza niz
srednia krajowa: w Bydgoszczy 10,7% 1 Toruniu 12,0%,

* rosnacy poziom bezrobocia wsrdd kobiet — 55,2% ogodtu bezrobotnych (przed rokiem —
53,8%),

= wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — 44,5% ogotu bezrobotnych
(przed rokiem — 44,3%),

= znaczny udziatl wérdéd bezrobotnych ludzi mtodych — osoby w wieku do 25 roku zycia
stanowia 23,5% og6hu bezrobotnych,

» duzy udziat wsrod bezrobotnych 0sob pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy
(50,8%) 1 wielokrotnie bezrobotnych (80,2%); w analogicznym okresie roku
poprzedniego wskazniki te wynosity odpowiednio: 52,9% 1 78,1%,

» niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych — obecnie 71,4% bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim legitymuje si¢ wyksztalceniem nie wyzszym
niz zasadnicze zawodowe (przed rokiem — 72,3%),

» utrzymujacy si¢ niski udziat osob uprawnionych do zasitku w ogolnej populacji
bezrobotnych — 16,1% catej populacji bezrobotnych (przed rokiem — 16,5%).

2.2. NAPLYW I STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW

Dane o bezrobotnych wedlug zawodow 1 specjalnosci opracowane zostaty
na podstawie zalacznika nr 3 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy ,,Bezrobotni
oraz oferty pracy wedtug grup zawodow i specjalnosci”.

W zwiazku z wejSciem w zycie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy od 2005 r. obowiazuja nowe wzory ,,MGiP-01 — Sprawozdanie o rynku pracy”
oraz zatacznikoéw, w tym rowniez zatacznika nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow 1specjalnosci”, w ktéorych kategori¢ ,,absolwenci” zastapiono kategoria
,0soby w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia nauki”. Rozszerzono tez zakres zbieranych
danych w sprawozdaniu MGiP-01 o rynku pracy w czgéci dotyczacej ofert pracy, gdzie
dodano informacje o ofertach na staze pracy imiejsca przygotowania zawodowego
(nowa forma aktywizacji, ktora weszta w zycie na mocy ustawy). Ponadto ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadza nowe kategorie bezrobotnych — osoby
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

W dniu 1 listopada 2005 r. weszta w zycie Ustawa zmieniajaca ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektoérych innych ustaw
(Dz. U. nr 164, z dnia 30 sierpnia 2005 r., poz. 1366). Na mocy tej ustawy ulegla zmianie
m.in. definicja 0s6b bez kwalifikacji zawodowych. Obecnie grup¢ te stanowia osoby
bezrobotne nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, za$wiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Wczesniej do tej kategorii
zaliczano bezrobotnych o wyksztalceniu gimnazjalnym lub niZzszym oraz nieposiadajacych
kwalifikacji do wykonywania zawodu.



Nazwy oraz symbole zawodow wykazane zostaly zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
1 Specjalnosci. W obowiazujacej wersji klasyfikacji, dokonano zmian polegajacych na:
zwigkszeniu liczby zawoddw i specjalnosci, wprowadzeniu nowych zawodow dotychczas nie
wystgpujacych. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie
podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu
i specjalizacji. Powyzsze kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawodow
1 specjalno$ci w grupy elementarne, a te z kolei w szersze grupy $rednie, duze i wielkie.

Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 duzych, 116 $rednich oraz 392 grupy
elementarne. Grupy elementarne zawieraja 1.707 zawodow 1 specjalnosci. W niniejszym
opracowaniu szczegétowa analiza objeto grupy duze (2-cyfrowy kod zawodow), grupy
elementarne (4-cyfrowy kod zawodow) oraz konkretne zawody.

W statystyce rynku pracy stosowane jest kryterium kwalifikowania bezrobotnych
poprzednio pracujacych wedlug zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy
przy poszukiwaniu pracy i do wykonywania ktorego maja odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone §wiadectwem szkolnym (badZ innym dokumentem) lub stazem pracy w danym
zawodzie (udokumentowana ciagto$¢ pracy w okresie minimum 1 roku w danym zawodzie).
Osoby dotychczas niepracujace sa klasyfikowane wedlug zawodu wyuczonego.

Oddzielna grupe stanowia osoby bez zawodu. Grupa ta obejmuje osoby niespetniajace
jednoczesnie dwoch warunkow: nie posiadaja swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego i nieposiadajace udokumentowanej ciagltosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Dla ulatwienia analizy danych, kazda osoba bezrobotna moze zosta¢ zarejestrowana tylko
w jednym zawodzie. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania
kilku zawodoéw, kwalifikowany jest wedtug zawodu, w ktérym chceiatby podjac prace.

2.2.1. NOWE REJESTRACJE BEZROBOTNYCH W 2005 R.

W ciagu 2005 r. do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zglosity si¢ 186.064 osoby bezrobotne. W porownaniu z rokiem ubieglym bylo to 11.936
osob  wigee] (6,9%). Najwigkszy naplyw bezrobotnych nastapit w Bydgoszczy,
gdzie odnotowano — 21.518 nowych bezrobotnych. Nalezy tu jednak pamigta¢, iz Bydgoszcz
jest najwiekszym 1 najbardziej rozwinigtym miastem w wojewodztwie (na terenie Bydgoszczy
swoja siedzibeg posiada 35,2% wszystkich zarejestrowanych na terenie wojewddztwa spodtek
handlowych)®.

? Biuletyn statystyczny wojewodztwa kujawsko — pomorskiego za IV kwartat 2005 roku.



Strukture naptywu bezrobotnych wedtug zawodéw na poziomie grup wielkich prezentuje
ponizszy wykres.

"NAPLYW'" BEZROBOTNYCH W WIELKICH GRUPACH ZAWODOWYCH
W 2005 ROKU
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Badajac struktur¢ noworejestrowanych bezrobotnych na poziomie grup duzych w 2005 r.,
mozna zauwazyc¢, iz do urzedow pracy najczesciej zglaszali sig¢ przedstawiciele nastgpujacych
grup zawodowych:

* robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (11,8% nowych
rejestracji),

= pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (8,5%),

» modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy (8,0%),

= pracownicy pozostatych specjalnosci (7,5%),

» gornicy 1 robotnicy budowlani (7,4%),

= $redni personel techniczny (7,4%).

Nowe rejestracje bezrobotnych z szeSciu wymienionych powyzej grup stanowia
56,8% tacznego naptywu bezrobotnych posiadajacych zawod w 2005 r. na terenie
wojewodztwa. W roku poprzednim bezrobotni z tymi zawodami stanowili 57,1%.

Duzy naplyw do rejestrow zanotowano réwniez wsrod bezrobotnych bez zawodu —
20.406, co stanowi 11,0% ogdlu nowych rejestracji. W ubiegtym roku byto to 16.266 o0sob
19,3% ogoéhu nowych rejestracji.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w rankingu bezrobotnych pod wzgledem
najwigkszej liczby nowych rejestracji na pierwszym miejscu uplasowala si¢ grupa osob bez
zawodu. Cecha tajest wspolna, dla 18 z 23 powiatow regionow. Na dalszych czterech
miejscach na poziomie grup elementarnych znalazly sig:

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
4. Slusarze 1 pokrewni,

5. mechanicy pojazdow.



W wigkszo$ci powiatdéw powyzsze grupy znajduja si¢ w $cistej czotdwcee, jednakze
w niektorych powiatach na czolowych miejscach znalazly si¢ nastgpujace grupy elementarne:

1. pracownicy obslugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (7 miejsce
w rankingu wojewddzkim) — Grudziadz 1 Torun oraz powiaty brodnicki,
chelminski, rypinski, wabrzeski;

2. technicy mechanicy (6 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Bydgoszcz
oraz powiaty bydgoski, radziejowski, nakielski, wloctawski, zninski;

3. gospodarze budynkoéw (9 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Torun oraz powiaty
grudziadzki, inowroctawski, §wiecki;

4. stolarze i pokrewni (12 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty brodnicki,
sepolenski, §wiecki i tucholski.

W niektérych powiatach najwigkszy naplyw bezrobotnych dotyczyl grup zawodowych
z duzo nizsza pozycja w rankingu wojewddzkim, np.:
1. robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni
(43 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat rypinski,
2. rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzecej (47 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat golubsko-dobrzynski;

3. zamiatacze 1 pokrewni (56 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
radziejowski.

2.2.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
NA KONIEC 2005 R,

Wedhlug stanu na koniec grudnia 2005 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w rejestrach bezrobotnych pozostawalo 188.021 osob bez pracy. Struktur¢ bezrobotnych
wedtug wielkich grup zawodowych na dzien 31.12.2005 r. w porownaniu ze stanem na dzien
31.12.2004 r. prezentuje ponizszy wykres.

BEZROBOTNI W WIELKICH GRUPACH ZAWODOWYCH
W KONCU 2005 ROKU
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Badajac strukturg bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2005 r. mozna zauwazyc,
iz najwigksza liczba zarejestrowanych wystgpuje w tych samych grupach, w ktorych
odnotowano najwigkszy naplyw bezrobotnych.

Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy to grupa obejmujaca zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia niezbgdnego przy uzyskiwaniu i obrobce surowcow,
wytwarzaniu 1 naprawie towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji
i maszyn. Przedstawiciele tej grupy na koniec 2005 r. stanowili 28,3% ogo6tu bezrobotnych
132,1% o0so0b bezrobotnych posiadajacych zawdd (w 2004 r. bylo to odpowiednio
29,6% 133,3%). Sposrdéd robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow bardzo duzym
bezrobociem odznaczaja sig trzy grupy duze:

» robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 19.995 0so6b bezrobotnych,
12,0 % bezrobotnych posiadajacych zawod;

» pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 18.498 o0s6b bezrobotnych,
11,1% bezrobotnych posiadajacych zawod;

= gbrnicy i robotnicy budowlani — 13.529 0s6b bezrobotnych, 8,2% bezrobotnych
posiadajacych zawod.

Rozpatrujac bardziej szczegdtowy podziat, na poziomie elementarnych grup zawodowych
okazuje sig, i1z najczesciej bezrobotnymi sa osoby z zawodami nalezacymi do nastgpujacych
grup:

1. $lusarze 1 pokrewni — 6.089 0s6b z czego 95,4% to bezrobotni z zawodem Slusarz;

2. krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 4.764 osoby z czego 97,6% to bezrobotni
z zawodem krawiec;

3. mechanicy pojazdéw samochodowych — 4.529 0s6b z czego 63,1% to bezrobotni
z zawodem mechanik samochodow osobowych, a 26,3% stanowia pozostali
mechanicy pojazdow samochodowych;

4. murarze 1 pokrewni — 4.286 0s6b z czego 98,6% to bezrobotni z zawodem murarz;

5. piekarze, cukiernicy ipokrewni — 3.754 osoby w tym 57,2% to bezrobotni
z zawodem piekarz, a 41,9% stanowia cukiernicy.

Bezrobotni zarejestrowani w wymienionych powyzej pigciu grupach elementarnych
to tacznie 44,0% z ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych wsrdd robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikow.

Duze bezrobocie odnotowano réwniez w 5-tej grupie wielkiej — pracownicy ushug
osobistych i sprzedawcy. Zgodnie z rozporzadzeniem grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejgtnosci 1doswiadczenia niezbednego do $wiadczenia ustug
ochrony, ustug osobistych zwiagzanych m.in. z podré6zowaniem, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania i demonstrowania towarow
w sklepach hurtowych czy detalicznych. Przedstawiciele tej grupy stanowia 16,6% ogotu
bezrobotnych 1 18,8% o0s6b bezrobotnych posiadajacych zawod (w 2004 r. bylo
to odpowiednio 16,5% 1 18,6%). Sposréd pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow
duzym bezrobociem odznaczaja si¢ obydwie wyszczegolnione grupy duze:

» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 19.437 o0s6b  bezrobotnych,
11,7% bezrobotnych posiadajacych zawdd,

= pracownicy ustug osobistych i ochrony — 11.822 osoby bezrobotne, 7,1% bezrobotnych
posiadajacych zawdd.




Na poziomie elementarnych grup zawodoéw wyrozniaja si¢ tu w szczegolnosci:

1. sprzedawcy 1 demonstratorzy — 19.436 o0sob z czego 99,4% to bezrobotni
z zawodem sprzedawca;

2. kucharze — 5.099 0s6b z czego 91,9% to bezrobotni z zawodem kucharz.

Osoby zarejestrowane w tych dwoch grupach elementarnych stanowia, az 78,5%
bezrobotnych w 5-tej grupie wielkiej.

Wysoka liczba 0s6b bezrobotnych zostata odnotowana rowniez w 9-tej grupie wielkiej —
pracownicy przy pracach prostych. Jest to grupa skupiajaca zawody wymagajace niskich
lub podstawowych umiejgtnosci 1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednej
do wykonywania prostych i rutynowych prac. Na koniec 2005 r. bezrobotni z tej grupy
stanowili 13,7% ogoétu bezrobotnych i 15,5% o0s6b bezrobotnych posiadajacych zawdd
(w 2004 r. byto to odpowiednio 13,2% 1 14,8%). Znaczna liczba bezrobotnych wyrdzniaja
si¢ tu dwie grupy duze:

= pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach — 14.335 0s6b bezrobotnych,
8,6% bezrobotnych posiadajacych zawdd,

= robotnikOw pomocniczych w gbrnictwie, przemys$le, budownictwie 1 transporcie —
11.090 0s6b bezrobotnych, 6,7% bezrobotnych posiadajacych zawod.

Na poziomie grup elementarnych najwigksze bezrobocie wystgpuje w nastgpujacych
grupach zawodow:

1. pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 6.072 osoby z czego
63,0% to bezrobotni z zawodem sprzqtaczka, natomiast 18,2% stanowia pomoce
kuchenne;

2. robotnicy przy pracach prostych w przemys$le — 5.029 os6b z czego
75,6% to bezrobotni z zawodem robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
natomiast 17,6% stanowia osoby z zawodem pakowacz;

3. gospodarze budynkéw — 4.962 osoby z czego 99,5% to bezrobotni z zawodem
robotnik gospodarczy;

4. robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 3.794 osoby z czego
100,0% to bezrobotni z zawodem robotnik budowlany.

Bezrobotni wchodzacy w sklad tych czterech grup elementarnych stanowia
77,3% bezrobotnych pracownikow przy pracach prostych.

Podobny poziom bezrobocia mozna zaobserwowaé rowniez w 3-ciej grupie wielkiej —
technicy i inny Sredni personel. Jest to grupa obejmujaca zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbgdnego do wykonywania gidwnie prac technicznych
i podobnych, zwiazanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych metod
dzialania. Technicy 1 inny S$redni personel to 12,9% ogotu bezrobotnych 1 14,6%
bezrobotnych posiadajacych zawod (w 2004 r. bylo to odpowiednio 12,5% i 14,0%).
W tej grupie najwigcej zarejestrowanych na koniec 2005 r. nalezato do trzech grup duzych:

= pracownicy pozostatych specjalnosci — 10.028 oséb bezrobotnych, 6,0% bezrobotnych
posiadajacych zawdd;

» $redni personel techniczny — 8.586 o0s6b bezrobotnych, 5,2% bezrobotnych
posiadajacych zawdd;

= Sredni personel w_zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 5.560 o0so6b
bezrobotnych, 3,3% bezrobotnych posiadajacych zawod.
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Natomiast w grupach elementarnych najwigksza liczbe zarejestrowanych odnotowano posrod:

1. pracownikow do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowanych — 5.837 os6b, z czego 95,2% stanowia bezrobotni z zawodem
asystent ekonomiczny (zawdd szkolny technik ekonomista);

2. technikow mechanikéw — 2.734 osoby, z czego 88,7% stanowia bezrobotni
z zawodem technik mechanik, natomiast 7,7% to technicy mechanizacji rolnictwa;

3. technikéw rolnikéw, lesnikow i pokrewnych — 2.685 0so6b, z czego 77,2% stanowia
bezrobotni z zawodem technik rolnik, kolejne 16,0% to technicy ogrodnicy.

Zarejestrowani w  wyzej wymienionych  grupach  elementarnych  stanowia
46,4% bezrobotnych technikow i1 innego $redniego personelu.

Analizujac najliczniejsze grupy bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
na koniec grudnia 2005 r. nie mozna zapomina¢ o fakcie, iZ na terenie wojewodztwa
zarejestrowanych jest 22.029 oséb bez zawodu. Grupa ta stanowi 11,7% ogoétu bezrobotnych.
W pordéwnaniu z rokiem ubieglym populacja ta zmniejszyta si¢ o 1,3%.

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim, na poziomie duzych grup zawodowych, wedlug
stanu na dzien 31.12.2005 r. najmniejsze bezrobocie wystgpowato wérod:

= przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i zawodowych dziataczy —
6 0s0b,

= sil zbrojnych — 8 0so6b,

* nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréw — 70 oséb.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w rankingu pod wzgledem najwigkszej liczby
bezrobotnych na pierwszym miejscu uplasowala si¢ grupa osob bez zawodu. Cecha
ta jest wspolna, az dla 16 z 23 powiatdow regionu. Na dalszych czterech miejscach
na poziomie grup elementarnych znalazty sie:

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. $lusarze i pokrewni

4. pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

5. pracownicy do spraw finansowych i1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani;

W wigkszosci powiatdow wyzej wymienione grupy zawodow znajduja si¢ w Scislej
czotowce, jednakze w niektorych powiatach na najwyzszych miejscach znalezli
si¢ przedstawiciele nast¢pujacych grup:

1. robotnicy przy pracach prostych w przemysle (7 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — Torun i1 Wloctawek oraz powiaty brodnicki, lipnowski,
radziejowski, wtoctawski;

2. robotnicy pomocniczy w budownictwie ogo6lnym (12 miejsce w rankingu
wojewoddzkim) — Grudziadz oraz powiaty aleksandrowski, grudziadzki, lipnowski,
rypinski, wloctawski;

3. gospodarze budynkéw (8 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Torun, powiaty
inowroctawski, nakielski, sgpolenski, $wiecki;

4. krawcy, kapelusznicy i pokrewni (9 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty
chelminski, nakielski, torunski, tucholski;

5. pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (14 miejsce
w rankingu wojewo6dzkim) — Grudziadz i Torun, oraz powiaty brodnicki i rypinski.
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W niektorych powiatach w czoldéwcee znajduja si¢ grupy zawodow z duzo nizsza pozycja
w rankingu wojewo6dzkim, mozna tu wymieni¢, np.:

1. technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni (19 miejsce w rankingu wojewddzkim) —
powiaty golubsko — dobrzynski, wabrzeski;

2. rolnicy produkcji roslinnej (20 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
grudziadzki;

3. rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej (25 miejsce w rankingu wojewoddzkim) —
powiat golubsko-dobrzynski i1 zninski;

4. robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnym
(29 miejsce w rankingu wojewo6dzkim) — powiat radziejowski;

5. zamiatacze i1 pokrewni (41 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
radziejowski

6. ekonomisci (43 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat s¢polenski.

2.2.3. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG ZAWODOW

Na koniec grudnia 2005 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pozostawaty
103.872 kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, co stanowito
55,2% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku ubiegtego populacja bezrobotnych
kobiet spadia o 3,3%. Wsrdd zarejestrowanych kobiet zdecydowana wigkszos¢ (86,4%)
posiada wyuczony zawdd.

Badajac sytuacje kobiet na poziomie konkretnych powiatéw okazuje sig, ze zdecydowanie
najwigcej bezrobotnych kobiet jest w powiecie inowroctawskim (11.250 osdb) i Bydgoszczy
(9.633 osoby). Natomiast najwyzszy udziat kobiet w ogole bezrobotnych zaobserwowano
w powiecie sgpolenskim, gdzie kobiety stanowia 58,7% bezrobotnych oraz S$wieckim,
w ktorym udziat ten wynosi 58,3% bezrobotnych. Najnizszy udziat kobiet wsrod
bezrobotnych, na koniec 2005 r., wystapil w powiecie radziejowskim — 47,7%. Ponizszy
wykres prezentuje struktur¢ bezrobotnych wedlug plci na poziomie wielkich grup
zawodowych.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI W WIELKICH GRUPACH ZAWODOWYCH
W KONCU 2005 ROKU
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Posrod bezrobotnych kobiet, najliczniej reprezentowana jest 5-ta grupa wielka, czyli
pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy — 27.851 kobiet (89,1% bezrobotnych w 5-tej
grupie wielkiej). Posrod pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow najliczniej
reprezentowane sa dwie grupy duze:

= modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 18.079 bezrobotnych kobiet (20,2% kobiet

posiadajacych zawdd), gtownie sa to osoby z zawodem sprzedawcy (99,4% kobiet w tej
grupie duzej);

» pracownicy uslug osobistych i ochrony — 9.772 bezrobotne kobiety (10,9% kobiet
posiadajacych zawod), gtownie sa to kobiety z zawodami: kucharz (40,1% kobiet
w tej grupie duzej), fryzjer (15,9% kobiet w tej grupie duzej) oraz kelner (13,2% kobiet
w tej grupie duzej).

Na poziomie duzych grup zawodowych =znaczng liczba bezrobotnych kobiet
charakteryzuja si¢ takze:

» pozostali robotnicy przemyslowi i rzemiedlnicy — 11.695 bezrobotnych kobiet
(13,0% kobiet posiadajacych zawod), glownie sa to kobiety z zawodami: krawiec
(39,1% ogotu kobiet w tej grupie duzej), szwaczka (25,4% ogoétu kobiet w tej grupie
duzej), cukiernik (8,8% ogo6tu kobiet w tej grupie duzej);

= pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 9.621 bezrobotnych kobiet
(10,7% kobiet posiadajacych zawdd), glownie sa to kobiety z zawodami: sprzqtaczka
(39,2% ogo6tu kobiet w tej grupie duzej), robotnik gospodarczy (22,8% ogotu kobiet
w tej grupie duzej), pomoc kuchenna (11,0% ogédtu kobiet w tej grupie duzej) oraz
salowa (7,0% ogotu kobiet w tej grupie duzej);

= pracownicy pozostalych specjalnosci — 8.101 bezrobotnych kobiet (9,0% kobiet
posiadajacych zawdd), glownie sa to kobiety z zawodami: asystent ekonomiczny
(59,2% ogotu kobiet w tej grupie duzej) oraz handlowiec (8,8% ogélu kobiet w tej
grupie duzej).

Badajac bezrobocie wsrdd kobiet nie mozna zapominaé o kobietach, ktore nie posiadaja
zawodu. Grupa kobiet bez zawodu na koniec grudnia 2005 r. liczyta 14.161 osob,
co stanowito 13,6% ogoétu zarejestrowanych kobiet. Wlacznie z wymienionymi powyzej
grupami duzymi stanowi to 68,8% ogotu bezrobotnych kobiet.

Analizujac strukture bezrobocia wérdd kobiet wedlug zawoddéw warto wymienié takze
grupy, ktore (chociaz sa mniej liczne) charakteryzuja si¢ wysokim udzialem kobiet w ogole
bezrobotnych w badanej grupie duzej. Do takich grup poza wymienionymi wcze$niej naleza:

= pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow — 899 bezrobotnych kobiet,
co stanowi 91,9% bezrobotnych w tej grupie, gtownie sa to kobiety z zawodami:
kasjer handlowy (25,9% ), telefonistka (22,4%) oraz recepcjonista (8,3%);

= specjali§ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 968 bezrobotnych kobiet,
co stanowi 84,1% bezrobotnych w tej grupie, najczesciej sa to kobiety z zawodami:
pielegniarka (50,8%), potozna (8,3%), inzynier rolnictwa (7,4%) 1 inzynier
zootechniki (6,6%);

= pracownicy obstugi biurowej] — 4.855 bezrobotnych kobiet, co stanowi
74,2% bezrobotnych w tej grupie, przewaznie sa to kobiety z zawodami: pracownik
biurowy (62,0%), asystent rachunkowosci (8,0%), magazynier (7,7%), sekretarka
(5,9%) oraz pozostali pracownicy finansowo — statystyczni (5,1%).
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Podsumowujac w czotéwce grup o wysokim wskazniku bezrobocia wsrod kobiet
wystepuja grupy o najwigkszej liczbie bezrobotnych lub z zawodami wykonywanymi
najczesciej przez kobiety, tak jak ma to miejsce w wymienionych powyzej grupach.

Na koniec grudnia 2005 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawalo 5.098 kobiet
do 12 miesiecy od dnia zakonczenia nauki, stanowity one 61,7% zarejestrowanych w tej
kategorii. Najliczniej byly to reprezentantki 3-ciej grupy wielkiej, tj. technicy 1 inny $redni
personel. Na koniec grudnia 2005 r., stanowili oni 36,7% ogétu kobiet posiadajacych zawod
zarejestrowanych w tej kategorii. Na poziomie grup duzych najwigksze bezrobocie kobiet
dotyczyto:

= pracownikéw pozostalych specjalnosci — 756 kobiet (20,0% kobiet posiadajacych
zawod w tej kategorii), z czego 70,2% stanowia kobiety z zawodami asystent
ekonomiczny 1 handlowiec;

= $redniego personelu w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 378 kobiet
(10,0% kobiet posiadajacych zawod w tej kategorii), z czego 63,0% stanowia
kobiety z zawodami: technik zywienia i gospodarstwa domowego, pozostali
technicy technologii Zywnosci, technik rolnik;

= $redni personel techniczny — 253 kobiet (6,7% kobiet posiadajacych zawod w tej
kategorii), z czego 62,1% to kobiety z zawodami: fechnik technologii odziezy,
technik informatyk oraz technik ochrony srodowiska.

Posrod kobiet do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki licznie reprezentowana jest takze
5-ta grupa wielka (998 kobiet w tej kategorii). Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
to wsrdd tej subpopulacji 26,4% kobiet posiadajacych zawod. Sa to zarowno kobiety z grupy
zawodowej modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 627 kobiet (16,6% kobiet posiadajacych
zawoOd w tej kategorii), przy czym kobiety z zawodem sprzedawcy stanowia 99,7% tej grupy,
jak 1 przedstawicielki grupy pracownicy ustug osobistych i ochrony — 371 kobiet (9,8% kobiet
posiadajacych zawod w tej kategorii), z czego 85,2% to kobiety z zawodami: kucharz malej
gastronomi, fryzjer, kucharz oraz kosmetyczka.

Znaczny odsetek kobiet do 12 miesiecy od dnia zakonczenia nauki tworza osoby
zarejestrowane w nastgpujacych dwoéch grupach duzych:

» pozostali specjaliSci — 539 kobiet (14,3% kobiet posiadajacych zawdd w tej
kategorii), z czego 51,4% to kobiety z zawodami: pedagog, specjalista
administracji publicznej, ekonomista oraz specjalista do spraw marketingu i handlu;

= pracownicy obstugi biurowej — 306 kobiet (8,1% kobiet posiadajacych zawdd w tej
kategorii), z czego 82,4% to kobiety z zawodem: pracownik biurowy.

W tej subpopulacji znaczaca grupg tworzyly réwniez kobiety bez zawodu, ktore
na koniec grudnia 2005 r. stanowily 25,9% kobiet do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki.

Jak mozna zauwazy¢ bezrobotne kobiety w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki sa przedstawicielkami grup zawodowych o najwigkszej liczbie bezrobotnych kobiet.
Pozostali specjalisci to jedyna grupa duza, w ktérej wystepuje znaczny udzial kobiet
do 12 miesiecy od dnia zakonczenia nauki, a jednoczesnie nie jest to grupa wczesniej
wymieniona jako jedna z grup o duzej liczbie bezrobotnych kobiet.

14



Na koniec grudnia 2005 r. w powiatowych rejestrach pozostawalo 46.138 kobiet
poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigecy (60,8% grupy).
Najwigcej bezrobotnych kobiet w tej subpopulacji nalezato do nastepujacych grup duzych:

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — kobiety bez pracy powyzej 12 miesigcy
stanowia 52,4% bezrobotnych kobiet w tej grupie (9.474 osoby) przy czym 99,4%
to kobiety z zawodem sprzedawca;

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 51,4% kobiet w tej kategorii
(6.016 zarejestrowanych) z czego 79,0% stanowia przedstawicielki zawodow: krawiec,
szwaczka, cukiernik, obuwnik przemystowy oraz piekarz;

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 60,3% kobiet w tej kategorii
(5.804 osoby) z czego 78,4% to kobiety z zawodami: sprzqtaczka, robotnik
gospodarczy, pomoc kuchenna, salowa;

pracownicy ustug osobistych i ochrony - 48,4% kobiet w tej kategorii
(4.726 bezrobotnych) z czego 79,0% stanowia kobiety z zawodami: kucharz, fryzjer,
kelner oraz opiekunka domowa;

pracownicy pozostalych specjalno$ci — 34,1% kobiet w tej Kkategorii
(2.766 zarejestrowanych) przy czym 62,6% to kobiety z zawodem: asystent
ekonomiczny.

Grupa kobiet bez zawodu pozostajaca bez pracy powyzej 12 miesigcy liczy 2.321 osdb,
co stanowi 5,0% og6tu kobiet pozostajacych w tej subpopulacji. Jednocze$nie udziat tej grupy
w ogole kobiet bez zawodu wynosi 16,4% oznacza to, ze na 100 kobiet zarejestrowanych
jako osoby bez zawodu 16 pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Na poziomie wojewodztwa w rankingu bezrobotnych kobiet grupa bez zawodu
uplasowata si¢ na drugiej pozycji. Na czolowych miejscach na poziomie grup elementarnych
znalazly si¢ kobiety o nastgpujacych zawodach:

1. sprzedawcy i demonstratorzy,

2. bez zawodu,

3. pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

4. pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
5. krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni.

W wigkszo$ci powiatdéw powyzsze grupy znajduja si¢ w $cistej czotdwcee, jednakze
w niektorych powiatach na najwyzszych miejscach mozna odnalez¢:

1. kucharzy (6 miejsce w rankingu wojewodzkim) — sytuacja ta powtarza
si¢ w 11 powiatach;

2. robotnikéw przy pracach prostych w przemy$le (7 miejsce w rankingu
wojewddzkim) — Torun 1 Wloctawek oraz powiaty aleksandrowski, lipnowski,
wloctawski;

3. pracownikoOw obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych (8 miejsce
w rankingu wojewo6dzkim) — Grudziadz i Torun, oraz powiaty brodnicki i rypinski;

4. szwaczki, hafciarki 1 pokrewni (9 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Grudziadz
oraz powiaty lipnowski, radziejowski;

5. gospodarzy budynkoéw (10 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty
inowroctawski, nakielski, sgpolenski.
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W niektérych powiatach na czolowych miejscach wystepuja grupy zawodow z duzo
nizsza pozycja niz w rankingu wojewodzkim, np.:

1. rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (16 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat golubsko-dobrzynski;

2. pracownicy domowej opieki osobistej (17 miejsce w rankingu wojewddzkim) —
powiat grudziadzki;

3. ekonomisci (23 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat sgpolenski.

Poréwnujac powyzszy ranking zawodow (na poziomie grup elementarnych), w ktorych
zarejestrowano najwigksza liczbg bezrobotnych kobiet z analogicznym rankingiem dla ogdtu
bezrobotnych zaprezentowanym wcze$niej] mozna zauwazy¢, iz najczgsciej dotyczy on tych
samych zawodow. Roznice pojawiaja si¢ tylko w przypadku zawodow typowo kobiecych
jak np. szwaczki, hafciarki i pokrewni oraz miejsca danego zawodu w rankingu dla kobiet
a rankingu dla ogétu bezrobotnych.

2.2.4. BEZROBOTNE OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA
ZAKONCZENIA NAUKI WEDLUG ZAWODOW

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera pojgcia
,bezrobotny absolwent”, co nie oznacza, ze osoby, ktére ukonczyly wtasnie edukacj¢ nie
rejestruja si¢ w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni. Obowiazujace obecnie zasady
sprawozdawczosci o rynku pracy pozwalaja zidentyfikowac grupe bezrobotnych w okresie
do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, w sktad ktorej wchodza osoby wczesniej nazywane
,bezrobotnymi absolwentami”.

Na koniec grudnia 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 8.267 os6b bedacych w okresie do 12 miesiecy
od dnia zakonczenia nauki (4,4% ogoéhu bezrobotnych). Ze wzgledu na wspomniang juz
zmiang dotyczaca zastapienia kategorii ,,absolwentow” nowa kategoria bezrobotnych
,,080b do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki” brak jest mozliwosci porownania danych
dotyczacych tej grupy z 2004 r.

W poszczegdlnych powiatach wojewodztwa najwigcej zarejestrowanych w  tej
subpopulacji odnotowano w powiecie inowroctawskim 1.084 osoby oraz w miastach
Bydgoszcz (820 osob) i Torun (705 osob). Natomiast najwyzszy odsetek bezrobotnych
do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki w ogole bezrobotnych zauwazy¢ mozna w Toruniu
(6,3%) 1 powiecie golubsko — dobrzynskim (6,1%). Najnizszy udziat tej podgrupy wsrdd
bezrobotnych, na koniec 2005 r., wystapil w Grudziadzu (3,4%) oraz powiatach grudziadzkim
(3,3%), nakielskim i zninskim (w obydwu powiatach wynidst 3,2%).

Zdecydowanie najwigcej bezrobotnych w tej kategorii — 2.327 0sob to przedstawiciele
3-ciej grupy wielkiej (technicy i inny Sredni personel). Osoby z zawodami nalezacymi do tej
grupy stanowia 36,7% bezrobotnych posiadajacych zawod w okresie do 12 miesigcy od dnia
zakonczenia nauki. Dodatkowo wyrdzni¢ mozna dwie grupy wielkie: specjalisci, dla ktorych
podobny udzial wynosi 20,1% oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow —
19,0% bezrobotnych w tej kategorii posiadajacych zawdd. Duza grupg oséb w okresie
do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowia rowniez osoby bez zawodu -
23,3% bezrobotnych w tej kategorii.

16



Na poziomie wojewodztwa wsrdd pierwszych pigciu miejsc w rankingu pod wzgledem
najwigkszej liczby bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki grupa
bez zawodu uplasowala sig, podobnie jak w rankingu dla ogdtu bezrobotnych, na pierwszym
miejscu. Osoby bez zawodu znalazty si¢ na dalszym miejscu tylko w trzech powiatach
chelminskim (na miejscu 37), rypinskim (na 15 miejscu) oraz w Toruniu (na 50 miejscu).
W rankingu wojewddzkim na pozostatych czterech miejscach na poziomie grup
elementarnych znalazly sig:

2. sprzedawcy i demonstratorzy;

3. pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani;
4. pracownicy obstlugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani;

5. kucharze.

W wigkszo$ci powiatow wymienione wyzej zawody znajduja si¢ w Scistej czotowce,
jednakze w niektorych powiatach na czolowych miejscach mozna odnalez¢ takie zawody
jak, np:

1. agenci do spraw sprzedazy (6 miejsce w rankingu wojewddzkim) — sytuacja taka
powtarza si¢ w 10 powiatach;

2. technicy mechanicy (7 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty bydgoski,
mogilenski, radziejowski oraz torunski;

3. mechanicy pojazdow samochodowych (8 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiaty golubsko — dobrzynski, grudziadzki, lipnowski i zninski;

4. piekarze, cukiernicy i pokrewni (9 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty
brodnicki, golubsko — dobrzynski, lipnowski oraz zninski.

W niektérych przypadkach w czotéwce znajduja si¢ zawody, ktére w rankingu
wojewodzkim zajmuja duzo nizsza pozycje. Mozna tu wymieni¢ nastgpujace zawody:

1. technicy informatycy (18 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty
chetminski, radziejowski, sgpolenski;

2. technicy gdzie indziej niesklasyfikowani (20 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat radziejowski;

3. ekonomisci (21 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat wtoctawski;

4. krawcy, kapelusznicy i pokrewni (25 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
nakielski;

5. mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen (34 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat wloctawski.

2.2.5. 0OSOBY POPRZEDNIO PRACUJACE POZOSTAJACE BEZ PRACY
POWYZEJ 12 MIESIECY WEDLUG ZAWODOW

Zgodnie z przepisami obowigzujacymi do 31 pazdziernika 2005 r. przez dlugotrwale
bezrobotnego nalezato rozumie¢ bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. Od 1 listopada
2005 r. obowiazuja znowelizowane zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktore stanowia, ze dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresOw odbywania stazu pracy i przygotowania zawodowego w miejscu

pracy.
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Jest to nowa kategoria bezrobotnych, w zwiazku z tym nie mozna przeprowadzac
poréwnan z okresami poprzednimi, w ktorych za dhugotrwale bezrobotnych uwazano osoby
pozostajace w rejestrach pup dtuzej niz 12 miesigcy od ostatniej rejestracji.

Zalacznik nr 3 do sprawozdania o rynku pracy pozwala na identyfikacje o0sob
bezrobotnych, poprzednio pracujacych, wedlug czasu pozostawania bez pracy. Na koniec
grudnia zesztego roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 75.898 osob poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, co stanowilo 40,4% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2004 r. liczba bezrobotnych w tej subpopulacji zmalata
0 7.763 osoby, natomiast jej udziat w ogole bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,5%.

Rozpatrujac sytuacje osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy na poziomie
poszczegolnych powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego okazuje sig, iz najwigkszy
udzial bezrobotnych w tej kategorii w ogole bezrobotnych odnotowano w powiecie
inowroctawskim, gdzie wskaznik ten osiagnat wartos¢ 47,0% (9.408 oso6b). Natomiast
najnizsza warto$¢ tego wskaznika mozna obserwowaé w powiatach torunskim (35,3% ogétu
bezrobotnych 1 2.908 o0s6b zarejestrowanych w tej subpopulacji) oraz lipnowskim
(35,4%12.707 0sob).

Na terenie wojewoOdztwa bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy sa najczesciej przedstawicielami grup zawodowych, w ktorych
wystepuje najwigksze bezrobocie. Strukturg tej kategorii bezrobotnych wedlug wielkich grup
zawodowych prezentuje ponizszy wykres.

BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJACY
POZOSTAJACY BEZ PRACY POWYZEJ 12 MIESIECY
W WIELKICH GRUPACH ZAWODOWYCH W KONCU 2005 ROKU
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Z zaprezentowanego powyzej wykresu wynika, iz struktura zawodowa 0séb poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy nie zmienita w poréwnaniu
7 2004 r. Nadal osoby zarejestrowane w tej kategorii to najcze$ciej bezrobotni z zawodami
nalezacymi do 7-mej grupy wielkiej, czyli robotnikow przemystowych i rzemieslnikow.
Przedstawiciele tej grupy na koniec badanego okresu stanowili 29,7% ogoétu zarejestrowanych
w tej kategorii (22.568 o0sob). W szczeg6lnoSci mozna tu wymieni¢ reprezentantow
nastepujacych grup duzych:

= pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 8.314 bezrobotnych w tej
kategorii, z czego 61,9% to osoby z zawodami: krawiec, szwaczka, piekarz oraz
cukiernik;

= robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 7.838 0sob, z czego
62,6% to osoby z zawodami z grup elementarnych: slusarze i pokrewni, mechanicy
pojazdow samochodowych oraz ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajqcych
do metali,

= gbrnicy i robotnicy budowlani — 5.718 0s6b, z czego 53,4% to osoby z zawodami
z grup elementarnych: murarze i pokrewni oraz malarze budowlani i pokrewni.

Posrod bezrobotnych w tej kategorii silnie reprezentowana jest takze 5-ta grupa wielka —
pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (20,1% ogotu zarejestrowanych w tej kategorii
—15.227). W szczegdlnosci sa to przedstawiciele dwoch grup duzych:

» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 9.950 bezrobotnych w tej kategorii,
z czego 99,4% to osoby z zawodem: sprzedawca;

» pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5.277 os6b, z czego 65,7% to osoby
z zawodami: kucharz, kelner 1 fryzjer.

Podobny poziom bezrobocia w tej kategorii bezrobotnych mozna zauwazy¢ w 9-tej grupie
wielkiej, czyli pracownikach przy pracach prostych (18,0% ogoétu bezrobotnych w tej
kategorii 1 13.693 osoby zarejestrowane). W tej grupie wielkie najliczniej reprezentowane
sa dwie grupy duze:

= pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 8.038 bezrobotnych w tej
kategorii, z czego 59,0% to osoby z zawodami: robotnik gospodarczy
oraz sprzqtaczka,

= robotnicy pomocniczy w_gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
5.544 bezrobotnych w tej kategorii, z czego 67,0% to osoby z zawodami: robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym oraz robotnik budowlany.

Znaczna grupe osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy na terenie wojewddztwa stanowia rowniez osoby bez zawodu —
3.715 bezrobotnych (4,9% bezrobotnych w tej podgrupie).
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Oprocz grup, w ktorych wystepuje najwigksza liczba bezrobotnych poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, mozna tez wyszczegolni¢ grupy
zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie. Zawody te mozna odnalez¢ wykorzystujac
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia®. I tak na poziomie duzych grup zawodowych, poza
wymienionymi wczesniej grupami, warto jeszcze wskazaé grupy o wskazniku dhugotrwatego
bezrobocia powyzej 50,0%, do ktorych naleza:

= rolnicy — 2.378 bezrobotnych w tej kategorii, z czego 81,3% stanowia bezrobotni
z zawodami: pozostali rolnicy produkcji roslinnej oraz rolnik produkcji roslinnej
i zwierzeceyj,

» operatorzy i monterzy maszyn — 1.679 bezrobotnych, z czego 45,0% stanowia
przedstawiciele grup elementarnych: monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw
sztucznych, monterzy sprzetu elektronicznego, operatorzy maszyn i urzqdzen
do przetworstwa owocow, warzyw, nasion oleistych i pokrewni oraz monterzy
maszyn i urzqdzen mechanicznych;

= operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych — 922 osoby, z czego
60,0% to osoby z zawodami z grup elementarnych: operatorzy urzqdzen
do procesow chemicznych i produkcji chemikaliow oraz maszynisci silnikow, kotlow
parowych i pokrewni;

= robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni — 698 o0sob, z czego 68,6% to bezrobotni
zzawodami z grup elementarnych: zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni,
formowacze wyrobow ceramicznych i pokrewni oraz introligator,

= pracownicy obrotu pienigznego 1 obstugi klientéow — 498 o0séb, z czego
62,2% to osoby z zawodami: telefonistka, kasjer handlowy, asystent ustug
pocztowych oraz recepcjonista;

= lesnicy i rybacy — 345 os6b, z czego 67,0% to bezrobotni z zawodem robotnik lesny.

Posrod grup duzych charakteryzujacych si¢ wysokim wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocia znalazla si¢ roOwniez grupa obejmujaca nauczycieli praktycznej nauki zawodu
1 instruktorow z udzialem 52,9%. W tym przypadku nalezy jednak pamigta¢, iz w danej
kategorii na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych bylo 37 o0séb, co stanowi
0,05% bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey.

Na poziomie wojewoddztwa wsrod pierwszych pigciu miejsc w rankingu pod wzgledem
najwigkszej liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy grupa bez zawodu uplasowata si¢ na drugim miejscu. Na pozostatych miejscach
w rankingu wojewodzkim na poziomie grup elementarnych znalazty sig:

sprzedawcy i demonstratorzy,

bez zawodu,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne,
robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
$lusarze i pokrewni.

Nk v =

* Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia opisuje jaka cze$é 0sob zarejestrowanych w badanym zawodzie staje sig
osobami pozostajacymi bez pracy powyzej 12 miesigcy. Jest on wyrazany jako iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w badanym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy do ogélnej liczby
zarejestrowanych w tym zawodzie.
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W wigkszo$ci powiatow powyzsze zawody znajduja si¢ w Scistej czoldwcee, jednakze
w niektorych powiatach na najwyzszych miejscach mozna spotka¢ réwniez nastgpujace
zawody:

1. rolnicy produkcji roslinnej (13 miejsce w rankingu wojewddzkim) — sytuacja
ta powtarza si¢ w powiatach: grudziadzkim, lipnowskim, radziejowskim,
rypinskim, sgpolenskim, wabrzeskim i wtoctawskim;

2. krawcy kapelusznicy 1 pokrewni (8 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty
bydgoski, chetminski, mogilenski, nakielski, torunski, tucholski;

3. kucharze (7 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty chelminski,
inowroctawski, Swiecki, tucholski 1 zninski;

4. gospodarze budynkow (6 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiaty golubsko-
dobrzynski, inowroctawski, nakielski, sgpolenski, swiecki.

W niektérych przypadkach na najwyzszych miejscach mozna odnalez¢ zawody z duzo
nizsza pozycja w rankingu wojewodzkim. Mozna tu wyr6zni¢ pig¢ zawodow,
ktére w rankingu wojewddzkim znalazty si¢ ponizej 25 miejsca:

1. robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni
(26 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty aleksandrowski, radziejowski,

2. zamiatacze i pokrewni (27 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty golubsko-
dobrzynski i radziejowski,

3. pracownicy domowej opieki osobistej (28 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat grudziadzki,

4. rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (33 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat zninski,

5. monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych (55 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — Grudziadz.

Mozna zwroci¢ uwage na fakt, iz powyzej zostaly wyszczegolnione prawie te same
zawody, w ktorych w analogicznym rankingu dla ogoélu bezrobotnych odnotowano
najwigksza liczbg zarejestrowanych.

2.3. BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALEZNOSCI OSTATNIEGO
PRACODAWCY DO SEKCJI PKD

Zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2005 r. bezrobotni, wedlug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego pracodawcy, najczgsciej pochodzili z sekcji przetwérstwo przemyslowe —
39.254 osoby bezrobotne, co stanowilo 26,3% ogotu bezrobotnych uprzednio pracujacych
(w porownaniu z koncem 2004 r. populacja ta zmniejszyta si¢ o 7,5%). Najwyzsza liczbe
bezrobotnych z tej sekcji zanotowano w powiecie inowroctawskim — 4.781 o0sob
(29,3% bezrobotnych uprzednio pracujacych). Jednakze najwyzszy udziat bezrobotnych
z sekcji  przetwoOrstwo — przemystowe  zaobserwowano w  powiatach  tucholskim
33,1% (1.346 os6b zarejestrowanych) oraz torunskim — 31,9% (2.173 osoby).
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Duza liczba bezrobotnych uprzednio pracujacych wystgpuje rowniez w sekcji handel
hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykulow
uzytku osobistego i domowego — 29.944 osoby, co stanowi 20,0% bezrobotnych poprzednio
pracujacych (w porownaniu z koncem 2004 r. populacja ta zmniejszyta si¢ o 8,0%).
Najwyzsza liczbe bezrobotnych z tej sekcji zanotowano w Bydgoszczy, gdzie na koniec
2005r. w rejestrach pozostawato 3.245 bezrobotnych z tej sekcji, stanowilo
to 22,0% bezrobotnych uprzednio pracujacych. Jednakze najwyzszy udzial bezrobotnych
z sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego odnotowano w powiecie brodnickim -
33,8% (2.051 osob zarejestrowanych).

Pod wzgledem znacznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wyr6zniaja si¢ takze
nastepujace sekcje PKD:

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 15.100 oso6b (10,1% ogoétu bezrobotnych),
przy czym najwigkszy udzial tej grupy wystapit w powiatach: grudziadzkim (21,8%)
1 wabrzeskim (21,1%);

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata — 14.437 0s6b
(9,7% ogbéhu bezrobotnych), najwigkszy udziat wystapit w powiatach: chelminskim
(31,8%) 1 golubsko — dobrzynskim (22,7%);

e budownictwo — 13.757 o0s6b (9,2% og6étu bezrobotnych), najwigkszy udzial wystapit
we Wioctawku (12,8%) oraz powiecie lipnowskim (13,0%).

Bezrobotni zarejestrowani w wyszczegolnionych powyzej pieciu sekcjach, na koniec
2005 r. stanowili 75,2% ogoétu bezrobotnych poprzednio pracujacych. Strukturg bezrobotnych
zgodnie z rodzajem dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy wedtug sekcji PKD prezentuje
ponizszy wykres.

Bezrobotni wedlug przynaleznosci ostatniego pracodawcy
do sekcji PKD

Dziatalnos¢ narodowa; obowigzkowe ubez-
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, niezidentyfikowana pieczenia spoteczne
0, N . N
4,4% i powszechne ubezpieczenie

zdrowotne
10,1%

Administracja publiczna i obrona

spoteczna
i indywidualna, pozostata
9,7%
Budownictwo

9,2% Whytwarzanie i zaopatrywanie

Edukacja
Gospodarstwa domowe 1,7%

w energig elektryczna, gaz, wode
0,5%
zatrudniajace pracownikéd

0,4%
Pozostate*
0,1%
Handel hurt. i detal.; naprawa Transport, gospodarka
magazynowa i tgczno$é

pojazd. samochodowych, motocykli 24%

oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego
20,0%

Rolnictwo,
towiectwo i le$nictwo
Hotele i restauracje 57%

2,3%

Posrednictwo Przetwdrstwo

przemystowe
26,3%

finansowe
0,8%

Obstuga nieruchomosci, wynajem i Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

ustugi zwigzane
9 2V 2.9%

z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej

3,6%

*do pozostatych sekcji PKD naleza: gornictwo, rybactwo oraz organizacje i zespoty eksterytorialne
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W wigkszosci powiatdéw wyszczegolnione powyzej sekcje znajduja si¢ na czotowych
miejscach, jednakze w niektéorych powiatach na najwyzszych miejscach mozna odnalez¢
sekcje:

e rolnictwo, lowiectwo i le$nictwo (6 miejsce w rankingu wojewodzkim) — sytuacja
ta powtarza si¢ w 12 powiatach;

e dziatalno$¢ niezidentyfikowana (7 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Whoctawek
oraz powiaty bydgoski, nakielski, wabrzeski 1 wloctawski;

o obstuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej] (8 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Bydgoszcz, Grudziadz, Torun
oraz powiat sgpolenski.

W 2005 r. naptyw bezrobotnych wedlug przynalezno$ci ostatniego pracodawcy do sekcji
PKD byt najwigkszy dla tych samych sekcji, w ktorych na koniec badanego okresu liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byla najwigksza. W wymienionych wcze$niej pigciu
pierwszych sekcjach PKD w ciagu catego roku tacznie odnotowano 104.419 rejestracji
bezrobotnych, co stanowito 76,1% naptywu bezrobotnych uprzednio pracujacych.
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TTT. ANALIZA OFERT PRACY ZGtOSZONYCH DO POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W WOJEWODZTWIE KUTAWSKO-POMORSKIM
WEDLUG ZAWODOW

3.1. STRUKTURA Z6tOSZONYCH OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zgodnie ze sprawozdaniem MGiP — 01 o rynku pracy w ciagu 2005 r. do powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego wplyngto 56.348 ofert zatrudnienia
(w poréwnaniu z rokiem poprzednim byto to o 8.440 oferty — 17,6% wigcej). Podobnie jak
w roku ubieglym przewazajaca czg$¢ ofert pochodzita z zaktadéw usytuowanych w miastach
(72,8%). Z sektora publicznego zgloszono 19.466 ofert, a z prywatnego 36.882 oferty
(stanowilo to odpowiednio 34,5% 1 65,5% wszystkich ofert). Sposrod zgtaszanych ofert —
1.498 przeznaczonych bylo dla o0s6b niepetnosprawnych, kolejne 963 to oferty dla osob
w kategorii do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki.

Rozktad liczby zgloszonych ofert pracy w poszczegélnych powiatach wojewddztwa,
w 2005 r. przedstawia ponizszy wykres.

Oferty pracy zgloszone w ciagu 2005 r.
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwigksza liczba ofert pracy pochodzita
z Bydgoszczy (10,9%), Grudziadza (10,1%), powiatu inowroctawskiego (8,0%)
oraz Wioctawka (7,4%). Warto zauwazy¢, iz najwigksza liczba ofert wptyneta do bardzo
zroznicowanych pod wzgledem stopy bezrobocia powiatow, dla ktérych stopa bezrobocia
w grudniu 2005 r. wyniosta odpowiednio: Bydgoszcz — 10,7%, Wloctawek — 20,7%,
Grudziadz — 28,7, powiat inowroctawski — 28,7. Natomiast najmniej ofert pracy zgloszono
w powiecie grudziadzkim 1,7% wszystkich ofert, wabrzeskim i radziejowskim — odpowiednio
2,5% 1 2,6% wszystkich ofert. W powiatach tych stopa bezrobocia wahata si¢
od 24,5% (powiat radziejowski) do 32,4% (powiat grudziadzki).
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Rozpatrujac zglaszane do powiatowych urzedéw pracy oferty wedtug zawodow okazuje
si¢ 1z najczesciej pochodzity z nastgpujacych grup duzych i elementarnych.

Liczba Udzial Liczba
Kod .
rupy Nazwa grupy zawodéw ofert w ogole ofert na
grupy y zgloszona | zgloszonych koniec
zawodow ;
w okresie ofert okresu
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
o1 W HANDLU I USLUGACH 9722 18,3 65
9141 Gospodarze budynkow 7 003 13,1 39
9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1535 2,9 21
PRACOWNICY POZOSTALYCH
34 SPECJALNOSCI 6363 11,9 8
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 3676 6,9 39
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 736 1,4 30
41 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 5 885 11,0 146
4191 Pracownicy o b.S fugi biurowe . 4351 8,2 105
gdzie indziej niesklasyfikowani
4131 Magazynierzy i pokrewni 958 1,8 27
ROBQTNICY POMOCNICZY
93 W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 4790 9,0 43
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
9321 Robotmcy’ przy pracach prostych 1879 3.5 5
w przemysle
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1353 2,5 35
MODELKI, SPRZEDAWCY
52 I DEMONSTRATORZY 4638 8,7 67
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 4638 8,7 67
71 GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 3971 7,5 57
7121 Murarze i pokrewni 1 056 2,0 16
7125 Robotmcy budownictwa wodnego 872 1.6 0
i pokrewni
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
7 I RZEMIESLNICY 3427 6,4 137
7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1264 2,4 68
7422 Stolarze i pokrewni 817 1,5 28
ROBOTNICY OBROBKI METALI
2 I MECHANICY MASZYN I URZADZEN 3135 5,9 77
7222 Slusarze i pokrewni 827 1,6 11
7212 Spawacze i pokrewni 539 1,0 21
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH 1
51 OCHRONY 2974 5,6 105
5122 Kucharze 813 1,5 22
5123 Kelnerzy i pokrewni 564 1,1 17

Z powyzszej tabeli wynika, iz najwigksza liczba ofert pracy zostata zgloszona w tych
samych zawodach, w ktéorych w poprzedniej czg$ci opracowania (naptyw 1 struktura
bezrobotnych wedlug zawodow) odnotowano najwigksza liczbg bezrobotnych. Sytuacja taka
moze wskazywac, iz sa to grupy zawodoéw charakteryzujacych si¢ duza rotacja pracownikow.
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Nalezy rowniez wzia¢ pod uwage specyfike pozyskiwanych przez powiatowe urzedy
pracy ofert. W przewazajacej czgs$ci sa to oferty przeznaczone dla $rednio badz stabo
wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Sposrod wyszczegolnionych powyzej dziewigciu grup
duzych nie ma ani jednej grupy duzej nalezacej do specjalistow i tylko jedna grupa $redniego
personelu technicznego — pracownicy pozostalych specjalnosci.

Do grup, w ktérych odnotowano znaczna liczbg propozycji zatrudnienia, a jednoczes$nie
nie charakteryzujacych si¢ najwigkszym bezrobociem mozna zaliczy¢:

» pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,
= robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni,
= spawacze i pokrewni.

Analizujac oferty pracy wedlug powiatdow mozna zauwazy¢, iz maksymalna liczba ofert
zatrudnienia zostala zgloszona w jednym z czterech powiatow, w ktorych ogolnie zgloszono
najwigksza liczbe ofert. Za wyjatki mozna tu uznaé nastepujace grupy elementarne:
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych — w tym przypadku
najwigksza liczbe ofert — 426 odnotowano w powiecie lipnowskim. Podobna sytuacja dotyczy
rowniez grup: robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (179 ofert pochodzacych
z powiatu torunskiego), stolarze i pokrewni (117 ofert z powiatu s¢polenskiego).

Do grup duzych o najmniejszej liczbie zgloszonych ofert pracy zaliczamy:

» przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy, zawodowi dziatacze (1 zgloszona
oferta),

= sily zbrojne (1 zgloszona oferta),

= kierownicy matych przedsigbiorstw (22 zgloszone oferty).

Podsumowujac w wojewodzkim rankingu pod wzgledem liczby zgloszonych ofert pracy
na czolowych miejscach uplasowaly si¢ nast¢pujace grupy elementarne:

1. gospodarze budynkéw,

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,
4. pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,

5. robotnicy przy pracach prostych w przemysle.

W  wigkszosci powiatow dominuja oferty pracy z wymienionych powyzej grup
zawodowych, jednakze w niektoérych powiatach na najwyzszych miejscach mozna znalez¢
oferty pracy w nastepujacych zawodach:

1. robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (7 miejsce
w rankingu wojewo6dzkim) — powiaty aleksandrowski, grudziadzki, radziejowski,
rypinski, wloctawski i zninski;

2. pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i1 podobne (6 miejsce w rankingu
wojewoddzkim) — Torun oraz powiaty golubsko — dobrzynski, lipnowski, torunski;

3. robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdélnym (8 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — powiaty brodnicki, lipnowski, rypinski i wabrzeski;

4. robotnicy budownictwa wodnego 1 pokrewni (12 miejsce w rankingu
wojewoddzkim) — powiat brodnicki, chelminski, torunski, wloctawski;

5. stolarze 1 pokrewni (14 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Wtloctawek
oraz powiaty brodnicki, sgpolenski, tucholski.
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W niektorych przypadkach w czotéwce znajduja si¢ oferty pracy w zawodach o duzo nizszej
pozycji niz w rankingu wojewodzkim. Mozna tu uwzglednié¢ nastgpujace zawody:

1. portierzy, wozni i pokrewni (21 miejsce w rankingu wojewoddzkim) — powiat
zninski;

2. robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 pokrewni (22 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — powiat chelminski;

3. pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani (25 miejsce w rankingu
wojewoddzkim) — powiat torunski;

4. zamiatacze 1 pokrewni (27 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiat
aleksandrowski 1 inowroctawski

5. krawcy, kapelusznicy i pokrewni (38 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiat

nakielski;

6. pracownicy domowej opieki osobistej (34 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat grudziadzki;

7. monterzy sprzetu elektronicznego (56 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
bydgoski.

Do powiatowych urzeddéw pracy wptywa tylko czes¢ ofert zatrudnienia pojawiajacych si¢
na rynku pracy. Dokonujac dokladniejszej analizy zgloszonych ofert pracy nalezy uwzglednié
rowniez wysoki udziat ofert na prace subsydiowane (w ciagu 2005 r. zgtoszono 32.698 ofert
na prace subsydiowane — 58,0% zgloszonych ofert). Poprzez prace subsydiowane okresla si¢
formy zatrudnienia za ktore w catosci lub czeSciowo dokonywany jest pracodawcy zwrot
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego. Dodatkowo 33,0% wszystkich ofert (10.669 ofert na staz
oraz 7.953 oferty na przygotowanie zawodowe) stanowia propozycje stazy i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Sprawia to, iz znaczna czes¢ rejestrowanego przez powiatowe
urzedy pracy popytu na pracg¢ ma charakter tymczasowy i ksztaltowany jest przez aktywne
programy rynku pracy majace na celu tagodzenie skutkow bezrobocia a nie rynek pracy.

3.2. OFERTY PRACY ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW
SKLASYFIKOWANYCH WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO SEKCJITI PKD

W 2005 r. najwigcej ofert pracy (wylaczajac oferty anulowane przez pracodawcoéw)
zgloszono w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 12.569 ofert (23,6%),
z czego najwigcej w powiatach inowroctawskim (1.438 ofert) oraz chelminskim
(1.243 oferty). Duza liczba ofert pochodzita rowniez z sektora przetwérstwo przemystowe —
10.608 propozycji zatrudnienia (19,9%), przy czym najwigcej ofert zostalo zgtoszonych
w Bydgoszczy (1.405 ofert) oraz Grudziadzu (1.225 ofert). Znaczna liczba ofert pochodzita
rowniez z sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego — 8.573 ofert pracy (16,1%),
z czego najwigce] w Bydgoszezy (1.252 oferty). Znaczna liczbe ofert pracy odnotowano takze
w sekcjach:
e budownictwo — 4.412 zgloszonych ofert — 8,3% z czego najwigcej w miastach:
Bydgoszcz (587 ofert), Grudziadz (570 ofert) oraz Wtoctawek (526 ofert);

e dzialalno$¢ wustugowa komunalna, spoleczna 1 indywidualna, pozostata -
3.858 zgtoszonych ofert — 7,2%, z czego zdecydowanie najwigcej w Grudziadzu
(912 zgtoszone ofert).
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Oferty pracy, ktore wplynely do powiatowych urzedow pracy w wymienionych powyzej
sekcjach stanowity tacznie 75,1% ogotu ofert pracy, jakie pojawily si¢ w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w 2005 r. Szczegdtowa strukture ofert
pracy zgodnie z rodzajem dziatalno$ci pracodawcy wedtug sekcji PKD prezentuje ponizszy
wykres.

Oferty pracy wedlug sekcji PKD

Administracja publiczna i obrona Wytwarzanie i zaopatrywanie w
narodowa; obowigzkowe ubez- energie elektryczna, gaz, wode

0,8%

pieczenia spoteczne i powszechne Pozostate*
Budownictwo ubezpieczenie zdrowotne 0,1%

8.3% 23,6% Transport, gospodarka

magazynowa i tagcznos¢
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, 1,9%
spoteczna
i indywidualna, pozostata
7.2% Rolnictwo,
towiectwo i le$nictwo

) 3,3%
Edukacja

4,7%

Przetwérstwo przemystowe
19,9%

Handel hurt. i detal.; naprawa
pojazd. samochodowych, Hotele i restauracje
motocykli oraz artykutéw uzytku 2,3%
osobistego i domowego
16,1%

Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna Posrednictwo
5,5%

Obstuga nieruchomosci, wynajem 1,8%

finansowe

i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej
4,4%

*do pozostatych sekcji PKD naleza: gornictwo, rybactwo oraz organizacje i zespoty eksterytorialne

W wigkszosci powiatow wymienione powyzej sekcje dominuja pod wzgledem liczby
zgloszonych ofert, jednakze w niektorych powiatach w czotdéwce mozna zauwazy¢ takie
sekcje jak, np:

e edukacja (6 miejsce w rankingu wojewddzkim) — sytuacja ta powtorzyla sig
w 12 powiatach

e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (7 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Wioctawek
oraz powiaty aleksandrowski, brodnicki, golubsko — dobrzynski, lipnowski,
radziejowski, §wiecki 1 wloctawski;

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (8 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Bydgoszcz 1 Grudziadz oraz
powiaty bydgoski, $wiecki i zninski

W niektérych przypadkach w czotéwce znajduja si¢ oferty pracy pochodzace z sekcji,

ktére zajmuja znacznie nizsza pozycje w rankingu wojewodzkim. Mozna tu uwzglednié
nastepujace sekcje:

e rolnictwo, towiectwo i le$nictwo (9 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat

wloclawski;
e hotele i restauracje (10 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat chelminski
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Ogodlnie na poziomie wojewodztwa w jednej sekcji — gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw — nie zanotowano zadnej oferty pracy. Nieznaczna liczbg ofert
zatrudnienia zgtoszono rowniez w sekcjach:

e organizacje i zespoly eksterytorialne — 1 oferta, zgloszona w powiecie inowroctawskim,

e rybactwo — 2 zarejestrowane oferty pracy, zgloszone w powiatach nakielskim
i tucholskim
e goérnictwo — 45 zgloszonych ofert, w tym 22 w powiecie s¢polenskim oraz

13 w Toruniu.
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
WOJEWODZTWIE KUTAWSKO-POMORSKIM W 2005 ROKU

Dla lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy warto poréwna¢ nowe
rejestracje bezrobotnych z naptywem ofert pracy w ciagu 2005 r. Sytuacje ta na poziomie
wielkich grup zawodowych prezentuje ponizszy wykres.

BEZROBOTNI I OFERTY PRACY W WOJ. KUJAWSKO - POMORSKIM
W 2005 ROKU

Bez zawodu

Przedstawiciele wladz publicznych, P Fl Bezrobotni zarejestrowani "Naplyw"
wyzsi urzednicy i kierownicy

B Oferty pracy zgtoszone do PUP

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych N |

i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy m

T T T T T W

Robotnicy przemystowi i rzemie$Ini

Operatorzy i monterzy maszyn W
i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sily zbrojne

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Jak wynika z zaprezentowanego powyzej zestawienia do powiatowych urz¢déw pracy
naplywa znacznie mniej ofert zatrudnienia niz wymaga tego nienasycony rynek pracy.
Najtrudniej prezentuje si¢ sytuacja wsrod robotnikow przemystowych i robotnikéw gdzie
roznica pomi¢dzy naptywem bezrobotnych a ofert wyniosta 41.594 osoby.

Analizujac zawody reprezentowane przez bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pod wzgledem wskaznika intensywnoSci nadwyzki (deficytu) zawodow’
okazuje sig,iZz na poziomie grup duzych — 27 grup to zawody nadwyzkowe
(zgodnie z wytycznymi sa to zawody dla ktorych warto§¢ wskaznika jest mniejsza od 0,9).
Jedna grup¢ mozna uzna¢ za zréwnowazona (zgodnie z wytycznymi s to zawody,
dla ktorych warto§¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale 0,9 — 1,1) oraz 2 grupy za deficytowe
(zgodnie z wytycznymi sa to zawody, dla ktorych wartos¢ wskaznika przekracza 1,1).
Grupami duzymi charakteryzujacymi si¢ najwyzsza warto$cia wskaznika sa:

» robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboldstwie i pokrewni — 9.168 ofert pracy
14.790 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 2,1);

* nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy — 68  ofert
1 54 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 1,3);

» pracownicy przy pracach prostych w handlu i1 ustugach — 9.722 ofert zatrudnienia
19.536 nowych bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu — 1,0)

> Wyrazony jako stosunek liczby zgloszonych ofert pracy w badanym okresie w danym zawodzie do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie
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oraz zwiazane z nimi grupy elementarne:
1. gospodarze budynkow — 7.003 ofert i 4.209 nowych rejestracji,

2. robotnicy pomocniczy w  rolnictwie i pokrewni — 476  ofert
1214 noworejestrowanych,

3. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 68 ofert i 54 nowych
bezrobotnych

4. myjacy pojazdy i szyby — 35 ofert i 23 nowozarejestrowanych,
tadowacze nieczystosci — 30 ofert i 17 nowych rejestracji.

Z wymienionych powyzej grup elementarnych poza nauczycielami praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorami pozostate grupy naleza do 9-tej grupy wielkiej zrzeszajacej zawody
wymagajace niewielkich umiejgtnosci i wiedzy teoretyczne;.

Oprécz wymienionych wczesniej grup elementarnych wysoka warto§cia omawianego
wskaznika charakteryzuja si¢ takze grupy:

1. pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni — 3.676 zgtoszonych ofert pracy
1 1.099 0s6b nowozarejestrowanych;

2. robotnicy budownictwa wodnego i1 pokrewni — 872 zgloszone oferty pracy
1290 os06b zarejestrowanych;

3. robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni —
1.389 zgloszonych ofert pracy i 1.064 osoby nowozarejestrowane;

4. pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej — 713 zgloszonych ofert pracy
1509 0s6b nowozarejestrowanych;

5. pracownicy bibliotek 1 informacji naukowej — 178 zgloszonych oferty pracy
173 osoby nowozarejestrowane.

Nalezy pamigtac, iz wyszczegdlnione wyzej zawody charakteryzuja si¢ najwyzsza réznica
pomigdzy naplywem ofert pracy i bezrobotnych, a nie najwigksza liczba zgloszonych ofert
pracy. Zawody, w ktorych zgtoszono najwigcej propozycji zatrudnienia zostaty odnotowane
w czg$ci dotyczacej analizy ofert pracy.

Ogolnie na poziomie elementarnych grup zawodowych — 44 grupy to zawody deficytowe;
14 grup to zawody zrownowazone natomiast 322 grupy to zawody nadwyzkowe. Jak mozna
zauwazyC¢ liczba zawoddw nadwyzkowych wyraznie przewyzsza liczbe zawodow
deficytowych. Przy czym dodatkowo, az dla 62 grup elementarnych wskaznik intensywnosci
nadwyzki przybrat warto$¢ 0, co oznacza iz w tych grupach nie odnotowano zadnej oferty

pracy.
Sposréd grup elementarnych, dla ktorych warto§¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki
wyniosta 0 najwigcej nalezato do nastgpujacych grup duzych:

» kierownicy duzych 1 $rednich organizacji (7 grup elementarnych o wartosci
wskaznika 0),

= operatorzy i monterzy maszyn (6 grup elementarnych o wartosci wskaznika 0),

= $redni personel techniczny (5 grup elementarnych o wartos$ci wskaznika 0),

= pracownicy pozostatych specjalnosci (5 grup elementarnych o wartos$ci wskaznika 0),

» robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (5 grup elementarnych o wartos$ci wskaznika 0).
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Natomiast jesli chodzi o grupy duze, dla ktérych wskaznik osiagnat warto$ci nieznacznie
wyzsze od zera nalezy tu wyszczegolnic:

= rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (wartos¢ wskaznika 0,0025),
* rolnicy (warto$¢ wskaznika 0,01),
= sily zbrojne (warto$¢ wskaznika 0,01).

Ze wzgledu na fakt, iz wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) bada tylko stosunek
sredniego naplywu ofert do $redniego naptywu bezrobotnych w okresie, nie uwzgledniajac
liczby bezrobotnych pozostajacych w rejestrach na poczatku okresu przy wyborze zawodow
nadwyzkowych i1 deficytowych dodatkowo wykorzystuje si¢ wskaznik szansy uzyskania
oferty w zawodzie®. Generalnie warto$¢ tego wskaznika, dla wigkszosci grup zawodowych,
jest bardzo niska. Na poziomie duzych grup zawodowych tylko wséréd robotnikéw
pomocniczych w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewnych wskaznik szansy uzyskania oferty
przekroczyt poziom 0,1. Oznacza to, iz potencjalna osoba bezrobotna zarejestrowana
w danym zawodzie ma szanse na uzyskanie propozycji zatrudnienia w tymze zawodzie
ponizej 10%. Ponadto na poziomie grup elementarnych, az dla 57 grup wskaznik ten osiagnat
warto$¢ 0,0. Warto§¢ powyzej 1,0 tu tylko 2 grupy: pracownicy do spraw zatrudnienia
i posrednictwa pracy oraz monterzy wyroboéw ztozonych.

Biorac pod uwage obydwa zaprezentowane wczesniej wskazniki mozna powiedziec,
iz na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego na koniec grudnia 2005 r. do zawodéw
deficytowych naleza grupy elementarne zawarte w ponizszej tabeli.

nowe liczba ofert - wskaznik
. . oferty wskaznik
Kod rejestracje aktualnych | . " szansy
Nazwa zawodu zgtoszone : intensywnosci ’
zawodu bezrobotnych . na koniec uzyskania
: w okresie deficytu
w okresie okresu oferty
3423 .Pra<?own|f:y do spraw zatrudnienia 45 46 2 10 26
i posrednictwa pracy
8287 |Monterzy wyrobéw ztozonych 6 30 0 5,0 1,4
5149 Eracownlgy us’fug osobistych gdzie indziej 3 23 6 77 0.9
niesklasyfikowani
1312 Klerownlcy matych p’rzedsu@blorstw 1 5 1 5.0 08
w przemysle przetwérczym
4216 |Pracownicy lombardéw 1 2 0 2,0 0,7
8263 |Operatorzy maszyn do szycia 1 20 0 20,0 0,5
4142 |Kodowacze i korektorzy 21 50 1 2,4 0,4
Pracownicy administracyjni, sekretarze
3431 | . 1099 3676 39 &3 0,4
i pokrewni
3482 |Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 73 178 0 2,4 0,4
2431 |Archiwisci i muzealnicy 51 85 0 1,7 0,4

Ujete powyze] zawody nie naleza do zawodow, w ktorych zgltoszono najwigksza liczbe
ofert ani do zawodow o najmniejszej liczbie bezrobotnych. Zawody te cechuje przewaga
naptywu ofert nad nowymi rejestracjami bezrobotnych oraz wysoki, na tle innych grup
zawodowych, wskaznik szansy uzyskania oferty pracy.

® Wyrazony jako stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie,
bedaca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy do Sredniego miesigcznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie, w badanym okresie
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Jednakze dane zbierane z powiatowych urzedow nie daja wyczerpujacej odpowiedzi na
temat zawodow deficytowych w wojewodztwie. W zagregowanych danych dotyczacych
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw dla catego wojewddztwa w 181 zawodach nie
ma ani jednego zarejestrowanego bezrobotnego jak rowniez w zawodach tych nie
odnotowano w powiatowych urzedach pracy zadnej oferty pracy, co moze wskazywacé,
1Z sa to zawody zrownowazone i deficytowe.

Na terenie wojewodztwa sposréd 322 elementarnych grup zawodowych zaliczanych
do zawodow nadwyzkowych w ciagu 2005 r. do rejestrow bezrobotnych najwigcej osob
zglosito si¢ w zawodach zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

nowe liczba ofert , wskaznik
. . oferty wskaznik
Kod rejestracje aktualnych |. - szansy
Nazwa zawodu zgtoszone : intensywnosci .
zawodu bezrobotnych . na koniec 4 uzyskania
: w okresie deficytu
w okresie okresu oferty
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 14 886 4638 67 0,3 0,0
3419 Pracownicy do spraw finansowych 7811 226 5 00 00
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani ’ ’
7222 |Slusarze i pokrewni 6 270 827 11 0,1 0,0
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawod
7231 |szkolny: Mechanik pojazdéw samochodowych - 5472 360 5 0,1 0,0
obejmuje grupe elementarng 7231)
3115 |Technicy mechanicy 4787 116 4 0,0 0,0
7121 |Murarze i pokrewni 4 286 1 056 16 0,2 0,0
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 4039 1879 5 0,5 0,0
5122 |Kucharze 3994 813 22 0,2 0,0
7422 |Stolarze i pokrewni 3 896 817 28 0,2 0,0
7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3714 444 & 0,1 0,0
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3289 1353 35 0,4 0,0
9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 3217 1535 21 05 0.0
i podobne
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3 050 232 11 0,1 0,0
7141 |Malarze budowlani i pokrewni 2 795 417 8 0,1 0,0
3212 |Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 2676 33 1 0,0 0,0
3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 2 651 736 30 0,3 0,0
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen*
7233 |(zawod szkolny: Mechanik-monter maszyn 2235 273 4 0,1 0,0
i urzadzen - obejmuje grupe elementarng 7233)
7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2133 1264 68 0,6 0,0
3112 Technlcy budownictwa, ochrony srodowiska i 2049 197 1 0.1 0.0
pokrewni

33



Jak mozna zauwazy¢, sa to te same zawody, ktore w pierwszej czg$ci niniejszego
opracowania zostaly wymienione jako grupy zawodowe najczg$ciej reprezentowane przez
bezrobotnych wedtug stanu z dnia 31.12.2005 r.

Nastgpujacy wybor zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostat dokonany
na podstawie danych zgromadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Zgodnie z uwagami
zglaszanymi przez niektdre z nich baza danych wykorzystywana do zestawien statystycznych
nie do konca odzwierciedla mobilno$¢ 0sob bezrobotnych, gdyz bezrobotni sa klasyfikowani
zgodnie z zawodem wyuczonym lub ostatnio wykonywanym. W rzeczywistosci mamy
do czynienia ze zjawiskami bardziej dynamicznymi. Ksztalcenie ustawiczne coraz
powszechniej prowadzi do sytuacji, w ktorej dodatkowo wuzyskiwane kwalifikacje,
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, staja si¢ podstawowym elementem w poszukiwaniu
pracy oraz procesie kojarzenia ofert.

Dodatkowo aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych zbierane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o osobach
wylaczanych z rejestrow bezrobotnych, z uwzglednieniem zawodu bezrobotnego, poziomu
wyksztalcenia oraz przyczynie utraty statusu. Informacje te pozwolityby na okreslenie
zawodow w  jakich bezrobotni podejmuja prace niesubsydiowana. Wymaga
to zmodyfikowania procesu zbierania danych przez urzedy pracy. Obecny stan bazy danych
powoduje, iz brak jest danych o zawodach w jakich bezrobotni podejmuja pracg.
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V. RAPORT Z BADANIA SONDAZOWEGO
PODAZY ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
PRZEPROWADZONEGO W 2005 R

W koncu 2005 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
przeprowadzity badania ankietowe majace na celu okreslenie struktury absolwentow szkot.
Pozyskano informacje o strukturze zawodowej absolwentéow a takze dane o przewidywanej
liczbie absolwentow wedlug zawodow w roku nastgpnym.

Wedtug danych pozyskanych z pup w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w ubieglym
roku szkoly ponadgimnazjalne skonczylo 47.412 oséb’. Najwiccej 0sob (17.924 osoby)
ukonczyto szkotge wyzsza, co stanowilo 37,8% ogétu absolwentow ponadgimnazjalnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Nastgpna pod wzgledem liczebnos$ci grupa absolwentow to ci, ktorzy ukonczyli liceum
ogolnoksztatcace — 13.965 0so6b, co stanowito 29,5% ogodtu absolwentéw szkot wojewodztwa.
Szczegdtowe informacje przedstawia ponizsza tabela.

Absolwenci szkol wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2005 r.

Wyszczegolnienie Liczba absolwentéw w %

Szkoly wyzsze 17 924 37,8
Szkoly policealne 2 369 5,0
Szkoty $rednie zawodowe (technikum, liceum

zawodowe) 6 058 12,8
Licea ogolnoksztatcace® 13 965 29,5
Szkoly zawodowe 7 096 14,9
Ogélem 47 412 100,0

Liczba ogotem absolwentow w tabeli T4l Absolwenci zarejestrowani w PUP wedlug szkol
i zawodow w roku 2005 oraz przewidywani absolwenci w roku 2006 (47.412 osoby) nie jest rowna liczbie
ogotem absolwentow w tabeli T42 Struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodow
w latach 2005 i 2006.
¥ Liczba absolwentow licedw ogolnoksztatcacych nie jest rowna liczbie absolwentow bez zawodu, z powodu
btednego przypisania konkretnych szkot do typow szkot (absolwenci, ktorzy zdobyli zawod nie powinni zostaé
sklasyfikowani wraz z absolwentami licedéw ogdlnoksztatcacych).
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Wedhug informacji pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy w 2006 r. najwigce]
absolwentow ukonczy licea ogoélnoksztalcace — 14.247 osoéb, co bedzie stanowito 34,1%
wszystkich absolwentow. Druga co do wielkosci grupa absolwentéw beda osoby konczace
szkoty wyzsze — 11.048 osob, grupa ta stanowi¢ bedzie 26,5% ogoélu absolwentéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego’. Szczegotowe zestawienie zawiera tabela ponizej.

Przewidywana liczba absolwentow wg typow szkol w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim'’.

Liczba
Wyszczegolnienie abzgzliv\iﬁ}(;‘:vagvy:iu w %
2006

Szkoty wyzsze 11 048 26,5
Szkotly policealne 3263 7,8
Szkoty srednie zawodowe (technikum, liceum

zawodowe) 6 095 14,6
Licea ogo6lnoksztatcace 14 247 34,1
Szkoty zawodowe 7074 17,0
Ogétem 41 727 100,0

Najliczniejsza grupa absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w 2005 r. — 13.775 oséb —
opuscita szkotly, nie uzyskujac zawodu. Grupa ta - bez zawodu - jest rowniez najliczniejsza
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wedlug stanu
na koniec 2005 r.

Druga co do wielkosci populacjg wsrod absolwentow 2005 r. stanowili ci, ktorzy zdobyli
zawod ,,Pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani” — 2.050 oso6b. Wséréd zawoddéw najczgsciej zdobywanych przez
absolwentow dominuja zawody ekonomiczne i handlowe, jednocze$nie w koncu 2005 r. byty
to najliczniej reprezentowane zawody wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wojewddztwa.

Szczegotowe informacje zawarto w ponizszej tabeli, ktora przedstawia list¢ 25 najliczniej
reprezentowanych zawoddéw wsrdd absolwentéw szkot wojewoddztwa — pordwnawczo
zestawiona z bezrobotnymi zarejestrowanymi w danych zawodach w urzgdach
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

’ Nie pozyskano informacji o przewidywanej liczbie absolwentéw z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika -
najwigkszej uczelni wyzszej regionu.

"W tabeli T41 Absolwenci zarejestrowani w PUP wedlug szkét i zawodow w roku 2005 oraz przewidywani
absolwenci w roku 2006 w wyniku pomylek we wpisywaniu danych poszczeg6élne szkoly nie zawsze znajduja
si¢ w odpowiedniej kategorii typu szkoty.
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Najliczniej reprezentowane zawody absolwentéw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w roku 2005
Bezrobotni
Bezrobotni W okres1e do 1.2 Absolwenci,
, miesi¢cy od dnia . , .
ogbtem , . ktorzy ukonczyli
Kod . . ukonczenia .
Nazwa zawodu zarejestrowani wg szkolg na terenie
zawodu . szkoty .
stanu na koniec Zarejestrowani powiatu
2005 r. w PUP w koficu w roku 2005
roku 2005
0 Bez zawodu 22 029 2222 13210
Pozostali specjalisci do spraw
241990 | ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani 180 30 2 050
247901 | Specjalista administracji publicznej 367 65 1931
244104 | Pedagog 320 80 1398
244302 | Filolog — filologia obcojgzyczna 40 7 922
311502 | Technik mechanik 2 425 111 914
522107 | Sprzedawca 19 311 295 895
341902 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
Technik ekonomista] 5554 220 848
312102 | Technik informatyk 621 124 830
222108 | Specjalista ochrony srodowiska 34 1 749
244204 | Politolog 116 39 674
512202 | Kucharz malej gastronomii 383 102 656
341501 Handlowiec [zawod szkolny: Technik
handlowiec] 936 195 654
242904 | Prawnik legislator 61 1 587
Specjalista do spraw organizacji ustug
241915 | gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych 152 14 485
244303 | Filolog — filologia polska 58 8 455
241102 | Ekonomista 1 002 38 443
321402 Technik zywienia i gospodarstwa
domowego 1029 171 439
311502 | Technik mechanik 2425 22 407
244202 | Historyk 72 13 369
243290 Pozostali.biblioteko.znawcy i specjalisci
informacji naukowej 0 20 350
232107 Nauczycie.l iqformatyki / technologii
informacyjnej 19 5 349
223910 | Specjalista zdrowia publicznego 5 0 321
341902 |Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
Technik ekonomista] 5554 11 307
221102 | Biolog 50 45 304
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Struktura zawodowa absolwentéw przewidywanych w 2006 r. jest bardzo podobna
do struktury zawodowej absolwentow 2005 r., cho¢ jak podkreslono wyzej nie pozyskano
informacji o przewidywanych absolwentach z najwigkszej uczelni regionu - Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika.

Najwicksza grupe beda stanowi¢ ci, ktorzy ukoncza szkole ponadgimnazjalna nie
zdobywajac zadnego zawodu - 14.131 absolwentow szkot.

Na ponizszej liscie 25 najliczniej reprezentowanych zawodow wsrod przewidywanych
absolwentow roku 2006 druga co do wielko$Sci grupa absolwentow zdobgdzie zawdd
,» Technika ekonomisty” - 1.142 absolwentow.

Najwigkszy spadek liczby absolwentow przewidywany jest w zawodzie ,,Pozostali
specjalisci od spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani” -
0 73,9% w porownaniu do roku 2005 oraz w zawodach: ,,Pedagog” (o 63,7%), ,.Filolog -
filologia obcojezyczna” (0 55,4%).

Najwigkszy wzrost liczby absolwentow przewidywany jest w zawodach: ,,Pozostali
specjalisci szkolnictwa 1 wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani” - o 71,8%
w poréwnaniu do roku 2005, ,,Technik administracji” (o 56,8%) oraz w zawodzie ,,Technik
ekonomista” (o 34,7%).
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Przewidywani absolwenci szkél ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2006 r. wg zawodow

Wzrost/spadek
Absolwenci, ktorzy Przew1dyyv ant l}czby
, . absolwenci szkot | przewidywanych
ukonczyli szkolg . . \
Kod L . w wojewodztwie absolwentow
Nazwa zawodu w wojewodztwie .
zawodu . . kujawsko- roku 2006 wg
kujawsko-pomorskim pomorskim zawodow
w roku 2003 w roku 2006 w porownaniu do
roku 2005 w %
0 Bez zawodu 13 775 14 131 2,6
341902 | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
Technik ekonomista] 848 1142 34,7
247901 | Specjalista administracji publicznej 1931 1058 -45,2
311502 | Technik mechanik 914 936 2.4
522107 | Sprzedawca 895 918 2,6
312102 | Technik informatyk 830 814 -1,9
512202 | Kucharz matej gastronomii 656 711 8,4
Specjalista do spraw organizacji ustug
241915 gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych 485 640 32,0
244204 | Politolog 674 605 -10,2
341501 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
handlowiec] 654 537 -17.9
Pozostali specjalisci do spraw
241990 ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani 2 050 535 -73,9
244104 | Pedagog 1398 507 -63,7
222108 | Specjalista ochrony $rodowiska 749 507 -32.3
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa
domowego 439 449 2,3
244302 | Filolog — filologia obcojezyczna 922 411 -55,4
232107 | Nauczyciel informatyki / technologii
informacyjnej 349 403 15,5
343101 | Pracownik administracyjny [zawéd
szkolny: Technik administracji] 257 403 56,8
311401 | Technik elektronik 279 353 26,5
214590 | Pozostali inzynierowie mechanicy 264 352 33,3
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 300 334 11,3
Pozostali specjalisci szkolnictwa
235990 |4 wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani 188 323 71,8
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 276 322 16,7
321208 | Technik rolnik 252 317 25,8
241910 | Specjalista analizy rynku 286 315 10,1
244303 | Filolog — filologia polska 455 295 -35,2

Niniejszy raport badania sondazowego podazy absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych
stanowi pierwsza probg dopetnienia monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Pojedyncze btedy, ktére zauwazono w toku prac nad raportem wojewodzkim, powstaty
na skutek niedoktadnego wprowadzania danych, na pewno zostana wyeliminowane
w kolejnych edycjach badania.
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VI. PODSUMOWANIE

Niniejszy raport stanowi swoiste dopelnienie prowadzonego od wielu lat monitoringu
sytuacji na rynku pracy. Monitoring zawodow dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
przedstawia obraz zjawiska bezrobocia w zakresie deficytu 1 nadwyzki zawoddéw
wystepujacych na regionalnym rynku pracy. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna
sformutowac ponizsze wnioski.

1. W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
na koniec grudnia 2005 r. pozostawato 188.021 os6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia
dla wojewodztwa w tym okresie osiagneta poziom 22,3%. Najwyzsza stopg bezrobocia
odnotowano w powiecie grudziadzkim 32,4%, wysoka stopa bezrobocia utrzymywata
si¢ rowniez w powiatach: zninskim (32,2%), nakielskim (32,0%) oraz sgpolenskim
(30,4). Natomiast najnizsza stopg bezrobocia zarejestrowano w Bydgoszczy (10,7%)
i Toruniu (12,0%).

2. Najwigksze grupy bezrobotnych stanowili przedstawiciele czterech grup wielkich -
robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy (28,3%), pracownicy ustug osobistych
1 sprzedawcy (16,6%), pracownicy przy pracach prostych (13,7%), technicy 1 inny
sredni personel (12,9%). Wsrdd bezrobotnych duzy udzial maja rowniez osoby bez
zawodu (11,7%). Najwigkszy naplyw bezrobotnych nastapit w tych samych grupach.

3. Bezrobotne kobiety stanowia 55,2% ogotu bezrobotnych. Generalnie najwyzszy
wskaznik bezrobocia wsérdéd kobiet dotyczy grup zawodowych o najwigkszej liczbie
bezrobotnych ogotem lub w zawodach wykonywanych najczesciej przez kobiety.
Do tych ostatnich mozna zaliczy¢ zawody: pracownicy obrotu pienieznego i obstugi
klientow, specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, pracownicy obstugi
biurowe;j.

4. Bezrobotne osoby do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki stanowia 4,4% ogotu
zarejestrowanych. Najczes$ciej sa to przedstawiciele nastepujacych grup elementarnych:
sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,
kucharze.

5. Osoby poprzednio pracujace bezrobotne powyzej 12 miesigcy, w koncu grudnia
2005 r. stanowity 40,4% ogodtu bezrobotnych. Najczgsciej byli to przedstawiciele 7-mej
grupy wielkiej robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow — 20,1%. Do zawodow
najbardziej generujacych dtugotrwate bezrobocie nalezy zaliczy¢: rolnikow, operatorow
i monterow maszyn, operatorow maszyn i urzqdzen wydobywczych i przetworczych,
robotnikow zawodow precyzyjnych, ceramikow, wytworcow wyrobow galanteryjnych,
robotnikow poligraficznych i pokrewnych, pracownikow obrotu pienieznego i obstugi
klientow, lesnikow i rybakow. Ogolnie, na poziomie grup elementarnych, wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia przekraczajacy 50,0% dotyczy az 120 z 392 grup.
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6. Na koniec grudnia 2005 r. najwigksza liczbe bezrobotnych wg przynaleznoSci
ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD odnotowano w przetworstwie przemystowym
— 26,3% ogohu bezrobotnych poprzednio pracujacych, handlu hurtowym i detalicznym,
naprawie pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzZytku osobistego
i domowego — 20,0%, administracji publicznej i obronie narodowej — 10,1%,
dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej, pozostatej — 9,7%,
budownictwie — 9,2%. Nowe rejestracje bezrobotnych wedlug przynaleznosci ostatniego
pracodawcy do sekcji PKD byty najliczniejsze dla tych samych sekcji, w ktérych
na koniec badanego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta najwigksza.

7. W minionym roku do powiatowych urzgdéw pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego wplynelo 56.348 ofert zatrudnienia. Najwigcej ofert pochodzito
z Bydgoszczy (10,9%), Grudziadza (10,1%), powiatu inowroctawskiego (8,0%)
oraz Wioctawka (7,4%). Natomiast najmniej ofert zgtoszono w powiecie grudziadzkim
(1,7%), wabrzeskim (2,5%) 1 radziejowskim (2,6%). Najczgsciej oferty te byly
przeznaczone dla grup zawodowych, w ktoérych odnotowana byta najwigksza liczba
bezrobotnych. Zauwazy¢ tu jednak nalezy duzy udzial ofert na prace subsydiowane,
ktore w 2005 r. stanowity 58,0% ogodtu zgltoszonych ofert (w poszczegolnych powiatach
udziatl ofert na prace subsydiowane wahal si¢ od 13,8% w powiecie golubsko-
dobrzynskim do 83,8% w powiecie zninskim).

8. Najwigcej ofert pracy wedlug przynaleznosci pracodawcy do sekcji PKD zgloszono
w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowiqzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 23,6% ogoétu; przetworstwo
przemystowe — 19,9% ogoétu oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego — 16,1%.

9. Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wystepuje ogromna przewaga
zawodow nadwyzkowych. Zgodnie z wyliczonym wskaznikiem intensywnosci
nadwyzki na poziomie 392 grup elementarnych — 44 grupy to zawody deficytowe;
14 grup to zawody zrownowazone; 322 grupy to zawody nadwyzkowe. Az dla 62 grup
elementarnych wskaznik intensywno$ci nadwyzki przybrat wartos¢ 0, co oznacza
izwtych grupach nie odnotowano zadnej oferty zatrudnienia. Niepokojacy
jest tez bardzo niski poziom wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w danym
zawodzie.

10.W  $wietle raportu badania sondazowego podazy absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych, ktory stanowi pierwsza probe dopetnienia monitoringu zawodoéw
nadwyzkowych i1 deficytowych, w 2005 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 47.412 oséb. Najwicksza grupe absolwentow
wedlug poziomu wyksztalcenia stanowili absolwenci szkot wyzszych — 37,8% (17.924
osoby). Najliczniejsza kategoria absolwentéw byta grupa bez zawodu — 29,0% (13.775
0s0b).

11.Wedlug informacji pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy w 2006 r. szkoly
ponadgimnazjalne ukonczy 41.727 oso6b. Struktura zawodowa absolwentow
przewidywanych w 2006 roku jest b podobna do struktury zawodowej absolwentow
2005 r. Najwigksza grupg beda stanowi¢ osoby, ktore ukoncza szkolg¢ ponadgimnazjalna
nie zdobywajac zadnego zawodu.

Przeprowadzona analiza jest pierwszym opracowaniem, ktore w taki sposob przedstawia
zjawisko bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Powyzszy raport zostat
sporzadzony na podstawie danych zgromadzonych przez powiatowe urzedy pracy.
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VII. SUMMARY IN ENGLISH

CONCLUSIONS

Present report makes up a sui generis completion to monitoring of labour market that

have been realised for many years. Monitoring of occupations in kujawsko — pomorskie
voivodship displays a phenomenon of the unemployment according to shortage and excess
occupations on regional labour market. On the basis of received results there can be following
conclusions drawn:

1.

In powiat labour offices in kujawsko — pomorskie voivodship as of the end of June 2005
there were 188.021 unemployed persons registered. The unemployment rate for the
voivodship accounted for 22,3%. The highest unemployment rate was registered in
grudziadzki powiat (32,4%), high unemployment rate was also in zninski powiat
(32,2%), nakielski powiat (32,0%) and sgpolenski powiat (30,4%). The lowest
unemployment rate was registered in cities Bydgoszcz (10,7%) and Torun (12,0%).

. The largest groups of the unemployed were representatives of four major groups

of occupations - craft and related trades workers (28,3%), service workers and shop and
market sales workers (16,6%), elementary occupations (13,7%), technicians and
associate professionals (12,9%). Among the unemployed there was also a great share
of persons without any occupation (11,7%). The biggest inflow of the unemployed
in the first half of 2005 occurred also in the same groups.

. Unemployed women accounted for 55,2% of total number of the unemployed. In

general the highest indicator of the unemployment among women occured in
occupational groups of highest number of the unemployed in total or among
occupations most frequently carried out by women. The second group makes up
following occupations: customer service clerks, life science and health professionals,

office clerks.

. Unemployed persons registered within 12 months since the end of education

by occupation accounted for 4,4% of total number of the unemployed. There appeared
most frequently representatives of following wunit occupational groups: Shop
salespersons and demonstrators, finance and sales associate professionals not
elsewhere classified, office clerks not elsewhere classified, cooks.

. Previously employed persons remaining over 12 months without work, as of the end

of December 2005 r. accounted for 40,4% of total number of the unemployed. There
were the most frequently representatives of 7th major group: craft and related trades
workers — 20,1%. Occupational groups generating the highest unemployment among
the long — term unemployed were: skilled agricultural workers; machine operators
and assemblers; stationary plant and related operators; precision, handicraft, craft
printing and related trades workers; customer services clerks; skilled forestry and
fishery workers. Generally, in as many as 120 unit occupational groups (from 392)
the indicator of people remaining over 12 months without work exceeded 50,0%.
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6. In the end of December 2005 the highest number of the unemployed by membership
of the last employer to the Polish Classification of Activities sections was registered
in manufacturing section — 26,3 of total number of the unemployed previously
employed, whole sail and retail trade, repair of motor vehicles, motorcycles and
personal and household goods — 20,0%, public administration and defence, compulsory
social security — 10,1%, other community, social and personal service activities —9,7%,
constructing — 9,2%. In 2005 inflow of the unemployed by membership of the last
employer to the Polish Classification of Activities sections was the largest in the same
sections, where at the end of the considered period the number of the registered
unemployed was the highest.

7. In past year in labour offices of kujawsko — pomorskie voivodship there had been
56.348 job offers registered. Most of them had come from Bydgoszcz (10,9%),
Grudziadz (10,1%), inowroctawski powiat (8,0%) and Wtoctawek (7,4%). Least of job
offers had been registered in grudziadzki powiat (1,7%), wabrzeski powiat (2,5%)
and radziejowski powiat (2,6%). The largest amount of job offers was directed to those
occupational groups, where the highest number of the unemployed was registered.
However the high share of job offers for subsidised work, which in 2005 accounted
for 58,0% of total registered job offers (in particular powiats share of the job offers for
subsidised work in total number of the registered job offers ranged from 13,8% in
golubsko-dobrzynskim powiat to 83,8% in zninski powiat) should be noticed.

8. The highest number of the job offers by membership of the employer to the Polish
Classification of Activities section registered in public administration and defence,
compulsory social security section — 23,6% of total; manufacturing — 19,9% of total and
also whole sail and retail trade, repair of motor vehicles, motorcycles and personal and
household goods — 16,1%.

9. In the area of kujawsko — pomorskie voivodship there is a great predominance
of excess occupations. According to a calculated indicator of the excess intensity on the
392 unit occupational groups level — 44 are shortage occupations; 14 groups are
balanced occupations; 322 groups are excess occupations. For as many as 62 unit
occupational groups the indicator of the excess intensity accounted for 0, which means
that in these groups there had been no job offer registered. The very low indicator
of a chance to obtain a job offer in a given occupation is also alarming.

10.According to a report of the research on supply of upper secondary schools’ graduates,
which makes up a first attempt at completing the monitoring of shortage and excess
occupations, in 2005 in kujawsko — pomorskie voivodship 47.412 persons completed
upper secondary schools. The largest graduates’ group by education level was made
up by graduates of higher education institutions — 37,8% (17.924 persons). The most
numerous category in vocational structure of the graduates was a group “without
occupation” — 29,0% (13.775 persons).

11.According to information gathered by powiat labour offices, in 2006 41.727
persons will complete upper secondary schools. A vocational structure of anticipated
graduates in 2006 is similar to the vocational structure of graduates in 2005. Persons,
who will finish an upper secondary school without occupation will make up the largest

group.

Present analysis is a first study, which describes a phenomenon of unemployment
in kujawsko — pomorskie voivodship in such way. Preceding report has been made on the
basis of data gathered by powiat labour offices.

43



CONTENTS

I.

I1.

2.1.
2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.3.

I11.

3.1.

3.2

IVv.

VI
VIIL.

INtrOdUCtioN. ...

Analysis of the unemployment in kujawsko-pomorskie voivodship by
occupation and membership of the last employer to the Polish

Classification of Activities SECtionS ............oooiiiiiiiteee e

General description of labour market

Inflow and structure of the unemployed by occupation ....................coeeneeee.

Newly registered unemployed persons by occupation in

Structure of the unemployed by occupation in 2005..........cceeeevieeiieenciieeeieeeee.

Unemployed women by 0CCUPAtION ........uiuiiniiiiiiniiitiii et eiiieeeieeiennn,

Unemployed persons registered within 12 months since the end of education
DY OCCUPATION . \utteett ettt ettt e e et et e e et et e et e et e e e eaeenanns

Previously employed persons remaining over 12 months without work...........

The unemployed by membership of the last employer to the Polish

ClasSifICatioN OF ACEIVITIES. ...ttt ettt

Analysis of job offers registered in powiat labour offices in kujawsko —
pomorskie voivodship by occupation and the Polish Classification
of Activities SeCtion .....cevvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieiieiieiaeieenenes

Structure of registered job offers by occupation ................ccooiiiiiiiiin. ...

Job offers extended by the employers classified by membership to the Polish
Classification of ACtiVities SECHION .........c.ouiititiiiieitiiiiiiii i,

Analysis of shortage and excess occupations in kujawsko — pomorskie

voivodship in 2005...... ... e

Supply of upper-secondary schools’ graduates — a report on a survey

CONAUCTEd 01 20005 . ... e e e et aeeaaaaaaes

CONCIUSIONS ... e e e e,

Summary in english......ccccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiciieiennnes

12

16

17

44



	1.pdf
	 
	 
	 
	 
	Opracowanie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim w 2005 roku” przedstawia strukturę bezrobocia w naszym województwie wg zawodów oraz zawody deficytowe i nadwyżkowe na poziomie grup dużych i elementarnych. 
	Składa się z dwu zasadniczych części: 
	- pierwsza,  diagnostyczna, przedstawia sytuację na regionalnym rynku pracy uwzględniając strukturę bezrobotnych oraz zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy ofert pracy według zawodów oraz przynależności do sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności wraz z analizą zawodów nadwyżkowych i deficytowych oraz dane z zakresu rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,  
	- druga, prognostyczna, zawiera dane dotyczące przewidywalnej liczby bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki w 2006 roku według zawodów  
	Przy publikowaniu danych prosimy o podanie źródła 

	Publication „Monitoring of shortage and excess occupations in kujawsko – pomorskie voivodship in 2005” presents  an unemployment structure in our region by occupation including shortage occupations and excess occupations on the level of sub-major and unit occupational groups. 
	The publication consists of two basic parts: 
	- the first part, diagnostic, presents situation on regional labour market including the structure of the unemployed and job offers registered in powiat labour offices by occupation and the Polish Classification of Activities section with an analysis of shortage and excess occupations and data in shortage and excess occupations ranking; 
	- the second part, prognostic, includes data concerning predictable number of the unemployment within 12 months since the completion of education  
	When publishing, please, indicate the source. 
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	 utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia – w grudniu 22,3% (przy średniej krajowej – 17,6%); w tym czasie jedynie w dwóch powiatach stopa bezrobocia była niższa niż średnia krajowa: w Bydgoszczy 10,7% i Toruniu 12,0%, 
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