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,»Raport z badania 0sob rejestrujacych si¢ w bazie CV Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu jako poszukujacy pracy za granica” powstal w wyniku badania przeprowadzonego
w Wydziale Informacji, Badan i Analiz WUP w Toruniu.

Raport sktada si¢ z czg$ci metodologicznej, analitycznej oraz podsumowania. Czg$¢
analityczna ma charakter zarowno opisowy, jak i tabelaryczny oraz przedstawia wszystkie
zagadnienia bgdace przedmiotem przeprowadzonego badania. Podsumowanie natomiast
skupia si¢ na wybranych wnioskach wynikajacych z analizy.

Przy publikowaniu prosimy o podanie zrodta.

Przygotowano w Wydziale Informacji, Badan i Analiz
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

,»A report from a survey of persons registering in the CV database of the Voivodship Labour
Office in Torun as searching for a job abroad” was created as a result of a research carried
out in the Department of Information, Researches and Analyses of the VLO in Torun.

The report consists of a methodological part, analytical part and conclusions. The analytical
part is both descriptive and tabular and displays all issues that were subject of the research.
Conclusions however focuses on some issues resulting from the analysis.

When publishing, please, indicate the source.

Prepared in the Department of Information, Researches and Analyses
of the Voivodship Labour Office in Torun.
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I. UWAGI METODOLOGICZNE

Wzrost znaczenia migracji zarobkowych w Polsce w ostatnich latach sprowokowat pytania
o to, jakie kategorie spoleczne czesciej decyduja si¢ na wyjazd z kraju w poszukiwaniu
zatrudnienia poza jego granicami. W zwiazku z tym Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
przeprowadzit badanie, ktérego celem byto scharakteryzowanie populacji os6b bioracych udziat
w migdzynarodowej rekrutacji do pracy pod wzglegdem wybranych cech spoteczno -
demograficznych, jak np. wiek, pte¢, wyksztalcenie, zawod, miejsce zamieszkania, znajomos¢
jezykoéw obeych czy status posiadany na rynku pracy.

Na podstawie dostgpnych wynikéw badan' oraz przypuszczen mozliwe byto sformutowanie
nastepujacych tez badawczych:

a) wsérdd osob zainteresowanych zinstytucjonalizowanym poszukiwaniem pracy za granica
wigksza grupe stanowia mezczyzni,

b) pracy za granica najczesciej poszukuja ludzie mtodzi:
— posiadajacy juz pewne do$wiadczenia zawodowe 1 staz pracy,
— absolwenci zainteresowani gtownie praca sezonowa;

c) osoby poszukujace pracy za granica posiadaja najczesciej wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe lub $rednie zawodowe, a mniej licznie wystgpuja osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, niepelnym podstawowym i wyzszym;

d) wickszo$¢ 0sob poszukujacych pracy za granica to mieszkancy miast;

e) osoby poszukujace pracy za granica posiadaja podstawowa znajomos$¢ przynajmniej
1 jezyka obcego.

Proba badawcza Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu objgla osoby rejestrujace sig
w bazie CV w poszukiwaniu pracy za granica za posrednictwem Urzedu — poprzez umowy
migdzyrzadowe o zatrudnieniu pracownikow (w przypadku krajow, ktore wprowadzity w okresie
przejSciowym ograniczenia w podejmowaniu przez Polakow pracy) oraz za posrednictwem
systemu Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). EURES jest siecia wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie migdzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii i Szwajcarii. Liczebno$¢ proby wedtug stanu na dzien 11.08.2006 r. wyniosta 5.150 os6b.

Pewna staboscia proby jest jej ograniczenie do o0sOb poszukujacych pracy droga
zinstytucjonalizowana, tj. za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Biorac jednakze pod
uwage duza liczebnos$¢ proby oraz to, ze kandydaci rejestrujacy si¢ w bazie mogli poszukiwaé
pracy takze innymi drogami, mozna zatozy¢, ze uzyskane dane odzwierciedlaja tendencje
w populacji 0s6b poszukujacych pracy za granica. Baza prowadzona przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu nie zawiera informacji o tym, czy rejestrujgce si¢ w niej osoby ostatecznie
wyjechaly do pracy.

W badaniu postuzono si¢ metoda analizy dokumentoéw z zachowaniem Ustawy o ochronie danych
osobowych — informacje przedstawione zostaly w postaci zbiorczej uniemozliwiajacej
zidentyfikowanie respondentow.

' Sondaz przeprowadzony przez Instytut badania rynku i opinii publicznej SMG/KRC we wrze$niu 2006 r.
(za: http://www.finanseosobiste.pl/blog/2006/09/18/polacy-masowo-wyjezdzaja-za-granice/);  badanie  satysfakcji
klientow korzystajacych z ustug EURES w IV kwartale 2004 r. i I kwartale 2005 r. przeprowadzone przez WUP w
Szczecinie, Filia w Koszalinie; badanie dotyczace wyjazdow zagranicznych Polakow w celu podjgcia pracy, zarobienia
pienigdzy, podjgcia nauki lub osiedlenia sig¢ na state przeprowadzone przez DEMOSKOP w 2000 r;
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II. CZESC ANALITYCZNA

Uwagi:

1. Tabele prezentujace dane jako ,,liczba wskazan” odnosza si¢ do pytan z mozliwoscia udzielenia
wielokrotnej odpowiedzi — stad liczba ,,ogélem” nie jest rowna liczbie respondentow (5.150

0s0b).

2. Tabele prezentujace dane odnos$nie jednej cechy ze wzgledu na inna ceche (tzw. krzyzowe)

pomijaja braki danych, stad liczba ,,ogétem” nie jest rowna liczbie respondentow.

1. Charakterystyka bazy CV

Baza CV Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dla oséb poszukujacych zatrudnienia
za granicgq powstata w listopadzie 2004 r. Do konca 2004 roku zarejestrowato si¢ w niej 87 osdb,
od stycznia do grudnia 2005 roku — 3.008 os6b, a w ciagu pierwszych 7 miesigcy 2006 roku —

2.055 o0so6b.

Tabela 1. Rok rejestracji respondentow w bazie.

Rok Osoby %
2004 87 1,7
2005 3008 58,4
2006 2 055 39,9
Ogotem 5150 100,0

Wigkszo$¢ osob rejestrowala si¢ w bazie w okresie od kwietnia do czerwca, tj. przed
okresem wakacyjnym (31,2% respondentéw) lub w pierwszym trymestrze roku (30,0%). Najmniej
chetnych zglosito si¢ w okresie od pazdziernika do grudnia (13,0%).

Tabela 2. Miesiac rejestracji respondentéw w bazie.

Wyszczegolnienie Osoby %
Styczen — marzec 1 546 30,0
Kwiecien — czerwiec 1 605 31,2
Lipiec — wrzesien 1331 25,8
Pazdziernik — grudzien 668 13,0
Ogolem 5150 100,0

2. Charakterystyka respondentow ze wzgledu na cechy demograficzne.

Wigkszo$¢ 0sob rejestrujacych si¢ w poszukiwaniu pracy za granica kraju to osoby miode.
Nie wigcej, niz 35 lat ma 65,3% wszystkich osob, ktére odpowiedziaty na pytanie o wiek.
Najwigksza grupg wiekowa w bazie stanowia osoby w wieku od 26 do 35 lat (33,1%).




Tabela 3. Wiek respondentow.

Wyszczegoblnienie Osoby %

18 — 25 lat 1 658 32,2
26 —35 lat 1703 33,1
36 —45 lat 1174 22,8
46 — 55 lat 562 10,9
56 — 65 lat 52 1,0
Ogélem 5149 100,0
Braki danych 1

Razem 5150

Wigkszos¢ (54,2%) respondentéw stanowia mezczyzni. Zarejestrowalo si¢ ich w bazie

0 430 0s6b (8,35%) wigcej, niz kobiet.

Tabela 4. Ple¢ respondentow.

Wyszczegolnienie Osoby %
Mezczyzni 2 790 54,2
Kobiety 2 360 45,8
Ogoélem 5150 100,0

Zatrudnienia za granica poszukiwato ponad dwukrotnie wigcej 0s6b zamieszkalych
w miescie (68,2% wszystkich respondentdw), niz na wsi (31,2%). Wynik ten jest zgodny z danymi

statystycznymi odnos$nie migracji w Polsce przedstawionymi w Tabeli nr 2.
Tabela 5. Miejsce zamieszkania respondentéw (miasto/ wies).

Wyszczegolnienie Osoby %
Miasto 3511 68,2
Wies 1 639 31,8
Ogolem 5150 100,0

Najwigcej osob rejestrujacych si¢ w bazie pochodzi z Torunia oraz powiatu torunskiego
(tacznie 1.034 osoby, ktore stanowily 20,1% wszystkich respondentow). Najmniej licznie
rejestrowaly si¢ osoby zamieszkate w powiecie radziejowskim i §wieckim (odpowiednio 0,3%
1 0,6% respondentéw). W bazie danych zarejestrowalo si¢ takze 38 o0sob spoza wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego, stanowili oni 0,7% wszystkich rejestracji.




Tabela 6. Miejsce zamieszkania respondentéw (powiat wojewodztwa kujawsko — pomorskiego).

Powiat Osoby %

Torunski i miasto Torun 1034 20,1
Miasto Torun 760 14,8
Torunski 274 53

Bydgoski i miasto Bydgoszcz 643 12,5

Brodnicki 500 9,7

Whoctawski 1 miasto Wloclawek 414 8,0

Lipnowski 333 6,5

Grudziadzki i miasto Grudziadz 291 5,7

Nakielski 275 5,3

Golubsko - dobrzynski 237 4,6

Sepolenski 223 43

Rypinski 203 3,9

Wabrzeski 178 3,5

Tucholski 168 33

Chetminski 162 3,1

Inowroctawski 135 2,6

Mogilenski 126 2,4

Aleksandrowski 95 1,8

Zninski 51 1,0

Swiecki 31 0,6

Radziejowski 13 0,3

Inny 38 0,7

Ogoltem 5150 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

Mieszkancy Torunia i powiatu torunskiego dominuja wérdd rejestracji w prawie wszystkich
kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu na posiadany na rynku pracy status. Wérod pracujacych
(bez rolnikow ubezpieczonych w KRUS) osoby pochodzace z Torunia i okolic stanowia 23,8%
wszystkich zarejestrowanych pracujacych osob, wsrdd bezrobotnych i niepracujacych — 18,9%
rejestracji, wsrdd ucznidéw i studentow — 25,5% tej kategorii, a wsrod emerytéw i rencistow — 11
0sob, 24,4%. Druga pod wzgledem liczebnosci grupe stanowia mieszkancy Bydgoszczy i powiatu
bydgoskiego — 16,1% pracujacych, 11,5% bezrobotnych 1 niepracujacych, 17,7% uczniow
i studentow oraz 13,3% (6 os6b) emerytéw i rencistow. Wsrdd emerytow i rencistow po 6 0sob
(13,3%) zarejestrowato si¢ takze w powiecie grudziadzkim i Grudziadzu oraz w powiecie
nakielskim. Odmienna sytuacja wystgpuje w przypadku zarejestrowanych w bazie rolnikow.
Najwigcej sposrod nich mieszka w powiecie brodnickim (15,5% wszystkich rejestracji rolnikéw),
w powiecie torunskim i Toruniu (12,7%), powiecie wiloctawskim i Whoctawku (12,7%) oraz
powiecie wabrzeskim (11,3%).



Tabela 7. Miejsce zamieszkania respondentow (wg powiatow wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego) ze wzgledu na status na rynku pracy.

. . Bezrobotni | Uczniowie Emeryci .
Powiat Pracujacy Rolnicy i niepracujacy | i studenci 1 rencisci Ogolem
osoby| % |osoby| % |osoby| % osoby | % |osoby| % |osoby| %

Aleksandrowski 1| 1.2 4] 56| 72| 1,9 70 2,6 1| 22 95| 1.8
?f%);g;oszcz 143| 16,1 2| 28| 444| 115 48177 6| 133 643 125
Brodnicki 107| 12,0 11| 155| 364| 94| 16| 59 2| 44| 500 97
Chelminski 31| 35 1 14| 122| 3,1 4] 1,5 4] 89| 162| 3,1
g:gf;’;}l‘;’kl’ 30| 34 20 28] 192] 50| 12| 44 1| 22| 237| 4,6
?gdéﬁizzﬁdz 36| 4,0 3| 42| 226| 58| 20| 74 6| 133| 291 57
Inowroctawski 16 1,8 2 28| 105 2,7 11| 4,1 1 2,2 135 2,6
Lipnowski 53| 6,0 4| 56| 271 7,0 5| 1,8 0 o 333 65
Mogilefiski 4] 04 0 o 119] 31 1,1 0 o 126| 24
Nakielski 37 4.2 1| 1,4 221| 57| 10| 3,7 6| 13,3| 275| 53
Radziejowski 5 0,6 0 0 8 0,2 0 0 0 0 13 0,3
Rypifiski 40| 4,5 4] 56| 153 39 4] 1,5 20 44| 203 39
Sepolenski 19 2,1 6| 85| 184 47| 13| 48 1 22| 223] 43
Swiecki 8| 0,9 0 o 15| o4 70 2,6 1| 22 31| o6
lTr‘:lm;lzlr‘:m 212| 23,8 ol 12,7| 733| 189| 69|255| 11| 24,4| 1034 20,1

M. Toruf 149| 16,8 20 2,8 s48| 141 52192 9| 200| 760| 14,8

Torufiski 63| 7,1 70 99| 185 48| 17| 63 20 44| 274| 53
Tucholski 13] 1,5 4] 56| 149| 3.8 2] 0,7 0 o| 168 33
Wabrzeski 271 3,0 8| 11,3| 128 33| 15| 55 0 ol 178] 35
ﬁ?%ﬁjﬁwek 69| 7.8 ol 12,7| 322| 83| 12| 44 20 44| 414 80
Zninski 15| 1,7 0 0 34| 09 1| 0,4 1 22| 51| 1,0
Inny 13| 15 1| 1,4 12| 03| 12| 44 0,0/ 38 07
Ogélem 889( 100,0| 71| 100,0| 3874| 100,0| 271 1006 45| 100,0| 5150| 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

3. Charakterystyka respondentow pod wzgledem cech zwigzanych z wyksztalceniem.

Najwigksza grupg osob poszukujacych pracy za granica za posrednictwem Urzedu stanowia
osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W bazie CV WUP w Toruniu
zarejestrowaly si¢ 2.023 takie osoby, co stanowi 39,3% catej proby. Druga pod wzgledem
liczebno$ci grupe stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie techniczne — 1.253 osoby,
24,3% wszystkich rejestracji. Najmniej liczebnie wystgpuja osoby z wyksztalceniem
podyplomowym (0,04%), wyzszym zawodowym (1,3%) oraz pomaturalnym badZ policealnym
(2,3%).



Tabela 8. Wyksztatcenie respondentow.

Wyksztatcenie Osoby %
Podyplomowe 2 0,04
Wyzsze magisterskie 343 6,7
Wyzsze zawodowe (licencjat) 66 1,3
Pomaturalne/ policealne 117 2,3
Srednie ogdlne 715 13,9
Srednie techniczne 1253 24,3
Zasadnicze zawodowe 2023 393
Gimnazjalne i ponizej 631 12,3
Ogolem 5150 100,00

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

Najwigksza grupe zawodowa, biorac pod uwage zawdd wyuczony, wsrdd respondentéw
stanowig zawody sklasyfikowane® jako technicy i inny Sredni personel (1.337 0sdb i 26,1%
wszystkich osob, ktére odpowiedziaty na to pytanie w kwestionariuszu), respondenci bez zawodu
wyuczonego (25,8%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (25,1%). Najmniej liczebnie
sposrod wielkich grup zawodowych reprezentowani sa inni robotnicy i pracownicy przy pracach
prostych (0,3%), robotnicy rolni i lesni (2,6%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
(2,8%). Wyodrebniona na potrzeby badania grupa: personel hotelowy stanowita 0,3% wszystkich
respondentéw. W bazie istnieje 399 specjalistow (7,8% wszystkich respondentéw, wsrod ktorych
najliczniej reprezentowani sa specjalisci ds. ekonomicznych izarzqdzania (1,5% wszystkich
odpowiedzi) oraz specjalisci nauk humanistycznych i filologicznych (1,4%).

2 W bazie danych wystepuja 393 rézne zawody, ktorych nazwy odpowiadaja potrzebom posrednictwa pracy. Na
potrzeby badania zostaty one nazwane i sklasyfikowane zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci, ktora oprocz
zakresu wykonywanych zadan bierze pod uwage réwniez poziom wyksztatcenia. Ze wzgledu na potrzeby badania
wyodrgbniono takze grupg: personel hotelowy, ktora nie istnieje w Klasyfikacji.
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Tabela 9. Zawdd wyuczony respondentow.

Wyszczegoblnienie Osoby %
Specjalisci 399 7,8
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 61 1,2
InZynierowie i pokrewni 55 1,1
Specjaliéci nauk matematycznych, fizycznych 6 0.1
i informatycznych ’
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 50 1,0
Specjalisci ochrony zdrowia 14 0,3
Specjalisci nauk przyrodniczych 36 0,7
Specjalisci szkolnictwa 51 1,0
Pozostali specjalisci 234 4,6
kultury i sztuki 7 0,1
do spraw ekonomicznych i zarzadzania 78 1,5
nauk historycznych 11 0,2
nauk humanistycznych i filologicznych 72 1,4
nauk politologiczne 17 0,3
nauk prawniczych i administracji 49 1,0
Inni specjalisci 3 0,1
Technicy 1 inny $redni personel 1337 26,1
Sredni personel techniczny 556 10,9
Technicy mechanicy i elektrycy 338 6,6
Technicy budownictwa i pokrewni 85 1,7
Pozostali technicy 133 2,6
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych, rolniczych
1 ochrony zdrowia 275 >4
Technicy nauk rolniczych i pokrewnych 181 3,5
Sredni‘ personel w zakresie nauk biologicznych 1 ochrony 94 1.8
zdrowia )
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy 4 0,1
Sredni personel do spraw obstugi biurowej, finansowej
1 pokrewnej 459 9,0
Pracownicy socjalni 15 0,3
Pozostali pracownicy do spraw obstugi biurowej,
finansowej 1 pokrewnej 444 8,7
Pozostali technicy i $redni personel 43 0,8
Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 468 9,1
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 230 4,5
Kucharze i pokrewni 175 3.4
Pozostali pracownicy ustug osobistych i ochrony 55 1,1
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 238 4,7
Robotnicy rolni i le$ni 132 2,6




Wyszczegoblnienie Osoby %
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1 286 25,1
Gornicy, robotnicy budowlani i stolarze 413 8,1
Gornicy 9 0,2
Robotnicy budowlani i stolarze 404 7,9
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 642 12,5
Robotnicy zawodéw precyzyjnych i pokrewni 10 0,2
Pozostali robotnicy przemystowi 221 4,3
Robotnicy przemystu odziezowego 131 2,6
Robotnicy przetworstwa spozywczego 90 1,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 141 2,8
Operatorzy maszyn 1 urzadzen 53 1,0
Monterzy maszyn i urzadzen 49 1,0
Kierowcy pojazdow i pokrewni 39 0,8
Inni robotnicy i pracownicy przy pracach prostych 13 0,3
Personel hotelowy 19 0,4
Bez zawodu 1322 25,8
Ogolem 5117 100,0
Brak danych 33
RAZEM 5150

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

Proporcje liczebnosci poszczegdlnych kategorii zawodu wyuczonego zmieniaja sig
w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. Wérdd najmtodszych respondentow, w wieku od
18 do 25 lat zdecydowanie dominuja osoby bez zawodu wyuczonego, ktore stanowia 35,2%
wszystkich respondentow w tej grupie wiekowej. Najwigksze kategorie zawodowe wsrdd osob
w wieku od 26 do 35 lat stanowia robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (29,0% tej grupy
wiekowej), technicy i inny sSredni personel (22,8%) oraz osoby bez zawodu wyuczonego (21,8%).
W grupie wiekowej od 36 do 45 lat zdecydowanie dominuja robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(33,8% wsrod osob w tym wieku), a w grupie osob w wieku od 46 do 55 lat — robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (32,4% tej grupy wiekowej) oraz technicy i inny Sredni personel
(30,1%). W grupie wickowej powyzej 55 lat wystepuje wigksza proporcja specjalistow, ktorzy
stanowia 21,2% wszystkich os6b w tym wieku 1 obok technikéw (21,2%) sa druga pod wzgledem
liczebnosci kategoria. Najbardziej liczebna, podobnie jak w innych grupach wiekowych jest
kategoria: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (26,9% wszystkich osob w wieku 56 lat i wigcej).
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Tabela 10. Zawod wyuczony respondentow ze wzgledu na wiek.

o . &
E 5 E B o a =
S (25| 8|5, |5 |gE2| 8
= - H 5 — > 5 N Q 8 o
3 9 > | B N g= g g= = == ©
N2 g9 55| = o = £ O o o 2 g
e 2 = | E 8|95 8& o) N o N - 3 2
Wyszczegoblnienie S S | D @ |8 - = Q. .= Q= > 9 - N
3 5| 2= 'y > £ = N 29 Q 20
) & [ 22a&| 59| -2 58| 25| E= = )
m 2R g2 £ g B S S a 2
2 A~ '8 © 'g 8“ = N =¥
= 8 ~ ~ s =
kS
1895 Lat Osoby | 584| 120| 490| 211 10 199 13 4 14| 1658
% | 352 72| 29.6| 12,7| 0,6 12,0 0,8 02| 0,8/ 100,0
2635 Lat Osoby | 371| 198| 389| 139| 51 494 39 5 5|1703
°% | 21,8 11,6 22,8 82| 3,0 29,0 2,3 03| 0,3|100,0
36— 45 lat Osoby | 250| 38| 278 88| 49 397 63 4 01174
% | 21,3| 3,2| 23,7 75| 42| 338 5,4 0,3 0,0 100,0
46 55 Lat Osoby | 107| 32| 169| 29| 21 182 21 0 0| 562
% | 19,0 57| 30,1| 52| 3,7 324 3,7 0 0/ 100,0
56 lat Osoby 9 11 11 1 1 14 5 0 0 52
1 wigcej % | 17,3| 21,2 21,2| 1,9 1,9 26,9 9,6 0 0| 100,0
1
b 399 1337| 468| 132] 1286 141 13 1915 149
ogstem | 0% | 321
% | 258 78| 261 91| 26| 251 2,8 03| 0,4|100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

Na pytanie o znajomos$¢ jgzyka obcego wigkszo$¢ respondentéw wskazata na jezyk
angielski (40,6% wszystkich odpowiedzi) oraz jgzyk niemiecki (31,3%). Najmniej licznie
respondenci wykazuja si¢ znajomoscia jezykow: norweskiego (8 osob 1 0,1% wszystkich wskazan),
szwedzkiego 1 greckiego (po 13 0s6b 1 0,2%).

Tabela 11. Znajomo$¢ jezykow obcych wsrdd respondentow.

Jezyk obcy Liczba wskazan %

Angielski 2431 40,7
Niemiecki 1874 31,4
Rosyjski 1186 19,8
Francuski 198 3,3
Hiszpanski 157 2,6
Wrtoski 79 1,3
Czeski 17 0,3
Grecki 13 0,2
Szwedzki 13 0,2
Norweski 8 0,1
Ogoltem 5976 100,0
Brak danych 10

Razem 5986

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0%.
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Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob wskazata na znajomos¢ jezyka obcego w stopniu stabym,
zarowno w mowie (47,4% wszystkich odpowiedzi na pytanie o stopien znajomosci danego jezyka
obcego), jak 1 w piSmie (54,1%) oraz w czytaniu (50,4%). Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupe
stanowig osoby posiadajace sredniq znajomo$¢ jezyka obcego w mowie (29,5% osob), piSmie

(25,7%) oraz czytaniu (25,8%).
Tabela 12. Stopien znajomos$ci wsrod respondentow jezykow obcych w mowie.

Wyszczegolnienie Liczba wskazan %
Bardzo dobry 294 4,9
Dobry 1 088 18,2
Sredni 1 768 29,5
Staby 2 839 47,4
Ogolem 5989 100,0
Tabela 13. Stopiefi znajomosci wérdd respondentéw jezykow obeych w pismie.

Wyszczegolnienie Liczba wskazan %
Bardzo dobry 279 4,7
Dobry 933 15,6
Sredni 1538 25,7
Staby 3239 54,1
Ogoélem 5989 100,0
* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0%.
Tabela 14. Stopien znajomosci wsrod respondentéw jezykow obcych w czytaniu.

Wyszczegblnienie Liczba wskazan %
Bardzo dobry 366 6,1
Dobry 1 060 17,7
Sredni 1543 25,8
Staby 3020 50,4
Ogolem 5989 100,0

Te same jgzyki obce dominuja wérod wskazan respondentdéw po zastosowaniu filtra, Ze znajomos¢
danego jezyka powinna by¢ w stopniu co najmniej dobrym w mowie, chociaz woéwczas padto

o ponad potowe mniej wskazan (2.836 w stosunku do 5.986).
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Tabela 15. Znajomos$¢ jgzykdéw obcych w stopniu co najmniej dobrym w mowie.

Jezyk obcy Liczba wskazan %
Angielski 1 087 38,3
Niemiecki 1023 36,1
Rosyjski 474 16,7
Francuski 122 4,3
Hiszpanski 74 2,6
Whoski 32 1,1
Szwedzki 7 0,3
Grecki 5 0,2
Norweski 4 0,1
Czeski 3 0,1
Brak danych 5 0,2
Ogolem 2 836 100,0

Zliczajac 1los¢ jezykdéw obcych, ktérych znajomo$¢ respondent posiada, mozna zauwazyc,
ze 74,6% o0s6b zna przynajmniej jeden jezyk obcy, a 34,6% wtada przynajmniej dwoma.

Tabela 16. Liczba znanych przez respondentow jezykow obcych.

Wyszczegolnienie Osoby %
Zero 1310 25,4
Jeden 2 059 40,0
Dwa 1416 27,5
Trzy 365 7,1
Ogélem 5150 100,0

Wigkszo$¢ 0sob rejestrujacych si¢ w bazie nie posiada znajomosci zadnego jezyka obcego
w stopniu dobrym, biorac pod uwage mowe (56,0%). Przynajmniej jeden jezyk obcy w dobrym
stopniu komunikacyjnym zna 44,0% respondentdow, a przynajmniej dwa jezyki obce — 10,0%.

Tabela 17. Liczba znanych jezykoéw obcych w stopniu co najmniej dobrym w mowie.

Wyszczegblnienie Osoby %
Zaden 2 884 56,0
Jeden 1750 34,0
Dwa 462 9,0
Trzy 54 1,0
Ogolem 5150 100,0

Wigkszos¢ (53,0%) respondentéw badania nie deklaruje posiadania znajomosci obstugi
komputera, a osoby, ktére maja taka umiejetno$¢, najczesciej wskazuja na obstuge pakietu
Microsoft Office jako zakres obstugi (2.111 odpowiedzi 1 50,4%), a rzadziej na obsluge komputera
w srodowisku internetowym (1.741 wskazan 1 41,6%).
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Tabela 18. Umiej¢tnos¢ obstugi komputera przez respondentow.

Wyszczego6lnienie Osoby %
Nie 2731 53,0
Tak 2419 47,0
Ogolem 5150 100,0
Tabela 19. Zakres obstugi komputera przez respondentow.

Wyszczegolnienie Liczba wskazan %
Microsoft Office 2111 50,4
Internet 1741 41,6
Inne 333 8,0
Ogoltem 4 185 100,0

Wigkszo$¢ osob rejestrujacych si¢ w bazie WUP w Toruniu jako poszukujacy pracy za
granica posiada uprawnienie do kierowania pojazdami. Odpowiedz taka udzielilo 2.682
respondentow, co stanowi 52,1% catej proby.

Tabela 20. Prawo jazdy posiadane przez respondentow.

Wyszczeg6lnienie Osoby %
Posiada 2 682 52,1
Nie posiada prawa jazdy 2 468 47,9
Ogoélem 5150 100,0

4. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na doSwiadczenie zawodowe oraz status na

rynku pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ o0sOb poszukujacych pracy za granica za posrednictwem

Wojewodzkiego Urzedu Pracy poprzednio pracowata.

respondentéw, ktdrzy stanowia 82,3% proby.

Tabela 21. Posiadane przez respondentéw doswiadczenie zawodowe.

Odpowiedz taka udzielito 4.239

Wyszczegolnienie Osoby %
Poprzednio pracujacy 4239 82,3
Dotychczas niepracujacy 911 17,7
Ogolem 5150 100,0

Dotychczas niepracujacy stanowia 17,7% wszystkich respondentow. Najwigkszy odsetek
przedstawicieli tej grupy znajduje si¢ wsrod osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogodlne
(30,8% o0sob legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztatcenia) oraz wsrdd osob o wyksztalceniu
gimnazjalnym lub nizszym (22,3% 0s6b o tym wyksztalceniu).
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Tabela 22. Osoby dotychczas niepracujace wedlug wyksztatcenia.

Wyksztalcenie Dotychczas nie pracujacy Ogotem
Osoby % Osoby %
Podyplomowe 0 0 2 100,0
Wyzsze magisterskie 56 16,3 343 100,0
Wyzsze zawodowe (licencjat) 14 21,2 66 100,0
Pomaturalne/ policealne 22 18,8 117 100,0
Srednie ogdlne 220 30,8 715 100,0
Srednie techniczne 209 16,7 1253 100,0
Zasadnicze zawodowe 249 12,3 2023 100,0
Gimnazjalne i ponizej 141 22,3 631 100,0
Ogolem 911 17,7 5150 100,0

Na pytanie o branzg, w ktérej respondenci poprzednio pracowali, wigkszos¢ o0sob
odpowiadato, wskazujac na turystyke, hotelarstwo, gastronomie i handel (24,2% wszystkich
wskazan). Druga, co do liczebnosci grupe odpowiedzi stanowia wskazania na usfugi i transport
(19,9% wszystkich odpowiedzi), a kolejna — na budownictwo (17,3%)".

Tabela 23. Branza, w ktdrej respondenci pracowali.

Branza Liczba wskazan %
Turystyka, hotelarstwo, gastronomia i handel 2014 24,2
Ustugi i transport 1 653 19,9
Budownictwo 1441 17,3
Przemysl, przetworstwo przemystowe 1168 14,0
Rolnictwo 1 leSnictwo 616 7,4
Edukacja i administracja 582 7,0
Stuzba zdrowia i opieka spoteczna 288 3,5
Poligrafia 54 0,6
Informatyka i telekomunikacja 41 0,5
Inne 458 5,5
Ogélem 8315 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig 100,0%.

Wigkszo$¢ 0sob pracowala poprzednio jako pracownicy przemystowi i rzemiesinicy (30,1%
wszystkich osob, ktore udzielity odpowiedzi na to pytanie) lub jako pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (22,9%). Lacznie zarejestrowalo si¢ w bazie 300 osob (3,6%), ktére pracowaly
poprzednio jako specjalisci, 74 osoby (0,9%) nalezace do sredniego personelu w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia oraz 50 0s6b (0,6%) pracujacych jako personel hotelowy.

Poréwnujac” te dane z analogicznymi, przedstawionymi w przypadku zawodu wyuczonego,
nasuwa si¢ wniosek, ze najwigksza dysproporcje¢ wida¢ pomigdzy osobami wyksztatconymi

3 Branze zostaly przedstawione zgodnie z klasyfikacja uzyta w bazie CV.

* Przedstawiona klasyfikacja w wielu miejscach rozni si¢ od klasyfikacji stworzonej na potrzeby zawodu wyuczonego.
Nazwy zawodoéw wykonywanych wprowadzane sa do bazy CV na potrzeby posrednictwa pracy i nie uwzgledniaja
pozioméw wyksztatcenia zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalno$ci, co sprawia, ze przy osobie posiadajacej
wyksztalcenie np. $rednie techniczne, jak i zasadnicze zawodowe widnieje ta sama nazwa zawodu. Zastosowanie w
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w kierunku pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcow (468 osoOb) a osobami pracujacymi
w tych zawodach (1.902 wskazan, ktore stanowity 22,9% wszystkich odpowiedzi).

Tabela 24. Zawod wykonywany przez respondentow.

s Liczba
Wyszczegoblnienie wskazaf %

Specjalisci 300 3,6
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 35 0,4
inzynierowie i pokrewni 29 0,3
Specj alisci nauk matematycznych, fizycznych 6 0.1

1 informatycznych ’
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 23 0,3
Specjali$ci ochrony zdrowia 12 0,1
Specjalisci nauk przyrodniczych 11 0,1
Specjalisci szkolnictwa 55 0,7
Pozostali specjalisci 148 1,8
kultury i sztuki 9 0,1
Do spraw ekonomicznych i zarzadzania 69 0,8
nauk historycznych 5 0,1
nauk humanistycznych i filologicznych 28 0,3
nauk politologicznych 8 0,1
nauk prawniczych 1 administracji 29 0,3
Inni specjalisci 39 0,5
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 74 0,9
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 12 0,1
Sredni per.sonel do spraw obstugi biurowej, finansowej i 214 9.3

pokrewnej ’
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1902 22,9
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1022 12,3
Kucharze i pokrewni 329 4,0
Pozostali pracownicy ustug osobistych i ochrony 693 8,3
Modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy 880 10,6
Pracownicy rolni i le$ni 616 7,4
Pracownicy przemystowi i rzemie$lnicy 2 499 30,1
Gornicy, pracownicy budowlani i stolarze 1332 16,0
Gornicy 9 0,1
Pracownicy budowlani i stolarze 1323 15,9
Pracownicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 818 9.8
Pracownicy zawodow precyzyjnych 1 pokrewni 35 0,4
Pozostali pracownicy przemystowi 314 3.8

takich przypadkach Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci byloby nadinterpretacja, poniewaz dana osoba moze podjac
pracg ponizej nabytych w procesie wyksztalcenia kwalifikacji. Dlatego w kategoriach: pracownicy przemystowi i
rzemies$lnicy oraz operatorzy maszyn i urzadzen znajduja si¢ zar6wno osoby wykonujace swoje obowiazki na poziomie
wyksztatcenia $redniego technicznego, jak i zasadniczego zawodowego. Kategorie te zatem nie moga by¢

poréwnywane z analogicznymi, zastosowanymi w przypadku zawodu wyuczonego.
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Wyszczegodlnienie V\I/Jsll:zf:;ﬁ %
Pracownicy przemystu odziezowego 205 2,5
Pracownicy przetworstwa spozywczego 109 1,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 740 8,9
Operatorzy maszyn i urzadzen 251 3,0
Monterzy maszyn i urzadzen 178 2,1
Kierowcy pojazdoéw i pokrewni 311 3,7
Inni technicy i $redni personel 138 1,7
Inni robotnicy i pracownicy przy pracach prostych 1023 12,3
Personel hotelowy 50 0,6
Zohierze zawodowi 12 0,1
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 130 1,6
Ogolem 8310 100,0
Brak danych 5
RAZEM 8315

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczeg6lnych liczb nie roéwna si¢ 100,0%.

W momencie rejestracji dokonywanej przez osoby w celu znalezienia zatrudnienia poza
granicami kraju wigkszo$¢ z nich byta bezrobotna (63,6% os6b). Dodatkowo 11,6% 0s6b wowczas
nie pracowato, cho¢ nie byli oni zarejestrowani w ewidencji powiatowych urzedow pracy jako
osoby bezrobotne. Najmniejsza grupe stanowili emeryci i rencisci (po 0,4% 0sob), rolnicy (1,4%), a
w dalszej kolejnosci uczniowie i studenci (5,3%) 1 osoby pracujace (17,3%).

Tabela 25. Status na rynku pracy posiadany przez respondentow.

Wyszczegblnienie Osoby %
Bezrobotni zarejestrowani 3275 63,6
w tym z grupa inwalidzka 17 0,3
Pracujacy 889 17,3
w tym z grupa inwalidzka 24 0,5

Niepracujacy niezarejestrowani

jako bezrobotni 399 11,6

w tym z grupa inwalidzka 4 0,1
Uczniowie 1 studenci 271 5,3
Rolnicy (ubezpieczeni w KRUS) 71 1,4

w tym z grupa inwalidzka 2 0,04
Emeryci 22 0,4
Rencisci 23 0,4
Ogolem 5150 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0.

Rolnicy oraz uczniowie i studenci czgsciej rejestrowali si¢ w miesigcach od kwietnia do
czerwca, niz w pozostalych czgsciach roku. W przypadku rolnikéw proporcja ta wynosi 33,8%, a w
przypadku uczniéw i studentow 42,1%. W pozostatych grupach wyodrgbnionych ze wzgledu na
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status posiadany na rynku pracy nie zauwazono znaczacych tendencji czasowych dokonywania
rejestracji, cho¢ drugi trymestr roku skupia ogdlnie najwigcej rejestracji.

Tabela 26. Miesiac rejestracji respondentow w bazie ze wzgledu na posiadany status na rynku

pracy.
1 tyczen — | Kwiecien —| Lipiec — | Pazdziernik ,
Wyszezegolnienie Sn};arzec czerwiec wrgesieﬁ — grudzien Ogolem
Pracujacy Osoby 247 256 258 128 889
% 27,8 28,8 29,0 14,4 100,0
Rolnicy (ubezpieczeni | Osoby 16 24 17 14 71
w KRUS) % 22,5 33,8 23,9 19,7 100,0
Bezrobotni Osoby 1182 1196 993 503 3874
i niepracujacy % 30,5 30,9 25,6 13,0 100,0
. . | Osoby 90 114 51 16 271
Uczniowie i studenci o
%o 33,2 42,1 18,8 5,9 100,0
Emeryci 1 rencisci Osoby 1 15 12 ! 45
% 24,4 33,3 26,7 15,6 100,0
Ogélem Osoby 1 546 1 605 1331 668 5150
% 30,0 31,2 25,8 13,0 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

S. Poszukiwanie przez respondentow zatrudnienia za granica.

Kraje, w ktorych respondenci najczgséciej poszukiwali pracy to: Wielka Brytania (21,7%
wskazan), Niemcy (17,2%) oraz Hiszpania (16,9%). Znaczna grup¢ odpowiedzi stanowily takze
wskazania na kraje Europejskie w ogoéle (12,8%) oraz na Irlandi¢ (10,9%). Najmniej wskazan
padato na kraje, ktore wraz z Polska dotaczyly do Unii Europejskiej w 2004 roku (od 0,02
odpowiedzi w przypadku Lotwy, Estonii i Stowacji do 0,5% w przypadku Cypru i Czech).
Jedynym krajem Wspolnoty Europejskiej, ktory nie pojawit si¢ w odpowiedziach jest Stowenia.
Mozna zauwazy¢, ze respondenci czeSciej poszukiwali pracy w krajach, ktére nie wprowadzity
zadnych ograniczen dla Polakow w dostgpie do rynku pracy w momencie akcesji — w Wielkiej
Brytanii, Irlandii i Szwecji. Wyjatkiem jest tu przypadek Grecji, na ktora padto 76 wskazan (0,6%),
mniej niz np. na Szwajcarig, w ktorej ograniczenia w dostepie do tamtejszych rynkoéw pracy naleza
do najbardziej restrykcyjnych w Europie. Wysoki odsetek wskazan na Niemcy i1 Hiszpani¢ mozna
odnosi¢ do czestych wyjazdow Polakéw do tych krajow w celu podjgcia pracy sezonowej
na zasadzie umow migdzyrzadowych.
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Tabela 27. Kraj, w ktérym respondent poszukuje pracy.

Kraj Liczba wskazan %
Wielka Brytania 2 607 21,7
Niemcy 2 061 17,2
Hiszpania 2029 16,9
Europa — w ogole 1539 12,8
Irlandia 1306 10,9
Holandia 509 42
Szwecja 396 33
Francja 341 2,8
Norwegia 274 2,3
Witochy 253 2,1
Austria 108 0,9
Szwajcaria 91 0,8
Islandia 84 0,7
Grecja 76 0,6
Belgia 73 0,6
Dania 63 0,5
Cypr 58 0,5
Czechy 55 0,5
Finlandia 25 0,2
Portugalia 17 0,1
Wegry 8 0,1
Litwa 7 0,1
Malta 7 0,1
Polska 6 0,05
Luksemburg 5 0,04
Estonia 3 0,02
Stowacja 3 0,02
Lotwa 2 0,02
Ogoélem 12 006 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczeg6lnych liczb nie roéwna si¢ 100,0%.

Wigkszo$¢ respondentdw poszukiwato pracy w rolnictwie i lesnictwie (27,9% wszystkich
wskazan oraz turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (22,4%). Najmniej zgloszen
zarejestrowano w branzy informatycznej i telekomunikacyjnej (0,4%).
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Tabela 28. Branza, w ktorej respondent poszukuje pracy.

Branza Liczba wskazan %
Rolnictwo 1 le$nictwo 4017 279
Turystyka, hotelarstwo, gastronomia i handel 3215 22,4
Przemyst, przetwérstwo przemystowe 2 097 14,6
Budownictwo 2 087 14,5
Ustugi i transport 1 620 11,3
Stuzba zdrowia 1 opieka spoteczna 862 6,0
Inne 211 1,5
Edukacja i administracja 202 1,4
Informatyka i telekomunikacja 62 0,4
Ogoélem 14 373 100,0

Pracujacy najczegsciej poszukiwali pracy w rolnictwie i lesnictwie (22,9% rejestrujacych si¢
pracujacych wskazato na tg¢ branzg), turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (18,6%)
1 budownictwie (18,4%), rolnicy — zdecydowanie w rolnictwie (45,5%), bezrobotni 1 niepracujacy —
w rolnictwie (29,4%) oraz turystyce... (21,4%), a uczniowie i studenci — zdecydowanie w branzy
turystycznej 1 handlowej (42,2%). Wsérod odpowiedzi emerytow i rencistow dominowato rolnictwo
i lesnictwo (21,4% odpowiedzi emerytow 1 rencistow), usfugi i transport oraz budownictwo (po
17,9% wskazan)

Tabela 29. Branza, w ktorej respondent szuka pracy wedtug statusu na rynku pracy.

< N <
3 : |3 g ¢
2 | 5| o |E£,|2E| B |E|-5
s 3| 2 |28|22| 5 | E|lg8
s5| 5| 8 |88|28% 8| E|22 5
s = ol & g N2| 2| T S| 3 5| & 2
Wyszczegolnienie 29| = = 5 E* = 'E 5 S| EE| E S,
S8 m| 8 |58/ 2e| 2| 3|88 7| O
= | B | & |g&| 52| 8| Q|ES
5§ |5 5 | EE| 5 | 2| @
7 & 2 | S
. liczba| 141| 380 394| 464| 470 579| 36 20| 42| 2526
Pracujacy
% 56| 15,0, 15,6 184| 18,6 229 14| 08| 1,7 100,0
: liczba 6 27 31 19 20 87| 1 0 0 191
Rolnicy
% 31| 14,1 16,2| 99| 10,5| 455 05 0, 0 100,0
Bezrobotni liczba| 622]1137|1584|1507|2336|3135| 138 40| 157| 10 656
1 niepracujacy % 58| 10,7, 149| 14,1 21,9 294 1,3| 04| 1,5| 100,0
Uczniowie liczba 84 51 53 89| 365| 186| 21 2 9 860
i studenci % 98| 59| 6,2 10,3| 424| 21,6| 24| 02| 1,0 100,0
.. ., . |liczba 9 25 25 18 24 30 6 0 3 140
Emeryci 1 rencisci
% 6,4 179 17,9| 129 17,1| 21,4| 43 0| 2,1| 100,0
Oeélem liczba| 862|1620(2087|2097|3215[4017|202 621|211 | 14373
& % 6,0 11,3, 14,5| 14,6 224| 279 14| 04| 1,5| 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0%.

Rozpatrujac t¢ sama zmienna ze wzgledu na wiek respondentéw, mozna zauwazyé, ze
osoby do 35 roku zycia najczgsciej wskazywaty na turystyke, hotelarstwo, gastronomie i handel lub
rolnictwo i lesnictwo, jako branze, w ktorych poszukuja pracy. Procent wskazan osob w wieku do
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25 lat na branzg turystyczna 1 handlowa byt najwigkszy w tej kategorii wiekowej 1 wynosit 30,6%,
podczas gdy wskazania na rolnictwo stanowily 27,4% odpowiedzi. Wéroéd osob od 26 do 35 lat
dominowaty wskazania na rolnictwo (27,4% wskazan osob w tej kategorii wiekowej) oraz branze
turystyczng i handlowa (21,1%). W kolejnych grupach wiekowych czg$ciej wskazywano na
rolnictwo i lesnictwo raz na budownictwo. W$rdod oséb w wieku od 36 do 45 lat dominowaty
odpowiedzi wskazujace na rolnictwo (30,7%) w stosunku do 17,9% wskazan, ktore padly na
budownictwo. W grupie oséb od 46 do 55 lat proporcje odpowiedzi dotyczacych dwodch
powyzszych branz byly wyréwnane (26,9% w przypadku rolnictwa oraz 21,0% w przypadku
budownictwa), a wsrdéd osob powyzej 55 roku zycia dominowaly wskazania na budownictwo
(31,9% odpowiedzi w stosunku do 13,9%, ktore dotyczyly rolnictwa).

Tabela 30. Branza, w ktdrej respondent szuka pracy wedlug wieku.

< o s S
A |22l £ 2| =
5 £ 5 @ i}
Se| 2| E|S2|2E| 2| £ |s8
8 g S 9 22 |8 o g | &8 &
Snieni z 9 = S NZ 28| = S |22 g | 2
Wyszczegolnienie s 2 = = g, é* =gl 3 < | EE| £ S,
S| ®| 3| Hg|&8| 2| = |LE e
s 2 2 >8 |2 2| 8 o | E R
S 2 /M £ S |lag| = S 2
N - ) 22 2 ~ R
E N =% 2 | 3
n =B = m
18 - 25 lat liczba 312 451| 417 604|1439|1290 92 26 7414 705
-251a
% 6,6/ 96| 89 12,8 30,6 274, 2,0, 06| 1,6/100,0
26 - 35 lat liczba 257 572| 725 72610051308 81 24 7414772
-351a
% 54| 12,0 15,2 15,2 21,1 274| 1,7\ 0,5 1,6/100,0
36 - 45 lat liczba 184 384| 573 484 | 535| 982 13 7 3713199
% 58 12,0 17,9 15,1| 16,7| 30,7, 04| 02| 1,2/100,0
46 - 55 Lat liczba 100 195| 326 264 214 417 9 2 221549
-551a
% 6,5 12,6, 21,0 17,0 13,8 26,9, 0,6 0,1, 1,4/100,0
. . . | liczba 9 18 46 19 18 20 7 3 4| 144
56 lat i wigcej
% 6,3 12,5, 31,9 13,2 12,5 139, 49| 2,1, 2,8/100,0
i liczba 862116202087 2097(3211(4017| 202 62| 211 14
Ogolem 369
% 6,0 11,3| 14,5 14,6 22,3 28,0 14| 04| 1,5/100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczeg6lnych liczb nie rowna sig 100,0.

Kobiety rejestrujace si¢ w bazie CV najczgsciej poszukiwaly pracy w turystyce,
hotelarstwie, gastronomii i handlu (35,1% wskazan wséréd kobiet) lub rolnictwie i lesnictwie
(32,3%), podczas gdy mezczyzni najczesciej wskazywali na budownictwo (25,3% odpowiedzi
wsrod mezczyzn) oraz rolnictwo i lesnictwo (24,4%).

21



Tabela 31. Branza, w ktorej respondent szuka pracy wedtug pfci.

Branza Kobiety Mgzczyzni Ogolem
liczba % liczba % liczba %
Stuzba zdrowia i opieka spoteczna 776 12,1 86 1,1 862 6,0
Ustugi i transport 273 4,3 1347 16,9 1620 11,3
Budownictwo 74 1,2| 2013 25,3 2087 14,5
Ezzgjggvfetwomwo 734 1,5 1363]  17,1] 2097| 14,6
iT}lllglzt;ka, hotelarstwo, gastronomia 5 248 35,1 967 12,1 3915 2.4
Rolnictwo i le$nictwo 2071 32,3 1 946 24,4 4017 27,9
Edukacja i administracja 149 2,3 53 0,7 202 1,4
Informatyka i telekomunikacja 5 0,1 57 0,7 62 04
Inne 79 1,2 132 1,7 211 1,5
Ogolem 6 409 100,0| 7964 100,0| 14373 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0%.

Wskazania na turystyke, hotelarstwo, gastronomie i handel oraz rolnictwo i lesnictwo jako
branze, w ktorych respondenci poszukiwali pracy dominowaly bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia respondentéw, cho¢ w przypadku wyksztalcenia zasadniczego zawodowego oraz
gimnazjalnego 1 nizszego udziat branzy turystyczno — handlowej jest juz nizszy. We wszystkich
grupach wyodrgbnionych ze wzglgdu na poziom wyksztalcenia te dwie branze skupiaja najwigksza
ilos¢ odpowiedzi’. Mozna zauwazyé jednak, ze niektore branze pojawiaja sic w odpowiedziach
0s6b z danym wyksztatceniem czg$ciej, niz wsrdd innych. Tak jest w przypadku stuzby zdrowia
i opieki spofecznej oraz edukacji, na ktora wsrdd osoOb z wyksztalceniem wyzszym oraz
policealnym lub pomaturalnym padato wigcej wskazan (w przypadku stuzby zdrowia i opieki
spotecznej — od 16,4% do 13,3% wskazan w poszczegdlnych grupach wyodrgbnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia), niz wsrdd osob z wyksztatceniem $rednim, zasadniczym zawodowym
lub nizszym (analogicznie — od 8,3% do 2,9%). Odwrotna sytuacja wystepuje w przypadku branz;
ustugi i transport oraz budownictwo, na ktéorych odsetek wskazan w kategoriach o0s6b
z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym/policealnym maksymalnie wynidst 6,7%, podczas
gdy w pozostatych kategoriach — 21,7%. Wyzej wspomniane zalezno$ci przedstawione zostaly
w Tabeli nr 34.

> Wéréd oséb z wyksztatceniem podyplomowym proporcja 0séb poszukujacych pracy w shuzbie zdrowia i opiece
spotecznej jest wysoka, jednakze ze wzgledu na niewielka liczebnosc¢ tej kategorii ogdétem, obliczenia procentowe sa
niemiarodajne.
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Tabela 32. Branza, w ktorej respondent szuka pracy wedtug wyksztalcenia.
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liczba 3 0 0 0 2 3 0 0 0 8
Podyplomowe
% 37,5 0 0 0| 25,0 37,5 0 0 0/100,0
Wyzsze liczba 145 60| 34| 117| 353| 201| 96| 16| 31|1053
magisterskie % 13,8 57| 32| 11,1| 33,5/ 191 91| 1,5/ 2,9(100,0
Wyzsze liczba 28 11 14 230 70| 39| 18 3 4] 210
zawodowe % 13,3 52| 6,7 11,0/ 333| 18,6| 8,6/ 14| 1,9(100,0
Pomaturalne/ liczba 59 15 13 53 123 79 6 7 4 359
policealne % 16,4 42| 3,6| 148 343| 220/ 1,7] 1,9/ 1,1]/100,0
. liczba 185 182 189| 291| 709| 534| 29 5| 23(2147
Srednie ogdlne
% 8,6 85| 88| 13,6/ 33,0| 249 14| 02| 1,1/100,0
Srednie liczba 224 455 378| 530| 830 1| 47| 27| 60|3561
techniczne % 6,3 12,8| 10,6| 14,9| 23,3| 284| 13| 08| 1,7/100,0
Zasadnicze liczba 157 761|1179| 846| 836 1 5 3] 695439
zawodowe % 29 14,0| 21,7| 15,6| 154| 29,1| 0,1| 0,1 1,3/100,0
Gimnazjalne i liczba 61 136 280| 237| 292| 568 1 1| 20[1596
ponizej % 3,8 85| 17,5| 148 183 35,6/ 01| 0,1 1,3/100,0
) liczba 862 1620]2087| 2097 3 41 202| 62| 211 14
Ogolem
% 60| 11,3 14,5 14,6| 224| 279 14| 04| 1,5/100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczeg6lnych liczb nie réwna sig 100,0.

Proporcje 0séb poszukujacych zatrudnienia za granica za posrednictwem Urzedu nie rdznia
si¢ znaczaco pod wzgledem miesiaca, w ktorym nastapila rejestracja danej osoby. We wszystkich
kategoriach dominuja branze: rolnictwo i lesnictwo oraz turystyka, hotelarstwo, gastronomia
i handel, skupiajac tacznie okoto potowy wskazan respondentow.
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Tabela 33. Branza, w ktérej respondent szuka pracy wedtug miesiaca rejestracji w bazie CV.
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Styczen — liczba| 216 481 | 625 568 | 850| 1222 41 10| 70| 4083
marzec % 53 11,8 153 139| 20,8 299, 1,0 02| 1,7| 100,0
Kwiecien — |liczba| 287 434 621 680| 1053|1263 72 21| 55| 4486
czerwiec % 6,4 9,7| 13,8 15,2 23,5 282| 1,6/ 05| 1,2| 100,0
Lipiec — liczba| 243 457 | 544 562 893|1061 56 18] 52| 3886
wrzesien % 6,3 11,8 14,0 145 23,0f 27,3| 14| 05| 1,3| 100,0
Pazdziernik — | liczba| 116 248 | 297 287 419| 471 33 13| 34| 1918
grudzien % 6,0 12,9 15,5 150, 21,8 246 1,7 0,7 1,8 100,0
Océlem liczba| 862| 16202087 2097|3215/4017| 202 62211 14373
& % 6,0 11,3| 14,5 14,6 224| 279 14| 04| 1,5/ 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

Wiekszos¢ 0s6b poszukiwato pracy w zawodach sklasyfikowanych® jako pracownicy rolni
i lesni (na t¢ kategori¢ padto 4.016 wskazan, ktére stanowily 28,2% wszystkich odpowiedzi),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (3.191 odpowiedzi 1 22,4%) oraz pracownicy
przemystowi i rzemieslnicy (2.932 wskazan 1 20,6%). Liczba respondentow, ktérzy w swoich
odpowiedziach wskazali na poszukiwanie pracy za granica jako personel hotelowy wyniosta 454
(3,2% wszystkich wskazan), jako specjalisci — 119 (0,8%), a jako sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia — 58 (0,4%).

® Przedstawiona klasyfikacja odpowiada klasyfikacji stworzonej na potrzeby zawodu wykonywanego. Nazwy
zawodow, w jakich dana osoba poszukuje pracy wprowadzane sa do bazy CV na potrzeby posrednictwa pracy i nie
uwzgledniaja pozioméw wyksztatcenia zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Zastosowanie w takich
przypadkach Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci byloby nadinterpretacja, poniewaz dana osoba moze podjac prace
ponizej nabytych w procesie wyksztalcenia kwalifikacji.
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Tabela 34. Zawod, w jakim respondent szuka pracy.

Wyszczegolnienie \J:Ej::ﬁ %
Specjalisci 119 0,8
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 39 0,3
inzynierowie 1 pokrewni 17 0,1
specjali$ci nauk matematycznych, fizycznych
i informatycznych 22 0,2
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 16 0,1
specjalisci ochrony zdrowia 11 0,1
specjalisci nauk przyrodniczych 5 0,0
specjalisci szkolnictwa 24 0,2
pozostali specjalisci 39 0,3
kultury i sztuki 4 0,03
do spraw ekonomicznych i zarzadzania 21 0,1
nauk humanistycznych i filologicznych 14 0,1
inni specjalisci 1 0,01
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 58 0,4
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy 6 0,04
Sredni personel do spraw obstugi biurowej, finansowej i pokrewnej 233 1,6
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3191 22,4
pracownicy ustug osobistych i ochrony 2877 20,2
kucharze i pokrewni 793 5,6
pozostali pracownicy ustug osobistych i ochrony 2 084 14,6
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 314 2,2
Pracownicy rolni i le$ni 4016 28,2
Pracownicy przemystowi i rzemieslnicy 2932 20,6
Gornicy, pracownicy budowlani i stolarze 2012 14,1
Gornicy 9 0,1
pracownicy budowlani i stolarze 2003 14,1
pracownicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 697 4,9
pracownicy zawodow precyzyjnych 1 pokrewni 20 0,1
pozostali pracownicy przemystowi 203 1,4
pracownicy przemyshu odziezowego 86 0,6
pracownicy przetworstwa spozywczego 117 0,8
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 731 5,1
operatorzy maszyn i urzadzen 252 1,8
monterzy maszyn i urzadzen 103 0,7
kierowcy pojazdoéw i pokrewni 376 2,6
Inni technicy i $redni personel 11 0,1
Inni robotnicy i pracownicy przy pracach prostych 2492 17,5
Personel hotelowy 454 3,2
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Wyszczegolnienie \J:Ejf:ﬁ %
Wriasna dziatalnos$¢ gospodarcza 8 0,1
Ogélem 14 251 100,0
Brak danych 122
RAZEM 14 373

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0%.

Pracownicy rolni i lesni, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz pracownicy
przemystowi i rzemiesinicy skupiaja znaczna cz¢$¢ odpowiedzi na pytanie o poszukiwane zawody
bez wzgledu na wyksztalcenie respondentdéw. Mozna zauwazy¢ jednak, Ze zainteresowanie
zawodem pracownika ustug osobistych i sprzedawcy maleje wraz z poziomem wyksztatcenia (ta
kategoria skupia powyze; 30% wszystkich odpowiedzi o0s6b z wyksztalceniem wyzZszym,
pomaturalnym lub policealnym oraz $rednim ogélnym’, a wérdd osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym — ponizej 20%), podczas gdy
zainteresowanie pozostatymi dwiema kategoriami zawodowymi ro$nie odwrotnie do poziomu
wyksztatcenia. Wskazania na zainteresowanie praca w charakterze pracownika rolnego lub lesnego
stanowig ponizej 20% wszystkich odpowiedzi 0sob z wyksztalceniem wyzszym®, od 20% do 30% —
os6b z wyksztalceniem pomaturalnym lub policealnym, $rednim izasadniczym zawodowym,
a 35,5% wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Podobnie jest w przypadku
zainteresowania praca w kategorii: pracownicy przemystowi i rzemiesinicy (kategoria ta skupia do
10% odpowiedzi 0s6b z wyksztalceniem wyzszym oraz pomaturalnym lub policealnym, od 10% do
20% w przypadku osob z wyksztalceniem S$rednim, a powyzej 20% odpowiedzi 0s6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym.

Praca w charakterze specjalisty zainteresowane sa osoby z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim (8,0% wszystkich odpowiedzi 0s6b w tej grupie) oraz wyzszym zawodowym (7,6%).
Osoby z wyksztatceniem wyzszym, pomaturalnym i policealnym oraz srednim czg¢$ciej wskazywali
na zainteresowanie praca jako personel hotelowy, niz przedstawiciele innych grup wyodrgbnionych
ze wzgledu na poziom wyksztalcenia. Wérdd oséb z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim
odsetek wskazan na personel hotelowy wyniost 8,8% (byla to trzecia co do liczebno$ci grupa
odpowiedzi), wérdd oséb z wyksztalceniem wyzszym zawodowym, pomaturalnym i policealnym
oraz §rednim ogdélnym — od 5% do 10%, a wsréd osdb z wyksztatceniem $rednim technicznym,
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym — ponizej 5%. Powyzsze zaleznoSci
prezentuje Tabela nr 39.

7 Odsetek wskazan 0sob z wyksztalceniem podyplomowym wynosi 62,5%, jednakze ze wzgledu na niewielka
liczebnos¢ odpowiedzi ogdtem, obliczenia procentowe sa niemiarodajne.
¥ Odsetek wskazan osob z wyksztalceniem podyplomowym wynosi 37,5%, jednakze ze wzgledu na niewielka
liczebnos¢ odpowiedzi ogdtem, obliczenia procentowe sa niemiarodajne.
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Tabela 35. Grupa zawodoéw, w jakiej respondent szuka pracy wedtug wyksztatcenia.

Podvplomowe Wyzsze Wyzsze Pomaturalne/ Srednie Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne Oedlem
Wyszczegblnienie P magisterskie zawodowe policealne ogolne techniczne zawodowe i ponizej &

liczba % Liczba % liczba | % liczba % liczba % liczba % liczba | % liczba % liczba %
Specjalisci 0 0 84 8,0 16 7,6 4 1,1 5 0,2 7 0,2 2 0,0 1 0,1 119 0,8
Sredni personel nauk biologicznych 0 o 21| 20| 3| 14| 5| 14| 8| o4 28] o8] 2| 00| 2| o1 69 0,5
i ochrony zdrowia ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 0 0 0 0 0 0 1 03 0 0 4 0.1 11 002 0 0 6 0.04
i instruktorzy ’ ’ ’ ’
Sredni personel ds. obstugi biurowej, 0 o| e8] 65| 10| 48| 12| 33| 43| 20| 7| 20| 25| 05 2 01| 233 1,6
finansowej 1 pokrewnej
Pracownicy ustug osobistych s| 62,5 354 336 78| 37,1| 135] 37,6| 709| 33,0| 846| 23.8| 789| 14,5| 275| 172| 3191 222
i sprzedawcy
Pracownicy rolni i lesni 3| 375 201 | 19,1 39| 18,6 78| 21,7 535| 249 1010| 284 | 1583| 29,1 567 | 35,5 4016 27,9
Pracownicy przemystowi i rzemie$lnicy 0 0 55 52 15 7,1 19 53 2521 11,7 599 | 16,8 1646| 303 346 | 21,7 2932 20,4
Operatorzy i monterzy maszyn 0 0 28| 27 3 14| 10| 28| 63| 29| 213 60| 368| 68| 46| 29 731 5,1
i urzadzen
Inni robotnicy i pracownicy przy 0 0| 133] 12,6] 29| 138 63| 17.5| 380| 17,7| 636| 17,9 926| 17,0| 325| 204| 2492 17,3
pracach prostych
Personel hotelowy 0 0 93 8,8 13 6,2 30 8.4 134 6,2 105 2,9 59 1,1 20 1,3 454 3,2
Wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza 0 0 1 0,1 1 0,5 0 0 0 0 4 0,1 21 0,04 0 0,0 8 0,1
Brak danych 0 0 15 1,4 3 1,4 2 0,6 18 0,8 36 1,0 36 0,7 12 0,8 122 0,8
Ogolem 8| 100,0| 1053| 100,0 210 | 100,0 359| 100,0| 2147| 100,0| 3561 | 100,0| 5439 | 100,0| 1596 | 100,0| 14373 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegélnych liczb nie réwna sig 100,0%.
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Odpowiedzi na pytanie o zawod, w jakim respondent poszukuje pracy nie wykazywaly
znaczacych réznic ze wzgledu na miesiac rejestracji. Mozna zauwazy¢ pewne tendencje w
przypadku zainteresowania praca w charakterze pracownika rolnego lub lesnego, ktoére jest wyzsze
w pierwszej potowie roku, niz w drugiej. Odsetek wskazan na tg¢ kategori¢ zawodowa
respondentow rejestrujacych si¢ w miesiacach od stycznia do marca wyniost 29,9%, od kwietnia do
czerwca — 28,2%, od lipca do wrzes$nia — 27,3%, a w miesiacach od pazdziernika do grudnia —
24,6%.

Tabela 36. Zawod, w jakim respondent szuka pracy wedtug miesiaca rejestracji.

Styczen — | Kwiecien — Lipiec — |Pazdziernik—

Wyszczegolnienie marzec czerwiec wrzesien | grudzien Ogoiem
liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % | liczba | %

Specjalisci 221 05 41 1,0 291 0,7 241 1,3 119 0,8
Sredni personel nauk
biologicznych i 13 0,3 21 0,5 24 0,6 11 0,6 69 0,5
ochrony zdrowia
Nauczyciele
praktycznej nauki 31 0,1 21 0,04 1{ 0,03 0 0 6| 0,04

zawodu 1 instruktorzy

Sredni personel ds.
obstugi biurowej,
finansowe;j

1 pokrewnej

43| 1,1 79 1,8 791 2,0 32 1,7 233 1,6

Pracownicy uslug

osobistych i 840| 20,6|1060| 23,6 877| 22,6| 414| 21,6| 3191| 22,2
sprzedawcy
fe r:ri:iowmcy rolni i 1222| 29.9|1264| 282|1059| 27,3| 471| 24,6| 4016| 27,9
Pracownicy
przemystowi 872| 21,4| 863| 192| 762| 19,6 435| 22,7| 2932| 204

1 rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy

. , 236 5,8 212 47| 177 4,6 106| 5,5 731 5,1
maszyn 1 urzadzen

Inni robotnicy 1

pracownicy przy 646| 15,8, 768| 17,1 730| 18,8| 348| 18,1| 2492| 173
pracach prostych

Personel hotelowy 136 33| 149 3,3| 115 3,0 54| 2,8 454 3,2
Wtlasna dziatalnos¢ 3 0.1 2| 0,04 ) 0.1 1 0.1 ] 0.1
gospodarcza

Brak danych 47 1,2 221 05 31 0,8 22 1,1 1221 0,8
Ogoltem 4 083|100,0| 4 486| 100,0 | 3886| 100,0| 1918 | 100,0| 14373 | 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig 100,0%.

Wigkszo$¢ osdb poszukuje pracy za granica na sezon. Na t¢ odpowiedZ wskazalo 2.433
osoby, co stanowilo 37,8% wszystkich wskazan. Druga co do liczebnosci grupg odpowiedzi
stanowily wskazania na prac¢ bez Ilimitu (37,4% wszystkich wskazan). Najmniej 0s6b
odpowiedziato, ze poszukuje pracy na rok — 1.590 respondentow, co stanowito 24,7% wszystkich
wskazan.
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Tabela 37. Okres, na jaki respondent chcialby podjac pracg.

Wyszczegodlnienie Liczba wskazan %
Sezon 2433 37,8
Rok 1590 24,7
Bez limitu 2 407 37,4
Ogolem 6430 100,0
Brak danych 617
Razem 7 047

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczeg6Inych liczb nie réwna sig 100,0.

Osoby pracujace oraz emeryci 1 renciSci czgsciej poszukiwali pracy na okres bez limitu
(45,1% odpowiedzi 0sob pracujacych oraz 47,6% — emerytow i rencistow), a rolnicy oraz
uczniowie i studenci — na sezon (47,8% odpowiedzi rolnikéw 1 67,2% — uczniow 1 studentow).
Osoby bezrobotne i niepracujace odpowiadaly, ze poszukuja pracy na sezon (38,5% odpowiedzi
0sOb bezrobotnych i niepracujacych) albo na okres bez limitu (36,7%).

Tabela 38. Okres, na jaki respondent chciatby podja¢ pracg wedlug statusu na rynku pracy.

Wyszczego6lnienie Sezon Rok Bez limitu Ogolem

. liczba 331 325 539 1195
Pracujacy

% 27,7 27,2 45,1 100,0

Rolnic liczba 33 14 22 69

Y % 17,8 203 31,9 100,0

Bezrobotni liczba 1852 1193 1762 4 807

1 niepracujacy % 38,5 24,8 36,7 100,0

Uczniowie 1 studenci liczba 199 43 >4 296

% 67,2 14,5 18,2 100,0

E . s liczba 18 15 30 63

meryci i rencisci
v % 28,6 23,8 47,6 100,0
i liczba 2433 1590 2 407 6430
Ogolem
% 37,8 24,7 37,4 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

Respondenci w wieku od 18 do 25 lat czgSciej poszukiwali pracy na sezon (44,8%
wszystkich odpowiedzi 0osob w tej kategorii wiekowej), osoby w wieku 26 — 45 lat — na sezon
(35,5% w kategorii 26 — 35 lat oraz 35,9% w kategorii 36 — 45 lat) lub bez limitu (39,1%
w kategorii 26 — 35 lat oraz 38,8% w kategorii 36 — 45 lat), a osoby w wieku 46 lat i wigcej — na
okres bez limitu (44,0% wszystkich wskazan w kategorii 46 — 55 lat oraz 45,1% — w kategorii 56
lat i wiecej).
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Tabela 39. Okres, na jaki respondent chciatby podjac pracg wedtug wieku.

Wyszczegblnienie Sezon Rok Bez limitu Ogotem
18— 25 lat liczba 895 463 638 1 996
% 44,8 23,2 32,0 100,0
li 41 2 21
26— 35 Lat 1czba 757 5 83 30
% 35,5 25,4 39,1 100,0
36 45 lat liczba 539 379 583 1501
% 35,9 25,2 38,8 100,0
46— 55 lat liczba 225 184 321 730
% 30,8 25,2 44,0 100,0
56 lat i wiecei liczba 17 22 32 71
at 1 wiece
wieed % 23,9 31,0 45,1 100,0
i liczba 2433 1 589 2 406 6428
Ogolem
% 37,9 24,7 37.4 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig 100,0%.

Kobiety rejestrujace si¢ w bazie CV Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu znacznie
czesciej poszukiwaly pracy na sezon (50,3% wszystkich odpowiedzi kobiet), a m¢zczyzni — na
okres bez limitu (45,4% odpowiedzi mgzczyzn).

Tabela 40. Okres, na jaki respondent chcialby podja¢ pracg wedlug pici.

Wyszczegolnienie Sezon Rok Bez limitu Ogolem
. liczba 1457 634 803 2 894
Kobiety
% 50,3 21,9 27,7 100,0
S, liczba 976 956 1 604 3536
Mezczyzni
% 27,6 27,0 45,4 100,0
, liczba 2433 1 590 2 407 6 430
Ogolem
% 37,8 24,7 37,4 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie réwna sig¢ 100,0%.

Mieszkancy miast czgsciej poszukiwali pracy na okres bez [limitu (40,2% wskazan
mieszkancoOw miast), podczas gdy mieszkancy wsi — na sezon (44,7% odpowiedzi mieszkancow

wsi).
Tabela 41. Okres, na jaki respondent chciatby podja¢ pracg wedlug miejsca zamieszkania (miasto/
wies).
Wyszczegolnienie Sezon Rok Bez limitu Ogoltem
. liczba 1563 1119 1 802 4 484
Miasto
% 34,9 25,0 40,2 100,0
., liczba 870 471 605 1 946
Wies
% 44,7 24,2 31,1 100,0
, liczba 2433 1590 2 407 6 430
Ogolem
% 37,8 24,7 37,4 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0%.
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Okres, na jaki respondent poszukiwat zatrudnienia za granica roznicuje si¢ ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia. Osoby z wyksztalceniem wyzszym magisterskim czg$ciej poszukiwaty
pracy na okres bez limitu (42,1% wszystkich odpowiedzi osdb z wyksztalceniem wyzszym),
wyzszym zawodowym — na sezon (36,8%), pomaturalnym lub policealnym — na sezon (37,1%) lub
na okres bez limitu (36,5%), $Srednim ogdlnym — na sezon (46,6%), srednim technicznym — na okres
bez limitu (37,7%) lub na sezon (37,6%), zasadniczym zawodowym — na okres bez limitu (40,0%),
a gimnazjalnym 1 nizszym — na sezon (42,2%).

Tabela 42. Okres, na jaki respondent chciatby podja¢ pracg wedlug wyksztatcenia.

Wyszcezegblnienie Sezon Rok Bez limitu Ogolem
Podvplomowe liczba 2 2 2 6
P % 333 333 333 100,0
. . ) liczba 138 110 180 428
Wyzsze magisterskie v ) 257 1 100.0
Wyzsze zawodowe liczba 32 29 26 87
y % 36,8 333 29,9 100,0
. liczba 59 42 58 159
Pomaturalne/ policealne Y 371 6.4 365 100.0
o b b) b b
Srednic oeblne liczba 405 195 269 869
g % 46,6 22,4 31,0 100,0
, . . liczba 592 389 594 1575
Srednie techniczne Y 7.6 247 377 100.0
° b b b b
. liczba 879 640 1014 2533
Zasadnicze zawodowe Y Y, 253 40.0 100.0
d b b b} b
. ) . . liczba 326 183 264 773
Gimnazjalne i ponizej v 122 237 342 100.0
Owél liczba 2433 1 590 2 407 6 430
olem
8 Yo 37,8 24,7 37,4 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig¢ 100,0%.

Osoby rejestrujace si¢ w bazie w miesiacach od stycznia do czerwca czgsciej poszukiwali
zatrudnienia za granica na sezon, niz na okres dluzszy. Odpowiedz taka stanowila 40,1%
wszystkich wskazan osob rejestrujacych si¢ w pierwszym trymestrze roku oraz 39,3% — osob
rejestrujacych si¢ od kwietnia do czerwca. Respondenci dokonujacy rejestracji w drugim potroczu
czg$ciej natomiast poszukiwali pracy na okres bez limitu (39,3% wszystkich odpowiedzi osob
rejestrujacych si¢ od lipca do wrzesnia oraz 39,7% wskazan oso6b dokonujacych rejestracji
w ostatnim trymestrze roku).
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Tabela 43. Okres, na jaki respondent chciatby podjac pracg wedtug miesiaca rejestracji.

Wyszczegolnienie Sezon Rok Bez limitu Ogolem

Stvezefi — marzec liczba 810 485 724 2019
Y % 40,1 24,0 35,9 100,0
., ) liczba 781 479 727 1987
Kwiecien — czerwiec % 393 241 36.6 100,0
. ., liczba 558 393 616 1567
Lipiec —wrzesien % 35,6 25.1 393 100,0
L. .| liczba 284 233 340 857
Pazdziernik — grudzien v 331 272 397 100.0

o ) 9 s s
Oedélem liczba 2433 1 590 2 407 6430
& % 378 24,7 374 100,0

* Ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych liczb nie rowna sig 100,0%.

Na pytanie, od kiedy respondent jest gotow podja¢ pracg, wigkszos¢ (4.485 osdb, co

stanowilo 87,1% wszystkich respondentéw) odpowiadalo: od zaraz. Najmniej oséb byto gotowych

podjac pracg po uptywie czterech (49 osob i 1,0%) lub pigciu miesigey (95 osob 1 1,8%).

Tabela 44. Od kiedy respondent jest gotowy podjaé pracg?

Wyszczegolnienie Osoby %
Od zaraz 4 485 87,1
Za miesiac 246 4.8
Za dwa miesiace 140 2,7
Za trzy miesiace 135 2,6
Za cztery miesiace 49 1,0
Za pig¢ miesigcy 95 1,8
Ogolem 5150 100,0

III. PODSUMOWANIE

1.

4.

Wigkszos¢ 0s6b poszukujacych pracy za granica kraju to osoby mlode. Nie wigcej, niz 35 lat
ma 65,3% wszystkich osob, ktore odpowiedziaty na pytanie o wiek.

Ponad potowa (54,2%) oséb zainteresowanych zinstytucjonalizowanym poszukiwaniem pracy
za granica stanowia mezczyzni. Zarejestrowato si¢ ich w bazie o 430 oséb (8,35%) wigcej, niz
kobiet.

Zatrudnienia za granica poszukiwalo ponad dwukrotnie wigcej 0sob zamieszkalych w miescie
(68,2% wszystkich respondentéw), niz na wsi (31,2%).

Najwicgksza grupe osob poszukujacych pracy za granica stanowia osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. W bazie CV Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
zarejestrowaly si¢ 2.023 takie osoby, co stanowi 39,3% calej proby. Druga pod wzgledem
liczebnos$ci grupe stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie srednie techniczne — 1.253 osoby,
24,3% wszystkich rejestracji. Najmniej liczebnie wystgpuja osoby z wyksztalceniem
podyplomowym (0,04%), wyzszym zawodowym (1,3%) oraz pomaturalnym badzZ policealnym
(2,3%).
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10.

11.

12.

13.

14.

Zdecydowana wigkszo$¢ o0sOb poszukujacych pracy za granica posiada doswiadczenie
zawodowe. Poprzednio pracowato 4.239 respondentéw badania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu, ktorzy stanowia 82,3% proby.

Mozna zauwazy¢, ze 74,6% o0sOb zna przynajmniej jeden jezyk obcy, a 34,6% wilada
przynajmniej dwoma. Jednakze badanie wykazato, ze wigkszo$¢ osob rejestrujacych si¢ w bazie
nie posiada znajomos$ci zadnego jezyka obcego w stopniu dobrym, biorac pod uwage mowe
(56,0%). Wigkszos¢ respondentow wskazata na jezyk angielski (40,6% wszystkich odpowiedzi)
oraz j¢zyk niemiecki (31,3%). Najmniej licznie respondenci wykazuja si¢ znajomoscia
jezykow: norweskiego (8 osob 10,1% wszystkich wskazan), szwedzkiego 1 greckiego (po 13
0s6b 1 0,2%).

Najwigcej oséb rejestrujacych si¢ w bazie pochodzi z Torunia oraz powiatu torunskiego
(acznie 1.034 osoby, co stanowilo 20,1% wszystkich respondentow). Najmniej licznie
rejestrowaly si¢ osoby zamieszkate w powiecie radziejowskim i §wieckim (odpowiednio 0,3%
10,6% respondentow).

Osoby dotychczas niepracujace stanowia 17,7% wszystkich osob rejestrujacych si¢ jako
poszukujacy zatrudnienia za granica. Najwigkszy odsetek dotychczas niepracujacych znajduje
si¢ wérod osob posiadajacych wyksztatcenie srednie ogdlne (30,8% osob legitymujacych si¢
tym poziomem wyksztalcenia) oraz wsérdd osob o wyksztatceniu gimnazjalnym lub nizszym
(22,3% 0s6b o tym wyksztatceniu).

W momencie rejestracji dokonywanej przez osoby w celu znalezienia zatrudnienia poza
granicami kraju wigkszo$¢ z nich byta bezrobotna (63,6% oséb). Dodatkowo 11,6% o0sob
wowczas nie pracowato, cho¢ nie byli oni zarejestrowani w ewidencji powiatowych urzedow
pracy jako osoby bezrobotne. Najmniejsza grupe stanowili emeryci i rencisci (po 0,4% 0sob),
oraz rolnicy (1,4%).

Kraje, w ktorych najczesciej poszukiwano pracy to: Wielka Brytania (21,7% wskazan), Niemcy
(17,2%) oraz Hiszpania (16,9%). Znaczna grupg odpowiedzi stanowity takze wskazania na
kraje europejskie w ogdle (12,8%) oraz na Irlandig (10,9%). Najmniej wskazan padato na kraje,
ktore wraz z Polska dolaczyly do Unii Europejskiej w 2004 roku (od 0,02 odpowiedzi
w przypadku Lotwy, Estonii i Stowacji do 0,5% w przypadku Cypru i Czech).

Wigkszo$¢ 0sob poszukiwalo pracy w rolnictwie i lesnictwie (27,9% wszystkich wskazan oraz
turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (22,4%). Najmniej zgloszen zarejestrowano
w branzy informatycznej i telekomunikacyjnej (0,4%).

Kobiety rejestrujace si¢ w bazie CV najczesciej poszukiwaly pracy w turystyce, hotelarstwie,
gastronomii i handlu (35,1% wskazan wéroéd kobiet) lub rolnictwie i lesnictwie (32,3%),
podczas gdy mezczyzni najczescie] wskazywali na budownictwo (25,3% odpowiedzi wsrdd
mezczyzn) oraz rolnictwo i lesnictwo (24,4%).

Wigkszo$¢ 0sob poszukuje pracy za granica na sezon. Na t¢ odpowiedz wskazaty 2.433 osoby,
co stanowito 37,8% wszystkich wskazan. Druga co do liczebnosci grupg odpowiedzi stanowity
wskazania na pracg bez limitu (37,4% wszystkich wskazan). Najmniej osob odpowiedzialo,
ze poszukuje pracy na rok — 1.590 respondentdw, co stanowilo 24,7% wszystkich wskazan.

Na okres bez limitu czgsciej poszukiwaty pracy osoby pracujace oraz emeryci i rencisci (45,1%
odpowiedzi osOb pracujacych oraz 47,6% — emerytow i rencistow), osoby w wieku 46 lat
1 wigcej (44,0% wszystkich wskazan w kategorii 46 — 55 lat oraz 45,1% — w kategorii 56 lat
i wiecej), mezezyzni (45,4% odpowiedzi mgzczyzn) oraz mieszkancy miast (40,2% wskazan
mieszkancoOw miast). Na sezon czegsdciej natomiast poszukiwali pracy rolnicy oraz uczniowie
i studenci (47,8% odpowiedzi rolnikow i 67,2% — ucznidw 1 studentéw), respondenci w wieku
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od 18 do 25 lat (44,8% wszystkich odpowiedzi 0osob w tej kategorii wiekowe;j), kobiety (50,3%
wszystkich odpowiedzi kobiet) oraz mieszkancy wsi (44,7% odpowiedzi mieszkancow wsi).

CONCLUSIONS

. Most of people searching for a job beyond Polish labour market are young. 65.3% of all persons

who answered to the question about age had 35 years or less.

Majority (54.2%) of people interested in institutionalised searching for a job abroad are men.
There had been by 430 of them (8.35%) more than women registered in the database.

There had been twice as many people living in cities (68.2% of all respondents), searching for a
job abroad as people living in rural areas (31.2%)).

The biggest group among persons searching for a job abroad consists of persons with vocational
education. There had been 2,023 such persons registered in the Voivodship Labour Office’s CV
database, which accounts for 39.3% of the sample. Second big group consists of persons having
technical education — 1,253 persons, 24.3% of all registered. The fewest persons have
post-graduate education (0.04%), tertiary vocational education (1,3%) and also post-secondary
education (2,3%).

The definite majority of people searching for a job abroad are persons with some vocational
experience. There are 4,239 persons that have worked previously, what accounts for 82.3% of
the sample.

74.6% of persons under the research know at least one foreign language and 34.6% of them
speak at least two foreign languages. However, the research showed that most of people
searching for a job abroad don’t have good knowledge of any foreign spoken language (56.0%).
Most of persons taking part in the research pointed English (40.6% of all answers) and German
(31.3%). The fewest people know: Norwegian (8 persons and 0.1% of all answers), Swedish
and Greek (13 persons and 0.2% each).

The most people registering in the database come from Torun and torunski powiat (1,034
persons in total that accounts for 20.1% of all respondents). The fewest people that had been
registered in the database come from radziejowski powiat and §wiecki powiat (adequately 0.3%
and 0.6% of all respondents).

Persons previously not employed accounted for 17.7% of all persons registered as searching for
a job abroad. The highest percentage of the previously not employed occurred among people
with general secondary education (30.8% of persons with this level of education) and also
among persons with basic education or lower (22.3% of persons with this level of education).

In the time of making the registration most of persons searching for a job beyond Poland were
unemployed (63.6% of all persons under study). In addition 11.6% of all persons under the
research didn’t work then, although they were not registered in the powiat labour offices as the
unemployed. The least group consisted of pensioners and old age pensioners (0.4% each) and
also farmers (1.4%).

Countries, which people had searched for work in were: United Kingdom (21.7% of all
answers), Germany (17.2%) and Spain (16.9%). Quite big groups of answers consisted of points
for European countries at all (12.8%) and for Ireland (10.9%). The least answers pointed
countries that joined the European Union with Poland in 2004 (from 0.02% of all answers for
Latvia, Estonia and Slovakia to 0.5% for Cyprus and Czech Republic).
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Most of people had been searching for a job in agricultural and forestry sector (27.9% of all
answers and also in fourism, hotels, food service and trade (22.4%). The least applications had
been registered for computer and telecommunication sector (0.4%).

Women registering in the CV database had been searching most frequently for a job in fourism,
hotels, food service and trade (35.1% of all answers given by women) or in agricultural and
forestry sector (32.3%), while men most frequently pointed construction (25.3% of all answers
among men) and also agricultural and forestry sector (24.4%).

Most people search for a job abroad for a season. 2,433 persons had pointed this answer, which
accounted for 37.8% of all points. Second big group of answers consists of searching for a job
without time limit (37.4% of all answers). The fewest people answered that, they are looking for
a job for a year time — 1,590 of all persons under study, which accounts for 24.7% of all points.

People searching for a job without time limit were mainly working people and pensioners
(45.1% of all answers given by working persons and 47.6% - by pensioners), persons aged 46
and more (44.0% of all answers in the category aged 46 — 55 and 45.1% - in the category aged
56 and more), men (45.4% of all answers given by men) and also persons living in cities
(40.2% of all answers among persons living in cities). Persons searching for a job for a season
however are farmers and students (47.8% of answers given by farmers and 67.2% - by
students), persons aged from 18 to 25 years (44.8% of all answers in this age category), women
(50.3% of answers given by women) and also people living in rural areas (44.7% of all answers
of people living in rural areas).
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