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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

Wojewodztwo kujawsko — pomorskie zajmuje powierzchnie 17.970 km? co stanowi
5,7% obszaru kraju. W sktad wojewddztwa wchodzi 19 powiatdw oraz 4 miasta na prawach
powiatéw. Wojewodztwo kujawsko — pomorskie to 144 gminy (z tego: 17 to gminy miejskie,
35 miejsko — wiejskie oraz 92 wiejskie). W naszym regionie sa 52 miasta oraz 3.580
miejscowosci wiejskich.

Liczba ludnosci wojewodztwa, wedtug stanu na koniec wrzesnia 2005 roku, wynosi
2068,0 tys. 0sob, co stanowi 5,4% ludnos$ci Polski. Wigkszo$¢ mieszkancoOw naszego regionu
to kobiety (51,7%). Na 100 mgzczyzn w wojewddztwie kujawsko — pomorskim przypada 107
kobiet. W miastach zamieszkuje 61,6% ogotu ludnosci. Wigkszos¢ mieszkancow
wojewodztwa (64,0%) znajduje si¢ w wieku produkcyjnym. W wieku przedprodukcyjnym
znajduje sig 21,7% ludnosci, a w poprodukcyjnym — 14,3%.

Liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw w 2005 wyniosta 213.684 osoby i byta
mniejsza o 2.003 (0,9%) w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wskaznik zatrudnienia wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w IV kwartale 2005 r. wynosit 44,3% (w analogicznym okresie 2004 r. — 42,9%).
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej mierzony wedlug metodologii BAEL rowniez
nieznacznie wzrdst — 54,6% w IV kwartale 2005 r., podczas gdy w analogicznym okresie
2004 r. — 54,0%.

Wedlug danych Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w grudniu 2005 roku zarejestrowanych pozostawato
187,2 tys. podmiotow gospodarczych. W sektorze publicznym dziatalo 3,5% podmiotow,
w sektorze prywatnym — 96,5%. W odniesieniu do grudnia 2004 roku liczba podmiotéw
zwigkszyla si¢ o 1,1%. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza stanowia 79,9%
wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w grudniu 2005 roku wyniosto
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 210,1 tys. 0sob i bylo nizsze niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego o 1,3% .

W strukturze uzytkowania ziemi najwigksza powierzchnig¢ zajmujq uzytki rolne, ktore
w ogblnej powierzchni wojewddztwa kujawsko-pomorskiego stanowia 58,3% (Polska
52,2%). Jest to jeden z wyzszych wskaznikow w kraju (4. miejsce). Wsrdd uzytkéw rolnych
az 89,2% powierzchni stanowia grunty orne, gdy tymczasem w kraju wskaznik ten wynosi
77,7%. Niekorzystny jest natomiast wskaznik lesistosci (22,9%), ktory plasuje wojewodztwo
na odleglym 13. miejscu w kraju. Lasy i grunty le$ne stanowia 29,2% terytorium kraju.

Obszar wojewddztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje si¢ znaczna
réznorodnoscia cech przyrodniczych i kulturowych. Posiadane zasoby 1 walory $srodowiska
przyrodniczego, zachowane dziedzictwo kultury, stanowia bogactwo tego regionu, sa
waznymi wyznacznikami jego atrakcyjno$ci, mocno znaczacymi w  ocenach
migdzyregionalnej konkurencyjnosci. Zasoby te nie sa w peilni wykorzystane, gltéwnie
z uwagi na niedostateczny stopien i standard zagospodarowania w zakresie bazy noclegowe;j
i og6lnodostepnej infrastruktury technicznej. Istnieje mozliwo$¢ szerszego rozwoju réznych
form turystyki specjalistycznej np. zeglarstwa, wios$larstwa, kolarstwa, jazdy konnej. Udziat
wojewodztwa w organizacji krajowego ruchu turystycznego wynosi pod wzgledem liczby
miejsc noclegowych 4,4%, a korzystajacych z noclegow — 4,0%.



O ile potencjal ekonomiczny i spoteczny lokuje nasze wojewodztwo na §rodkowym
miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wiele bardziej skomplikowana:
wojewodztwo kujawsko — pomorskie nalezy do najbardziej zagrozonych zjawiskiem
bezrobocia.

2. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA RYNKU PRACY
I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalng obstuga rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2005
roku zajmowaty si¢: Wojewodzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedow Pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonuje jako wojewddzka samorzadowa jednostka
organizacyjna i wykonuje zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie realizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania samorzadoéw powiatowych w tym
zakresie realizuja Powiatowe Urzedy Pracy. Trzy znich: w Bydgoszczy, Grudziadzu
1 Wloctawku obejmuja swym dziatlaniem po dwa powiaty — tzw. grodzki 1 ziemski.
W Toruniu funkcjonuja dwa PUP: osobno dla miasta Torunia i osobno dla powiatu
torunskiego.

W dniu 1 listopada 2005 r. weszta w zycie ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366).

Ta nowelizacja przekazata dotychczasowa kompetencjg 1 zadania Ministra Gospodarki
i Pracy z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawania certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w gesti¢ Samorzadu Wojewddztwa.
Ponadto podstawowe zadania WUP-u rozszerzono o $§wiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej. Zadania z tego zakresu wykonuje Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu jako jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewoddztwa.

Istotnym wsparciem w realizacji programéw rynku pracy wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego jest pomoc, jaka Wojewoddzki Urzad Pracy otrzymuje
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Priorytet 3 Pomoc Techniczna oraz
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Priorytet 4 Pomoc
Techniczna.



3. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2005 ROKU

W roku 2005 wystapity symptomy poprawy sytuacji na rynku pracy wyrazajace si¢
w dalszym spadku liczby 0s6b bezrobotnych.

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.
Stan na koniec roku

rok liczba bezrobotnych zmiana w %
1998 128 192 X
1999 156 309 21,9
2000 181 230 15,9
2001 205 232 13,2
2002 211593 3,1
2003 212 066 0,2
2004 199 566 -5,9
2005 188 021 -5,8

Liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2005 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wyniosta 188.021 osdb, a stopa bezrobocia, liczona jako udzial bezrobotnych
w liczbie os6b aktywnych zawodowo, osiagngta warto$¢ 22,3% (przy $redniej krajowej
17,6%). Na tle innych wojewodztw Kujawsko — Pomorskie w grudniu 2005 byto szoste co do
ilosci 0s6b bezrobotnych oraz czwarte co do wysokosci stopy bezrobocia.

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢
0 11.545 o0so6b (5,8%). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach:
najwigkszy wzgledny spadek wystapit w powiecie sgpolenskim (12,8%) 1 aleksandrowskim
(11,4%), najmniejszy za$ w powiecie golubsko — dobrzynskim (0,2%) i chetminskim (0,9%)



Liczba bezrobotnych wedlug powiatow. Stan na koniec roku

Bezrobotni
Powiaty grudzien grudzien wzrost/spadek
2004 rok 2005r. | w osobach w %
WOJEWODZTWO RAZEM 199 566 188 021 -11 545 -5,8
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 18 521 17411 -1 110 -6,0
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 6993 6614 -379 -5.4
GRUDZIADZ - powiat grodzki 11 670 11 050 -620 -5,3
GRUDZIADZ - powiat ziemski 5272 5103 -169 -3,2
TORUN - powiat grodzki 12 180 11117 -1 063 -8,7
TORUN - powiat ziemski 8482 8245 -237 -2,8
WLOCLAWEK - powiat grodzki 12 247 11 668 -579 -4,7
WLOCLAWEK - powiat ziemski 9799 9275 -524 -5,3
ALEKSANDROW KUJAWSKI 6 784 6013 =771 -11,4
BRODNICA 8 040 7472 -568 -7,1
CHELMNO 5785 5735 -50 -0,9
GOLUB-DOBRZYN 4812 4 801 -11 -0,2
INOWROCLAW 20 626 20010 -616 -3,0
LIPNO 8 046 7 643 -403 -5,0
MOGILNO 5497 5119 -378 -6,9
NAKLO NAD NOTECIA 10 388 9637 -751 -7,2
RADZIEJOW 4540 4193 -347 -7,6
RYPIN 5 680 5557 -123 -2,2
SEPOLNO KRAJENSKIE 5160 4501 -659 -12,8
SWIECIE 10018 9316 -702 -7,0
TUCHOLA 5424 5007 -417 -1,7
WABRZEZNO 4341 4114 -227 -5,2
ZNIN 9261 8420 -841 9,1

W ciagu 2005 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowato si¢ 186.064 nowych bezrobotnych (o 6,9% wigcej niz w roku
poprzednim). W poréwnaniu z rokiem 2004 o 3,5% zmniejszyla sig liczba 0sob rejestrujacych
si¢ po raz pierwszy natomiast o 9,8% wzrosta liczba osob, ktore do rejestrow powiatowych
urzedow pracy powrocity po raz kolejny.

W 2005 roku z rejestréw wytaczono 197.609 bezrobotnych (o 5,9% wigcej niz w roku
poprzednim). Mniej niz polowa wylaczen (93.949 osob, czyli 47,5%) nastapita z powodu
podjecia pracy (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 90.410 oséb i48,4%), przede



wszystkim niesubsydiowanej (81,1% wszystkich podje¢ pracy, w roku poprzednim — 81,3%).
Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto w 2005 roku 76.189 bezrobotnych (o 3,7% wigcej niz
w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 17.760 bezrobotnych (o
4,9% wigcej niz w roku poprzednim): przede wszystkim byty to roboty publiczne (10.017
osob, o 11,5% wigcej niz w roku 2004) 1 prace interwencyjne (4.628 osob, o0 20,4% mniej).
Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczgto 1.703 bezrobotnych (o 388,0% wigcej niz w roku
poprzednim), a 932 bezrobotnych podj¢lo pracg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
(0 131,3% wigcej). Wsrdd bezrobotnych podejmujacych pracg w 2005 roku dominowali
mezczyzni: kobiety stanowily w tej grupie zaledwie 42,4% (w roku poprzednim — 41,7%).

Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2005 roku wptynat wigkszy odptyw z bezrobocia
niz naplyw do bezrobocia: w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowato si¢ 186.064 bezrobotnych, natomiast z ewidencji wylaczono
197.609 osob.

Wskaznik  naptywu  do  bezrobocia  (liczony  jako  stosunek  liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 2005 roku 93,2% (w roku 1999 —
130,4%, w 2000 r. — 104,9%, w 2001 r. — 87,4%, w 2002 r. — 80,3%, w 2003 r. — 81,5%, w
2004 r. — 82,1%)).

Wskaznik odptywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego okresu
sprawozdawczego) wynidst w 2005 roku 99,0% (w 1999 r. — 108,5%, w roku 2000 — 89,0%,
w 2001 r. — 71,4%, w 2002 r. — 77,2%, w 2003 r. — 81,3%, w 2004 r. — 89,0%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy
podjeli pracg do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wyniost w 2005 roku 50,5%
(w roku 1999 —42,6%, w 2000 r. — 43,6%, w 2001 r. — 42,4%, w 2002 r. — 48,1%, w 2003 r. —
51,3%, w 2004 r. — 51,9%).

Jedynie w czterech miesiacach w 2005 r.: styczniu, lutym, listopadzie i grudniu
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,
w pozostatych miesiacach poziom bezrobocia zmniejszyt sig.

W 2005 roku najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano w miesiagcu kwietniu, a najwigkszy wzrost w styczniu. Zmiany liczby
bezrobotnych ilustruje ponizsza tabela.



Liczba bezrobotnych 1 stopa bezrobocia
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2005 roku

Bezrobotni stopa bezrobocia
miesiace zmiana do
Liczba miesiaca wojewodztwo Polska
poprzedniego
Grudzien’2004 199 566 X 23,6 19,0
Styczen’2005 206 792 7226 24,1 19,4
Luty 207 366 574 241 19,4
Marzec 204 887 -2479 23,9 19,2
Kwiecien 198 591 -6 296 233 18,7
Maj 193 460 -5131 22,8 18,2
Czerwiec 191 296 -2 164 22,6 18,0
Lipiec 190 378 918 22,5 17,9
Sierpien 188 094 -2 284 223 17,7
Wrzesien 186 034 -2 060 22,1 17,6
Pazdziernik 182 841 -3193 21,8 17,3
Listopad 183 285 444 21,8 17,3
Grudzien’2005 188 021 4736 22,3 17,6

Szkolenia w 2005 roku rozpoczeto 8.722 bezrobotnych, staze pracy — 10.103 osoby.
Lacznie z tych dwdch form aktywizacji skorzystato 18.825 bezrobotnych (o 0,6% wigcej niz
w roku poprzednim). Z nowej formy aktywizacji, jaka jest przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy skorzystato 7.293 bezrobotnych.

W 2005 roku do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wptyngto 56.348 ofert pracy (o 17,6% wigcej niz w roku poprzednim). Wzrost
dotyczyt przede wszystkim ofert na zatrudnienie subsydiowane (o 24,1%), natomiast liczba
ofert na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosta jedynie o 9,7%. Oferty na pracg subsydiowang
stanowily w 2005 roku 58,0% wszystkich ofert pracy (w 2004 roku — 55,0%).

W 2005 roku przedsigbiorstva w regionie kujawsko — pomorskim rzadziej niz
poprzednio dokonywaly zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy. Do urzedow
pracy wplynety 32 takie zgloszenia dotyczace tacznie 1.307 0so6b (w roku poprzednim byto to
odpowiednio: 59 zgloszen dotyczacych 2.218 osob). W konsekwencji liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadow pracy w koncu 2005 roku wyniosta 3.970 osob (o 26,8%
mniej niz w grudniu 2004 r.), ktore stanowity 2,1% ogédtu bezrobotnych (przed rokiem —
2,7%).

Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 29 grudnia 2004 roku przyjat
Uchwalg¢ Nr XXIX/357/04 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2005 roku.



W dniu 30 grudnia 2004 roku Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe] w wojewddztwie kujawsko — pomorskim przeznaczyt z Funduszu
Pracy (wg algorytmu) kwote w wysokosci 125.915.7 tys. zk. Srodki w kwocie 88.141,0 tys. zt
(. 70% srodkow ogdtem) Minister przekazal bezposrednio do samorzadéw powiatowych na
realizacjg programéw aktywizujacych osoby bezrobotne. Pozostala kwote — 37.774,7 tys. zt
(tj. 30% $rodkow ogotem) otrzymat samorzad wojewodztwa. Srodki te zostaty przeznaczone,
zgodnie z Uchwala Nr 2/34/2005 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia
12 stycznia 2005 roku, dla samorzadéw powiatowych na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL), w tym:

- na dokonczenie projektow positkowych z 2004 r. — kwota 6.818,9 tys. zt
(Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy — 5.029,5 tys. zt 1 dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia — 1.789,4 tys. zt)

— oraz na realizacj¢ nowych projektow w 2005 r. — kwota 30.955,8 tys. zI, w tym: na
dziatanie 1.2 — 18.573,3 tys. zl i na dzialanie 1.3 -12.382,5 tys. zt.

Na skutek zmian do projektow SPO RZL, ktorych celem bylo pelne wykorzystania
srodkow FP, zmniejszono $rodki na dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢j Zasobow Ludzkich. Kwot¢ w wysokosci 514,1 tys. zlotych przeznaczono na
realizacj¢ programoéw aktywizujacych osoby bezrobotne.

Po rozdysponowaniu ww. funduszy, przekazanych decyzjami Ministra Gospodarki
1Pracy na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych, samorzady powiatowe przystapily
do opracowania wnioskow o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra.
Lacznie w 2005 roku wnioskowano o dodatkowe Srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra na finansowanie programow aktywnego przeciwdziatania bezrobociu na kwotg
42.636,1 tys. zl, z czego samorzady powiatow otrzymaly fundusze w wysokosci 23.547,8
tys. zI. Lacznie wojewodztwo kujawsko — pomorskie w 2005 roku na aktywizacje
bezrobotnych otrzymalo z Funduszu Pracy Srodki w wysokosci 149.463,5 tys. zl.

W 2005 roku nastapily dalsze korzystne zmiany w strukturze wydatkéw Funduszu
Pracy (dane na podstawie MGiP-02 Sprawozdanie o przychodach iwydatkach Funduszu
Pracy za miesiqc grudzien 2005 roku). Udzial $§rodkéw przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych wzrost z 17,3% w 2004 roku do 37,1%, natomiast $rodki wydatkowane na
zasitki dla bezrobotnych stanowity 58,4% (wobec 81,0% w roku 2004).



STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

2004 rok 2005 rok
Wyszczegolnienie udziat udziat zZmiana
w tys. zt o w tys. zt o
w % w % w tys. zt w %
wydatki ogolem 600 888,2 100,0{ 400 568.,4 100,0] -200 319,8 -33,3
zasitki i §wiadczenia 486 477,2 81,0] 2338654 58,4 -252 611,8 -51,9
w tym zasitki dla bezrobotnych 250 846,8 41,7 233 865.4 58,41 -16981,4 -6,8
programy przeciwdziatania bezrobociu | 103 860,5 17,3| 148 489,6 37,11 44 629,1 43,0
pozostale 10 550,5 1,8] 182134 4.5 7 662,9 72,6

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzien 2004 i 2005 r.

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO
POMORSKIM

Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko —

pomorskim. Jej najbardziej istotne cechy sa nastgpujace:

Wysoki poziom bezrobocia wéréd kobiet (103.872 oséb): stanowia one 55,2% ogoétu
bezrobotnych, wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigey ich
udzial wynosi 63,1%, a w grupie 0s6b pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace —
67,4%. W poréwnaniu z koncem 2004 roku populacja bezrobotnych kobiet zmalata

0 3,3%%, podczas gdy mezczyzn zmniejszyla si¢ o 8,7%.

Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: mieszkancy wsi (83.759 o0séb)

stanowia 44,5% og6lu bezrobotnych (przed rokiem — 44,3%). Populacja

ta

zmniejszyla si¢ w ciagu roku o 5,3%. Nalezy rowniez pamigta¢ o duzej skali

bezrobocia ukrytego na wsi.

Znaczny udziat wéréd bezrobotnych ludzi mtodych: 23,3% bezrobotnych (43.878 0séb)
to osoby w wieku 18 — 24 lata. W pordéwnaniu z koncem 2004 roku populacja

ta zmniejszyta si¢ o 14,9%.

Znaczny udzial wsrdéd bezrobotnych oséb dlugotrwale oraz wielokrotnie bezrobotnych:

w koncu 2005 roku osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat, z wyltaczeniem okreséw odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego
w miejscu pracy) stanowilty 68,2% (128.285 osob), podczas gdy osoby pozostajace
bez pracy ponad 12 miesigcy (95.524 osdb) stanowily 50,8% ogélu bezrobotnych
(przed rokiem — 52,9%). W ciagu roku liczba 0s6b pozostajacych bez pracy ponad
12 miesigcy zmalata o 9,5%. Osoby zarejestrowane wielokrotnie (145.935 osdb)

stanowia 77,6% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 76,1%).

Znaczny udzial wérdéd bezrobotnych oséb o niskim poziomie wyksztatcenia: w koncu
2005 roku 71,4% (134.335 osd6b) bezrobotnych legitymowalo si¢ wyksztalceniem
jedynie zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. W koncu 2004 r.
bylo to odpowiednio: 144.298 o0so6b 172,3%. Poziom 1 struktura kwalifikacji




bezrobotnych w dalszym ciagu pozostaja w duzej dysproporcji w stosunku
do oczekiwan pracodawcow.

5. REALIZACJA PROGRAMOW SAMORZADU WOJEWODZTWA
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

Rok 2005 charakteryzowal si¢ roznorodno$cia programéw rynku pracy, jakie
realizowane byly w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Do najwazniejszych, w ktoére
zaangazowany jest Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu (dzialajacy jako jednostka
organizacyjna samorzadu wojewddztwa), wymieni¢ nalezy:

— Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich,

— Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,

— Inicjatywa Wspolnotowa INTERREG IIIC Projekt ADEP,

— Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL,

— Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci,

— Program DELIVER,

— Program Phare 2002 Spojnos¢ Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski

Program Rozwoju Zasobow Ludzkich,

— Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”.

5.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL) jest
programem stuzacym realizacji zatozen Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz Narodowego
Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

Podstawowym celem tego Programu jest zwigkszenie zatrudnienia i wzrost udziatu
0sob aktywnych zawodowo a takze budowa spoteczenstwa otwartego — opartego na wiedzy.

Cele SPO RZL realizowane sa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasoboéw
ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia 1 pracy, w ramach dziatan okreslonych w trzech
priorytetach:

Priorytet 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;,
Priorytet 2 — Rozwdj spoleczenstwa opartego na wiedzy,
Priorytet 3 — Pomoc techniczna.

Instytucja odpowiedzialng za realizacj¢ SPO RZL jest Departament Zarzadzania EFS
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu pelni rolg Instytucji Wdrazajacej — jednostki
odpowiedzialnej za wdrazanie i prawidtowa realizacje dwoch dziatan w ramach Priorytetu 1
SPO RZL na poziomie regionalnym:

Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”,
Dziatanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”.

Dziatanie 1.2 skierowane jest do bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia (w tym
chcacej rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza) oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich
typow szkot.

Dziatanie 1.3 skierowane jest do 0sob powyzej 25 roku zycia — bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres do 24 miesigcy (z wylaczeniem bezrobotnych
absolwentow).



Formy wsparcia proponowane osobom bezrobotnym w ramach obu wymienionych
wyzej Dziatan sa nastgpujace:

— ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem
indywidualnych planow dziatan,

— szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne,
majace na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

— stazei przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej,

— zatrudnienie subsydiowane.

W 2005 roku WUP w Toruniu realizowat zadania Instytucji Wdrazajacej na podstawie
Ramowych Planow Realizacji Dziatania, zaakceptowanych przez Zarzad Wojewodztwa,
anastgpnie w dniu 18 lutego 2005r. zatwierdzonych przez Komitet Sterujacy (KS)
dla Priorytetu 1 SPO RZL.

Poniewaz podstawowa zasada wsparcia finansowego z EFS, jest refundacja wydatkow
poniesionych przez realizatorow programow, WUP w 2005 r. prefinansowat wydatki na
dofinansowanie projektéw w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL ze $rodkéw Funduszu Pracy,
znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na podstawie rozporzadzenia z 28
wrzesnia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z p6zn. zm.).

Lacznie na dofinansowanie projektow wspotfinansowanych z EFS, zgodnie z decyzja
Zarzadu Wojewodztwa w 2005 r. przeznaczono 37.774.700,0 PLN (z czego czgs¢ —
tj. 6.818.900,0 PLN na dokonczenie realizacji projektow z 2004 roku).

W I kwartale 2005 r. — kontynuowane byty 2 wspolne projekty publicznych stuzb
zatrudnienia z terenu calego wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego (WUP — PUP),
realizowane od maja 2004 do marca 2005 r. w ramach procedury pozakonkursowej:

* ,Rozwdj kwalifikacji mlodziezy — 2004” (w ramach Dzialania 1.2)

W ramach projektu wydatkowano tacznie 20.675.836,46 PLN, z czego w 2005 r.
4.865.894,53 PLN. Pomoca objeto 7.374 osoby, z czego w 2005 r. 3.572 osoby.

Dzigki uczestnictwu w projekcie bezposrednio po jego zakonczeniu 2.812 0s6b
znalazio zatrudnienie, a 92 podjely dziatalno$¢ gospodarcza (efektywno$¢ zatrudnieniowa
wyniosta - 39,4%). Z ankiet wypelnianych przez osoby biorace udziat w projekcie wynika,
ze 90,8% bezrobotnych byto zadowolonych z uczestnictwa w nim.

* ,Wsparcie dla oséb Dbezrobotnych poprzez rozwdj kwalifikacji
i przedsigbiorczosci” (w ramach Dziatania 1.3)

W ramach projektu wydatkowano tacznie 6.700.574,59 PLN, z czego w 2005 r.
1.745.353,82 PLN. Pomoca obj¢to 2.604 osoby, z czego w 2005 r. 521 0sdb.

Dzigki uczestnictwu w projekcie 867 o0so6b znalazto zatrudnienie, a 348 podjeto
samozatrudnienie (efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 46,7%). 92,9% beneficjentow ostatecznych
wyrazito zadowolenie z uczestnictwa w projekcie.

Ostateczne zamknigcie realizacji wymienionych wyzej projektdéw nastapito
w pazdzierniku 2005 r. — poprzez zaakceptowanie przez Instytucje Posredniczaca rozliczenia
koncowego.
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W lutym 2005 r., w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi w Uzupelnieniu SPO RZL,
uproszczeniu ulegt sposob wdrazania schematow a) Dziatan 1.2 1 1.3 w wojewoddztwie
kujawsko — pomorskim. Beneficjentami uprawnionymi do skladania wnioskow
o dofinansowanie staty si¢ powiatowe urzgdy pracy, ktore mogty zyska¢ $rodki na realizacjg
projektéw w drodze konkursu. Zmienity si¢ takze zasady finansowania projektow. Kazdy pup
musial wnie$¢ do projektu wklad wilasny na poziomie 27,4% - dla Dziatania 1.2 126,3%
dla Dziatania 1.3.

W wymaganym terminie, tj. do 31.03.2005 r., wszystkie powiatowe urzedy pracy
naszego wojewddztwa ztozyly projekty w ramach obu Dzialan. Do 14 kwietnia
przeprowadzona zostata ocena formalna tych projektow, natomiast Komisja Oceny Projektow
dokonata oceny merytorycznej wnioskéw do 27 kwietnia 2005 r. Wszystkie ztozone wnioski
uzyskaty wymagana ilo§¢ punktow, pozwalajaca na wspotfinansowanie planowanych dziatan
ze $§rodkéw EFS.

W maju 2005 r. podpisanych zostalo 40 uméw o dofinansowanie projektow (okres
realizacji: 1 kwiecien 2005 r. — 31 marzec 2006 r.) o wartosci 52.968.000,00 PLN (wlacznie
z wkladem wlasnym wniesionym przez poszczegdlne powiaty).

Narastajaco od maja 2004 roku do konca grudnia 2005 r. w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w ramach Dzialan 1.2 1 1.3 SPO RZL podpisano umowy wraz z zatacznikami na
taczna kwote 81.705.800 PLN. Planowany zwrot $srodkow z EFS to ponad 59.600.000,00
PLN. W ramach tej kwoty w 2005 r. (dokonczenie projektow realizowanych w procedurze
pozakonkursowej z 2004 roku oraz realizacja projektow w procedurze konkursowe;j):

— w Dzialaniu 1.2 wydatkowano 29.654.378,81 PLN. Pomoca obj¢to tacznie 11.876
0sOb (w tym: poradnictwem zawodowym — 11.609, posrednictwem pracy — 9.274,
szkoleniami — 1.990, stazami — 8.952, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy
— 1.576; jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci otrzymaty 244 osoby);

— w Dzialaniu 1.3 wydatkowano 17.904.605,77 PLN. Pomoca objeto tacznie 6.312 0s6b
(w tym: poradnictwem zawodowym — 6.278, posrednictwem pracy — 4.453,
szkoleniami — 2.651, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 3.377,
zatrudnieniem subsydiowanym — 57; jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
otrzymaly 673 osoby).

Na koniec 2005 r. wojewodztwo kujawsko — pomorskie z kwota ok. 26.624.000,00
PLN znajdowato si¢ na drugim miejscu w kraju pod wzgledem wysokosci kwoty
zrefundowanej z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach projektow realizowanych
w Dziataniach 1.2 1 1.3 SPO RZL.

5.2 ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Podstawe¢ prawna do wdrazania Dzialan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) stanowi Ustawa o Narodowym Planie
Rozwoju z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz jej akty wykonawcze. Celem ZPORR jest ,,tworzenie
warunkow wzrostu konkurencyjnosci regionow oraz przeciwdziatanie marginalizacji w taki
sposob, aby sprzyjac¢ diugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci
ekonomicznej, spolecznej i terytorialnej oraz integracji z Uniq Europejskq”.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na mocy Uchwaty nr 47/675/2004 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 8 wrzesnia 2004 r, petni funkcj¢ Instytucji
Wdrazajacej w ramach II Priorytetu ZPORR dla nastgpujacych Dziatan:
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e 2.1 ,Rozw0dj umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
1 mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”,

e 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa”

e 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”

Celem Dziatania 2.1 jest zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancow i ich
zdolno$ci w zakresie dostosowania umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogow
regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w UE, a takze lepsze dostosowanie
potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do wymogdéw regionalnego rynku pracy
poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

Dziatanie 2.3 z kolei zakltada wyposazenie rolnikow w umiejgtno$ci umozliwiajace
zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem
restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Natomiast celem Dzialania 2.4 jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow
przemystow 1 sektoréw podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych osob zagrozonych
utrata zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym
osobom wykonywania nowych zawodow.

Do podstawowych zadan WUP jako Instytucji Wdrazajacej nalezy oglaszanie
konkurséw, ktorych celem jest wytanianie projektow do realizacji. Do obowiazkow WUP
nalezy takze m.in. prowadzenie monitoringu realizowanych projektow polegajacego na
systematycznym zbieraniu, interpretowaniu 1 raportowaniu danych. Wazna kategoria
obowiazkow w zakresie monitorowania projektow jest obstuga Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS).

W ramach Dziatania 2.1 realizowanych jest 16 projektéw szkoleniowych w zakresie
nauki jezyka i 2 w zakresie obslugi komputera na rzecz pracujacych oséb dorostych,
3 projekty szkoleniowe w zakresie agroturystyki na rzecz rolnikow, 3 projekty doradcze na
rzecz studentow, 2 projekty oferujace szkolenia zawodowe oraz 1 projekt badawczy na rzecz
instytucji monitorujacych rynek pracy. Lacznie realizowane projekty objety 10.569
Beneficjentow Ostatecznych.

W ramach Dziatania 2.3 w 2005 roku podpisano 7 uméw na taczna kwot¢ wynoszaca
2.342.516,77 PLN, co stanowi 31,5% alokacji na lata 2004 — 2006. Z kwoty réwnej 276.127,
87 PLN, ktora zostala wyptacona Beneficjentom/Ostatecznym Odbiorcom, rozliczono
26.721,53 PLN (czyli 9,7% wyptaconych srodkow).

W ramach realizowanych projektow, pomoca zostaty objgte tacznie 442 osoby.
W projektach tych udziela si¢ wsparcia z zakresu kursow i szkolen zawodowych, ustug
doradczych, informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy.

W Dziataniu 2.4 w ramach jednej umowy o dofinansowanie Projektu zakontraktowano
kwotg rowna 1.135.015,37 PLN (co stanowi 13,4% tacznej alokacji), z czego Ostatecznemu
Odbiorcy wyptacono 227.003,07 PLN. Wsparciem zostalo objgtych 250 osob. Projekt
przewiduje pomoc w zakresie szkolen i1 kursow zawodowych, ustug doradczych oraz
posrednictwa pracy.

53. INICJATYWA WSPOLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Celem Inicjatywy Wspolnotowej] INTERREG finansowanej ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (ERDF) jest wzmacnianie spdjnosci
gospodarczej 1 spotecznej zarowno na zewnetrznych, jak 1 wewnetrznych granicach Unii.
W ramach INTERRREG III wydzielono trzy komponenty:
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— Komponent A — wspolpraca przygraniczna
— Komponent B — wspotpraca transnarodowa
— Komponent C — wspotpraca migdzyregionalna.

Wojewddztwo kujawsko — pomorskie uczestniczy w realizacji Programu INTERREG
ITIIC projekt ADEP. Za realizacje programu odpowiadaja:

— Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
— Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Nadrzegdnym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywnosci polityk
1 instrumentdw rozwoju regionalnego i spdjnosci poprzez wymiang informacji oraz wzajemne
wykorzystywanie do§wiadczen. Program INTERREG IIIC, koncentrujac si¢ na wspolpracy
migdzyregionalnej, ma w szczegdlnosci na celu propagowanie wspolpracy w skali
europejskiej pomigdzy regionami oraz gminami, ukierunkowanej na przeptyw i wymiang
informacji, wiedzy i dobrych praktyk.

Zadaniem INTERREG IIIC jest zachgcanie witadz regionalnych i innych organdéw
publicznych do postrzegania wspotpracy migdzyregionalnej jako srodka stymulujacego ich
rozw0j przez umozliwienie dostgpu do do$wiadczenia, jakim dysponuja inni. Gléwnym
zadaniem Programu INTERREG IIIC jest szeroko rozumiana wspotpraca i transfer wiedzy
(know — how).

Oprécz Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego, w Programie biora udziat: Region
Midi — Pyrenees, ktory jest Partnerem Wiodacym, Region Navarra (Hiszpania), Region
Toskania (Wtochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region Border Midland And Western
(Irlandia), Wojewoddztwo Podkarpackie (Polska). Realizacja Programu INTERREG IIC
przewidziana jest w okresie od 1 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2006 roku.

W 2005 roku do najwazniejszych dziatah w ramach realizacji projektu ADEP nalezaly:

— posiedzenie Migdzyregionalnego Komitetu Sterujacego projektu ADEP w dniu 21
marca 2005 r. w Brukseli, na ktorym m.in. zaprezentowano tryb i rezultaty wyboru
subprojektéw w kazdym z regionéw uczestniczacym w projekcie ADEP,

— realizacja badania ankietowego pt. ,,Wykorzystanie informacji o rynku pracy”
1 przygotowanie raportu z badania zawierajacego wiele informacji, ktére moga
postuzy¢ do usprawnienia systemu tworzenia oraz upowszechniania wiadomosci
z obszaru rynku pracy,

— udziat przedstawiciela WUP w spotkaniu Komisji Oceny Subprojektow, ktore odbylo
si¢ dnia 1 lutego 2005 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego,

— przygotowanie subprojektow do tlumaczenia i zlecenie tlumaczenia ich na jgzyk
angielski 1 francuski,

— uczestnictwo w spotkaniu Grupy Studyjnej w Brukseli, w trakcie, ktérego kazdy
region prezentowal wybrane subprojekty, nastapito tematyczne pogrupowanie
subprojektow oraz identyfikacja rodzajéw dziatan miedzyregionalnych,

— uczestnictwo wszystkich projektodawcoéw w spotkaniu w Grosetto,

— zorganizowanie w siedzibie Wojewddzkiego Urz¢du Pracy w Toruniu Spotkania
Grupy Roboczej projektu ADEP. Uczestnikami spotkania, oprécz wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego, byli przedstawiciele sze$ciu regiondw europejskich.
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W trakcie spotkania nastapito podsumowanie prac zespolu ADEP w drugim semestrze
2004 roku, podsumowanie podprojektow, omowienie spraw finansowych w tym
wydatkow na 2005 rok oraz modyfikacji budzetu,

uczestnictwo w spotkaniu Migdzyregionalnego Komitetu Sterujacego projektu ADEP,
ktorego celem byto wypracowanie i zatwierdzenie przez wszystkich partnerow decyzji
o realizacji podprojektéw, wybranych do realizacji we wszystkich regionach
partnerskich. Podczas spotkania nastapito podsumowanie zaproszenia do sktadania
wnioskow z podziatem na tematyke i przedstawienie dziatan migdzyregionalnych.

zorganizowanie spotkania seminaryjnego w Przysieku, podczas, ktorego omowiono:
aktualny stan realizacji projektu ADEP 1 trzech subprojektow realizowanych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Przedstawiono réwniez plan dziatan
lokalnych 1 migdzyregionalnych w ramach subprojektow. Omdéwione zostaty kwestie
wspotpracy miedzy partnerami realizujacymi subprojekty a Zespolem Technicznym,
Zespotem Merytorycznym 1 Zespolem Finansowym oraz sprawy wynikajace
z biezacej realizacji subprojektow.

przygotowanie 1 rozdysponowanie folderu dotyczacego realizacji programu
INTERREG IIIC Projekt ADEP (w wersji polskiej, francuskiej i angielskiej). Folder
przedstawia m.in. cele, uczestnikow projektu, charakterystyke realizowanych
subprojektéw oraz oczekiwane rezultaty 1 dane teleadresowe realizatorow
subprojektéw 1 zespotu wdrazajacego.

uczestnictwo  koordynatora merytorycznego projektu ADEP  w seminarium

w Bydgoszczy w dniach 18 — 21 wrze$nia nt. ,,Wykorzystanie zabytkow
archeologicznych do promocji 1 rozwoju regionu”. Wystapienie krotko
charakteryzowalo wojewodztwo kujawsko — pomorskie, dotyczyto réwniez

subprojektéw realizowanych w wojewddztwie: gtownych celow oraz oczekiwanych
rezultatow.

w dniach 16—17 wrzesnia 2005 r. w Tuluzie odbyto si¢ spotkanie Grupy Studyjnej,
podczas ktorego omowiono sprawy dotyczace problemow ksztalcenia na potrzeby
zatrudnienia. W trakcie konferencji edukacyjnej zorganizowanej przez wladze regionu
Midi-Pyrénées dokonano prezentacji projektu ADEP realizowanego w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim.

w dniu 25 listopada 2005r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zorganizowat
konferencje pt. ,Lokalny rozwdj zatrudnienia”. W konferencji udziat wzigli
cztonkowie zespolu wdrazajacego projekt ADEP w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim a takze realizatorzy podprojektow. Omawiana w trakcie konferencji
tematyka objela zagadnienia: polityki Unii Europejskiej w odniesieniu do lokalnych
rynkoéw pracy; zasad dialogu pomigdzy samorzadami szczebla wojewddzkiego
i powiatowego oraz partnerami spotecznymi; dokumentow
planistycznych opracowanych przez samorzad wojewddztwa w celu kreowania
rozwoju lokalnego; polityki regionalnej na poziomie UE, Polski i Regionu;
dos$wiadczen regiondéw partnerskich (Midi-Pyrenees, Toskanii, Navarry, Pohjois—
Suomi, Border, Midland and Western, Wojewddztwa Podkarpackiego); celow
ogolnych 1 szczegdtowych a takze oczekiwanych rezultatéw podprojektow w ramach
projektu  ADEP oraz projektoéw lokalnego rozwoju 1 promocji zatrudnienia
finansowanych przez Fundusz Pracy lub z innych $rodkéw publicznych. Wszyscy
uczestnicy otrzymali materialy konferencyjne dotyczace programu INTERREG IIIC
Projekt ADEP.
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— w dniach od 1 do 3 grudnia 2005 r. w Brukseli mialo miejsce spotkanie partnerow
realizujacych projekt ADEP. Delegacja wojewodztwa kujawsko — pomorskiego wzigta
udzial w konferencji w Brukseli w dniu 1 grudnia br. pn. ,,Wspdtpraca dla terytoriow
1rozwoju zatrudnienia w ramach projektow eksperymentalnych projektu ADEP”.
Konferencja odbyta si¢ w Komitecie ds. Regionéw i wzigli w niej udziat
przedstawiciele 7 regiondw uczestniczacych w realizacji projektu ADEP —
INTERREG IIIC Potudnie oraz wysocy przedstawiciele Komisji Europejskiej
odpowiedzialni za polityke regionalna Unii Europejskiej. W trakcie konferencji
przedstawiono prezentacj¢ p.t. Projekt ADEP w Regionie Kujawsko — Pomorskim.
»Dziedzictwo kulturowe w sluzbie rozwoju obszaréw wiejskich”. Elementem
towarzyszacym konferencji byto zorganizowanie prezentacji i degustacji produktow
tradycyjnych 1 regionalnych 7 regionow uczestniczacych w projekcie ADEP. Nasze
wojewodztwo przy wspolpracy naszego Przedstawiciela przy Komisji Europejskiej
zaprezentowalo produkty regionalne 1 tradycyjne naszego regionu.

— w dniu 19 grudnia 2005 roku w siedzibie Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Toruniu odbyto si¢ kolejne w 2005 roku spotkanie zespotu wdrazajacego projekt
ADEP z realizatorami podprojektow w ramach programu INTERREG IIIC Projekt
ADEP. Podczas spotkania omowione zostaly zagadnienia  finansowe
subprojektodawcow oraz inne biezace problemy wynikajace z realizacji subprojektow.
Ustalono, ze sprawozdanie budzetowe nalezy przesta¢ do Urzedu Marszatkowskiego
do konca grudnia br.

5.4. INICJATYWA WSPOLNOTOWA EQUAL

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,,Partnerstwo — Rodzina — Roéwno$¢ — Praca”. Wnioskodawca
1 Administratorem projektu jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Projekt dotyczy
tematu G — Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet
i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwdj bardziej elastycznych i efektywnych
form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych.

Projekt realizowany jest przez Partnerstwo, ktore tworza m.in. Kujawsko-Pomorska
Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemyslowo-Handlowa w Toruniu, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wojewddzki Urzad Pracy odpowiedzialny jest za
przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji beneficjentéw projektu oraz upowszechnienie
rezultatow projektu wsrdd instytucji rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 3 grup kobiet (lacznie 75 osob):

— kobiet bezrobotnych z nieaktualnymi umiej¢tno$ciami zawodowymi powstatymi w wyniku
dhugiej nieobecnosci na rynku pracy spowodowanej wychowywaniem dzieci (25 osob);

—kobiet pracujacych, ktorym opieka nad matoletnimi dzie¢mi utrudnia rozwdj zawodowy
1 potencjalny awans (25 osob) ;

—kobiet pracujacych narazonych na utrate pracy ze wzgledu na planowane macierzynstwo
(25 osob).

Planowane zadania w  projekcie to m.in. warsztaty aktywizacyjne
1 psychomotywacyjne, szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci, punkty wsparcia, praca pod
patronatem (mentoring), telepraca, prowadzenie $wietlic rodzinnych.
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55. KUJAWSKO — POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2002 SPOJNOSC
SPOLECZNO - GOSPODARCZA

W ramach programéw PHARE Spo6jno$¢ Spoteczna i Gospodarcza, obok projektow
infrastrukturalnych oraz rozwoju MSP, realizowane byty projekty na rzecz Rozwoju Zasobow
Ludzkich. Cele PHARE SSG RZL, tj. wzrost mozliwosci zatrudnienia, rozwdj
przedsigbiorczosci, umiejetnos¢ dostosowania si¢ oraz rowno$¢ szans kobiet 1 mezczyzn
narynku pracy, tozsame byly z celami stawianymi przed Europejskim Funduszem
Spotecznym. Program PHARE SSG RZL sktadat si¢ z dwoch komponentow:

e krajowego — ktorego celem bylo zapobieganie bezrobociu wsrdd miodziezy
oraz poprawa jakosci uslug rynku pracy, $wiadczonych przez instytucje publiczne
1 niepubliczne,

e regionalnego — ktérego celem bylo rozwiazywanie problemoéw regionalnych rynkow
pracy poprzez przeciwdzialanie bezrobociu, wspieranie przedsigbiorczosci,
doskonalenie kadr MSP oraz wzmocnienie lokalnego potencjalu instytucjonalnego
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu realizowal program na poziomie regionalnym.

W ramach PHARE SSG RZL wojewddztwo kujawsko-pomorskie uczestniczylo w realizacji
programu PHARE 2002 SSG RZL. Wykonawca projektu bylo Konsorcjum ECORYS
Nederland BV, w sktad ktorego wchodzity:

— ECORYS Nederland BV (Holandia) — lider Konsorcjum,

— Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

— ,,Frackowiak i Wspdlnicy Konsulting” Sp. z 0.0.,

— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Projekt realizowany byt od 30 listopada 2004 r. do 30 pazdziernika 2005 r.
Na realizacje programu przeznaczono kwot¢ 1 089 673.33 EURO, z czego na podprojekty:
- 1.:646.922,00 EURO,
-2.:236.218,00 EURO,
- 3.: 206.533,33 EURO, w tym 99.743,33 EURO przeznaczono na granty na zakup
sprzetu komputerowego.

W ramach programu realizowane byly nastgpujace dziatania:

- Podprojekt 1. — Aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz bezrobotnych oraz oséb
zagrozonych utrata pracy. W ramach tego podprojektu §wiadczone byly takie ustugi
jak szkolenia, doradztwo zawodowe przed i po szkoleniu, posrednictwo pracy.

- Podprojekt 2. — Promocja przedsiebiorczosci — pomoc osobom rozpoczynajacym
dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach podprojektu $wiadczone byly takie ustugi jak:
szkolenia, poradnictwo wstepne przed szkoleniem, doradztwo indywidualne
(coaching). Lacznie na 15 planowanych zostalo przeprowadzonych 15 szkolen pn.
»Rozpoczynam wiasng dzialalno§¢ gospodarcza”. Ponadto zorganizowano
8 trzydniowych warsztatow pn. ,,Mozliwos$ci finansowania dziatalnosci gospodarczej”
dla dotychczasowych beneficjentow podprojektu 2.

- Podprojekt 3. — Promocja rozwoju lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia.
Podprojekt wdrazany byt w 5 powiatach wojewodztwa: grudziadzkim grodzkim,
nakielskim, sgpolenskim, wabrzeskim, zninskim. Swiadczone byly takie ushugi jak:
szkolenia 1 ustugi doradcze z zakresu przygotowania planow modernizacji oferty
edukacyjnej placowek ksztatlcenia zawodowego, konferencja, przyznanie grantow
na zakup sprz¢tu komputerowego.
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W dniu 21 pazdziernika 2005 r. odbylo si¢ seminarium podsumowujace realizacje
projektu Phare 2002 SSG RZL w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.

5.6. PROGRAM LEONARDO DA VINCI - PROJEKT ,KSZTALCENIE
ANIMATOROW GOSPODARCZYCH W ROZSZERZAJACEJ SIE EUROPIE

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu podjat wspotprace z Akademia Techniczno — Rolnicza
w Bydgoszczy, Kujawsko — Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcéw 1 Przedsigbiorcow
w Bydgoszczy, Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy, a takze partnerami
zagranicznymi w ramach projektu pn. ,Ksztalcenie animatoréw gospodarczych
w rozszerzajacej si¢ Europie”.

Celem projektu jest rozszerzenie umiejgtno$ci absolwentow uczelni oraz kadry
1 pracownikoéw przedsigbiorstw o obszar kultury technologicznej i przedsigbiorczosci poprzez
opracowanie programow ksztatcenia animatoréw gospodarczych w trzech specjalnosciach, tj.:
»~Animowanie rozwoju technologicznego”, ,,Animowanie rozwoju regionalnego” oraz
»2Animowanie przedsigbiorczosci”.

W ramach I fazy projektu Wojewodzki Urzad Pracy we wspdlpracy z Kujawsko —
Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcéw i Przedsigbiorcow w Bydgoszczy oraz Bydgoskim
Domem Technika NOT przeprowadzil w marcu i kwietniu 2005 r. badanie zapotrzebowania
na animatoréw gospodarczych w jego trzech specjalnosciach w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim. Badanie obj¢lo swoim zakresem pracodawcéw regionu reprezentujacych sektor
publiczny i prywatny, co do ktérych zatozono, Zze zatrudniaja osoby wykonujace zadania
zblizone do obszarow bedacych przedmiotem badania.

W III kwartale 2005 r. Wojewddzki Urzad Pracy we wspotpracy z Kujawsko —
Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow 1 Przedsigbiorcow w Bydgoszczy przeprowadzit
poglebione badanie zapotrzebowania na animatoréw gospodarczych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim. Badaniem objgto pracownikéw wykonujacych zadania zwigzane
zrozwojem regionalnym, rozwojem przedsigbiorczosci oraz rozwojem technologicznym.
W zwiazku z tym proba badawcza objela te podmioty, ktore w pierwszym etapie badania
potwierdzity fakt zatrudniania o0s6b wykonujacych zadania zwiazane z rozwojem
gospodarczym w jego trzech specjalnosciach. Celem badania bylo pozyskanie od osob
bezposrednio zajmujacych si¢ zadaniami zwigzanymi z rozwojem regionalnym,
przedsigbiorczosci i technologicznym informacji na temat obecnych i przysztych trudnosci,
jakie moga by¢ przeszkoda w wykonywaniu powierzonych zadan oraz informacji na temat
potrzeb szkoleniowych bedacych odpowiedzia na pojawiajace si¢ problemy. Efektem obu
badan sa  raporty  badawcze  dostgpne na  stronie  internetowej  WUP
http://www.wup.torun.pl/programy/leonardo/materialy.php

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przygotowano takze raport
podsumowujacy etap badan  zapotrzebowania na  animatorow  gospodarczych
przeprowadzonych przez Partnerow projektu.
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5.7.  PROGRAM DELIVER - ,,INNOWACYJNE PODEJSCIE DO KIEROWANIA
ZMIANAMI”

Z ramienia samorzadu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, w 2004 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przystapit do realizacji projektu DELIVER pod nazwa
,,Innowacyjne podejscie do kierowania zmianami”. Uczestnictwo polega na udziale dwoch
przedstawicieli WUP w Toruniu w konferencjach, seminariach oraz pracach w grupach
roboczych w latach 2004 — 2006. Ewentualne koszty uczestnictwa beda pokrywane z budzetu
projektu.

W dniach od 7 do 9 marca 2005 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie Migdzynarodowe;j
Grupy Dyskusyjnej (Transnational Focus Group) w Edynburgu (Szkocja), w ktorych
uczestniczyto 2. przedstawicieli WUP w Toruniu. Podczas spotkania mialy miejsce trzy
wizyty studyjne w Edinburgh’s Telford College, Campus i Edinburgh’s Retail Academy.

Drugie spotkanie odbyto si¢ w Linkdping (Szwecja) w dniach od 1 do 3 czerwca
2005 r., w ktorych rowniez uczestniczyli dwaj przedstawiciele WUP w Toruniu. W czasie
spotkania mialy miejsce trzy wizyty studyjne w miejscach realizacji programow
przeznaczonych dla dzieci 1 mlodziezy Future Seeds, dla dlugotrwale bezrobotnych Serwus
oraz wspierajacych rozwdj przedsigbiorczo$ci Inkubator Przedsiebiorczosci Mjdrdewi.

58. PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW ,,PIERWSZA
PRACA”

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, wspolnie z powiatowymi urz¢dami pracy,
w 2005 roku kontynuowal dziatania informacyjno — promocyjne (m.in. zawarte w Biuletynie
Informacyjnym WUP Torun oraz na stronie internetowej Urzgdu) Programu ,,Pierwsza Praca”
skierowane do mlodych osob. Dzialania te miaty na celu zapoznanie ich ze specyfika
lokalnego rynku pracy, mozliwo$ciami uzyskania pomocy w zakresie samozatrudnienia oraz
subsydiowanych form zatrudnienia.

Program "Pierwsza Praca" opierat si¢ gtdéwnie na dwdch segmentach:
e mate i $rednie przedsigbiorstwa oraz samozatrudnienie,
e informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

W segmencie ,, Male i srednie przedsiebiorstwa oraz samozatrudnienie” powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego podejmowaly dziatania w zakresie
ponizszych instrumentéw rynku pracy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy:

—staze (art. 53 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia..) rozpoczety 10.064 osoby. Ukonczyty
je 9.654 osoby. Po zakonczeniu programu 4.138 o0sob podjeto pracg, co stanowi 41,1 %
w stosunku do rozpoczynajacych staze.

— przygotowanie do wykonania zawodu (art. 53 ust. 3 ustawy..) rozpocz¢to 2.518 osob.
Ukonczylo je 1.867 o0sob. Po zakonczeniu programu 726 oséb podjeto zatrudnienie,
co stanowi 28,8% w stosunku do rozpoczynajacych przygotowanie do wykonania zawodu.

—szkolenia (art. 40 ustawy..) rozpoczg¢to 2.291 oséb. Ukonczyly je 2.263 osoby.
Po zakofczeniu programu prac¢ podjely 783 osoby, co stanowi 34,2% w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia.

—w ramach prac interwencyjnych (art. 51, 56 ustawy..) zatrudniono 783 osoby.
Ukonczylo je 558 osoéb. Po zakonczeniu programu pracg podjeto 378 osoéb, co stanowi
48,3% % w stosunku do rozpoczynajacych prace interwencyjne.
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—w ramach rob6t publicznych (art. 57 ust. 4 ustawy..) zatrudniono 745 oséb. Ukonczyty je
624 osoby. Po zakonczeniu programu pracg podjely 153 osoby, co stanowi 20,5%
w stosunku do rozpoczynajacych roboty publiczne.

— stypendia w okresie kontynuowania nauki (art.55 ustawy...) otrzymaty 372 osoby

— dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy..) otrzymato 2.156 os6b

—dokonano 189 refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (art. 46
ust. 2 ustawy..)

— przyznano 277 bezrobotnym Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (art. 46 ust. 3
ustawy...)

—w 2.127 przypadkach dokonano zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania uprawnionym
osobom (art. 45 ustawy..).

Dziatania w ramach ww. segmentu byly takze uwzgledniane w opracowaniach innych
programOw na rzecz ograniczania bezrobocia m.in. w programie PHARE 2002 Spo6jnos¢
Spoteczno-Gospodarcza Rozwdj Zasobow Ludzkich. Zostato nimi objetych 78 osob, z czego
uczestnictwo w programie ukonczyto 65 osob, natomiast pracg podjglo 10 osob.

W  segmencie |, Informacja, Poradnictwo Zawodowe i Posrednictwo Pracy”
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w ramach dziatan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
absolwentow zorganizowaty:

—330 spotkan informacyjnych w ramach ,,Samodzielno§¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy”’, w ktorych uczestniczyly 3.634 osoby

— poradnictwo indywidualne - przeprowadzono 25.439 wizyt w ramach rozméw
doradczych; z porady skorzystaly 19.464 osoby

— poradnictwo grupowe - zorganizowano 860 grup, w ramach ktérych uczestniczylo 6.580
0sob

—informacja zawodowa — z informacji skorzystalo 8.169 klientow indywidualnych;
zorganizowano 460 grup, w ktérych uczestniczyto 4.998 osoéb

—warsztaty poszukiwania pracy w ramach IPD - zorganizowano 759 warsztatow,
w ktorych uczestniczylo 3.677 oséb. Po ukonczeniu warsztatoéw prace podjeto 675 osob.

—zorganizowano 483 gieldy i targi pracy, w ktérych uczestniczylo 665 podmiotow
gospodarczych, jednoczesnie 2.522 osoby

—w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy rozpoczeto szkolenia w klubach
pracy lub zajgcia aktywizacyjne 1.113 osob, uczestnictwo zakonczyto 1.030 oséb, natomiast
prace podjeto 101 oséb

—inne dzialania realizowane w ramach projektow dofinansowanych z funduszy
strukturalnych - rozpoczg¢lo aktywizacje 1.647 osob, zakonczyto ja 1.158 osob, natomiast
po zakonczeniu aktywizacji pracg podjely 363 osoby.

W ramach programu ,Pierwsza Praca” Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
uczestniczyt rowniez w opiniowaniu wnioskOw na ogtoszony przez Ministerstwo Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej konkurs na Gminne Centra Informacji i Akademickie Biura
Karier. Zgodnie z zalozeniami, GCI i ABK oferowaty informacje o ofertach pracy,
mozliwo$ciach podjgcia dziatan o charakterze wolontariackim, zawodach, szkotach
1 instytucjach szkolacych, warunkach 1 procedurach uruchamiania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, integracji europejskiej, a takze podstawowe informacje w zakresie prawa pracy,
praw 1 obowiazkoéw bezrobotnego.
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6. INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WUP W TORUNIU
6.1. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W ramach realizacji polityki regionalnej w 2005 roku Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu kontynuowatl wspotpracg z partnerami spotecznymi 1 instytucjami dziatajacymi na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich. Na biezaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami
dzialajacymi w sferze edukacji (Kuratorium O$wiaty, starostwa powiatowe, szkoly
ponadgimnazjalne 1 szkoty wyzsze, instytucje szkolace w systemie pozaszkolnym),
pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach organéw samorzadow powiatowych
1 gminnych, w trakcie ktorych omawiano problemy zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych
rynkéw pracy. Prowadzono konsultacje z zainteresowanymi jednostkami w zakresie listy
zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywat w 2005 roku partnerom
wspotdziatajacym w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz srodkom masowego przekazu wiele
analiz charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym
Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego”
byly to inne opracowania, dotyczace m. in. analizy bezrobocia na wsi, wsrdd absolwentow,
niepelnosprawnych, zawodow bezrobotnych i ofert pracy, a takze analizy roczne i kwartalne
sytuacji na wojewddzkim rynku pracy. Informacje i opracowania zamieszczone s rowniez na
stronie internetowej WUP: www.wup.torun.pl

Istotna role we wspolpracy z partnerami rynku pracy peilni Punkt Informacji
i Promocji EFS, do obowiazkow ktorego nalezy przede wszystkim realizowanie zadan
zapisanych w Planie Dzialan Komunikacyjnych i1 Informacyjnych dla Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2003-2006, w szczeg6lno$ci Harmonogramu Dziatan na rok
2004, stanowiacego zatacznik do ww. dokumentu w zakresie ZPORR (Dziatania 2.1, 2.3, 2.4
ZPORR) oraz SPO RZL (Dziatania 1.2, 1.3 SPO RZL).

W ciagu 2005 roku w ramach dzialan informacyjnych i promocyjnych udzielano
informacji, prowadzono konsultacje z potencjalnymi Beneficjentami ubiegajacymi si¢
o $rodki finansowe w ramach ww. Dziatan EFS, organizowano spotkania informacyjne
i konsultacyjne, konferencje, seminaria, dni ,,otwartych drzwi”, ponadto opracowywano
1 dystrybuowano materiaty informacyjne/promocyjne w zakresie Dziatan, dla ktorych WUP
w Toruniu pelni funkcje Instytucji Wdrazajacej, prowadzono, uaktualniano zawarto$¢
utworzonej] w roku 2003 strony internetowej WUP dotyczacej EFS. Przygotowywano
comiesi¢cznie Biuletyn Informacyjny EFS w postaci elektronicznej udostepniany do pobrania
przez strong internetowa WUP w Toruniu. Od lipca 2005 r. Biuletyn Informacyjny WUP
w Toruniu obok wersji elektronicznej ukazywat si¢ kwartalnie drukiem.

W WUP w Toruniu goscili takze przedstawiciele Komisji Europejskiej —
DG Zatrudnienie oraz doradcy twinningowi. Przedmiotem spotkan bylo przedstawienie
aktualnego stanu przygotowan do wdrazania EFS (ZPORR oraz SPO RZL).

Rozwinigta wspotprace z partnerami rynku pracy w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej prowadza Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.
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6.2. BADANIA RYNKU PRACY

6.2.1. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO -
POMORSKIM. RAPORT Z IV EDYCJI BADANIA ANKIETOWEGO.

W okresie od marca do kwietnia 2005 roku przeprowadzono IV edycj¢ badania
bezrobotnych  absolwentéw™  szkél ponadgimnazjalnych wojewoddztwa  kujawsko —
pomorskiego. Z zalozenia probe badawcza stanowili wszyscy absolwenci szkoh
ponadgimnazjalnych (z wylaczeniem absolwentow szkot wyzszych) bedacy w rejestrach
urzedow pracy wedlug stanu na koniec stycznia 2005 roku.

Obligatoryjna sprawozdawczos$¢ nie obejmuje struktury bezrobotnych oséb w okresie
do 12 miesigcy od daty ukonczenia szkoty pod wzgledem poziomu wyksztalcenia, dlatego
PUP zostaly poproszone o przygotowanie dodatkowego zestawienia, ktére umozliwito nam
wyodrgbnienie z liczby ogolnej tych, ktdrzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne. Z badania
wytaczono rowniez osoby, ktore ukonczyly szkoty wyzsze. W badaniu uczestniczyto 2.887
0sOb a zwrotno$¢ ankiet wyniosta 60,8%.

Glownym zrodlem informacji byla ankieta wypelniona przez bezrobotnego.
W porownaniu do poprzedniej edycji badania ankieta wykorzystana w IV edycji ulegta
zmianie. Zrezygnowano z pytania dotyczacego motywu wyboru szkoly, w ktorej absolwent
kontynuuje nauke oraz z pytania o czynniki, ktére, zdaniem ankietowanego, wplywaja na
uzyskanie pracy. Dodano pytania dotyczace pomocy udzielanej przez szkoly
uczniom/absolwentom przy wejs$ciu na rynek pracy.

Wzorem poprzednich edycji, dane z ankiet uzyskane bezposrednio od bezrobotnych
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly uzupelniaja informacje o absolwentach
wedtug ukonczonej szkoty ponadgimnazjalnej oraz wyuczonego zawodu, pozyskane
ze starostw powiatowych lub bezposrednio ze szk6t ponadgimnazjalnych z terenu powiatu.

Analiza zebranych danych wskazuje na wyrazne powiazania rynku edukacyjnego
z rynkiem pracy. Struktury bezrobotnych w okresie do 12 miesigca od dnia ukonczenia szkoty
1 absolwentow wedlug typu ukonczonej szkoty sa zbiezne. Bezrobotni absolwenci bioracy
udzial w badaniu to gléwnie absolwenci szkét srednich zawodowych - liceow zawodowych
1 technikum.

Zmalal w poréwnaniu do poprzedniej edycji udziat grupy bezrobotnych konczacych
szkoty zasadnicze zawodowe (o0 13,5 %), nieznacznie (o 1,3 %) wzrdst udzial bezrobotnych
0sob konczacych szkoty $rednie zawodowe. Po raz pierwszy w naszym badaniu brali udziat
bezrobotni absolwenci liceow profilowanych - udzial tej grupy wynosit 13,0% wszystkich
respondentow.

Struktury zawodow bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty 1 absolwentéw sa podobne. W poréwnaniu do poprzednich edycji nie ulegaja
wigkszym zmianom. W czotowce znalazly si¢ takie zawody jak sprzedawca czy technik
ekonomista, technik handlowiec. W zawodach, w ktorych ksztalci si¢ najwigcej absolwentow
jest tez najwigcej absolwentéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

* W $wietle Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 9 poz. 1001 z dnia 1. 05.2004 r.) definicja absolwenta szkol jest nicobecna. Ustawa wprowadza
definicj¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty.
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Utrzymuje si¢ wysoki odsetek bezrobotnych kontynuujacych nauke w ogdlem
bioracych udzial w badaniu - w pierwszej edycji uczacy si¢ stanowili 39,0%, w drugiej
43,7%, w trzeciej 50,0% a w czwartej edycji 47,2%.

Po raz pierwszy zadaliSmy badanym pytanie o to, czy otrzymali od szkoty pomoc
w wejsciu na rynek pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych - 64,0% - skorzystata
z pomocy udzielonej przez szkolg. Wséréd wymienionych form pomocy zdecydowanie
dominowaty szkolenia i lekcje przedsigbiorczosci prowadzone zarowno przez pracownikow
szkoty (pedagogéw szkolnych, nauczycieli, wychowawcéw) jak ipracownikow pup
wojewodztwa.

Szans¢ na pozyskanie pracy respondenci upatruja przede wszystkim w odbyciu
szkolenia zawodowego - prawie polowa badanych wyrazita che¢ skorzystania z tej formy
pomocy oferowanej przez pup wojewddztwa. Niepokoi fakt, ze grupa respondentéw
stanowiaca 18,5% nie wyrazila checi korzystania z jakiejkolwiek pomocy oferowanej przez
urzad pracy.

Wyniki badania wyraznie potwierdzaja ztozono$¢ procesu edukacyjnego w aktualnych
1 perspektywicznych uwarunkowaniach rynku pracy.

Peten tekst raportu znajduje si¢ na stronie internetowej WUP w Toruniu
http://www.wup.torun.pl

6.2.2. BADANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA ANIMATOROW GOSPODARCZYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

Badanie zostalo przeprowadzone w marcu i kwietniu oraz w III kwartale 2005 r.
Szczegotowe informacje o badaniu znajdujaq si¢ w rozdziale nt. projektu ,,Leonardo da Vinci.
Ksztatcenie animatorow gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie”.

6.2.3. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH"

W 2005 roku po raz pierwszy wedlug jednolitych zasad zostat przeprowadzony
monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, ktory zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku nalezy do zadan
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prac¢ i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okre$la si¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie.
Natomiast zawdd nadwyzkowy to zawod, na ktéory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegdtowych zadah tego badania
nalezy zaliczy¢:

— okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

" Monitoring zostal przeprowadzony zgodnie z zasadami zawartymi w:
- Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- ,,Syriusz” monitoring zawodow - podrgcznik uzytkownika (przewodnik po aplikacji).
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— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okre$lenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza
efektywno$¢ organizowanych szkolen,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

— usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie 0s6b konczacych nauke
wedtug zawodow,

— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

— biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot).

Monitoring zawoddéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewodzkim i krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstgpach
potrocznych, stanowi syntez¢ raportow powiatowych z wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego.

Przeprowadzone w I pétroczu 2005 r. badanie miato charakter diagnostyczny, obejmowato
analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim na czele listy zawodoéw deficytowych znajduja sig
nastepujace grupy zawodow:

— pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,

— robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni,

— pracownicy bibliotek i informacji naukowej,

— archiwisci 1 muzealnicy,

— pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalne;.

Natomiast ws$rod zawodow nadwyzkowych wymieni¢ nalezy przede wszystkim

nastepujace grupy:

— sprzedawcy 1 demonstratorzy,

— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych ...,

— S$lusarze 1 pokrewni,

— mechanicy pojazdéw samochodowych,

— technicy mechanicy,

— stolarze i pokrewni,

— murarze i pokrewni,

— piekarze, cukiernicy i pokrewni,

— kucharze,

— krawcy, kapelusznicy i pokrewni,

— technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni,

— malarze budowlani 1 pokrewni.

Raport roczny za 2005 r. ma charakter diagnostyczno — prognostyczny.
Czg$¢ prognostyczna obejmuje analiz¢ badan sondazowych przeprowadzonych w szkolach
(zgodnie z zaleceniami w pozniejszych okresach badaniami sondazowymi maja by¢ objete
rowniez zaktady pracy).

Oba raporty sa dostgpne na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu: www.wup.torun.pl/publikacje/rynekpracy.php
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W zwiazku z realizacja tego projektu w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
12 pazdziernika 2005 r. odbyto si¢ spotkanie szkoleniowe na temat monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych. W spotkaniu udziat wzigli przedstawiciele Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy oraz
pracownicy powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. W trakcie
tego spotkania zostaly oméwione watpliwosci, jakie pojawily si¢ przy realizacji tego zadania.
Dotyczyly one w szczegdlnosci trudnosci zwiazanych z przeprowadzeniem badan
ankietowych w szkotach 1 zakladach pracy, charakteru wskaznikéw wykorzystywanych
w czesci diagnostycznej oraz warunkéw techniczno — ekonomicznych i1 organizacyjnych
realizacji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

6.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2005 roku z Ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Toruniu, Bydgoszczy i Wloctawka skorzystato tacznie 20.485 osob.

Klienci CIiPKZ w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
w latach 2004 - 2005

L 2004 rok 2005 rok
Wyszczego6lnienie zmiana
osoby w osobach w %
Torun 7772 6 981 -791 -10,2
Bydgoszcz 7 638 8 338 700 9,2
Wloctawek 6945 5538 -1 407 -20,3
razem CIiPKZ 22 355 20 857 -1 498 -6,7

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej obejmuja swymi ustlugami nie
tylko bezrobotnych, ale roéwniez mlodziez uczaca sig, osoby poszukujace pracy oraz inne
osoby (np. osadzeni w aresztach).

Klienci CIiPKZ w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w roku 2005

Wyszczegblnienie 2004 rok | 2005 rok | Bydgoszcz Torun | Wloctawek
ogotem klienci 22 355 20 485 8338 6 981 5538
milodziez uczaca si¢ 8574 5930 2281 2372 1414

. bezrobotni 11235 11152 4 606 3139 3618

*E pozostali 2 546 3403 1451 1470 506

% poszukujacy pracy 1144 2330 1128 841 384

* |inni 1402 1073 323 629 122

Klienci, ktorzy odwiedzili Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2005

roku korzystali z bazy informacyjnej, w tym informacji internetowej, z indywidualnego
1 grupowego poradnictwa zawodowego, z programoéw komputerowych wspomagajacych
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poradnictwo zawodowe, a takze pelnej diagnozy psychologicznej wspierajacej proces
decyzyjny i doradczy.

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzi rejestr
instytucji szkoleniowych. Obecnie w rejestrze znajduje si¢ ponad 200 instytucji oferujacych
szkolenia na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Wykaz zamieszczony jest na
stronie internetowej WUP w Toruniu: http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim podejmowaty dziatania na rzecz rozwoju wspdlpracy w zakresie wymiany
informacji o zawodach 1 mozliwosciach ksztatlcenia oraz organizowania roéznych form
poradnictwa. Podobnie jak w latach ubieglych pracownicy CIiPKZ uczestniczyli rowniez
w wielu targach, seminariach ikonferencjach dotyczacych problematyki rynku pracy,
rozwoju zasobdw ludzkich oraz rozwoju poradnictwa zawodowego.

6.4. SLUZBA ZASTEPCZA

W 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim orzeczenia Komisji
Wojewoddzkiej ds. Shuzby Zastepczej oraz Komisji ds. Shuzby Zastepczej uprawniajace do
odbywania stuzby zastepczej otrzymato 146 osob. W trakcie stuzby na dzien 31 grudnia 2005
r. bylo 344 poborowych. W okresie od 1 stycznia do 31grudnia 2005 roku skierowano do
stuzby zastgpczej 106 osob. Do odbycia stuzby oczekuje tacznie 1388 osob.

W 2005 roku 138 zakladow pracy zawarto z WUP umowy o wykonywanie shuzby
zastgpczej. Ogotem 184 zaklady pracy sa wpisane w MPiPS do ,, Centralnego wykazu
zaktadow pracy, w ktorych moze by¢ odbywana stuzba zastepcza”.

Zainteresowanie ze strony placowek jest bardzo duze, gdyz zmienily si¢ zasady
finansowania poborowych. Placéwki, w ktorych odbywana jest stuzba zastepcza maja
refundowane przez Marszatka Wojewodztwa koszty wynagrodzenia poborowych. Jednakze
mozliwosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, co do kierowania poborowych do
odbycia shuzby zastepczej s ograniczone ze wzgledu na okre$lone limity finansowe.

Komisja Wojewddzka ds. Stuzby Zastepczej wydata 427 orzeczen, w tym 106
orzeczen pozytywnych. Rozpatrzono 9 wnioskéw o uchylenie decyzji Powiatowych
/Rejonowych Komisji Poborowych, w tym uchylono — na wniosek poborowych — 9 decyzji
o przeznaczeniu do stuzby zastepczej. W 2005 roku odbylo si¢ 75 posiedzen Komisji.

6.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

6.5.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW
I POROZUMIEN MIEDZYRZADOWYCH

I. UMOWY SEZONOWE

W 2005 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wptyngto 15.141 uméw imiennych
do pracy sezonowej w Niemczech. Wydano 14.230 umoéw. Zainteresowanie ta forma
zatrudnienia jest nadal bardzo wysokie. Wzrost kosztow pracy zwiazany z konieczno$cia
optacania sktadek ubezpieczeniowych do ZUS nie ma wptywu na zatrudnienie. Zmiana zasad
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu nie dotyczy bezrobotnych, studentow, ucznidéw.

W 2005 roku ponownie mozna bylo si¢ ubiega¢ si¢ o zatrudnienie w Niemczech
w charakterze pomocy domowej. Zatrudniane osoby sa traktowani tak samo jak pracownicy
sezonowi, pomimo ze umowa o prace moze by¢ zawarta na okres do 3 lat. Jest male
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zainteresowanie tymi ofertami pracy, poniewaz kandydaci musza posiada¢ dobra lub bardzo
dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego. O pracg ubiegato si¢ 11 0sob, z czego 7 otrzymato
umowy. Istnieje mozliwos$¢ imiennego zatrudnienia, z ktoérego skorzystato 11 osob.

Kolejnym krajem, ktéry zdobywaja nasi pracownicy sezonowi jest Hiszpania.
Polacy sa zatrudniani najczesciej w rolnictwie przy zbiorach i sadzeniu truskawek, zbiorach
cykorii, ziemniakéw, winogron, banandéw, pomidorow itp. W 2005 r, pracg podjelty 623
osoby.

W grudniu 2005 r. przeprowadzono kolejny nabor do pracy sezonowej w Hiszpanii.
Przedstawiciele pracodawcow zakwalifikowali do pracy 195 oséb oraz utworzyli listg 87 osob
rezerwowych.

II. ZATRUDNIENIE DLUGOTERMINOWE W RAMACH UMOW

I POROZUMIEN MIEDZYRZADOWYCH

W 2005 roku na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego prowadzono nabér
kandydatow do pracy w:

— Niemczech w branzy hotelarsko — gastronomicznej oraz w rolnictwie na okres
od 12 do 18 miesiecy; Aplikacje ztozylo 6 0sob. Dodatkowo 6 osoéb, ktore zawarly
umowy o pracg bezposrednio z pracodawcami ubiega si¢ 0 pozwolenie na pracg.

— Francji — strona francuska poszukiwata kandydatéw do pracy w zawodach dmuchacz
szkta, piekarz, monter, spawacz, stolarz, cie$la — dekarz, operator dzwigu, murarz oraz
w Disneyland w branzy hotelarsko — gastronomicznej. Z uwagi na mniejsze
wymagania jezykowe znaczeni wzrosto zainteresowanie prac¢ we Francji. Lacznie 37
osoby ztozyly swoje aplikacje, 5 0s6b otrzymato zatrudnienie.

— Hiszpanii — dla: inz. budownictwa, rzeznika, blacharza, stolarza, nastawiacza maszyn,
spawacza, operatora maszyn sterowanych numerycznie, operatora maszyn ruchomych,
operatora drukarek offsetowych, instalatora linii elektrycznych, operatora maszyn
narzedziowych, murarza, zbrojarza, stolarza artystycznego, montera, kierownika
budowy, elektryka, tokarza — frezera, lakiernika samochodowego, kierowcy
cigzaroOwki, mechanika samochodowego, hodowcy bydla, montera konstrukcji
metalowych, kucharza, monter konstrukcji stalowych: Dokumenty zlozylo 199
kandydatéw do pracy, 99 osob zostato zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne,
z czego 17 0sob otrzymato umowy o prace

— WIk. Brytanii (wyspa Jersey) — dla piekarzy i kierownika restauracji. Oferty te byty
bardzo atrakcyjne. 7 0sob ztozyto swoje aplikacje.

Z przedstawionych wyzej ofert pracy skorzystalo lacznie 249 o0sob. Zlozone
dokumenty zostaly przekazane do Ministerstwa Gospodarki i Pracy w Warszawie —
Departamentu Rynku Pracy. Z uwagi na brak informacji o wynikach przeprowadzanych
rozmow kwalifikacyjnych, a umowy o prac¢ sa zawierane bezposrednio pomigdzy
pracodawca a pracownikiem bez posrednictwa urzedu.
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6.5.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH \W4 RAMACH
EUROPEJSKIEGO SYSTEMU ZATRUDNIENIA ,,EURES”

W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES przeprowadzono nabory na
nastgpujace stanowiska:

— Wielka Brytania: mechanik diesela, monter, spawacze (2 oferty), tapicer,
kierowcy cigzarowek kat. C (2 oferty) kierowcy cigzarowek kat. C + E, kierowcy
autobusow, opiekunowie osob starszych (7 ofert), asystent kucharza, przebieracz
grzybow (3 oferty), pakowacze, pracownik na farmie, mechanik samochodowy,
technicy-mechanicy, inzynier budownictwa ladowego, asystent zarzadzania zasobami
ludzkimi, gtowny krawiec, fast — track manager, pielggniarki ogolne, hydraulicy -
nadzorcy, kierowcy cigzaroOwki/operatorzy dzwigu, wykrawacze, sprzatacze,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z TWS, instalatorzy rur/spawacze,
spawacze/pracownicy produkeji, konsultanci techniczni, inzynier chemii, operatorzy
produkcji;

— Czechy: spawacze, pracownicy produkcji (4 oferty), szwacze, kierowcy, rzeznicy,
krawcy.

Od kandydatow do pracy w Wielkiej Brytanii wymagana jest minimum dobra
znajomos$¢ jezyka angielskiego (atutem jednak jest bardzo dobra znajomos$¢ jezyka
angielskiego), nie ma ograniczeh co do wieku, proponowany okres zatrudnienia:
od 6 miesigcy do 1 roku lub wigcej, wysokos¢ zarobkéw ksztattuje si¢ w zaleznosci
od stanowiska.

Dla pracodawcow z krajow EOG przeprowadzono 87 rekrutacji, w sumie na oferty
do Wielkiej Brytanii i Czech wystano 520 podan. Zainteresowanie ofertami EURES byto
inadal jest bardzo duze, w okresie od stycznia do grudnia 2005 roku udzielono ok. 3.230
informacji na temat ofert pracy oraz warunkéw zycia 1 pracy w krajach EOG. Nie
odzwierciedla to jednak ilo$ci osob, ktore faktycznie wyslaly zgloszenia na oferty Eures do
samorealizacji.

W ramach Europejskich Shuzb Zatrudnienia EURES dysponowali§my réwniez
ofertami do samorealizacji. Sa to oferty, na ktore zainteresowani odpowiadaja samodzielnie
przesytajac swoje aplikacje bezposrednio do pracodawcy lub innego Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy, dlatego WUP nie jest w stanie zweryfikowac ilosci ztozonych podan na dana oferte.
W ramach tych oferty prowadzone byly nabory do pracy w: Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Islandii, Szkocji, Norwegii, Szwecji, Francji, Stowenii, Czechach, Litwie, Danii i Estonii.

W dniu 2 maja 2005 r. pomigdzy Ministerstwem Gospodarki i Pracy a Komisja
Europejska zostala podpisana umowa o dofinansowanie realizacji dziatan EURES w Polsce
w okresie od 1 kwietnia 2005r. do 31 marca 2006 roku. Na realizacj¢ dzialan Minister
przekazat Samorzadowi Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskie kwote wysokosci 58.520 zt.

W ramach grantu EURES 2005/2006 do realizacji w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zaplanowano nast¢pujace dziatania:

— udostgpnianie od 2005 r. poszukujacym pracy na catym terytorium UE/EOG
wszystkich ofert pracy oglaszanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
skuteczne ich wykorzystywanie do usprawnienia procesu rekrutacji i obsadzania
wolnych miejsc pracy,
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— nawiazanie wspolpracy z instytucjami, w ktérych istnieje wzglednie duzy przeptyw
klientow oczekujacych mozliwosci skorzystania z bazy EURES, przede wszystkim
w urzgdach pracy, centrach informacji i planowania kariery zawodowej, gminnych
centrach informacji, akademickich biurach karier, ewentualnie u partnerow
spotecznych i gospodarczych, np.: w centrach informacji europejskie;j,

— aktywna wspodtpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w zakresie rekrutacji
miedzynarodowej,

— dostarczanie odpowiedniej informacji 1 komunikacja na temat EURES
ze spoteczenstwem, partnerami spolecznymi i innymi partnerami na rynku pracy,

— nawiazanie mi¢edzynarodowej wspotpracy w ramach sieci EURES w celu planowania
1 organizowania wspoOlnych migdzynarodowych dziatan rekrutacyjnych na rzecz
pracodawcow,

— zaplanowanie 1 przeprowadzenie odpowiednich dziatan  marketingowych
skierowanych do pracodawcow i organizacji pracodawcow.

6.6. REGIONALNE POSREDNICTWO PRACY

6.6.1. OFERTY PRACY NA TERENIE POLSKI
W ramach realizacji zadan zwiazanych z regionalnym posrednictwem pracy:

— przyjmowano oferty pracy od pracodawcow. Gotowo$¢ zatrudnienia pracownikow
zglosito 106 podmiotow. Do najczgsciej poszukiwanych pracownikow naleza:
przedstawiciel handlowy, pielggniarka, pracownik produkcji, murarz, ciesla.

— rozpowszechniano wsrdd instytucji wspolpracujacych oferty pracy, po uprzednim
sprawdzeniu ich wiarygodnosci.

— aktualizowano na biezaco informacje o ofertach pracy na stronie internetowej WUP.
6.6.2. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W 2005 roku przy rozpowszechnianiu ofert pracy wspdtpracowano z 26 agencjami
zatrudnienia. Najcze$ciej poszukiwano kandydatéow do pracy w zawodach: kelner, barman,
pracownik budowlany, rzeznik, spawacz, S$lusarz, elektryk. Rozpowszechniano ws$rod
instytucji wspotpracujacych oferty pracy, po uprzednim sprawdzeniu ich wiarygodnosci.

W zwiazku ze zmiang przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zadania zwiazane z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia zostaly, z dniem
1 listopada 2005 r., przekazane Marszatkowi Wojewodztwa, ktory upowaznit WUP
do realizacji tych zadan. Od 1 listopada 2005 r. wplyneto 5 wnioskéw o wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Wydano certyfikaty wstgpne 4 podmiotom,
W tym:

— 3 certyfikaty w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP,
— 1 certyfikat w zakresie posrednictwa pracy za granica,

— 1 certyfikat w zakresie doradztwa personalnego,

— 1 certyfikat w zakresie poradnictwa zawodowego,

— 2 certyfikaty w zakresie pracy tymczasowe;.

Na dzien 31 grudnia 2005 r. na terenie wojewddztwa dzialalo 46 podmiotow
prowadzacych tacznie 114 agencji zatrudnienia, w tym:
— 28 agencji posrednictwa Pracy na terenie RP,
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— 23 agencje posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych obywateli
polskich,

— 22 agencje doradztwa personalnego,

— 12 agencji poradnictwa zawodowego,

— 29 agencji pracy tymczasowe;.

6.7. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W 2005 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplyngto 79 wnioskow
o wystawienie formularza E 303. Wystawiono tacznie 75 formularzy dotyczacych transferu
zasitku dla bezrobotnych z Polski. Kraje, do ktorych wnioskowano o transfer zasitku dla
bezrobotnych to Wielka Brytania (52 wnioski), Szwecja i Irlandia (po 8 wnioskéw), Wtochy
(2 wnioski) oraz Austria, Francja i Holandia (po 1 wniosku).

W 2005 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyngto 10 wnioskow od
obywateli krajéw UE/EOG o wystawienie formularza E 303 dotyczacego transferu zasitku dla
bezrobotnych od Polski. Kraje pochodzenia obywateli to: Niemcy (8 wnioskow) oraz Grecja
1 Irlandia (po 1 wniosku).

W 2005 r. do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu wptynglo 246 wnioskow
o wydanie formularza E 301, (zarowno przez instytucj¢ wlasciwa w Polsce, czyli
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, jak iinstytucje wiasciwe lub lacznikowe w innych
krajach UE/EOQG). Uznano za ostatecznie zatatwione: 181 wnioskow. Kraje, do ktérych
wystepujemy najczesciej po formularze E 301: Wielka Brytania, Niemcy, Irlandia, Hiszpania,
1 Francja.

7. WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2005 ROKU

— Poradnictwo zawodowe, kluby pracy oraz szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2004 roku.

— Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko - pomorskim wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 2004 roku.

— Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w 2004 roku.
— Mtodzi bezrobotni w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w 2004 roku.

— Oferty pracy oraz bezrobotni wedtug zawodow w wojewoddztwie kujawsko - pomorskim
w 2004 roku.

— Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w 2004 roku.

— Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2004 roku.

— Rynek pracy 1 programy rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2004 roku
- wersja polska.

— Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2004 roku
- wersja angielska.

— Dlugotrwale bezrobotni w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Stan na grudzien 2004
roku.
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Efektywnos$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2004 roku.

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej
w wojewodztwie kujawsko - pomorskim. Raport z IV edycji badania ankietowego.

Zapotrzebowanie na animatorow gospodarczych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Program Leonardo da Vinci. Projekt "Ksztalcenie animatorow gospodarczych
w rozszerzajacej si¢ Europie". Raport z badania ankietowego.

A demand for economic animators in the Kuyavian-Pomeranian region. LEONARDO DA
VINCI Project "European Curricula for Economic Animators in the Enlarging Europe".
A report on a survey.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w I potroczu 2005 roku.

Informacja o niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w I potroczu 2005 roku.

Oferty pracy oraz bezrobotni wedtug zawodow w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
w [ potroczu 2005 roku.

Bezrobocie na wsi w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w I pdétroczu 2005 roku.
Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I péiroczu 2005 roku.

Folder zawierajacy informacj¢ o gtownych obszarach dziatania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu oraz danych i1 wskaznikach charakteryzujacych regionalny rynek pracy
(rowniez w wersji angielskojezycznej).

Folder informacyjny nt. realizacji programu Interreg III C w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim (rowniez w wersji angielskojgezycznej 1 francuskojgzycznej).

Biuletyn Informacyjny WUP ,Rynek pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego” —
miesigcznie.
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WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

w koncu roku

Wyszczegodlnienie
2004 2005

Ludno$¢ ogotem 2 068 258 2 068 253
z tego zamieszkala:
-na wsi 791 405 795 638
-w miescie 1276 853 1272615
Ludno$¢ wedtug ptci
-kobiety 1069310 1069 577
-mgzczyzni 998 948 998 676
Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku:
-przedprodukcyjnym 453 662 441 718
-produkcyjnym 1318776 1329325
-poprodukcyjnym 295 820 297210
Liczba kobiet na 100 mezczyzn 107 107
Ogodlne saldo migracji (na 1 000 ludno$ci) -0,7 -1,0
Przyrost naturalny (na 1 000 Iudnos$ci) 0,5 0,5
Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw1 215 687 213 684
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku
15 lat i wiecej wedlug BAEL’
wskaznik zatrudnienia 429 443
wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej 54,0 54,6
Podmioty gospodarcze zarejestrowane
w rejestrze REGON 185175 187 231
z tego w sektorze:
-publicznym 6329 6567
w tym:
- w tym przedsigbiorstwa 73 61
panstwowe
-prywatnym 178 846 180 664
w tym:
-osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 148 742 149 606
gospodarcza

1 Podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie: leSnictwa; rybotowstwa morskiego; gornictwa;
przetworstwa przemystowego; wytwarzania i zaopatrywania w energig elektryczna, gaz, wodg;
budownictwa, handlu hurtowego i detalicznego, napraw pojazdow etc.;
hoteli i restauracji; transportu, gospodarki magazynowe;j i tacznosci; obstugi nieruchomosci, wnajmu
etc.bez obstugi i wypozyczania art. uzytku osobistego i domowego, informatyki, dziatalnosci

gospodarczej pozostatej;

odprowadzania i oczyszczania $ciekow, gospodarowania odpadami etc.; dzialalnosci zwiazanej
z kultura, rekreacja i sportem oraz dziatallno$ci ustugowej pozostate;j;
2 Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest prowadzone w systemie kwartalnym;
badaniem objgte sa osoby bedace czlonkami wylosowanych gospodarstw domowych

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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PRACUJACY WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

2003 rok 2004 rok
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) %
liczba 0s6b
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 118 449 118 161 18,5
Przetworstwo przemystowe 145203 149 758 234
Budownictwo 29 340 28 143 4,4
Handel i naprawy 105 381 100 811 15,8
Hotele i restauracje 8378 8255 1,3
Transport, gospodarka magazynowa i facznosc¢ 33012 32726 5,1
Posrednictwo finansowe 11 859 12519 2,0
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 43 735 40 261 6,3
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i 27921 28 730 4,5
zdrowotne
Edukacja 51278 54 120 8,5
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 37390 36 820 5,8
Pozostata QZ.lalalngsc ustugowa komunalna, 17 683 18152 2.8
spoteczna i indywidualna
Pozostate sekcje PKD* 11911 11585 1,8
Pracujacy ogdtem 641 540 640 041 100,0

* Sa to Sekcje: Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wodg, Rybotowstwo i rybactwo, Gornictwo i kopalnictwo, Gospodarstwa zatrudniajace pracownikow.

PRACUJACY WEDLUG PLCI
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PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 2005 ROKU

2004 rok 2005 rok
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) wzrost/spadek
liczba podmiotow
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 4 863 5025 162
Przetworstwo przemystowe 19 264 19221 -43
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i 197 209 12
wode
Budownictwo 17 790 18 015 225
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow... 65 194 65 094 -100
Hotele i restauracje 4911 4920 9
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 13761 13 652 -109
Posrednictwo finansowe 7138 7152 14
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 25971 26 780 809
AdmlplstraCJa pubhc.zna 1 (.)brona naroo@wa; 1187 1210 23
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 4229 4368 139
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 8738 9210 472
.Pozost.ala dziatalnos$¢ ushugowa komunalna, socjalna i 11 746 12 186 440
indywidualna
Pozostate sekcje PKD* 186 189 3
Podmioty gospodarcze ogélem 185175 187 231 2056

*np. Rybotowstwo i rybactwo, Gornictwo i kopalnictwo, Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow.

PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W 2005 ROKU - STRUKTURA

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, socjalna i indywidualna
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych

Powiaty do liczby aktywnych zawodowo)
2004 rok | 2005 rok Z;Zarg:z 2004 rok | 2005 rok Z;Zarg:z

WOJEWODZTWO RAZEM 199 566| 188 021| -11 545 23,6 22,3 -1,3
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 18521 17411| -1110 11,4 10,7 -0,7
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 6993 6614 -379 21,1 20,0 -1,1
GRUDZIADZ - powiat grodzki 11670 11050 -620 30,1 28,7 -1,4
GRUDZIADZ - powiat ziemski 5272 5103 -169 33,3 32,4 -0,9
TORUN - powiat grodzki 12180 11117 -1063 13,2 12,0 -1,2
TORUN - powiat ziemski 8482| 8245 237 29,6 28,8 -0,8
WLOCLAWEK - powiat grodzki 12247| 11668 -579 21,8 20,7 -1,1
WLOCLAWEK - powiat ziemski 9799 9275 -524 30,3 29,0 -1,3
ALEKSANDROW KUJAWSKI 6784 6013 771 29,7 27,0 2,7
BRODNICA 8040 7472 -568 25,6 24,0 -1,6
CHELMNO 5785 5735 -50 28,1 27,7 -0,4
GOLUB-DOBRZYN 4812 4801 -11 28,1 27,9 -0,2
INOWROCLAW 20626| 20010 -616 29,6 28,7 -0,9
LIPNO 8046 7643 -403 29,8 28,6 -1,2
MOGILNO 5497 5119 -378 29,3 27,7 -1,6
NAKLO NAD NOTECIA 10388| 9637 2751 33,9 32,0 -1,9
RADZIEJIOW 4540 4193 -347 26,1 24,5 -1,6
RYPIN 5680 5557 -123 29,2 28,6 -0,6
SEPOLNO KRAJENSKIE 5160 4501 -659 33,5 30,4 -3,1
SWIECIE 10018 9316 702 25,8 242 -1,6
TUCHOLA 5424 5007 -417 29,9 28,0 -1,9
WABRZEZNO 4341 4114 227 31,0 29,7 -1,3
ZNIN 9261 8 420 -841 34,5 32,2 2,3




BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2004 rok 2005 rok
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo A 8939 8529
Rybactwo B 34 40
Gornictwo C 195 164
Przetworstwo przemystowe D 42 416 39254
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz,
wodg E 735 698
Budownictwo F 15 524 13757
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz arykulow uzytku G 32535 29 944
Hotele i restauracje H 3 744 3 475
Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ I 3832 3540
Posrednictwo finansowe ] 1257 1143
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j K 5175 5439
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne L 15 988 15 100
Edukacja M 2 523 2477
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna N 4312 4304
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata 0) 14 610 14 437
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow P 655 578
Organizacje i zespoly eksterytorialne Q 117 6
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana R 5844 6620
Razem poprzednio pracujacy 158 435 149 505
Dotychczas niepracujacy 41131 38516
Oglem 199 566 188 021




Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw
grudzien 2005 roku

Mazowieckie

13,8%

Wielkopolskie

14,6%

Matopolskie
13,8%

w %

10,0 150 20,0 250 30,0

Polska - 17,6%

zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy



Stopa bezrobocia
wedtug powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
- stan w dniu 31 grudnia 2005 roku
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28,0%
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12,0%

27,9% RYPINSKI

28,6%
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28,6%
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28,7%
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27,7%
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20,7%
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29,0%

Stopa bezrobocia:

I:I 20,0% i mniej

I:I 20,1% - 25,0%

Polska -17,6%

I:I 25,1% - 29,0% L,
Wojewddztwo
- 29,1% i wiecej Kujawsko-Pomorskie - 22,3%

podregion bydgoski - 20,9%
podregion torunsko-wtoctawski - 23,6%



STOPA BEZROBOCIA W POLSCE I WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM
W LATACH 2001 - 2005
Stan na koniec kwartalu

26,0 -
25,2 25,2
24,0 -
22,0 -
20,6 20,4
20,0 A
18,0 -
16,0 \ | \
S Qo) 3o} S 3 ™ ™ ™ %) %) %) %)
ST LHFFSF SIS LFLFLFLFS ST S
NN S N R\ AN U O\ AN N T\ I R i\

‘ —&— Polska ={=Wojewddztwo kujawsko - pomorskie ‘




STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w konca 2005 roku
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