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WSTEP

Analiza pt. ,,Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2005
roku” przygotowana zostala w Wydziale Informacji, Badan 1 Analiz Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

Opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy wojewddzkiego rynku pracy
oraz przedstawia dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie. Analiza zawiera
takze informacje o realizacji programow samorzadu wojewodztwa oraz inicjatywach
partnerow spolecznych zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach
pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano
dane ze sprawozdawczo$ci sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy w ramach
realizacji Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2005. Wykorzystano rowniez informacje przygotowane
przez odpowiednie wydziaty WUP.

Opracowanie zawiera czg¢s¢ opisowa oraz zestawienie danych w ujgciu
tabelarycznym. Tablice 1 wykresy zostaly przygotowane metoda komputerowych
zestawien 1 agregacji danych. Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane
moga nie sumowac si¢ do 100%.

ADMITTANCE

Analysis “Labour Market in Kujawsko — Pomorskie Voivodship in 2005
year” was prepared by Department of Information, Research and Analyses of
Voivodship Labour Office in Torun.

A publication characterises major factors of regional labour market and shows
a dynamic of changes achieving in this field. The analysis contains also information
about realisation programmes of voivodship self — government and initiatives of social
partners tending to improvement a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used
data from report made by Powiat Labour Offices using by realisation decree of
Council of Ministers concern with statistic research of public statistics on year 2005.
Also information prepared by suitable departments of Voivodship Labour Office
(WUP) was used.

The publication contains written parts and combination of data in tables. Tables
and diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. With regard
for adaptation computer calculation data can’t be added to 100 per cent.

Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie zrodta
When publishing the WUP data - please indicate the source



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

1.1. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalng obstuga rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 2005 roku zajmowaly si¢: Wojewddzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedow
Pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy funkcjonuje jako wojewodzka samorzadowa
jednostka organizacyjna 1 wykonuje zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie
realizacji ustawy promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Zadania
samorzadéw powiatowych w tym zakresie realizuja Powiatowe Urze¢dy Pracy. Trzy
z nich: w Bydgoszczy, Grudziadzu i Wloctawku obejmuja swym dzialaniem po dwa
powiaty — tzw. grodzki 1 ziemski. W Toruniu funkcjonuja dwa PUP: osobno dla miasta
Torunia i osobno dla powiatu torunskiego.

Wedtug stanu na koniec 2005 r. w Powiatowych Urzg¢dach Pracy wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego byto zatrudnionych 1.119 pracownikéw, w tym 851 kobiet:

- PUP w Bydgoszczy — 130 pracownikéw w tym 81 kobiet
- PUP w Grudziadzu — 125 pracownikéw w tym 97 kobiet
— PUP dla Miasta Torunia — 77 pracownikow w tym 60 kobiet
- PUP we Wioctawku — 97 pracownikow w tym 76 kobiet
- PUP w Aleksandrowie Kuj. — 39 pracownikow w tym 30 kobiet
- PUP w Brodnicy — 43 pracownikow w tym 30 kobiet
- PUP w Chelmnie — 29 pracownikow w tym 19 kobiet
—  PUP w Golubiu — Dobrzyniu — 28 pracownikow w tym 23 kobiety
- PUP w Inowroctawiu — 127 pracownikéw w tym 103 kobiety
- PUP w Lipnie — 45 pracownikow w tym 33 kobiety
- PUP w Mogilnie — 20 pracownikow w tym 15 kobiet
- PUP w Nakle — 45 pracownikow w tym 35 kobiet
- PUP w Radziejowie — 36 pracownikow w tym 31 kobiet
- PUP w Rypinie — 26 pracownikow w tym 17 kobiet
-~  PUP w S¢p6lnie Kraj. — 39 pracownikow w tym 24 kobiety
- PUP dla Powiatu Torunskiego  — 60 pracownikéw w tym 50 kobiet
- PUP w Tucholi — 31 pracownikow w tym 27 kobiet
— PUP w Swieciu nad Wislq — 51 pracownikéw w tym 43 kobiety
- PUP w Wabrzeznie — 29 pracownikow w tym 23 kobiety
— PUP w Zninie — 42 pracownikéw w tym 34 kobiety.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu pracowalo 151 oséb, w tym 112 kobiet (w analogicznym okresie roku
poprzedniego —133 osoby, w tym 95 kobiet):
- w Toruniu —123 osoby,
-  w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy — 17 oséb,
- w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku — 11 osob.



W dniu 1 listopada 2005 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 28 lipca 2005 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366).

Ta nowelizacja przekazata dotychczasowa kompetencj¢ 1 zadania Ministra
Gospodarki 1 Pracy z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz
wydawania certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w gesti¢
Samorzadu Wojewodztwa. Ponadto podstawowe zadania WUP-u rozszerzono
o $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej. Zadania
z tego zakresu wykonuje Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu jako jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewodztwa.

Uchwata Nr XL/568/ 2005 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
z dnia 21 listopada 2005 r. zostat zmieniony Statut WUP, w ktorym uwzgledniono
realizacje powyzszych zadan. W zwiazku z powyzszym jak réwniez wypowiedzeniem
z dniem 31 grudnia 2005 r. porozumienia z UMK w sprawie wspotfinansowania Biura
Karier, a takze rozporzadzeniem Rady Ministrow wprowadzajacym z dniem 7 sierpnia
2005 r. w wojewoddzkich jednostkach organizacyjnych stanowiska Kierownika zespotu
— zaszla konieczno$¢ zmiany Regulaminu Organizacyjnego WUP. Regulamin
uwzgledniajacy nowe zadania oraz wyodrgbniajacy w Wydziale Organizacji
1 Administracji Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych zostal zmieniony Uchwata
Nr 61/1094/2005 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego z dnia 29 listopada
2005 roku.

Istotnym wsparciem w realizacji programoéw rynku pracy wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest pomoc, jaka Wojewodzki Urzad Pracy
otrzymuje w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Priorytet 3 Pomoc
Techniczna oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
Priorytet 4 Pomoc Techniczna.

W 2005 roku WUP w Toruniu zrealizowal 5 Projektéw w ramach Priorytetu
3 Pomoc Techniczna SPO RZL, ktére nakierowane byly na:
—wsparcie procesu zarzadzania, monitorowania i kontroli finansowej SPO RZL,
—wsparcie procesu ewaluacji lacznie z opracowywaniem studidw, analiz oraz
ekspertyz, dotyczacych wykorzystywania srodkéw EFS,
—promowanie 1 ustanowienie systemu biezacej informacji o EFS (w szczego6lnosci
SPO RZL),
—dostarczanie informacji wszystkim potencjalnym odbiorcom pomocy z EFS
o projektach, ktore kwalifikuja sie do realizacji w ramach SPO RZL.

Zrealizowane projekty dotyczyty:

— Dzialanie 3.1 Wsparcie zarzadzania SPO RZL.:
1. ,, Wsparcie kadrowe dla WUP Torun — SPO RZL - wartos¢ umowy 396.000,00
zt, dofinansowanie 75% EFS. Na realizacj¢ umowy w 2005 roku wydatkowano
kwote 359.514,37 zt.
2. ,,Przeprowadzenie audytu zewnetrznego dla instytucji wdrazajqcej — WUP
Torun” - warto$¢ umowy 93.531,00 zi, dofinansowanie 75% EFS. Na realizacjg
umowy w 2005 roku wydatkowano kwote 73.200,00 z1.



3. ,, Wyposazenie dla Oddzialu SPO RZL” - warto§¢ umowy 20.720,00 zi,
dofinansowanie 75% EFS. Na realizacj¢ umowy w 2005 roku wydatkowano kwot¢
17.866,98 zl.

Dzialanie 3.2 Informacja i promocja dzialan SPO RZL

4. ,,Promocja dziatan SPO RZL” -- wartos¢ umowy 34.555,00 zt, dofinansowanie
75% EFS. Na realizacje umowy w 2005 roku wydatkowano kwot¢ 26.570,91 zt.
Dziatanie 3.3 Zakup sprzgtu komputerowego

5. ,,Sprzet gwarancjq sprawnej realizacji zadan SPO RZL” - warto$§¢ umowy
23.600,00 zt, dofinansowanie 75% EFS. Na realizacj¢ umowy w 2005 roku
wydatkowano kwote 18.860,00 zi.

Ogoétem na realizacig PT SPO RZL w 2005 roku wydatkowano

kwotg 496.012,26 zt.

Ponadto w 2005 roku WUP w Toruniu zrealizowal w ramach Priorytetu

4 Pomoc Techniczna ZPORR 7 projektow dotyczacych:

pokrycia kosztéw zatrudnienia pracownikow wypetiajacych zadania zwiazane
z przygotowaniem, wyborem, oceng, monitorowaniem projektow 1 programu,
weryfikacja ptatnosci 1 kontrola finansowa,

wsparcia procesu oceny 1 selekcji projektow,

wsparcia procesu kontroli,

zakupu 1 instalacji sprzgtu komputerowego oraz innego wyposazenia biurowego
przez jednostki zaangazowane we wdrazanie ZPORR,

przygotowania analiz, badan 1 sprawozdan na potrzeby procesu wdrazania ZPORR,
podnoszenia kwalifikacji personelu zaangazowanego we wdrazanie ZPORR.

Zrealizowane projekty dotyczyty:

Dzialanie 4.1 Wsparcie procesu wdrazania ZPORR — wydatki limitowane.

1. ,, Wsparcie kadrowe dla WUP w Toruniu - ZPORR” — warto$¢ umowy
544.303,66 zt, dofinansowanie 75% z EFRR. Na realizacj¢ umowy w 2005 roku
wydatkowano 481.367,02 zt.

2. ,,Remont pomieszczen biurowych ZPORR” - warto§¢ umowy 4.558,17 zi,
dofinansowanie 75% z EFRR. Na realizacj¢ umowy w 2005 roku wydatkowano
kwote 4.558,17 zt.

3. ,,Organizacja i obstuga prac KOP - ZPORR” - warto$¢ umowy 13.973,82 zt —
dofinansowanie 75% z EFRR i 15% budzetu panstwa. Na realizacj¢ umowy
w 2005 roku wydatkowano kwote 13.973,82 zt.

Dziatanie 4.2 Wsparcie procesu wdrazania ZPORR — wydatki nielimitowane.

4. ,,Wyposazenie dla Oddzialu ZPORR”- warto§¢ umowy 46.564,66 zi,
dofinansowanie 75% z EFRR. Na realizacj¢ umowy w 2005 roku wydatkowano
kwotg 46.564,66 zt.

5. ., Ewaluacia ZPORR — WUP w Toruniu” warto§¢ umowy 7.000,00 zt —
dofinansowanie 75% z EFRR 1 15% budzetu panstwa. W dniu 27 grudnia 2005
roku zostat podpisany aneks do umowy, w ktorym przedtuzono termin realizacji
projektu do 31 grudnia 2006 roku. Ewaluacja bgdzie dotyczyla projektow
w ramach Dziatania 2.1 Rozwdj umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku
pracy oraz mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie oraz Dziatania 2.3.
Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych z rolnictwa.



— Dzialanie 4.3 Dzialania informacyjne i promocyjne.
6. , Promocja ZPORR w vregionie”’- warto§¢ umowy 72.758,14zt. —
dofinansowanie 75% z EFRR. Na realizacj¢ umowy w 2005 roku wydatkowano
72.758,14 z1.
7. ,,Szkolenia dla beneficjentow ZPORR” - wartos¢ umowy 11.642,18 zt. —
dofinansowanie 75% z EFRR i 15% budzetu pafnstwa. Na realizacj¢ umowy
w 2005 roku wydatkowano kwote 11.642,18 zt.

Ogoétem na realizacj¢ projektow PT ZPORR w 2005 roku wydatkowano
kwote 630.863,99zt.

1.2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2005 ROKU

Rok 2005 byt drugim od poczatku istnienia wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego, kiedy — w odniesieniu do roku poprzedniego — zmniejszyta si¢ liczba
bezrobotnych.

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.
Stan na koniec roku

rok liczba bezrobotnych zmiana w %
1998 128 192 X
1999 156 309 21,9
2000 181 230 15,9
2001 205 232 13,2
2002 211593 3,1
2003 212 066 0,2
2004 199 566 -5.9
2005 188 021 -5,8

W czterech miesiacach w 2005 roku: styczniu, lutym, listopadzie i grudniu
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,
w pozostatych miesiacach poziom bezrobocia zmniejszat sig.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 188.021 bezrobotnych. W pordéwnaniu
z koficem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 11.545 osob
(5,8%). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach:
najwigkszy wzgledny spadek wystapit w powiecie sgpolenskim (12,8%)
i aleksandrowskim (11,4%), najmniejszy za$ w powiecie golubsko — dobrzynskim
(0,2%) i chetminskim (0,9%)



Liczba bezrobotnych wedtug powiatow. Stan na koniec roku

Bezrobotni
Powiaty grudzien | grudzien wzrost/spadek
2004 rok | 2005r. |w osobach w %
WOJEWODZTWO RAZEM 199566 188021 -11545 -5,8
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 18 521 17411 -1 110 -6,0
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 6 993 6614 -379 -5,4
GRUDZIADZ - powiat grodzki 11 670 11 050 -620 -5,3
GRUDZIADZ - powiat ziemski 5272 5103 -169 -3,2
TORUN - powiat grodzki 12 180 11117 -1 063 -8,7
TORUN - powiat ziemski 8 482 8 245 237 2,8
WLOCLAWEK - powiat grodzki 12 247 11 668 -579 -4,7
WLOCLAWEK - powiat ziemski 9799 9275 -524 -5,3
ALEKSANDROW KUJAWSKI 6 784 6013 =771 -11,4
BRODNICA 8 040 7472 -568 -7,1
CHELMNO 5785 5735 -50 -0,9
GOLUB-DOBRZYN 4812 4 801 -11 -0,2
INOWROCLAW 20 626 20010 -616 -3,0
LIPNO 8 046 7 643 -403 -5,0
MOGILNO 5497 5119 -378 -6,9
NAKLO NAD NOTECIA 10 388 9637 =751 -7,2
RADZIEJOW 4 540 4193 -347 -7,6
RYPIN 5680 5557 -123 -2,2
SEPOLNO KRAJENSKIE 5160 4501 -659 -12,8
SWIECIE 10018 9316 -702 -7,0
TUCHOLA 5424 5007 -417 N
WABRZEZNO 4 341 4114 -227 -5,2
ZNIN 9261 8420 -841 9,1

Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2005 roku wptynat wigkszy odptyw
z bezrobocia niz naplyw do bezrobocia: w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowato si¢ 186.064 bezrobotnych,
natomiast z ewidencji wytaczono 199.566 osob.

Wskaznik naptywu do  bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 2005 roku 93,2% (w roku 1999 —




130,4%, w 2000 r. — 104,9%, w 2001 r. — 87,4%, w 2002 r. — 80,3%, w 2003 r. —
81,5%, w 2004 1. — 82,1%)).

Wskaznik odptywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego) wynidst w 2005 roku 99,0% (w 1999 r. — 108,5%, w roku
2000 — 89,0%, w 2001 r. — 71,4%, w 2002 r. — 77,2%, w 2003 r. — 81,3%, w 2004 . —
89,0%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli pracg do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wyniost w 2005
roku 50,5% (w roku 1999 —42,6%, w 2000 r. — 43,6%, w 2001 r. — 42,4%, w 2002 r. —
48,1%, w 2003 r. — 51,3%, w 2004 r. — 51,9%).

W dalszym ciagu nie zmienia si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod
wzgledem cech spoteczno — demograficznych: wigkszos¢ bezrobotnych (55,2%) to
kobiety, na wsi zamieszkuje 44,5% bezrobotnych, osoby mtode (do 25 roku zycia) to
23,5% populacji zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiada 16,1%
ogohu.

W ciagu 2005 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko
— pomorskim zarejestrowato si¢ 186.064 nowych bezrobotnych (o 6,9% wigcej niz
w roku poprzednim). W pordéwnaniu z rokiem 2004 o 3,5% zmniejszyta si¢ liczba
0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy natomiast o0 9,8% wzrosta liczba osob, ktére do
rejestrow powiatowych urzeddéw pracy powrocity po raz kolejny.

W 2005 roku z rejestrow wylaczono 197.609 bezrobotnych (o 5,9% wigcej niz
w roku poprzednim). Mniej niz potowa wylaczen (93.949 osob, czyli 47,5%) nastapita
z powodu podjecia pracy (w roku poprzednim bylto to odpowiednio: 90.410 os6b
148,4%), przede wszystkim niesubsydiowanej (81,1% wszystkich podje¢ pracy;
w roku poprzednim — 81,3%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjelo w 2005 roku
76.189 bezrobotnych (0 3,7% wigcej niz w roku poprzednim). Z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystalo 17.760 bezrobotnych (0 4,9% wigcej niz w roku
poprzednim): przede wszystkim byty to roboty publiczne (10.017 osob, o 11,5%
wigcej niz w roku 2004) i1 prace interwencyjne (4.628 o0sob, 020,4% mniej).
Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 1.703 bezrobotnych (o 388,0% wigcej niz w roku
poprzednim), a 932 bezrobotnych podjelo prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (o 131,3% wigcej). Wsrdd bezrobotnych podejmujacych pracg w 2005
roku dominowali mezczyzni: kobiety stanowity w tej grupie zaledwie 42,4% (w roku
poprzednim — 41,7%).

Szkolenia w 2005 roku rozpoczgto 8.722 bezrobotnych, staze pracy — 10.103
osoby. Lacznie z tych dwoch form aktywizacji skorzystato 18.825 bezrobotnych
(00,6% wigcej niz w roku poprzednim). Z nowej formy aktywizacji, jaka jest
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skorzystato 7.293 bezrobotnych.



DYNAMIKA ZMIAN WSROD BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W LATACH 2004 - 2005

L.p) WYSZCZEGOLNIENIE 2004 rok | 2005 rok| zmiana w %
1. |Bezrobotni wedhug stanu w koncu roku poprzedniego 212 066 199 566 -12 500 -5,9
2. |Bezrobotni zarejestrowani w okresie 174 128 186 064 11936 6,9
po raz pierwszy 38 170 36840 -1 330 -3,5
po raz kolejny (od 1990 r.) 135958 149224 13266 9,8
po pracach interwencyjnych 1 996 1 843 -153 -1,7
po robotach publicznych 6983 6 786 -197 -2,8
po stazu 3 461 10 187 6726 194,3
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy | brak danych| 5244 X X
po szkoleniu 7 986 8978 992 12,4
3. |0Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 186 628 197 609 10 981 5,9
3a.|podjecia pracy 90410 93949 3539 3,9
1) niesubsydiowane;j 73 483 76 189 2706 3,7
w tym pracy sezonowej 9615 8411 -1 204 -12,5
2) subsydiowanej 16 927 17 760 833 4,9
- prac interwencyjnych 5813 4 628 -1 185 -20,4
- rob6t publicznych 8984 10 017 1033 11,5
- podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 349 1703 1354 388,0
7m—n ?:ifﬁ;: pracy w ramach retundacj1 kosztow 403 932 579 131.3
- inne* 1378 480 -898 -65,2
3b.|rozpoczgceia szkolenia 8722 X X|

18 718

3c.|rozpoczecia stazu 10 103 X X
3d.|rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy | brak danych 7293 X X
3e.|niepotwierdzenia gotowosci do pracy 62 403 61734 -669 -1,1
3f. |dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5302 6 942 1 640 30,9
3g.|podjecia nauki 848 850 2 0,2
3h.[ukonczenia 60/65 lat 112 113 1 0,9
3i. |nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 646 1204 -442 -26,9
3j. |nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 225 111 -114 -50,7
3k.[innych 6 964 6588 -376 -5,4
4. |Bezrobotni wedhug stanu w koncu okresu 199 566 188021 -11545 -5,8
- w tym zarejestrowani po raz pierwszy 477491 42 086 -5 663 -11,9

* w pozycji tej ujmowane jest gtdwnie zatrudnienie subsydiowane absolwentow (tzw. umowy absolwenckie - forma ta nie jest juz
przewidziana w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz zatrudnienie bezrobotnych niepelnosprawnych na
miejscach pracy refundowanych z PFRON




1.3. WPLYW GOSPODARKI REGIONU NA RYNEK PRACY"

Z danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy wynika, ze w rejestrze
REGON w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w koncu grudnia 2005 roku
zarejestrowanych pozostawato 187,2 tys. podmiotow gospodarki narodowej (bez
rolnikéw indywidualnych). W sektorze publicznym dziatato 6,6 tys. podmiotow (3,5%
ogotu), natomiast w sektorze prywatnym 108,7 tys. (96,5% ogotu podmiotow w
wojewodztwie). W odniesieniu do grudnia 2004 roku liczba podmiotow wzrosta
0 1,1%, przy czym wzrost odnotowano zaréwno w sektorze publicznym (o 3,8%), jak
1 prywatnym (o 1,0%).

W 2005 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw osiagn¢lo poziom
208,8 tys. 0sdb ibylo nizsze niz w roku poprzednim o 2,8 tys., tj. o 1,3% (wobec
wzrostu o 1,9% w kraju). W sektorze publicznym przecigtna liczba zatrudnionych
wyniosta 29,0 tys., a w prywatnym 179,8 tys.; byto to odpowiednio: o 8,5% 1 0 0,1%
mniej niz w analogicznym okresie 2004 r. Udziat sektora prywatnego w ogodlnej
liczbie zatrudnionych zwigkszyt si¢ na przestrzeni roku z 85,0% do 86,1%. Roczny
spadek zatrudnienia wystapit w wigkszosci sekcji  sektora przedsigbiorstw,
z wyjatkiem: hoteli 1 restauracji (wzrost o 8,4%; poprzednio spadek o 5,6%),
transportu, gospodarki magazynowej 1 tacznosci (wzrost o 2,1%) oraz handlu 1 napraw
(00,2%). Najwigkszy procentowy spadek mial miejsce w wytwarzaniu
1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wod¢ — o 23,7% (wobec spadku o 3,7%
w poprzednim roku), a nastepnie: w gornictwie — o 15,9% (wobec 19,4% poprzednio),
w budownictwie — o 3,2% (wobec 9,5%), w obstudze nieruchomosci i firm — o 1,9%
(wobec 4,3%) oraz w przetworstwie przemystowym — o 0,4% (wobec 1,8%).

Dynamika przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
(przecigtna miesigczna 2000=100)
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* Informacje o podmiotach gospodarki narodowej i przecigtnym zatrudnieniu za publikacja Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy ,,Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego, grudzien 2005”
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W 2005 roku do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wptyneto 56.348 ofert pracy (o 17,6% wigcej niz w roku poprzednim).
Wazrost dotyczyt przede wszystkim ofert na zatrudnienie subsydiowane (o 24,1%),
natomiast liczba ofert na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosta jedynie o 9,7%.
Oferty na prace subsydiowana stanowily w 2005 roku 58,0% wszystkich ofert pracy
(w 2004 roku — 55,0%).

W 2005 roku przedsigbiorstwa w regionie kujawsko — pomorskim rzadziej niz
poprzednio dokonywaly zwolnienh z przyczyn dotyczacych zakladow pracy. Do
urzedoéw pracy wplynety 32 takie zgloszenia dotyczace tacznie 1.307 oséb (w roku
poprzednim bylo to odpowiednio: 59 zgloszen dotyczacych 2.218 0s0b).
W konsekwencji liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakltadow pracy
w koncu 2005 roku wyniosta 3.970 os6b (o 26,8% mniej niz w grudniu 2004 1.), ktore
stanowity 2,1% ogdétu bezrobotnych (przed rokiem — 2,7%).

1.4. FUNDUSZ PRACY

Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 29 grudnia 2004 roku
przyjal Uchwate Nr XXIX/357/04 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2005 roku.

1.4.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE WEDLUG ALGORYTMU

W dniu 30 grudnia 2004 roku Minister Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
na realizacje¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
przeznaczyt z Funduszu Pracy (wg algorytmu) kwote w wysokosci 125.915.7 tys. zl.
Srodki w kwocie 88.141,0 tys. zt (tj. 70% s$rodkéw ogdtem) Minister przekazat
bezposrednio do samorzadow powiatowych na realizacj¢ programow aktywizujacych
osoby bezrobotne. Pozostata kwote — 37.774,7 tys. zt (tj. 30% $rodkow ogotem)
otrzymal samorzad wojewodztwa. Srodki te zostaly przeznaczone, zgodnie z Uchwatq
Nr 2/34/2005 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 12 stycznia
2005 roku, dla samorzadéw powiatowych na realizacj¢  projektow
wspoHinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL), w tym:

—na dokonczenie projektow positkowych z 2004 r. — kwota 6.818,9 tys. zt (dziatanie
1.2 Perspektywy dla miodziezy — 5.029,5 tys. zt 1 dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie
i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia — 1.789,4 tys. zt)

—oraz na realizacj¢ nowych projektow w 2005 r. — kwota 30.955,8 tys. zt, w tym: na
dziatanie 1.2 — 18.573,3 tys. zt 1 na dziatanie 1.3 -12.382,5 tys. zt.

Na skutek zmian do projektéow SPO RZL, ktorych celem byto pelne
wykorzystania $rodkow FP, zmniejszono $rodki na dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich. Kwotg w wysokosci 514,1 tys.
ztotych przeznaczono na realizacj¢ programoéw aktywizujacych osoby bezrobotne.
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1.4.2. ZWIEKSZENIA Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

Po rozdysponowaniu ww. funduszy, przekazanych decyzjami Ministra
Gospodarki 1 Pracy na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, samorzady powiatowe
przystapily do opracowania wnioskow o dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra. W 2005 roku samorzady powiatowe za posrednictwem
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego przestaty do Ministerstwa
111 wnioskéw, na og6élna kwoteg 42.636,1 tys. zit, z tego:

— w ramach wlasnych projektow samorzady powiatowe na aktywizacje zawodowa
5.468 bezrobotnych, zlozyly wnioski na taczna kwotg w wysokosci 26.179,8 tys.
ztotych. Minister Gospodarki i Pracy odpowiednimi decyzjamina realizacjg
programow przyznal dodatkowe Srodki w_wysokosci 11.106.5 tysiecy zlotych.

— w ramach projektow wojewodzkich, Marszatek Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego wystapil o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Gospodarki 1 Pracy na realizacj¢ projektu pn. ,,BEZPIECZNA DOLINA 20057,
ktory zostat opracowany przez Kujawsko — Pomorski Zarzad Melioracji i Urzadzen
Wodnych we Witoctawku we wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy
w Toruniu. W  projekcie bralo wudzial 16 samorzadow powiatowych
(aleksandrowski, brodnicki, bydgoski, chelminski, golubsko — dobrzynski,
grudziadzki, inowroctawski, lipnowski, nakielski, rypinski, sepolenski,
swiecki, torunski  ziemski, wabrzeski, wloctawski oraz miasto Torun).
Program ,,BEZPIECZNA DOLINA 2005” dotyczyl zorganizowania robot
remontowo — konserwacyjnych na watach, rzekach i kanalach wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego, celem poprawy stanu bezpieczenstwa terendow
zagrozonych powodzia. Wnioskowano o taczna kwote w wysokosci 5.226,5 tys. zt.
Minister Gospodarki i Pracy decyzja z dnia 15.04.2005 r. na realizacj¢ programu
przyznal dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy w_wysokosci 4.255.0 tys. zl.
W programie, przez okres 5 miesigcy (od maja/czerwca do pazdziernika 2005 r.)
1.036 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych zaktywizowano w ramach robdt
publicznych, prac interwencyjnych i przygotowania zawodowego w miegjscu
pracy. Zuwagi naistniejace realne zagrozenie powodziowe na niektorych
obszarach naszego wojewoddztwa przeprowadzenie tych prac miato ogromne
znaczenie. Dziatania byly realizowane przy wspolpracy z samorzadami
powiatowymi, gminnymi, spotkami wodnymi oraz Kujawsko — Pomorskim
Zarzadem Melioracji 1 Urzadzen Wodnych we Wloctawku.

— w lipcu 2005 roku resort pracy uruchomit w ramach programu ,,Pierwsza Praca”
projekt pn. ,,PIERWSZY BIZNES”. Celem programu bylo rozpowszechnienie
1dei przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia wsrod miodych os6b. W wojewodztwie
kujawsko — pomorskim, po rozpoznaniu potrzeb, w programie wzigto udziat
11 powiatowych urzedow pracy (aleksandrowski, brodnicki, bydgoski,
grudziadzki, inowroctawski, lipnowski, mogilenski, nakielski, radziejowski,
torunski ziemski oraz tucholski), ktore na ten cel z rezerwy Ministra Gospodarki
iPracy uzyskaly dodatkowo z Funduszu Pracy kwote 2.056.3 tys. zi
(wnioskowano o kwot¢ 2.590,8 tys. ztotych). Adresatami pomocy byty miode
osoby zamierzajace zalozy¢ firme¢ na ,wlasny rachunek”, zarejestrowane jako
bezrobotne w powiatowych urzedach pracy. Realizacje programu rozpoczeto od
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spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyto 798 osob. Celem spotkan byto
przedstawienie idei 1 zalozen programu ,Pierwszy Biznes” oraz warunkow
ubiegania si¢ o jednorazowe wsparcie na pokrycie kosztow rozpoczegcia
dziatalno$ci gospodarczej. Przed udzieleniem dotacji, przeprowadzano wstgpne
kontrole, aby ustali¢ faktyczny stan zaplanowanego we wniosku przedsigwzigcia.
W ramach programu szkoleniami teoretycznymi objeto 154 osoby, poradnictwem
zawodowym 44 osoby, zrefundowano koszty wyposazenia 1 doposazenia
7 stanowisk pracy. Udzielono 137 mtodym osobom bezzwrotnych dotacji
na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

— dnia 22 sierpnia 2005 roku Marszatek Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego,
w imieniu wszystkich samorzadow powiatowych naszego wojewodztwa (oprocz
powiatu $wieckiego), wystapil o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Gospodarki 1 Pracy na realizacje programow w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w okresie jesienno — zimowym. Wnioskowano
o taczna kwotg w wysokosci 8.639,0 tys. zt na zadania w zakresie organizacji robot
publicznych, prac interwencyjnych, stazy, szkolen zawodowych, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, refundacji kosztéw doposazenia stanowisk pracy,
przyznania dotacji na podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej. Minister Gospodarki
i Pracy decyzjami z dnia 27.09.2005 r. przyznal narealizacj¢ programéw
dodatkowe srodki Funduszu Pracy w wysokosci 6.130,0 tys. zl.

Reasumujac, w 2005 roku wnioskowano o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra na finansowanie programow aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu na kwote 42.636,1 tys. zl, z czego samorzady powiatow otrzymaly
fundusze w wysokosci 23.547,8 tys. zl. Lacznie wojewddztwo kujawsko -
pomorskie w 2005 roku na aktywizacj¢ bezrobotnych otrzymalo z Funduszu
Pracy Srodki w wysokosci 149.463,5 tys. zk.

1.4.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2005 roku nastapity dalsze korzystne zmiany w strukturze wydatkow
Funduszu Pracy (dane na podstawie MGiP-02 Sprawozdanie o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy za miesiqc grudzien 2005 roku). Udziat $rodkéw
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych wzrést z 17,3% w 2004 roku do 37,1%,
natomiast $rodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych stanowity 58,4% (wobec
81,0% w roku 2004).

STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

2004 rok 2005 rok
WyszczegdInienie wiys, 21 udziat wiys. 21 udziat zmiana
w % w % wtys.zt | w%
wydatki ogolem 600 888,2 100,0] 400 568,4 100,0[ -200 319,8 -33,3
zasitki i $wiadczenia 486 477,2 81,0] 233 865,4 58,4] -252 611,8 -51,9
w tym zasitki dla bezrobotnych 250 846,8 41,7 233 865,4 58,4 -16981,4 -6,8
programy przeciwdziatania bezrobociu | 103 860,5 17,3] 148 489,6 37,11 44 629,1 43,0
pozostale 10 550,5 1,8 182134 4,5 7 662,9 72,6

Zrédto: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzien 2004 i 2005 r.
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PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

Funkcjonowanie rynku pracy reguluje Ustawa z 1 czerwca 2004 roku

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do najwazniejszych zadan
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktory realizuje zadania samorzadu wojewodztwa w
zakresie polityki rynku pracy nalezy:

2.1.

wspoltdzialanie w okresleniu 1 realizacji regionalnej polityki rynku pracy
irozwoju zasobow ludzkich, w tym opracowanie i1 wdrazanie Regionalnego
Planu Dzialania na Rzecz Zatrudnienia,

ustalanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla powiatow,
opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przez wspotinasnowanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

migdzywojewodzkie 1 migdzynarodowe posrednictwo pracy (m.in. ustugi
EURES),

organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,

wspolpraca z partnerami instytucjonalnymi i1 spotecznymi w zakresie realizacji
polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich,

okreslenie, na podstawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja,

prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia,

organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow
wojewddzkich 1 powiatowych urzgdow pracy.

SEJMIK 1 ZARZAD WOJEWODZTWA  KUJAWSKO -
POMORSKIEGO

Jeszcze w grudniu 2004 roku Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego

przyjal Uchwale Nr XXIX/357/04 w sprawie okres$lenia kryteriow ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2005 roku.

Kryteria stuza realizacji nastgpujacych celow:

a) zmniejszeniu skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,

b) poprawy warunkow osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.

c) zmniejszeniu skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich,
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d) wzrostowi efektywnosci realizowanych programéw,

e) ulatwieniu dostepnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu
iliczby o0so6b objetych programami wspotfinansowanymi z Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dniu 23 maja 2005 roku Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
przyjal uchwal¢ w sprawie przyjecie Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok.

Ponadto Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego ocenia na biezaco
realizacje zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy podejmujac uchwaty w sprawach,
m.in:

— zasad wykorzystywania S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2005 roku,

— w sprawie okre$lenia “Wykazu zawoddéw, za ktore moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i1 skladek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikow”,

— zaopiniowania Ramowych Planéw Realizacji Dziatania na rok 2004 w ramach
Dziatania 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Zasobow Ludzkich
(SPORZL),

— przyjecia do realizacji Ramowego Planu Realizacji Dziatan dla Dziatan: 2.1
,R0zZw0j] umiej¢tnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 ,,Reorientacja zawodowa
0sOb odchodzacych z rolnictwa" 1 2.4 , Reorientacja zawodowa 0so6b zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi" w ramach Priorytetu 2 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) na 2005 rok,

— powierzenia Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu przeprowadzenia
IV edycji konkurséw na tworzenie lub rozw¢j dziatalnosci Gminnych Centréw
Informacji oraz Akademickich Biur Karier.

2.2. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

W 2005 roku zgodnie z Traktatem ustanawiajacy Wspolnote Europejska
(art.125 1 128), Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
1 postanowieniami art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001 z po6ézn. zm.) opracowano
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

Struktura dokumentu zostala oparta w ogdlnym zarysie na Krajowym Planie
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia oraz Wytycznych Komisji Europejskiej. Prace
nad RPD/Z na 2005 r. rozpoczgto w pazdzierniku 2004 r., kiedy to Zarzadzeniem
Marszatka  Wojewodztwa Kujawsko —  Pomorskiego powolano  Zespol,
ktorego Przewodniczacym zostat Dyrektor WUP w Toruniu. Etapy realizacji prac
Zespotu zostaly wyznaczone ustalonym 1 przyjetym harmonogramem. W prace
zaangazowano wielu partnerow rynku pracy. Zgodnie z Uchwala Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, projekt RPD/Z na 2005 r. zostat poddany
konsultacjom z samorzadami powiatow, Wojewddzka Rada Zatrudnienia
1 Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego. Po  zakonczeniu konsultacji
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spotecznych, projekt zostat przekazany do akceptacji Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego. W dniu 23 maja 2005 r. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego podjat uchwale zatwierdzajaca RPD/Z na 2005 r.

Dokument nie tworzy podstaw prawnych do uruchamiania nowych dziatan ani
nie tworzy nowych zrodetl finansowania. Identyfikuje natomiast wszystkie dziatania,
ktore maja zapewnione zrodla finansowania i1 sa ujete w innych dokumentach
programowych odpowiednich instytucji w regionie (wg obszarow okre§lonych
9. Wytycznymi).

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok zawiera
trzy rozdzialy oraz zalaczniki. Kazdy rozdzial obejmuje Kontekst problemowy, Cele,
Dziatania i Rezultaty.

Rozdziat 1 — przedstawia na tle krajowej polityki zatrudnienia polityke regionalna
oraz dotychczasowa sytuacje w regionie kujawsko-pomorskim

Rozdziat II — wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach
wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia

Rozdzial III — ujmuje zagadnienia dotyczace zarzadzania Regionalnym Planem
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia oraz sposob prowadzenia monitoringu z realizacji
zadan okreslonych w tym dokumencie.

Bardzo waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok byla jego promocja. Zostal on umieszczony na stronach
internetowych WUP, przeprowadzono promocje w $rodkach masowego przekazu
a takze wsrod partnerow instytucjonalnych rynku pracy.

Wskazniki ujete w tabelach dotyczacych Zrodet finansowania zadan
realizowanych w ramach RPD/Z, listy podmiotéw realizujacych i sprawozdajacych
o zadaniach ujetych wRPD/Z oraz tabeli monitoringu RPD/Z stanowily
uwiarygodnienie rownowagi migdzy priorytetami polityki zatrudnienia a finansowymi
mozliwo$ciami wprowadzania ich w zycie.

Najistotniejszym ze wzgledu na wage dziatan byt Rozdzial II, obejmujacy
dziewig¢ WYTYCZNYCH szczegotowo opisujacych: Kontekst problemowy, Cele,
Dziatania i Rezultaty. RPD/Z w woj. kujawsko — pomorskim nie odnosit
si¢ do WYTYCZNEJ 8 — ZAPEWNIENIE OPLACALNOSCI PRACY PRZEZ SRODKI
ZACHECAJACE W CELU ZWIEKSZENIA ATRAKCYJNOSCI PRACY KPD/Z
na 2005 rok.

W Kontekstach problemowych odniesiono si¢ do danych statystycznych
wszystkich wytycznych zawartych w ww. Rozdziale. Dziafania zawieralty opis
poszczegdlnych programoéw objetych wytycznymi oraz liczbe 0sob i kwoty srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel. Natomiast Cele i Rezultaty w poszczegdlnych
wytycznych zostaly opisane bardziej szczegotowo.

Nalezy podkresli¢ consensus wielu partnerow w regionie, co do tresci 1 formy
dokumentu (czego wyrazem bylto jednomyslnie przyjecie dokumentu przez Sejmik).

Opracowany dokument zostal pozytywnie zaopiniowany na posiedzeniu
Naczelnej Rady Zatrudnienia, ktére odbylo si¢ w dniu 30 czerwca 2005 .
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Monitorowanie zadah okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 r. odbywato si¢ wedlug okreslonego zakresu i trybu, w oparciu
o wskazniki wynikajace z tabel. Jednostka odpowiedzialna za prowadzenie
monitoringu byl Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu. Zbieranie danych z realizacji
zadan odbywato si¢ dwa razy w roku: wg stanu na koniec I pétrocza oraz na koniec
roku. Na podstawie informacji uzyskanych od jednostek realizujacych dzialania,
WUP w Toruniu opracowal sprawozdanie dotyczace realizacji zadan ujgtych w RPD/Z
na 2005 rok, a jego wyniki zostaty zawarte w odr¢gbnym opracowaniu, zamieszczonym
na stronie internetowej WUP.

2.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W 2005 roku odbyto sig¢ szes¢ posiedzen Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia

w Toruniu:

— 18 lutego 2005 r., podczas ktorego zaopiniowano pozytywnie 2 uchwaly
dotyczace: Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2005 r. WUP w Toruniu oraz
Wykazu zawodow, za ktore moze byc¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i skladek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow.

— 31 marca 2005 r. — wyjazdowe szkolenie cztonkow WRZ potaczone z wizytacja
Soleckiego Parku Przemystowego 1 Soleckiego Centrum Informacji oraz Hali
Sportowej Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Solcu Kujawskim. Ponadto zostaty
omowione zagadnienia dotyczace roli rad zatrudnienia w zakresie ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy w sprawie rad zatrudnienia. Omowiono réwniez mozliwosci
pozyskania §rodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— 15 kwietnia 2005 r., podczas ktérego zaopiniowano pozytywnie 4. uchwaty
dotyczace: Oceny dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2004
roku oraz racjonalnosci gospodarowania przez ten Urzqd srodkami Funduszu
Pracy w 2004 roku, wydania opinii w zakresie dodatkowego kierunku ksztatcenia
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (Szkota Policealna Pracownikéw Shuzb
Spotecznych w Toruniu - asystent osoby niepetnosprawnej), zmiany Planu
wydatkow Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
(przesunigcie 100,00 tys. zt na dodatki do wynagrodzen w ramach posiadanych
srodkow finansowych plus zwigkszenie o 7,00 tys. zl funduszy na zakup sprzgtu
komputerowego — decyzja MGiP), zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. Podczas posiedzenia omoéwiono rowniez projekt
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie
wylaczenia ze sktadu wojewddzkich rad zatrudnienia przedstawicieli powiatowych
rad zatrudnienia.

— 17 czerwca 2005 r., podczas ktérego zaopiniowano pozytywnie 3. uchwaty
dotyczace: utworzenia Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Toruniu
(na bazie Szkoty Policealnej Pracownikow Stuzb Spotecznych w Toruniu), zmiany
Planu Wydatkow Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu (w zwiazku z decyzja MGIP na zakup sprzgtu komputerowego
w wysokosci 37,00 tys. zt do kwoty ogotem 519,00 tys. zl), zaopiniowania zmiany
profilu ksztatcenia w Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Bydgoszczy
(w zawodzie kucharza). Ponadto w oparciu o opracowanag w WUP publikacj¢ pn.
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Efektywnos¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow
bezrobocia w woj. kujawsko-pomorskim w 2004 roku, omdwiono zagadnienia
zwiazane z efektywnoscia programéw aktywizacji bezrobotnych.

— 16 wrze$nia 2005 r., podczas ktorego zaopiniowano pozytywnie uchwale
dotyczaca zmiany Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu (decyzja MGiP zwigkszajaca srodki FP o 60,0 tys. zt
do kwoty 579,0 tys. zt). Omdéwiono rowniez stan realizacji programoéw rynku
pracy, w tym wspotfinansowanych z EFS. Ponadto oméwiono nowelizacjg ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

— 16 grudnia 2005 r., podczas ktorego zaopiniowano 2 uchwaty dotyczace: Kryteriow
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, ltagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2006 roku,
zmiany Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu (w wyniku szczegdélowej analizy potrzeb 1 mozliwosci
wykorzystania $rodkow finansowych, dokonano zmian w poszczegdlnych
pozycjach planowanych wydatkow).

Ponadto nalezy podkresli¢, Zze podczas kazdego posiedzenia WRZ omawiano
problematyke aktualnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa kujawsko -
pomorskiego, a takze poruszano istotne zagadnienia dotyczace wdrazania 1 realizacji
programow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2.4. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — dziatajac jako samorzadowa jednostka
organizacyjna — zaangazowany jest w realizacje wielu programoéw rynku pracy. Do
najwazniejszych naleza:

— Sektorowy Program Operacyjny Rozw¢j Zasobow Ludzkich,

— Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,

— Inicjatywa Wspdlnotowa INTERREG IIIC Projekt ADEP,

— Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL,

— Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci,

— Program DELIVER,

— Program Phare 2002 Spdjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza. Kujawsko — Pomorski
Program Rozwoju Zasobow Ludzkich,

— Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”.

2.4.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich (SPO RZL) jest
programem sluzacym realizacji zatozen Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Podstawowym celem tego Programu jest zwigkszenie zatrudnienia 1 wzrost
udzialu oso6b aktywnych zawodowo a takze budowa spoteczenstwa otwartego —
opartego na wiedzy.



18

Cele SPO RZL realizowane sa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju
zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i1 pracy, w ramach dziatan
okreslonych w trzech priorytetach:

Priorytet 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,
Priorytet 2 — Rozwoj spoleczenstwa opartego na wiedzy,
Priorytet 3 — Pomoc techniczna.

Instytucja odpowiedzialng za realizacj¢ SPO RZL jest Departament Zarzadzania
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu peini role Instytucji Wdrazajacej —
jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie 1 prawidlowa realizacj¢ dwoch dziatan
w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie regionalnym:

Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”,
Dziatanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”.

Dziatanie 1.2 skierowane jest do bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia
(w tym chcacej rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza) oraz bezrobotnych absolwentow
wszystkich typow szkot.

Dziatanie 1.3 skierowane jest do 0s6b powyzej 25 roku zycia — bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres do 24 miesiecy (z wylaczeniem bezrobotnych
absolwentow).

Formy wsparcia proponowane osobom bezrobotnym w ramach obu
wymienionych wyzej Dziatan sa nastgpujace:

— ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem
indywidualnych planéw dziatan,

— szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne,
majace na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

— staze i1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych S$rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej,

— zatrudnienie subsydiowane.

W 2005 roku WUP w Toruniu realizowat zadania Instytucji Wdrazajacej na
podstawie Ramowych Planow Realizacji Dzialania, zaakceptowanych przez Zarzad
Wojewddztwa, a nastgpnie w dniu 18 lutego 2005 r. zatwierdzonych przez Komitet
Sterujacy (KS) dla Priorytetu 1 SPO RZL.

Poniewaz podstawowa zasada wsparcia finansowego z EFS, jest refundacja
wydatkéw poniesionych przez realizatoréw programéw, WUP w 2005 r.
prefinansowal wydatki na dofinansowanie projektow w ramach Dziatan 1.2 i1.3
SPO RZL ze srodkéw Funduszu Pracy, znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa na podstawie rozporzadzenia z 28 wrzesnia 2004 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z pdzn. zm.).

Lacznie na dofinansowanie projektow wspotinansowanych z EFS, zgodnie
z decyzja Zarzadu Wojewddztwa w 2005 r. przeznaczono 100% wyzej wymienionych
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srodkow, tj. 37.774.700 PLN (z czego czes¢ — tj. 6.818.900,0 PLN na dokonczenie
realizacji projektow z 2004 roku).

W I kwartale 2005 r. — kontynuowane byly 2 wspdlne projekty publicznych
stuzb zatrudnienia z terenu catego wojewodztwa kujawsko — pomorskiego (WUP —
PUP), realizowane od maja 2004 do marca 2005 r. w ramach procedury
pozakonkursowej:

* ,Rozwdj kwalifikacji mlodziezy — 2004 (w ramach Dziatania 1.2)
W ramach projektu wydatkowano tacznie 20.675.836,46 PLN, z czego w 2005 r.
4.865.894,53 PLN. Pomoca obj¢to 7.374 osoby, z czego w 2005 r. 3.572 osoby.
Dzigki uczestnictwu w projekcie bezposrednio po jego zakonczeniu 2.812 oséb
znalazto zatrudnienie, a 92 podjely dziatalno$¢ gospodarcza (efektywnos¢
zatrudnieniowa wyniosta - 39,4%). Z ankiet wypehlianych przez osoby biorace
udzial w projekcie wynika, ze 90,8% bezrobotnych bylo zadowolonych z
uczestnictwa w nim.

* ,Wsparcie dla osob bezrobotnych poprzez rozwdj kwalifikacji

i przedsigbiorczosci” (w ramach Dzialania 1.3)

W ramach projektu wydatkowano tacznie 6.700.574,59 PLN, z czego w 2005 r.
1.745.353,82 PLN. Pomoca obj¢to 2.604 osoby, z czego w 2005 r. 521 0s6b.
Dzigki uczestnictwu w projekcie 867 osob znalazto zatrudnienie, a 348 podjeto
samozatrudnienie (efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 46,7%). 92,9% beneficjentéw
ostatecznych wyrazilo zadowolenie z uczestnictwa w projekcie.

Ostateczne zamknigcie realizacji wymienionych wyzej projektow nastapito
w pazdzierniku 2005 r. — poprzez zaakceptowanie przez Instytucje Posredniczaca
rozliczenia koncowego.

W lutym 2005 r., w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi w Uzupehieniu
SPO RZL, uproszczeniu ulegl sposob wdrazania schematéw a) Dziatan 1.2 1 1.3
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Beneficjentami uprawnionymi do sktadania
wnioskéw o dofinansowanie staty si¢ powiatowe urzedy pracy, ktére mogly zyskaé
srodki na realizacj¢ projektow w drodze konkursu. Zmienily si¢ takze zasady
finansowania projektow. Kazdy pup musial wnies¢ do projektu wklad wlasny na
poziomie 27,4% - dla Dziatania 1.2 1 26,3% dla Dziatania 1.3.

Konkurs zamknigty na dofinansowanie projektéw, jako jeden z pierwszych
w kraju, zostat ogloszony przez WUP w Toruniu w dniu 21 marca 2005 r.

Na przetomie lutego 1 marca 2005 r. zorganizowanych zostalo kilka spotkan
szkoleniowych, prowadzone byty rowniez konsultacje indywidualne z poszczeg6lnymi
powiatowymi urzedami pracy, majace na celu jak najlepsze przygotowanie wnioskéw
o dofinansowanie projektow.

W wymaganym terminie, tj. do 31.03.2005 r., wszystkie powiatowe urzedy
pracy naszego wojewddztwa ztozyly projekty w ramach obu Dziatan. Do 14 kwietnia
przeprowadzona zostala ocena formalna tych projektow, natomiast Komisja Oceny
Projektéw dokonata oceny merytorycznej wnioskow do 27 kwietnia 2005 r. Wszystkie
ztozone wnioski uzyskaly wymagana ilo$¢ punktow, pozwalajaca na
wspotfinansowanie planowanych dziatan ze srodkéw EFS.
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W maju 2005 r. podpisanych zostato 40 umoéw o dofinansowanie projektow
(okres realizacji: 1 kwiecien 2005 r. — 31 marzec 2006 r.) o wartosci 52.968.000,00
PLN (wlacznie z wktadem wlasnym wniesionym przez poszczegodlne powiaty).

W ciagu roku, w zwiazku z faktem, iz w trakcie realizacji wyzej wymienionych
projektow wystapity okoliczno$ci (w wigkszosci niezalezne od pup), ktore mialy
wplyw na ich ksztatt, w projektach dokonywane byly zmiany. Wigkszo$¢ z tych zmian
dotyczyta przesunig¢ wydatkow pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami budzetow,
liczby o0s6b objetych wsparciem, dlugosci udzielanego wsparcia oraz termindéw
1tacznej wartosci budzetéw realizowanych projektow. Zgodnie 2z trybem
przewidzianym w umowach, powiatowe urzedy pracy zglaszaly propozycje zmian
w projektach, ktore byly nastgpnie weryfikowane 1 akceptowane przez WUP.
Dodatkowo czg$¢ zmian wprowadzanych w projektach wynikata z zastosowania
nowych rozwiazan systemowych:

—zastosowania poziomu interwencji z EFS do dwdch miejsc po przecinku (tj. dla
Dziatania 1.2 - 72,57% oraz dla Dziatania 1.3 - 73,74%)

—zmiany zrodia finansowania wydatkow zwigzanych z audytem zewngtrznym ze
srodkow jednostek samorzadu terytorialnego (JST) na Fundusz Pracy (co byto
mozliwe w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.)

W zwiazku z powyzszym przygotowane zostaty aneksy, wprowadzajace wszystkie

dotychczasowe zmiany do umow zawartych w maju, ktére zostaly podpisane

7 pazdziernika 2005 r. Aktualna warto$¢ projektow, znajdujacych si¢ w trakcie

realizacji to 53.845.400,00 PLN, z tego w ramach:

—Dziatania 1.2 - 33.332.200,00 PLN,

—Dziatania 1.3 - 20.513.200,00 PLN.

Narastajaco od maja 2004 roku do konca grudnia 2005 r. w wojewodztwie kujawsko
— pomorskim w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL podpisano umowy na taczna kwot¢
81.705.800 PLN. Planowany zwrot srodkow z EFS to ponad 59.600.000,00 PLN.
W ramach tej kwoty w 2005 r. (dokonczenie projektéw realizowanych w procedurze
pozakonkursowej z 2004 roku oraz realizacja projektow w procedurze konkursowe;j):
—w Dziataniu 1.2 wydatkowano 29.654.378,81 PLN. Pomoca objeto tacznie 11.876

0sOb (w tym: poradnictwem zawodowym — 11.609, posrednictwem pracy — 9.274,

szkoleniami — 1.990, stazami — 8.952, przygotowaniem zawodowym w miegjscu

pracy — 1.576; jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci otrzymaly 244

osoby);

—w Daziataniu 1.3 wydatkowano 17.904.605,77 PLN. Pomoca objeto tacznie 6.312
osob (w tym: poradnictwem zawodowym — 6.278, posrednictwem pracy — 4.453,
szkoleniami — 2.651, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 3.377,
zatrudnieniem subsydiowanym — 57; jednorazowe $srodki na rozpoczecie dziatalnosci
otrzymaty 673 osoby).

Na koniec 2005 r. wojewodztwo kujawsko — pomorskie z kwota ok. 26.624.000,00
PLN znajdowato si¢ na drugim miejscu w kraju pod wzgledem wysokosci kwoty
zrefundowanej z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach projektow
realizowanych w Dzialaniach 1.2 1 1.3 SPO RZL.
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Realizacja zadan WUP jako Instytucji Wdrazajacej, mechanizmy zarzadzania
1 kontroli, wdrazanie wspdlnych projektéw WUP — PUP, ich zgodno$¢ z wytycznymi
1umowami o dofinansowanie, poprawno$¢, kompletno$¢ i rzetelno$¢ prowadzenia
dokumentacji, prawidtowo$¢ wykorzystania srodkow, byty kontrolowane przez:
—Urzad Kontroli Skarbowej (18.08 —26.10.2005),
—firm¢ ,,Promar” sp. z 0.0. z Gdyni w ramach audytu zewnetrznego (20.10 —

10.12.2005),

—Najwyzsza Izbg Kontroli (3 —30.11.2005 r.).

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wykryto powazniejszych uchybien
oraz stwierdzono, ze mechanizmy zarzadzania i1 kontroli stosowane przez WUP sa
efektywne.

2.4.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Wojewddzki Urzad Pracy na mocy Uchwaly nr 47/675/2004 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 8 wrzesnia 2004 r, pelni funkcje
Instytucji Wdrazajacej w ramach Priorytetu 2 ZPORR |, Wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach” dla Dziatan: 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany
z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozZliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie”, 2.3 , Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych z rolnictwa” oraz 2.4
., Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi’.

Celem Dziatania 2.1 jest zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancoéw 1 ich
zdolnosci w zakresie dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych do
wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w UE, a takze lepsze
dostosowanie potrzeb szkoleniowych 1 kwalifikacji mieszkancow do wymogow
regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy
1 upowszechnianie zebranych informacji.

Dziatanie 2.3 z kolei zaklada wyposazenie rolnikbw w umiejgtnosci
umozliwiajace zdobycie nowego =zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu
w zwiazku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Natomiast celem Dzialania 2.4 jest zmiana kwalifikacji zawodowych
pracownikéw przemystow i1 sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych
0sOb zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych w celu
umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow.

Do podstawowych zadan WUP jako Instytucji Wdrazajacej nalezy oglaszanie
konkursow, ktorych celem jest wylanianie projektow do realizacji. Do obowiazkoéw
WUP nalezy takze m.in. prowadzenie monitoringu realizowanych projektow
polegajacego na systematycznym zbieraniu, interpretowaniu i raportowaniu danych.
Wazna kategoria obowiazkéw w zakresie monitorowania projektoéw jest obstuga
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS).

W roku 2005 WUP podejmowal szereg przedsiewzig¢ zwiazanych
z wdrazaniem Dziatan 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR. Jako kluczowe nalezy wymienic:
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—opracowanie Ramowych Plandéw Realizacji Dzialan (RPRD) 2.1, 2.3 i 2.4 na
2005 rok 1 przedtozenie ich do akceptacji przez Regionalny Komitet Sterujacy,

—podpisanie Umow Finansowania Dziatan 2.1, 2.3, 2.4,

—opracowanie 1 przestanie szostej wersji Podrecznika Procedur Wdrazania ZPORR do
Instytucji Posredniczacej w celu akceptacji (po zatwierdzeniu Podrgcznika przez
Instytucj¢ Posredniczaca, Dyrektor WUP wprowadzil niniejszy dokument jako
element procedury kontroli wewngtrznej w WUP).

—opracowywanie dokumentacji konkursowej obowiazujacej dla poszczegolnych
edycji konkursow,

—opracowanie RPRD na 2006 rok

—weryfikacja wnioskéw beneficjentow o ptatnosc.

W III kwartale 2005 r. WUP w Toruniu, z uwagi na niewielki popyt na ustugi
dostgpne w ramach Dzialan 2.3 1 2.4 oraz zagrozenie niewykorzystania znacznej
czesci alokacji zgodnie z zasada N+2, rozpoczat procedure wnioskowania o realokacje
srodkow pomiedzy Dzialaniami w ramach Priorytetu 2 ZPORR. Wnioskowano
o realokacjg¢ 60% $rodkow (ogolnej kwoty alokacji na lata 2004-2006) z Dziatania 2.3
1 80% s$rodkow (ogodlnej kwoty alokacji na lata 2004-2006) z Dziatania 2.4 do Dziatan:
2.1 (w wysokosci stanowiace] 30% realokowanej kwoty z ww. Dziatania) oraz 2.2
., Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne” (w wysokosci
stanowiacej rownowarto$¢ 70% realokowanej kwoty z Dziatania 2.3 i rownowarto$¢
70% realokowanej kwoty z Dzialania 2.4). W grudniu 2005 roku Komitet
Monitorujacy ZPORR zatwierdzit realokacje srodkow w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim pomigdzy wskazanymi Dziataniami na poziomie 56% alokacji 2004 —
2006 z Dziatania 2.3 i 2.4. W konsekwencji przeniesienie to spowodowato obnizenie
ogolnej kwoty alokacji 2004 — 2006 w Dziataniu 2.3 z 16.871.039,44 PLN na
7.423.257,35 PLN, w Dziataniu 2.4 z19.176.741,41 PLN na 8.437.765,66 PLN.
Natomiast w Dziataniu 2.1 nastapito zwigkszenie alokacji na lata 2004 — 2006 z kwoty
26.149.584 PLN na 32.205.610,97 PLN a w Dziataniu 2.2 z 24.541.217,25 PLN na
38.134.232,77 PLN.

W ramach ogtoszonych konkurséw (otwartego, ktory zostat ogloszony
30 wrzes$nia 2004 r., oraz konkursow zamknigtych), w 2005 r., WUP prowadzit nabor
wnioskow aplikacyjnych na realizacje projektow w ramach dziatah ZPORR, dla
ktorych pelni funkcje Instytucji Wdrazajacej (Beneficjenta Koncowego) oraz
przeprowadzit oceng formalna i merytoryczna ztozonych wnioskow.

W 2005 roku, w ramach Dziatania 2.1 ogloszono 2 konkursy zamknigte (edycja
2/2005 oraz 3/2005). Trwat tez nabor wnioskow aplikacyjnych w konkursie otwartym,
ktory ogloszono 30 wrzesnia 2004 r a zamknigto 22 kwietnia 2005 r. z uwagi na
wyczerpanie puli sSrodkéw przeznaczonych na konkurs.

Projekty sktadane w ramach konkursu otwartego finansowane sa ze srodkow
pochodzacych z alokacji 2004 roku. Dla omawianego Dziatania kwota alokacji na
2004 rok wynosita 7.526.451,28 PLN (przed realokacja — 6.111.157,78 PLN)
Natomiast wnioski ztozone w ramach konkursow zamknigtych finansowane sa ze
srodkow alokacji 2005. Dla Dziatania 2.1 kwota alokacji na rok 2005 wynosita
10.750.232,94 PLN (przed realokacja — 8.728.731,14 PLN)
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W odpowiedzi na konkursy w ramach Dziatania 2.1 zlozono tacznie
171 wnioskéw aplikacyjnych, z czego pozytywnie zweryfikowano 78 wnioskow,
a negatywnie 87 (6 wnioskow zostalo wycofanych). W rezultacie, w wyniku oceny
merytorycznej, ktorej dokonuje Komisja Oceny Projektow, do realizacji
zarekomendowano 30  projektow. Z uwagi na  fakt, ze trzech
Beneficjentow/Ostatecznych Odbiorcow odstapilo od podpisania umowy, WUP
w Toruniu zawarl w 2005 roku 27 uméw o dofinansowanie projektow w ramach
Dziatania 2.1 (15 w konkursie otwartym 1 12 w konkursie edycji 2/2005). Dnia
19 grudnia rozpoczeto si¢ Posiedzenie KOP dla wnioskéw skierowanych do oceny
merytorycznej w ramach konkursu zamknigtego edycji 3/2005. Jego zakonczenie
planowane jest na I kwartat 2006 r.

W ramach Dziatan 2.3 i 2.4 nabor wnioskdw w ramach konkursu otwartego
edycji 1/2004 zakonczono z dniem 30 grudnia 2005 r. W ramach alokacji z 2004 r. do
zakontraktowania w Dziataniu 2.3 przewidziano pule w wysokosci 1.734.815 PLN (po
realokacji) natomiast w Dziataniu 2.4 z alokacji 2004 r. do wydatkowania
przewidziano kwot¢ 1.971.905,83 PLN (po realokacji).

Ponadto, w roku 2005 dla ww. Dziatan ogloszono trzy konkursy zamknigte
(edycja 2/2005, 3/2005 oraz 4/2005). Wnioski sktadane w odpowiedzi na te konkursy
finansowane sa ze $rodkow pochodzacych z alokacji 2005 roku. Srodki dostepne
w ramach ww. alokacji wynosity dla Dziatania 2.3 — 2.477.883 PLN 1 2.816.526 PLN
dla Dziatania 2.4.

W odpowiedzi na konkursy lacznie do obu Dziatan ztozono 47 wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu (jeden wniosek zostal wycofany), z czego
15 spetnialo wymogi formalne 1 zostalo przekazanych do oceny merytoryczne;j.
W roku 2005, w ramach Dziatania 2.3 1 2.4 ZPORR, lacznic zawarto 8§ umow
o dofinansowanie projektow (7 umoéw w Dzialaniu 2.3 i 1 umowe w 2.4).

Reasumujac, w omawianym okresie WUP w Toruniu w ramach Dziatania 2.1
podpisal 27 umow na laczna sume 14.812.084,47 PLN co stanowi 45,9% alokacji na
lata 2004 — 2006. Z zakontraktowanej kwoty, Beneficjentom/Ostatecznym Odbiorcom
wyptacono 4.133.235,33 PLN, z czego rozliczono (na podstawie weryfikacji
wnioskow o ptatnos¢) 581.107,76 PLN (czyli 14% wydatkowanych §rodkow)

W ramach tego Dziatania realizowanych jest 16 projektow szkoleniowych
w zakresie nauki jezyka i 2 w zakresie obslugi komputera na rzecz pracujacych osob
dorostych, 3 projekty szkoleniowe w zakresie agroturystyki na rzecz rolnikow,
3 projekty doradcze na rzecz studentdw, 2 projekty oferujace szkolenia zawodowe
oraz 1 projekt badawczy na rzecz instytucji monitorujacych rynek pracy. Lacznie
realizowane projekty objety 10.569 Beneficjentow Ostatecznych.

W ramach Dziatania 2.3 w 2005 roku podpisano 7 uméw na taczna kwote
wynoszaca 2.263.692,17 PLN, co stanowi 30,5% alokacji na lata 2004 — 2006. Z
kwoty rownej 276.127, 87 PLN, ktora zostata wyptacona Beneficjentom/Ostatecznym
Odbiorcom, rozliczono 26.721,53 PLN (czyli 9,7% wyptaconych §rodkow).

W ramach realizowanych projektow, pomoca zostaty objgte tacznie 442 osoby.
W projektach tych udziela si¢ wsparcia z zakresu kurséw i szkolen zawodowych,
ushug doradczych, informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy.
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Warto nadmieni¢, ze w 2005 r. w ramach Dziatania 2.3 zakonczono realizacj¢
dwoch projektéw. Jeden =z Beneficjentow/Ostatecznych Odbiorcow wystapit
zwnioskiem o0 rozwiazanie umowy jeszcze przed rozpoczg¢ciem —zadan
merytorycznych natomiast realizacja drugiego projektu zostala zakonczona
irozliczona pod koniec roku. Efektem tego projektu jest udzielenie wsparcia
18 osobom.

W Dziataniu 2.4 w ramach jednej umowy o dofinansowanie Projektu
zakontraktowano kwot¢ rowna 1.135.015,37 PLN (co stanowi 13,4% tacznej alokacji),
z czego Ostatecznemu Odbiorcy wyptacono 227.003,07 PLN. Wsparciem zostato
objetych 250 o0s6b. Projekt przewiduje pomoc w =zakresie szkolen 1 kursow
zawodowych, ustug doradczych oraz posrednictwa pracy.

Jak wynika z przedstawionych wyzej danych, w ramach ogloszonych
konkursow Dzialania 2.3 1 2.4 cieszyly si¢ znacznie mniejszym zainteresowaniem
projektodawcow niz Dziatanie 2.1. Przyczyna trudno$ci w realizacji Dziatan 2.3 1 2.4
jest niski poziom zainteresowania Beneficjentow/Ostatecznych Odbiorcow realizacja
projektéw na rzecz takich grup docelowych jak rolnicy 1 domownicy czy osoby
Zagrozone utrata pracy. Wplyw na poziom zainteresowania
Beneficjentow/Ostatecznych Odbiorcéw maja:

—trudnosci identyfikacji 1 rekrutacji grupy Beneficjentow Ostatecznych,

—brak zainteresowania potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych udziatem
w proponowanych formach wsparcia,

—ciagle malejaca liczba 0s0b zagrozonych utrata pracy w wyniku zwolnien
grupowych.

Wsparcie udzielane w ramach Dzialan w ocenie Beneficjentow Ostatecznych
nie przektada si¢ na realne korzysci. Specyfika grupy docelowej w Dzialaniu 2.3
(,,przywiazanie do ziemi”, nieche¢ do zmian) wynikajaca z uwarunkowan kulturowych
W powiazaniu z trudng sytuacja gospodarcza regionu (wysoka stopa bezrobocia, brak
nowych miejsc pracy) utrudnia absorpcje¢ srodkow.

Jednocze$nie w ramach Dzialania 2.4 atrakcyjno$¢ form wsparcia dla
Beneficjentow Ostatecznych jest zalezna od sytuacji gospodarczej. Brak realnej
perspektywy, Ze reorientacja zawodowa (zmiana kwalifikacji) wplynie pozytywnie na
ich sytuacje 1 pozwoli znalez¢ pracg, nie zachgca do udzialu w projektach. Ponadto ta
grupa 0sob czgsto woli skorzysta¢ ze statusu osoby bezrobotnej i zosta¢ objeta pomoca
(aktywizacja zawodowa) w ramach form wsparcia proponowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy.

Z uwagi na opisane powyzej problemy dotyczace identyfikacji grupy docelowe;j
projektow oraz udzielanego wsparcia wynikajacych z celow Dziatania 2.3 i 2.4,
w 2005 roku Instytucja Zarzadzajaca ZPORR (w wyniku wspdlnego stanowiska
wypracowanego przez instytucje odpowiedzialne za wdrazanie ww. Dzialan na
spotkaniach tzw. Grup Roboczych) podjeta okreslone kroki majace na celu
uelastycznienie 1 podniesienie skuteczno$ci wdrazania owych ,problemowych”
Dziatan. Na spotkaniu Grupy Roboczej ds. Wdrazania Dziatania 2.3 ZPORR
w grudniu 2005 r. ustalono, ze gldéwnym celem Dzialania jest wyposazenie
Beneficjenta Ostatecznego w takie umiejgtnosci, ktore pozwola mu w przysziosci
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przekwalifikowac sig, ale tez dadza mozliwos¢ prowadzenia dziatalnos$ci przynoszace;j
zysk, nawet jesli bedzie to dzialalno$¢ rolnicza (etap posredni wychodzenia
z rolnictwa). Doprecyzowano réwniez kwesti¢ definiowania Beneficjentow
Ostatecznych w ramach Dziatania 1 doprecyzowano pojgcie rolnika, domownika
i dzialalnosci rolniczej. Za rolnika uwaza si¢ pelnoletnia osobg fizyczna,
zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium Polski, osobiscie i na wiasny rachunek
dziatalno$¢ rolnicza w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym (co
najmniej 1 ha uzytkdéw rolnych.

W lipcu 2005 roku, Instytucja Zarzadzajaca wprowadzita nowe regulacje
dotyczace form wsparcia w ramach Dzialania 2.3 (oraz 2.4). Za kwalifikujace si¢
wramach ww. Dzialan uznano réwniez migkkie formy wsparcia zwiazane
z nabywaniem przez uczestnikOw umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy, w tym
rowniez szkolenia 1 doradztwo z zakresu przedsigbiorczosci 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jako modul szkolen zawodowych.

Ponadto, w roku 2005 r., do katalogu wydatkow kwalifikowanych
wprowadzono dodatki szkoleniowe dla Beneficjentow Ostatecznych Dzialania 2.3.
Ostateczni Odbiorcy, w projektach sktadanych w III 1 IV kwartale uwzglg¢dniali juz
wydatki na ten cel w budzetach projektow.

Majac na uwadze trudnos$ci z wdrazaniem Dziatania 2.4, Instytucja Wdrazajaca
ZPORR przyjeta, ze wsparciem w ramach ww. Dzialania mozna obejmowac osoby
zagrozone utrata pracy w wyniku procesoOw restrukturyzacyjnych a zatem nie tylko
osoby bedace w trakcie wypowiedzenia stosunku pracy. Doprecyzowano, ze osoby
zwalniane w ramach zwolnien grupowych stanowia jedna, ale nie jedyna grupe
pracownikéw uprawnionych do obejmowania wsparciem w ramach Dziatania 2.4
ZPORR. Ponadto zawezono grupg Beneficjentéw Ostatecznych do konkretnych grup
zawodowych, pracownikow danego sektora czy danego zaktadu pracy. Katalog BO
w tym Dziataniu poszerzono takze o osoby, ktoére utracily prace (wparciem w ramach
realizowanych projektow moga jednak by¢ obejmowane tylko osoby bezrobotne do
trzech miesigcy od momentu utraty pracy). W ramach ww. Dziatania uznano réwniez
dwa sposoby kwalifikowania Beneficjentow Ostatecznych do udzialu w projekcie:

—na dzien zlozenia wniosku przez Ostatecznego Odbiorce — dotyczy sytuacji, kiedy
osoby objete wsparciem zostaty rekrutowane do udzialu w projekcie przed
ztozeniem wniosku (zwlaszcza kiedy projekt kierowany jest do pracownikow
konkretnego zaktadu, bedacych na wypowiedzeniu stosunku pracy). Jezeli osoby te
przed rozpoczgciem realizacji projektu straca pracg to nadal pozostaja uprawnione
do brania udziatu w projekcie; moga rowniez w migdzyczasie zarejestrowac sig jako
bezrobotni,

—na dzien rozpoczecia obejmowania wsparciem w_ramach projektu — w tym
przypadku uznaje si¢ uprawnienia danej osoby do udziatu w projekcie jezeli:

- jest ona pracownikiem sektora badz branzy przechodzacej restrukturyzacje, co
moze poswiadczy¢ stosownym dokumentem wydanym prze zaktad pracy lub

- w okresie nie dtuzszym niz trzy miesiace przed dniem rozpoczecia projektu
osoba taka byla zatrudniona i1 spelniata warunki okre§lone w U ZPORR (tzn.
utracita pracg w okresie ostatnich trzech miesigcy), osoba ta nie moze by¢
zarejestrowana jako bezrobotna.
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Uznano rowniez, ze szkolenia 1 kursy realizowane w ramach Dziatania 2.4.
moga by¢ zwiazane z aktualnie wykonywanym zawodem, tzn. moga by¢ realizowane
na podbudowie dotychczas wykonywanego zawodu, jesli stanowi¢ beda
poszerzenie/uzupetnienie dotychczasowych kwalifikacji zgodnie z wymogami rynku
pracy w celu poprawy sytuacji zawodowej danego pracownika.

Warto rowniez nadmieni¢, ze za wydatki kwalifikowalne (w ramach Dziatania 2.1,
2.3 oraz 2.4) uznano takze koszty egzaminéw zewngtrznych potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nadajacych uprawnienia zawodowe.

Realizacja zadan WUP jako Instytucji Wdrazajacej, wdrazanie dziatan
w ramach Priorytetu II ZPORR, realizacja projektéw — ich zgodno$¢ z wytycznymi
iumowami o dofinansowanie, poprawno$¢, kompletno$¢ i1 rzetelno$¢ prowadzenia
dokumentacji, byty kontrolowane przez Kujawsko — Pomorski Urzad Wojewodzki.
Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w realizacji zadan.

2.4.3. INICJATYWA WSPOLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Celem Inicjatywy Wspolnotowej] INTERREG finansowanej ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (ERDF) jest wzmacnianie spojnosci
gospodarczej i spolecznej zarbwno na zewngtrznych, jak i wewngtrznych granicach
Unii. W ramach INTERRREG III wydzielono trzy komponenty:

— Komponent A — wspotpraca przygraniczna
- Komponent B — wspotpraca transnarodowa
— Komponent C — wspotpraca migdzyregionalna.

Wojewodztwo kujawsko — pomorskie uczestniczy w realizacji Programu
INTERREG IIIC projekt ADEP. Za realizacj¢ programu odpowiadaja:
—Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
— Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
—Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Nadrzgdnym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywnosci polityk
1 instrumentéw rozwoju regionalnego 1 spdjnosci poprzez wymiang informacji oraz
wzajemne wykorzystywanie doswiadczen. Program INTERREG IIIC, koncentrujac si¢
na wspélpracy migdzyregionalnej, ma w szczegdlnosci na celu propagowanie
wspotpracy w skali europejskiej pomigdzy regionami oraz gminami, ukierunkowanej
na przeptyw 1 wymiang informacji, wiedzy 1 dobrych praktyk.

Zadaniem INTERREG IIIC jest zachgcanie wtadz regionalnych i innych
organow publicznych do postrzegania wspotpracy migdzyregionalnej jako $rodka
stymulujacego ich rozwo6j przez umozliwienie dostgpu do doswiadczenia, jakim
dysponuja inni. Glownym zadaniem Programu INTERREG IIIC jest szeroko
rozumiana wspolpraca 1 transfer wiedzy (know — how).

Oprocz Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego, w Programie biora udziat:
Region Midi — Pyrenees, ktory jest Partnerem Wiodacym, Region Navarra
(Hiszpania), Region Toskania (Wtochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region
Border Midland And Western (Irlandia), Wojewddztwo Podkarpackie (Polska).
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Realizacja Programu INTERREG IIIC przewidziana jest w okresie od 1 stycznia
2004 r. do 30 czerwca 2007 roku.

W dniu 21 marca 2005 r. w Brukseli odbylo si¢ Posiedzenie
Migdzyregionalnego Komitetu Sterujacego projektu ADEP. W spotkaniu tym m.in.
zaprezentowano tryb 1 rezultaty wyboru subprojektow w kazdym z regionow
uczestniczacym w projekcie ADEP, przedstawiono 1 omdwiono organizacj¢ 1 system
wdrazania subprojektow - szczegdlnie w czgsci migdzynarodowej, z uwzglgdnieniem
poszczegdlnych obszaréw problemowych. Ustalono listy odpowiedzialnych regiondéw
za koordynacj¢ 1 monitoring realizacji podprojektow w poszczegdlnych obszarach
problemowych. W wojewodztwie kujawsko — pomorskim do realizacji wybrano
3 subprojekty sa to:

—subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co
posiadamy... - Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobow" Stowarzyszenie
"Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego".

—subprojekt w obszarze Poprawa jakosci terytorium "Bogactwo kulturowe regionu
inspiracjq rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim" Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy.

—subprojekt w obszarze Poprawa jakoS$ci terytorium "Znaki Europy - dziedzictwo
kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego” Pomorsko-Kujawskie
Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy.

W 2005 roku do najwazniejszych dziatan w ramach realizacji projektu ADEP
nalezaty ponadto:

—realizacja badania ankietowego pt. ,,Wykorzystanie informacji o rynku pracy”
1 przygotowanie raportu z badania zawierajacego wiele informacji, ktore moga
postuzy¢ do usprawnienia systemu tworzenia oraz upowszechniania wiadomosci
z obszaru rynku pracy,

—udzial przedstawiciela WUP w spotkaniu Komisji Oceny Subprojektow, ktore
odbyto si¢ dnia 1 lutego 2005 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego,

—przygotowanie subprojektow do tlumaczenia i1 zlecenie tlumaczenia ich na jezyk
angielski 1 francuski,

—uczestnictwo w spotkaniu Grupy Studyjne; w Brukseli, w trakcie, ktorego kazdy
region prezentowal wybrane subprojekty, nastapilo tematyczne pogrupowanie
subprojektow oraz identyfikacja rodzajow dziatan migdzyregionalnych,

—uczestnictwo wszystkich projektodawcoéw w spotkaniu w Grosetto,

—zorganizowanie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu Spotkania
Grupy Roboczej projektu ADEP. Uczestnikami spotkania, oprocz wojewoddztwa
kujawsko — pomorskiego, byli przedstawiciele sze$ciu regionéw europejskich.
W trakcie spotkania nastapilo podsumowanie prac zespotu ADEP w drugim
semestrze 2004 roku, podsumowanie podprojektow, omowienie spraw finansowych
w tym wydatkow na 2005 rok oraz modyfikacji budzetu,

—uczestnictwo w spotkaniu Migdzyregionalnego Komitetu Sterujacego projektu
ADEP, ktorego celem bylo wypracowanie 1 zatwierdzenie przez wszystkich
partneréw decyzji o realizacji podprojektow, wybranych do realizacji we wszystkich
regionach partnerskich. Podczas spotkania nastapitlo podsumowanie zaproszenia do
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sktadania wnioskdOw z podzialem na tematyke 1 przedstawienie dzialan
migdzyregionalnych.

—zorganizowanie spotkania seminaryjnego w Przysieku, podczas, ktérego omoéwiono:
aktualny stan realizacji projektu ADEP i trzech subprojektow realizowanych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Przedstawiono rowniez plan dzialan
lokalnych 1 miedzyregionalnych w ramach subprojektow. Omowione zostaty kwestie
wspotpracy miedzy partnerami realizujacymi subprojekty a Zespotem Technicznym,
Zespotem Merytorycznym 1 Zespolem Finansowym oraz sprawy wynikajace
z biezacej realizacji subprojektow.

—przygotowanie 1 rozdysponowanie folderu dotyczacego realizacji programu
INTERREG HIC Projekt ADEP (w wersji polskiej, francuskiej 1 angielskiej). Folder
przedstawia m.in. cele, uczestnikow projektu, charakterystyke realizowanych
subprojektow oraz oczekiwane rezultaty 1 dane teleadresowe realizatorow
subprojektow 1 zespotu wdrazajacego.

—uczestnictwo  koordynatora merytorycznego projektu ADEP w seminarium
w Bydgoszczy w dniach 18 — 21 wrzesnia nt. ,,Wykorzystanie zabytkow
archeologicznych do promocji 1 rozwoju regionu”. Wystapienie krétko
charakteryzowato wojewddztwo kujawsko — pomorskie, dotyczyto réwniez
subprojektow realizowanych w wojewodztwie: gtownych celéw oraz oczekiwanych
rezultatow.

—w dniach 16—17 wrzesnia 2005 r. w Tuluzie odbylo si¢ spotkanie Grupy Studyjnej,
podczas ktérego omowiono sprawy dotyczace problemoéw ksztatcenia na potrzeby
zatrudnienia. W trakcie konferencji edukacyjnej zorganizowanej przez wtadze
regionu Midi-Pyrénées dokonano prezentacji projektu ADEP realizowanego
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.

—w dniu 25 listopada 2005r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zorganizowat
konferencj¢ pt. ,Lokalny rozwoj zatrudnienia”. W konferencji udziat wzigli
cztonkowie zespotu wdrazajacego projekt ADEP w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim a takze realizatorzy podprojektow — ,,Zacznijmy od tego, co posiadamy...
— Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobow” (realizowany przez
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego”); ,,Bogactwo kulturowe
regionu inspiracja rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim” (realizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
PARTNER w Bydgoszczy); ,,Znaki Europy — dziedzictwo kulturowe i historyczne”
(realizowany przez Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej
w Bydgoszczy). Na konferencji obecni byli rowniez: przedstawiciele urzedéw gmin,
na terenie, ktorych realizowane sa wymienione podprojekty, przedstawicielka
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowych Rad
Zatrudnienia oraz reprezentanci Powiatowych Urzedow Pracy. Omawiana w trakcie
konferencji tematyka objgla zagadnienia: polityki Unii Europejskiej w odniesieniu
do lokalnych rynkow pracy; zasad dialogu pomigdzy samorzadami szczebla
wojewddzkiego 1 powiatowego oraz partnerami spolecznymi; dokumentow
planistycznych opracowanych przez samorzad wojewodztwa w celu kreowania
rozwoju lokalnego; polityki regionalnej na poziomie UE, Polski i Regionu;
doswiadczen regionow partnerskich (Midi-Pyrenees, Toskanii, Navarry, Pohjois—
Suomi, Border, Midland and Western, Wojewodztwa Podkarpackiego); celow
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ogolnych 1 szczegdtowych a takze oczekiwanych rezultatow podprojektow w ramach
projektu  ADEP oraz projektow lokalnego rozwoju 1 promocji zatrudnienia
finansowanych przez Fundusz Pracy lub z innych $rodkow publicznych. Wszyscy
uczestnicy otrzymali materiaty konferencyjne dotyczace programu INTERREG IIIC
Projekt ADEP.

—w dniach od 1 do 3 grudnia 2005 r. w Brukseli mialo miejsce spotkanie partnerow
realizujacych projekt ADEP. Delegacja wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
wzigla udziat w konferencji w Brukseli w dniu 1 grudnia 2005 r. pn. ,,Wspotpraca
dla terytoriow 1 rozwoju zatrudnienia w ramach projektow eksperymentalnych
projektu ADEP”. Konferencja odbyta si¢ w Komitecie ds. Regionéw 1 wzigli w niej
udzial przedstawiciele 7 regionow uczestniczacych w realizacji projektu ADEP —
INTERREG IIIC Potudnie oraz wysocy przedstawiciele Komisji Europejskiej
odpowiedzialni za polityke regionalna Unii Europejskiej. W trakcie konferencji
przedstawiono prezentacje p.t. Projekt ADEP w Regionie Kujawsko — Pomorskim.
,Dziedzictwo kulturowe w stuzbie rozwoju obszaréw wiejskich”. Elementem
towarzyszacym konferencji bylo zorganizowanie prezentacji i degustacji produktéw
tradycyjnych i regionalnych 7 regionéw uczestniczacych w projekcie ADEP. Nasze
wojewddztwo przy wspolpracy naszego Przedstawiciela przy Komisji Europejskiej
zaprezentowato produkty regionalne i tradycyjne naszego regionu.

—w dniu 19 grudnia 2005 roku w siedzibie Regionalnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Toruniu odbyto si¢ kolejne w 2005 roku spotkanie zespotu wdrazajacego projekt
ADEP z realizatorami podprojektéw w ramach programu INTERREG IIC Projekt
ADEP. Podczas spotkania omoéwione  zostaly  zagadnienia  finansowe
subprojektodawcow oraz inne biezace problemy wynikajace zrealizacji
subprojektow. Ustalono, ze sprawozdanie budzetowe nalezy przesta¢ do Urzedu
Marszatkowskiego do konca grudnia br.

Biezace informacje o dziataniach podejmowanych w ramach projektu ADEP sa
zamieszczane w miesiecznym Biuletynie Informacyjnym WUP oraz na podstronie
internetowej WUP w Toruniu.

2.4.4. INICJATYWA WSPOLNOTOWA EQUAL

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,,Partnerstvo —Rodzina — Rownos$¢ — Praca”. Wnioskodawca
1 Administratorem projektu jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Projekt
dotyczy tematu G — Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych.

Projekt realizowany jest przez Partnerstwo, ktore tworza m.in. Kujawsko-
Pomorska Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemystowo-Handlowa
w Toruniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wojewddzki Urzad Pracy
odpowiedzialny jest za przygotowanie i1 przeprowadzenie rekrutacji beneficjentow
projektu oraz upowszechnienie rezultatow projektu wérod instytucji rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 3 grup kobiet (facznie 75 osdb):
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—kobiet bezrobotnych z nieaktualnymi umiejgtnosciami zawodowymi powstalymi
w wyniku dlugiej nieobecnosci na rynku pracy spowodowanej wychowywaniem
dzieci (25 o0sob);

—kobiet pracujacych, ktorym opieka nad maloletnimi dzie¢mi utrudnia rozwdj
zawodowy 1 potencjalny awans (25 osob) ;

—kobiet pracujacych narazonych na utrate¢ pracy ze wzgledu na planowane
macierzynstwo (25 osob).

Planowane zadania w projekcie to m.in. warsztaty aktywizacyjne
1 psychomotywacyjne, szkolenia z zakresu przedsigbiorczos$ci, punkty wsparcia, praca
pod patronatem (mentoring), telepraca, prowadzenie swietlic rodzinnych.

Od potowy grudnia 2004 roku do kofica czerwca 2005 roku realizowano
Dziatanie 1, ktérego gldéwnym celem bylo zawigzanie partnerstwa krajowego
1 ponadnarodowego. =~ Nawiazano  wspOlpracg z  dwoma  partnerstwami
ponadnarodowymi z Wtoch 1 Hiszpanii. W sktad pierwszego partnerstwa ,,P4E —
Partnership for Equality” wchodza partnerzy z Wtoch, Stowenii, Hiszpanii oraz Polski.
Drugie partnerstwo ,,Life and Work™ tworza partnerstwa z Hiszpanii, Francji, Grecji
oraz Polski. Pod koniec czerwca 1 na poczatku lipca 2005 roku Instytucje Zarzadzajace
kazdego partnera zatwierdzily umowy o wspotpracy ponadnarodowej, w przypadku
Polski umowy akceptowal Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Gospodarki i1 Pracy.

Na przetomie czerwca 1 lipca 2005 roku Administrator projektu w imieniu
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ztozyl do Krajowej Struktury Wsparcia (Fundacja
,Fundusz Wspolpracy””) wniosek o dofinansowanie Dzialania 2. Podpisanie umowy
o dofinansowanie Dzialania 2 poprzedza ocena merytoryczna Umowy o Partnerstwie
na Rzecz Rozwoju 1 weryfikacja budzetu do Dzialania 2. Partnerstwo oczekuje na
podpisanie umowy dofinansowania Dziatania 2 przez Administratora projektu.

2.4.5. EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu podjal wspotprace z Akademia Techniczno —
Rolnicza w Bydgoszczy, Kujawsko — Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow
1 Przedsigbiorcow w Bydgoszczy, Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy,
a takze partnerami zagranicznymi w ramach projektu pn. ,Ksztalcenie animatoréw
gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie”.

Celem projektu jest rozszerzenie umiejetnosci absolwentow uczelni oraz kadry
1 pracownikow przedsigbiorstw o obszar kultury technologicznej i przedsigbiorczosci
poprzez opracowanie programdéw ksztatcenia animatoréw gospodarczych w trzech
specjalnosciach, tj.: ,,Animowanie rozwoju technologicznego”, ,,Animowanie rozwoju
regionalnego” oraz ,,Animowanie przedsigbiorczosci”.

W ramach I fazy projektu Wojewddzki Urzad Pracy we wspdlpracy z Kujawsko
— Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow 1 Przedsigbiorcow w Bydgoszczy oraz
Bydgoskim Domem Technika NOT przeprowadzit w marcu 1 kwietniu 2005 r. badanie
zapotrzebowania na animatorow gospodarczych w jego trzech specjalnosciach
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Badanie objelo swoim zakresem
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pracodawcoéw regionu reprezentujacych sektor publiczny i1 prywatny, co do ktorych
zalozono, ze zatrudniaja osoby wykonujace zadania zblizone do obszaréw bedacych
przedmiotem badania. Efektem badania jest raport badawczy zamieszczony na stronie
internetowe;j WUP http://www.wup.torun.pl/programy/leonardo/materialy.php.
Materiaty informacyjne przygotowane w oparciu o wyniki raportu z badania oraz
analizy oferty edukacyjnej w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zostaty
przekazane podczas spotkania z partnerami Projektu w Bilbao, ktére odbyto sig
w dniach 26 — 30 maja 2005 r.

W III kwartale 2005 r. Wojewo6dzki Urzad Pracy we wspotpracy z Kujawsko —
Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow 1 Przedsigbiorcow w Bydgoszczy przeprowadzit
poglebione badanie zapotrzebowania na animatoré6w gospodarczych w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim. Badaniem obj¢to pracownikow wykonujacych zadania
zZwigzane z rozwojem regionalnym, rozwojem przedsigbiorczo$ci oraz rozwojem
technologicznym. W zwiazku z tym préba badawcza objeta te podmioty, ktore
w pierwszym etapie badania potwierdzity fakt zatrudniania osob wykonujacych
zadania zwiazane z rozwojem gospodarczym w jego trzech specjalnosciach. Celem
badania bylo pozyskanie od o0so6b bezposrednio zajmujacych si¢ zadaniami
zwigzanymi z rozwojem regionalnym, przedsigbiorczosci 1 technologicznym
informacji na temat obecnych 1 przyszlych trudnosci, jakie moga by¢ przeszkoda
w wykonywaniu powierzonych zadan oraz informacji na temat potrzeb szkoleniowych
bedacych odpowiedzia na pojawiajace si¢ problemy. Efektem poglebionego badania
jest raport badawczy dostepny  na stronie internetowe;j WUP
http://www.wup.torun.pl/programy/leonardo/materialy.php

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przygotowano takze raport
podsumowujacy etap badan zapotrzebowania na animatoréw gospodarczych
przeprowadzonych przez Partnerow projektu. Podsumowanie zawiera streszczenie
badan przeprowadzonych przez WUP (badanie zapotrzebowania na animatoréw
gospodarczych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim, poglebione badanie
zapotrzebowania na animatorow gospodarczych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim, analiza stanowiska pracy 1 zawodu animatora gospodarczego w trzech
specjalnosciach), badan Partneréw z Holandii, Francji 1 Szwecji oraz wnioski bedace
podsumowaniem wszystkich badan. Zalacznik raportu stanowi pelny tekst analizy
stanowiska pracy i zawodu animatora gospodarczego w trzech specjalnosciach
przygotowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu.

2.4.6. PROGRAM DELIVER ,INNOWACYJNE PODEJSCIE DO
KIEROWANIA ZMIANAMI”

Z ramienia samorzadu wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, w 2004 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przystapit do realizacji projektu DELIVER
pod nazwa ,, Innowacyjne podejscie do kierowania zmianami”. Uczestnictwo polega
na udziale dwoch przedstawicieli WUP w Toruniu w konferencjach, seminariach oraz
pracach w grupach roboczych w latach 2004-2006. Ewentualne koszty uczestnictwa
beda pokrywane z budzetu projektu.

W dniach od 7 do 9 marca 2005 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie
Migdzynarodowej Grupy Dyskusyjnej (Transnational Focus Group) w Edynburgu
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(Szkocja), w ktorych uczestniczylo 2. przedstawicieli WUP w Toruniu. Podczas
spotkania miaty miejsce trzy wizyty studyjne w Edinburgh’s Telford College, Campus
i Edinburgh’s Retail Academy.

Drugie spotkanie odbylo si¢ w Linkoping (Szwecja) w dniach od 1 do
3 czerwca 2005 r., w ktorych rowniez uczestniczyli dwaj przedstawiciele WUP
w Toruniu. W czasie spotkania mialy miejsce trzy wizyty studyjne w miejscach
realizacji programow przeznaczonych dla dzieci 1 mlodziezy Future Seeds, dla
dhlugotrwale bezrobotnych Serwus oraz wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci
Inkubator Przedsiebiorczosci Mjdrdewi.

2.4.7. KUJAWSKO-POMORSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU PHARE 2002
SPOJNOSC SPOLECZNO - GOSPODARCZA

W ramach programéw PHARE Spodjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza, obok
projektéw infrastrukturalnych oraz rozwoju MSP, realizowane byly projekty na rzecz
Rozwoju Zasobow Ludzkich. Cele PHARE SSG RZL, tj. wzrost mozliwosci
zatrudnienia, rozw0j przedsigbiorczo$ci, umiejetnos¢ dostosowania si¢ oraz réwnos¢
szans kobiet 1 m¢zczyzn na rynku pracy, tozsame byly z celami stawianymi przed
Europejskim Funduszem Spotecznym. Program PHARE SSG RZL sktadat sie
z dwoch komponentow:

o krajowego — ktorego celem bylo zapobieganie bezrobociu wséréd mtodziezy
oraz poprawa jakosci ustug rynku pracy, swiadczonych przez instytucje publiczne
1 niepubliczne,

« regionalnego — ktorego celem bylo rozwiazywanie problemoéw regionalnych rynkow
pracy poprzez przeciwdzialanie bezrobociu, wspieranie przedsigbiorczosci,
doskonalenie kadr MSP oraz wzmocnienie lokalnego potencjatu instytucjonalnego
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu realizowat program na poziomie
regionalnym. W ramach PHARE SSG RZL wojewddztwo kujawsko-pomorskie
uczestniczylo w realizacji programu PHARE 2002 SSG RZL. Wykonawca projektu
byto Konsorcjum ECORY'S Nederland BV, w sktad ktorego wchodzity:

—ECORYS Nederland BV (Holandia) — lider Konsorcjum,
— Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
—,,Frackowiak 1 Wspo6lnicy Konsulting” Sp. z o.0.,

— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Projekt realizowany byt od 30 listopada 2004 r. do 30 pazdziernika 2005 r. Na
realizacj¢ programu przeznaczono kwote 1089 673.33 EURO, =z czego
na podprojekty:

- 1.: 646.922,00 EURO,
-2.:236.218,00 EURO,
- 3.: 206.533,33 EURO, w tym 99.743,33 EURO przeznaczono na granty na zakup
sprzetu komputerowego.

W ramach programu realizowane byty nastgpujace dziatania:
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- Podprojekt 1. — Aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz bezrobotnych oraz os6b
zagrozonych utrata pracy. W ramach tego podprojektu swiadczone byly takie ustugi
jak szkolenia, doradztwo zawodowe przed 1 po szkoleniu, posrednictwo pracy.
Na 40 planowanych szkolen przeprowadzono 41 ( 102,50 %).
Tematy przeprowadzonych szkolen m.in.: Brukarz, Europejski Certyfikat
Umiejetnosci  Komputerowych, Kosmetyczka, Magazynier z obstuga wozkow
jezdniowych, Opiekunka pomocy spotecznej, Pracownik biurowy do spraw kadr
i plac, Spawacz, Spawanie elektryczne i gazowe, Spawanie metali w ostonie CO,,
Specjalista robot wykonczeniowych w budownictwie, Stolarz, Szwaczka, Tynkarz -
specjalista docieplen budynkow, Ksiggowos¢ w nowoczesnej firmie.
Osiagnigte rezultaty:
1. Liczba beneficjentow:
a)Liczba zaktadana: 800 0sob
b) Osiagnigta wielkos¢: 818 osob (102,25 %) — osoby, ktéore ukonczyly
szkolenia
2. Liczba osob, ktore znalazty state zatrudnienie/ samozatrudnienie:
a) Liczba zaktadana: 240 os6b
b) Osiagnigta wielkos¢: 281 osob (34% beneficjentow, ktorzy ukonczyli
szkolenie).
- Podprojekt 2. — Promocja przedsiebiorczo$ci — pomoc osobom rozpoczynajacym
dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach podprojektu §wiadczone byly takie ustugi jak:
szkolenia, poradnictwo wstepne przed szkoleniem, doradztwo indywidualne
(coaching). Lacznie na 15 planowanych zostalo przeprowadzonych 15 szkolen pn.
»Rozpoczynam wlasng dzialalno$¢ gospodarcza”. Ponadto zorganizowano
8 trzydniowych warsztatow pn. ,,Mozliwo$ci finansowania dzialalnosci gospodarczej”
dla dotychczasowych beneficjentéw podprojektu 2.
Osiagniete rezultaty:
1. Liczba beneficjentoéw korzystajacych ze szkolen:
a) Liczba zaktadana: 215 0sob
b) Osiagnigta wielkos¢: 229 osob (106,51 %) — osoby, ktore ukonczyly
szkolenia.
2. Liczba 0s6b korzystajacych z doradztwa indywidualnego:
a) Liczba zaktadana: 60 os6b
b) Osiagnigta wielkos$¢: 76 osob
3. Liczba 0s6b, ktdre zatozyly firme:
a) Liczba zaktadana: 20 oséb
b) Osiagnigta wielkos¢: 72 osoby
4. Liczba osob, ktore znalazty zatrudnienie: 12 oséb.
- Podprojekt 3. — Promocja rozwoju lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia.
Podprojekt wdrazany byt w 5 powiatach wojewddztwa: grudziadzkim grodzkim,
nakielskim, s¢polenskim, wabrzeskim, zninskim. Swiadczone byty takie ustugi jak:
szkolenia i ustugi doradcze z zakresu przygotowania planow modernizacji oferty
edukacyjnej placowek ksztalcenia zawodowego, konferencja, przyznanie grantow
na zakup sprzetu komputerowego. W ramach podprojektu:
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— zorganizowano 1 szkolenie oraz $wiadczono wustugi doradcze dla
50 przedstawicieli instytucji zaangazowanych w przygotowanie planow
modernizacji oferty edukacyjnej dla placowek ksztalcenia zawodowego
— przygotowano 5 planéw modernizacji oferty edukacyjnej placowek ksztatcenia
zawodowego
— zostal zainstalowany sprzg¢t komputerowy zakupiony w ramach przyznanych
dotacji dla szkot 1 placowek edukacji zawodowej funkcjonujacych
w nastepujacych powiatach:
- nakielski: Zesp6ot Szkot Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu,
- sgpolenski: Zespot Szkot — Centrum Edukacyjne w Wigcborku,
- Zzninski: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zninie,
- grudziadzki grodzki: Zespo6t Szkot Technicznych w Grudziadzu,
- wabrzeski: Zespot Szkot we Wroniu.
Ze wzgledu na ograniczona pule srodkéw za kryterium wyboru powyzszych powiatow
do przyznania grantéw na zakup sprzetu przyjeto najwyzsza stope bezrobocia
w wojewodztwie. Wysoko$¢ dotacji dla kazdego powiatu wynosita 19.948,66 EURO.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu przeprowadzili 48 wizyt
monitorujacych, 1 tak:
—w ramach podprojektu 1.: 34 wizyty
—w ramach podprojektu 2.: 14 wizyt.
Podczas wizyt monitorujacych szkolenia nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W dniu 21 pazdziernika 2005 r. odbylo si¢ seminarium podsumowujace
realizacj¢ projektu Phare 2002 SSG RZL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

2.4.8. PROGRAM ,,PIERWSZA PRACA”

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, wspolnie z powiatowymi urzedami pracy,
w 2005 roku kontynuowat dziatania informacyjno-promocyjne (m.in. zawarte
w Biuletynie Informacyjnym WUP Torun oraz na stronie internetowej Urzedu)
Programu ,,Pierwsza Praca” skierowane do miodych osob. Dzialania te mialy na celu
zapoznanie ich ze specyfika lokalnego rynku pracy, mozliwo$ciami uzyskania pomocy
w zakresie samozatrudnienia oraz subsydiowanych form zatrudnienia.

Program "Pierwsza Praca" opieral si¢ gtéwnie na dwoch segmentach:
e male i $rednie przedsigbiorstwa oraz samozatrudnienie,
e informacja, poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy.

W segmencie , Mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz samozatrudnienie”
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego podejmowaly
dziatania w zakresie ponizszych instrumentoéw rynku pracy wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

—staze (art. 53 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia..) rozpoczelty 10.064 osoby.
Ukonczyly je 9.654 osoby. Po zakonczeniu programu 4.138 osob podj¢lo prace,
co stanowi 41,1 % w stosunku do rozpoczynajacych staze.

—przygotowanie do wykonania zawodu (art. 53 wust. 3 ustawy..) rozpoczglo
2.518 os6b. Ukonczyto je 1.867 o0sob. Po zakonczeniu programu 726 osob podjeto
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zatrudnienie, co stanowi 28,8% w stosunku do rozpoczynajacych przygotowanie do
wykonania zawodu.

—szkolenia (art. 40 ustawy..) rozpoczeto 2.291 osob. Ukonczyly je 2.263 osoby.
Po zakonczeniu programu prace podjety 783 osoby, co stanowi 34,2% w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia.

—w ramach prac interwencyjnych (art. 51, 56 ustawy..) zatrudniono 783 osoby.
Ukonczyto je 558 osob. Po zakonczeniu programu pracg podjeto 378 osdb,
co stanowi 48,3% % w stosunku do rozpoczynajacych prace interwencyjne.

—w ramach robdt publicznych (art. 57 ust. 4 ustawy..) zatrudniono 745 oséb.
Ukonczyly je 624 osoby. Po zakonczeniu programu prace podjely 153 osoby, co
stanowi 20,5% w stosunku do rozpoczynajacych roboty publiczne.

—stypendia w okresie kontynuowania nauki (art.55 ustawy.) otrzymaty 372 osoby

—dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy..) otrzymato 2.156 oséb

—dokonano 189 refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
(art. 46 ust. 2 ustawy..)

—przyznano 277 bezrobotnym Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (art. 46
ust. 3 ustawy..)

—w 2.127 przypadkach dokonano zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania
uprawnionym osobom (art. 45 ustawy..).

Dziatania w ramach ww. segmentu byty takze uwzgledniane w opracowaniach
innych programow na rzecz ograniczania bezrobocia m.in. w programie PHARE 2002
Spojnos¢ Spoteczno-Gospodarcza Rozwdj Zasobdéw Ludzkich. Zostato nimi obj¢tych
78 0sOb, z czego uczestnictwo w programie ukonczyto 65 osdb, natomiast prace
podjeto 10 oséb.

W segmencie ,, Informacja, Poradnictwo Zawodowe i PoSrednictwo Pracy”
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz Centra Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej WUP w ramach dzialan na rzecz aktywizacji
zawodowej absolwentow zorganizowaly:

—330 spotkan informacyjnych w ramach ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy”’, w ktorych uczestniczyty 3.634 osoby

—poradnictwo indywidualne - przeprowadzono 25.439 wizyt w ramach rozmow
doradczych; z porady skorzystaly 19.464 osoby

—poradnictwo grupowe - zorganizowano 860 grup, w ramach ktorych uczestniczylo
6.580 os6b

—informacja zawodowa — z informacji skorzystalo 8.169 klientow indywidualnych;
zorganizowano 460 grup, w ktorych uczestniczyto 4.998 osob

—warsztaty poszukiwania pracy w ramach IPD - zorganizowano 759 warsztatow,
w ktorych uczestniczylo 3.677 osob. Po ukonczeniu warsztatow prace podjeto
675 osob.

—zorganizowano 483 gieldy i targi pracy, w ktorych uczestniczyto 665 podmiotow
gospodarczych, jednoczesnie 2.522 osoby

—w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy rozpoczglo szkolenia
w klubach pracy lub zajecia aktywizacyjne 1.113 osdb, uczestnictwo zakonczyto
1.030 oséb, natomiast prace podjeto 101 oséb
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—inne dzialania realizowane w ramach projektow dofinansowanych z funduszy
strukturalnych - rozpoczeto aktywizacje 1.647 osob, zakonczyto ja 1.158 osdb,
natomiast po zakonczeniu aktywizacji pracg podjety 363 osoby.

W ramach programu ,,Pierwsza Praca” Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu
uczestniczyl réwniez w opiniowaniu wnioskOw na ogloszony przez Ministerstwo
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej konkurs na Gminne Centra Informacji
1 Akademickie Biura Karier. Zgodnie z zatozeniami, GCI i ABK oferowaty informacje
o ofertach pracy, mozliwosciach podjecia dziatan o charakterze wolontariackim,
zawodach, szkotach 1 instytucjach szkolacych, warunkach u procedurach uruchamiania
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej a takze podstawowe informacje w zakresie prawa
pracy, praw i obowiazkdéw bezrobotnego, integracji europejskie;.

W 2005 roku zgtoszono 20 wnioskéw na Gminne Centra Informacji; przyznano
16 grantéw na taczna kwote 423.372,00 ztotych. Zawarto umowy z nastgpujacymi
wnioskodawcami: UGiM w Jabtonowie Pom., UG w Pruszczu, UG w Phuznicy, M-G
Osrodek Kultury w Kowalewie Pom., Stow. Dorosli-Dzieciom w S¢polnie Kraj.,
Towarzystwo Rozwoju Gminy Dobrcz, UG w Cekcynie, UG w Bukowcu, UM
w Kamieniu Kraj., UMiG w Solcu Kuj., UG w Kijewie Krél., UG w Czernikowie,
UG w Swiekatowie, UM w Gniewkowie, UG w WIk. Nieszawce. Urzad Gminy
w Zbdjnie juz po podpisaniu umowy, rozwiazal ja i zwrécil przyznane S$rodki
finansowe.

Natomiast w wyniku konkursu na rozw6j Akademickich Biur Karier zgltoszono
5 wnioskéw 1 przyznano 5 grantow na kwotg 35.000,00 ztotych. Zawarto umowy
z nastgpujacymi wnioskodawcami: Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu, Wyzsza
Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Akademia Techniczno-Rolnicza w Bydgoszczy,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa we Wioctawku.

Program ,,Pierwsza Praca” byl skierowany do mtodych osob, ktéore mozna
zaliczy¢ do kategorii szczeg6lnie zagrozonych na rynku pracy. Osoby te, dotychczas
niepracujace, z powodu matej ilosci ofert pracy maja trudnosci ze zdobyciem
doswiadczenia zawodowego. Poszukiwanie pierwsze] pracy jest niezwykle waznym
okresem w zyciu miodego cztowieka, poniewaz nastgpuje w nim konfrontacja
wyobrazen 1 oczekiwah zwiazanych z przyszla praca zawodowa a realiami rynku
pracy. Istotne znaczenie ma okres rozpoczgcia poszukiwania pierwszej pracy od
momentu zakonczenia edukacji. Wydtuzanie tego okresu zagrozone jest dtugotrwalym
bezrobociem, ktore w konsekwencji zmniejsza szanse na znalezienie pracy i opdznia
rozpoczgcie kariery zawodowej. Z tego tez wzgledu ksztaltowanie $wiadomosci
mtodziezy w zakresie problematyki prozatrudnieniowej poprzez aktywizowanie
1 motywowanie jej do samodzielnego dziatania, wyzwalanie przedsigbiorczosci jest
bardzo wazne, bowiem przeciwdziata ich biernosci.

Zakres warsztatow realizowanych w ramach Programu Pierwsza Praca
obejmowal zagadnienia dotyczace metod poszukiwania pracy, zasad autoprezentacji
1 komunikacji oraz przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Uczestnicy zdobyli wiedzg na temat rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,
nabyli umiej¢tnosci planowania kariery zawodowej, zapoznali si¢ z narzedziami
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aktywnego poszukiwania pracy, zasadami autoprezentacji. W Programie ,,Pierwsza
Praca” zastosowane zostaty roznorodne instrumenty, ktore poczawszy od poradnictwa
zawodowego, poprzez zatrudnienie subsydiowane, staze, szkolenia czy tez
dofinansowanie dzialalno$ci gospodarczej, stanowily konkretna i skuteczna forme
pomocy bezrobotnej mtodziezy. Pozwolity zaktywizowaé duza grupe osob bez
doswiadczenia zawodowego 1 umozliwity przystosowanie jej do potrzeb rynku pracy.
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3. INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY

3.1. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W ramach realizacji polityki regionalnej w 2005 roku Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Toruniu kontynuowal wspotprace z partnerami spolecznymi 1 instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich. Na biezaco utrzymywane byly
kontakty z instytucjami dziatajacymi w sferze edukacji (Kuratorium Os$wiaty,
starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne 1 szkoly wyzsze, instytucje szkolace
w systemie pozaszkolnym), pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach organow
samorzadow powiatowych 1 gminnych, w trakcie ktérych omawiano problemy
zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych rynkéw pracy. Prowadzono konsultacje
z zainteresowanymi jednostkami w zakresie listy zawodoéw, za ktore moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

W ramach realizacji funkcji informacyjne; WUP przekazywal w 2005 roku.
partnerom wspoéldziatajacym w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz $rodkom
masowego przekazu wiele analiz charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok
wydawanego w cyklu miesigcznym Biuletynu Informacyjnego WUP ,,Rynek Pracy
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego” byly to inne opracowania, dotyczace m. in.
analizy bezrobocia na wsi, wsrod absolwentéw, niepelnosprawnych, zawodow
bezrobotnych 1 ofert pracy, a takze analizy roczne 1 kwartalne sytuacji na
wojewddzkim rynku pracy. Informacje i opracowania zamieszczone sa rowniez na
stronie internetowej WUP: www.wup.torun.pl

Istotna rolg we wspotpracy z partnerami rynku pracy petni Punkt Informacji
1 Promocji EFS, do obowiazkéw ktorego nalezy przede wszystkim realizowanie zadan
zapisanych w Planie Dziatah Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2003-2006, w szczegdlnosci Harmonogramu Dziatan
na rok 2004, stanowiacego zatacznik do ww. dokumentu w zakresie ZPORR
(Dziatania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR) oraz SPO RZL (Dziatania 1.2, 1.3 SPO RZL).

W ciagu 2005 roku w ramach dzialan informacyjnych i promocyjnych
udzielano informacji, prowadzono konsultacje z potencjalnymi Beneficjentami
ubiegajacymi si¢ o Srodki finansowe w ramach ww. Dziatan EFS, organizowano
spotkania informacyjne 1 konsultacyjne, konferencje, seminaria, dni ,,otwartych
drzwi”, ponadto opracowywano i dystrybuowano materialy informacyjne/promocyjne
w zakresie Dziatan, dla ktérych WUP w Toruniu pelni funkcje Instytucji Wdrazajace;,
prowadzono, uaktualniano zawarto$¢ utworzonej w roku 2003 strony internetowe]
WUP dotyczacej EFS. Przygotowywano comiesi¢cznie Biuletyn Informacyjny EFS
w postaci elektronicznej udostgpniany do pobrania przez strong internetowa WUP
w Toruniu. Od lipca 2005 r. Biuletyn Informacyjny WUP w Toruniu obok wersji
elektronicznej ukazywat si¢ kwartalnie drukiem. W roku 2005 Zespot ds. Informacji
1 Promocji EFS upowszechniat takze symbolik¢ UE, EFS i ZPORR (zgodnie z Ksigga
tozsamosci, Ksigga Znaku ZPORR) Beneficjentom oraz informowat ich o zasadach
ich umieszczania. Organizowal punkty informacyjne podczas targéw i1 konferencji.
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Udostgpniat wszelkie materiaty niezbedne w procesie aplikowania o srodki finansowe
na realizacje projektow tworzonych w ramach EFS (Generator Wnioskow
o dofinansowanie ze $rodkow EFS, instrukcje wypelniania ww. wniosku, dokumenty
programowe, dokumentacje konkursowe i in.).

Przedstawiciele WUP w Toruniu/Zespotu ds. Informacji i Promocji EFS
uczestniczyli w zainicjowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego akcji  szkoleniowej, przygotowanej z mysla o dyrektorach
i nauczycielach szkot Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, zainteresowanych
aplikowaniem o srodki EFS/EFRR. W 12 spotkaniach/szkoleniach ww. cyklu oprocz
przedstawicieli WUP w Toruniu uczestniczyli takze przedstawiciele UMWKP.
Tematyka spotkan byly mozliwo$ci aplikowania o $rodki finansowe na realizacjg
projektow tworzonych w ramach EFRR/EFS jak rowniez stan wdrazania EFS/EFRR
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.

W 2005 roku przedstawiciele WUP uczestniczyli facznie w 45 konferencjach
organizowanych zaro6wno przez WUP w Toruniu, jak 1 inne organizacje
zainteresowane aplikowaniem o §rodki EFS lub wdrazajace Dziatania w ramach EFS.
Brali oni udziat takze w 12 szkoleniach organizowanych dla Beneficjentow
1 potencjalnych Beneficjentow w zakresie aplikowania, projektowania 1 realizacji
projektow tworzonych w ramach EFS.

Przedstawiciele WUP w Toruniu znalezli si¢ takze ws$rdd prelegentow
zorganizowanego przez UMWKP cyklu spotkan realizowanych w ramach Regionalne;j
Sieci Informacyjno — Doradczej. Prelekcje na ww. spotkaniach przeprowadzali
ponadto pracownicy UMWKP oraz Kujawsko — Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Pracownicy WUP w Toruniu prezentowali mozliwo$ci aplikacyjne
w ramach Dziatan EFS, przedstawiali stan przygotowan WUP do absorpcji srodkow
unijnych w ramach Dziatan wdrazanych przez WUP w Toruniu. Spotkania odbywaty
si¢ w kazdym kwartale odpowiednio w Toruniu, Bydgoszczy oraz Wtoctawku. Celem
spotkan bylo przedstawienie organizacjom zaangazowanym we wdrazanie EFS/EFRR
w regionie stanu przygotowan / wdrazania Dziatan w zakresie ww. funduszy.

Przedstawiciele WUP w Toruniu organizowali 1 aktywnie uczestniczyli
w spotkaniach z réznymi grupami Beneficjentow zainteresowanych aplikowaniem
o $rodki finansowe dost¢gpne w ramach EFS. Spotkania organizowane byly m.in. dla:
jednostek samorzadu terytorialnego, os$rodkéw doradztwa rolniczego, instytucji
szkoleniowych, przedsigbiorcow, szkot wyzszych, szkot ponadgimnazjalnych 1 innych.
Celem tych spotkan byto informowanie o mozliwosciach 1 sposobach wykorzystania
srodkow EFS.

W zwiazku z ogloszeniem przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
poszczegdlnych konkursow w ramach ZPORR na Dziatania 2.1, 2.3, 2.4, WUP
w Toruniu zorganizowal 5 edycji dni ,,otwartych drzwi”, ktérych celem bylo
przyblizenie wszystkim zainteresowanym zagadnien z zakresu mozliwosci
aplikowania o $rodki finansowe EFS w ramach Dziatan Priorytetu 11 ZPORR, dla
ktorych  WUP w Toruniu pelni funkcje Instytucji Wdrazajacej. Wszyscy
zainteresowani beneficjenci otrzymali komplety dokumentacji 1 informacji
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niezbednych do aplikowania o srodki EFS. Uczestnicy mieli takze okazje skorzystac
z indywidualnych konsultacji z pracownikami Wydziatu EFS WUP w Toruniu.

Przedstawiciele Wydziatu EFS WUP w Toruniu w 2005 r. opracowywali
Biuletyn WUP dotyczacy EFS (zar6wno internetowy, jak i wydawany drukiem).
Ponadto uczestniczyli w opracowaniu Biuletynu ZPORR Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego. Opracowano merytorycznie materiat informacyjny w czgsci dotyczacej
WUP, zwiazany z wdrazaniem Dzialan, dla ktérych WUP w Toruniu peni funkcje
Instytucji Wdrazajace;.

Pracownicy Wydziatu EFS opracowywali ulotki i broszury informacyjne
zwiazane tematycznie z SPO RZL 1 ZPORR, zawierajace najwazniejsze informacje
dotyczace Dziatan, wdrazanych przez WUP w Toruniu. Wyzej wymienione materiaty
dystrybuowane byly podczas szkolen, spotkan z beneficjentami, konferencji
1 seminaridw z udzialem przedstawicieli WUP w Toruniu, imprez plenerowych a takze
w ramach Punktu Informacji i Promocji EFS.

W ramach informacji 1 promocji EFS w zwiazku z oglaszanymi w 2005 r.
konkursami ZPORR 1 SPO RZL =zorganizowano konferencje prasowe
z przedstawicielami mediow regionalnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W 2005 r. w ww. mediach ukazywaty si¢ artykuty dotyczace oglaszanych konkursow
oraz stanu wdrazania EFS w zakresie Dzialan, dla ktorych WUP pehi funkcje
Instytucji Wdrazajacej. W ciaggu minionego roku ukazaty si¢ takze artykuly
tematycznie zwigzane z EFS. Lokalne stacje radiowe i telewizyjne (TV Bydgoszcz,
TV Torun) emitowaly audycje, w ktorych udziat wzigli przedstawiciele WUP
w Toruniu. Tematyka wywiadow dotyczyta mozliwosci aplikowania o srodki EFS.

Zespo6t ds. Informacji 1 Promocji EFS prowadzi podstrong witryny internetowe;j
WUP w Toruniu dotyczaca EFS (www.wup.torun.pl/efs). Na ww. stronie udostgpniane
sa wszystkie informacje/dokumenty niezbedne w procesie aplikowania o $rodki EFS
w ramach Dziatan wdrazanych przez WUP. Na biezaco aktualizowane sa dziaty tj.
zamowienia publiczne, dzial najczgsciej zadawanych pytan (F.A.Q — Frequently Asked
Questions), oraz podstrona zwigzana z finansami w Dziataniach ZPORR, SPO RZL.
Wsrod nowosci zamieszczonych na podstronie www Wydzialu EFS WUP w Toruniu
znalazty si¢ rowniez — nowe, obowiazujace wersje Uzupetnien Programow
Operacyjnych, Generatora Wnioskow aplikacyjnych, najnowsze wersje Poradnika dla
Beneficjentow EFS, wskazniki do projektow tworzonych w ramach EFS 1 in.
Udostgpniano takze elektroniczne wersje Biuletynéw Informacyjnych EFS WUP
w Toruniu, informacje o spotkaniach, materiaty szkoleniowe, etc.

W WUP w Toruniu goscili takze przedstawiciele Komisji Europejskiej —
DG Zatrudnienie oraz doradcy twinningowi. Przedmiotem spotkan byto
przedstawienie aktualnego stanu przygotowan do wdrazania EFS (ZPORR oraz SPO
RZL).

Rozwinigta wspotprace z partnerami rynku pracy w zakresie poradnictwa
1 informacji zawodowej prowadza Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.


http://www.wup.torun.pl/efs
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3.2. BADANIA SOCJOLOGICZNE

3.2.1. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA
UKONCZENIA SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM. RAPORT Z IV
EDYCJI BADANIA ANKIETOWEGO.

W okresie od marca do kwietnia 2005 roku przeprowadzono IV edycje¢ badania
bezrobotnych absolwentéw™ szk6él ponadgimnazjalnych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Z zatozenia probe badawcza stanowili wszyscy absolwenci szkél
ponadgimnazjalnych (z wyltaczeniem absolwentow szkdét wyzszych) bedacy
w rejestrach urzedéw pracy wedtug stanu na koniec stycznia 2005 roku.

Obligatoryjna sprawozdawczo$¢ nie obejmuje struktury bezrobotnych osob
w okresie do 12 miesiecy od daty ukonczenia szkoty pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia, dlatego PUP zostaly poproszone o przygotowanie dodatkowego
zestawienia, ktore umozliwilo nam wyodrgbnienie z liczby ogdlnej tych, ktorzy
ukonczyli szkoly ponadgimnazjalne. Z badania wylaczono réwniez osoby, ktore
ukonczyly szkoly wyzsze. W badaniu uczestniczyto 2.887 o0sdb a zwrotnos¢ ankiet
wyniosta 60,8%.

Glownym zrodlem informacji byla ankieta wypetniona przez bezrobotnego.
W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania ankieta wykorzystana w IV edycji ulegta
zmianie. Zrezygnowano z pytania dotyczacego motywu wyboru szkoly, w ktorej
absolwent kontynuuje nauk¢ oraz z pytania o czynniki, ktore, zdaniem ankietowanego,
wplywaja na uzyskanie pracy. Dodano pytania dotyczace pomocy udzielanej przez
szkoty uczniom/absolwentom przy wejsciu na rynek pracy.

Wzorem poprzednich edycji, dane z ankiet uzyskane bezposrednio od
bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty uzupetniaja
informacje o absolwentach wedlug ukonczonej szkoty ponadgimnazjalnej oraz
wyuczonego zawodu, pozyskane ze starostw powiatowych lub bezposrednio ze szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu.

Analiza zebranych danych wskazuje na wyrazne powiazania rynku
edukacyjnego z rynkiem pracy. Struktury bezrobotnych w okresie do 12 miesiaca od
dnia ukonczenia szkoly 1 absolwentéw wedtug typu ukonczonej szkoty sa zbiezne.
Bezrobotni absolwenci bioracy udziat w badaniu to gtéwnie absolwenci szkoét srednich
zawodowych - licedw zawodowych 1 technikum. Zmalal w poréwnaniu do poprzedniej
edycji udziat grupy bezrobotnych konczacych szkoty zasadnicze zawodowe (o 13,5
punktu procentowego), nieznacznie (o 1,3 punktu procentowego) wzrdst udziat
bezrobotnych osob konczacych szkoty srednie zawodowe. Po raz pierwszy w naszym
badaniu brali udzial bezrobotni absolwenci liceow profilowanych - udziat tej grupy
wynosit 13,0% wszystkich respondentow.

Struktury zawoddw bezrobotnych w okresie do 12 miesig¢cy od dnia ukonczenia
szkoty 1 absolwentow sa podobne. W porownaniu do poprzednich edycji nie ulegaja

* W $wietle Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 9 poz. 1001 z dnia 1. 05.2004 r.) definicja absolwenta szkol jest nicobecna. Ustawa wprowadza
definicj¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty.
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wigkszym zmianom. W czotéwce znalazty si¢ takie zawody jak sprzedawca czy
technik ekonomista, technik handlowiec. W zawodach, w ktorych ksztatci sie
najwigcej absolwentow jest tez najwigcej absolwentdéw zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Utrzymuje si¢ wysoki odsetek bezrobotnych kontynuujacych naukg¢ w ogotem
bioracych udzial w badaniu - w pierwszej edycji uczacy si¢ stanowili 39%, w drugiej
43,7%, w trzeciej 50,0% a w czwartej edycji 47,2%.

Po raz pierwszy zadaliSmy badanym pytanie o to, czy otrzymali od szkoty
pomoc w wejsciu na rynek pracy. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych - 64,0% -
skorzystala z pomocy udzielonej przez szkolg. Wsréd wymienionych form pomocy
zdecydowanie dominowaty szkolenia i lekcje przedsigbiorczo$ci prowadzone zarowno
przez pracownikow szkoly (pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, wychowawcéw) jak
1 pracownikow pup wojewodztwa.

Szansg¢ na pozyskanie pracy respondenci upatruja przede wszystkim w odbyciu
szkolenia zawodowego - prawie potowa badanych wyrazila chg¢ skorzystania z tej
formy pomocy oferowanej przez pup wojewddztwa. Niepokoi fakt, ze grupa
respondentow stanowigca 18,5% nie wyrazita chgci korzystania z jakiejkolwiek
pomocy oferowanej przez urzad pracy.

Wyniki badania wyraznie potwierdzaja ztozonos$¢ procesu edukacyjnego
w aktualnych 1 perspektywicznych uwarunkowaniach rynku pracy.

Peten tekst raportu znajduje si¢ na stronie internetowej WUP w Toruniu
http://www.wup.torun.pl

3.2.2. BADANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA ANIMATOROW
GOSPODARCZYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO —
POMORSKIM

Badanie zostalo przeprowadzone w marcu 1 kwietniu oraz w III kwartale
2005 r. Szczegbdlowe informacje o badaniu znajduja si¢ w rozdziale nt. projektu
,Leonardo da Vinci. Ksztalcenie animatorow gospodarczych w rozszerzajacej si¢
Europie”.

3.2.3. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH"

W 2005 roku po raz pierwszy wedlug jednolitych zasad zostat przeprowadzony
monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, ktory zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
nalezy do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumiec
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okre$la si¢ zawdd, na ktory

" Monitoring zostal przeprowadzony zgodnie z zasadami zawartymi w:
- Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- ,,Syriusz” monitoring zawodow - podrgcznik uzytkownika (przewodnik po aplikacji).


http://www.wup.torun.pl/
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wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w danym zawodzie. Natomiast zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory
wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegdtowych zadan tego
badania nalezy zaliczyc¢:

—okreslenie kierunkoéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

—stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

—okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych
wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

—usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych,

—usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie osob konczacych nauke
wedlug zawodow,

—ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

—biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot).

Monitoring zawodow jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym. Raport wojewodzki, sporzadzany
w odstgpach potrocznych, stanowi syntezg raportéw powiatowych z wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego.

Odbiorcami raportow z monitoringu zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych
powinny by¢ przede wszystkim: administracja samorzadowa 1 rzadowa, szkoly
ponadgimnazjalne, wladze o§wiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okre§laniem
kierunkdéw zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.
2644). Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom 1 strukture
bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
ktéra obowiazuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 stycznia 2004 roku
(Dz. U. Nr 165, poz. 1727) w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Przeprowadzone w 1 poéiroczu 2005 r. badanie miato charakter diagnostyczny,

obejmowato analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Raport ten zostal

opracowany w oparciu o:

—zalacznik 3 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy — ,,.Bezrobotni oraz oferty
pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci”,
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—zatacznik 2 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy — ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.”

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
na czele listy zawodoéw deficytowych znajduja si¢ nastepujace grupy zawodow:
—pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,

—robotnicy budownictwa wodnego 1 pokrewni,
—pracownicy bibliotek 1 informacji naukowe;,
—archiwisci 1 muzealnicy,

—pracownicy pomocy spolecznej 1 pracy socjalne;.

Natomiast wérdd zawoddéw nadwyzkowych wymieni¢ nalezy przede wszystkim
nastgpujace grupy:
—sprzedawcy 1 demonstratorzy,
—pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych ...,
—$lusarze 1 pokrewnt,
—mechanicy pojazdow samochodowych,
—technicy mechanicy,
—stolarze 1 pokrewni,
—murarze 1 pokrewni,
—piekarze, cukiernicy i pokrewni,
—kucharze,
—krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
—technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni,
—malarze budowlani 1 pokrewni.

Raport roczny za 2005 r. bedzie mial charakter diagnostyczno — prognostyczny.
Czg$¢ prognostyczna  obejmowa¢  bedzie  analizg¢  badan  sondazowych
przeprowadzonych w szkotach (zgodnie z zaleceniami w podzniejszych okresach
badaniami sondazowymi maja by¢ objete rowniez zaktady pracy).

W zwiazku z realizacja tego projektu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu 12 pazdziernika 2005 r. odbyto si¢ spotkanie szkoleniowe na temat
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. W spotkaniu udziat wzigli
przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy oraz pracownicy powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. W trakcie tego spotkania zostaly omowione
watpliwosci, jakie pojawily si¢ przy realizacji tego zadania. Dotyczyly one
w szczegoOlnosci trudnosci zwigzanych z przeprowadzeniem badan ankietowych
w szkotach i zaktadach pracy, charakteru wskaznikow wykorzystywanych w czesci
diagnostycznej oraz warunkoéw techniczno — ekonomicznych 1 organizacyjnych
realizacji monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych.
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3.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2005 roku z Ustug Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;j
w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawka skorzystato tacznie 20.485 osob.

Klienci CIiPKZ w wojewddztwie kujawsko - pomorskim
w latach 2004 - 2005

2005 rok
o 2004 rok -
Wyszczegodlnienie zmiana
osoby w osobach w %
Torun 7772 6 609 -1 163 -15,0
Bydgoszcz 7 638 8338 700 9,2
Wiloclawek 6 945 5538 -1 407 -20,3
razem CIliPKZ 22 355 20 485 -1 870 -8,4

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej obejmuja swymi ustugami
nie tylko bezrobotnych, ale rowniez mtodziez uczaca sig, osoby poszukujace pracy
oraz inne osoby (np. osadzeni w aresztach).

Klienci CIliPKZ w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w roku 2005

wyszczegolnienie 2004 rok 2005 rok | Bydgoszcz Torun Wioclawek
ogotem klienci 22 355 20 485 8338 6 609 5538
mtodziez uczaca si¢ 8574 5930 2281 2235 1414
bezrobotni 11235 11152 4 606 2 928 3618

,§D pozostali 2 546 3403 1451 1 446 506
§ poszukujacy pracy 1144 2330 1128 818 384

; inni 1402 1073 323 628 122

Klienci, ktorzy odwiedzili Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej

w 2005 roku korzystali z bazy informacyjnej, w tym informacji internetowe;,
z indywidualnego 1 grupowego poradnictwa zawodowego, z programow
komputerowych wspomagajacych poradnictwo zawodowe, a takze peinej diagnozy
psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy. Strukture klientow wedtug
rodzaju udzielonej pomocy przedstawia ponizsza tabela.
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Klienci CIiPKZ w wojewdédztwie kujawsko - pomorskim w roku 2005

Z tego:
Lp Rodzaj Ogodtem . wt
swiadczonych ushug klienci Mlodme.z Bezrobotni | Pozostali |poszukujacy ..
uczaca si1g mni
pracy
j, |Indywidualne poradnictwo 3161 654 2245 262 121 141
zawodowe
L.
1 |- w tym badania psychologiczne 686 228 374 84 79 >
2. |Grupowe poradnictwo zawodowe 4111 2731 1213 167 57 110
3. |Indywidualna informacja 11055 1555 6771 2729 2100 629
zawodowa
4. |Grupowa informacja zawodowa 1207 290 830 87 32 55
5.|Gieldy i targi pracy 880 700 90 90 20 70
6. |Doradztwo dla pracodawcow 3 X X 3 X 3
6. |Osoby objete wstepna selekcja
1 |kandydatéw do pracy 3 X 3 0 0 0
7. [Inne ustugi 65 0 0 65 0 65
Razem osob 20 485 5930 11152 3403 2330 1073

W marcu, z okazji 10 — lecia funkcjonowania CIiPKZ, WUP w Toruniu
zorganizowal ogdlnopolska konferencj¢ na temat poradnictwa zawodowego.
W konferencji udzial wzigli: Marszalek Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego,
przedstawiciel Krajowego OsSrodka  Wspierania Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego, dyrektorzy 1 doradcy zawodowi z wojewodzkich urzedow pracy,
dyrektorzy 1 doradcy zawodowi z powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego, reprezentant Kuratorium O$wiaty, przedstawiciele placowek
ksztalcenia ustawicznego 1 poradnictwa zawodowego =z obszaru oS$wiaty,
przedstawiciel komendy OHP. Wysoki poziom merytorycznej czesci konferencji
zapewniony zostat przez udzial w niej 1 wygloszenie wyktadéw przez pracownikow
naukowych z Uniwersytetu Jagiellonskiego 1 Uniwersytetu +Lodzkiego oraz
Koordynatora Ogolnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego.

W roku 2005 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na zlecenie MGiP
przeprowadzat konkursy IV edycji na granty zwiazane z tworzeniem Gminnych
Centrow Informacji, rozwojem dziatalnosci istniejacych juz Gminnych Centréw
Informacji 1 rozwojem dziatalno§¢ Akademickich Biur Karier. Kolejna edycja
zwiazana z tworzeniem Gminnych Centrow Informacji przyniosta rozwoj ilosciowy
tych jednostek. Obecnie na terenie wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego
funkcjonuje ich ponad 40.

Niezaleznie od prac zwiazanych z przeprowadzaniem postgpowania
konkursowego zwiazanego z tworzeniem GCI, podj¢to dzialania majace na celu
nawiazanie blizszej wspotpracy z juz istniejacymi. Zaproponowano cykl szkolen dla
kadry zatrudnionej w GCI. Szkolenia odbyly si¢ w czerwcu 1 wrze$niu 2005 roku.
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Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzi
rejestr instytucji szkoleniowych. Obecnie w rejestrze znajduje si¢ ponad 200 instytucji
oferujacych szkolenia na terenie wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego. Wykaz
zamieszczony  jest ~na  stronie  internetowe] WUP w  Toruniu:
http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim podejmowaty dzialania na rzecz rozwoju wspotpracy
w zakresie wymiany informacji o zawodach i mozliwosciach ksztalcenia oraz
organizowania roznych form poradnictwa. W analizowanym okresie Centra
wspotpracowaty m.in. z Powiatowymi Urzedami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy,
Pomorskim Okrggiem Wojskowym — Os$rodkiem Aktywizacji Zawodowe;,
Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji, osrodkami pomocy
rodzinie, zaktadami karnymi, instytucjami szkolacymi, szkotami ponadgimnazjalnymi
1 wyzszymi, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz wladzami
1 instytucjami samorzadéw powiatowych i gminnych.

Podobnie jak w latach ubieglych pracownicy CIiPKZ uczestniczyli rowniez
w wielu targach, seminariach 1 konferencjach dotyczacych problematyki rynku pracy,
rozwoju zasobow ludzkich oraz rozwoju poradnictwa zawodowego.

3.4. SLUZBA ZASTEPCZA
3.4.1 EWIDENCJA POBOROWYCH

W 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim orzeczenia Komisji
Wojewodzkiej ds. Stuzby Zastepczej oraz Komisji ds. Stuzby Zastepczej uprawniajace
do odbywania shuzby zastgpczej otrzymalo 146 osdéb. W trakcie stuzby na dzien
31 grudnia 2005 r. byto 344 poborowych. W okresie od 1 stycznia do 31grudnia 2005
roku skierowano do shuzby zastgpczej 106 osob. Do odbycia stuzby oczekuje tacznie
1388 osbb.

3.4.2. ZAKLADY PRACY ZATRUDNIAJACE POBOROWYCH

W 2005 roku 138 zaktadow pracy zawarto z WUP umowy o wykonywanie
stuzby zastepczej. Ogodtem 184 zaktady pracy sa wpisane w MPiPS do ,, Centralnego
wykazu zakladow pracy, w ktoérych moze by¢ odbywana stuzba zastgpcza”.

Zainteresowanie ze strony placéwek jest bardzo duze, gdyz zmienily si¢ zasady
finansowania poborowych. Placowki, w ktoérych odbywana jest stuzba zastepcza maja
refundowane przez Marszatka Wojewodztwa koszty wynagrodzenia poborowych.
Jednakze mozliwosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, co do kierowania
poborowych do odbycia stuzby zastgpczej sa ograniczone ze wzgledu na okreslone
limity finansowe.

3.4.3. KOMISJA WOJEWODZKA DS. SLUZBY ZASTEPCZEJ

Komisja Wojewodzka ds. Stuzby Zastgpczej wydata 427 orzeczen, w tym 106
orzeczen pozytywnych. Rozpatrzono 9 wnioskow o uchylenie decyzji Powiatowych
/Rejonowych Komisji Poborowych, w tym uchylono — na wniosek poborowych —
9 decyzji o przeznaczeniu do stuzby zastepczej. W 2005 roku odbyto si¢ 75 posiedzen
Komisji.


http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji
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3.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

3.5.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW 1
POROZUMIEN MIEDZYRZADOWYCH

I. UMOWY SEZONOWE

W 2005 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wplyneto 15.141 uméw imiennych
do pracy sezonowej w Niemczech. Wydano 14.230 umow. Zainteresowanie ta forma
zatrudnienia jest nadal bardzo wysokie. Wzrost kosztdéw pracy zwiazany z
konieczno$cia optacania sktadek ubezpieczeniowych do ZUS nie ma wplywu na
zatrudnienie. Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniu spotecznemu nie dotyczy
bezrobotnych, studentow, uczniow.

W 2005 roku ponownie mozna byto si¢ ubiegaé si¢ o zatrudnienie
w Niemczech w charakterze pomocy domowej. Zatrudniane osoby sa traktowani tak
samo jak pracownicy sezonowi, pomimo Ze umowa o prace moze by¢ zawarta na
okres do 3 lat. Jest male zainteresowanie tymi ofertami pracy, poniewaz kandydaci
musza posiada¢ dobra lub bardzo dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego. O prace
ubiegato si¢ 11 oséb, z czego 7 otrzymato umowy. Istnieje mozliwos¢ imiennego
zatrudnienia, z ktorego skorzystato 11 osob.

Kolejnym krajem, ktéry zdobywaja nasi pracownicy sezonowi jest Hiszpania.
Polacy sa zatrudniani najczg$ciej] w rolnictwie przy zbiorach i sadzeniu truskawek,
zbiorach cykorii, ziemniakow winogron, bananéw, pomidorow itp. W 2005 r, prace
podjeto 623 osoby.

W grudniu 2005 r. przeprowadzono kolejny nabor do pracy sezonowej
w Hiszpanii. Przedstawiciele pracodawcow zakwalifikowali do pracy 195 oséb oraz
utworzyli listg 87 0sob rezerwowych. Wyjazdy do pracy przewidywane sa na styczen-
luty 2006 r.

II.  ZATRUDNIENIE DLUGOTERMINOWE W RAMACH UMOW
I POROZUMIEN MIEDZYRZADOWYCH

W 2005 roku na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego prowadzono

nabor kandydatow do pracy w:

—Niemczech w branzy hotelarsko —gastronomicznej oraz w rolnictwie na okres od 12
do 18 miesigcy; Aplikacje zlozyto 6 osob. Dodatkowo 6 osdb, ktore zawarly umowy
o pracg bezposrednio z pracodawcami ubiega si¢ o pozwolenie na pracg.

—Francji — strona francuska poszukiwata kandydatéw do pracy w zawodach
dmuchacz szkta, piekarz, monter, spawacz, stolarz, ciesla-dekarz, operator dzwigu,
murarz oraz w Disneyland w branzy hotelarsko-gastronomicznej. Z uwagi na
mniejsze wymagania j¢zykowe znaczeni wzrosto zainteresowanie pracg we Francji.
Lacznie 37 osoby ztozyly swoje aplikacje, 5 0s6b otrzymato zatrudnienie.

—Hiszpanii — dla: inz. budownictwa, rzeznika, blacharza, stolarza, nastawiacza
maszyn, spawacza, operatora maszyn sterowanych numerycznie, operatora maszyn
ruchomych, operatora drukarek offsetowych, instalatora linii elektrycznych,
operatora maszyn narzedziowych, murarza, zbrojarza, stolarza artystycznego,
montera, kierownika budowy, elektryka, tokarza — frezera, lakiernika
samochodowego, kierowcy cigzarowki, mechanika samochodowego, hodowcy
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bydta, montera konstrukcji metalowych, kucharza, monter konstrukcji stalowych:
Dokumenty ztozyto 199 kandydatow do pracy, 99 oséb zostalo zaproszonych na
rozmowy kwalifikacyjne, z czego 17 0sdb otrzymato umowy o prace

— WIk. Brytanii (wyspa Jersey) — dla piekarzy i kierownika restauracji. Oferty te byly
bardzo atrakcyjne. 7 0sob ztozyto swoje aplikacje.

Z przedstawionych wyzej ofert pracy skorzystato tacznie 249 oséb. Ztozone
dokumenty zostaty przekazane do Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy w Warszawie —
Departamentu Rynku Pracy. Z wuwagi na brak informacji o wynikach
przeprowadzanych rozmow kwalifikacyjnych, a umowy o prace sa zawierane
bezposrednio pomig¢dzy pracodawca a pracownikiem bez posrednictwa urzedu.

3.5.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH \W4 RAMACH
EUROPEJSKIEGO SYSTEMU ZATRUDNIENIA ,,EURES”

W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES przeprowadzono nabory na
nastgpujace stanowiska:

— Wielka Brytania:mechanik diesela, monter, spawacze (2 oferty), tapicer, kierowcy
cigzarowek kat. C (2 oferty) kierowcy cigzarowek kat. C + E, kierowcy autobusow,
opiekunowie o0sob starszych (7 ofert), asystent kucharza, przebieracz grzybow
(3 oferty), pakowacze, pracownik na farmie, mechanik samochodowy, technicy-
mechanicy, inzynier budownictwa ladowego, asystent zarzadzania zasobami
ludzkimi, gloéwny krawiec, fast-track manager, pielggniarki ogolne, hydraulicy-
nadzorcy, kierowcy cigzarowki/operatorzy dzwigu, wykrawacze, sprzatacze,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z TWS, instalatorzy rur/spawacze,
spawacze/pracownicy produkeji, konsultanci techniczni, inzynier chemii, operatorzy
produkcji;

—Czechy: spawacze, pracownicy produkcji (4 oferty), szwacze, kierowcy, rzeznicy,
krawcy.

Od kandydatéw do pracy w Wielkiej Brytanii wymagana jest minimum dobra
znajomos$¢ jezyka angielskiego (atutem jednak jest bardzo dobra znajomos$¢ jgzyka
angielskiego), nie ma ograniczen co do wieku, proponowany okres zatrudnienia: od
6 miesigcy do 1 roku lub wigcej, wysokos$¢ zarobkow ksztattuje si¢ w zaleznosci od
stanowiska.

Dla pracodawcow z krajow EOG przeprowadzono 87 rekrutacji, w sumie
na oferty do Wielkiej Brytanii i Czech wystano 520 podan. Zainteresowanie ofertami
EURES bylo i nadal jest bardzo duze, w okresie od stycznia do grudnia 2005 roku
udzielono ok. 3230 informacji na temat ofert pracy oraz warunkow zycia 1 pracy w
krajach EOG. Nie odzwierciedla to jednak ilosci osob, ktore faktycznie wystaty
zgloszenia na oferty Eures do samorealizacji.

W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES dysponowaliS§my rowniez
ofertami do samorealizacji. Sa to oferty, na ktore zainteresowani odpowiadaja
samodzielnie przesytajac swoje aplikacje bezposrednio do pracodawcy lub innego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, dlatego WUP nie jest w stanie zweryfikowac ilosci
ztozonych podan na dana ofertg. W ramach tych oferty prowadzone byly nabory do
pracy w: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Szkocji, Norwegii, Szwecji, Francji,
Stowenii, Czechach, Litwie, Danii i1 Estonii.
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W 2005 roku w zakresie EURES — europejskiej sieci posrednictwa pracy —
zrealizowano wiele zadan majacych na celu promocje sieci wsrod spoteczenstwa,
atakze dostarczenie wszelkich informacji dotyczacych zadan 1 funkcjonowania
EURES partnerom lokalnym zajmujacym si¢ rynkiem pracy. Wigkszo$¢ zadan
wynikata z realizacji grantu EURES 2004 w wysoko$ci 11.266 zt. Migdzy innymi
przeprowadzone zostalo badanie ankietowe ws$rdd pracodawcow wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego odno$nie ich zapotrzebowania na pracownikéw z krajow
Unii. Mozna zauwazy¢, ze obecnie ze strony pracodawcow jest male zainteresowanie
zatrudnieniem cudzoziemcow.

W marcu 2005 przeprowadzono ankietowe badania satysfakcji klienta z ushug
EURES, z ktérego wynika, ze generalnie klienci sa zadowoleni ze $wiadczonych
ushug.

W dniu 2 maja 2005 r. pomigdzy Ministerstwem Gospodarki 1 Pracy a Komisja
Europejska zostala podpisana umowa o dofinansowanie realizacji dziatan EURES
w Polsce w okresie od 1 kwietnia 2005r. do 31 marca 2006 roku. Na realizacj¢ dziatan
Minister przekazal Samorzadowi Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskie kwote
wysokosci 58.520 zi.

W ramach grantu EURES 2005/2006 do realizacji w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zaplanowano nastgpujace dziatania:

—udostepnianie od 2005 r. poszukujacym pracy na calym terytoritum UE/EOG
wszystkich ofert pracy oglaszanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
skuteczne ich wykorzystywanie do usprawnienia procesu rekrutacji i obsadzania
wolnych miejsc pracy,

—nawiazanie wspolpracy z instytucjami, w ktérych istnieje wzglednie duzy przeptyw
klientéw oczekujacych mozliwosci skorzystania z bazy EURES, przede wszystkim
w urzedach pracy, centrach informacji 1 planowania kariery zawodowej, gminnych
centrach informacji, akademickich biurach karier, ewentualnie u partneréw
spotecznych 1 gospodarczych, np.: w centrach informacji europejskie;,

—aktywna wspotpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w zakresie rekrutacji
migdzynarodowe;,

—dostarczanie odpowiedniej informacji 1 komunikacja na temat EURES
ze spoleczenstwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerami na rynku pracy,

—nawigzanie mi¢dzynarodowej wspotpracy w ramach sieci EURES w celu planowania
1 organizowania wspdlnych migdzynarodowych dziatan rekrutacyjnych na rzecz
pracodawcow,

—zaplanowanie 1 przeprowadzenie odpowiednich dziatan marketingowych
skierowanych do pracodawcow 1 organizacji pracodawcow.

W ramach regionalnej wspoipracy kadra EURES odwiedzita instytucje
zajmujace si¢ rynkiem pracy na terenie wojewodztwa. W rezultacie nawiazata sie
lepsza ni¢ porozumienia. Bezposredni kontakt pozwolil na wymiang uwag oraz
rozwazenie pewnych kwestii, gldownie jak dazy¢ do tego by spotecznoscia lokalnym
ulepszy¢ dostep do ofert pracy.

Sie¢ EURES jest w Polsce stosunkowo mtoda instytucja, ktora wymaga duzych
nakladow na promocj¢ migdzy innymi poprzez rozpowszechnianie ulotek na terenie
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calego wojewoddztwa oraz poprzez udziat wojewddzkich asystentow EURES
w licznego rodzaju przedsigwzigciach organizowanych przez partnerow, m.in.
w targach 1 gietdach pracy, konferencjach naukowych, festynach, szkoleniach dla kadr
GCI, warsztatach dla os6b poszukujacych pracy i bezrobotnych.

3.6. REGIONALNE POSREDNICTWO PRACY
3.6.1. OFERTY PRACY NA TERENIE POLSKI

W ramach realizacji zadan zwiazanych z regionalnym posrednictwem pracy:

—przyjmowano oferty pracy od pracodawcoéw. Gotowos¢ zatrudnienia pracownikow
zglosito 106 podmiotéw. Do najczesciej poszukiwanych pracownikow naleza:
przedstawiciel handlowy, pielegniarka, pracownik produkcji, murarz, ciesla.

—rozpowszechniano wsrod instytucji wspolpracujacych oferty pracy, po uprzednim
sprawdzeniu ich wiarygodnosci.

—aktualizowano na biezaco informacje o ofertach pracy na stronie internetowej WUP.

3.6.2. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W 2005 roku przy rozpowszechnianiu ofert pracy wspotpracowano
z 26 agencjami zatrudnienia. Najczgs$cie] poszukiwano kandydatow do pracy
w zawodach: kelner, barman, pracownik budowlany, rzeznik, spawacz, S$lusarz,
elektryk. Rozpowszechniano wsrdéd instytucji  wspolpracujacych oferty pracy,
po uprzednim sprawdzeniu ich wiarygodnosci.

W zwiazku ze zmiana przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zadania zwigzane z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia zostaty,
z dniem 1 listopada 2005 r., przekazane Marszaltkowi Wojewddztwa, ktory upowaznit
WUP do realizacji tych zadan. Od 1 listopada 2005 r. wptyngto 5 wnioskow o wpis do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Wydano certyfikaty wstepne
4 podmiotom, w tym:

—3 certyfikaty w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP,
— 1 certyfikat w zakresie posrednictwa pracy za granica,

— 1 certyfikat w zakresie doradztwa personalnego,

— 1 certyfikat w zakresie poradnictwa zawodowego,

—2 certyfikaty w zakresie pracy tymczasowe;.

Na dzien 31 grudnia 2005 r. na terenie wojewddztwa dziatalo 46 podmiotow
prowadzacych tacznie 114 agencji zatrudnienia, w tym:
— 28 agencji posrednictwa Pracy na terenie RP,
—23 agencje posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych
obywateli polskich,
—22 agencje doradztwa personalnego,
— 12 agencji poradnictwa zawodowego,
—29 agencji pracy tymczasowe;j.
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3.7. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
3.7.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI (ART.
69 ROZPORZADZENIA RADY (EWG) 1408/71)

W 2005 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyngto
79 wnioskow o wystawienie formularza E 303. Wystawiono lacznie 75 formularzy
dotyczacych transferu zasitku dla bezrobotnych z Polski. Kraje, do ktérych
wnioskowano o transfer zasitku dla bezrobotnych to Wielka Brytania (52 wnioski),
Szwecja 1 Irlandia (po 8 wnioskéw), Wilochy (2 wnioski) oraz Austria, Francja
1 Holandia (po 1 wniosku).

Z ogo6lnej liczby 75 wydanych formularzy E 303 nie zrealizowano
40 przypadkéw transferu dla bezrobotnych (brak danych na temat zarejestrowania
0s6b w urzedach ds. zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy lub niestawienie si¢
w terminie), 1 formularza nie odebrano, liczba odwotanych wyjazdéw 0, odmowa
transferu przez kraje stosujace okresy przejsciowe 2, w trakcie wyjazdu podj¢to
zatrudnienie w 5 przypadkach bez zarejestrowania si¢ w urzedzie ds. zatrudnienia
kraju poszukiwania pracy, zakonczonych transferéw 1 powrot do kraju z formularzem
E 303/5 w liczbie 1, zakonczonych transferéw 1 utrata statusu z tytutu niestawienia sie
w powiatowym urzedzie pracy 25, w toku 1.

3.7.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI (ART. 69
ROZPORZADZENIA RADY (EWG) 1408/71)

W 2005 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplyngto
10 wnioskow od obywateli krajow UE/EOG o wystawienie formularza
E 303dotyczacego transferu zasitku dla bezrobotnych od Polski. Kraje pochodzenia
obywateli to: Niemcy (8 wnioskow) oraz Grecja 1 Irlandia (po 1 wniosku).

3.7.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA,
CZYLI FORMULARZE E 301

W 2005 r. do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu wplynglo 246
wnioskéw o wydanie formularza E 301, (zarowno przez instytucje wiasciwa w Polsce,
czyli Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, jak i instytucje wtasciwe lub tacznikowe
w innych krajach UE/EOG). Uznano za ostatecznie zalatwione: 181 wnioskoéw. Kraje,
do ktorych wystepujemy najczesciej po formularze E 301: Wielka Brytania, Niemcy,
Irlandia, Hiszpania, 1 Francja.

W 2005 roku wydano 146 formularzy. Nie wydano 35 formularzy, (sa to:
wnioski bez rozpoznania, zgodnie z art. 64 par. 2 KPA, odmowa wydania formularzy
E 301). Pozostata liczba wnioskéw 65 pozostaje w toku (tzn. ponowiono
przypomnienia o wystawienie formularzy E 301 do instytucji wilasciwych lub
tacznikowych).
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4. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH
PRACY

4.1. OFERTY PRACY

W 2005 roku urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim pozyskaty
56.348 ofert pracy . Bylo to o 17,6% ofert wigcej niz w roku poprzednim. Liczba ofert
na zatrudnienie subsydiowane zwigkszyta si¢ o 24,1%, natomiast na prace
niesubsydiowane 0 9,7%.

Oferty pracy zgloszone w 2004 i 2005 roku

2004 rok 2005 rok
oferty pracy — —
razem subsydio % wrazem| razem subsydio % w razem
wane wane
ogbtem 47908 26 349 55,0 56 348 32 698 58,0
w tym:
dla niepelnosprawnych 1278 658 51,5 1 498 439 29,3
dla os6b w okresie do 12
miesigcy od dnia ukonczenia brak danych 963 734 76,2
nauki
staze brak danych 10 669 X X
migjsca przygotowania brak danych 7953 < <
zawodowego

W 2005 roku do powiatowych urzedéw pracy wplyneto 1.498 ofert pracy dla
niepelnosprawnych.  Stanowity one 2,7%  wszystkich zgloszonych ofert.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ofert pracy ogdétem dla niepetnosprawnych
zwigkszyta si¢ o 17,2%, ale wzrost ten dotyczyl jedynie =zatrudnienia
niesubsydiowanego, liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane dla tej grupy
bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 33,3%.

Oferty pracy dla os6b w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
(963 oferty) stanowity w 2005 roku 1,7% wszystkich ofert. Zdecydowana wigkszo$¢
z nich (76,2%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.

Wsrdéd wszystkich ofert pracy zgloszonych w 2005 roku 58,0% dotyczyto
zatrudnienia subsydiowanego (w roku poprzednim — 55,0%), a 34,5% pochodzito od
pracodawcow z sektora publicznego (w roku poprzednim — 34,9%)).

Udziat ofert na zatrudnienie subsydiowane w ofertach pracy w poszczegolnych
powiatach wahal si¢ od 13,8% w powiecie golubsko — dobrzynskim do 84,9%
w powiecie zninskim.

* . . , .. .. . - , .
Do ofert pracy zalicza si¢ rowniez oferty na staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, ktore nie sa
forma zatrudnienia
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Oferty pracy zgloszone w 2005 roku wedhug powiatow

2004 r. 2005 r.
Powiat oferty pracy oferty pracy
ogélem subsydio- % W ogblem subsydio- % w
wane ogbtem wane ogblem
Wojewo6dztwo razem 47 908 26 349 55,0 56 348 32 698 58,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 5001 1 696 33,9 6152 1 854 30,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 1766 516 29,2 2 4717 610 24,6
Grudziadz — powiat grodzki 4491 2268 50,5 5670 3329 58,7
Grudziadz — powiat ziemski 668 429 64,2 993 689 69,4
Torun — powiat grodzki 2 957 1161 39,3 2 990 1115 37,3
Torun — powiat ziemski 2517 1 824 72,5 2 881 2 086 72,4
Wioctawek — powiat grodzki 3969 1317 33,2 4168 1811 43,5
Wioctawek — powiat ziemski 1524 892 58,5 1986 1315 66,2
Aleksandrow Kujawski 1181 792 67,1 1612 1 003 62,2
Brodnica 2137 1 355 63,4 1 620 1111 68,6
Chetmno 1226 637 52,0 2 008 1289 64,2
Golub — Dobrzyn 1188 312 26,3 1575 218 13,8
Inowroctaw 4 680 3292 70,3 4512 3093 68,6
Lipno 1 444 1231 85,2 2217 1769 79,8
Mogilno 1318 940 71,3 1510 1175 77,8
Nakto nad Notecia 1071 604 56,4 1617 843 52,1
Radziejow 1279 907 70,9 1392 1167 83,8
Rypin 1 653 1 066 64,5 1670 1208 72,3
Sepolno Krajenskie 1565 627 40,1 1 882 1175 62,4
Swiecie 1 589 1264 79,5 1 890 1483 78,5
Tuchola 1314 741 56,4 1626 1225 75,3
Wabrzezno 1202 740 61,6 1309 931 71,1
Znin 2 168 1738 80,2 2 591 2199 84,9

W koncu 2005 roku do dyspozycji bezrobotnych i1 poszukujacych prace
pozostawaly 1.044 oferty. Na jedna oferte przypadato 180 bezrobotnych (w koncu
2005 roku — 282 bezrobotnych).

W 2005 roku oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow dotyczyty w zasadzie
takich samych zawodow, jak w latach poprzednich. Ponizsze zestawienie przedstawia
10 najczesciej zgtaszanych ofert.
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Oferty pracy najczgsciej zgtaszane do PUP w 2004 1 2005 roku

grupa zawodow 2004 rok | 2005 rokl zmiana
kod nzawa liczba ofert w %
9141 |Gospodarze budynkow 6612 7003 391 5,9
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 3289 4638 1349 41,0
4191 |Pracownicy obshugi biurowe;j ... 3574 4351 777 21,7
3431 [Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 3306 3676 370 11,2
9321 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1 829 1879 50 2,7
9132 [Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1 004 1535 531 52,9
9312 [Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym... 1455 1389 -66 -4,5
9313 [Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1352 1353 1 0,1
7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1174 1264 90 7,7
7121 |Murarze i pokrewni 852 1 056 204 23,9

42. PODJECIA PRACY

W 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim prace podjeto 93.949
bezrobotnych. Byto to o 3,9% wigcej niz w roku poprzednim (w tym samym czasie
w Polsce liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 0,1%).
W wojewoddztwie kujawsko — pomorskim wzrost dotyczyt zaréwno zatrudnienia
niesubsydiowanego (o 3,7%, podczas gdy w Polsce odnotowano tu wzrost o 1,1%), jak
1 subsydiowanego (0 4,9%; w catym kraju odnotowano tu spadek o 13,7%).

Podjecia pracy stanowity w 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
47,5% ogotu wylaczen z ewidencji bezrobotnych (w roku poprzednim — 48,4%).
Najwickszy udziat wytaczen z powodu podjecia pracy w odptywie bezrobotnych miat
miejsce w powiecie inowroctawskim (59,0%), najmniejszy — w powiecie torunskim
1 we Wioctawku (po 39,1%).

Wigkszo$¢ bezrobotnych podejmujacych prace w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2005 roku to megzczyzni (57,6% wobec 58,3% w roku poprzednim).
Z og6tu bezrobotnych, ktorzy w 2005 roku podjeli pracg 83,2% to osoby poprzednio
pracujace (w roku poprzednim — 83,8%), a 2,0% — zwolnieni z przyczyn zakladu pracy
(w roku poprzednim — 3,6%). Mieszkancy wsi stanowili 39,8% (wobec 39,7% w roku
2004), bezrobotni do 25 roku zycia — 28,6%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia —
8,8%, natomiast dtugotrwale bezrobotni — 53,7%.

Zatrudnienie niesubsydiowane (76.189 osob) stanowito w 2005 roku 81,1%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie (w roku poprzednim
bylo to odpowiednio: 73.483 osoby 1 81,3%).
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1 2004 r. 2005 r. zmiana
Wyszczegodlnienie
osoby % osoby % w osobach| w %

podjecia pracy 90410 100,0| 93949 100,0 3539 3,9
z tego:
kobiety 37 681 41,7 39 822 42 .4 2 141 5,7
mezczyzni 52729 58,3 54127 57,6 1398 2,7
praca niesubsydiowana 73 483 81,3 76189 81,1 2 706 3,7

w tym praca sezonowa 9615 10,6 8411 9,0 -1204 -12,5
praca subsydiowana z tego 16 927 18,7 17 760 18,9 833 4.9

prace interwencyjne 5813 6,4 4628 49 -1185 -20,4

roboty publiczne 8 984 99 10017 10,7 1033 11,5

podjecie dziatalnosci gospodarczej 349 0,4 1703 1,8 1354 388.,0

podjecie pracy w ramach

refundacji kosztéw zatrudnienia 403 04 932 1,0 529 131.3

inne* 1378 1,5 480 0,5 -898 -65,2

* w pozycji tej ujmowane jest gldwnie zatrudnienie (na uzupelnienie wczeSniejszych umow) subsydiowane
absolwentow (tzw. umowy absolwenckie - forma ta nie jest juz przewidziana w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) oraz zatrudnienie bezrobotnych niepetnosprawnych na miejscach pracy refundowanych z

PFRON

W 2005 roku zatrudnienie subsydiowane stanowito 18,9% wszystkich podje¢
pracy przez bezrobotnych. Rézne formy zatrudnienia subsydiowanego podj¢to tacznie
17.760 bezrobotnych (wobec 16.927 oséb w roku 2004). Zatrudnienie subsydiowane
czesciej podejmuja mezczyzni: w 2005 roku stanowili oni 59,9% wszystkich

bezrobotnych podejmujacych t¢ forme aktywizacji (wobec 59,2% w roku 2004).

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane w 2005 r.

s % . %
Wyszczegblnienie razem , kobiety
w ogbdtem W razem

ogotem 17 760 100,0 7114 40,1
w tym:

zamieszkali na wsi 7 895 44,5 2 680 33,9
do 25 roku zycia 3 655 20,6 1 764 48,3
powyzej 50 roku zycia 2 996 16,9 693 23,1
dhugotrwale bezrobotni 12 627 71,1 4 666 37,0

Udzial zatrudnienia subsydiowanego w podjgciach pracy w poszczegodlnych
powiatach wahat si¢ od 6,1% w Toruniu do 39,3% w powiecie grudziadzkim.
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Zatrudnienie subsydiowane w latach 2004 - 2005 wedtug powiatow.

2004 r. 2005 r.
Powiat podjgcia pracy
ogdlem subsydio- % w ogdlem subsydio- % w
wana ogblem wana ogoltem
Wojewo6dztwo razem 90 410 16 927 18,7 93 949 17 760 18,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 9577 1001 10,5 9776 902 9,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 3062 292 9,5 2 985 288 9,6
Grudziadz — powiat grodzki 5519 1136 20,6 6072 1309 21,6
Grudziadz — powiat ziemski 2236 807 36,1 2 541 998 39,3
Torun — powiat grodzki 6 650 444 6,7 6753 410 6,1
Torun — powiat ziemski 4100 913 22,3 3 803 597 15,7
Wioctawek — powiat grodzki 5116 500 9,8 5130 724 14,1
Wioctawek — powiat ziemski 3514 621 17,7 3762 944 25,1
Aleksandrow Kujawski 2675 550 20,6 3084 585 19,0
Brodnica 3347 508 15,2 3747 356 9,5
Chetmno 2971 686 23,1 2979 814 27,3
Golub — Dobrzyn 2217 381 17,2 1978 242 12,2
Inowroctaw 9250 2402 26,0 9750 2399 24,6
Lipno 2622 778 29,7 2 965 796 26,8
Mogilno 2472 557 22,5 2 596 676 26,0
Naklo nad Notecia 4443 646 14,5 4799 682 14,2
Radziejow 1789 400 22,4 1 817 286 15,7
Rypin 2562 737 28,8 2534 726 28,7
SepoIno Krajenskie 2503 462 18,5 2714 612 22,5
Swiecie 4 642 761 16,4 4 568 838 18,3
Tuchola 2418 530 21,9 2578 657 25,5
Wabrzezno 2164 742 34,3 1997 553 27,7
Znin 4561 1073 23,5 5021 1366 27,2

4.3. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W 2005 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim szkolenia rozpoczeto
8.722 bezrobotnych. Bylo to o 22,6% osob wigcej niz w roku poprzednim.
W poszczegbdlnych powiatach sytuacja w tym zakresie byla zrdznicowana:
w 5 powiatach (w Toruniu oraz powiatach: brodnickim, chetminskim, lipnowskim
1 tucholskim) odnotowano spadek liczby bezrobotnych podejmujacych szkolenia,
natomiast w pozostalych powiatach wystapit wzrost.

Wsrod bezrobotnych podejmujacych szkolenia w 2005 roku dominowali
mezezyzni (57,6%). Mieszkancy wsi stanowili 30,6% bezrobotnych podejmujacych
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szkolenia, bezrobotni do 25 roku zycia — 37,2%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia —
4,2%, natomiast dlugotrwale bezrobotni — 44,0%.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych szkolenia

w 2005 roku
Wyszczegolnienie razem % kobiety %o

w ogbdlem W razem
ogbtem 8 722 100,0 3697 42,4
w tym:
zamieszkali na wsi 2673 30,6 1 060 39,7
do 25 roku zycia 3244 37,2 1336 41,2
powyzej 50 roku zycia 367 4,2 95 25,9
dhugotrwale bezrobotni 3 840 44,0 1 803 47,0

Jesli chodzi o obszary szkolen bezrobotnych 1 poszukujacych pracy to
najwigkszym zainteresowaniem cieszytly si¢ szkolenia z nastgpujacych dziedzin:
— ushugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy),
— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,
— technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
1 konserwacja pojazdow),
— jezyki obce.

W 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim szkolenia ukonczyto
8.889 bezrobotnych, w trakcie i po zakonczeniu szkolenia pracg podjeto 3.348
bezrobotnych, natomiast po zakonczeniu szkolenia do rejestréw powiatowych
urzedow pracy powrdcito 8.978 osob.

4.4. STAZE PRACY

Zgodnie z definicja zawarta w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy staz oznacza “nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca”. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia
stazu jest brak do§wiadczenia zawodowego w miejscu pracy. Jest to wigc instrument
rynku pracy skierowany gléwnie do miodych bezrobotnych. Pomimo, iz w ustawie
zrezygnowano z definicji absolwenta 1 wprowadzono definicj¢ bezrobotnego do
25 roku zycia, to przewidziano — w przypadku stazu — mozliwo$¢ jego odbywania
przez absolwentow szkot wyzszych, o ile nie ukonczyli 27 roku zycia.

W 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim staze pracy rozpoczeto
10.103 bezrobotnych. Wsrdd tych os6b dominowaly kobiety (65,6%). Mieszkancy wsi
stanowili 42,1% bezrobotnych podejmujacych staze pracy, bezrobotni do 25 roku
zycia — 93,2%, natomiast dlugotrwale bezrobotni — 12,6%.



59

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych staz pracy

w 2005 roku
0 0
Wyszczegblnienie razem A) kobiety &
w ogdlem W razem

ogotem 10 103 100,0 6 628 65,6
w tym:

zamieszkali na wsi 4254 42,1 2942 69,2
do 25 roku zycia 9420 93,2 6 165 65.4
dhugotrwale bezrobotni 1277 12,6 867 67,9

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczg$ciej odbywali programu
stazu, to:
— prace sekretarskie i biurowe,
— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,
— rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

W 2005 roku staz pracy zakonczyto 9.509 bezrobotnych, w trakcie lub po
zakonczeniu stazu pracg podjelo 4.618 bezrobotnych, natomiast po zakonczeniu stazu
pracy do rejestrow powiatowych urzedéw pracy powrocito 10.187 osob.

4.5. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Zgodnie z definicja zawarta w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza ,,zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego
pomigdzy starosta, pracodawca 1 bezrobotnym”. Warunkiem skierowania
bezrobotnego do odbycia przygotowania zawodowego jest brak kwalifikacji
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jest to wigc instrument
kierowany do tej grupy osob, ktore posiadaja do$wiadczenie zawodowe, ale ich
kwalifikacje nie sa adekwatne do potrzeb rynku pracy. Odbycie przygotowania
zawodowego przez bezrobotnych ma na celu zwigkszenie szansy na skorzystanie
z dostepnych ofert pracy na rynku pracy.

W 2005 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 7.293 bezrobotnych, w wigkszosci (58,7%)
kobiet. Jest to forma aktywizacji kierowana przede wszystkim do dlugotrwale
bezrobotnych, ktorzy stanowili 70,2% ogo6tu osdb aktywizowanych w tej formie.

Wsrod bezrobotnych podejmujacych w 2005 roku przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy mieszkancy wsi stanowili 45,5%, bezrobotni do 25 roku zycia —
41,9%, natomiast bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 5,5%.
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Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2005 roku

Wyszczegblnienie razem % kobiety /o
w ogbdlem W razem

ogotem 7293 100,0 4284 58,7
w tym:

zamieszkali na wsi 3321 45,5 1 865 56,2
do 25 roku zycia 3056 41,9 1 657 54,2
powyzej 50 roku zycia 401 5,5 173 43,1
dtugotrwale bezrobotni 5121 70,2 3143 61,4

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczesciej odbywali program
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, to:
— prace sekretarskie 1 biurowe,
— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,

W 2005 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zakonczylo 5.160
bezrobotnych, w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym prace podjely 2.243
osoby, natomiast po zakonczeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy do
rejestrow powiatowych urzeddéw pracy powrocity 5.244 osoby.

4.6. PORADNICTWO ZAWODOWE, POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe dla o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
prowadza wszystkie powiatowe urzedy pracy oraz Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku (funkcjonujace w strukturze
WUP w Toruniu).

W 2005 roku z ustlug poradnictwa zawodowego skorzystalo 46.200 osob
(z wyjatkiem mtodziezy wuczace; sig), w tym 94,3% stanowili bezrobotni.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim ogdlna liczba oséb korzystajacych z porad
zwigkszylta si¢ 0 27,3%, natomiast liczba bezrobotnych objetych ta forma aktywizacji
wzrosta o 31,3%. Liczba os6b bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym
w poszczegolnych powiatach byta bardzo zréznicowana. Szczegoétowe informacije ta
ten temat zawarte sq w czesci tabelarycznej opracowania (tablica 29).

Bezrobotni korzystajacy z réznych form poradnictwa zawodowego to przede
wszystkim kobiety 58,3%), mtodziez do 25 roku zycia (54,4%) oraz osoby pozostajace
bez pracy nie dluzej niz 6 miesigcy (57,2%). Mieszkancy wsi stanowili 30,3% ogdhu
bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa, osoby powyzej 50 roku zycia — 5,2%,
a niepelnosprawni — 2,6%. Korzystajacy z poradnictwa zawodowego to gtownie osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (31,7%), zasadniczym
zawodowym (22,1%) oraz $§rednim ogdlnoksztalcacym (20,4%).

W rezultacie udzielonych porad prace podjeto 5.941 bezrobotnych, szkolenia —
5.514 osob, a 805 0so6b zdecydowato si¢ na uczestnictwo w zajgciach kluboéw pracy,
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natomiast 360 osOb otrzymato skierowanie do Centrum Informacji 1 Planowania

Kariery zawodowe;.

Osoby (z wyjatkiem miodziezy uczacej si¢) korzystajace z ustug
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej w 2005 roku

. Centrum Informac;ji
Osoby Razem Uig;:?;g:y i Planowania Kariery Zawodowej
Bydgoszcz Torun | Wioctawek
Korzystajacy z ushug poradnictwa zawodowego
Ogoblem z tego 46 200 42713 649 1 064 1774
bezrobotni 43 544 40 397 491 943 1713
poszukujacy pracy 470 348 15 48 59
inni 2186 1968 143 73 2
poradnictwo indywidualne
osoby korzystajace z porady 36 377 33 898 569 893 1017
w tym bezrobotni 34 320 32075 479 798 968
poradnictwo grupowe
liczba grup 1619 1507 10 31 71
osoby korzystajace z porady 13412 12 172 80 403 757
w tym bezrobotni 12 432 11 348 12 327 745
Korzystajacy z informacji zawodowej
klienci indywidualni 23014 13334 5268 2 685 1727
liczba grup 502 419 0 17 66
;;fgit;i;’:s“;yt:;p"tka“ia"h 7435 6 540 0 272 623
bezrobotni 5254 4424 0 207 623
poszukujacy pracy 57 29 0 28 0
inni 2124 2 087 0 37 0

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2005 roku funkcjonowaty 62 kluby
pracy, w wigkszosci (64,5%) zorganizowane samodzielnie prze powiatowe urzedy
pracy (pozostale kluby zorganizowane zostaly przez instytucje 1 organizacje
wspotpracujace z PUP). Na obszarze dziatania 7 Powiatowych Urzedach Pracy nie
zorganizowano w 2005 roku zadnego klubu pracy (szczegotowe dane zawarte sa
w tablicy 31). Bezrobotni stanowili 99,4% uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (w klubach pracy) 198,3% uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

W szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyty przede
wszystkim kobiety (67,5% bezrobotnych aktywizowanych w tej formie) 1 osoby
dlugotrwale bezrobotne (66,1%). Mieszkancy wsi stanowili 48,8% ogdhlu
bezrobotnych korzystajacych ze szkolen w klubach pracy, osoby do 25 roku zycia —
40,7%, osoby powyzej 50 roku zycia — 4,3%, a niepetnosprawni — 2,6%. Bezrobotni
korzystajacy ze szkolen w klubach pracy to glownie osoby z wyksztatceniem
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policealnym i $rednim zawodowym (36,6%) oraz zasadniczym zawodowym (25,2%),
bez stazu pracy (31,3%), pozostajacy w rejestrach PUP dluzej niz 12 miesigcy od daty
ostatniej rejestracji (58,8%).

W zajeciach aktywizujqcych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy uczestniczyly przede wszystkim kobiety (68,5% bezrobotnych aktywizowanych
w tej formie) 1 osoby do 25 roku zycia (43,5%). Mieszkancy wsi stanowili 16,7%
og6lu bezrobotnych korzystajacych z zaje¢ aktywizujacych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, osoby dhugotrwale bezrobotne — 32,5%, osoby
powyzej 50 roku zycia — 5,7%, a niepelnosprawni — 2,0%. Bezrobotni korzystajacy
zaj¢¢ aktywizujacych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy to gtownie
osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (37,8%), bez stazu pracy
(30,2%), pozostajacy w rejestrach PUP nie dluzej niz 6 miesigcy od daty ostatniej
rejestracji (51,2%).
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S. STRUKTURA 1 BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM

5.1. BEZROBOTNE KOBIETY

W koncu 2005 roku kobiety w liczbie 103.872 osoby, stanowily 55,2% ogdtu
bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim (przed rokiem bylo to
odpowiednio: 107.399 o0sdb 1 55,6%). W odniesieniu do konca 2004 roku populacja ta
zmniejszyla si¢ o 3.527 oséb (3,3%; wtym samym czasie liczba bezrobotnych
me¢zezyzn zmniejszyta si¢ o 8,7%). Na wsi mieszka 45.608 bezrobotnych kobiet
(43,9% wszystkich bezrobotnych kobiet w wojewddztwie). Udzial kobiet wsrod
bezrobotnych ogoétem w poszczegdlnych powiatach wynosi od 47,7% w powiecie
radziejowskim do 58,7% w powiecie sgpolenskim.

W dalszym ciagu sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niz
mezezyzn: wsrdd kobiet osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigey
(od ostatniej rejestracji w PUP) stanowia 58,1% (ws$rod mezczyzn — 41,8%). Jedynie
11,7% bezrobotnych kobiet posiada prawo do zasitku (wsrod mezczyzn wskaznik ten
wynosi 21,4%).

Kobiety stanowia wigkszo$¢ prawie we wszystkich kategoriach bezrobotnych,
zwlaszcza wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ilustruje to
ponizsze zestawienie.

Udziat kobiet w wybranych kategoriach bezrobotnych. Stan na 31.12.2005 r.

Wyszczegdlnienie BZZ;Z ?Itlm Kobiety O;/ZX m

Ogotem bezrobotni 188 021 103 872 55,2
Poprzednio pracujacy 149 505 79 362 53,1

w tym zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 3970 2 503 63,0
Dotychczas niepracujacy 38516 24 510 63,6
Zamieszkali na wsi 83 759 45 608 54,5
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 8267 5098 61,7
Cudzoziemcy 34 20 58,8
Do 25 roku zycia 44 270 23 871 53,9
Osoby, ktore ukonczyly szkole wyzsza, do 27 roku zycia 1427 996 69,8
Dlugotrwale bezrobotni 128 285 76 218 59,4
Powyzej 50 roku zycia 26 611 12 014 45,1
Bez kwalifikacji zawodowych 54 678 31 651 57,9
Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 6337 5921 93,4
Niepetosprawni 4943 2 489 50,4

Wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet nie ukonczyta 34 roku zycia: 22,8% z nich
znajduje si¢ w przedziale 18 — 24 lata, a 31,1% w przedziale wiekowym 25 — 34 lata
(wsréd mezczyzn wskazniki te wynosza odpowiednio: 24,0% 1 26,3%). Blisko
Ya bezrobotnych kobiet (23,6%) nie legitymuje si¢ zadnym stazem pracy (wsrdd
mezczyzn takie osoby stanowia 20,4%), a znaczna wigkszos$¢ (58,1%) pozostaje bez
pracy nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesigcy (wsréd mezczyzn — 41,8%). Bezrobotne
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kobiety sa lepiej wyksztatlcone niz mezczyzni: 30,8% z nich posiada wyksztalcenie
Srednie, a 4,2% - wyzsze (wsrod mezczyzn wskazniki te wynosza odpowiednio: 17,9%
12,7). Najczesciej wystepujace zawody, jakimi legitymuja si¢ bezrobotne kobiety to:

- sprzedawcy i demonstratorzy ~ — 18.079 o0s6b (17,4% bezrobotnych kobiet),
- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 5.720 0s6b (5,5%),

- pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych ... —4.977 os6b (4,8%),

- krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni —4.688 0s0b (4,5%),

— kucharze —4.164 osoby (4,0%),

- robotnicy przy pracach prostych w przemysle

- pracownicy obstugi biurowe; ...
- szwaczki, hafciarki i pokrewni

3367 0s6b (3,2%),
~3.197 0s6b (3,1%),
~3.009 0s6b (2,9%).

Znaczna grupg wsrod bezrobotnych kobiet (14.161 0sob, czyli 13,6%) stanowia
osoby, ktore nie posiadaja zadnego zawodu (wsrod mezczyzn — 9,4%)

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 84.866
bezrobotnych kobiet. Stanowity one 45,6% calego naptywu do bezrobocia
w wojewddztwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba noworejestrowanych
kobiet zwigkszyta si¢ o 10,1%, a ich udzial w naptywie ogotem wzrést o 1,3%. Wsrod
noworejestrujacych si¢ kobiet najwigcej byto 0s6b posiadajacych nastepujace zawody:

— sprzedawcy 1 demonstratorzy — 13.132 osoby (15,5% naptywu kobiet),
— pracownicy do spraw finansowych i handlowych ... —6.174 osoby (7,3%),

— pracownicy obstugi biurowe; ...
— krawcy, kapelusznicy i1 pokrewni

— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

— kucharze

— 3.7530soby (4,4%),
—2.964 osoby (3,5%),
—2.905 0s6b (3,4%),

— 2.544 osoby (3,0%).

Istotna grupe wsréd noworejestrowanych bezrobotnych kobiet (11.255 osob
czyli 13,3%) stanowig osoby, ktore nie posiadaja zadnego zawodu (wsrdd mezczyzn —
9,0%).

Kobiety stanowily w 2005 roku 42,4% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych prac¢ (w roku poprzednim — 41,7%). W 2005 roku pracg podjety
39.822 kobiety (o0 5,7% wigcej niz w roku poprzednim). W ogromnej wigkszosci byto

to zatrudnienie niesubsydiowane (82,1%).

Podjgcia pracy przez bezrobotne kobiety w latach 2004 - 2005

2004 rok | 2005 rok |

o zmiana
podjecia pracy osoby o
ogoblem 37 681 39 822 2141 5,7
praca niesubsydiowana 30779 32708 1929 6,3
% w ogolem 81,7 82,1 X X
praca subsydiowana 6 902 7114 212 3,1
prace interwencyjne 2735 2 081 -654 -23,9
roboty publiczne 3031 3601 570 18,8
podjecie dziatalnosci gospodarczej 164 796 632 385.,4
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 214 429 215 100,5
inne 758 234 -524 -69,1
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Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2005 roku 7.114 kobiet (o 3,1% wigcej
niz w roku poprzednim). W porownaniu z rokiem 2004 mniej kobiet zatrudniono
w ramach prac interwencyjnych oraz w kategorii ,,inne”, do ktorych zaliczano przede
wszystkim kontynuacje zatrudnienia w ramach tzw. ,umow absolwenckich”
1 zatrudnienie niepetnosprawnych na stanowiska pracy refundowane z PFRON. Istotny
wzrost podjec pracy przez bezrobotne kobiety odnotowano wsrdd osob podejmujacych
dzialalno§¢ gospodarcza oraz zatrudnionych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia.

Bilans bezrobotnych kobiet w 2005 roku

Wyszczegolnienie Bezrf)botni Kobiety %
ogodtem w ogolem
Bezrobotni wedhug stanu na 31.12.2004 r. 199 566 107 399 53,8
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 . 186 064 84 866 45,6
po raz pierwszy 36 840 18 828 51,1
po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 66 038 44,3
£ [Po pracach interwencyjnych 1 843 698 37,9
2|po robotach publicznych 6 786 2197 32,4
* [po stazu 10187] 6698 65.8
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5244 2936 56,0
po szkoleniu 8978 3 895 43,4
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2005 r. 197 609 88 393 44,7
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 93 949 39 822 42,4
niesubsydiowane;j 76 189 32708 42,9
w tym pracy sezonowej 8411 3589 42,7
subsydiowane;j 17 760 7114 40,1
§0 prac interwencyjnych 4628 2 081 45,0
N o |robdt publicznych 10017 3601 35,9
éo podjecia dziatalnosci gospodarczej 1703 769 45,2
;>; N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 932 429 46,0
Q inne 480 234 48,8
E‘* rozpoczecia szkolenia 8722 3697 42,4
%0 rozpoczecia stazu 10 103 6 628 65,6
~ |rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7 293 4284 58,7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 61 734 25073 40,6
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 6 942 4290 61,8
podjecia nauki 850 559 65,8
ukonczenia 60/65 lat 113 67 59,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1204 644 53,5
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 111 47 42,3
innych 6 588 3282 49,8
Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2005 r. 188 021 103 872 55,2
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 42 086 27 127 64,5
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W 2005 roku kobiety (3.697 osob) stanowily 42,4% ogdlu bezrobotnych
podejmujacych szkolenia. Kobiety czesciej niz mgzczyzni podejmowaly staze pracy
(65,6% ogodtu) 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (58,7%).

W 2005 roku kobiety w liczbie 25.365 osob stanowity 58,3% bezrobotnych
korzystajacych z uslug poradnictwa zawodowego. Z ushug informacji zawodowej
w spotkaniach grupowych skorzystalo 2.937 bezrobotnych kobiet (55,9% ogoétu).
W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w klubach pracy uczestniczyty 6.292 bezrobotne (68,5% wszystkich bezrobotnych
aktywizowanych w tej formie), natomiast 453 kobiety (56,3% wszystkich
bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji) uczestniczyly w szkoleniach
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy).

5.2. BEZROBOCIE NA WSI’

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 83.759 bezrobotnych zamieszkalych na
wsi. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowia 44,5% ogélu bezrobotnych
w wojewodztwie (w koncu 2004 roku — 44,3%). W poszczegolnych powiatach udziat
ten wynosi od 34,7% w powiecie inowroclawskim do 85,6% w powiecie
grudziadzkim.

W poréwnaniu z konicem roku poprzedniego byto to 0 4.712 0s6b (5,3%) mnie;j
(przy ogo6lnym spadku liczby bezrobotnych w wojewodztwie o 5,8%). Jedynie
w powiecie golubsko — dobrzynskim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (o 26 osoéb, czyli 1,0%). Sposrdd pozostatych powiatow
najwigkszy wzgledny spadek odnotowano w powiecie sgpolenskim (o 12,9%),
najmniejszy za$ w powiecie chetminskim (0,4%).

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi dominuja kobiety, ktore w liczbie
45.608 osob stanowia 54,5% tej populacji (w koncu roku poprzedniego bylo to
odpowiednio: 46.634 osoby 1 57,7%). W ciagu roku populacja bezrobotnych kobiet
zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 2,2%, natomiast m¢zczyzn o 8,8%.

Prawo do zasitku posiada 15,4% bezrobotnych zamieszkalych na wsi (wsrod
og6lu bezrobotnych wskaznik ten wynosi 16,1%). W trudniejszej sytuacji pod tym
wzgledem sa kobiety, wséréd ktérych prawo do pobierania zasitku posiada 9,7%,
natomiast wsrod mezczyzn wskaznik ten wynosi 22,1%.

" Rozdziat dotyczy tylko powiatow ,,ziemskich”, tzn. z wytaczeniem miast na prawach powiatow: Bydgoszczy,
Grudziadza, Torunia i Wloctawka
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Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug powiatéw. Stan na koniec roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Powiat 2004 rok | 2005 rok zmiana
liczba %
Wojewodztwo razem 88471 83759 -4712 -5,3
Bydgoszcz —powiat ziemski 4769 4570 -199 -4,2
Grudziadz — powiat ziemski 4 500 4 366 -134 -3,0
Torun — powiat ziemski 6 669 6 354 -315 -4.7
Wioctawek — powiat ziemski 7478 7 101 -377 -5,0
Aleksandrow Kujawski 3 588 3277 -311 -8,7
Brodnica 4 607 4332 -275 -6,0
Chetmno 3501 3487 -14 -0,4
Golub — Dobrzyn 2726 2752 26 1,0
Inowroctaw 7 150 6 949 -201 -2,8
Lipno 5592 5272 -320 -5,7
Mogilno 3 355 3137 -218 -60,5
Naklo nad Notecia 5871 5502 -369 -6,3
Radziejow 3 345 3099 -246 -7,4
Rypin 3460 3432 -28 -0,8
Sepdlno Krajenskie 3084 2 687 -397 -12,9
Swiecie 7026 6509 517 -7,4
Tuchola 3 874 3596 -278 -7,2
Wabrzezno 2 536 2411 -125 -4,9
Znin 5340 4 926 -414 -7,8

Utrwala si¢ niekorzystna struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi pod
wzgledem cech spoteczno — demograficznych. Sa to przede wszystkim ludzie mlodzi:
26,8% znajduje si¢ w przedziale 18 — 24 lata (w$rdd bezrobotnych ogétem — 23,3%),
a kolejne 30,2% w przedziale 25 — 34 lata (w$rod bezrobotnych ogotem — 29,0%).

Nizszy od przecigtnej w wojewodztwie jest poziom wyksztalcenia
bezrobotnych zamieszkatych na wsi: 40,5% z nich posiada zaledwie wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (ws$rdd bezrobotnych ogétem wskaznik ten wynosi 36,1%),
a kolejne 37,0% legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wsrdd
ogotu bezrobotnych — 35,3%).
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Jedna czwarta bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowia osoby, ktore nigdy
nie pracowaly (wsrdd bezrobotnych ogotem grupa osob bez stazu pracy to 20,5%).
Mieszkancy wsi stanowia ponad polowe (54,3%) wszystkich bezrobotnych dotychczas
niepracujacych.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi (54,3%) to osoby
pozostajace bez pracy nieprzerwanie dluzej niz 12 miesigcy (wsrdd bezrobotnych
ogotem wskaznik ten wynosi 50,8%).

Nowe rejestracje bezrobotnych zamieszkatych na wsi (70.828 osob) stanowily
38,1% wszystkich rejestracji dokonanych w 2005 roku. W pordéwnaniu z rokiem
poprzednim liczba nowych rejestracji bezrobotnych zamieszkalych na wsi zwigkszyta
si¢ 0 7,7%, natomiast ich udziat w naptywie ogotem wzrodst o 0,3%. Najwigcej nowych
rejestracji bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w powiecie torunskim
(6.991 0s06b), najmniej (2.246 0s6b) — w powiecie golubsko — dobrzynskim.

Naplyw i1 odptyw bezrobotnych w latach 2004 - 2005 wedlug miejsca zamieszkania

S . 2004 rok 2005 rok
wyszczegolnienie - - — - - —
ogbdlem | miasto wies$ ogbdlem | miasto wies$
naptyw 174 128| 108 380 65 748| 186 064| 115236 70 828
odplyw 186 628] 118 003 68 625 197 609 122 069| 75 540
w tym podjgcia pracy 90410( 545031 35907 93949 56522 37427
wskaznik ptynnosci
51,9 50,3 54,6 50,5 49,0 52,8
rynku pracy (w %) ’ ’ ’ ’ ’ ’

Wséréd odptywu z bezrobocia w 2005 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim osoby zamieszkate na wsi (111.095 oséb) stanowity 38,2% (w roku
poprzednim — 37,5%). Najwickszy odptyw z terenéw wiejskich odnotowano
w powiecie torunskim (7.306 osob), najmniejszy za$ (2.220 o0s6b) w powiecie
golubsko — dobrzynskim. Przyczyna prawie potowy (49,5%) wylaczen bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byto podjecie pracy (dla miast wskaznik ten wyniost 46,3%).

W 2005 roku prace podjeto 29.532 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (0 4,2%
wigcej niz w roku poprzednim).
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Podjgcia pracy przez bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2004 - 2005

odiccia brac 2004 rok | 2005 rok | zmiana
poceeia pracy 0soby w %

ogélem 35907 37 427 1520 4,2
praca niesubsydiowana 28 677 29 532 855 3,0
% w ogotem 79,9 78,9 X X
praca subsydiowana 7 230 7 895 665 9,2

prace interwencyjne 2 590 2207 -383 -14,8

roboty publiczne 4093 4705 612 15,0

podjecie dziatalno$ci gospodarczej 100 512 412 412,0

pOde(’Jle pracy w‘ rarpach refundacji 138 405 67 193.5

kosztow zatrudnienia

inne 309 66 -243 -78,6

Osoby zamieszkale na wsi stanowily 39,8% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych prace w analizowanym okresie (w roku poprzednim — 39,7%). Prace
subsydiowane podjeto 7,895 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (0 9,2% wigcej niz
w roku poprzednim). Osoby zamieszkate na wsi stanowily w 2005 roku 44,5%
wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane
(w roku poprzednim — 42,7%). Byto to przede wszystkim zatrudnienie w ramach robot
publicznych (4.705 os6b, o 15,0% wigcej niz w roku poprzednim) 1 prac
interwencyjnych (2.207 osob, o 14,8% mniej).

W 2005 roku bezrobotni zamieszkali na wsi (2.673 osoby) stanowili 30,6%
ogotu bezrobotnych podejmujacych szkolenia. Udzial bezrobotnych zamieszkatych na
wsi w podjgciach stazu pracy wyniost 42,1%, natomiast wsrdd osob podejmujacych
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy stanowili oni 45,5%.
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Bilans bezrobotnych zamieszkalych na wsi w 2005 roku

Wyszezegdlnienie Bezrf)botni zamieszlfali %

ogotem nawsi @ wogolem

Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2004 r. 199 566 88471 44,3

Bezrobotni zarejestrowani w 2005 . 186 064 70 828 38,1

po raz pierwszy 36 840 14 877 40,4

po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 55951 37,5

po pracach interwencyjnych 1 843 1014 55,0

g‘ po robotach publicznych 6 786 3435 50,6

g po stazu 10 187 4395 43,1

po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu pracy 5244 2 402 45,8

po szkoleniu 8978 2 629 29,3

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2005 r. 197 609 75 540 38,2

podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 93 949 37 427 39,8

niesubsydiowane;j 76 189 29 532 38,8

w tym pracy sezonowej 8411 4112 48,9

subsydiowanej 17 760 7 895 44,5

& prac interwencyjnych 4628 2207 47,7

E robot publicznych 10017 4705 47,0

E" podjecia dziatalnosci gospodarczej 1703 512 30,1

£ ) podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 932 405 43,5
N

E’, inne 480 66 13,8
=

= [rozpoczecia szkolenia 8722 2673 30,6

§° rozpoczecia stazu 10 103 4254 42,1

N rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7293 3321 45,5

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 61734 21 475 34,8

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 6 942 2981 42,9

podjecia nauki 850 331 38,9

ukonczenia 60/65 lat 113 39 34,5

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1204 409 34,0

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 111 38 34,2

innych 6 588 2592 39,3

Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2005 r. 188 021 83 759 44,5

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 42 086 21 191 50,4

W 2005 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 13.180
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 39,5% wigcej niz w roku poprzednim).
Stanowili oni 30,3% ogotu bezrobotnych objetych ta forma aktywizacji (w roku
poprzednim — 28,5%). Z porad indywidualnych skorzystalo 10.612 0so6b (o 65,7%
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wigce] niz w roku poprzednim), w spotkaniach grupowych uczestniczyto 2.871 osob
(o 17,7% mniej), 347 bezrobotnych zamieszkalych na wsi (o 6,5% mniej) objgto
badaniami testowymi. Poza tym 2.692 bezrobotnych zamieszkalych na wsi (o 4,9%
wigcej niz w roku poprzednim) skorzystato w zorganizowanych grupach z informac;ji
zawodowe;j.

W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczyto 1.536 bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(16,7% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), natomiast 393 osoby
(48,8% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji)
uczestniczyly w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia
w klubach pracy).

5.3.  BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKLADU PRACY

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych pozostawato 3.970
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 1.451 0sob, czyli 26,8% mniej
niz w koncu roku poprzedniego.

Osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowity w koncu 2005 roku 2,1%
bezrobotnych ogdtem (przed rokiem — 2,5%). Najwigkszy udzial oso6b zwolnionych
z przyczyn zakladu pracy wérod bezrobotnych ogotem odnotowano w Toruniu (6,3%),
najmniejszy — w powiecie chetminskim (0,4%).

Wsrdéd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy przewazaja
kobiety (63,5%). Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada 24,4% bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

W ciagu 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaly si¢ 1.952
osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (o 35,7% mniej niz w roku poprzednim).
Stanowito to 1,0% calego ,,naptywu” do bezrobocia (w roku poprzednim — 1,7%).

W tym samym czasie prac¢ podjelo 1.867 bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy (o 43,1% mniej niz w roku poprzednim), co stanowito 2,0%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie (w roku poprzednim —
3,6%).

W 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 32 razy zaklady pracy
zglaszaty zamiar zwolnienia tacznie 1.307 pracownikéw (w roku poprzednim bylo to
odpowiednio: 59 zgloszen 1 2.218 0so6b).
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy. Stan na koniec roku

Bezrobotni zwolnieni

: z przyczyn zaktadu prac
Powiat 700 ok | 2005 rok g
liczba %
Wojewddztwo razem 5421 3970 -1 451 -26,8
Bydgoszcz —powiat grodzki 1017 711 -306 -30,1
Bydgoszcz —powiat ziemski 242 167 -75 -31,0
Grudziadz — powiat grodzki 376 249 -127 -33,8
Grudziadz — powiat ziemski 92 66 -26 -28.3
Torun — powiat grodzki 825 696 -129 -15,6
Torun — powiat ziemski 165 144 21 -12,7
Wioctawek — powiat grodzki 175 118 -57 -32,6
Wioctawek — powiat ziemski 97 70 -27 -27,8
Aleksandrow Kujawski 84 54 -30 -35,7
Brodnica 104 71 -33 -31,7
Chetmno 48 25 -23 -47,9
Golub — Dobrzyn 112 67 -45 -40,2
Inowroctaw 359 232 -127 -35.4
Lipno 143 213 70 49,0
Mogilno 266 158 -108 -40,6
Nakto nad Notecia 97 87 -10 -10,3
Radziejow 50 44 -6 -12,0
Rypin 58 47 -11 -19,0
Sepolno Krajenskie 198 109 -89 -44.9
Swiecie 353 308 -45 -12,7
Tuchola 58 47 -11 -19,0
Wabrzezno 82 60 -22 -26,8
Znin 420 227 -193 -46,0
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5.4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Prawo do pobierania zasitku posiadato w koncu grudnia 2005 roku 30.215 oséb,
co stanowito 16,1% og6tu bezrobotnych (przed rokiem — 32.831 oséb 1 16,5%). Udziat
0s6b uprawnionych do pobierania zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych waha si¢ od
11,6% w Toruniu do 20,9% w powiecie torunskim.

Bezrobotni z prawem do zasitku wedlug powiatéw. Stan na 31 grudnia 2005 r.

bezrobotni
Powiat ogolem z prawem do zasitku
osoby %
Wojewodztwo razem 188 021 30215 16,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 17411 2 415 13,9
Bydgoszcz —powiat ziemski 6614 803 12,1
Grudziadz — powiat grodzki 11 050 1 998 18,1
Grudziadz — powiat ziemski 5103 843 16,5
Torun — powiat grodzki 11117 1290 11,6
Toruf — powiat ziemski 8 245 1723 20,9
Wiloctawek — powiat grodzki 11 668 1 894 16,2
Wioclawek — powiat ziemski 9275 1239 13,4
Aleksandrow Kujawski 6013 960 16,0
Brodnica 7472 1257 16,8
Chelmno 5735 898 15,7
Golub — Dobrzyh 4 801 695 14,5
Inowroclaw 20010 3427 17,1
Lipno 7643 1247 16,3
Mogilno 5119 978 19,1
Naklo nad Notecia 9 637 1 840 19,1
Radziejow 4193 615 14,7
Rypin 5557 725 13,0
Sepono Krajenskie 4501 775 17,2
Swiecie 9316 1507 16,2
Tuchola 5007 855 17,1
Wabrzezno 4114 691 16,8
Znin 8420 1 540 18,3

W poréwnaniu z grudniem’04 populacja bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku zmniejszyta si¢ o 8,0% (2.616 osdéb), ale w poszczegdlnych
powiatach sytuacja w tym zakresie byla zroznicowana. W trzech powiatach
odnotowano wzrost liczby osob uprawnionych do pobierania zasitku: w Bydgoszczy
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0 84 osoby, w Toruniu o 45 0séb 1 w powiecie bydgoskim o 43 osoby. W pozostatych
powiatach odnotowano spadek tej populacji bezrobotnych (najwigkszy — o 304 osoby
w powiecie inowroctawskim, najmniejszy — o 14 0so6b w powiecie torunskim.

Zasitek pobiera 11,7% bezrobotnych kobiet 1 21,4% bezrobotnych mezczyzn
(przed rokiem byto to odpowiednio: 11,7% wsrdd kobiet 1 22,0% wsrod mezczyzn).

Niskie sa udzialy o0s6b pobierajacych zasitlek wsrdd bezrobotnych begdacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, co ilustruje ponizsze zestawienie.

Uprawnieni do zasitku wérod wybranych kategorii bezrobotnych.
Stan na 31 grudnia 2005 .

. razem z prawem do zasitku
wybrane kategorie bezrobotnych
osoby %
ogodlem bezrobotni 188 021 30 215 16,1
do 25 roku zycia 44 270 6 294 14,2
w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 8267 277 3,4
ktorzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia 1427 78 5,5
powyzej 50 roku zycia 26 611 4 348 16,3
bez kwalifikacji zawodowych 54 678 5787 10,6
dhugotrwale bezrobotni 128 285 2571 2,0
;a}llrcniztnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku 6337 670 10.6
niepemosprawni 4943 932 18,9

5.5. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami do 31 pazdziernika 2005 r. przez
bezrobotnego do 25 roku zZycia nalezato rozumie¢ bezrobotnego, ktéry w roku
kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy nie
ukonczyl 25 lat. Bezrobotni do 25 roku zycia nie byli grupa tozsama z bezrobotnymi
w wieku 18 — 24 lata. Od 1 listopada 2005 r. obowiazuja znowelizowane zapisy
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore stanowia, ze
bezrobotny do 25 roku zycia to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia. Jest to nowa
kategoria bezrobotnych, w zwiazku z tym nie mozna przeprowadza¢ poroéwnan
z okresami poprzednimi.

W koncu 2005 roku bezrobotni do 25 roku zycia, w liczbie 44.270 o0s6b
stanowili 23,5% ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie. Udzial ten w poszczegdlnych
powiatach wynosit od 17,0% we Wloctawku do 29,5% w powiecie golubsko —
dobrzynskim.
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Bezrobotni do 25 roku zycia wedhug powiatow. Stan na 31 grudnia 2005 r.

bezrobotni
Powiat ogotem do 25 roku zycia
osoby %
Wojewodztwo razem 188 021 44 270 23,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 17411 3165 18,2
Bydgoszcz —powiat ziemski 6614 1593 24,1
Grudziadz — powiat grodzki 11 050 2 246 20,3
Grudziadz — powiat ziemski 5103 1370 26,8
Torun — powiat grodzki 11117 2 435 21,9
Torun — powiat ziemski 8 245 2194 26,6
Wioclawek — powiat grodzki 11 668 1978 17,0
Wioctawek — powiat ziemski 9275 2 042 22,0
Aleksandrow Kujawski 6013 1 387 23,1
Brodnica 7472 2 047 27,4
Chelmno 5735 1518 26,5
Golub — Dobrzyn 4 801 1418 29,5
Inowroctaw 20010 5084 254
Lipno 7 643 1919 25,1
Mogilno 5119 1 286 25,1
Naklo nad Notecia 9 637 2323 24,1
Radziejow 4193 1 031 24,6
Rypin 5557 1518 27,3
Sepolno Krajenskie 4501 1115 24.8
Swiecie 9316 2331 25,0
Tuchola 5007 1356 27,1
Wabrzezno 4114 989 24,0
Znin 8 420 1 925 22,9

Wigkszo$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety (53,9%), a prawo do
zasitku dla bezrobotnych posiada 14,2% tej populacji. Blisko polowa (49,8%)
bezrobotnych do 25 roku zycia nie ma zadnego stazu pracy. Najliczniejsze grupy pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowia osoby, ktore ukonczyly zasadnicze szkoty
zawodowe (32,7%) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,1%). Osoby pozostajace
w rejestrach pup dluzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowia 33,3%
populacji bezrobotnych do 25 roku zycia.
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Cechy spoteczno - demograficzne bezrobotnych do 25 roku zycia.
Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczegdnienie razem % kobiety | % w razem
Ogolem 44 270 100,0 23 871 53,9
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 4129 9,3 1781 43,1
1 - 3 miesiace 9 564 21,6 4308 45,0
3 - 6 miesigcy 8 340 18,8 4205 50,4
6 - 12 miesigcy 7 488 16,9 4 056 54,2
12 - 24 miesiace 7 047 15,9 4031 57,2
powyzej 24 miesigcy 7702 17,4 5490 71,3
wyksztalcenie
WYZSZe 1497 3.4 1125 75,2
policealne 1 srednie zawodowe 11103 25,1 6 429 57,9
srednie ogolnoksztatcace 6293 14,2 4278 68,0
zasadnicze zawodowe 14 460 32,7 7 180 49,7
gimnazjalne 1 ponizej 10917 24,7 4 859 44,5
staz pracy
do 1 roku 7 124 16,1 4230 59,4
1-5Ilat 13 886 31,4 6 620 47,7
5-10 lat 1 206 2,7 468 38,8
bez stazu 22 054 49,8 12 553 56,9

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 71.738 osob do
25 roku zycia. Stanowito to 38,6% calego ,,naptywu” do bezrobocia. W tym samym
czasie pracg¢ podjelo 26.885 osdb z tej grupy bezrobotnych, co stanowilo 28,6%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie.

W 2005 roku na zasitki dla bezrobotnych oraz finansowanie programow
przeciwdzialania bezrobociu dla bezrobotnych do 25 roku zycia wydano
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim kwote 56.372,2 tys. zl. Stanowito to 14,1%
wydatkow ogotem Funduszu Pracy w wojewddztwie.

Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w 2005 roku 20,6% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, 37,2% — rozpoczynajacych
szkolenia, 93,2% — rozpoczynajacych staze pracy i 41,9% — podejmujacych
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
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Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia w 2005 roku

s Bezrobotni| do 25 roku %

Wyszczegolnienie \ ey ,
ogotem zycia w ogolem
Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2004 r. 199 566 50113 25,1
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 1. 186 064 71738 38,6
PO raz pierwszy 36 840 25175 68,3
po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 46 563 31,2
£ [PO pracach interwencyjnych 1843 368 20,0
2 [po robotach publicznych 6 786 897 13,2
? [bo stazu 10187] 8897 87,3
po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu pracy 5244 1971 37,6
po szkoleniu 8978 3332 37,1
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2005 r. 197 609 69 291 35,1
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 93 949 26 885 28,6
niesubsydiowanej 76 189 23 230 30,5
w tym pracy sezonowej 8411 3045 36,2
subsydiowanej 17 760 3655 20,6
% prac interwencyjnych 4628 1 402 30,3
N| o |robdt publicznych 10017 1474 14,7
ﬂcgn podjecia dziatalnosci gospodarczej 1703 399 23,4
E» N podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 932 297 31,9
& inne 480 83 17,3
E’* rozpoczgcia szkolenia 8722 3244 37,2
50 rozpoczecia stazu 10 103 9420 93,2
~ [rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7293 3056 41,9
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 61 734 22 066 35,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6 942 2 061 29,7
podjecia nauki 850 818 96,2
ukonczenia 60/65 lat 113 X X
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1204 63 5,2
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 111 X X
innych 6 588 1678 25,5
Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2005 r. 188 021 44 270 23,5
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 42 086 16 474 39,1

W 2005 roku z wuslug poradnictwa zawodowego skorzystato 23.700
bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 54,4% ogdhu bezrobotnych objetych ta
forma aktywizacji. Z porad indywidualnych skorzystalo 18.847 oséb
(54,9% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia), w spotkaniach
grupowych uczestniczylty 6.393 osoby (51,4%), 769 bezrobotnych do 25 roku zycia
objeto badaniami testowymi (45,2% wszystkich bezrobotnych objetych badaniami
testowymi). Poza tym 2.412 bezrobotnych do 25 roku zycia skorzystato
w zorganizowanych grupach z informacji zawodowej (stanowili oni 45,9% wszystkich
bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia).
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W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczyto 3.994 bezrobotnych do 25 roku zycia
(43,5% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), natomiast 328 osdb
(40,7% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji)
uczestniczytlo w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia
w klubach pracy).

5.5.1. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera pojecia
,bezrobotny absolwent”, co nie oznacza, ze osoby, ktore ukonczyly wiasnie edukacje
nie rejestruja si¢ w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni. Obowiazujace
obecnie zasady sprawozdawczosci o rynku pracy pozwalaja zidentyfikowaé grupe
bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w sktad ktorej
wchodza osoby wcze$niej nazywane ,,bezrobotnymi absolwentami”. Sg to najczgsciej
ludzie mtodzi (do 25 roku zycia), ale w tej kategorii mieszcza si¢ rowniez osoby, ktore
ukonczyly szkol¢ wyzsza, do 27 roku zycia.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2005 roku w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 8.267 osob
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki. Zdecydowana wigkszos$¢ z nich
(61,7%) to kobiety, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada 3,4% tej populacji
bezrobotnych. Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowia
4,4% ogdhu bezrobotnych w wojewddztwie. W poszczegdlnych powiatach udziat ten
wabha si¢ od 3,2% w powiatach nakielskim 1 zninskim do 6,3% w Toruniu.

Analiza zawodoéw, jakimi legitymuja si¢ bezrobotni bedacy w okresie do
12 miesiecy od ukonczenia nauki wykazuje, ze przede wszystkim sa to sprzedawcy
i demonstratorzy (692 osoby), pracownicy do spraw finansowych i handlowych (512
0sOb) oraz pracownicy obstugi biurowej (357 osob), natomiast wsrdd osob, ktoére
ukonczyly szkote wyzsza dominuja specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania
(142 osoby). Jednakze najwigksza grupe wsrdd bezrobotnych bedacych w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowia osoby bez zawodu (1.923 osoby).

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 30.611 osob
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (w tym 6.477 oséb, ktore
ukonczyly szkoty wyzsze). Najczesciej byli to pracownicy do spraw finansowych
1 handlowych (2.371 os6b), sprzedawcy 1 demonstratorzy (1.685 oséb), pracownicy
obstugi biurowej (1.305 0s6b), technicy mechanicy (1.277 osob) oraz agenci do spraw
sprzedazy — handlowcy (1.079 os6b) itechnicy mechanicy (340 osdb), natomiast
wsrod osob, ktore ukonczyly szkote wyzsza dominuja specjalisSci do spraw
ekonomicznych 1 zarzadzania (616 osob). Jednak najwicksza grupe wsrdod nowych
rejestracji bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
stanowia osoby bez zawodu (7.525 o0sob).

W 2005 roku pracg podjeto 7.897 bezrobotnych bedacych w okresie do
12 miesigcy od ukonczenia nauki (w tym 2.357 osdb, ktore ukonczyly szkoty wyzsze).
Stanowili oni 8,4% wszystkich bezrobotnych, ktorzy podjeli prace.
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5.6. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami do 31 pazdziernika 2005 r. przez
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia nalezato rozumie¢ bezrobotnego, ktory w roku
kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 lat zycia.. Od 1 listopada 2005 r. obowiazuja znowelizowane
zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore stanowia, ze
bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny, ktory w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia. Jest to
nowa kategoria bezrobotnych, w zwiazku z tym nie mozna przeprowadza¢ porownan

z okresami poprzednimi.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug powiatow. Stan na 31 grudnia 2005 r.

bezrobotni
Powiat ogblem powyzej 50 roku zycia
osoby %
Wojewddztwo razem 188 021 26 611 14,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 17 411 3 425 19,7
Bydgoszcz —powiat ziemski 6 614 976 14,8
Grudziadz — powiat grodzki 11 050 1 849 16,7
Grudziadz — powiat ziemski 5103 596 11,7
Torun — powiat grodzki 11117 2267 20,4
Torun — powiat ziemski 8 245 1 006 12,2
Wioctawek — powiat grodzki 11 668 2 059 17,6
Wioctawek — powiat ziemski 9275 1157 12,5
Aleksandrow Kujawski 6013 824 13,7
Brodnica 7472 885 11,8
Chetmno 5735 693 12,1
Golub — Dobrzyn 4 801 497 10,4
Inowroctaw 20010 2 496 12,5
Lipno 7 643 857 11,2
Mogilno 5119 598 11,7
Naklo nad Notecia 9 637 1264 13,1
Radziejow 4193 434 10,4
Rypin 5557 699 12,6
Sepolno Krajenskie 4501 639 14,2
Swiecie 9316 1210 13,0
Tuchola 5007 558 11,1
Wabrzezno 4114 531 12,9
Znin 8 420 1 091 13,0
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W koncu 2005 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 26.611 oséb
stanowili 14,2% ogdlu bezrobotnych w wojewddztwie. Udzial ten w poszczegdlnych
powiatach wynosit od 10,4% w powiatach golubsko — dobrzynskim 1 radziejowskim
do 20,4% w Toruniu.

Wigkszos¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to mezczyzni (54,9%), a prawo
do zasitku dla bezrobotnych posiada 16,3% tej populacji. Blisko potowa (46,1%)
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia legitymuje si¢ bardzo dlugim, ponad 20-letnim
stazem pracy. Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowia
osoby, ktore ukonczyly jedynie szkoty gimnazjalne 1 ponizej (53,2%). Osoby
pozostajace w rejestrach pup dluzej niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji)
stanowia 64,3% populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Cechy spoteczno - demograficzne bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczeg6lnienie razem % kobiety | % w razem
Ogoélem 26 611 100,0 12 014 45,1
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 1243 4.7 324 26,1
1 - 3 miesigce 2 689 10,1 805 29,9
3 - 6 miesigcy 2091 7,9 780 37,3
6 - 12 miesigcy 3471 13,0 1348 38,8
12 - 24 miesiace 4226 15,9 1624 38,4
powyzej 24 miesiecy 12 891 48,4 7133 55,3
wyksztalcenie
WYZSZe 537 2,0 159 29,6
policealne 1 srednie zawodowe 3301 12,4 1733 52,5
srednie ogolnoksztalcace 1 060 4,0 773 72,9
zasadnicze zawodowe 7 543 28.3 2 663 35,3
gimnazjalne i ponizej 14170 53,2 6 686 47,2
staz pracy
do 1 roku 2 491 9,4 1212 48,7
1-5lat 2178 8,2 1 108 50,9
5-10 lat 2271 8,5 1354 59,6
10 - 20 5571 20,9 3175 57,0
20 - 30 9635 36,2 3624 37,6
30 lat i wigcej 2 639 9,9 342 13,0
bez stazu 1 826 6,9 1199 65,7




81

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 19.727 osob
powyzej 50 roku zycia. Stanowilo to 10,6% calego ,,naptywu” do bezrobocia. W tym
samym czasie pracg podjety 8.224 osoby z tej grupy bezrobotnych, co stanowito 8,8%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie.

Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2005 roku

Wyszczegblnienie Bezr9botni P Owyz.ej ?O %
ogoétem | roku zycia | w ogélem
Bezrobotni wedhug stanu na 31.12.2004 r. 199 566 23 808 11,9
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 . 186 064 19 727 10,6
po raz pierwszy 36 840 2 099 5,7
po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 17 628 11,8
£ |PO pracach interwencyjnych 1 843 343 18,6
2'|po robotach publicznych 6 786 1359 20,0
g po stazu 10 187 X X
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5244 377 7,2
po szkoleniu 8978 409 4,6
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2005 r. 197 609 16 924 8,6
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 93 949 8 224 8,8
niesubsydiowanej 76 189 5228 6,9
W tym pracy sezonowej 8411 455 5,4
subsydiowanej 17 760 2 996 16,9
S prac interwencyjnych 4628 776 16,3
2| . [robot publicznych 10017] 1957 19,5
?30 podjecia dziatalno$ci gospodarczej 1703 90 5,3
;>; N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 932 107 11,5
Q inne 480 66 13,8
E* rozpoczegcia szkolenia 8722 367 4,2
% rozpoczecia stazu 10 103 X X
~ |rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7 293 401 5,5
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 61 734 5559 9,0
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6 942 495 7,1
podjecia nauki 850 0 0,0
ukonczenia 60/65 lat 113 113 100,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1204 734 61,0
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 111 108 97,3
innych 6 588 923 14,0
Bezrobotni wedhug stanu na 31.12.2005 r. 188 021 26 611 14,2
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 42 086 5 695 13,5

W 2005 roku na zasitki dla bezrobotnych oraz finansowanie programow
przeciwdzialania bezrobociu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wydano
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim kwote 10.780,5 tys. zi. Stanowilo to 2,7%

wydatkéw ogotem Funduszu Pracy w wojewodztwie.




82

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili w 2005 roku 16,9% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, 4,2% — rozpoczynajacych
szkolenia 1 5,5% — podejmujacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2005 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 2.264 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Stanowili oni 5,2% ogoétu bezrobotnych obj¢tych ta forma
aktywizacji. Z porad indywidualnych skorzystatlo 1.907 oséb (5,6% wszystkich
bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia), w spotkaniach grupowych
uczestniczylo 571 o0so6b (4,6%), 75 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia objgto
badaniami testowymi (4,4% wszystkich bezrobotnych obj¢tych badaniami testowymi).
Poza tym 231 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia skorzystalo w zorganizowanych
grupach z informacji zawodowej (stanowili oni 4,4% wszystkich bezrobotnych
korzystajacych z tej formy wsparcia).

W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczyto 522 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(5,7% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), natomiast 35 os6b
(4,3% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji) uczestniczyto
w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy).

5.7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami do 31 pazdziernika 2005 r. przez
dlugotrwale bezrobotnego nalezato rozumie¢ bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat. Od 1 listopada 2005 r. obowiazuja znowelizowane zapisy Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore stanowia, ze dlugotrwale bezrobotny to
bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
pracy 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jest to nowa kategoria
bezrobotnych, w zwiazku z tym nie mozna przeprowadza¢ poréwnan z okresami
poprzednimi, w ktorych za dlugotrwale bezrobotnych uwazano osoby pozostajace
w rejestrach pup dhuzej niz 12 miesigcy od ostatniej rejestraci.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2005 roku w urzedach pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 128.285 dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 68,2% ogotu bezrobotnych. W poszczegdlnych
powiatach udziat tez waha si¢ od 57,3% w Bydgoszczy do 74,4% w powiecie
rypinskim.
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Dlugotrwale bezrobotni wedtug powiatow. Stan na 31 grudnia 2005 .

bezrobotni
Powiat ogodlem dlugotrwale bezrobotni
osoby %
Wojewédztwo razem 188 021 128 285 68,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 17411 9 968 57,3
Bydgoszcz —powiat ziemski 6 614 4337 65,6
Grudziadz — powiat grodzki 11 050 7 553 68,4
Grudziadz — powiat ziemski 5103 3661 71,7
Torun — powiat grodzki 11117 7074 63,6
Torun — powiat ziemski 8 245 5314 64,5
Wioclawek — powiat grodzki 11 668 7 908 67,8
Wioctawek — powiat ziemski 9275 6 835 73,7
Aleksandrow Kujawski 6013 4257 70,8
Brodnica 7472 5090 68,1
Chelmno 5735 4 020 70,1
Golub — Dobrzyn 4801 3 381 70,4
Inowroctaw 20010 13 890 69,4
Lipno 7 643 5304 69,4
Mogilno 5119 3614 70,6
Nakto nad Notecia 9637 6 565 68,1
Radziejow 4193 3 090 73,7
Rypin 5557 4136 74,4
Sepdlno Krajenskie 4 501 3111 69,1
Swiecie 9316 6 687 71,8
Tuchola 5007 3455 69,0
Wabrzezno 4114 2 956 71,9
Znin 8 420 6 079 72,2

Wigkszo$¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety (59,4%), a prawo do zasitku
dla bezrobotnych posiada zaledwie 2,0% tej populacji. Najwigksza grupe pod
wzgledem wieku stanowia osoby znajdujace w przedziale 25 — 34 lata (28,4%),
natomiast pod wzgledem stazu pracy — osoby pracujace poprzednio nie dtuzej niz 5 lat
(37,7%), badz dotychczas niepracujace (19,8%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia stanowia osoby, ktore ukonczyty jedynie szkoty gimnazjalne
i ponizej (39,7%) oraz zasadnicze szkoty zawodowe (36,0%). Osoby pozostajace
w rejestrach pup dtuzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowia 74,1%
populacji dlugotrwale bezrobotnych. Warto przy tym zaznaczy¢, ze osoby dlugotrwale
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dtuzej niz 12 miesigcy (od ostatniej rejestracji).

Cechy spoteczno - demograficzne dlugotrwale bezrobotnych.

Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczegblnienie razem % kobiety | % w razem
Ogoélem 128 285 100,0 76 218 59,4
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 4 507 3,5 1936 43,0
1 - 3 miesiace 9107 7,1 3945 433
3 - 6 miesigcy 8118 6,3 4151 51,1
6 - 12 miesigcy 11510 9,0 6 062 52,7
12 - 24 miesiace 29 245 22,8 15 665 53,6
powyzej 24 miesigcy 65 798 51,3 44 459 67,6
wiek
18 - 24 lata 23 899 18,6 14 173 59,3
25 - 34 lata 36 412 28,4 23 646 64,9
35 - 44 lata 29231 22,8 17 993 61,6
45 - 54 lata 32 366 25,2 18 085 55,9
55-59 lat 5746 4,5 2321 40,4
60 - 64 lata 631 0,5 X X
wyksztalcenie
WYZSze 2 965 2.3 1972 66,5
policealne i srednie zawodowe 20927 16,3 15183 72,6
srednie ogolnoksztatcace 7207 5,6 5604 77,8
zasadnicze zawodowe 46 221 36,0 25402 55,0
gimnazjalne 1 ponizej 50 965 39,7 28 057 55,1
staz pracy
do 1 roku 20 060 15,6 13 292 66,3
1-5lat 28 270 22,0 16 058 56,8
5-10 lat 18 109 14,1 10 631 58,7
10 - 20 21963 17,1 13 023 59,3
20 - 30 13 085 10,2 5372 41,1
30 lat i wigcej 1 368 1,1 168 12,3
bez stazu 25430 19,8 17 674 69,5

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty si¢ 100.253 osoby
dtugotrwale bezrobotne. Stanowito to 53,9% catego ,,naptywu” do bezrobocia. W tym
samym czasie pracg¢ podjeto 50.450 osob z tej grupy bezrobotnych, co stanowito
53,7% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie.
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Bilans dlugotrwale bezrobotnych w 2005 roku

e Bezrobotni| dtugotrwale %

Wyszczegolnienie , . ,
ogotem | bezrobotni | w ogdtem
Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2004 r. 199 566 132756 66,5
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 1. 186 064 100 253 53,9
PO raz pierwszy 36 840 60 0,2
po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 100 193 67,1
£ [PO pracach interwencyjnych 1 843 1108 60,1
2 [po robotach publicznych 6 786 4538 66,9
? [bo stazu 10187] 2817 27,7
po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu pracy 5244 4 000 76,3
po szkoleniu 8978 4554 50,7
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2005 r. 197 609 104 724 53,0
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 93 949 50 450 53,7
niesubsydiowanej 76 189 37 823 49,6
w tym pracy sezonowej 8411 4 695 55,8
subsydiowanej 17 760 12 627 71,1
S prac interwencyjnych 4628 3565 77,0
21| . [robot publicznyeh 10017] 7656 76,4
ﬂcgn podjecia dziatalnosci gospodarczej 1703 814 47,8
E» N podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 932 418 44,8
> inne 480 174 36,3
& [rozpoczecia szkolenia 8722 3840 44,0
50 rozpoczecia stazu 10 103 1277 12,6
~ [rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7293 5121 70,2
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 61 734 34 672 56,2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6 942 4 683 67,5
podjecia nauki 850 172 20,2
ukonczenia 60/65 lat 113 100 88,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1204 509 42,3
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 111 13 11,7
innych 6 588 3 887 59,0
Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2005 r. 188 021 128 285 68,2
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 42 086 25311 60,1

Dhugotrwale bezrobotni stanowili w 2005 roku 71,1% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, 44,0% — rozpoczynajacych szkolenia,
12,6% — rozpoczynajacych staze pracy i 70,2% — podejmujacych przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy.

W 2005 roku z ustug poradnictwa zawodowego  skorzystato
10.591 bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy (od ostatniej
rejestracji). Stanowili oni 24,3% ogo6tu bezrobotnych objetych ta forma aktywizacji.
Z porad indywidualnych skorzystato 8.447 osob (24,6% wszystkich bezrobotnych
korzystajacych z tej formy wsparcia), w spotkaniach grupowych uczestniczyly
3.024 osoby (24,3%), 424 bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz
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12 miesigcy objeto badaniami testowymi (24,9% wszystkich bezrobotnych objetych
badaniami testowymi). Poza tym 1.193 bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyze] 12 miesigcy skorzystalo w zorganizowanych grupach z informacji
zawodowej (stanowili oni 22,7% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy
wsparcia).

W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczylo 2.920 dhlugotrwale bezrobotnych
(31,8% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), natomiast 532 osoby
(66,1% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji)
uczestniczylo w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia
w klubach pracy).

5.8. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami do 31 pazdziernika 2005 r. przez
bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych rozumiano osobg o wyksztalceniu
gimnazjalnym lub nizszym oraz nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania zawodu.
Od 1 listopada 2005 r. obowiazuja znowelizowane zapisy Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore stanowia, ze bezrobotny bez kwalifikacji
zawodowych to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Jest
to nowa kategoria bezrobotnych, w zwiazku z tym nie mozna przeprowadzaé
porownan z okresami poprzednimi.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w urzedach pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim zarejestrowanych pozostawato 54.678 bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, ktérzy stanowili 29,1% ogétu  bezrobotnych.
W poszczegdlnych powiatach udziat ten waha si¢ od 9,4% w powiecie brodnickim do
45,9% w powiecie lipnowskim.

W 2005 roku w powiatowych wurzgdach pracy zarejestrowato si¢
27.304 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Stanowito to 14,7% catego
,»haptywu” do bezrobocia. W tym samym czasie pracg podjety 9.044 osoby z tej grupy
bezrobotnych, co stanowilo 9,6% wszystkich podj¢¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewodztwie.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedtug powiatéw. Stan na 31 grudnia 2005 r.

bezrobotni
Powiat ogolem bezrobotni bez kwalifikacji zaw.
osoby %
Wojewo6dztwo razem 188 021 54 678 29,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 17411 3713 21,3
Bydgoszcz —powiat ziemski 6 614 1311 19,8
Grudziadz — powiat grodzki 11 050 3 583 32,4
Grudziadz — powiat ziemski 5103 1 909 37,4
Torun — powiat grodzki 11117 1 789 16,1
Torun — powiat ziemski 8 245 2673 32,4
Wioctawek — powiat grodzki 11 668 4576 39,2
Wioctawek — powiat ziemski 9275 3501 37,7
Aleksandrow Kujawski 6013 1 883 31,3
Brodnica 7472 700 9.4
Chelmno 5735 1453 25,3
Golub — Dobrzyn 4801 1299 27,1
Inowroctaw 20010 6 954 34,8
Lipno 7 643 3 506 45,9
Mogilno 5119 528 10,3
Nakto nad Notecia 9637 3573 37,1
Radziejow 4193 1335 31,8
Rypin 5557 2453 44,1
Sepdlno Krajenskie 4 501 1237 27,5
Swiecie 9316 1 894 20,3
Tuchola 5007 1417 28,3
Wabrzezno 4114 1491 36,2
Znin 8 420 1 900 22,6

Wigkszo$¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (57,9%),
a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada 10,6% tej populacji. Wiek nie réznicuje
w zasadniczy sposéb tej grupy bezrobotnych: najmniej liczne sa grupy powyzej
55 roku zycia (6,4% tej populacji), natomiast udziaty pozostatych przedziatdéw sa
zblizone (w granicach 21,6% - 26,3%). Najwigksze grupy pod wzgledem stazu pracy
stanowia osoby dotychczas niepracujace (29,8%), badz pracujace nie dtuzej niz 5 lat
(34,3%). Osoby pozostajace w rejestrach pup diuzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej
rejestracji) stanowia 56,0% populacji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
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Cechy spoteczno - demograficzne bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczegblnienie razem % kobiety | % w razem
Ogoélem 54 678 100,0 31 651 57,9
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 3561 6,5 1529 42,9
1 - 3 miesiace 7 209 13,2 3344 46,4
3 - 6 miesigcy 5 829 10,7 3076 52,8
6 - 12 miesigcy 7 474 13,7 3 941 52,7
12 - 24 miesiace 8454 15,5 4574 54,1
powyzej 24 miesigcy 22 151 40,5 15187 68,6
wiek
18 - 24 lata 11 865 21,7 6 497 54,8
25 - 34 lata 13 071 23,9 7 686 58,8
35 - 44 lata 11 835 21,6 7262 61,4
45 - 54 lata 14 385 26,3 8 692 60,4
55-59 lat 3170 5,8 1514 47,8
60 - 64 lata 352 0,6 X X
staz pracy
do 1 roku 8 847 16,2 5471 61,8
1-5lat 9984 18,3 4913 49,2
5-10 lat 6 736 12,3 3779 56,1
10 - 20 7 676 14,0 4510 58,8
20 - 30 4 531 8,3 1992 44.0
30 lat 1 wigcej 597 1,1 97 16,2
bez stazu 16 307 29,8 10 889 66,8
5.9. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO

DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie  kujawsko —  pomorskim  zarejestrowanych  pozostawato
6.337 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia, ktorzy stanowili 3,4% ogo6tu bezrobotnych. W poszczegdlnych powiatach udziat
ten waha si¢ do 1,3% w powiecie radziejowskim do 5,0% w Grudziadzu.
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Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia
wedhug powiatow. Stan na 31 grudnia 2005 r.

bezrobotni
Powiat ogolem samotnie V?;i?g;gi (;:0 najmniej
osoby %
Wojewodztwo razem 188 021 6 337 3.4
Bydgoszcz — powiat grodzki 17411 726 4,2
Bydgoszcz —powiat ziemski 6 614 250 3,8
Grudziadz — powiat grodzki 11 050 549 5,0
Grudziadz — powiat ziemski 5103 169 33
Torun — powiat grodzki 11117 503 4,5
Torun — powiat ziemski 8 245 287 3,5
Wioctawek — powiat grodzki 11 668 526 4,5
Wiloctawek — powiat ziemski 9275 229 2,5
Aleksandrow Kujawski 6013 211 3,5
Brodnica 7472 159 2,1
Chelmno 5735 212 3,7
Golub — Dobrzyn 4 801 133 2,8
Inowroclaw 20010 608 3,0
Lipno 7 643 249 3,3
Mogilno 5119 134 2,6
Naklo nad Notecia 9 637 309 3,2
Radziejow 4193 53 1,3
Rypin 5557 106 1,9
Sepolno Krajenskie 4501 122 2,7
Swiecie 9316 298 3,2
Tuchola 5007 130 2,6
Wabrzezno 4114 153 3,7
Znin 8 420 221 2,6

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia to kobiety (93,4%), a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiada 10,6% tej populacji. Najwigksza grupe pod wzgledem wieku
stanowia osoby znajdujace w przedziale 25 — 34 lata (48,7%) i 18 — 24 lata (38,1%),
natomiast pod wzgledem stazu pracy — osoby pracujace poprzednio nie dtuzej niz 5 lat
(48,6%), badz dotychczas niepracujace (31,9%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia stanowia osoby, ktore ukonczyly jedynie szkoly gimnazjalne
1ponizej (44,2%) oraz zasadnicze szkoty zawodowe (33,2%). Osoby pozostajace
w rejestrach pup dhuzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowia 56,0%
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populacji bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia.

Cechy spoteczno - demograficzne bezrobotnych samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Wyszczegdlnienie razem % kobiety | % w razem
Ogoélem 6 337 100,0 5921 93,4
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 322 5,1 279 86,6
1 - 3 miesiace 707 11,2 611 86,4
3 - 6 miesigcy 817 12,9 748 91,6
6 - 12 miesigcy 944 14,9 885 93,8
12 - 24 miesiace 1074 16,9 1011 94,1
powyzej 24 miesigcy 2473 39,0 2 387 96,5
wiek
18 - 24 lata 2417 38,1 2 350 97,2
25 - 34 lata 3083 48,7 2 846 92,3
35 - 44 lata 735 11,6 661 89,9
45 - 54 lata 98 1,5 64 65,3
55-59 lat 4 0,1 0 0,0
60 - 64 lata 0 0,0 X X
wyksztalcenie
WYZSZ€ 145 2,3 140 96,6
policealne i srednie zawodowe 867 13,7 844 97,3
srednie ogolnoksztalcace 416 6,6 400 96,2
zasadnicze zawodowe 2107 33,2 1 955 92,8
gimnazjalne i ponizej 2 802 44,2 2 582 92,1
staz pracy
do 1 roku 1194 18,8 1132 94,8
1-5Ilat 1 887 29,8 1735 91,9
5-10 lat 827 13,1 730 88,3
10 - 20 355 5,6 318 89,6
20 - 30 54 0,9 35 64,8
30 lat 1 wigcej 1 0,0 0 0,0
bez stazu 2019 31,9 1971 97,6

W 2005 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowato sig¢ 4.782 bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Stanowilo to
2,6% catego ,,naptywu” do bezrobocia. W tym samym czasie pracg podjeto 1.678 osob z tej
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grupy bezrobotnych, co stanowito 1,8% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewodztwie.

5.10. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wedtug stanu na 31 grudnia 2005 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie  kujawsko —  pomorskim  zarejestrowanych  pozostawato
4.943 bezrobotnych niepelnosprawnych (o 0,7% mniej niz w koncu roku 2004).

Bezrobotni niepelnosprawni wedtug powiatéw. Stan na 31 grudnia 2005 r.

bezrobotni
Powiat ogdlem bezrobotni nieoetnosprawni
osoby %
Wojewodztwo razem 188 021 4943 2,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 17411 1172 6,7
Bydgoszcz —powiat ziemski 6 614 203 3,1
Grudziadz — powiat grodzki 11 050 199 1,8
Grudziadz — powiat ziemski 5103 56 1,1
Torun — powiat grodzki 11117 560 5,0
Torun — powiat ziemski 8 245 134 1,6
Wioctawek — powiat grodzki 11 668 278 2.4
Wiloctawek — powiat ziemski 9275 55 0,6
Aleksandrow Kujawski 6013 120 2,0
Brodnica 7472 139 1,9
Chetmno 5735 81 1,4
Golub — Dobrzyn 4 801 92 1,9
Inowroclaw 20 010 493 2,5
Lipno 7 643 57 0,7
Mogilno 5119 78 1,5
Naklto nad Notecia 9 637 261 2,7
Radziejow 4193 39 0,9
Rypin 5557 111 2,0
Sepdlno Krajenskie 4 501 131 2,9
Swiecie 9316 185 2,0
Tuchola 5007 194 3,9
Wabrzezno 4114 161 3,9
Znin 8 420 144 1,7

Osoby niepetnosprawne stanowity w koncu 2005 roku 2,6% ogolu
bezrobotnych w wojewddztwie (przed rokiem — 2,5%). Najwigkszy udzial osob
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niepelnosprawnych w populacji bezrobotnych wystepuje w Bydgoszczy (6,7%),
najmniejszy — w powiecie wloctawskim (0,6%).

Udziat kobiet w populacji bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 50,4%,
a prawo do zasitku posiada 18,9% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Cechy spoteczno - demograficzne bezrobotnych niepelnosprawnych.
Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczegblnienie razem % kobiety | % w razem
Ogoélem 4 943 100,0 2 489 50,4
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 392 7,9 165 42,1
1 - 3 miesiace 761 15,4 319 41,9
3 - 6 miesigcy 658 13,3 324 49,2
6 - 12 miesigcy 902 18,2 461 51,1
12 - 24 miesiace 817 16,5 414 50,7
powyzej 24 miesigcy 1413 28,6 806 57,0
wiek
18 - 24 lata 656 13,3 315 48,0
25 - 34 lata 981 19,8 451 46,0
35 - 44 lata 925 18,7 508 54,9
45 - 54 lata 1 904 38,5 1 039 54,6
55-59 lat 428 8,7 176 41,1
60 - 64 lata 49 1,0 X X
wyksztalcenie
WYyZsze 94 1,9 42 447
policealne i $rednie zawodowe 855 17,3 515 60,2
srednie ogolnoksztalcace 293 5,9 204 69,6
zasadnicze zawodowe 1 829 37,0 830 454
gimnazjalne 1 ponizej 1872 37,9 898 48,0
staz pracy
do 1 roku 615 12,4 313 50,9
1-5lat 800 16,2 376 47,0
5-10 lat 655 13,3 333 50,8
10 - 20 1 024 20,7 590 57,6
20 - 30 1013 20,5 478 47,2
30 lat 1 wigcej 174 3,5 23 13,2
bez stazu 662 13,4 376 56,8
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Najwigksza grupe wsrdod bezrobotnych niepelnosprawnych pod wzgledem
wieku stanowia osoby znajdujace w przedziale 45 — 54 lata (38,5%), natomiast pod
wzgledem stazu pracy — osoby pracujace poprzednio od 10 do 20 lat 20,7%) 1 20 — 30
lat (20,5%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowia
osoby, ktére ukonczyly jedynie szkoty gimnazjalne i ponizej (37,9%) oraz zasadnicze
szkoly zawodowe (37,0%). Osoby pozostajace w rejestrach pup dluzej niz 12 miesigcy
(od dnia ostatniej rejestracji) stanowia 45,1% populacji  bezrobotnych
niepelnosprawnych.

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 5.436 0sob
bezrobotnych niepelnosprawnych. Stanowito to 2,9% calego ,naplywu” do
bezrobocia. W tym samym czasie pracg podjeto 2.870 osob z tej grupy bezrobotnych,
co stanowito 3,1% wszystkich podj¢¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie.

Niepelnosprawni bezrobotni stanowili w 2005 roku 5,1% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, 4,6% — rozpoczynajacych
szkolenia, 0,9% — rozpoczynajacych staze pracy.

W 2005 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 1.140 bezrobotnych
niepelnosprawnych. Stanowili oni 2,6% ogotu bezrobotnych objetych ta forma
aktywizacji. Z porad indywidualnych skorzystalo 1.020 oséb (3,0% wszystkich
bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia), w spotkaniach grupowych
uczestniczylo 436 oséb (3,5%), badaniami testowymi objgto 26 bezrobotnych
niepelnosprawnych (1,5% wszystkich bezrobotnych objetych badaniami testowymi).
Poza tym 122 bezrobotnych niepelnosprawnych skorzystalo w zorganizowanych
grupach z informacji zawodowej (stanowili oni 2,3% wszystkich bezrobotnych
korzystajacych z tej formy wsparcia).

W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczylo 181 bezrobotnych niepelnosprawnych
(2,0% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), natomiast 21 os6b
(2,6% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji) uczestniczyto
w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy).

5.11. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim dominuja ludzie mtodzi: 52,3% z nich nie ukonczyto 35 roku zycia (przed
rokiem — 54,5%). Jedynie w tzw. powiatach grodzkich udziat tej grupy w liczbie
bezrobotnych ogdtem nie przekracza 50%: w Bydgoszczy 1 Grudziadzu wynosi 46,0%,
w Toruniu — 46,1%, a we Wtoctawku — 46,7%. W pozostatych powiatach udzial ten
waha si¢ od 50,4% w powiecie bydgoskim do 59,2% w powiecie golubsko —
dobrzynskim.

Najmniej liczne sa grupy starszych bezrobotnych: osoby powyzej 55 roku zycia
stanowia 4,3% ogodtu bezrobotnych, ale wlasnie w tej grupie, podobnie jak w latach
poprzednich, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.
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Bezrobotni wedhuig wieku.

o 31 grudnia 2004 . 31 grudnia 2005 r.
Wyszczegolnienie
liczba % liczba % zmiana w %

Ogolem 199 566 100,0 188 021 100,0] -11 545 -5,8
z tego w grupach wieku:

18 - 24 lata 51571 25,8] 43878 23,3 -7693 -14,9
25 - 34 lata 57216 28,7 54 446 29,01 -2770 -4,8
35 - 44 lata 41 854 21,01 39489 21,0 -2 365 -5,7
45 - 54 lata 42 372 21,2 42065 22,4 -307 -0,7
55-59 lat 5 862 2,9 7 329 3,9 1 467 25,0
60 - 64 lata 691 0,3 814 0,4 123 17,8

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem wieku 1 ptci wskazuje, ze wsrod
kobiet nieco wigkszy jest udziat os6b mtodszych.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku 1 plci. Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczegolnienie razem % kobiety %  |mezczyzni %
Ogolem 188 021 100,0] 103 872 100,0{ 84 149 100,0
z tego w grupach wieku:

18 - 24 lata 43 878 23,3] 23651 22,8| 20227 24,0
25 - 34 lata 54 446 29,01 32322 31,11 22124 26,3
35 - 44 lata 39 489 21,01 22943 22,1 16546 19,7
45 - 54 lata 42 065 22,4 22246 21,4 19819 23,6
55-59 lat 7329 3,9 2710 2,6 4619 5,5
60 - 64 lata 814 0,4 X X 814 1,0

Nie zmienia si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem
wyksztalcenia: w dalszym ciagu najbardziej liczne sa grupy osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (36,1%) oraz zasadniczym zawodowym (35,3%).
W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku te dwie grupy ,,zamienity si¢” kolejnoscia
w tym rankingu. Najwyzszy udziat 0osob z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej
wystgpuje w powiecie rypinskim (47,1%), najnizszy za$§ w powiecie zninskim
(28,5%).

Najmniej liczna wsrdd bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
jest grupa bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (3,5% wobec 3,3% w koncu roku
2004). Naywyzszy udziat osob z wyksztalceniem wyzszym wystepuje w Bydgoszczy
(8,5%) 1 Toruniu (8,1%), najnizszy — w powiecie grudziadzkim (1,4%).
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

31 grudnia 2004 r. 31 grudnia 2005 r.
Wyszczegdlnienie
osoby % osoby % zmiana w %
Ogotem 199 566 100,01 188 021 100,0] -11 545 -5,8
z tego z wyksztalceniem:
WyZSzZym 6 492 3,3 6 629 3,5 137 2,1
policealnym i §rednim
zawodowym 36 118 18,1 34033 18,1 -2 085 -5,8
srednim
ogolnoksztalcacym 12 658 6,3 13024 6,9 366 2.9
zasadniczym
zawodowym 72 986 36,6/ 66 449 35,3[ -6537 -9,0
gimnazjalnym 1
ponizej 71312 35,7 67 886 36,1 -3426 -4,8

W dalszym ciagu bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone niz mgzczyzni, co
ilustruje ponizsze zestawienie.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia i pici.
Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczegdlnienie razem % kobiety %  |mgzczyznj %
Ogotem 188 021 100,0] 103 872 100,01 84 149 100,0
z tego z wyksztalceniem:

WyZSzZym 6 629 3,5 4321 4,2 2 308 2,7
policealnym i §rednim

zawodowym 34 033 18,1 22592 21,7 11441 13,6
srednim

ogbInoksztalcacym 13 024 6,9 9438 9,1 3 586 4,3
zasadniczym

zawodowym 66 449 35,3] 33236 32,0 33213 39,5
gimnazjalnym 1

ponizej 67 886 36,11 34285 33,0 33601 39,9

W dalszym ciagu potwierdza si¢ teza, ze im nizsze wyksztalcenie tym wigksze
trudno$ci ze znalezieniem pracy: udzial os6b pozostajacych bez pracy dluzej niz
12 miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji w pup) wsrdd osob z wyksztalceniem
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gimnazjalnym 1 ponizej wynosi 58,4%, natomiast z wyksztalceniem wyzszym —
27,3%, ale jedynie w tej ostatniej grupie wystapit wzrost populacji.

Pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy wedlug wyksztatcenia.
Stan na koniec roku

2004 rok 2005 rok
pozostajacy bez taiacy b
WyszczegoOlnienie | razem | pracy ponad 12 | razem pozostajacy bez pracy
o ponad 12 miesigcy
miesigcy
osoby % osoby % zmiana | W %
Ogolem 199 566[ 105 501 52,91 188 021| 95 524 50,81 -9977 -9,5
z tego z wyksztalceniem:
WYZszym 6492 1771 27,3 6629] 1812 27,3 41 2,3
policealnym i srednim
zawodowym 36 118 16072 44,51 34 033| 14410 42,31 -1662| -10,3
$rednim
ogolnoksztatcacym 12 658| 5265 41,6 13024] 4838 37,1 -427 -8,1
zasadniczym
zawodowym 72 986 39 768 54,5 66449 34 833 52,4 -4935 -12,4
gimnazjalnym i
ponizej 71 312] 42625 59,81 67 886[ 39 631 58,4 -299%4 -7,0

5.12. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

Struktura bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug stazu
pracy ulega nieznacznym zmianom. Najbardziej liczna jest grupa oséb, ktore
legitymuja si¢ stazem pracy od 1 roku do 5 lat (22,4% wobec 22,5% w roku
poprzednim), natomiast najmniej liczna jest grupa osob o stazu pracy powyzej 30 lat
(1,6% wobec 1,3% przed rokiem). W poroéwnaniu z sytuacja z konca 2004 roku
jedynie w tej ostatniej grupie odnotowano przyrost.

Osoby dotychczas niepracujace stanowia 20,5% ogdélu bezrobotnych (przed
rokiem — 20,6%). Wskaznik ten wynosi od 12,8% w Grudziadzu do 33,3% w powiecie

lipnowskim.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy.

o 31 grudnia 2004 r. 31 grudnia 2005 r.
Wyszczegblnienie :
osoby % osoby % zmiana w %

Ogotem 199 566 100,01 188 021 100,0] -11 545 -5.8
7 tego ze stazem pracy:

do 1 roku 27 235 13,6 25799 13,7] -1436 -5,3
1-5]lat 44 920 22,51 42076 2241 -2844 -6,3
5-10 lat 29 697 14,91 28187 15,01 -1510 -5,1
10 - 20 lat 32 847 16,5 30690 16,3 -2157 -6,6
20 - 30 lat 21079 10,6 19 763 10,5 -1316 -6,2
30 1 wiecej 2 657 1,3 2 990 1,6 333 12,5
bez stazu 41 131 20,6 38516 20,5 -2615 -6,4

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy 1 ptci wskazuje, ze
wsrod kobiet wigcej jest osOb, ktore nie pracowaly przed rejestracja w PUP
(23,6% bezrobotnych kobiet, wsrod mezczyzn wskaznik ten wynosi 16,6%), badz
majq bardzo krotki staz pracy (15,7% bezrobotnych kobiet, wérdéd mezczyzn — 11,3%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy i pici. Stan na 31 grudnia 2005 .

Wyszczegolnienie razem % kobiety % |mezczyzn] %
Ogotem 188 021 100,0] 103 872 100,0] 84 149 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 25799 13,71 16279 15,7 9520 11,3
1-5Ilat 42 076 22,4 22305 21,5 19771 23,5
5-10 lat 28 187 15,0 15299 14,7 12 888 15,3
10 - 20 lat 30 690 16,3] 17 109 16,5] 13 581 16,1
20 - 30 lat 19 763 10,5 7913 7,61 11850 14,1
30 1 wiecej 2 990 1,6 457 0,4 2533 3,0
bez stazu 38 516 20,51 24510 23,6] 14 006 16,6

Udzialy o0s0b pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy (od ostatniej
rejestracji w PUP) zmniejszyly si¢ w prawie wszystkich przedziatach bezrobotnych
wedtug stazu pracy: najwigkszy (o 11,2% w grupie bezrobotnych o stazu pracy od
1 roku do 5 lat, najmniejszy za§ wsrod bezrobotnych o stazu pracy od 20 do 30 lat
(0 7,4%). Wzrost odnotowano jedynie wsrdd osob poprzednio pracujacych 30 lat
1 wigcej (0 9,2%).
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Pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy wedtug stazu pracy. Stan na koniec roku

2004 rok 2005 rok
razem | pozostajacy bez | razem ozostaiacy bez prac
WyszczegoOlnienie | bezro- | pracy ponad 12 | bezro- P Jay . p Y
. o . ponad 12 miesigcy
botni miesigcy botni
osoby % osoby % zmiana | W %
Ogotem 199 566] 105 501 52,9( 188 021 95 524 50,8 -9977 -9,5
z tego ze stazem pracy:
do I roku 27235 15569 57,2 25799 14 167 54,91 -1402 -9,0
1-5lat 44 920 22395 49,91 42 076| 19 888 47,31 -2 507 -11,2
5-10 lat 29 697| 14 954 50,4 28 187| 13702 48,6] -1252 -8,4
10 - 20 lat 32 847 18 851 57,4 30690| 16974 55,3 -1877 -10,0
20 - 30 lat 21079 10929 51,8 19763] 10115 51,2 -814 -7,4
30 i wiecej 2 657 963 36,2| 2990| 1052 35,2 89 9,2
bez stazu 41 131] 21 840 53,1 38516] 19626 51,0 -2214 -10,1

Analiza struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
wykazuje, ze w dalszym ciagu dominuja osoby, ktore w rejestrach powiatowych
urzedoéw pracy pozostaja dtuzej niz 12 miesiecy (od ostatniej rejestracji; nie jest to
grupa tozsama z grupa dtugotrwale bezrobotnych, opisana w rozdziale 5.7). Wedtug
stanu na 31 grudnia 2005 r. takie osoby stanowity 50,8% ogoétu bezrobotnych (rok
wcezesnie] — 52,9%). Warto przy tym zaznaczy¢, ze wlasnie w tej grupie odnotowano

najbardziej znaczacy

spadek liczby bezrobotnych (o 9,5%). Wzrost liczby

bezrobotnych odnotowano w dwdch kategoriach: w grupie pozostajacych bez pracy od

1 do 3 miesigcy (0 6,0%) i w grupie od 3 do 6 miesiecy (o 1,2%).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

o 31 grudnia 2004 r. 31 grudnia 2005 r.
Wyszczegblnienie -
osoby % osoby % zmiana w %

ogblem 199 566 100,0[ 188 021 100,0( -11 545 5,8
z tego

do 1 miesigca 14 465 7,2] 13287 711 -1178 -8,1
1 - 3 miesiace 25 747 12,9 27298 14,5 1551 6,0
3 - 6 miesigcy 23 207 11,6| 23476 12,5 269 1,2
6 - 12 miesiecy 30 646 15,4| 28 436 15,1 -2210 72
12 - 24 miesigcy 34319 17,2 29378 15,6 -4941 -14,4
powyzej 24 miesigcy 71 182 35,7 66 146 35,2 -5036 7,1

Najbardziej liczna grupa bezrobotnych sa osoby, ktore bez pracy pozostaja
nieprzerwanie dluzej niz 24 miesiace — stanowia one 35,2% ogo6tu bezrobotnych.
W poszczegdlnych powiatach udzial ten wynosi od 28,2% w powiecie torunskim do
41,2% w powiecie radziejowskim. Znacznie trudniejsza pod tym wzgledem jest
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sytuacja kobiet, wsrdd ktorych udzial osob pozostajacych bez pracy dluzej niz
24 miesiace od ostatniej rejestracji wynosi az 42,9% (wsréd mezczyzn wskaznik ten
wynosi 25,6%).

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci.
Stan na 31 grudnia 2005 r.

Wyszczegdlnienie razem % kobiety %  |mgzczyznl %
ogotem 188 021  100,0| 103 872| 100,0{ 84149  100,0
z tego
do 1 miesiaca 13 287 71 5192 50/ 8095 9,6
1 - 3 miesiace 27 298 145 11775 11,3| 15523 18,4
3 - 6 miesigcy 23 476 12,5] 12031 11,6] 11445 13,6
6 - 12 miesiecy 28 436 15,1 14555 14,0] 13 881 16,5
12 - 24 miesigey 29 378 156| 15714 15,1 13 664 16,2
powyzej 24 miesigcy 66 146 352| 44605 429 21541 25,6

5.13. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY

Osoby dotychczas niepracujace stanowity w koncu 2005 roku 20,5% ogotu
bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim (rok wczesniej — 20,6%).
Wsrdéd pozostatych bezrobotnych dominuja osoby, ktore poprzednio pracowaly
(wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) w przetworstwie przemystowym — 20,9%
ogotu bezrobotnych (rok wezesniej — 21,3%), oraz w handlu i naprawach — 15,9%
(w koncu 2004 roku — 16,3%). Wzrost liczby bezrobotnych wystapit w 2 sekcjach:
Rybactwo (17,6%), oraz Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwiqzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (5,1%). Znaczna dynamike¢ wzrostu
odnotowano rowniez w kategorii Dziatalnosé niezidentyfikowana (13,3%)

W pozostalych sekcjach odnotowano spadek liczby bezrobotnych. W tym
zakresie najwigksza dynamike odnotowano w sekcji Posrednictwo finansowe (spadek
0 9,1%), najmniejsza za$ w sekcji Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (0 0,2%).

Wsrod noworejestrujacych si¢ bezrobotnych (naptyw) w 2005 roku najwigcej
bylo 0sob, ktére nie pracowaly przed rejestracja (26,3%). Kolejne, najliczniejsze grupy
stanowily osoby wywodzace si¢ z nast¢pujacych sekcji PKD:

- przetworstwo przemystowe — 18,9% (w roku poprzednim — 19,1%,),

— handel i naprawy — 14,2% (w roku poprzednim — 14,5%),

— administracja publiczna i obrona narodowa — 7,9% (w roku poprzednim —8,3%),
- budownictwo — 7,6% (w roku poprzednim — 8,0%).

5.14. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Podobnie jak w latach ubieglych najwigksza grupg wsrdd bezrobotnych
stanowia osoby, ktore nie legitymuja si¢ zadnym zawodem. Stanowia oni 11,7% ogotu
bezrobotnych w wojewodztwie (przed rokiem (11,2%). Wsrdd kobiet wskaznik ten
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wynosi 13,6% (wobec 12,7% w koncu 2004 roku), natomiast wsréd mezczyzn — 9,4%
(w koncu 2004 roku — 9,0%).

Zawody najczeg$cie] wystepujace wérdd bezrobotnych. Stan na 31 grudnia 2005 r.

Grupa zawodow % w ogbdlem
osoby bezrob h
kod nazwa ezrobotnyc
0000 |Bez zawodu 22 029 11,7
5221 |[Sprzedawcy i demonstratorzy 19 436 10,3
7222 |Slusarze i pokrewni 6 089 3.2
9132 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 6072 32
1 podobne
3419 Prac.O\.zvnlc'y ‘do‘ spraw ﬁnansowych 1 handlowych 5237 3.1
gdzie indziej niesklasyfikowani
5122 |Kucharze 5099 2,7
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 5029 2,7

Wsrod osob, ktore w 2005 roku rejestrowaty si¢ w powiatowych urzedach pracy

jako bezrobotne najwigcej byto 0osob bez zawodu (11,0%).

Zawody najczesciej wystepujace wérod noworejestrowanych bezrobotnych w 2005 roku

Grupa zawodow osoby % w ogblem
kod nazwa bezrobotnych
0000 |Bez zawodu 20 406 11,0
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 14 886 8,0
3419 Pragownicy ‘do' spraw ﬁnansowych 1 handlowych 7811 42
gdzie indziej niesklasyfikowani

7222 |Slusarze i pokrewni 6270 3.4
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawod

7231 [szkolny: Mechanik pojazdow samochodowych - 5472 2,9
obejmuje grupg elementarng 7231)
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PODSUMOWANIE

. Rok 2005 byt drugim od poczatku istnienia wojewddztwa kujawsko -—
pomorskiego, kiedy — w odniesieniu do roku poprzedniego — zmniejszyta si¢ liczba
bezrobotnych. Wedtug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 188.021 bezrobotnych. W poréwnaniu
z koficem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 11.545 osob
(5,8%).

. Wysokos¢ stopy bezrobocia dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego wyniosta
w grudniu 2005 roku 22,3%, podczas gdy dla calej Polski wskaznik ten wynidst
17,6%. W odniesieniu do grudnia’04 stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim zmniejszyta si¢ o 1,3% (w Polsce w tym samym czasie odnotowano
spadek o 1,4%).

. W dalszym ciagu utrzymuje si¢ duze zrdznicowanie w poziomie bezrobocia
pomigdzy powiatami wojewodztwa: najnizszy poziom wystepuje w powiatach
grodzkich Bydgoszczy (10,7%) 1 Toruniu (12,0%), najwyzszy powiatach:
nakielskim (32,0%), zninskim (32,2%) 1 grudziadzkim (32,4%).

. W roku 2005 po raz pierwszy realizowano, w ramach wspotfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, zupelnie nowe programy rynku pracy adresowane do o0sob
pracujacych. Byly to Dziatania: 2.1 ,, Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”,
2.3 ,,Reorientacja zawodowa  0sob  odchodzqcych z  rolnictwa” oraz
2.4 ,,Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”.

. Do najwazniejszych programoéw rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia i rozwoju zasobow ludzkich realizowanych w wojewodztwie kujawsko
— pomorskim w 2005 roku =zaliczy¢ rowniez nalezy Sektorowy Program
Operacyjny — Rozw¢j Zasobdéw Ludzkich (wspotfinansowany z EFS) oraz Program
Phare 2002 Spdjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza, a takze programy finansowane
w ramach tzw. algorytmu Funduszu Pracy.

. Lacznie wojewoddztwo kujawsko — pomorskie w 2005 roku na aktywizacje
bezrobotnych otrzymato z Funduszu Pracy srodki w wysokosci 149.463,5 tys. zi
(wobec 105.048,8 tys. zt w roku 2004). W 2005 roku nastapity dalsze korzystne
zmiany w strukturze wydatkow Funduszu Pracy: udzial §rodkéw przeznaczonych
na aktywizacj¢ bezrobotnych wzrost z 17,3% w 2004 roku do 37,1%, natomiast
srodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych stanowily 58,4% (wobec 81,0%
w roku 2004).

. Pomimo korzystnych zmian, jakie zaszty w 2005 roku w poziomie bezrobocia,
sytuacja na regionalnym rynku pracy w dalszym ciagu jest bardzo trudna. Nie
zmienia si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno
— demograficznych: wigkszo$¢ bezrobotnych (55,2%) to kobiety, na wsi
zamieszkuje 44,5% bezrobotnych, osoby mtode (do 25 roku zycia) to 23,5%
populacji zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast dlugotrwale bezrobotni to
68,2% ogdtu Prawo do zasitku posiada 16,1% bezrobotnych.
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8. Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przecig¢tne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw osiagneto w 2005 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
poziom 208,8 tys. 0sob 1 bylo nizsze niz w roku poprzednim o 2,8 tys., tj. o 1,3%
(wobec wzrostu o 1,9% w kraju).

9. W 2005 roku do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wplyneto 56.348 ofert pracy (o 17,6% wigcej niz w roku poprzednim).
W tym samym czasie pracg podjeto 93.949 bezrobotnych. Bylo to o 3,9% wigcej
niz w roku poprzednim.

10.Korzystajac z mozliwosci, jakie daje otwarcie rynkéw pracy w zwiazku
przystapieniem Polski do Unii FEuropejskiej coraz wigcej mieszkancow
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego podejmuje prace za granica. W 2005 roku
ponad 15.000 oséb podjeto =zatrudnienie w ramach uméw i porozumien
miedzyrzadowych.

11.Szkolenia w 2005 roku rozpoczglo 8.722 bezrobotnych, staze pracy — 10.103
osoby. Lacznie z tych dwoch form aktywizacji skorzystalo 18.825 bezrobotnych
(0 0,6% wigcej niz w roku poprzednim). Z nowej formy aktywizacji, jaka jest
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skorzystato 7.293 bezrobotnych.
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ANEKS

WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU 2005 ROKU

1. Mtlodzi bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2005
roku

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w I potroczu 2005 roku

3. Informacja o niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w I potroczu 2005 roku

4. Oferty pracy oraz bezrobotni wedlug zawodow w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w I pétroczu 2005 roku

5. Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2005
roku

6. Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2005 roku

7. Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Raport z IV edycji
badania ankietowego.

8. Dlugotrwale bezrobotni w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Stan na grudzien
2004r.

9. Efektywnos$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku.

10. Zapotrzebowanie na animatoréw gospodarczych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim. Program Leonardo da Vinci. Projekt "Ksztalcenie animatorow
gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie"

11.A demand for economic animators in the Kuyavian — Pomeranian region.
LEONARDO DA VINCI Project "European Curricula for Economic Animators in
the Enlarging Europe"

12. Poradnictwo zawodowe, kluby pracy oraz szkolenie bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku

13. Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 2004 roku

14.Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku

15. Mtodzi bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku

16.Oferty pracy oraz bezrobotni wedlug zawodow w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2004 roku

17.Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku

18. Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2004 roku

19.Rynek pracy 1 programy rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w 2004 roku — wersja polska

20.Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w 2004 roku — wersja angielska



TABLICA 1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

2004 rok 2005 rok wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE
w liczbach grudzien 2004 r.
=100%

Ogolem 199 566 188 021 -11 545 94,2
Z tego:
- osoby poprzednio pracujace 158 435 149 505 -8 930 94,4
w tym

zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy 5421 3970 -1451 73,2
- osoby dotychczas niepracujace 41 131 38516 -2 615 93,6
Kobiety 107 399 103 872 -3 527 96,7
Z tego:
- osoby poprzednio pracujace 82 087 79 362 -2725 96,7
w tym

zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy 3200 2503 -697 78,2
- osoby dotychczas nie pracujace 25312 24510 -802 96,8
Mezczyzni 92 167 84 149 -8 018 91,3
Z tego:
- osoby poprzednio pracujace 76 348 70 143 -6 205 91,9
w tym

zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy 2221 1 467 -754 66,1
- osoby dotychczas niepracujace 15 819 14 006 -1 813 88,5




TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATACH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PLCI - stan na 31.12.2005 r.
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TABLICA 3. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKEADU PRACY 1 ZAPOWIEDZI ZWOLNIEN ORAZ ZWOLNIENIA MONITOROWANE W 2005 R.
= Powiat
g @
S |z |2 |z | = €| % |8 |3 = v,
Tl |E 0E 2l El: |z |z g & Z
Sl |flele | 2|2 R % |Bgl s 2 s |8 (2|, & |a|s|2
Wyszczegolnienie NE|NZ | nE| N g RS .8 2| ME 7] = ) o Z o z g 3 8 o
SOS%ISCERET g EffrcZilz 38 gz :|3 /0§28 B8 ¢
© 252k |IB|gR| S S l<B|<R|[23 ] 2 = & = 3 3 z a ~ o = S S N
g 8 8 a a i 5 ) ) o B o - 1S = o 3 Z 2] = <
= 2 ) =) =) g g IS 3 3 3 z g 2 =
3 = = & o X % |3 2 < S - b 4
2 (B |B |0 10 BB |E |B z &
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy:
zarejestrowani w 2005 r. 1952| 356 55| 112 14| 499 92 23 4 5 11 4 19 20/ 169 76 94 3 1 67 219 10 41 58
- w tym kobiety 1023] 208 30 57 6| 264 32 13 0 3 8 1 12 9/ 108 44 45 3 1 24| 107 7 21 20
osoby, ktore podjety pracg w 2005 r. 1867 388 68| 106 18] 307 46 33 23 13 21 19 27| 100 59| 112 60 2 7/ 101] 158 14 26| 159
- w tym kobiety 901| 228 34 57 6| 167 19 20 13 5 13 5 10 52 28 51 24 2 6 23 64 5 13 56
stan na 31.12.2005 r. 3970 711] 167| 249 66| 696] 144| 118 70 54 71 25 67| 232] 213| 158 87 44 47| 109 308 47 60| 227
- w tym kobiety 2503 464| 115 164 41| 435 72 84 37 37 44 19 39| 147] 131] 100 42 32 40 57] 191 25 39| 148
posiadajacy prawo do zasitku 970, 145 18 63 70 200 54 8 3 2 1 1 3 4] 134 50 49 1 0 34| 149 2 21 21
- w tym kobiety 506 79 11 33 3] 102 16 3 0 0 1 1 3 1 85 29 23 1 0 17 79 1 11 7
Zgloszenia zamiaru zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2005 r.:
zaktady pracy 32 12 2 6 0 3 0 3 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
osoby 1307] 471 97| 302 0 159 0 57 0 48 52 0 0 0 0 90 0 0 0 0 31 0 0 0
Zwolnienia monitorowane w 2005 r.:
zaktady pracy 42 33 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osoby 1366/ 857| 164| 288 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TABLICA 4. WYKAZ ZAKEADOW PRACY,

KTORE ZGLOSILY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

Z. PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W 2005 ROKU

L PUP Bydgoszcz - powiat grodzki

1. Telekomunikacja Polska S.A., Bydgoszcz

2. ELDA - ELTRA Elektrotechnika S.A., Bydgoszcz

3. APW Poland Sp. z 0.0., Bydgoszcz* dwukrotne zgloszenie

4. "ARKTA" S.A., Bydgoszcz

S. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowe "KAPRINZ" Sp. z o. 0., Bydgoszcz
6.  Bydgoska Fabryka Mebli, Serwis Techniczny Sp. z o. 0., Bydgoszcz

7. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "KOLG" Export - Import Sp. z o. 0., Bydgoszcz
8. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe "ARTEX" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

9. CJ International Ltd. Sp z 0.0., Oddziat Bydgoszcz

10. Bank PEKAO S.A., Oddziatl Bydgoszcz

11. CARMAN POLSKA Sp. z 0.0., Oddziat Bydgoszcz
razem

II. PUP Bydgoszcz - powiat ziemski

1. Autoryzowana Stacja Obstugi "Brzoza" Sp z o.0., Brzoza
2. Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., Nowa Wie$ Wielka
razem

III. PUP Grudziadz - powiat grodzki

1. Zaklady Migsne S.A., Grudziadz* trzykrotne zgloszenie

2. Przedsiebiorstwo Budowlane GePeBe, Grudziadz

3. Zaktad Produkcyjny Sonoco IPD, Grudziadz

4. Przedsigbiorstwo Panstwowe Dyrekcja Budowy Szpitala, Grudziadz
razem

IV. PUP Torun - dla Miasta Torunia

1. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
2. "CHEMKO" Sp. z 0.0., Torun

3. "Seco" s.c., Torun

razem

V. PUP Wiloclawek - powiat grodzki

1. Polskie Zaktady Zbozowe Mtyn Sp. z 0. 0. we Wioctawku

2. Piekarnia Osiedlowa "Potudnie" Sp. z o. 0., Wtoctawek

3. Przedsigbiorstwo Zieleni i Ustug Komunalnych "Zielen Miejska" Sp. z o. o., Woctawek
razem

VI. PUP Aleksandréw Kujawski

1. "Aleks-Fruit", Aleksandrow Kujawski
2. PSS "Spotem", Ciechocinek

razem

VII. PUP Brodnica

1. Firma PHU "Col-But" Bogdan Szymczak, Jabtonowo Pomorskie

2. Handel Art. Przemystowymi Teresa Szymczak, Jablonowo Pomorskie
razem

VIII. PUP Mogilno
1. Delmotex Sp. z 0.0., Mogilno
razem

IX. PUP Swiecie
1. Zaklady Elektroniczne Spoétdzielnia Inwalidow w Nowem
razem

Liczba osdb

145 o0s6b
70 0s6b
68 0s6b
65 0so6b
43 osoby
33 osoby
23 osoby

9 0s6b
8 0s6b
5 os6b
2 osoby
471 oséb

49 0s6b
48 0s6b
97 os6b

221 osob
38 oséb
32 osoby
11 oséb

302 osoby

76 0s6b
58 0séb
25 0s6b
159 oséb

33 osoby
18 0s6b

6 0s0b

57 oséb

33 osoby
15 0s6b
48 osob

38 0sob
14 os6b
52 osoby

90 os6b
90 oséb

31 0sob
31 oséb
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TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych do

Powiaty liczby aktywnych zawodowo)
2004 rok | 2005 rok VS;Z:(?:L/ 2004 rok | 2005 rok Z}Zﬁiﬁ
WOJEWODZTWO RAZEM 199566 188 021| -11545 23,6 22,3 -1,3
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 18 521 17 411 -1 110 11,4 10,7 -0,7
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 6 993 6614 -379 21,1 20,0 -1,1
GRUDZIADZ - powiat grodzki 11 670 11 050 -620 30,1 28,7 -1,4
GRUDZIADZ - powiat ziemski 5272 5103 -169 33,3 32,4 -0,9
TORUN - powiat grodzki 12 180 11117 -1 063 13,2 12,0 -1,2
TORUN - powiat ziemski 8 482 8 245 -237 29,6 28,8 -0,8
WLOCLAWEK - powiat grodzki 12 247 11 668 -579 21,8 20,7 -1,1
WLOCLAWEK - powiat ziemski 9799 9275 -524 30,3 29,0 -1,3
ALEKSANDROW KUJAWSKI 6 784 6013 771 29,7 27,0 -2,7
BRODNICA 8 040 7472 -568 25,6 24,0 -1,6
CHELMNO 5785 5735 -50 28,1 27,7 -0,4
GOLUB-DOBRZYN 4812 4 801 -11 28,1 27,9 -0,2
INOWROCELAW 20626| 20010 -616 29,6 28,7 -0,9
LIPNO 8 046 7643 -403 29,8 28,6 -1,2
MOGILNO 5497 5119 -378 29,3 27,7 -1,6
NAKLO NAD NOTECIA 10 388 9 637 2751 33,9 32,0 -1,9
RADZIEJOW 4 540 4193 -347 26,1 24,5 -1,6
RYPIN 5680 5557 -123 29,2 28,6 -0,6
SEPOLNO KRAJENSKIE 5160 4501 -659 33,5 30,4 -3,1
SWIECIE 10018 9316 -702 25,8 24,2 -1,6
TUCHOLA 5424 5007 -417 29,9 28,0 -1,9
WABRZEZNO 4341 4114 -227 31,0 29,7 -1,3
ZNIN 9261 8420 -841 34,5 32,2 2,3




TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w koncu okresu

wzrost/spadek
POWIATY 2004 rok 2005 rok
w osobach w %
WOJEWODZTWO RAZEM 88471 83 759 -4 712 -5,3
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 X X
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 4769 4570 -199 -4,2
GRUDZIADZ - powiat grodzki 0 0 X X
GRUDZIADZ - powiat ziemski 4500 4366 -134 -3,0
TORUN - powiat grodzki 0 0 X X
TORUN - powiat ziemski 6 669 6354 -315 -4,7
WLOCLAWEK - powiat grodzki 0 0 X X
WLOCLAWEK - powiat ziemski 7478 7101 -377 -5,0
ALEKSANDROW KUJAWSKI 3588 3277 -311 -8,7
BRODNICA 4 607 4332 =275 -6,0
CHELMNO 3501 3487 -14 -0,4
GOLUB-DOBRZYN 2726 2752 26 1,0
INOWROCLAW 7 150 6 949 -201 -2,8
LIPNO 5592 5272 -320 -5,7
MOGILNO 3355 3137 -218 -6,5
NAKLO NAD NOTECIA 5871 5502 -369 -6,3
RADZIEJOW 3345 3099 -246 -7,4
RYPIN 3460 3432 -28 -0,8
SEPOLNO KRAJENSKIE 3084 2687 -397 -12,9
SWIECIE 7026 6 509 -517 -7,4
TUCHOLA 3874 3596 -278 -7,2
WABRZEZNO 2536 2411 -125 -4,9
ZNIN 5340 4926 -414 -7,8




TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG PLCI
Stan w koncu okresu

Powiat g
& & g g g e E E E? & =
31 grudnia 2004 r.
ogodlem bezrobotni 18 521 6993 11670 5272| 12180 8482 12247 9799 6784 8040 5785 4812 20626 8 046 5497 10388 4540 5680 5160/ 10018 5424 4341 9261 199566
w tym:
zamieszkali na wsi 0| 4769 0] 4500 0] 6669 0| 7478 3588 4607 3501 2726 71501 5592 3355 5871 3345 3460 3084 7026 3874 2536 5 340 88471
% w ogolem 0,0 68,2 0,0 85,4 0,0 78,6 0,0 76,3 52,9 57,3 60,5 56,7 34,7 69,5 61,0 56,5 73,7 60,9 59,8 70,1 71,4 58,4 57,7 443
7 tego:
kobiety 0] 2554 0] 2422 0] 3569 0 3733 1733 2418 1935 1378 3775 2735 1861 3091 1627 1738 1697 3997 2040 1358 2973 46 634
% W zamiesz. na wsi X| 53,6 X| 53,8 X| 53,5 X| 49,9 48,3 52,5 55,3 50,6 52,8 48,9 55,5 52,6 48,6 50,2 55,0 56,9 52,7 53,5 55,7 52,7
mezczyzni 0 2215 0 2078 0] 3100 0] 3745 1855 2189 1566 1348 3375 2857 1494 2780 1718 1722 1387 3029 1 834 1178 2367 41837
% w zamiesz. na wsi x| 464 x| 462 x| 46,5 x| 50,1 517|475 447 494 472 511|445 474 514|498 450 43,1 473 465 443 473
31 grudnia 2005 r.
ogoélem bezrobotni 17 411 6614/ 11050 5103 11117 8245] 11668 9275 6013 7472 5735 4801 20010] 7643 51191 9637 4193 5557 4501 9316 5007 4114 8420| 188021
w tym:
zamieszkali na wsi 0] 4570 0| 4366 0] 6354 0l 7101 3277 4332 3487 2752 6949 5272 3137 5502 3099 34321 2687 6509 3596 2411 4926 83759
% w ogolem 0,0 69,1 0,0 85,6 0,0 77,1 0,0 76,6 54,5 58,0 60,8 57,3 34,7 69,0 61,3 57,1 73,9 61,8 59,7 69,9 71,8 58,6 58,5 445
7 tego:
kobiety 0| 2516 0| 2417 0] 3445 0] 3689 1659 2406 1964 1423 3802 2658 1795 3063 1488 1774 1549 3800, 2059 1278 2823 45 608
% W zamiesz. na wsi X| 55,1 X| 55,4 X| 54,2 X| 52,0 50,6 55,5 56,3 51,7 54,7 50,4 57,2 55,7 48,0 51,7 57,6 58,4 57,3 53,0 57,3 54,5
mezczyzni 0] 2054 0 1949 0] 2909 0| 3412 1618 1926 1523 1329 3147 2614 1342 2439 1611 1658 1138 2709 1537 1133 2103 38 151
% W zamiesz. na wsi X| 449 X| 44,6 X| 458 X| 48,0 49,4 445 43,7 48,3 453 49,6 428 443 52,0 48,3 42,4 41,6 42,7 47,0 42,7 45,5




TABLICA 8. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W 2005 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 1.

=) Powiat
3 S% S N N% £ £ £ %3 g < o
Wyszczegolnienie § E % i:% % g %?ﬂ %é k:% ;&.—é % ?‘7 % % ié( % E %
s | 8% | 8% | 2% | 2% | 2% | 2% | 8% | 8F | g8 2 z
z m & &g 2 S 2 S S 22 52 E . =
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na 31.12.2004 r. 88 471 0 4769 0 4500 0 6 669 0 7478 3588 4607 3501
Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2005 r. 70 828 0 4130 0 3754 0 6991 0 5539 2739 3708 3170
$, |po raz pierwszy 14 877 0 1091 0 599 0 1791 0 1056 558 788 577
E po raz kolejny (od 1999 1.) 55951 0 3039 0 3155 0 5200 0 4483 2181 2920 2593
po pracach interwencyjnych 1014 0 1 0 12 0 175 0 3 2 19 5
po robotach publicznych 3435 0 46 0 642 0 58 0 384 75 154 358
po stazu 4395 0 113 0 187 0 401 0 370 104 184 188
po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu pracy 2402 0 34 0 99 0 461 0 56 45 169 99
po szkoleniu 2629 0 84 0 94 0 510 0 332 172 51 72
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 75 540 0 4329 0 3888 0 7306 0 5916 3050 3983 3184
podjecia pracy 37427 0 1920 0 2064 0 2784 0 2 666 1513 2065 1826
niesubsydiowanej 29532 0 1730 0 1255 0 2398 0 2020 1238 1837 1338
W tym pracy sezonowej 4112 0 4 0 208 0 0 0 0 2 190 30
subsydiowanej 7895 0 190 0 809 0 386 0 646 275 228 488
s prac interwencyjnych 2207 0 5 0 52 0 242 0 54 13 32 32
E robét publicznych 4705 0 125 0 699 0 86 0 528 202 175 439
g‘) podjecia dziatalnosci gospodarczej 512 0 25 0 38 0 32 0 28 14 12 7
- h podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudn. 405 0 10 0 20 0 26 0 36 46 8 1
§ inne 66 0 25 0 0 0 0 0 0 0 1 9
§ rozpoczgcia szkolenia 2673 0 42 0 99 0 553 0 326 174 52 72
g‘) rozpoczecia stazu 4254 0 158 0 199 0 428 0 397 142 195 146
b rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 3321 0 96 0 111 0 422 0 106 112 178 88
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 21475 0 1851 0 1201 0 2646 0 1986 739 1127 831
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2981 0 112 0 116 0 195 0 161 164 260 150
podjecia nauki 331 0 20 0 6 0 16 0 31 7 15 18
ukonczenia 60/65 lat 39 0 2 0 5 0 2 0 1 3 1 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 409 0 29 0 20 0 9 0 34 30 8 2
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 38 0 5 0 1 0 0 0 1 2 2 0
innych 2592 0 94 0 66 0 251 0 207 164 80 49
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na 31.12.2005 r. 83759 0 4570 0 4366 0 6354 0 7101 3277 4332 3487
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 21191 0 1363 0 988 0 2007 0 1714 677 1066 765




TABLICA 8. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W 2005 R. WEDLUG POWIATOW - ¢z. 2.

Powiaty
g % ] S g o = 3 <
Wyszczeg6lnienie 8 3 % E g 2 5 E é % £ g E g
2 £ & g g5 8 Z E z S & <&
E = | 22|z "g | @ 3 g
6]
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na 31.12.2004 r. 2726 7150 5592 3355 5871 3345 3460 3084 7026 3874 2536 5340
Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2005 r. 2246 4780 4233 2517 4581 2708 2698 2520 4693 3026 2347 4448
S, |po raz pierwszy 498 958 946 570 1020 540 550 437 1081 648 455 714
E po raz kolejny (od 1999 r.) 1748 3822 3287 1947 3561 2168 2148 2083 3612 2378 1892 3734
po pracach interwencyjnych 34 209 57 44 8 20 29 67 45 97 159 28
po robotach publicznych 22 116 226 143 96 45 317 133 232 34 40 314
po stazu 151 383 447 184 311 309 173 120 165 169 123 313
po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu pracy 210 40 162 66 60 226 45 113 157 119 49 192
po szkoleniu 57 212 47 90 243 71 162 22 91 66 166 87
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2220 4981 4553 2735 4950 2954 2726 2917 5210 3304 2472 4862
podjecia pracy 1066 2909 1976 1487 2548 1231 1499 1491 2897 1687 1057 2741
niesubsydiowanej 951 2238 1457 1122 2211 1085 1063 1161 2332 1268 780 2048
W tym pracy sezonowej 0 397 0 1074 56 0 0 1 1747 403 0 0
subsydiowanej 115 671 519 365 337 146 436 330 565 419 277 693
s prac interwencyjnych 69 405 192 160 56 56 98 102 138 187 212 102
E robot publicznych 39 213 253 164 200 74 322 199 327 68 44 548
g‘) podijgcia dziatalnosci gospodarczej 6 50 39 41 56 15 10 23 13 54 12 37
- ) podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudn. 1 3 34 0 25 1 6 4 87 82 9 6
§ inne 0 0 1 0 0 0 0 2 0 28 0 0
§ rozpoczecia szkolenia 57 200 83 89 234 82 171 40 91 63 161 84
;:D rozpoczecia stazu 149 288 353 170 201 239 172 112 256 191 167 291
b rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 178 22 301 131 54 358 67 212 253 268 101 263
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 543 1146 1541 595 1198 620 542 831 1281 798 801 1198
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 171 168 169 121 174 238 123 86 209 107 113 144
podjgcia nauki 7 34 14 20 29 19 22 4 9 28 5 27
ukonczenia 60/65 lat 1 3 1 0 1 5 3 1 6 0 1 1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 63 21 14 44 22 24 28 14 25 7 14
nabycia uprawnien do §wiadczenia przedemerytalnego 0 4 0 3 7 2 1 4 4 1 0 1
innych 47 144 94 105 460 138 102 108 190 136 59 98
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na 31.12.2005 r. 2752 6949 5272 3137 5502 3099 3432 2687 6509 3596 2411 4926
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 770 1688 1371 935 1494 769 839 538 1750 886 587 984




TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Stan w koncu okresu

2005 rok
, 2004 rok
WYSZCZEGOLNIENIE I pétrocze II poirocze
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogodtem | kobiety
w liczbach bezwzglednych

Bezrobotni ogdtem 199 566 107399 191296 106323 188 021| 103 872
w tym:

- zamieszkali na wsi 884711 46634 83506 45978| 83759 45608

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 879 386 830 404 903 440

- osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki brak danych 6 670 4 240 8267 5098

- cudzoziemcy brak danych 27 20 34 20

w odsetkach

Bezrobotni ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:

- zamieszkali na wsi 44,3 43,4 43,7 43,2 44,5 43,9

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4

- osoby w okresie do 12 miesig¢cy od dnia ukonczenia nauki brak danych 3,5 4,0 4.4 4,9

- cudzoziemcy brak danych 0,01 0,02 0,02 0,02




TABLICA 10. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Stan w koncu okresu

2005 rok
. 2004 rok
WYSZCZEGOLNIENIE I potrocze 11 potrocze
ogélem | kobiety | ogoélem | kobiety [ ogoélem | kobiety
w liczbach bezwzglednych

Bezrobotni ogdtem 199 566 107 399| 191296| 106 323| 188021 103 872
w tym:

- do 25 roku zycia brak danych 43 806 23707 44270 23871
- ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia brak danych 1 059 767 1427 996
- dlugotrwale bezrobotni brak danych 1320301 77 806| 128285| 76218
- powyzej 50 roku zycia brak danych 27199 12495 26611 12014
- bez kwalifikacji zawodowych brak danych 297991 17109 54678 31651
- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia [brak danych 6 429 6 004 6 337 5921
- niepetnosprawni 4 977| 2317 5072 2428 4943 2 489

w odsetkach

Bezrobotni ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:

- do 25 roku zycia brak danych 22,9 22,3 23,5 23,0
- ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia brak danych 0,6 0,7 0,8 1,0
- dlugotrwale bezrobotni brak danych 69,0 73,2 68,2 73,4
- powyzej 50 roku zycia brak danych 14,2 11,8 14,2 11,6
- bez kwalifikacji zawodowych brak danych 15,6 16,1 29,1 30,5
- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia |brak danych 3,4 5,6 3,4 5,7
- niepelnosprawni 2,5| 2,2 2,7 2,3 2,6 2,4




TABLICA 11. 0SOBY W OKRESIE DO 12 MIESTECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.1.

° Powiat
z - g g 3 Z Z g ¥g Z_
—_ 22 $3 Sz 2% 2% ig i3 = =¥ 2% g 2
Wyszczegolnienie O N 2 5 P =g =8 ] ] =z 5 =8 z =z z =
23 3 5 E 25 2z Z % z 5 R S 5= g 8
R R S g S g E B E £ 25 2 z
S & | z:& | B& | E: | B g $: | §& | &¥ & g
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 30611 3548 970 1667 552 2729 1596 1 645 1195 964 1280 807
- w tym kobiety 18 435 2204 625 964 355 1651 951 990 682 587 759 507
Bezrobotni, ktorzy podjeli pracg w 2005 r. 7 898 1195 262 449 115 967 319 417 239 225 342 219
- w tym kobiety 4746 734 157 251 81 589 205 259 138 134 182 145
Bezrobotni wedtug stanu na 31 grudnia 2005 r. 8267 820 285 379 169 705 348 436 356 236 428 291
- w tym kobiety 5098 542 190 249 113 457 208 279 202 145 295 182
z prawem do zasitku 277 37 5 16 4 23 15 23 7 11 13 6
- w tym kobiety 165 26 3 6 4 13 14 12 5 7 9 3
TABLICA 11. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.2.
Powial
~E 3 L
= N 2 2 < g oS w < 2
Wyszczegdlnienie § g % é é ‘3 % g érz_] g § E ;
3 zZ = = =
6]
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 862 2875 1212 867 1411 738 980 703 1198 778 543 1491
- w tym kobiety 512 1737 739 530 893 404 576 376 739 488 316 850
Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w 2005 r. 135 800 225 158 324 106 193 191 360 175 107 375
- w tym kobiety 73 487 150 93 223 62 101 98 200 106 50 228
Bezrobotni wedtug stanu na 31 grudnia 2005 r. 293 1084 272 185 311 179 310 213 317 235 142 273
- w tym kobiety 164 637 159 116 189 94 164 117 207 147 85 157
z prawem do zasitku 7 37 7 5 15 7 9 1 11 7 4 7
- w tym kobiety 4 18 3 2 11 4 6 1 5 2 2 5




TABLICA 12. BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLE WYZSZA, DO 27 ROKU ZYCIA W 005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.1.

Powiat

=}
2 vz | wz | sz | 3 | 3 3 s | sz | 3
Sz | %% | 8% | &% | sz | B, | KL | 53 | 2% | g3 | s o
Wyszczegolnienie g ﬁ § g) 2 g 2 g) 2 g X =g E g;) E g :% § % é
z3 S s Sz 2z 2z ‘%3 %E d s dE = 2 A
3 g | $3 | 2% | 2z | B | 2% | g3 | g@ | k8 % 3
= - n & o & o & 8 8 B B i
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 6477 1430 245 304 57 867 211 562 245 194 173 135
- w tym kobiety 4621 985 173 208 49 600 159 395 187 143 127 93
Bezrobotni, ktérzy podjgli pracg w 2005 r. 2 357 530 78 123 22 336 66 173 75 57 79 57
- w tym kobiety 1658 372 49 80 16 225 55 117 57 40 57 42
Bezrobotni wedtug stanu na 31 grudnia 2005 r. 1427 289 55 57 19 202 41 137 59 33 44 39
- w tym kobiety 996 191 40 42 17 145 27 97 44 26 30 26
z prawem do zasitku 78 15 1 3 1 3 1 5 3 5 4 1
- w tym kobiety 60 13 1 3 1 3 1 4 2 4 3 0
TABLICA 12. BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLE WYZSZA, DO 27 ROKU ZYCIA W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.2.
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3 ° = z z & - z
3 Z
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 116 482 206 118 222 145 123 98 167 107 80 190
- w tym kobiety 86 361 147 87 165 103 80 70 126 78 57 142
Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w 2005 r. 33 197 71 46 76 37 46 44 71 49 16 75
- w tym kobiety 22 142 53 32 62 21 31 28 50 39 11 57
Bezrobotni wedlug stanu na 31 grudnia 2005 r. 20 122 38 22 47 36 36 18 42 17 12 42
- w tym kobiety 11 88 23 15 29 23 24 11 32 13 10 32
z prawem do zasitku 1 8 2 1 6 5 4 0 4 1 1 3
- w tym kobiety 1 5 1 1 4 2 4 0 3 0 1 3




TABLICA 13. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.1.

° Powiat
2 L3 L3 )3 \ g g g g g Z
N 4 N ¥ N ¥ NI E E = % 2 g <
23 Sk SE 2% 2t i3 i3 =5 S : 2% S 2
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3 ki 5 k= Z g g .8 5= 55 =
z m & &2 o & o & e e 2 e =
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 . 52 15 2 9 1 4 1 5
- w tym kobiety 29 7 1 4 0 1 1 4
Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w 2005 r. 13 4 0 3 0 4 0 0
- w tym kobiety 4 3 0 1 0 0 0 0
Bezrobotni wedtug stanu na 31 grudnia 2005 r. 34 8 0 5 1 2 1 0
- w tym kobiety 20 2 0 3 0 1 1 0
z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0
- w tym kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0
TABLICA 13. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.2.
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Bezrobotni zarejestrowani w 2005 . 0 7 0 0 1 0 0 0
- w tym kobiety 0 5 0 0 1 0 0 0
Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w 2005 r. 0 1 0 0 0 0 0 0
- w tym kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0
Bezrobotni wedtug stanu na 31 grudnia 2005 r. 0 8 0 0 1 0 0 0
- w tym kobiety 0 5 0 0 1 0 0 0
z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0

- w tym kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0




TABLICA 14. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.1

Powiat

E - - - - b b oz — g z
S| 8% | YE | d® | %% | . | i | £3 | £% | E3 | ¢ o
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3 S | 2% | 2% | =2z | 2* | 2% | g3 | g% | &2 % 5
= - n & o & o & 8 8 B B i
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 27 304 3434 1268 1607 747 1551 1280 2120 1439 724 689 945
- w tym kobiety 11 814 1553 560 762 298 735 617 867 487 283 315 371
Bezrobotni, ktérzy podjgli pracg w 2005 r. 9 044 844 373 557 284 361 276 484 444 327 244 428
- w tym kobiety 3 826 419 182 272 104 208 113 210 136 134 106 159
Bezrobotni wedtug stanu na 31 grudnia 2005 r. 54 678 3713 1311 3583 1909 1789 2673 4576 3501 1883 700 1453
- w tym kobiety 31 651 2109 744 2262 1191 1108 1 603 2 603 1838 1051 428 883
z prawem do zasitku 5785 264 112 355 206 102 293 491 347 216 83 126
- w tym kobiety 2 467 124 43 150 70 58 142 237 120 102 42 46
TABLICA 14. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- ¢z.2.
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Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 623 2245 1301 567 1458 512 707 442 1148 575 882 1 040
- w tym kobiety 336 945 548 298 676 197 245 172 475 244 374 456
Bezrobotni, ktorzy podjeli pracg w 2005 . 118 903 392 208 925 133 247 169 433 181 251 462
- w tym kobiety 66 377 156 95 364 59 99 80 155 67 86 179
Bezrobotni wedhug stanu na 31 grudnia 2005 r. 1299 6954 3506 528 3573 1335 2453 1237 1894 1417 1491 1900
- w tym kobiety 854 3854 1 809 309 2 098 731 1419 836 1102 882 807 1130
z prawem do zasitku 91 869 416 108 464 123 218 107 278 147 168 201
- w tym kobiety 46 396 184 47 183 52 86 47 102 62 53 75




TABLICA 15. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW - cz.1.
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Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 4782 693 139 514 96 706 216 391 97 147 126 117
- w tym kobiety 4227 653 126 448 80 589 198 364 83 137 99 105
Bezrobotni, ktérzy podjeli pracg w 2005 r. 1678 236 61 171 32 191 62 92 43 63 38 58
- w tym kobiety 1430 221 54 138 21 159 51 84 33 57 30 51
Bezrobotni wedhug stanu na 31 grudnia 2005 r. 6 337 726 250 549 169 503 287 526 229 211 159 212
- w tym kobiety 5921 698 238 504 153 455 272 496 210 199 152 203
z prawem do zasitku 670 63 14 57 16 47 45 47 15 28 14 23
- w tym kobiety 598 57 12 50 14 42 44 43 14 27 12 22
TABLICA 15. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW - cz.2.
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Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 123 336 139 78 186 40 53 95 134 99 121 136
- w tym kobiety 107 297 126 71 166 35 42 76 119 85 103 118
Bezrobotni, ktérzy podjeli pracg w 2005 r. 22 151 57 26 106 16 29 30 63 29 44 58
- w tym kobiety 18 133 49 23 93 13 24 24 53 24 34 43
Bezrobotni wedlug stanu na 31 grudnia 2005 r. 133 608 249 134 309 53 106 122 298 130 153 221
- w tym kobiety 123 566 233 121 292 48 97 115 283 119 143 201
z prawem do zasitku 17 93 32 16 34 5 4 18 24 16 20 22

- w tym kobiety 17 79 28 12 30 5 4 14 24 13 18 17




TABLICA 16. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI I POSZUKUJACY PRACY W 2005 R-WEDLUG POWIATOW
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Liczba niepetnosprawnych ogétem zarejestrowanych w
PUP wg stanu na 31.12.2005 r. 7106| 1403| 268 272 691170 192| 520 89| 240| 180| 104| 121| 624 181 92| 285 84| 168| 158 232| 219 248 187
z tego
Liczba niepetnosprawnych poszukujacych pracy 2163 231 65 73 13| 610 58| 242 341 120 41 23 29| 131 124 14 24 45 57 27 47 25 87 43
- w tym niepozostajacy w zatrudnieniu 1908 219 61 73 13| 464 25| 241 33] 120 37 23 28| 131 124 14 24 45 54 27 47 25 37 43
Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych 4943|1172 203| 199 56| 560| 134 278 55 120 139 81 92| 493 57 78| 261 39 111 131| 185 194| 161| 144
- w tym kobiety 2489| 583 102| 107 30| 265 65| 129 23 68 76 35 47| 291 23 42 118 23 49 67 98| 102 77 69
Bezrobotni niepetnosprawni z prawem do zasitku 932| 217 35 39 11 58 37 37 8 24 19 9 13| 114 13 18 67 5 19 22 46 51 40 30
- w tym kobiety 448| 116 14 24 4 19 20 14 2 17 6 4 8 68 5 11 22 5 8 10 25 24 10 12
Bezrobotni niepetnosprawni nowo rejestrowani
w 2005 roku 5436|1262 171| 254 77| 666| 188 246 60| 129| 168 86 99| 504 72 96| 281 66| 126 120 182| 232| 203| 148
w tym kobiety 2385 573 67| 119 33| 256 85 83 18 66 73 37 42| 275 29 50| 114 35 52 37 82| 115 86 58
Bezrobotni niepetnosprawni, ktorzy podjgli pracg
w2005 . 2870| 721 84| 131 35| 333 54| 109 31 83 68 32 40| 298 40 571 179 24 68 60 87| 150 83| 103
w tym kobiety 1215 319 39 52 14| 145 22 34 9 36 27 12 18| 157 12 24 72 12 29 20 21 73 28 40
Oferty pracy dla niepetnosprawnych
Zgloszone w 2005 r. 1498 450/ 163 30 7| 365 11| 144 47 36 5 2 0 48 33 2 41 10 20 10 6 3 46 19
- w tym pracy subsydiowanej 439 74 19 16 6 76 0 91 42 21 5 0 0 21 0 0 21 7 1 5 2 0 28 4
- w tym z sektora publicznego 64 6 0 6 0 6 1 1 2 10 0 0 0 3 0 0 1 2 2 0 0 0 24 0
Aktualne na koniec 2005 r. 35 0 0 1 1 3 0 22 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
- w tym niewykorzystane dluzej niz 1 miesiac 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TABLICA 17. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Stan w koncu okresu

POWIAT 2004 rok S Zmiana
w liczbach bezwzglednych
WOJEWODZTWO RAZEM 32 831 30215 2616
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 2331 2 415 84
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 760 803 43
GRUDZIADZ - powiat grodzki 2139 1998 -141
GRUDZIADZ - powiat ziemski 907 843 -64
TORUN - powiat grodzki 1245 1290 45
TORUN - powiat ziemski 1737 1723 -14
WLOCLAWEK - powiat grodzki 2110 1 894 -216
WLOCLAWEK - powiat ziemski 1365 1239 -126
ALEKSANDROW KUJAWSKI 1095 960 -135
BRODNICA 1313 1257 -56
CHELMNO 937 898 -39
GOLUB-DOBRZYN 794 695 -99
INOWROCLAW 3731 3427 -304
LIPNO 1284 1247 -37
MOGILNO 1022 978 -44
NAKEO NAD NOTECIA 2118 1 840 -278
RADZIEJOW 859 615 244
RYPIN 889 725 -164
SEPOLNO KRAJENSKIE 891 775 -116
SWIECIE 1601 1507 -94
TUCHOLA 1087 855 -232
WABRZEZNO 848 691 -157
ZNIN 1768 1540 -228




TABLICA 18. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" I WYREJESTROWANI "ODPLYW"

W 2005 ROKU
2005 rok
L Z tego: W
Wyszczegolnienie 2004 rok Ogodtem - - -
kobiety | mezezyzni odset-
w liczbach bezwzglednych kach
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naplyw" 174 128| 186 064 84 866| 101 198 100,0
Z tego rejestrowani:
- poraz pierwszy 38170 36 840 18 828 18012 19,8
- po raz kolejny (od 1990 r.) 135958 149 224 66 038 83 186 80,2
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 1996 1 843 698 1145 1,0
- po robotach publicznych 6983 6786 2197 4589 3,6
brak
- po stazu danych| 10 187 6 698 3489 5,5
brak
- po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy danych 5244 2936 2308 2,8
- po szkoleniu 7986 8978 3895 5083 4,8
Wyrejestrowani bezrobotni "odplyw" 186 628 197 609 88393 109216 100,0
w tym z powodu:
- podjgcia pracy 90 410 93 949 39 822 54 127 47,5
niesubsydiowanej 73 483 76 189 32 708 43 481 38,6
W tym pracy sezonowej 9615 8411 3589 4822 4,3
subsydiowanej 16 927 17 760 7114 10 646 9,0
w tym:
prac interwencyjnych 5813 4628 2081 2 547 2,3
robot publicznych 8984 10017 3601 6416 5,1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 349 1703 769 934 0,9
podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 403 932 429 503 0,5
inne 1378 480 234 246 0,2
- rozpoczeceia szkolenia 18718 8722 3697 5025 4,4
- rozpoczecia stazu 10 103 6 628 3475 5,1
brak
- rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy danych 7293 4284 3009 3,7
|- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 62 403 61734 25073 36 661 31,2
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5302 6942 4290 2 652 3,5
- podjecia nauki 848 850 559 291 0,4
- ukonczenia 60/65 lat 112 113 67 46 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 646 1204 644 560 0,6
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 225 111 47 64 0,1
- innych 6 964 6 588 3282 3306 33




TABLICA 19. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIACACH 2005 ROKU

i MIESIAC 2005 rok
L.p, WYSZCZEGOLNIENIE
I 11 1 v v V1 Vil VIII IX X X1 XII razem udziat w %

1. |[Bezrobotni wedtug stanu w koncu poprzedniego miesiaca 199 566 206 792 207 366 204 887 198 591 193 460 191 296 190 378 188 094 186 034 182 841 183 285 199 566 X
2. |Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu 19370 13 897 12 902 12178 12159 15761 15820 14 493 18 241 16 671 16 934 17 638 186 064 100,0
po raz pierwszy 2 609 2100 1900 2061 2591 5589 4258 3398 4824 3071 2 606 1833 36 840 19,8
po raz kolejny (od 1990 r.) 16 761 11797 11 002 10117 9568 10172 11 562 11 095 13 417 13 600 14 328 15 805 149 224 80,2
po pracach interwencyjnych 169 59 165 131 97 114 138 108 237 287 164 174 1843 1,0
po robotach publicznych 1015 146 185 172 196 247 610 450 676 940 989 1160 6 786 3,6
po stazu 1760 1798 1162 530 268 280 506 481 729 741 597 1335 10 187 5,5
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 344 344 384 134 378 185 312 380 432 711 653 987 5244 2,8
po szkoleniu 346 346 559 455 583 816 733 666 629 884 937 2024 8978 4,8
3. |Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesiacu 12 144 13323 15381 18 474 17 290 17 925 16 738 16 777 20 301 19 864 16 490 12 902 197 609 100,0
3a. |podjgcia pracy 5968 6273 7586 10523 8389 8471 7748 6496 9161 9478 7 622 6234 93 949 47,5
1) niesubsydiowanej 5290 5441 5944 8070 7045 6 560 6 642 5586 7581 7403 6 145 4482 76 189 38,6
W tym pracy sezonowej 500 631 623 938 770 720 656 657 834 790 692 600 8411 43
2) subsydiowanej 678 832 1642 2453 1344 1911 1106 910 1580 2075 1477 1752 17 760 9,0
- prac interwencyjnych 176 221 810 757 368 397 278 200 427 416 278 300 4628 2,3
- robot publicznych 331 462 608 1502 795 1354 607 504 861 1381 846 766 10017 5,1
- podjecia dziatalnoéci gospodarczej 100 93 106 90 88 66 86 74 173 191 244 392 1703 0,9
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 12 17 75 79 56 63 88 94 60 58 74 256 932 0,5
- inne 59 39 43 25 37 31 47 38 59 29 35 38 480 0,2
3b. [rozpoczgceia szkolenia 113 518 652 742 502 898 626 640 1108 1333 1077 513 8722 4,4
3c. |[rozpoczgcia stazu 470 539 690 573 720 702 1115 1931 1525 1004 451 383 10 103 5,1
3d.|rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 222 365 312 621 724 1120 711 713 1052 838 296 319 7293 3,7
3e. [niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4235 4576 5091 4787 5588 5309 5207 5469 5771 5466 5805 4430 61 734 31,2
3f. |dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 425 438 440 715 713 810 754 693 700 504 398 352 6942 35
3g.|podjgcia nauki 17 24 9 3 3 1 4 11 215 506 41 16 850 0,4
3h. |ukonczenia 60/65 lat 11 9 18 2 8 5 15 10 10 11 5 9 113 0,1
3i. [nabycia praw emerytalnych lub rentowych 118 89 86 118 109 106 120 109 89 83 102 75 1204 0,6
3j. |nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 0 0 0 6 9 3 11 10 6 7 18 41 111 0,1
3k.|innych 565 492 497 384 525 500 427 695 664 634 675 530 6588 33
4. |Bezrobotni wedfug stanu w koficu miesiaca 206 792 207 366 204 887 198 591 193 460 191 296 190 378 188 094 186 034 182 841 183 285 188 021 188 021 X
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 9,7 6,7 6,2 5,9 6,1 8,1 8,3 5,8 9,7 9,0 9,3 9,6 93,2 X
Wskaznik odplywu z bezrobocia (w %) 6,1 6,4 7.4 9,0 8,7 9,3 8,7 8,8 10,8 10,7 9,0 7,0 99,0 X
Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 30,8 45,1 58,8 86,4 69,0 53,7 49,0 58,5 50,2 56,9 45,0 35,3 50,5 X




TABLICA 20. BILANS BEZROBOTNYCH W 2005 R WEDEUG POWIATOW - ¢z. 1

<] Powiat
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Bezrobotni wedtug stanu na dzien 31.12.2004 r. 199 566 18 521 6993 11670 5272 12 180 8482 12247 9799 6784 8 040 5785
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 186 064 21518 6232 13 098 4606 15587 9 486 12 545 7557 5546 6933 5289
Sb|po raz pierwszy 36 840 5122 1535 2001 733 3428 2222 1829 1435 1056 1459 919
qﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 16 396 4697 11097 3873 12 159 7264 10716 6122 4490 5474 4370
po pracach interwencyjnych 1843 7 1 23 15 14 191 8 5 4 26 5
po robotach publicznych 6 786 110 46 659 800 109 119 246 517 174 207 600
po stazu 10 187 586 198 710 231 545 549 636 497 215 373 316
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5244 154 65 437 148 240 780 76 90 84 365 124
po szkoleniu 8978 1068 165 458 108 1167 674 1039 496 332 103 152
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 197 609 22 628 6611 13718 4775 16 650 9723 13 124 8 081 6317 7501 5339
podjecia pracy 93 949 9776 2985 6072 2 541 6753 3803 5130 3762 3084 3747 2979
niesubsydiowanej 76 189 8874 2697 4763 1543 6343 3206 4 406 2818 2499 3391 2165
W tym pracy sezonowej 8411 1 19 807 243 6 0 0 0 3 333 42
subsydiowanej 17 760 902 288 1309 998 410 597 724 944 585 356 814
& prac interwencyjnych 4628 72 41 144 61 97 340 75 77 34 51 50
qﬁ o robot publicznych 10017 288 169 935 866 194 180 399 764 420 255 739
g podjecia dziatalnosci gospodarczej 1703 167 40 158 46 53 49 133 50 44 39 9
3 N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 932 56 13 72 25 45 28 116 53 87 10 1
§ inne 480 319 25 0 0 21 0 1 0 0 1 15
% rozpoczgcia szkolenia 8722 1056 168 456 111 793 704 999 476 334 108 150
§° rozpoczegcia stazu 10 103 935 252 689 264 443 583 606 522 288 368 254
N rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7293 451 210 532 175 274 711 99 147 195 405 117
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 61734 9192 2522 4989 1427 6897 3343 5361 2563 1739 2100 1439
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6942 558 154 594 144 176 254 426 225 312 562 257
podjgcia nauki 850 71 34 38 9 45 21 52 45 21 35 36
ukonczenia 60/65 lat 113 13 3 13 6 11 4 6 4 8 2 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1204 124 38 78 25 31 14 103 60 56 15
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 111 17 9 14 1 9 1 5 3 4 2 2
innych 6588 435 236 243 72 1218 285 337 274 276 157 94
Bezrobotni wedlug stanu na 31.12.2005 r. 188 021 17411 6614 11 050 5103 11117 8245 11 668 9275 6013 7472 5735
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 42 086 4157 1865 1993 1125 2389 2 409 1833 2186 1138 1747 1131
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 93,2 116,2 89,1 112,2 87,4 128,0 111,8 102,4 77,1 81,8 86,2 91,4
Wskaznik odplywu z bezrobocia (w %) 99,0 122,2 94,5 117,5 90,6 136,7 114,6 107,2 82,5 93,1 93,3 92,3
Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 50,5 45,4 47,9 46,4 55,2 433 40,1 40,9 49,8 55,6 54,0 56,3




TABLICA 20. BILANS BEZROBOTNYCH W 2005 R WEDEUG POWIATOW - cz. 2
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Bezrobotni wedtug stanu na dzief 31.12.2004 r. 4812 20 626 8046 5497 10388 4540 5680 5160 10018 5424 4341 9261
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 4277 15902 6515 4542 8525 3979 4674 4671 7 449 4662 4224 8247
& |po raz pierwszy 867 3001 1348 1031 1783 753 904 774 1562 956 775 1347
qﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 3410 12901 5167 3511 6742 3226 3770 3897 5887 3706 3449 6900
po pracach interwencyjnych 100 555 80 57 18 31 48 129 51 124 291 60
po robotach publicznych 52 639 320 240 157 104 472 222 290 72 76 555
po stazu 293 1060 670 331 569 445 307 230 295 260 285 586
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 450 153 269 132 123 351 105 224 247 195 83 349
po szkoleniu 97 1036 72 158 508 110 349 73 177 120 327 189
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 4288 16 518 6918 4920 9276 4326 4797 5330 8151 5079 4451 9088
podjecia pracy 1978 9750 2965 2596 4799 1817 2534 2714 4568 2578 1997 5021
niesubsydiowanej 1736 7351 2169 1920 4117 1531 1808 2102 3730 1921 1444 3655
W tym pracy sezonowej 0 1592 0 1835 95 0 0 1 2765 665 1 3
subsydiowanej 242 2399 796 676 682 286 726 612 838 657 553 1366
I prac interwencyjnych 149 1176 283 308 100 102 191 197 196 246 411 227
qﬁ o robot publicznych 80 953 393 300 362 146 484 346 488 121 101 1034
§0 podjgcia dziatalnosci gospodarczej 10 258 62 68 150 35 41 56 22 94 25 94
3 N podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 3 10 57 0 70 3 10 8 132 106 16 11
g inne 0 2 1 0 0 0 0 5 0 90 0 0
% rozpoczgcia szkolenia 96 1059 144 159 511 130 356 104 180 127 314 187
%0 rozpoczecia stazu 287 843 585 339 396 355 313 231 386 272 347 545
N rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 398 85 538 252 113 546 169 392 405 454 159 466
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1094 3511 2187 1083 2193 821 935 1484 2010 1187 1307 2350
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 323 526 284 207 324 357 220 128 290 171 209 241
podjecia nauki 19 103 21 39 58 25 46 19 15 45 10 43
ukonczenia 60/65 lat 2 7 1 1 4 7 3 4 7 0 2 3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 226 39 43 89 34 49 47 36 32 12 36
nabycia uprawnien do §wiadczenia przedemerytalnego 0 10 0 4 8 2 3 7 5 1 0 4
innych 83 398 154 197 781 232 169 200 249 212 94 192
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2005 r. 4801 20010 7 643 5119 9637 4193 5557 4501 9316 5007 4114 8420
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 1134 4376 1767 1436 2435 959 1278 823 2325 1137 878 1565
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 88,9 77,1 81,0 82,6 82,1 87,6 82,3 90,5 74,4 86,0 97,3 89,1
Wskaznik odptywu z bezrobocia (w %) 89,1 80,1 86,0 89,5 89,3 95,3 84,5 103,3 81,4 93,6 102,5 98,1
Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 46,2 61,3 45,5 57,2 56,3 45,7 54,2 58,1 61,3 55,3 47,3 60,9




TABLICA 21. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA W 2005 R.WEDLUG POWIATOW - cz. 1

<] Powiat
g S% S N N% g H % %3 £ < o
< Q2 S N2 N2 Zz 3B z § e R 5= a S
g = 2 n & O & O & e 2 = = z = =&
Bezrobotni wedtug stanu na dzien 31.12.2004 r. 50113 3859 1835 2555 1543 2559 2392 2260 2326 1709 2399 1597
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 71738 7179 2542 4627 1736 5536 3916 3900 2898 2201 2957 2093
Sh|po raz pierwszy 25175 2993 977 1301 569 2196 1226 1241 1026 814 1050 693
qﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 46 563 4186 1565 3326 1167 3340 2 690 2659 1872 1387 1907 1400
po pracach interwencyjnych 368 1 0 4 3 4 39 4 0 3 7 1
po robotach publicznych 897 11 4 118 99 12 31 33 29 30 26 64
po stazu 8897 469 165 629 212 360 504 507 445 195 350 284
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 1971 72 21 146 32 84 141 11 31 41 180 2
po szkoleniu 3332 267 41 238 65 483 362 269 172 114 48 75
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 69 291 7 106 2511 4513 1687 5169 3715 3731 2761 2232 2975 1945
podjecia pracy 26 885 2663 950 1600 624 2004 1218 1187 960 836 1216 875
niesubsydiowanej 23230 2529 918 1327 470 1925 1074 1057 817 739 1143 758
W tym pracy sezonowej 3045 0 4 304 98 0 0 0 0 0 121 15
subsydiowanej 3655 134 32 273 154 79 144 130 143 97 73 117
%0 prac interwencyjnych 1402 8 0 42 21 37 95 28 20 10 26 20
~ o robot publicznych 1474 28 19 172 111 25 39 49 92 56 27 92
g podjecia dziatalnosci gospodarczej 399 26 38 12 8 9 16 11 7 15 1
3 N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 297 13 21 10 8 1 37 20 24 4 1
% inne 83 59 2 0 0 1 0 0 0 0 1 3
& |rozpoczecia szkolenia 3244 280 48 227 64 292 397 231 155 116 52 77
%0 rozpoczgcia stazu 9420 786 231 661 260 346 518 544 497 272 367 243
N rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 3056 207 102 169 51 125 136 15 44 88 157 9
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 22 066 2906 1014 1581 603 2167 1285 1477 905 717 968 598
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2 061 114 38 182 59 59 85 96 64 88 127 90
podjecia nauki 818 60 30 37 9 41 21 51 45 19 34 36
ukonczenia 60/65 lat X X X| X| X| X X X X X X
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 63 6 1 5 3 3 1
nabycia uprawnien do$wiadczenia przedemerytalnego X X X X X X X X X X X X
innych 1678 90 92 54 16 135 50 127 88 92 53 17
fgj;‘:;ogl‘SZttz‘)er;y)lxj‘)ls‘;fj;ijslp;:‘:’;jfsv;fjgy‘“ utracili ststus osoby 8290 767 273 423 22 491 399 451 41 291 334 227
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2005 r. 44270 3165 1593 2246 1370 2435 2194 1978 2042 1387 2047 1518
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 16 474 1364 703 704 557 871 680 600 823 495 720 564




TABLICA 21. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA W 2005 R.WEDLUG POWIATOW - cz. 2

. Powiat
z < ° 2 z oz < 2
Wyszezegbinienie 2 g g % é E é é E E% g g E %
SR ; - g E 2 2 = Lﬁé % 2 <

Bezrobotni wedtug stanu na dzief 31.12.2004 r. 1436 5494 2211 1516 2575 1157 1554 1428 2712 1592 1134 2270
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 1878 6239 2 839 2029 3422 1 896 1945 1814 3100 2084 1634 3273
S |po raz pierwszy 621 2264 978 687 1160 616 765 625 1144 715 506 1008
qﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 1257 3975 1861 1342 2262 1280 1180 1189 1956 1369 1128 2265
po pracach interwencyjnych 27 98 25 14 6 8 17 13 5 29 36 24
po robotach publicznych 8 85 57 69 12 16 38 21 30 20 9 75
po stazu 262 948 618 312 518 336 281 207 267 228 257 543
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 202 0 115 77 31 175 36 104 127 118 32 193
po szkoleniu 49 368 30 69 228 65 131 23 49 50 87 49
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 1684 5750 2772 2007 3263 1 805 1703 1942 3113 2 088 1592 3227
podjecia pracy 584 2 830 899 821 1362 576 686 746 1516 834 526 1372
niesubsydiowanej 523 2292 684 635 1207 507 533 634 1365 630 413 1050
W tym pracy sezonowej 0 609 0 612 23 0 0 0 1027 232 0 0
subsydiowanej 61 538 215 186 155 69 153 112 151 204 113 322
& prac interwencyjnych 38 304 112 98 56 27 84 54 52 87 77 106
qﬁ o robot publicznych 20 151 69 72 37 29 49 41 50 32 17 197
g podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 83 18 16 44 12 15 13 3 21 8 15

3 N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 0 16 18 1 5 3 46 48 11

g inne 0 0 0 0 0 1 0 16 0
% rozpoczecia szkolenia 50 384 70 69 236 72 136 52 50 52 86 48
%0 rozpoczegcia stazu 279 804 560 331 382 315 305 224 375 261 336 523
N rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 179 0 232 154 35 317 54 200 176 290 49 267
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 437 1342 878 476 834 342 347 587 827 471 491 807
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 114 197 66 64 97 86 88 47 80 65 61 94
podjgcia nauki 18 99 21 39 58 25 46 19 15 44 10 41

ukonczenia 60/65 lat X X X X X
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 12 3 5 3 5

nabycia uprawnien do$wiadczenia przedemerytalnego X X X X X X X X X X X X
innych 23 82 43 51 255 67 41 65 71 60 31 75
fgj;‘:;ogl‘Sletz"ergl:ej‘)ls‘;fj;‘zﬁ";:“lgfsvgfjcyy‘“ utracili ststus osoby 212 899 359 252 411 217 278 185 368 232 187 391
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2005 r. 1418 5084 1919 1286 2323 1031 1518 1115 2331 1356 989 1925
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 590 2 046 794 453 848 389 603 411 918 489 356 496




TABLICA 22. BILANS BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W 2005 R.WEDLU!
[<]

G POWIATOW - cz. 1

g e e o o 3 P,;Wim v v Sz
Wyszezegolnienie E é g ;;;D g TE Ef’i EE: ég E% % ‘x;an % Ej i@: % g %
< Q2 S N2 N2 Zz 3B z § e R 5= a S
g = 2 n & O & O & e 2 = = z = =&
Bezrobotni wedtug stanu na dzief 31.12.2004 r. 23 808 2 898 834 1594 514 1906 866 1871 1078 805 634
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 19 727 2774 671 1541 454 784 1475 773 539 576
%0 po raz pierwszy 2099 431 102 146 28 103 124 81 46 53
N |po raz kolejny (od 1990 1.) 17 628 2343 569 1395 426 681 1351 692 493 523
po pracach interwencyjnych 343 3 0 4 2 43 2 1 0 0
po robotach publicznych 1359 25 11 124 122 8 55 58 35 122
po stazu X X X X X X X
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 377 9 5 25 15 118 13 8 2 17
po szkoleniu 409 57 4 13 0 12 59 14 11 10
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 16 924 2247 529 1286 372 644 1287 694 520 517
podjgcia pracy 8224 921 253 577 216 244 429 351 271 315
niesubsydiowanej 5228 725 176 388 91 186 333 170 172 160
W tym pracy sezonowej 455 0 4 58 17 0 0 0 0 0
subsydiowanej 2996 196 77 189 125 58 96 181 99 155
I prac interwencyjnych 776 53 24 25 3 47 10 15 3 4
qﬁ o robot publicznych 1957 53 39 152 119 9 63 164 86 151
g podjecia dziatalnosci gospodarczej 90 7 1 11 3 1 13 2 5 5
3 N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 107 42 9 1 0 1 10 0 5 0
% inne 66 41 4 0 0 0 0 0 0 0
& rozpoczgcia szkolenia 367 61 4 13 0 15 53 12 11 3 10
§° rozpoczecia stazu X X X X X X X
N rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 401 25 8 18 12 86 9 8 6 18
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 5559 977 191 518 102 237 620 241 135 130
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 495 50 18 47 7 21 41 8 24 13
podjgcia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat 113 13 3 13 6 6 8 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 734 86 17 36 14 5 71 32 27 8
nabycia uprawnien do$wiadczenia przedemerytalnego 108 17 9 13 1 1 5 3 4 2
innych 923 97 26 51 14 31 53 35 34 19
B b i oy [y g I :
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2005 r. 26 611 3425 976 1849 596 1006 2059 1157 824 693
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 5695 856 245 347 89 267 354 252 146 121




TABLICA 22. BILANS BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W 2005 R.WEDLUG POWIATOW - cz.

= Powiat
,Z < o % z ) g < %
Wyszezegbinienie 2 g g % é E é é E E % g g E %
SR ; - g E 2 2 = Lﬁé % 2 <
Bezrobotni wedtug stanu na dzief 31.12.2004 r. 427 2289 775 582 1197 424 675 582 1092 517 444 1018
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 335 1705 573 414 903 257 516 557 741 377 451 853
S |po raz pierwszy 32 162 54 51 114 21 26 35 72 35 44 73
qﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 303 1543 519 363 789 236 490 522 669 342 407 780
po pracach interwencyjnych 4 114 14 7 2 1 4 37 12 21 54 9
po robotach publicznych 5 142 50 39 49 13 135 81 68 2 15 112
po stazu X X X X X X X X X X X X
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 30 9 16 4 18 12 8 13 4 6 6 13
po szkoleniu 2 48 0 4 11 0 18 1 4 1 33 10
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 265 1 498 491 398 836 247 492 500 623 336 364 780
podjecia pracy 114 925 212 234 432 95 305 304 345 170 181 470
niesubsydiowanej 87 466 137 125 312 72 135 150 201 111 97 252
w tym pracy sezonowej 0 57 0 123 11 0 0 0 137 29 0 0
subsydiowanej 27 459 75 109 120 23 170 154 144 59 84 218
I prac interwencyjnych 19 229 24 48 9 8 26 43 29 33 64 33
qﬁ o robot publicznych 8 216 49 58 101 13 139 105 108 8 18 180
§0 podjgcia dziatalnosci gospodarczej 0 8 0 3 7 2 4 4 0 4 5
3 N podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 0 6 1 0 3 0 0 7
5 inne 0 0 1 0 0 0 0 2 0 11
& rozpoczgcia szkolenia 1 41 0 4 10 0 22 1 4 2 29 10
50 rozpoczgcia stazu X X X X X X X X X X X X
N rozpoczegcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 25 4 29 8 16 14 8 20 11 13 13 16
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 65 256 167 72 171 69 74 104 157 95 105 221
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 40 21 22 17 25 14 14 9 22 11 15 13
podjgcia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat 2 7 1 1 4 7 3 7 3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 7 144 31 27 53 12 32 25 21 15 6 27
nabycia uprawnien do§wiadczenia przedemerytalnego 0 9 0 4 8 2 3 7 5 0 0 4
innych 11 91 29 31 117 34 31 26 51 30 13 16
R e A I A R R
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2005 r. 497 2496 857 598 1264 434 699 639 1210 558 531 1091
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 99 542 151 190 308 92 140 102 293 119 109 248




TABLICA 23. BILANS DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W 2005 R.WEDLUG POWIATOW - cz. 1

<] Powiat
2 NE N N F N3 H H % T £y < o
< Q2 S N2 N2 Zz 3B z § e R 5= a S
g = 2 n & O & O & e 2 = = z = =&
Bezrobotni wedtug stanu na dzief 31.12.2004 r. 132 756 8195 3778 7931 3765 7530 5465 8278 7334 4820 5519 4049
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 100 253 9628 2969 7614 2926 6226 4877 6678 4401 3182 3 666 3016
%0 po raz pierwszy 60 0 0 0 1 2 0 4 4 10 0 0
~ |po raz kolejny (od 1990 r.) 100 193 9628 2969 7614 2925 6224 4877 6674 4397 3172 3 666 3016
po pracach interwencyjnych 1108 5 0 17 5 5 129 8 4 1 16 0
po robotach publicznych 4538 77 43 433 648 74 31 140 186 146 158 491
po stazu 2 817 45 21 293 103 121 105 205 149 44 109 86
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 4000 68 30 356 130 151 715 68 78 53 293 116
po szkoleniu 4554 243 31 299 69 580 270 547 270 216 58 68
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 104 724 7 855 2410 7992 3030 6 682 5028 7048 4900 3745 4095 3045
podjgcia pracy 50 450 3375 1200 3301 1719 2598 1966 2 646 2417 1855 2076 1777
niesubsydiowanej 37 823 3028 988 2397 874 2414 1659 2264 1687 1379 1825 1108
W tym pracy sezonowej 4 695 0 9 497 172 6 0 0 0 3 215 24
subsydiowane;j 12 627 347 212 904 845 184 307 382 730 476 251 669
I prac interwencyjnych 3565 40 34 117 49 54 231 50 60 27 29 39
qﬁ o robot publicznych 7 656 152 145 662 762 100 60 225 615 385 210 614
g podjecia dziatalnosci gospodarczej 814 35 13 86 23 14 15 66 25 26 9 7
3 N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 418 24 9 39 11 7 1 41 30 38 3 0
% inne 174 96 11 0 0 9 0 0 0 0 0 9
& rozpoczecia szkolenia 3840 193 21 275 75 294 338 376 172 206 36 54
%0 rozpoczecia stazu 1277 6 2 136 65 38 48 110 98 54 35 54
N rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5121 230 107 443 141 143 571 84 94 139 255 102
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 34672 3644 901 3163 840 3280 1775 3244 1695 995 1260 804
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4683 151 39 403 104 80 166 273 157 225 319 169
podjecia nauki 172 19 11 16 2 6 1 10 4 6 4 10
ukonczenia 60/65 lat 100 10 3 12 6 8 4 5 4 6 2 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 509 53 26 27 11 13 12 46 34 32 8
nabycia uprawnien do$wiadczenia przedemerytalnego 13 2 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1
innych 3887 172 100 212 66 222 147 254 225 227 99 69
e A I L L R I I
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2005 r. 128 285 9968 4337 7553 3661 7074 5314 7908 6835 4257 5090 4020
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 25311 2098 1130 1154 744 1097 1315 1059 1464 688 1046 644




TABLICA 23. BILANS DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W 2005 R.WEDLUG POWIATOW - ¢cz. 2

= Powiat
z < ° 2 z oz < 2
Wyszezegblnienie 2 g g % é E é é E E% g g g %
2z | e | ¢ 8 F | R s | 2| %
Bezrobotni wedtug stanu na dzief 31.12.2004 r. 3351 14 476 5614 3911 7083 3253 4235 3603 7162 3722 3049 6633
Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 2266 9 146 3818 2610 4802 2503 2923 2 644 4176 2 667 2 659 4856
S |po raz pierwszy 24 1 3 1 0 1 5 1 3 0 0 0
qﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 2242 9145 3815 2 609 4802 2502 2918 2643 4173 2 667 2659 4856
po pracach interwencyjnych 68 273 34 37 14 16 29 88 38 94 194 33
po robotach publicznych 30 263 209 166 123 74 385 144 250 27 58 382
po stazu 59 366 139 69 130 216 95 84 66 101 82 129
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 225 131 201 104 102 297 96 186 163 126 50 261
po szkoleniu 29 661 42 93 282 50 198 44 113 68 215 108
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 2236 9732 4128 2907 5320 2 666 3022 3136 4651 2934 2752 5410
podjecia pracy 972 5688 1768 1581 2 688 1147 1 664 1570 2 602 1483 1277 3080
niesubsydiowanej 793 4032 1230 1056 2153 933 1051 1098 1917 1078 823 2036
W tym pracy sezonowej 0 930 0 1 008 32 0 0 0 1393 403 0 3
subsydiowanej 179 1 656 538 525 535 214 613 472 685 405 454 1044
I prac interwencyjnych 125 930 216 246 65 87 136 155 167 196 349 163
qﬁ o robot publicznych 48 557 293 245 341 107 450 283 439 63 87 813
g podjecia dziatalnosci gospodarczej 5 161 12 34 88 17 18 24 11 53 9 63
3 N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 1 7 16 41 3 9 68 50 9 5
g inne 0 1 1 0 0 0 4 0 43 0 0
% rozpoczecia szkolenia 31 598 35 83 253 64 192 58 104 68 218 96
%0 rozpoczegcia stazu 43 131 67 30 23 79 36 37 13 36 76 60
N rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 263 68 388 178 67 385 154 290 300 280 110 329
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 624 2408 1 490 699 1454 537 629 940 1185 759 853 1493
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 234 443 222 177 258 280 172 95 245 149 136 186
podjecia nauki 5 15 4 6 13 5 11 3 4 3 11
ukonczenia 60/65 lat 2 7 1 1 4 7 2 4 6 0 2 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 84 20 12 31 11 21 8 22 7 16
nabycia uprawnien do§wiadczenia przedemerytalnego 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0
innych 59 289 133 140 529 150 140 130 184 133 70 137
T A I L R R
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2005 r. 3381 13 890 5304 3614 6565 3090 4136 3111 6 687 3455 2956 6079
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 697 2 688 1073 950 1537 664 867 504 1598 700 501 1093




TABLICA 24. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH, KTORZY PODJELI PRACE W 2005 ROKU

2005 rok
kwartaty
ogotem
Wyszczegolnienie 1 I I v
razem | kobiety | razem |kobiety | razem |kobiety | razem |kobiety | razem | kobiety
w liczbach

Ogolem 93 949| 39 822| 19 827| 9396| 27 383| 9429| 23 405| 10 230 23 334| 10 767
w tym:
- osoby poprzednio pracujace 78203| 31 681| 15867 7174| 23650 768319598 8343|19088| 8481

w tym:

zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy 1867 901 465 247 561 223 427 214 414 217
- osoby dotychczas niepracujace 15746 8141| 3960| 2222| 3733 1746/ 3807 1887 4246 2286
- osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki 7898 5153| 2778 1748 1827| 1512 1369 764| 1924| 1129
- cudzoziemcy 13 4 1 0 7 1 1 0 4 3
- osoby, ktore ukonczyly szkolg wyzsza, do
27 roku zycia 2357 1658 822 577 514 352 437 313 584 416
- osoby bez kwalifikacji zawodowych 9044| 3826 2265 993| 1899 597| 1338 523| 3542| 1713
- 0soby samotnie wychowujace co najmnie;j
jedno dziecko do 7 roku zycia 1678] 1430 298 253 429 352 468 396 483 429

w %

Ogolem 100,0| 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0, 100,0/ 100,0| 100,0
w tym:
- 0soby poprzednio pracujace 83,2| 79,6/ 80,0] 764 864 81,5 83,7| 81,6/ 81,8 7838

w tym:

zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy 2,0 2,3 2,3 2,6 2,0 24 1,8 2,1 1,8 2,0
- osoby dotychczas niepracujace 16,8 20,4/ 20,0, 23,6 13,6 18,5 16,3 18,4 18,2 21,2
- osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki 8,4 12,9| 14,0 18,6 6,7/ 16,0 5.8 7,5 82| 10,5
- cudzoziemcy 0,01 0,01 0,01 0,000 0,03 0,01 0,004 0,000 0,02 0,03
- osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza, do
27 roku zycia 2,5 4,2 4,1 6,1 1,9 3,7 1,9 3,1 2,5 39
- osoby bez kwalifikacji zawodowych 9,6 9,6 114 10,6 6,9 6,3 5,7 5,1 15,2 15,9
- 0soby samotnie wychowujace co najmnie;j
jedno dziecko do 7 roku zycia 1,8 3,6 1,5 2,7 1,6 3,7 2,0 3,9 2,1 4,0




TABLICA 25. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.1.

Powiat

éz N $ g g g % : 2z 23 g - 5
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3 % £t 22 =3 2% | g° S | <% E & 5

g % & w & G O & e e == E E
Zgtoszone w 2004 r. ogotem 47908 5001 1766 4491 668 2957 2517 3969 1524 1181 2137 1226
Zgtoszone w 2005 r. ogotem 56 348 6152 2477 5670 993 2990 2 881 4168 1986 1612 1620 2 008
na prace subsydiowane 32 698 1854 610 3329 689 1115 2 086 1811 1315 1003 1111 1289
7z sektora publicznego 19 466 968 217 1913 450 461 1424 642 589 909 468 1115
na staze 10 669 1104 241 842 199 426 646 944 473 289 387 225
na miejsca przygotowania zawodowego 7953 606 250 781 229 313 797 134 133 199 413 122
dla niepelnosprawnych 1498 450 163 30 7 365 11 144 47 36 5 2
dla oso6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki 963 0 0 3 0 7 110 11 11 247 0 7

TABLICA 25. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW- cz.2.
Powiat
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Zgloszone w 2004 r. ogdtem 1188 4 680 1444 1318 1071 1279 1653 1565 1589 1314 1202 2168
Zgloszone w 2005 r. og6lem 1575 4512 2217 1510 1617 1392 1670 1882 1890 1626 1309 2591
na prace subsydiowane 218 3093 1769 1175 843 1167 1208 1175 1483 1225 931 2199
z sektora publicznego 768 1875 1105 819 473 631 895 682 690 469 564 1339
na staze 360 875 494 340 395 401 315 230 305 282 346 550
na miejsca przygotowania zawodowego 511 98 543 209 111 565 169 392 375 470 156 377
dla niepelnosprawnych 0 48 33 2 41 10 20 10 6 3 46 19
dla osob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki 0 2 19 4 0 6 364 0 2 3 166 1




TABLICA 26. OFERTY PRACY NAJCZESCIEJ ZGLASZANE DO PUP W 2005 R.

grupy elementarne

Kod Nazwa zawodu o
zawodu oferty bezrobotni
9141 [Gospodarze budynkow 7003 4962
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 4 638 19 436
4191 |Pracownicy obshlugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowan 4351 3743
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewn 3676 758
9321 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysl 1879 5029
9132 [Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobni 1535 6072
9312 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1389 1352
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnyr 1353 3794
7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewn: 1264 3039
7121 |Murarze i pokrewni 1 056 4 286
4131 |Magazynierzy i pokrewn 958 1334
7125 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewn 872 330
7222 |[Slusarze i pokrewni 827 6 089
7422 |Stolarze i pokrewni 817 3238
5122 |Kucharze 813 5099
3415 [Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy 736 1445
3461 |Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalne 713 359
8323 [Kierowcy samochodow cigzarowycl 610 1260
5123 |Kelnerzy i pokrewn 564 1887
7212 |Spawacze i pokrewni 539 733
9152 |Portierzy, wozni i pokrewn 501 1230
9211 |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewn 476 258
3432 |Ksiggowi 473 641
7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewn 444 3754
5159 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowar 422 601
7141 |Malarze budowlani i pokrewni 417 2 844
9162 |Zamiatacze i pokrewni 415 1108
2419 Specjalis'ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej 380 686
niesklasyfikowani
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali* (zawoc
7223  |szkolny: Operator obrabiarek skrawajacych - obejmuje grupg elementarng 372 1990
7223)
5131 [Opiekunki dziecigce 366 769
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawod szkolny: Mechanik
7231 L .o 360 4529
pojazdow samochodowych - obejmuje grupe elementarng 7231
4111 |Sekretarki 359 288
5141 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewn 343 1901
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* (zawdd szkolny: Monter
7136 . L . e 318 1475
instalacji i urzadzen sanitarnych - obejmuje grupg elementarng 7136)
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen* (zawod szkolny: Mechanik-
7233 . , . 273 2101
monter maszyn i urzadzen - obejmuje grupg elementarng 7233)
2321 |Nauczyciele gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnycl 262 664
7124 |Robotnicy budowy drég i pokrewn 240 294
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewn 232 4764
3419 P.racownicy do spraw finansowych i1 handlowych gdzie indziej 226 5837
niesklasyfikowani
8321 |Kierowcy samochodéw osobowycl 217 1308
8211 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metal 210 164
4222 |Recepcjonisci i rejestratorzy 203 142




TABLICA 27. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH WEDEUG POWIATOW

W 2005 ROKU

bezrobotni, ktérzy rozpoczgli szkolenie

Powiaty 2004 rok 2005 rok zmiana
osoby w osobach w %
WOJEWODZTWO RAZEM 7114 8722 1 608 22,6
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 917 1056 139 15,2
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 133 168 35 26,3
GRUDZIADZ - powiat grodzki 310 456 146 471
GRUDZIADZ - powiat ziemski 74 111 37 50,0
TORUN - powiat grodzki 1160 793 367 -31,6
TORUN - powiat ziemski 679 704 25 3,7
WLOCLAWEK - powiat grodzki 655 999 344 52,5
WLOCLAWEK - powiat ziemski 261 476 215 82,4
ALEKSANDROW KUJAWSKI 78 334 256 3282
BRODNICA 155 108 -47 -30,3
CHELMNO 296 150 -146 -49.3
GOLUB-DOBRZYN 34 96 62 182,4
INOWROCLAW 1 005 1059 54 5,4
LIPNO 177 144 -33 -18,6
MOGILNO 97 159 62 63,9
NAKLEO NAD NOTECIA 178 511 333 187,1
RADZIEJOW 31 130 99 3194
RYPIN 279 356 77 27,6
SEPOLNO KRAJENSKIE 44 104 60 136,4
SWIECIE 131 180 49 37,4
TUCHOLA 180 127 -53 -29.4
WABRZEZNO 113 314 201 177.9
ZNIN 127 187 60 47,2




TABLICA 28. OBSZARY ZAWODOWE SZKOLEN BEZROBOTNYCH W 2005 ROKU

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

podjety pracg w trakcie
Wyszczegdlnienie ukonczyly szkolenie lub po ukonczeniu
szkolenia
razem kobiety razem kobiety

Ogotem osoby szkolone 9020 3870 3355 1191
Podstawowe programy ogdélne (w tym: ksztalcenie umiejgtnosci 0 0 0 0
pisania, czytania i liczenia)
Rozw6j osobowosciowy i kariery zawodowej 134 73 67 30
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 19 9 12
Sztuka, kultura, rzemiosto artysyczne 32 32 7
Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne
(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologial 0 0 0 0
geografia)
Jezyki obce 701 485 122 67
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 0 0 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 768 636 215 154
Racl}unl'<0wosc, k'suzgowosc, bankowos¢, ubezpieczenia, 553 459 174 13
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 40 20 21 8
Prace sekretarskie i biurowe 268 249 65 57
Prawo 0 0 0 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym bilogia, zoologia,

. 1 0 0 0
chemia, fizyka)
Matematyka i statystyka 0 0 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 466 328 99 62

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 738 57 274 12
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst

spozyweczy, lekki, chemiczny) 34 12 2 10
Architektura i budownictwo 223 2 125 0
Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 9 1 8 1
Weterynaria 1 0 1 0
Opieka zdrowotna 60 58 35 35
siepelnosprwmym, sarseym. drieé, wolontariat) s T I I
Ochrona wtasno$ci i 0sob 139 16 38

Ochrona §rodowiska 0 0 0

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 36 26 14 11
Ustugi gastronomiczne 41 18 15 6
Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 74 71 19 18
Ustugi krawieckie, obuwnicze 54 52 30 27
Ustugi stolarskie, szklarskie 116 9 83 13
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 1421 62 496 4
Pozostate ustugi 290 119 109 39

Inne obszary szkolef 2618 893 1204 414




TABLICA 29. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2005 ROKU

Poradnictwo zawodowe

Informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo grupowe

zorganizowane grupy

Liczba osob, ktore ) liczba 0sob ) -
skorzystaty z ustug L}czba . . ) . ) ) objetych liczba wizyt osob hCZb?‘ 0séb
Wyszezegolnienie poradnictwa wizyt w liczba osob, ktore liczba grup liczba osob, ktore badaniami indywidualnych liczba grup uczestnliczafcy;:lh
zawodowego ramach skorzystaty z porady skorzystaty z porady testowymi w spotkaniac
porady grupowych
w okresies sprawozdawczym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogdtem 46200 26769 48460 36377| 20900 1619 13412 7935 1835 23014 9 800 502 7435 4124
bezrobotni 43544 25365| 46426 34320] 19820 X 12 432 7389 1700 X X X 5254 2937
]
& poszukujacy pracy 470 236 552 386 196 X 101 40 71 X X X 57 30
N
inni 2186 1168 1482 1671 884 X 879 506 64 X X X 2124 1157
Wybrane kategorie bezrobotnych
o do2I O 937000 13680)  25637| 18847| 10698| 6393| 3895 769 «x x x 2412|1326
Bezrobotni powyZe 30| 5 564 967| 2154 1907 825  x 571 210 75 x X X 231 74
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesigcy| 24 890 13 873 26 152 19 542 10 801 X 7 198 4173 1 008 X X X 3437 1706
Bezrobotni od 6 do 12 8063| 4515 8759 6331 3543 «x 2210  1242]  268) «x x x 624| 399
miesigcy
Do PO L2 10591 6977) 11515 8447|5476 x 3024|1974 424 «x X X 1193 832
Zamieszkali na wsi 13 180 7426 15 095 10612 5813 X 2871 1799 347 X X X 2 692 1 444
Niepetosprawni 1 140 596 1073 1020 524 X 436 179 26 X X X 122 43
Cudzoziemcy 5 5 5 5 5 X 2 2 0 X X X 1 1




TABLICA 30. OSOBY (Z WYJATKIEM MEODZIEZY UCZACEJ SIE) KORZYSTAJACE Z USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW
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Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego
Ogodtem 46200 3487| 5128 415 2065 806] 9766 2005 1656 1237 1123 1347 383 993] 1930[ 2367 696] 1391 532| 1266 1797 833] 1895 1927 1155
Z tego:
bezrobotni 43544 3147| 5057 384 1744 708 9209 1983 1622] 1236 987| 1347 383 992] 1750 2367 696] 1275 532| 1262 1692 789] 1700[ 1534] 1148
poszukujacy pracy 470 122 70 31 13 1 129 4 32 1 1 0 0 1 19 0 0 1 0 4 5 1 7 21 7
inni 2 186 218 1 0 308 97 428 18 2 0 135 0 0 0 161 0 0 115 0 0 100 43 188 372 0
poradnictwo indywidualne
osoby, ktore skorzystaty z
porady 36377 2479 4783 385 2065 806] 5704 1920] 1291 815 1102 1239 383 577] 1697| 2081 696 918 532 929] 1204 772] 1392 1696 911
w tym bezrobotni 343200 2245 4713 378 1744 708] 5257] 1904 1257 814 966] 1239 383 576] 1602| 2081 696 852 532 926] 1122 771 1269 1378 907
poradnictwo grupowe
osoby, ktdre skorzystaty z
porady 13412] 1240 950 65| 1848 593 4062 85 395 422 21 108 0 416 116 286 0 473 111 337 593 39 771 231 244
w tym bezrobotni 12432] 1084 949 65| 1558 506] 3952 79 365 422 21 108 0 416 40 286 0 423 111 336 570 39 705 156 241
Korzystajacy z informacji zawodowej
liczba wizyt os6b
indywidualnych 23014] 9680 144 0 1729 1729 289 432 3500 820[ 1101 181 63 169 322 578 40 782 11 949 266 92 0 137 0
uczestniczacy w spotkaniach|
grupowych 7435 895 247 0 6 6 0 594 0 0 21 345 0 328 117) 1333 699 431 0 77 331 1024 0 652 627
Z tego:
bezrobotni 5254 830 0 0 5 4 0 579 0 0 21 0 0 320 32 0 698 390 0 77 32| 1023 0 623 620
poszukujacy pracy 57 28 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 1 1 0 0 0 1 0 10 7
inni 2 124 37 247 0 1 1 0 15 0 0 0 345 0 0 85| 1333 0 40 0 0 1 0 0 19 0




TABLICA 31. OBSZARY ZAWODOWE, W KTORYCH BEZROBOTNI ODBYLI PROGRAM STAZU LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY W 2005 ROKU

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

podjety pracg w trakcie lub po

zakonczyly przygotowanie

podjety pracg w trakcie lub po

Wyszczegolnienie zakonczyly staz stazu Jawodowe przygotowaniu zawodowym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem osoby szkolone 9509 6190 4618 2959 5160 2 874 2243 1234
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 92 71 31 22 33 27 13 11
Sztuka, kultura, rzemiosto artysyczne 32 25 8 8 18 6 2 1
;;?zlzgs’a:;zzg; (;eeoz g_]rzzgl;ow obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 0 30 20 14 9 9 3 P
Jezyki obce 0 0 0 0 0 0 0 0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 8 5 6 4 1 1 0 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomogciami 1621 1113 851 564 839 626 386 278
Rachunkowos¢, ksiggowos$c, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 467 370 277 211 322 261 179 146
Zarzadzanie i administrowanie 279 225 84 59 193 137 54 29
Prace sekretarskie i biurowe 3370 2474 1523 1155 845 698 317 226
Prawo 26 16 10 4 5 4
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym bilogia, zoologia, chemia, fizyka) 27 24 22 20 4 4
Matematyka i statystyka 3 2 2 2 1 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow 114 23 52 12 44 25 39 17
e
Gérnictwo i przetwoérstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywezy, lekki, chemiczny) 139 61 80 42 198 90 87 37
Architektura i budownictwo 116 19 52 14 354 53 127 29
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 81 30 25 10 36 8 20 3
Weterynaria 33 25 24 18 1 1 1 1
Opieka zdrowotna 184 149 104 82 138 74 37 22
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) 233 191 88 74 144 99 49 43
Ochrona wiasnosci i 0s6b 23 10 8 5 14 3 5 0
Ochrona $rodowiska 33 19 16 5 26 7 6 3
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 83 56 46 30 40 25 8 5
Ustugi gastronomiczne 432 269 195 115 174 137 85 68
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 40 37 20 20 42 38 13 11
Ustugi krawieckie, obuwnicze 118 99 48 43 179 114 98 63
Ustugi stolarskie, szklarskie 59 0 28 0 94 16 50 6
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 32 1 13 0 18 1 9 0
Pozostate ustugi 417 236 194 107 514 142 233 59
Inne obszary szkolen 963 550 540 301 648 230 311 141




TABLICA 32. ORGANIZATORZY I UCZESTNICY SZKOLEN ORAZ ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW
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Liczba klubéw pracy
Ogdlem 62 X 3 0 0 0 13 6 1 2 0 1 0 0 1 0 1 1 3 1 2 26 0 1
z tego zorganizowane przez:
PUP samodzielnie 40 X 3 0 0 0 11 6 1 2 0 1 0 0 1 0 1 1 3 1 2 6 0 1
instytucje i organizacje
'wspolpracujace z PUP 22 X 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
instytucje i organizacje, ktorym
PUP zlecit realizacjg ushugi 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba uczestnikow szkolen w klubie prac;
Ogétem 8100 x| 26 0 0 0 199 of 5| 24sf o 20 o o o o 12 17 18] 12| 12| 120 0] 124
w tym bezrobotni, w klubach
organizowanych przez: 805 X 26 0 0 0 194 0 5| 245 0 20 0 0 0 0 12 17 18 12 12 120 0 124
PUP samodzielnie 768 X 26 0 0 0 177 0 5| 245 0 20 0 0 0 0 12 17 18 12 12 100 0 124
instytucje i organizacje
wspolpracujace z PUP 37 X 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
instytucje i organizacje, ktorym
PUP zlecit realizacjg ushugi 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych
Ogdlem 9348 968] 235 35 0 0] 5366 58] 390 177 21 31 0| 403 11 662 36 0 111 337 0| 281 82 144
w tym bezrobotni, w klubach
organizowanych przez: 9191 954] 234 35 0 0| 5257 58] 360 177 21 31 0| 403 9] 662 36 0 111 336 0| 281 82 144
PUP samodzielnie 8211 x| 234 35 0 0| 5257 58] 360 177 21 31 0| 403 9] 662 10 0 111 336 0| 281 82 144
instytucje i organizacje
'wspolpracujace z PUP 26, X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0
instytucje i organizacje, ktorym
PUP zlecit realizacjg ustugi 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TABLICA 33. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

2004 rok 2005 rok
Wyszczegolnienie
w liczbach w w liczbach W
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogdtem 199 566 100,0 188 021 100,0
z tego w grupach wieku:
18 - 24 lata 51571 25,8 43 878 23,3
25 - 34 lata 57216 28,7 54 446 29,0
35 - 44 lata 41 854 21,0 39 489 21,0
45 - 54 lata 42 372 21,2 42 065 22,4
55 - 59 lat 5862 2,9 7329 3,9
60-64 lata 691 0,3 814 0,4




TABLICA 34. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG WIEKU

Stan na 31.12.2005 r.

s Powiat
:
- = - - Z Z ] ] < =]
2 2 2 2 N z g g K [} 2
° s z z z 3 § 2 2 z 2
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ogdlem 188 021| 17411| 6614 11050/ 5103| 11 117| 8245| 11668 9275 6013| 7472 5735 4801| 20010 7643| 5119| 9637 4193| 5557/ 4501| 9316/ 5007| 4114 8420
z tego w grupach wieku:
18 - 24 lata 43878 3207 1593| 2246/ 1370/ 2121 2073| 1978 2042| 1387 2046/ 1518 1419 5084 1919 1286 2323| 1031| 1518 1115 2332 1356 989 1925
25 - 34 lata 54446/ 4803| 1743| 2842| 1501| 3009 2548 3467 2930 1849 2157/ 1630| 1422 5792| 2488 1517/ 2780 1295 1566/ 1229| 2691 1439 1260 2488
35 - 44 lata 39489 3462 1451| 2442| 1073| 2173 1636| 2563| 2095 1223| 1547 1222 934| 4245| 1575 1097 2061 945 1087 916/ 1925/ 1090 871| 1856
45 - 54 lata 42065 4867 1531 2977 974 3126| 1673| 2944| 1809 1316/ 1457| 1145 890| 4134| 1399 1054 2108 778| 1164| 1069, 1973 970 855| 1852
55-59 lat 7329 956 262 477 172 611 271 647 360 206 237 197 119 692 230 155 334 123 202 165 371 143 125 274
60 - 64 lata 814 116 34 66 13 77 44 69 39 32 28 23 17 63 32 10 31 21 20 7 24 9 14 25
kobiety 103872 9633| 3768 6227 2822 6299 4440| 6340/ 4832 3018 4329 3258/ 2558 11250 3838 2955 5384 1999| 2990| 2641| 5432 2848 2210/ 4801
z tego w grupach wieku:
18 - 24 lata 23651 1816 906/ 1219 711 1179 1065 1079 1082 713| 1222 858 710| 2682 973 699 1233 490 770 616/ 1363 732 509| 1024
25 - 34 lata 32322 2887 1119| 1639 881| 1847 1514 1999 1675 1000{ 1332 1011 832| 3420 1364 914| 1651 641 899 820/ 1709 905 758 1505
35 - 44 lata 22943 2056 864| 1410 657| 1275 928| 1455 1124 619 899 715 529| 2596 811 671 1214 453 612 586| 1194 655 492| 1128
45 - 54 lata 22246, 2566 793| 1748 499 1781 857| 1564 845 619 784 600 452| 2266 635 586| 1131 365 633 547/ 1030 503 407/ 1035
55-59 lat 2710 308 86 211 74 217 76 243 106 67 92 74 35 286 55 85 155 50 76 72 136 53 44 109




TABLICA 35. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Stan w koncu okresu

2004 rok 2005 rok
Wyszczegolnienie w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogobtem 199 566 100,0 188 021 100,0
z tego z wyksztalceniem:

- WyZszym 6 492 3,3 6 629 3.5
- policealnym i $rednim zawodowym 36 118 18,1 34 033 18,1
- $rednim ogélnoksztatcacym 12 658 6.3 13024 6,9
- zasadniczym zawodowym 72 986 36,6 66 449 35,3
- gimnazjalnym i ponizej 71312 35,7 67 886 36,1




TABLICA 36. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Stan na 31.12.2005 r.
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ogotem 188 021| 17411 6614 11050, 5103| 11117| 8245 11668 9275| 6013| 7472 5735 4801| 20010| 7643| 5119 9637| 4193| 5557| 4501 9316/ 5007 4114 8420
z tego z wyksztalceniem
- Wyzszym 6629 1478 210 334 73 902 184 670 218 180 224 117 89 636 143 115 194 121 142 98 176 87 79 159
- policealnym i $rednim zaw. 34033 3586 1029 2043 663 2513| 1290/ 2089 1404 1000| 1248 854 831| 4288 1153 991| 1567 939 1033 867 1364 869 720( 1692
- $rednim ogolnoksztatcacym 13024 1368 389 1021 315 920 488 867 549 471 660 423 446| 1496 450 432 473 185 382 276 609 250 207 347
- zasadniczym zawodowym 66449 5618 2524| 3629 1730| 3144 2881 3496 3095 2448 2669 2116| 1682 7261| 2409 2093 3948 1552| 1384| 1844 3354 2174 1574 3824
- gimnazjalnym i ponizej 67886 5361 2462| 4023| 2322| 3638 3402| 4546 4009 1914 2671 2225/ 1753| 6329 3488 1488 3455 1396/ 2616| 1416| 3813| 1627 1534 2398
kobiety 103 872| 9633 3768 6227 2822 6299 4440| 6340| 4832 3018 4329 3258 2558 11250| 3838 2955 5384 1999| 2990 2641 5432 2848 2210/ 4801
z tego z wyksztatceniem
- Wyzszym 4321 911 131 218 53 564 137 457 167 118 140 77 52 419 99 70 131 73 87 64 124 62 60 107
- policealnym i $rednim zaw. 22592 2309 685 1312 445 1646 821 1298 934 619 931 589 576 2831 715 673| 1079 561 706 602 956 614 494| 1196
- $rednim ogolnoksztatcacym 9438 1023 310 708 215 620 339 628 432 361 493 327 287 1042 333 321 366 144 254 196 445 193 143 258
- zasadniczym zawodowym 33236/ 2672 1366/ 1891 906 1590 1481 1685 1453 1118 1379 1108 789 3698 1074 1059 1948 598 666 939 2007 1126 706 1977
- gimnazjalnym i ponizej 34285 2718 1276 2098 1203| 1879 1662 2272| 1846 802 1386 1157 854/ 3260, 1617 832 1860 623 1277 840/ 1900 853 807 1263




TABLICA 37. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

2004 rok 2005 rok
Wyszczegélnienie w liczbach W w liczbach W
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogotem 199 566 100,0 188 021 100,0
Z tego ze stazem pracy

do 1 roku 27 235 13,6 25799 13,7
1 -5lat 44 920 22,5 42 076 22,4
5-10lat 29 697 14,9 28 187 15,0
10 - 20 lat 32 847 16,5 30 690 16,3
20 - 30 lat 21079 10,6 19 763 10,5
30 lat i wiecej 2 657 1,3 2990 1,6
bez stazu 41 131 20,6 38516 20,5




TABLICA 38. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG STAZU PRACY
Stan na 31.12.2005 r.
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ogolem 188 02117 411| 6614|11050| 5103/ 11117, 8245/11668| 9275 6013| 7472 5735 4801/20010| 7643| 5119 9637 4193 5557| 4501| 9316/ 5007 4114| 8420
z tego o stazu pracy
do 1 roku 25799 2419 776| 1214 665| 1440| 1142 1991| 1539 959| 1251 601 901| 3316 877 718 950 666 776 442 1090 526 604 936
1-5lat 42076 3404 1485 2601 1413| 2106/ 1925 2083 1748 1430| 1902| 1349| 1211 4679, 1619/ 1187 2070 797/ 1441| 1155 2299| 1288 1026| 1858
5-10lat 28187 2514 990| 1795 759| 1608| 1343 1967 1387 936| 1156 861 622| 2834| 1082 721| 1540 597 779 668| 1359 795 643| 1231
10 - 20 lat 30690 3162 1172| 2241 777 2317 1422 2069 1218 819| 1097 868 557| 3178 953 771 1628 482 727 751| 1545 931 595| 1410
20 - 30 lat 19763| 2714 702| 1550 411 1718 856| 1343 637 543 579 532 301| 2007 522 479 975 272 407 536 951 455 356 917
30 lat i wiecej 2990 554 132 235 48 281 134 138 55 59 85 78 48 316 42 63 149 14 50 83 164 75 58 129
bez stazu 38516 2644 1357 1414 1030 1647 1423] 2077| 2691| 1267| 1402| 1446| 1161 3680 2548 1180 2325 1365 1377 866| 1908 937 832| 1939
kobiety 103 872| 9633| 3768 6227 2822 6299 4440 6340 4832 3018 4329 3258 2558/ 11250 3838 2955 5384| 1999 2990| 2641| 5432 2848 2210 4801
z tego o stazu pracy
do 1 roku 16 279| 1381 506 822 497 908 657| 1063 859 543 810 422 623| 2130 501 508 660 379 493 343 748 379 383 664
1-5lat 22305 1817 808| 1415 771| 1139| 1063 1146 808 669| 1072 749 570 2486 720 636| 1083 328 696 749 1290 707 548| 1035
5-10lat 15299 1516 594 962 388 926 746 1092 692 452 635 444 288 1614 521 397 829 245 394 379 722 440 354 669
10 - 20 lat 17 109| 1890 688 1387 387| 1441 761| 1158 567 416 563 477 255/ 1878 455 431 917 203 344 409 869 511 301 801
20 - 30 lat 7913 1353 273 752 101 798 313 598 169 197 227 202 92 837 158 151 356 67 141 168 354 153 115 338
30 lat i wiecej 457 100 18 34 6 56 21 29 7 13 11 11 6 41 6 6 19 1 8 5 25 11 11 12
bez stazu 24510/ 1576 881 855 672| 1031 879| 1254| 1730 728| 1011 953 724| 2264| 1477 826| 1520 776 914 588 1424 647 498| 1282




TABLICA 39. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu okresu

2004 rok 2005 rok
Wyszczegdlnienie w liczbach W w liczbach W
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

ogbtem 199 566 100,0 188 021 100,0
Z tego:

do 1 miesiaca 14 465 7,2 13 287 7,1
1 - 3 miesiace 25747 12,9 27 298 14,5
3 - 6 miesigcy 23 207 11,6 23476 12,5
6 -12 miesigcy 30 646 15,4 28 436 15,1
12 - 24 miesiace 34 319 17,2 29 378 15,6
powyzej 24 miesiace 71 182 35,7 66 146 35,2




TABLICA 40. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan na 31.12.2005 r.
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< = = . = Z = 5 k] < =)
] k=] k=] g g N 2 3 k3 K 3 Z
z z S H 2 g z z = Z g %
. ol & | i [& | 5| 32 & & | o | S |E s | 5| = el .| < |8
Wyszczegdlnienie E N é N —é N é N —é .% % % é % —é % § % % § 8 % 5 Z 5 E § E 21 5 z
S Se|Re| 2|2 | 2 e | 28|22 | 55| 8§ g : & 2 2 = N z X g S &
= g 8N Qe SN ' ' 5 &b E N 25 = = g = — % 4 =) ~ o A =) %‘
a <] 6] a a Z Z 9] o) o & @ 9} 3 o Q 3 Z E
= a 2 =) =) = 3 S = 3 z ps| = =
3 S) g = = [ & 2 2 < <] - 3 g
= ) ) ©] o = 2 E3 = z &
ogolem 188 021| 17411| 6614 11050/ 5103| 11 117| 8245| 11668 9275 6013| 7472| 5735 4801| 20010 7643 5119 9637| 4193| 5557 4501 9316| 5007| 4114] 8420
z tego:
do 1 miesigca 13287 1425 423 966 3411 1049 645 1042 695 502 446 555 278 732 506 335 618 263 353 324 475 379 344 591
1 - 3 miesiace 27298| 2693 907| 1676 680| 2003| 1312] 1684 1218 839| 1142 963 645| 2726| 1041 707 1243 570 819 731 1214 653 667| 1165
3 - 6 miesigcy 23 476| 2436 859 1466 636 1689 1186| 1601 992 738 956 639 632 2253 897 534 1162 413 675 582 986 634 522 988
6 -12 miesigcy 28 436| 2993 912| 1931 735] 1696| 1602] 1885 1211 770| 1189 688 759| 2980 1140 756| 1466 530 676 581| 1436 747 554| 1199
12 - 24 miesiace 29378 2891| 1029 1582 806/ 1471 1174 1753] 1396 1057 1098 990 813| 3537| 1268 797 1526 689 878 594| 1464 739 614 1212
pow. 24 miesigcy 66 146| 4973| 2484 3429 1905 3209| 2326| 3703| 3763 2107 2641| 1900| 1674 7782 2791 1990| 3622| 1728 2156/ 1689 3741| 1855 1413| 3265
kobiety 103 872| 9633| 3768 6227| 2822 6299| 4440| 6340 4832 3018 4329 3258| 2558 11250| 3838 2955 5384 1999| 2990| 2641| 5432| 2848 2210/ 4801
z tego:
do 1 miesigca 5192 666 187 407 109 441 260 427 226 198 144 183 73 307 211 146 239 85 106 84 158 170 156 209
1 - 3 miesiace 11775 1273 377 759 214 924 609 767 445 313 527 422 266| 1348 387 341 554 202 271 275 465 275 241 514
3 - 6 miesigey 12031 1363 469 779 304 918 640 841 472 364 517 316 317| 1140 429 277 543 189 298 319 485 337 246 468
6 -12 miesigcy 14 555| 1608 472 1004 366 955 800 988 569 378 656 370 378| 1473 557 355 773 208 352 319 722 393 270 589
12 - 24 miesiace 15714| 1614 578 903 435 875 609 936 696 509 648 589 399| 1856 580 401 804 288 438 374 807 408 327 640
pow. 24 miesigcy 44605 3109| 1685 2375 1394 2186| 1522 2381| 2424 1256| 1837 1378 1125 5126| 1674| 1435 2471 1027| 1519 1270| 2795 1265 970 2381




TABLICA 41. BEZROBOTNI OGOLEM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY.

STAN NA 31.12.2005 R.
E z tego wedlug czasu pozostawania Bedacy w szczeg6lnej sytuacji
§ bez pracy w miesiagcach na rynku pracy (z rubryki 1)
-
= ' = 2 g
B g o e |, g2
s ) B R =, =3EN| =
. 3 2 = 5 85| zz2 E
Wyszczegolnienie ] 5 R Z = ; 2% g
= o 2 h=] o = o
Y do1l 1-3 ] 3-6 | 6-12(12-24[pow.24| = = S S92 &
) < = vy 2 O z [} 'E
g el 8| g |2g|lgs| &
N 5] o S 3 g £ g 2
.2 ) kS S o 28 =t
= S g s
o = ©»n o
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
do1 01] 13287| 13287 X X X X X 4507 4129 1243 3561 322 392
.g 41-3 02] 27298 X 27298 X X X X 9107 9 564 2 689 7209 707 761
Q
S =
= &
‘2 2 3-6 03] 23476 X X 23 476 X X X 8118 8340 2091 5829 817 658
83
&, g 6-12 04] 28436 X X X 28436 X X 11510 7488 3471 7474 944 902
wn)
< N
N O
© ©l12-24 05] 29378 X X X X 29378 X 29 245 7047] 4226 8454 1074 817
pow. 24 06] 66 146 X X X X X 66 146] 65798 7702] 12891 22151 2473 1413
18-24 07] 43878 4129 9457 8190 7364 7017 7721] 23899 X X 11 865 2417 656
25-34 08] 54446 4129 7856 6996 8686 8385 18394 36412 X X 13071 3083 981
v [35-44 09] 39489 2448 4668 4129 5706 6 083] 16455| 29231 X X 11 835 735 925
o
= 45 -54 10] 42065 2244 4538 3555 5643 6707 19378| 32366 X X 14 385 98 1 904
55-59 11 7329 297 696, 544 948 1076 3768 5746 X X 3170 4 428]
60 - 64 lata 12 814 40 83 62 89 110) 430 631 X X 352 0] 49
Wyzsze 13 6629 813 1 660 1192 1152 912 900 2965 1497 537 X 145 94
olicealne
'g p . 14] 34033 2658 5918 5118 5929 5151 9259] 20927] 11103 3301 X 867 855
g [ Srednie zaw.
s |$rednie ogolno-
‘E s 15] 13024 1120 2 669 2244 2153 1 865 2973 7207 6293 1060 X 416 293
g ksztalcace
> |zasadnicze
= z i 16] 66449 4 649 8993 8078 9896] 10483] 24350| 46221| 14460 7543 X 2107 1 829
zawodowe
imnazjalne
igponiizfj:i 17] 67886 4047 8058 6 844 9306] 10967] 28 664| 50965 10917| 14 170 47 764 2 802 1 872
do 1 roku 18] 25799 1 846 3468 3038 3280 37701 10397| 20060 7124 2491 8 847 1194 615
1-5 19] 42076 3292 6611 5874 6411 67591 13129| 282701 13 886 2178 9984 1887 800
£
% 5-10 20] 28187 2140 4106, 3512 47271 4431 9271] 18109 1206 2271 6736 827 655
)
o
§’ 10-20 21] 30690 1978 3851 3285 4602 4714 12260 21963 X 5571 7676 355 1 024
—-
a
g 20-30 22 19763 1405 2790 2062 3391 3439 6676| 13085 X 9635 4531 54 1013
)
30 lat
Lo 23 2990 250 595 391 702 560 492 1368 X 2639 597 1 174
i wigeej
bez stazu 24 38516 2376 5877 5314 5323 5705 13921] 25430] 22054 1826] 16307 2019 662
Ogodtem 25] 188 021 13287 27298| 23476] 28436 29378 66 146( 128 285 44270| 26 611| 54678 6337 4943




TABLICA 42. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY.

STAN NA 31.12.2005 R.
- z tego wedlug czasu pozostawania Bedacy w szczegolnej sytuacji
;g bez pracy w miesiacach na rynku pracy (z rubryki 1)
=
< ‘B = S
g g - o | 22|
g 5 .3 R = > R =
G | 28 e | 5| 3|58z 2
Wyszczegolnienie 5 % N IS = 25| 2% s
g = 8 g e |Ef|SE| &
9 do1 1-3 ] 3-6 |6-12[12-24|pow.24| = 4 =) TS| 2T 8
e = = vy Z o 2 o £
< z v > Z 2|l e 5]
< = N N N I=he) =9
: S| s | T |2V 23] 2
3 3 % g .2
S a, g3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
do1 01 5192 5192 X X X X X 1936 1781 324 1529 279 165
.g 41-3 02] 11775 X 11775 X X X X 3945 4308 805 3344 611 319
o
I =
= E
g z[3-6 03] 12031 X X 12 031 X X X 4151 4205 780 3076 748 324
S 3
=% 26- 12 04] 14555 X X X 14 555 X X 6062 4056 1348 3941 885 461
S
© ©(12-24 05] 15714 X X X X 15714 X 15 665 4031 1624 4574 1011 414
pow. 24 06] 44605 X X X X X 44 605 44459 5490 71331 15187 2387 8006
18-24 07] 23651 1781 4336 4205 3 885 3951 5493] 14173 X X 6497 2350 315
25-34 08] 32322 1634 3535 3 869 4798 49711 13515 23646 X X 7 686 2 846 451
A
'§ 35-44 09] 22943 978 2042 2152 2965 3311 114951 17993 X X 7262 661 508
45-54 10] 22246 754 1727 1677 2653 3176] 12259 18085 X X 8692 64 1039
55-59 11 2710 45 135 128 254 305 1843 2321 X X 1514 0] 176
wyzsze 12 4321 506, 1015 835 766 618 581 1972 1125 159 X 140 42
liceals
'g pO lcea. ne 13] 22592 1411 3251 3154 3855 3551 7370] 15183 6429 1733 X 844 515
g i Srednie zaw.
Sk - SIno-
g |Srednicogdlno- |\ &g el 04l 1720 1sas| 1567|1404 2a08| se0a| 4278|773 400, 204
=z ksztalcace
> dni
= zasadmieze 15] 33236 1400 3110 3608 4388 5070] 15660| 25402 7180 2 663 X 1955 830
zawodowe
i jal
‘glmn‘a'ZJ-a ne 16] 34285 1171 2679 2 889 3979 5071 18496| 28057 4859 6 686] 26229 2582 898|
i ponizej
do 1 roku 171 16279 909 1 805 1821 1923 2338 7483] 13292 4230 1212 5471 1132 313
1-5 18] 22305 1201 2708 2 849 3216 3592 8739] 16058 6620 1108 4913 1735 376
=]
:%) 5-10 191 15299 755 1679 1763 2404 2368 6330] 10631 468 1354 3779 730 333
on
o
§‘ 10-20 201 17109 727 1607 1694 2400 2518 8163] 13023 X 3175 4510 318 590
—
a,
'g 20 -30 21 7913 378 873 811 1389 1334 3128 5372 X 3624 1992 35 478]
wn
30 lat
. .a . 22 457 28 92 72 120 93 52 168 X 342 97 0] 23
i wigcej
bez stazu 23] 24510 1194 3011 3021 3103 34711 107101 17674 12553 1199] 10889 1971 376
Ogotem 241 103 872 5192 11775 12031 14555 15714 44605 76218] 23871] 12014] 31651 5921 2489




TABLICA 43. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2004 rok 2005 rok

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 8939 8529
Rybactwo 34 40
Gornictwo 195 164
Przetworstwo przemystowe 42 416 39 254
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, wodg 735 698
Budownictwo 15524 13 757
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli

oraz arykutéw uzytku osobistego i domowego 32 535 20 944
Hotele i restauracje 3744 3475
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 3832 3540
Posrednictwo finansowe 1257 1143
Obstuga nieruchomodci, wynajem, nauka i ustugi zwiazane z prowadzeniem|

dzialalno$ci gospodarczej 5175 5439
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 15988 15 100
Edukacja 2523 2477
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4312 4 304
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata 14610 14 437
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 655 578
Organizacje i zespoty eksterytorialne 117 6
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 5844 6 620
Razem poprzednio pracujacy 158 435 149 505
Dotychczas niepracujacy 41131 38516
Ogolem 199 566 188 021




TABLICA 44. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI - ¢z. 1

stan na 31.12.2005 r.

= Powiaty
g g g & z
< =} =} B B N = 8 B
z z g =} z 3
5 g 2 : : & 2 2 2 g - .
Wyszczegolnienie E N ¥ NE N ¥ N g g § L% g L% 2 é Z % E
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Rolnictwo. towiectwo. legnictwo T 3450 72 99 57 139 131 154 53 450 208 222 67
’ ’ k 1217 29 36 29 29 49 54 20 86 114 111 21
Rybactwo T 11 0 0 1 0 1 3 0 0 0 1 0
Y K 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Gérictwo T 87 7 7 4 1 5 2 0 9 3 9 0
k 18 4 4 1 0 1 0 0 1 0 1 0
Przetworstwo przemyslowe T 18 495 2124 754 1523 338 1490 861 1389 552 596 799 450
P Y k 8095 931 343 701 134 671 483 704 219 218 266 119
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, wodg r 290 26 4 19 2 19 7 8 1 3 7 0
k 44 9 3 3 0 3 2 2 0 0 1 0
Budownictwo T 7535 711 189 619 236 631 309 697 372 308 255 104
k 583 89 21 42 9 64 19 63 23 20 22 14
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, |r 13907 1859 456 1148 270 1656 604 788 421 384 837 203
motocykli oraz arykutéw uzytku osobistego i domowego k 8030 1131 261 655 143 913 380 497 218 223 485 110
Hotele i restauracie T 1830 244 59 161 34 240 116 61 24 116 74 13
J k 1209 138 38 114 25 157 72 42 23 80 50 7
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ r 1620 228 49 110 2 209 103 % 31 36 43 17
k 491 82 20 34 4 78 39 32 12 15 12 3
Posrednictwo finansowe T 692 157 27 43 8 119 29 58 15 16 20 5
k 483 107 17 31 5 79 27 44 6 10 17 5
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwiazane z r 3238 643 84 432 53 487 153 166 95 64 65 15
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej k 1348 328 38 149 22 231 52 65 30 28 30 4
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe r 8 405 378 147 198 581 413 513 646 392 265 261 548
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne |k 2 850 106 47 123 197 80 139 251 123 100 60 155
Edukacia T 1514 193 45 105 29 178 97 90 36 22 36 26
J k 1025 141 29 59 23 135 62 56 22 14 18 13
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna T 1921 260 55 124 26 160 90 141 127 173 77 29
P P k 1409 182 49 88 17 119 75 104 88 95 36 26
Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, r 7 483 1007 231 524 109 457 611 420 100 93 131 770
pozostata k 3392 520 93 263 46 213 283 158 46 54 67 336
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow r 123 0 0 30 26 1 2 0 4 3 2 0
P vace p K 62 0 0 19 11 1 1 0 1 5 1 0
Organizacje i zespotly eksterytorialne r S 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
gamzacie 1 26spoty exstery K 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Driatalnosé niezidentyfikowana T 3153 260 230 236 90 26 0 416 278 44 0 0
Y k 1344 150 112 143 37 13 0 183 99 22 0 0
Razem dotvchezas pracuiac T 73759 8169 2436 5354 1964 6226 3654 5029 2917 2358 2839 2247
Y pracujacy K 31 604 3947 1111 2 454 702 2808 1690 2221 997 998 1177 813
Dotvehezas niepracuiac T 26 038 2622 912 1363 544 2118 1278 1746 1385 893 831 892
Y pracujacy K 14 205 1453 521 714 283 1206 726 882 723 464 486 478
Ocdlem T 99 797 10 791 3348 6717 2508 8344 4932 6775 4302 3251 3670 3139
g k 45 809 5400 1632 3168 985 4014 2416 3103 1720 1462 1663 1291

r - razem bezrobotni
k - bezrobotne kobiety




TABLICA 44. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI cz. 2
stan na 31.12.2005 r.

Powiaty
< =]
E = 3 Z
Z
% 3 % é % = @ 5 %
Wyszczeg6lnienie 2 3 % = a o E s 9 e E Z
; & & o < N = X = 5 z
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] Z o 3 E
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Rolnictwo. towiectwo. legnictwo T 164 204 137 113 165 78 118 190 107 113 108 301
’ ’ k 82 76 56 23 63 18 77 55 33 39 22 95
Rybactwo T 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
Y K 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gérmictwo T 2 12 5 0 7 2 5 0 1 2 0 4
k 0 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Przetworstwo przemyslowe T 298 1738 477 479 964 146 390 603 857 596 333 738
P Y k 114 974 210 192 442 60 107 201 239 238 156 373
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, wodg r 16 46 15 30 3 1 2 16 32 12 0 o
k 2 2 2 7 1 0 0 1 0 5 0 1
Budownictwo T 146 567 377 155 391 112 252 189 278 190 72 375
k 4 38 29 11 42 4 9 9 9 18 4 20
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, |r 241 880 372 316 732 140 403 419 673 407 214 484
motocykli oraz arykutéw uzytku osobistego i domowego k 127 541 222 173 361 75 212 224 435 244 128 272
Hotele i restauracie T 18 167 30 44 43 6 20 55 120 56 30 99
J k 15 97 26 38 27 3 16 33 82 39 20 67
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ r 26 143 34 a4 61 15 0 + 85 36 1 106
k 3 42 10 9 15 5 5 5 29 7 5 25
Posrednictwo finansowe T 13 57 20 15 16 3 10 11 23 17 4 6
k 5 47 13 10 11 1 6 6 15 13 4 4
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i uslugi zwiazane z r 25 362 41 43 74 3 74 118 83 32 8 118
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej k 6 144 20 17 15 2 27 61 35 11 4 29
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe r 188 840 392 262 178 173 499 205 391 243 423 269
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne |k 69 383 131 163 67 64 93 71 105 81 157 85
Edukacia T 40 196 53 53 42 50 21 22 75 36 19 50
J k 31 152 31 35 28 23 14 17 49 24 13 36
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna r 35 184 136 42 38 20 14 2 2 17 28 44
k 28 138 121 37 32 16 10 20 58 16 22 32
Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, r 394 955 53 73 277 67 73 22 271 134 111 600
pozostata k 150 463 32 51 126 21 26 14 121 66 28 215
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow r 1 8 0 ! 2 1 8 1 3 6 0 2
P vacep K 1 2 0 1 2 1 8 1 3 3 0 1
Organizacje i zespotly eksterytorialne r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
samzacie 1 26spoty exstery K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Driatalnosé niezidentyfikowana T 26 39 24 66 287 357 42 96 0 63 390 183
Y k 7 29 18 28 124 107 11 37 0 27 131 66
Razem dotvchezas pracuiac T 1633 6399 2166 1737 3280 1175 1981 2022 3071 1961 1753 3388
Y pracujacy K 644 3133 922 795 1356 400 621 755 1214 831 694 1321
Dotvchezas niepracuiac T 665 2050 1602 662 1101 904 669 638 754 703 646 1060
Y pracujacy K 374 1103 861 391 587 482 371 336 437 419 354 554
Ocblem T 2298 8449 3768 2399 4381 2079 2650 2 660 3825 2 664 2399 4448
& k 1018 4236 1783 1186 1943 882 992 1091 1651 1250 1048 1875

r - razem bezrobotni
k - bezrobotne kobiety




TABLICA 45. BEZROBOTNI WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDLUG GRUP ZAWODOW

stan na 31.12.2005 r.

w tym
ogotem poprzednio pracujacy
Nr Nazwa grupy . .
kobiety pozostajacy bez pracy w m-cach
osoby % do 1 1-12 pow. 12

Bez zawodu 22 029 11,7 14 161 275 1 821 3715
1 |parlamentarzy$ci, wyzsi urz¢dnicy, kierownicy 538 0,3 279 34 257 243
2 |specjalisci 7016 3,7 5010 477 2690 1 855
3 |technicy i inny $redni personel 24 244 12,9 15353 1 494 8 637 7175
4 |pracownicy administracyjno - biurowi 7519 4,0 5754 457 2 564 3291
5 |pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 31259 16,6 27 851 1 441 11 050 15227
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7323 3,9 4568 317 1 854 3736
7 |robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 53292 28,3 14 324 4225 21 668 22 568
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9101 4,8 3080 667 3559 4394
9 |pracownicy przy pracach prostych 25692 13,7 13 492 1523 8592 13 693
0 |sity zbrojne 8 0,00 0 1 4 1
Razem 188 021 100,0 103 872 10911 62 696 75 898




TABLICA 46. ZAWODY NAJCZESCIEJ SPOTYKANE WSROD BEZROBOTNYCH - grupy elementarne

zalfv(ziiu Nzawa zawodu bezrobotni
0000  |Bez zawodu 22029
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 19 436
7222 |Slusarze i pokrewni 6089
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 6072
3419  |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 5837
5122 |Kucharze 5099
9321  |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 5029
9141  |Gospodarze budynkow 4962
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4764
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkolny: Mechanik pojazdéw samochodowych - obejmuje grupg elementarng 7231) 4529
7121  |Murarze i pokrewni 4286
9313  |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 3794
7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3754
4191  |Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3743
7422 |Stolarze i pokrewni 3238
7436  |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3039
7141  |Malarze budowlani i pokrewni 2844
3115  |Technicy mechanicy 2734
3212 |Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 2685
6111  |Rolnicy produkcji rodlinnej 2529
7233 |Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen* (zaw6d szkolny: Mechanik-monter maszyn i urzadzen - obejmuje grupg elementarng 7233) 2101
7273 |Vstawiacze-operatorzy obrabiarck skrawajacych do metali* (zawd szkolny: Operator obrabiarck skrawajacych - obejmue grupe 1990
clementarng 7223)
5141  |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1901
5123  |Kelnerzy i pokrewni 1887
6131  |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgceej 1532
7136  [Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* (zawod szkolny: Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - obejmuje grupg elementarna 7136) 1475
7411  |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1448
3415  |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1 445
9312  |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1352
7123 |Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1347
3112 |Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1339
4131  |Magazynierzy i pokrewni 1334
8321  |Kierowcy samochodow osobowych 1308
7242 |Elektromonterzy 1269
8323  |Kierowcy samochodow cigzarowych 1260
9152  |Portierzy, wozni i pokrewni 1230
6211  |Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 1224
3213 |Technicy technologii zywnosci* (zawod szkolny: Technik technologii Zywnosci - obejmuje grupe elementarna 3213) 1212
3119  |Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1184
3214  |Dietetycy i zywieniowcy 1112
9162  |Zamiatacze i pokrewni 1108
5133  |Pracownicy domowej opieki osobistej 1008




TABLICA 47. POSZUKUJACY PRACY ORAZ CUDZOZIEMCY Z KRAJOW UE Z PRAWEM DO ZASIEKU

W POWIATACH
stan na 31.12.2005 r.

CUDZOZIEMCY Z KRAJOW UE

POWIATY POSZUKUJACY PRACY 7 PRAWEM DO ZSIE KU
razem kobiety razem kobiety

GRODZKI 480 298 0 0
BYDGOSZCZ

ZIEMSKI 189 85 0 0

GRODZKI 207 126 0 0
GRUDZIADZ

ZIEMSKI 44 28 0 0

GRODZKI 800 354 0 0
TORUN

ZIEMSKI 97 58 1

GRODZKI 836 425 0 0
WLOCLAWEK

ZIEMSKI 161 76 0 0
ALEKSANDROW KUJAWSKI 197 80 0 0
BRODNICA 110 60 0 0
CHELMNO 59 30 0 0
GOLUB-DOBRZYN 64 33 0 0
INOWROCEAW 294 170 0 0
LIPNO 279 129 0 0
MOGILNO 51 28 0 0
NAKEO NAD NOTECIA 137 88 0 0
RADZIEJOW 195 95 0 0
RYPIN 118 62 0 0
SEPOLNO KRAJENSKIE 65 41 0 0
SWIECIE 171 88 0 0
TUCHOLA 96 55 0 0
WABRZEZNO 87 57 0 0
ZNIN 223 121 0 0
WOJEWODZTWO RAZEM 4960 2 587 1 1




TABLICA 48. OSOBY, KTORE OTRZYMALY DODATEK AKTYWIZACYJNY WEDLUG POWIATOW

w 2005 r.
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podjely zatrudnienie w 2005 r. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
razem 172 0 0 0 0| 101 0 0 0 0 0 4 27 1 0 2 20 0 8 8 0 1 0 0
kobiety 66 0 0 0 0 43 0 0 0 0 0 1 8 1 0 0 4 0 5 4 0 0 0 0
podjely zatrudnienie w 2005 r. z wlasnej inicjatywy
razem 10590| 1164 255| 769| 252 239| 358 862| 426 288 563| 463| 283| 1171 212 316| 972 42| 266/ 326| 164 281| 197 721
kobiety 3409| 469 88| 284 55| 117|124 279 78 89| 170 138 57| 431 63| 102 244 12 55| 109 51 85 56| 253
uprawnione w koncu 2005 r. do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego
razem 2240 150 35) 292 58| 101 85| 160 91 42| 107 88 51 288 66 43| 190 46 47 69| 102 45 30 54
kobiety 827 59 14| 133 20 55 26 55 19 17 43 27 18| 121 21 17 57 10 12 26 33 16 10 18




TABLICA 49. PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2005 ROKU WEDLUG STANU NA 31.12.2005 r. (w tysiacach zlotych)

Zwigkszenia z rezerwy Marszatka (30%)

Zwigkszenia z rezerwy Ministra

Kavota podzial SPO RZL Samozatrud-
Woiewddzt wota podzial nienie L Ogodlem d
Lp. Powiatsi::y fjr;:zl;’racy we 2(’;%2;3;““” na dokonczenie projektow positkowych na realizacjg nowych projektow ogbtem Inncr:;':ia;my 1 Bezpielczna miodziezy (itzr]zezj;x ngﬁtg;"c razem df:)pzrzl;cj(;
z2004r. w2005, @47 algorytmicznej Dolina P(i‘:r:vysl:y - zimowym | rezerwy MGiP
razem dzialanie 1.2 | dziatanie 1.3 razem dziatanie 1.2 | dzialanie 1.3 Biznes)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kujawsko-Pomorskie 88 141,0 6 818,9 5029,5 17894 30441,7 18 283,7 12 158,0| 37 260,6 514,1 4 255,0 2 056,3 6 130,0 11106,5| 23547,8 149 463,5
1|Aleksandrowski 2431,6 177,6 149,2 28,4 864,5 518,7 345,8 1042,1 150,0 75,0 180,0 520,0 925,0 4 398,7
2|Brodnicki 33123 268,6 2184 50,2 1150,9 690,5 460,4 1419,5 160,0 137,6 180,0 375,9 853,5 5 585,3
3|Bydgoski z m. Bydgoszcz 8 4006,4 719,5 439,8 279,7 2 590,9 1 440,3 1150,6 33104 2923 140,0 330,0 200,0 390,0 1 060,0 13 069,1
4|Chetminski 2 080,7 179,9 128,0 51,9 711,8 4271 284,7 891,7 300,0 350,0 250,0 900,0 3872,4
5|Golubsko-Dobrzynski 2 540,5 154,9 136,6 18,3 933,9 560,3 373,6 1 088,8 70,0 150,0 440,0 660,0 4289,3
6|Grudziadzki z m. Grudziadz 7 681,2 560,4 409,2 151,2 2731,5 1 638,9 1092,6 3291,9 400,0 3420 600,0 22014 35434 14 516,5
7|Inowroctawski 92323 954,3 680,8 273,5 30024 1801,4 1201,0 3 956,7 250,0 102,0 700,0 1.500,0 2 552,0 15 741,0
8|Lipnowski 44251 238,2 209,8 28,4 1658,3 995,0 663,3 1.896,5 750,0 108,8 180,0 465,0 1503,8 7 8254
9[Mogilenski 3169,6 220,3 184,3 36,0 1138,1 682,9 455,2 13584 82,5 350,0 305,0 737,5 5265,5
10{Nakielski 4915,9 356,3 318,0 38,3 1750,5 1050,3 700,2 2 106,8 25,0 58,4 200,0 378,8 662,2 7 684,9
11|Radziejowski 2 386,7 142,2 125,6 16,6 880,7 5284 3523 10229 339,0 600,0 576,0 1515,0 4924,6
12|Rypinski 32946 2249 188,3 36,6 1187,1 7123 474,8 14120 60,0 90,0 150,0 4 856,6
13[S¢polenski 26213 159,0 122,8 36,2 964.,4 578,6 385,8 11234 200,0 170,0 464,9 834,9 4579,6
14|Swiecki 47231 286,2 240,1 46,1 1 694,6 1042,8 651,8 1980,8 43,4 350,0 500,0 850,0 75973
15{Torunski ziemski 4 488,7 304,3 2474 56,9 16194 971,6 647,8 1923,7 800,0 315,7 400,0 450,0 1965,7 8 378,1
16| Torunski grodzki 3690,8 390,9 234.6 156,3 1190,9 714,5 476,4 1581,8 50,0 100,0 500,0 650,0 5922,6
17{Tucholski 31125 169,5 148,9 20,6 11644 698,6 465,8 13339 165,3 400,0 536,5 1101,8 5 548,2
18| Wabrzeski 2310,2 134,5 118,6 15,9 855,6 5134 3422 990,1 150,0 80,0 380,0 610,0 3910,3
19| Wioctawski z m. Wioctawek 8737,0 818,5 430,1 388,4 2 747,6 1755,6 992,0 3566,1 178,4 400,0 600,0 223,0 12230 13 704,5
20|Zninski 4580,5 358,9 299,0 59,9 16042 962,5 641,7 1963,1 600,0 650,0 1250,0 7 793,6




TABLICA 50. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY OGOLEM W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW (w tys. z}) - cz. 1.

Wojewodztwo

POWIATOWE URZEDY PRACY

Wyszezegdlnienie razem Bydgoszcz Grudziadz D?Oxi:zm ?éi;zﬁt‘; Wioctawek A;:ijs::/c;io'iw Brodnica Chelmno Golub-Dobrzyn Inowroctaw
Wydatki ogélem 400 568,4 39 946,2 371702,7 16 648,3 21989,2 38 698,8 12 508,8 14 582,6 10 932,0 10 244,6 43 379,8
Zasitki dla bezrobotnych facznie ze sktadkami 233 865,4 25241,0 21416,8 10 056,8 12 854,2 23578,1 7 640,6 82984 6455,9 5450,2 261248
Stypendia za okres nauki 1014,4 57,7 154,9 3,7 22,0 58,4 47,1 29,1 44 4 91,1 53,6
Dodatki aktywizacyjne 4766,8 4132 526,9 141,0 137,7 522,5 110,0 2579 230,3 139,5 553,2
Swiadczenia integracyjne 1258 0,0 0,0 74,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Programy przeciwdzialania bezrobociu ogélem 148 489,6 13 069,1 14 508,6 5875,8 83779 13 537,0 4380,3 5560,2 3871,7 4280,5 15 642,2
Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 12,8 11,8 0,9 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty rad zatrudnienia 32,0 0,0 0,0 6,0 0,1 22,6 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0
Koszty sustemu EURES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dodatki do wynagrodzen pracownikow 404,1 59,2 33,3 42,0 42 54,9 54 9,1 4,9 18,0 24,5
Koszty klasyfikacji zawodow, standardy i inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informacje zawodowe i poradnictwo 761,8 82,7 60,3 96,1 39,3 24,7 27,5 0,0 25,5 3,7 67,2
Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 70,5 35,7 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4
Koszty wezwan, zawiadomief, przekazywania $wiadczen itp. 3167,7 504,7 265,9 171,4 257,1 260,3 92,2 161,0 64,9 92,8 266,3
?Koszty badan i analiz rynku pracy 2559 150,0 19,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0
Koszty systemu informatycznego 43829 142,2 564,1 123,4 285,7 225,0 165,1 221,1 152,0 157,8 419,1
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granica 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty materialow informacyjnych i szkoleniowych 69,9 0,2 0,0 0,0 0,0 69,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 546,4 45,1 20,7 0,0 6,9 151,5 18,7 15,3 0,0 0,5 70,9
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 693,8 73,0 54,2 35,2 0,0 99,3 1.4 3,6 314 5,9 32,8
Koszty poboru sktadek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Splata kredytow i pozyczek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty odsetek i obstugi kredytow i pozyczek 49 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty prowadzenia rachunku Funduszu Pracy 2442 30,2 7,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 24,0 0,0 0,2
Odsetki za przeterminowane zobowiazania 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
‘Wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow WUP 763,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty sadowe i egzekucyjne 96,7 11,4 0,4 0,4 0,1 42,0 1,8 0,1 0,0 0,1 30,2
Inne wydatki Funduszu Pracy 796,3 19,0 66,3 22,5 2,3 51,8 18,7 26,8 23,7 4,5 92,4
Z wydatkéw ogétem:
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 80 966,2 8 060,4 7575,8 3336,2 54448 7 699,4 2560,5 31921 2252,0 22419 8147,1
- bezroobotni do 25 roku zycia 563722 6 409,7 50143 21383 32844 5450,7 1403,7 2 475,0 14594 1 846,6 5789,8
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 10 780,5 13825 1010,1 232,1 539,7 965,7 218,8 348,7 365,9 2288 1594,6
- wydatki inwestycyjne 1967,8 34,2 555,7 322 0,0 138,8 56,0 0,0 68,7 0,0 412,8
- wydatki SPO RZL 472583 42043 4220,5 1920,2 2601,7 4538,1 13209 1807,9 1149,6 14263 4913,8

Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy




TABLICA 50. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY OGOLEM W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW (w tys. z}) - ¢z. 2.

POWIATOWE URZEDY PRACY
Wyszezegdlnienic Lipno Mogilno Naklo nad Notecig) ~ Radziejow Rypin Ksrzfe(:::koie Swiecie Tuchola Wabrzezno Znin wup
Wydatki ogélem 17 893,9 13 289,9 23 060,8 10 868,8 11 256,1 11 551,3 20 096,1 13371,2 10 116,3 21 091,6 13394
Zasitki dla bezrobotnych lacznie ze sktadkami 9182,8 7 566,6 14 642,3 5580,3 5878,3 6371,0 11 828,8 7377,0 5802,8 12 518,7 0,0
Stypendia za okres nauki 161,1 14,4 33,7 14,1 89,4 18,6 25,5 70,5 21,8 33 0,0
Dodatki aktywizacyjne 130,2 130,1 380,7 279 132,9 159,7 292,7 146,4 59,3 274,7 0,0
Swiadczenia integracyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 51,8 0,0
Programy przeciwdzialania bezrobociu ogélem 7790,0 52423 7599,7 4911,1 48349 4555,9 7 409,9 5424,1 3906,6 7711,8 0,0
Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty rad zatrudnienia 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 1,3
Koszty sustemu EURES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dodatki do wynagrodzen pracownikow 5,7 7,4 54 9,9 49 53 10,3 10,3 13,1 4,2 72,1
Koszty klasyfikacji zawodow, standardy i inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informacje zawodowe i poradnictwo 76,2 23,4 0,0 0,0 5,8 34,1 34,9 44,0 6,6 90,2 19,6
Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 0,0 0,0 4,9 0,0 0,0 0,0 2,7 0,0 2,6 0,0 20,5
Koszty wezwan, zawiadomief, przekazywania $wiadczen itp. 90,1 99,2 171,5 27,5 106,4 59,1 185,8 92,0 45,1 154,4 0,0
?Koszty badan i analiz rynku pracy 37,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53 0,0 0,0 41,3
Koszty systemu informatycznego 259,2 99,5 109,8 262,7 170,5 205,3 206,3 113,0 131,9 91,2 278,0
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33
Koszty materialow informacyjnych i szkoleniowych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 104,6 42,0 40,7 23 54 0,0 0,0 1,1 8,0 12,7 0,0
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 16,7 25,1 11,9 0,0 21,7 27,2 40,7 23,7 36,9 12,8 140,3
Koszty poboru sktadek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Splata kredytow i pozyczek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty odsetek i obstugi kredytow i pozyczek 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty prowadzenia rachunku Funduszu Pracy 6,1 33,5 0,0 8,0 0,0 32,0 0,0 34,7 14,9 52,7 0,0
Odsetki za przeterminowane zobowiazania 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
‘Wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow WUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 763,0
Koszty sadowe i egzekucyjne 2,5 0,1 -1,0 1,4 1,8 0,1 0,1 0,0 0,0 52 0,0
Inne wydatki Funduszu Pracy 28,6 6,3 60,8 23,6 4,1 83,0 58,2 29,1 66,7 107,9 0,0
Z wydatkéw ogétem:
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 3538,1 27274 4576,3 2341,1 22221 2320,2 35629 24712 2 096,6 4 600,1 0,0
- bezroobotni do 25 roku zycia 31232 2615,1 3290,8 1427,0 15813 1186,6 1411,8 17082 20254 27309 0,0
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 368,7 417,1 594,6 73,1 4949 454,5 565,0 169,5 287.4 468,8 0,0
- wydatki inwestycyjne 1435 58,7 85,0 0,0 82,2 123,1 0,0 102,1 61,2 13,6 0,0
- wydatki SPO RZL 2208,6 1755,0 27338 1347,7 1828,5 14450 24223 1580,4 1302,2 25315 0,0

Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy




TABLICA 51. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW (w tys. z}) - cz. 1.

Wojewodztwo

POWIATOWE URZEDY PRACY

Wyszezegdlnicnic razem Bydgoszcz Grudziadz  |Dla Miasta Torunial ?éiu];‘;ﬁf; Wioclawek A;:Ej:\‘;iﬁw Brodnica Chelmno Golub-Dobrzyfi |  Inowroclaw

Programy przeciwdzialania bezrobociu ogélem 148 489,6 13 069,1 14 508,6 58758 83779 13 537,0 4 380,3 5560,2 38717 4280,5 15 642,2
Badania bezrobotnych 490,2 108,4 1,6 21,3 40,8 74,3 22,1 0,0 15,7 11,7 0,0
Przygotowanie zawodowe mtodocianych 5 804,1 627,8 4545 259,6 171,2 294,1 63,2 358,8 260,9 174,2 597.,8
Koszty szkolen ogotem 8 849,2 1250,1 475,71 853,5 720,3 1109,9 2255 143,0 181,1 136,9 12949
dodatki szkoleniowe 717,2 1539 311 90,4 333 106,3 17,7 8,2 14,2 6,1 105,8
stypendia za okres szkolenia 12433 153,3 160,4 170,6 108,7 119,1 23,2 21,3 28,3 21,2 155,5
gdkwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 6 847,5 940,6 2773 592,5 578,3 874,5 183,7 106,6 132,4 109,6 1033,6
ﬁ koszty szkolenia refundowane pracodawcom 2,3 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pozyczki szkoleniowe 24,0 0,0 6,9 0,0 0,0 10,0 0,9 0,0 6,2 0,0 0,0
inne 14,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,9 0,0 0,0 0,0
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 1704,2 146,9 27,3 16,1 176,4 297,5 33,6 44,6 159,0 57,6 137,9
Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 6462,6 502,7 518,6 273,7 300,6 1026,3 750,9 80,1 0,0 473 48,0
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 17 725,0 2 066,7 1 804,5 874,9 977,7 1751,5 513,1 406,1 2232 160,4 2 683,0
ii:‘ w tym w ramach spotdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
) Koszty pomocy prawnej i doradztwa 4,6 0,0 0,0 0,0 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne 11,5 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
Prace interwencyjne 12 645,9 264,9 5343 2355 947,2 353,9 95,7 240,3 164,4 335,0 3 146,6
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 59 083,7 5896,4 5607,3 2697,6 3971,6 47252 14789 33499 1362,5 30689 36158
contypendia za okres przygotowania zawodowego 21940,6 1977,0 1996,8 930,1 2206,5 608,5 5774 1550,5 365,6 19559 406,7

ﬁ stypendia za okres stazu 37143,1 39194 36105 1767,5 1765,1 4116,7 901,5 1799,4 996,9 1113,0 3209,1
Roboty publiczne 35643,1 22052 50729 643,6 1067,8 39015 11973 937,2 1 496,6 286,6 4104,8
Opicka nad dzieckiem i osoba zalezna 43 0,0 0,0 0,0 0,9 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 5,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,7
Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne programy przeciwdziatania bezrobociu 56,1 0,0 11,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 12,7

Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy




TABLICA 51. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2005 ROKU WEDLUG POWIATOW (w tys. z) - cz. 2.

POWIATOWE URZEDY PRACY

Wyszezeglnienie Lipno Mogilno Naklo nad Notecia| ~ Radziejow Rypin Sepolno Krajeniskid ~ Swiecie Tuchola Wabrzezno Znin wop

Programy przeciwdzialania bezrobociu ogélem 7790,0 52423 7599,7 4911,1 4 834,9 4 555,9 7 409,9 5424,1 3906,6 7 711,8 0,0
Badania bezrobotnych 29,1 0,9 31,5 48,8 22,6 21,5 27,0 4,1 8,6 0,2 0,0
Przygotowanie zawodowe mtodocianych 255,1 168,3 384,8 186,7 264,5 270,9 343,0 2234 100,3 345,0 0,0
Koszty szkolen ogotem 153,4 243,0 772,2 114,1 3355 89,7 198,5 178,2 2455 128,2 0,0
dodatki szkoleniowe 5,9 18,6 33,5 6,5 16,4 9,5 12,9 11,1 23,0 12,8 0,0
stypendia za okres szkolenia 9,4 49,6 75,4 17,0 36,8 11,3 17,3 22,2 27,0 15,7 0,0
gdkwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 138,1 174,8 658,9 87,0 2823 68,9 168,3 144,9 195,5 99,7 0,0
N|koszty szkolenia refundowane pracodawcom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pozyczki szkoleniowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
inne 0,0 0,0 4,4 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 98,3 30,7 56,8 60,6 61,2 109,5 78,1 92,6 16,9 2,6 0,0
Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 3823 0,0 413,1 253 45,0 54,0 971,5 856,9 121,0 453 0,0
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 616,9 612,2 1311,2 373,7 553,9 518,1 3242 910,3 2634 780,0 0,0
ii:‘ w tym w ramach spotdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
) Koszty pomocy prawnej i doradztwa 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prace interwencyjne 839,3 907,2 3793 367,1 463,9 493,1 522,6 730,0 1035,6 590,0 0,0
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3266,6 2063,3 23592 3077,6 1667,6 1690,7 25778 1870,2 16733 3063,3 0,0
contypendia za okres przygotowania zawodowego 1260,4 788,0 487,6 1 496,4 502,1 943,9 1208,6 11175 397,1 1164,0 0,0
ﬁ stypendia za okres stazu 2006,2 12753 1871,6 1581,2 1165,5 746,8 1369,2 752,7 1276,2 1899,3 0,0
Roboty publiczne 2 146,2 1216,0 1879,2 647,2 1420,2 1308,4 2365,8 555,6 440,8 27502 0,0
Opicka nad dzieckiem i osoba zalezna 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 1,2 0,7 0,4 0,5 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne programy przeciwdziatania bezrobociu 0,0 0,0 12,0 7,0 0,5 0,0 0,0 2,6 1,2 7,0 0,0

Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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SUMMARY IN ENGLISH

. 2005 year was second since the creating of kujawsko — pomorskie voivodship,
when — in comparison to the previous year — the number of the unemployed
decreased. As of the 31 December 2005 in kujawsko — pomorskie voivodship there
were 188.021 unemployed persons registered. In comparison with the end of the
previous number of the unemployed has decreased by 11,545 persons (5.8%).

. The unemployment rate in kujawsko — pomorskie voivodship in December 2005
accounted for 22.3%, while in Poland —17.6%. Since December’04 unemployment
rate in kujawsko — pomorskie voivodship has decreased by 1.3% (in Poland there
was decrease by 1,4% in the same period).

. Thereinafter high differential of unemployment rate maintain between voivodship’s
poviats: the lowest level was registered in cities: Bydgoszcz (10.7%) and Torun
(12.0%), the highest — in poviats: nakielski (32.0%), zninski (32.2%)
and grudziadzki (32.4%).

. There were new labour market programmes realised for the first time in 2005.
These programmes — aimed to employed people and co-financed by ESF within
Integrated  Regional = Operational Programme — contained Actions:
2.1 ,,Development of competencies linked to the Labour Market needs and Life
Long Learning opportunities™, 2.3 ,,Vocational reorientation of persons leaving
agricultural sector” and 2.4 ,,Vocational reorientation of the workforce affected
with restructuring processes”.

. Among the most important labour market programmes according to unemployment
effects’ mitigation and human resources development realized in kujawsko —
pomorskie voivodship in 2005 are also Sectoral Operational Programme — Human
Resources Development (co-financed by ESF), Phare 2002 Social — Economic
Cohesion Programme and programmes financed within so called Labour Fund
algorithm.

. All-in kujawsko — pomorskie voivodship in 2005 was provided with 149,463.5
thousands PLN of Labour Fund means for activisation of the unemployed (in 2004
— 105,048.8 thousands PLN). Consecutive beneficial changes in Labour Fund
means’ structure of expenses were noted in 2005: share of means aimed for
activisation of the unemployed has increased from 17.3% in 2004 to 37.1%,
however means spent on unemployment benefits accounted for 58.4% (in 2004 —
81.0%).

. Despite the beneficial changes in unemployment level that appeared in 2005,
situation on regional labour market is still very difficult. Structure of the
unemployed by social — demographic characteristics hasn’t changed significantly:
most of the unemployed (55.2%) are women, in rural area live 44.5% of the
unemployed, young people (aged up to 25) made up 23.5% of the registered
unemployed and long-term unemployed persons made up 68.2% of the
unemployed. 16,1% of the unemployed possess benefit rights.



164

8. According to data of Statistical Office in Bydgoszcz average paid employment in
enterprise sector in kujawsko — pomorskie voivodship in 2005 amounted to 208.8
thousands persons and it was lower by o 2.8 thousands (1.3%) comparing to
previous year. In Poland average paid employment has decreased by 1.9% since
2004.

9. In 2005 56,348 job offers came in to poviat labour offices in kujawsko — pomorskie
voivodship (by 17.6% more than in the previous year). In the same time 93,949
unemployed persons received job. It was by 3.9% more comparing to the previous
year.

10. Benefiting from opportunities provided by the opening of labour markets
connected with accession of Poland to EU more and more citizens of kujawsko —
pomorskie voivodship receive job abroad. In 2005 over 15,000 persons received
employment within intergovernmental treaties and agreements.

11.8,722 unemployed persons started trainings in 2005 and internships — 10,103
persons. All-in 18,825 of the unemployed benefited from these two forms
of activisation (by 0.6% more than in the previous year). From a new form of
activisation, which is vocational training in the work place 7,293 unemployed
persons benefit.
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