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WSTEP

Niniejsza analiza ma na celu dostarczenie najwazniejszych informacji dotyczacych
funkcjonowania branzy opiekunczej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Przedstawia dane
dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane na
potrzeby badan i analiz Wydziatu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
jak rowniez informacje pochodzgce z innych Zrédet i opracowan. Dane prezentowane
sg za najbardziej aktualny okres, w tym przypadku jest to 2017 rok.

W analizie skupiono sie na ustugach opiekuficzych $swiadczonym osobom starszym oraz
dzieciom do lat trzech.

Czes$¢ analizy dotyczgca osob starszych zawiera dane na temat ich aktywnosci zawodowej,
stanu zdrowia oraz rodzaju ustug $wiadczonych na ich rzecz w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Rozdziat dotyczacy opieki na dzie¢mi do lat trzech przedstawia sytuacje demograficzng dzieci,
a takze formy opieki, z ktérych skorzystali rodzice w instytucjach uprawnionych
do swiadczenia tego rodzaju ustug.



STAN | STRUKTURA LUDNOSCI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-
POMORSKM

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie w koricu 2017 roku zamieszkiwaty 2 082 944 osoby. Stanowity one
5,4% mieszkancéw Polski. W poréwnaniu do 2016 roku liczba ludnosci zmniejszyta sie o 983 osoby.
Struktura ludnosci pod wzgledem ptci w wojewddztwie byta podobna do sytuacji w kraju. Kobiety
stanowity ponad potowe ludnosci — 51,5%, mezczyzni — 48,5%. Do 2050 roku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim prognozowany jest spadek liczby ludnosci o 13,6% (1 798 987 oséb), zas w kraju
0 11,7% (33 950 569 osdb).

Mapa 1. Liczba ludnosci (w min) w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu 2017 roku

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie Polska
: 38,4

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS, BDL

W koncu 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim najwiecej oséb zamieszkiwato w miastach
—59,3% (1234999 0sdb). Osoby mieszkajace na wsi stanowity 40,7% ludnosci zamieszkatej w regionie
(847 945 oséb). W poréwnaniu z koricem 2016 roku liczba oséb mieszkajaca w miastach zmniejszyta
sie 0 4292 osoby (w kraju o 20 239 0sdb), a wzrosta wéréd osdb mieszkajgcych na wsi - o 3309 osdéb
(w kraju o 20 805 osdb).

Wykres 1. Ludnos$¢ w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na miasto i wiesS. Stan w koricu 2017 roku

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie Polska
59,3% 60,1%
mia‘s/\iach w
miastach
40,7% 39,9%

na wsi )
na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na Podstawie danych GUS, BDL



Sposrdd 344 397 oséb w wieku powyzej 65 roku zycia - 66,4% (228 544 osoby) mieszkato w miastach.
Pozostate 33,6% (115 853 osoby) mieszkaty na wsi. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba oséb
starszych zamieszkatych w miastach i na wsi wzrosta odpowiednio o0 3,7% i 3,3%.

Rysunek 1. Miejsce zamieszkania osdb w wieku 65+ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan
w koricu 2017 roku

miasto
66,4%

wies
33,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie GUS, BDL

Do 2050 roku miejsce zamieszkania osdb powyzej 65 roku zycia nie ulegnie istotnym zmianom.
Zwiekszy sie udziat osdb zamieszkujgca tereny wiejskie do 42,4% (250 046 osdb), ale i tak najwiecej
0s6b bedzie mieszkato w miastach 57,6% (339 230 osdb).

Rysunek 2. Miejsce zamieszkania oséb w wieku 65+ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
do 2050 roku

wies
42,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie GUS, BDL

Z roku na rok zmniejsza sie liczba 0oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wzrasta liczba
0s6b w wieku poprodukcyjnym?.

Tabela 1. Liczba osdéb wedtug funkcjonalnych grup wieku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2016-2017

Zmiana
Ludnos¢ w wieku 2016r. 2017r.
osoby %
przedprodukcyjnym 376479 376 227 -252 -0,1
produkcyjnym 1295789 1281904, -13885 -1,1
poprodukcyjnym 411 659 424 813 13154 3,2

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS, BDL

Analizujgc dane demograficzne, nalezy uwzgledni¢ dane dotyczgce liczby urodzen. "Biuletyn
Statystyczny — ochrona zdrowia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku" opracowany
przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy, informuje, ze na 1 tysigc ludnosci
przypadato 10,0 urodzen zywych (w 2016 roku — 6,5). Do 2050 roku liczba ta zmniejszy sie
do 7,4 urodzen zywych.

1 Wiek przedprodukcyjny —od 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet 60 lat,
dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku emerytalnego.
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Rysunek 3. Prognozowana liczba urodzen zywych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

2016 rok 2017 rok 2050 rok

prognoza

19 840 dzieci 20 900 dzieci
9 840 dzieci 13 380 dzieci

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie "Biuletyn Statystyczny — ochrona zdrowia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r." Kujawsko-Pomorski Urzgd Wojewddzki w Bydgoszczy, Wydziat
Zdrowia — Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego, Bydgoszcz, listopad 2018 roku

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja oséb w wieku 65+. W przeciwienstwie do liczby urodzen zywych,
liczba 0séb w podesztym wieku z roku na rok wrasta. W koncu 2017 roku byto 344 397 osdb (wzrost
03,6%), w Polsce — 6520247 oséb (wzrost o 3,4%). Osoby w wieku 65 lat i wiecej stanowity
16,5% wszystkich mieszkancéw regionu (w 2016 roku — 15,9%).

Rysunek 4. Prognozowana liczba oséb powyzej 65 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

2016 rok 2017 rok 2050 rok

prognoza

332320 oséb 344 397 oséb

589 276 oséb

Jak przewidujg prognozy w nastepnych latach bedzie ubywato oséb w mtodszych rocznikach,
za to bedzie przebywato w rocznikach starszych. A wiec bedzie postepowato starzenie sie
spoteczeinstwa. W 2050 roku bedzie 589 276 oséb powyzej 65 roku Zzycia. Bedg oni stanowili
32,8% mieszkancoéw regionu (w kraju — 32,7%). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim widoczne
bedzie zjawisko feminizacji starosci — spowodowane m.in. coraz dtuzszym zyciem kobiet. Kobiety beda
przewazac¢ wsérdd seniordow — ich udziat wsrdd ogdtu oséb w wieku powyzej 65 roku zycia wyniesie
56,0%.
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Rysunek 5. Osoby starsze z podziatem na grupy wiekowe (w latach) i pte¢ w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2017 roku

I 07,9%

(80 416 0s0b)

ZEE 04 8%

(71 711 0sob)

70-74 15,5%

(44 710 0s6b)

75-79

80-84

85 i wiecej

kobiety
mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL

W koncu 2017 roku najwiecej oséb starszych byto w wieku 60-64 lata oraz 65-69 lat. Stanowili oni
odpowiednio 30,6% (152 048 oséb) i 26,1% (129 340 osdb) wszystkich osdb starszych zamieszkatych
w regionie. Najmniej osob byto w wieku pomiedzy 80 a 84 lata — 8,8% (43 677 0s6b) oraz oséb powyzej

85 roku zycia—7,8% (38 481 oséb). 1



Il. RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

2.1. Pracujacy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w IV kwartale 2017 w regionie liczba pracujgcych
wyniosta 859 tys. 0s6b? (5,2% wszystkich oséb pracujgcych w kraju). W poréwnaniu z tym samym
okresem roku poprzedniego, liczba ta zwiekszyta sie w regionie 0 1,3% (11 tys. oséb). W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2017 roku pracowato wiecej mezczyzn — 56,5% (485 tys.) niz kobiet —
43,5% (374 tys. kobiet).

W sekcji Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna pracowato 6,1% o0sdb (w roku poprzednim — 6,2%).
W skali kraju, udziat oséb pracujgcych w sekcji Q byt nizszy niz w wojewddztwie i w koricu 2017 r.
wynidst 5,7% (przed rokiem — 5,8%). Liczba osdb pracujgcych w koricu 2016 r. wynosita 44 604 osoby,
w koncu 2017 r. juz 45 221 oséb. Sekcja Q jest wyjgtkowo sfeminizowana. Prawie 80% pracujgcych
w koncu 2017 r. stanowity kobiety, zaréwno w skali wojewddztwa jak i kraju.

Rysunek 6. Liczba pracujacych oséb w sekcji Q, w podziale na pte¢ w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim i w Polsce w koricu 2017 roku

Wojewoddztwo kujawsko-
pomorskie:

9134 meiczyzn, 20,2%

Polska:

172 931 meiczyzn, 19,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2017 roku, GUS

Postepujacy proces starzenia sie populacji oraz wzrost liczby zachorowan na choroby przewlekte
powoduje wzrost popytu na swiadczenia zdrowotne, a tym na samym zwiekszone zapotrzebowanie
na personel medyczny. Zapewnienie dostepu do odpowiednio wyksztatconej kadry medycznej, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania czy wiek, to jedno z najistotniejszych wyzwan w obecnym systemie
ochrony zdrowia.

2 Do pracujgcych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

e wykonywaly przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszacg dochdd lub zarobek, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we witasnym lub dzierzawionym
gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
poza rolnictwem,

e miaty prace, ale jej nie wykonywaty z powodu: choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego;
z innych powoddw, przy czym dtugosc przerwy w pracy wynosita: do 3 miesiecy lub powyzej 3 miesiecy, ale
osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia.

Do pracujgcych zaliczani byli rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe
o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
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Zgodnie z rejestrami prowadzonymi przez izby lekarskie, izby pielegniarek i potoznych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2017 roku do wykonywania zawodu byto uprawnionych
14 441 pielegniarek® (1,3% wiecej). Stanowity one 5,0% wszystkich pielegniarek w kraju. Natomiast
liczba pracujgcych pielegniarek w koncu 2017 roku wyniosta 12 507 os6b (wzrost o 5,0%). Oznacza
to, ze ponad 1900 pielegniarek posiadato prawo do wykonywania zawodu, ale nie pracowato®.

W konricu 2017 roku liczba pracujgcych pielegniarek i potoznych przypadajaca na 10 tysiecy ludnosci
wyniosta w regionie 67 osdb (w kraju— 71 osdb). W poréwnaniu do poprzedniego roku nastgpit wzrost
o 3 osoby (zaréwno w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jak i w kraju).

2.2 Podmioty gospodarki narodowej w branzy opiekuncze;j

W koncu 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto 195 717 podmiotéw wpisanych
do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON. Byto
to 0 1618 (0,8%) wiecej niz w roku 2016 roku.

W sekcji Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2017 roku zarejestrowane byty 14 453 podmioty (7,4% wszystkich podmiotéw w regionie
i 5,6% podmiotéw w sekcji Q w kraju). W odniesieniu do 2016 roku liczba podmiotéw w sekgcji
Q wzrosta w regionie 0 406 podmiotéw (w kraju o 7728 podmiotdow).

Najwiecej podmiotéw (93,5% wszystkich w sekcji Q) dziatato w dziale 86> - Opieka zdrowotna,
5,2% podmiotéw w dziale 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, a w dziale 87 - Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem zarejestrowanych byto 1,3% podmiotéw.

2.3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w zawodach opiekunczych

W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu 2017 roku zarejestrowanych pozostawato
81 543 bezrobotnych. Byto to 0 17,2% (16 979 osdb) mniej niz w roku poprzednim. Stopa bezrobocia®
wyniosta 9,9% i byta nizsza o 2,1 pkt. proc. niz przed rokiem (w kraju stopa bezrobocia wyniosta
6,6% ibyta o 1,6 pkt. proc. nizsza niz przed rokiem). Wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety
(48 825 0s06b), ktére stanowity 59,9% ogétu (przed rokiem 57,5%). Populacja bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie w ciggu roku o 7859 osdb, a ich dziat w liczbie bezrobotnych ogdtem zwiekszyt sie
0 2,3 pkt. proc.

W konicu 2017 roku w urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto zarejestrowanych
407 oséb w zawodach opiekuriczych, w tym 393 kobiety (96,6%). Osoby te stanowity 0,5% wszystkich
bezrobotnych. Najwiecej oséb bezrobotnych legitymowato sie takimi zawodami jak: opiekunka
domowa (131 oséb, w 2016 roku — 166 0s6b), opiekunka dziecieca (116 oséb, w 2016 roku — 147 oséb),
opiekun osoby starszej (64 osoby, w 2016 roku — 73 osoby). Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla
opiekundw osdb starszych oraz dla opiekunek dzieciecych’.

3 W tym pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem oraz magistrzy pielegniarstwa
4 Dane GUS BDL (pracujace pielegniarki tacznie z tytutem magistra)
5Struktura sekcji Q zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci z 2007 roku (PKD) dotyczacy liczby zarejestrowanych

podmiotéw w rejestrze REGON (na poziomie sekcji oraz dziatow)

6 Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii
Zrédto definicji: GUS Warszawa

7 Dane pochodzg z zatfgcznika 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug
zawoddw i specjalnosci. Na jego podstawie wybrano 7 zawoddéw zwigzanych z opieka.
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Tabela 2. Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej® w wybranych zawodach
opiekunczych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2017

Wolne miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni wedtug stanu Lo - .
i miejsca aktywizacji zawodowej - zgtoszone

w koricu okresu

w okresie
2016r. 2017 r. 2016r. 2017 r.
Nazwa zawodu
(S - dany zawdd objety jest ksztatceniem w tym subsydiowane w tym subsydiowane
wsystemie szkolnym) udziat (w %) udziat (w %)
ogétem | kobiety = ogdtem = kobiety | ogdtem ogétem
liczba w zawodach do ogétem liczba w zawodach do ogélem

opiekuriczych
(razem)

opiekuriczych

subsydiowanych (razem)

subsydiowanych

Opiekunka dziecigca S 147 144 116 115 321 245 39,2 0,8 288 229 357 0,7
Opiekun osoby starszej S 73 68 64 59 473 108 17,3 0,3 523 126 19,6 0,4
Opiekun w domu pomocy spotecznej S 69 56 54 47 159 131 21,0 04 136 125 19,5 04
Opiekunka dziecigca domowa (niania) 44 44 40 40 11 8 1,3 0,0 6 3 0,5 0,0
Opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym 1 1 1 1 50 35 56 0,1 49 35 5,5 0,1
Dzienny opiekun matego dziecka 0 0 1 1 11 10 1,6 0,0 12 7 1,1 0,0
Opiekunka domowa 166 164 131 130 102 88 14,1 0,3 148 117 18,2 0,3
Razem 500 477 407 393 1127 625 100,0 19 1162 642 100,0 19
Ogodtem 98522 56684 81543 48825 89834 32380 X 100,0 94 662 33750 X 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawoddw i specjalnosci.

. OPIEKA NAD OSOBAMI STARSZYMI | DZIECMI DO LAT 3.
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Osoby starsze® coraz czesciej korzystajg z porad lekarskich. W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim lekarze podstawowej opieki zdrowotnej w przychodniach oraz w ramach praktyk lekarskich
udzielili 3146,2 tys. porad osobom w wieku 65 lat i wiecej. Najczesciej byty to porady okulistyczne
(198,9 tys.), kardiologiczne (150,3 tys.), neurologiczne (114,7 tys.), urologiczne (107,9 tys.) i chirurgii
urazowo-ortopedycznej (105,5 tys.).1°

8 Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy wolnymi miejscami pracy i miejscami
aktywizacji zawodowej sg zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
oraz miejsca aktywizacji zawodowej.

9 Osoba starsza to osoba, ktéra ukoriczyta szesédziesigty rok zycia. Mozliwych definicji doinej granicy starosci jest

jednak wiele. Z uwagi na postep medycyny i wydtuzanie sie trwania Zycia granica ta wciqz sie przesuwa — coraz
czesciej jako moment rozpoczecia fazy starosci podaje sie wiek 65 lat lub wiecej.

10 Informacja o ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji oséb
starszych, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 23 lipca 2018 roku
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/ Sposrdd wszystkich \

udzielonych porad

32,2%

stanowity porady udzielone
przez lekarzy podstawowej
opieki zdrowotnej osobom

\ w wieku 65 lat i wiecej /

3.1.  Ustugi opiekuricze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wraz ze wzrostem liczby os6b objetych ustugami opiekuiczymi®! (w 2017 roku byto 6751 0s6b - wzrost
0 521 osbb) przybywa gmin, w ktérych swiadczone sg tego typu ustugi. W 2017 roku na 144 gminy -
130 z nich swiadczyto ustugi opiekuncze.

4 )

o ponad 8%
wzrosta liczba oséb
objetych ustugami

opiekuinczymi*
* w poréwnaniu do 2016 .

N\ J

3.1.1 Domy pomocy spotecznej

Z roku na rok widaé wzrost liczby domdéw pomocy spotecznej!?. W 2017 roku byto 50 DPS (w 2016 roku
byto 49 domdéw pomocy spotecznej).

11 7zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1769, z pézn. zm.) ustugi
opiekuricze obejmujq pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zaleconq przez
lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ustugi opiekuricze
i specjalistyczne ustugi opiekuricze przystugujq osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci wymaga pomocy innych oséb. Osoba sprawujgca opieke nad osobgq starszq czesto zastepuje
cztonkéw rodziny, ktorych mozliwosci sprawowania nad osobqg w podesztym wieku sq ograniczone m.in.
z powodu aktywnosci zawodowej, migracji poza miejscowosc, ktérg zamieszkujq lub takze poza granicami kraju,
ograniczonej wiedzy na temat pielegnacji i pomocy osoby starszej oraz wydtuzajgcego sie czasu sprawowania
opieki.

12 pomy pomocy spotecznej sq stacjonarnymi i catodobowymi placéwkami zapewniajgcymi ustugi bytowe,
opiekuricze, wspomagajqce i edukacyjne na poziomie obowiqzujgcych standardow.
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Na 19 miejsc

w domach pomocy
spotecznej przypadato

10 tys.

mieszkancow

Dostepnosé miejsc w domach pomocy utrzymuje sie na takim samym poziomie od 2016 roku. Wynosi
ona ok. 19 miejsc na 10 tys. mieszkacow.

W 2017 roku w 10 gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonowato rdéwniez
19 dziennych domdéw pomocy®® (i 2 filie), w tym 18 adresowanych do 0séb starszych (1 realizujgcy
wsparcie dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie). Ponadto, osoby starsze mogty
aktywnie spedzaé czas w gronie réwiesnikdw w klubach i swietlicach dla senioréw. W 2017 roku
funkcjonowato 267 takich placéwek??.

3.2 Opieka nad dzie¢mi do lat 3. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

W celu zaspokojenia potrzeb rodzicéw pragnacych godzi¢ obowigzki zawodowe i rodzinne, uchwalona
zostata w 2011 roku ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat trzech. Umozliwita ona
funkcjonowanie nowych form opieki nad matymi dzie¢mi, takimi jak: ztobek, klub dzieciecy, dzienny
opiekun oraz niania.

W koricu 2017 roku w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim byto 59 537 dzieci do lat trzech. Stanowity
one 5,2% wszystkich dzieci do lat trzech w kraju. Ponad potowa —57,5% (34 242 osoby) z nich mieszkata
w miescie, pozostate 42,5% na wsi (25 295 o0sdb). W pordwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba
w wojewddztwie zwiekszyta sie o 1005 oséb (w miescie — 810 0s6b, na wsi — 195 os6b). Podobnie
sytuacja wygladata w kraju. Sponad 1 149 976 dzieci do lat trzech, 59,0% (678 980 osdb) zamieszkiwata
miasta, pozostate — 41,0% (470 996 osdb) wies.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim dziatato 109 Ztobkdéw, oddziatéw ztobkowych i klubdéw
dzieciecych, ktére zapewnity opieke 3896 dzieciom.

13 Dzienne domy pomocy to osrodki wsparcia $wiadczgce pomoc w ciggu dnia, w tym oferujgce positki,
rehabilitacje, zajecia edukacyjno-kulturalne oraz wspdlne spedzanie czasu przez osoby, ktore ze wzgledu na wiek,
chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajq czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych. Zazwyczaj placéwki te adresowane sq do osob starszych.
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Tabela 3. Liczba dzieci objetych opieka do lat trzech w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce
w latach 2016-2017

Liczba dzieci Zmiana do roku
Wyszczegdlnienie Rok | objetych opieka poprzedniego
dolat3 liczba %
ogotem
2016 87279 12 585 16,8
Polska
2017 99 409 12130 13,9
Wojewddztwo | 016 3273 428 15,0
kujawsko-
pomorskie 2017 3896 623 19,0
w miastach
2016 80039 10599 15,3
Polska
2017 90024 9985 12,5
Wojewddztwo | 5016 2974 365 14,0
kujawsko-
pomorskie 2017 3519 545 18,3
na wsi
2016 7240 1986 37,8
Polska
2017 9385 2145 29,6
Wojewddztwo | 5016 299 63 26,7
kujawsko-
pomorskie 2017 377 78 26,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, BDL

3.2.1 Inne formy opieki
» Niania

Z danych ZUS, wynika ze w koricu 2017 roku w kraju byty 8482 nianie'* zatrudnione na podstawie
umowy uaktywniajgcej®® (w koricu 2016 roku — 8376 niari). Zdecydowanga wiekszo$¢ z nich stanowity
kobiety (prawie 97,0%).

¥ Niania jest formg opieki indywidualnej nad dzieémi w  wieku od  ukoriczenia

dwudziestego tygodnia Zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy trzeci rok Zzycia,
sprawowangq przez osobe zatrudniong w tym celu przez rodzicéw dziecka, na podstawie umowy uaktywniajgcej.

15 Umowa uaktywniajgca - umowa o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia. Na podstawie tej umowy niania sprawuje opieke nad dzie¢mi. Umowa ta jest
zawierana w formie pisemnej miedzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko.

Zrédto definicji: ZUS
17



Wykres 2. Nianie w Polsce z podziatem na ptec i wiek. Stan w koricu 2017 roku
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30 18 9 14 93 142
2
0 — _ — ||

19 lat i mniej 20-29 30-39 40-49 50-59 60 lat i wiecej

Kobiety W Mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie analizy ,Pomoc spoteczna i opieka nad dzieckiem i rodzing w 2017 r.”,
GUS, Warszawa 2018 r.

W Polsce najwiece]j kobiet wykonujgcych ten zawdd byto w wieku 50-59 lat (3,7 tys.), a takze w wieku
40-49 lat (1,4 tys.) oraz 20-29 lat (1,2 tys.).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim byly 564 nianie. Ponad 90,0% z nich stanowity kobiety
(544 osoby). W odniesieniu do stanu w kornicu 2016 roku liczba nian wzrosta o 118 osdb (w kraju
0 106 oséb).

» Dzienny opiekun

W kraju prace w charakterze dziennego opiekuna?® podjeto, 1026 0séb (w 2016 roku — 667 dziennych
opiekundw). Pod opieka dziennego opiekuna znalazto sie 1337 dzieci (w 2016 roku — 902 dzieci). Jak
wskazujg osrodki pomocy spotecznej w 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto
zatrudnionych 60 opiekunéw (w 2016 roku — 26 opiekundw).®®

16 Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna sprawujgca
opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia dwudziestego tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukoniczy trzeci rok zycia, zatrudniana przez gminy, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, na podstawie umowy o prace albo umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia.

17 Liczba ta nie obejmuje tych dzieci, ktére znajdowaty sie pod opiekg dziennych opiekunéw zatrudnionych przez
osobe prawng lub jednostke nieposiadajgcg osobowosci prawne;j.

18 Ocena zasobéw pomocy spofecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim za rok 2017, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Toruniu, Torun, 2018 r.
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IV.  KSZTALCENIE W ZAWODACH BRANZY OPIEKUNCZE)

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo odbywa sie na studiach | i Il stopnia.

Zawody pielegniarki i potoznej podlegajg przepisom Unii Europejskiej. Zgodnie z dyrektywa Parlamentu
i Rady Europy ksztatcenie pielegniarek i potoznych:

e trwa co najmniej 3 lata,
e obejmuje 4600 godzin ksztatcenia teoretycznego i klinicznego®.

4.1 Ksztatcenie na poziomie szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wedtug stanu w dniu 30 wrzesnia 2017 roku szkoty wyzsze, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
ukonczyto 17 066 absolwentéw co oznacza wzrost o 5,5% (897 osdb). Kobiety stanowity
67,7% (11 562 osoby) ogdétu absolwentdw szkdt wyzszych.

13,5% absolwentow (2304 osoby) ukonczyto kierunki zaliczane do grupy: zdrowie i opieka spoteczna.
W poréwnaniu do 2016 roku odnotowano wzrost o 28,8% (515 osdb).

Tabela 4. Absolwenci w grupie zdrowie i opieka spofeczna w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2016-2017. Stan w dniu 30 wrzesnia

Liczba absolwentéw Zmiana
Grupa kierunkdw studiéw

2016r. 2017r. = w osobach w %
Zdrowie i opieka spoteczna 1789 2304 515 28,8

Ogotem 16 169 17 066 897 55

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2017 roku analizy

Grupa Zdrowie i opieka spoteczna byta dosy¢ sfeminizowana. Absolwentki na kierunku pielegniarstwo
stanowity blisko 95,0% wszystkich absolwentdw (388 osdb). Podobnie byto z pozostatymi kierunkami:

e Zdrowie publiczne — 86,7% wszystkich absolwentéw (111 kobiet),
o Fizjoterapia —72,3% wszystkich absolwentéw (355 kobiet),
e Kierunek lekarski — 61,6% wszystkich absolwentéw (151 kobiet).

4.2 Ksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym

Ksztatcenie badz tez podnoszenie kwalifikacji w zawodach z branzy opiekunczej prowadzg przede
wszystkim szkoty policealne (okres nauczania nie dtuzszy niz 2,5 roku). Szkoty te umozliwiajg osobom
posiadajgcym wyksztatcenie $rednie ogdlne uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

W 2017 roku szkoty policealne wyksztatcity tgcznie 4746 absolwentéow (w 2016 r. — 4093 osoby) , w tym
103 osoby w zawodach opiekunczych. Najwiecej absolwentéw, ktérzy zdali egzamin zawodowy
ukonczyto kierunek opiekunka dziecieca, opiekun w domu pomocy spotecznej oraz opiekunka
Srodowiskowa.

19 7rédto: https://www.gov.pl/web/zdrowie/ 19



Tabela 5. Absolwenci szkét policealnych, ktdrzy zdali egzamin zawodowy w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w roku szkolnym 2016/2017 wedtug zawoddw

o absolwenci | absolwenci
Wyszczegdlnienie

w 2016r. w 2017r.
Opiekun osoby starszej 0 1
Opiekun w domu pomocy spotecznej 41 33
Opiekunka dziecieca 27 37
Opiekunka $rodowiskowa 29 32

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku

4.3 Szkolenia dotyczace branzy zawoddw opiekunczych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim

Jedng z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i wiekszego dopasowania pracownikéw
do potrzeb rynku pracy jest zdobycie/poszerzenie kwalifikacji poprzez szkolenia. Ponizsze dane dotycza
szkolen zorganizowanych w 2017 r. przez powiatowe urzedu pracy w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim.

Tematyka szkolen grupowych skierowanych do pracownikdw branzy opiekunczej koncentrowata sie
wokot nastepujgcych tematow: Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi, wolontariat. W tej grupie zrealizowano 5 szkoled grupowych, w ktérych
uczestniczyto 118 oséb (w tym 115 kobiet):

e opiekun osob starszych i niepetnosprawnych - 30 uczestnikdw (wszystkie kobiety),

e opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym — 30 uczestnikow (29 kobiet),

e opiekunka domowa — 20 uczestnikow (wszystkie kobiety),

e opiekun o0séb starszych i niepetnosprawnych z podstawami jezyka niemieckiego -
19 uczestnikéw (17 kobiet),

e opiekunka dziecieca — 19 uczestnikéw (wszystkie kobiety).

W pordwnaniu z rokiem poprzednim liczba uczestnikdw w szkoleniach zmniejszyta sie o 15 oséb
i wyniosta w 2016 roku 133 osoby (w tym 128 kobiet).

PUP w 2017 roku zorganizowaty rowniez szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego). W 2017
roku zrealizowano nastepujgce szkolenia:

e opiekun 0sdb starszych, chorych i niepetnosprawnych — 8 oséb (8 kobiet),

e opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym — 7 oséb (7 kobiet),

e opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych, kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, kurs
dietetyki — 1 osoba (1 kobieta),

e opiekunka — 1 osoba (1 kobieta).

W poréwnaniu do 2016 roku liczba uczestniczek zwiekszyta sie o 6 osdb.
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V. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2017 roku wyniosto
4283,73 zt, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto to 3717,21 zt.

W sekcji Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w 2017 roku w Polsce pracownicy zarabiali brutto
4005,51 zt, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim: 3765,46 zt. W skali kraju wzgledem 2016 roku
wynagrodzenie wzrosto o 6,8%, a w wojewddztwie o 8,0%.

Wykres 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) w sekcji Q w 2017 roku

mazowrecke - | 390,43
povorskic | 05¢,45
rozkie |, . 055,25
swirokrzvsie - |  : 035,33
orouskic I 025,55
macopoLskie [ 4 024,28
oownosiaskie |GG - 001,01
staskie [ 5 074,23
wietkopoiskie - [ s 070,13
tuseskie | 5 940,51
rususkie I 381378
zacHoonioromorskie [N ;-7
kusawsko-pomMorskiE [ 376546
pootaskie |GG s 760,00
ropkarrACKE [N : 2934
warMiNsko-mazurskie [ N : 72303

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

Na tle innych wojewddztw, kujawsko-pomorskie pod wzgledem wynagrodzen brutto dla pracownikow
w sekcji Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w 2017 roku uplasowato sie tuz przed
wojewoddztwem podlaskim, podkarpackim oraz warminsko-mazurskim. Najwyzsze zarobki w sekgcji
Q odnotowano w wojewddztwie mazowieckim 4390,43 zt.
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PODSUMOWANIE

W podsumowaniu zaprezentowano gtdwne zjawiska majace wptyw na sytuacje w branzy medyczne;.

Starzejace sie spoteczenstwo

» Wyzwaniem i problemem m.in. dla branzy opiekunczej jest starzejgce sie spoteczenstwo.

Zmiany w strukturze wieku wskazujg na zwiekszajaca sie grupe oséb w wieku poprodukcyjnym
(+3,2% w 2017 r. wzgledem 2016 r.), przy zmniejszajacych sie udziatach oséb w wieku
przedprodukcyjnym (-0,1%) i produkcyjnym (-1,1%).

Dostepnos$é¢ do ustug opiekunczych uzalezniona jest takze od miejsca zamieszkania.
Napotykanym problem zwtaszcza dla oséb starszych czesto bywa lokalna infrastruktura.

Nieprzerwany wzrost udziatu oséb w wieku 65 lat i wiecej (w 2017 r. ich udziat wynidst 16,5%,
w 2016 r. 15,9%) przy jednoczesnym spadku liczby urodzen zywych skutkuje zachodzgcym
procesem starzenia sie spoteczeristwa. Rosnaca liczba zachorowan oraz pogarszajacy sie stan
zdrowia 0s6b powyzej 65 roku zycia oznaczajg wzrost zapotrzebowania z zakresu opieki.

W poréwnaniu do 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim o ponad 8% wzrosta
liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi.

Niepokojace dane dotyczg rowniez wieku pracujgcych pielegniarek. W Polsce w 2017 r. srednia
wieku ma tendencje wzrostowg. W 2017 roku wyniosta ona 51,43 lata (w 2016 roku — 50,79
lat). Podobnie sytuacja wyglagda wsrdd pracujacych nian. Sg to przewaznie kobiety w wieku 50-
59 lat oraz w wieku pomiedzy 40 a 49 lat.

Braki kadrowe

>
>

Struktura wieku kadry opiekunczej przyczynia sie do brakéw kadrowych w tych zawodach.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r. na 10 tys. mieszkarncow przypadato
67 pracujacych pielegniarek i potoznych (w 2016 roku — 64).

Rejestracje w urzedach pracy oséb w zawodach opiekunczych swiadcza o niskiej skali
bezrobocia w tej branzy. W wybranych 7 zawodach w koricu 2017 r. zarejestrowanych byto
407 oséb (0,5% wszystkich bezrobotnych). Najwiecej osdb legitymowato sie zawodem
opiekunki domowej (131 oséb) i opiekunki dzieciecej (116 oséb).

Oferty pracy skierowane do oséb z zawodami opiekunczymi nie sg typowymi, ktére
sg zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy. W ciggu 2017 r. najwiecej ofert zgtoszono dla
opiekundéw osdb starszych (523) oraz opiekunek dzieciecych (288).

Najwiecej absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w 2017 r. uzyskato zawdd opiekunki
dzieciecej (37 oséb) i opiekuna w domu pomocy spotecznej (33 osoby).

Kierunki zaliczane do grupy: zdrowie i opieka spoteczna cieszyly sie duzym zainteresowaniem
wsrdd studentow. Kierunki te w 2017 r. ukonczyty 2304 osoby (o 515 oséb wiecej niz w roku
ubiegtym).

Wynagrodzenia

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sekcji Q w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w 2017 r. wyniosto 3765,46 zt i byto wyzsze o prawie 8,0% w poréwnaniu do roku
poprzedniego.
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