ANALIZA

BRANZY BUDOWLANE]
W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

TORUN, KWIECIEN 2018 R.




Spis tresci

1.

1.1.
1.2.

2.

2.1
2.2,

2.3.

3.1.

3.2.

Ogdlna sytuacja w branzy budowlanej w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
Podmioty gospodarcze z branzy budowlanej

Pracujgcy w branzy budowlanej

Zasoby kadrowe w branzy budowlanej

Zarejestrowani bezrobotni posiadajgcy zawody z branzy budowlanej

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktdrzy zdali egzamin zawodowy — branza
budowlana

Absolwenci szkét wyzszych w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim  kierunkéw
ksztatcenia zwigzanych z branzg budowlang

Popyt w branzy budowlane;j

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych
urzedow pracy
Wolne miejsca pracy — dane urzedu statystycznego

Pracodawcy z branzy budowlanej — wymagania i problemy rekrutacyjne (dane
z badania pracodawcoéw)
Prognoza zapotrzebowania na zawody z branzy budowlanej

Szkolenia powiatowych urzedédw pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
o tematyce zwigzanej z branzg budowlang
Podsumowanie

Spis tabel i wykresow

Tabelal. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w sekcji budownictwo wedtug dziatéw

PKD w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Tabela 2.  Podmioty gospodarcze z sekcji budownictwo w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2015 — 2017 wedtug powiatow

Tabela 3. Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze w sekcji budownictwo w latach

2015 - 2017 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug dziatéw PKD

Tabela 4.  Wyrejestrowane podmioty gospodarcze w sekcji budownictwo w latach

2015 -2017 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug dziatéw PKD

Tabela 5. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty w sekcji budownictwo

w 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug powiatéw

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy posiadajacy zawody z branzy

budowlanej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31.XI11.2017
roku

Tabela 7. Bezrobotni w zawodach z branzy budowlanej zarejestrowani w 2017 roku i

bedacy w rejestrach na koniec 2017 roku wedtug zawodow (100 osdb i wiecej)

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w zawodach

zwigzanych z branzg budowlang w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2017 roku (50 ofert i wiecej)

Tabela9. Zawody zwigzane z branzg budowlang, w ktdrych na 1 oferte miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowe] przypadato najwiecej bezrobotnych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku

10
13
13
18

19

20
20

24
24

30
36

39

10

13

17

21

23



Tabela 10.
Tabela 11.

Tabela 12.
Tabela 13.
Tabela 14.

Tabela 15.
Tabela 16.

Wykres 1.
Wykres 2.

Wykres 3.

Podmioty z sekcji budownictwo wedtug wielkosci

Zatrudnieni w podmiotach z sekcji budownictwo
wedtug poziomu wyksztatcenia
Zawody dominujgce w ankietowanych podmiotach z sekcji budownictwo

Problemy rekrutacyjne pracodawcéw z sekcji budownictwo

Zawody, ktére powodujg najwieksze problemy rekrutacyjne dla pracodawcow
z sekcji budownictwo
Rodzaje problemdw rekrutacyjnych pracodawcow z sekcji budownictwo

Zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe w branzy budowlanej
wedtug powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Prognoza

na 2018 rok

Pracujgcy wedtug wojewddztw w 2016 roku

Pracujacy w sekcji budownictwo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2016 roku

Bezrobotni w zawodach z branzy budowlanej wedtug powiatéw

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31.XI11.2017 rok

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie zrddta

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Wydziat Badan i Analiz
Szosa Chetmiriska 30/32
87-100 Torun
www.wup.torun.pl

25
25

26
28
28

30
31

11
12

16



Celem analizy jest charakterystyka branzy budowlanej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w kontekscie rynku pracy. Analiza skupia sie na gtéwnych zagadnieniach zwigzanych z rynkiem
pracy, ktore sg wspdlne dla wszystkich podmiotéw dziatajacych w szeroko pojetym budownictwie
— strong popytowaq i podazowa rynku pracy.

Do branzy budowlanej zaliczono podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sekcji PKD F —

budownictwo. Zgodnie klasyfikacjg PKD sekcja obejmuje nastepujgce dziaty:

* roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw (mieszkalnych i niemieszkalnych)
—dziat 41,

* roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej — dziat 42,

e roboty budowlane specjalistyczne (rozbiérka i przygotowanie terenu pod budowe,
wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji

budowlanych, wykonywanie robét wykonczeniowych) — dziat 43.

Zgodnie z powyzszg definicjg branza budowlana jest bardzo zréznicowana — obejmuje kazdg firme
znig powigzang, np. firmy zajmujgce sie pracami wykonczeniowymi czy oferujgce materiaty

budowlane.

W analizie zawody o0séb bezrobotnych z branzy budowlanej lub zwigzane z tg branzg wybrano
przede wszystkim z grupy wielkiej 7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz z nastepujacych grup
(nazewnictwo wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy):

e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
e specjalisci

e technicyiinny $redni personel

* operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen

* pracownicy wykonujacy prace proste.

Opracowanie powstato w oparciu o nastepujgce dane zastane: dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, dane z Zatacznika 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 oraz danych

o branzy budowlanej pochodzacych z opracowan i badan przeprowadzonych przez WUP w Toruniu.



1. Ogdlna sytuacja w branzy budowlanej w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku produkcja sprzedana budownictwa byta
0 13,1% wieksza w poréwnaniu do 2016 roku i wynosita 6223,2 min zt '. Réwniez wydajnosé¢ pracy
w budownictwie mierzona produkcjg sprzedang na 1 zatrudnionego w grudniu 2017 roku byta
0 0,7% wyzsza niz w analogicznym okresie 2016 roku i wynosita 40,9 tys. zt. W grudniu 2017 roku
produkcja budowlano-montazowa (w cenach biezgcych) osiggneta wartos¢ 513,9 min zt (65,1% ogdtu
produkcji sprzedanej budownictwa) i byta wyzsza o 7,8% w poréwnaniu do grudnia 2016 roku.
Wzrost produkcji budowlano-montazowe] w skali roku dotyczyt gtéwnie podmiotéw zajmujacych sie
budowg obiektéw inzynierii lgdowe] i wodnej (o0 28,5%). W grudniu 2017 roku udziat produkcji
budowlano-montazowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w produkcji krajowej wynosit
4,8%, co oznaczato 7 miejsce w kraju.

W 2017 roku w wojewddztwie oddano do uzytkowania 7710 mieszkan, tj. o 23,1% wiecej niz
w 2016 roku. Wzrost liczby mieszkan odnotowano we wszystkich formach budownictwa. Najwiecej
mieszkan oddano do uzytkowania w: Bydgoszczy (1432), Toruniu (1216), powiecie bydgoskim (811)
i torunskim (658), najmniej w powiecie wabrzeskim (47) i radziejowskim (52). Pod wzgledem liczby
oddanych mieszkan wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajeto 8 pozycje wsrdd wszystkich
wojewoddztw.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2017 roku negatywne oceny koniunktury
gospodarczej sygnalizowaty podmioty z sekcji budownictwo, informacja i komunikacja oraz handlu
detalicznego®. Najbardziej istotng barierg dla przedsiebiorcéw dziatajacych w sektorze ustug oraz
budownictwie i handlu detalicznym zgtaszang przez nich wgrudniu 2017 roku byty koszty
zatrudnienia. Przedsiebiorstwa w budownictwie iustugach wskazywaty takie na niedobdr
wykwalifikowanych pracownikow. W budownictwie, handlu hurtowym i detalicznym rzadziej niz
w 2016 roku sygnalizowano bariere niedostatecznego popytu oraz niepewnosci ogdlnej sytuacji
gospodarczej. W Polsce w marcu 2018 roku znaczenie barier zwigzanych z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikow w budownictwie i ustugach oraz handlu detalicznym wzrosto
w najwiekszym stopniu w skali roku®. Badania koniunktury gospodarczej GUS wskazujg na rosnacy

problem niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw - w 2013 roku ten problem zgtaszato

! Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w grudniu 2017 roku, Urzad
Statystyczny w Bydgoszczy

? Zrédto: Koniunktura gospodarcza w grudniu 2017 r. opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, GUS

3 7rédto: Koniunktura w przemysle, budownictwie, handlu i ustugach-marzec 2018 r., GUS
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kilkanascie procent ankietowanych przedsiebiorcéw, w 2016 roku ponad %, a na koniec 2017 roku

juz 44%".

1.1 . Podmioty gospodarcze z branzy budowlanej

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2017 roku w rejestrze REGON byto ogdtem
zarejestrowanych 195 717 podmiotéw gospodarczych, co oznaczato wzrost o 1618 jednostek (o 0,8%)
w poréwnaniu do 2016 roku. W Polsce liczba podmiotéw wzrosta o 72 109 jednostek (o 1,7%)

i wynosita 4 309 800.

W sekcji budownictwo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2017 roku byty
zarejestrowane 23 803 podmioty gospodarcze, czyli o 858 (o 3,7%) wiecej niz w koncu 2016 roku
(22945 podmiotéw). Stanowity one 12,2% wszystkich zarejestrowanych podmiotéow. Wiekszos¢
podmiotéw w tej sekcji nalezata do sektora prywatnego — 23 645 podmioty, tj. 99,3%. Sekcja
budownictwo byta na drugim miejscu pod wzgledem liczby zarejestrowanych podmiotéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, po sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(47 745 podmiotdw). Natomiast w Polsce zarejestrowanych byto 512 933 podmiotéw w sekcji
budownictwo i podmioty z kujawsko-pomorskiego stanowity 4,6%. Wojewddztwo kujawsko-
pomorskie byto na 9. pozycji wsrédd wszystkich wojewddztw pod wzgledem liczby podmiotéw
w omawianej sekcji, i rOwniez na miejscu tej samej pozycji pod wzgledem udziatu w ogdlnej liczbie
podmiotow.

W 2017 roku najwiecej podmiotéw w analizowanej sekcji zarejestrowanych byto w dziale roboty
budowlane specjalistyczne (15 091 podmiotdw), nastepnie w dziale roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkow (6931). W dziale roboty zwigzane z budowq obiektow inzynierii lgdowej
iwodnej w rejestrze byty 1781 podmioty gospodarcze. Struktura wedtug dziatéw pozostata bez

zmian w poréwnaniu do 2015 i 2016 roku.

* Zrédto: Zatrudnianie cudzoziemcéw — sytuacja prawna a potrzeby branzy budowlanej, Zesp6t Doradcéw Gospodarczych
TOR, Warszawa, raport przygotowany w okresie grudzien 2017 r.- styczen 2018r.
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Tabela 1. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w sekcji budownictwo wedtug dziatéw PKD
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Dziat PKD

2015

Liczba
podmiotéw

Udziat %

2016

Liczba
podmiotéw

Udziat %

2017

Liczba
podmiotéw

Udziat %

Roboty budowlane zwigzane 6 767 29,7 6772 29,5 6931 29,1
ze wznoszeniem budynkow

Roboty zwigzane z budowg 1769 7,8 1764 7,7 1781 7,5
obiektéw inzynierii lgdowej

i wodnej

Roboty budowlane 14217 62,5 14 409 62,8 15091 63,4
specjalistyczne

Ogotem 22753 100,0 22945 100,0 23803 100,0

Zrédto: BDL, GUS

W 2017 roku najwiecej podmiotow z sekcji budownictwo byto zarejestrowanych w Bydgoszczy (4217

podmiotéw) i Toruniu (2390) oraz powiatach bydgoskim (1591), toruriskim (1496) i inowroctawskim

(1308).

W pordéwnaniu do 2016 roku we wszystkich powiatach wzrosta liczba zarejestrowanych

podmiotow — najwiekszy wzrost nastgpit w powiecie aleksandrowskim (o 116) oraz bydgoskim (o 75)

i wioctawskim (o 73). Najmniejszy we Wtoctawku i Grudzigdzu.



Tabela 2. Podmioty gospodarcze z sekcji budownictwo w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2015-2017 wedtug powiatéw

Rdznica
2017-2016
m.Bydgoszcz 4244 4174 4217 43
m.Torun 2339 2376 2390 14
bydgoski 1465 1516 1591 75
toruniski 1388 1433 1496 63
inowroctawski 1297 1281 1308 27
m.Witoctawek 1245 1251 1257 6
Swiecki 1027 986 1051 65
brodnicki 898 941 992 51
witoctawski 864 874 947 73
nakielski 911 902 931 29
Zninski 852 836 866 30
m.Grudzigdz 809 852 854 2
aleksandrowski 603 660 776 116
lipnowski 733 716 756 40
tucholski 510 533 557 24
golubsko-dobrzynski 515 520 556 36
rypinski 516 516 527 11
mogilenski 480 496 527 31
sepolenski 447 457 509 52
radziejowski 436 458 487 29
chetminski 466 447 456 9
wabrzeski 352 355 377 22
grudzigdzki 356 365 375 10
Ogdtem 22753 22 945 23803 858

Zrédto: BDL, GUS

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowano ogétem 16 578 nowych
podmiotéw gospodarczych. Byto to o 528 wiecej niz w 2016 roku. Pod wzgledem liczby nowo
zarejestrowanych podmiotéw wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajmowato 9 miejsce wsrod
wszystkich wojewdédztw.

W 2017 roku w sekcji budownictwo zarejestrowano 3522 nowe podmioty, czyli o 516 wiecej niz
w 2016 roku. Stanowity one 21,2% ogdtu nowo zarejestrowanych podmiotéw w wojewddztwie i byt
to najwiekszy udziat (na drugim miejscu sekcja handel hurtowy i detaliczny — 18,8%). Najwiecej nowo
zarejestrowanych podmiotow byto w dziale roboty budowlane specjalistyczne, ktére stanowity

prawie 71% nowo zarejestrowanych podmiotéw w wojewddztwie.



Tabela 3. Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze w sekcji budownictwo w latach 2015-2017
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug dziatéw PKD
2015 2016 2017 Zmiana 2017 - 2016

Dziat PKD Liczba Liczba Liczba liczba

o Udziat % o Udziat % o Udziat % o %
podmiotéw podmiotow podmiotéw podmiotéw

Roboty budowlane zwigzane ze

wznoszeniem budynkdéw 805 26,2 784 26,1 888 25,2 104 13,3
Roboty zwigzane z budowg obiektow

inzynierii ladowej i wodnej 142 4,6 121 4,0 136 3,9 15 12,4
Roboty budowlane specjalistyczne 2131 69,2 2101 69,9 2498 70,9 397 18,9
Ogdtem 3078 100,0] 3006 100,0 3522 100,0] 516 17,2

Zrédto: BDL, GUS

Najwiecej podmiotdw nowo zarejestrowanych byto w Bydgoszczy (363 podmioty), Toruniu (298)
i powiecie toruniskim (217). Najmniej w powiecie grudzigdzkim (54) i wabrzeskim (59). Natomiast
w powiecie aleksandrowskim, sepolenskim oraz Grudzigdzu podmioty nowo zarejestrowane
stanowity najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie

budownictwa.

W 2017 roku w kujawsko-pomorskim wyrejestrowano 14 647 podmiotéw, czyli o 538 mniej
w poréwnaniu do 2016 roku. Najwiecej wyrejestrowano podmiotéw w sekcji handel hurtowy
i detaliczny (3999 podmiotéw). W sekcji budownictwo wyrejestrowano 2611 podmiotow,
0210 mniej niz w 2016 roku. Podmioty te stanowity 17,8% ogoétu wyrejestrowanych jednostek
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Najwiecej wyrejestrowano podmiotow w dziale roboty

budowlane specjalistyczne, ktére stanowity 68,2% wyrejestrowanych podmiotow w wojewddztwie.

Tabela 4. Wyrejestrowane podmioty gospodarcze w sekcji budownictwo w latach 2015-2017
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug dziatéw PKD

2015 2016 2017 Zmiana (2017-2016)
Dziat PKD Liczb Liczb Liczb liczb
ICZ_ a’ Udziat % |cz. a, Udziat % ICZ, a’ Udziat % |cz. a,
podmiotéw podmiotéw podmiotéw podmiotéw

Roboty budowlane zwigzane 733 27,6 774 27,4 709 27,2 -65 -8,4
ze wznoszeniem budynkow

Roboty zwigzane z budowg obiektow 130 49 98 3,5 120 4,6 22 22,4
inzynierii ladowej i wodnej

Roboty budowlane specjalistyczne 1796 67,5 1949 69,1 1782 68,2 -167 -8,6
Ogotem 2659 100,0 2821 100,0 2611 100,0 -210 -7,4

Zrédto: BDL, GUS



Najwiecej podmiotéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyrejestrowano w Bydgoszczy

(357 podmiotowy), Toruniu (233) oraz powiecie toruniskim (177).

Tabela 5. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty w sekcji budownictwo w 2017 roku
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug powiatow

Podmioty gospodarcze

ogoétem HOWO wyrejestrowane
Powiat el zarejestrowane  Udziat % ol 0
w sekgji 0 )’ w sekgji
. w sekcji (w ogdtem) .
budownictwo budownictwo budownictwo

m.Bydgoszcz 4217 418 9,9 357
m. Torunh 2390 265 11,1 233
bydgoski 1591 201 12,6 152
torunski 1496 236 15,8 177
inowroctawski 1308 183 14,0 157
m. Wtoctawek 1257 157 12,5 144
sSwiecki 1051 172 16,4 113
brodnicki 992 160 16,1 101
wtoctawski 947 179 18,9 104
nakielski 931 170 18,3 136
Zninski 866 138 15,9 110
m. Grudzigdz 854 131 15,3 124
aleksandrowski 776 206 26,5 85
lipnowski 756 138 18,3 99
tucholski 557 110 19,7 81
golubsko-dobrzynski 556 97 17,4 56
mogilenski 527 89 16,9 51
rypinski 527 64 12,1 56
sepolenski 509 109 21,4 54
radziejowski 487 102 20,9 72
chetminski 456 68 14,9 59
wabrzeski 377 74 19,6 51
grudzigdzki 375 55 14,7 39
Razem 23803 3522 14,8 2611

Zrédto: BDL, GUS

1.2 . Pracujgcy w branzy budowlanej

Liczba pracujacych ogétem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w korcu 2016 roku wynosita
723 036 0s6b, co oznaczato wzrost w stosunku do 2015 roku o 15 968 oséb (o 2,3%) i wzrost
028135 0s6b (04,0%) w porownaniu do 2014 roku. WS$réd pracujacych mezczyzni stanowili
53,2% (384 352 osoby), a kobiety 46,8% (338 684 osoby). W 2016 roku wojewddztwo kujawsko-

pomorskie zajmowato 10. pozycje wsréd wszystkich wojewoddztw pod wzgledem liczby pracujacych.
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Woykres 1. Pracujgcy wedtug wojewodztw w 2016 roku

W,
LY

Mazowieckie [ 2527039
Slaskie [ 11706343
Wielkopolskie [ } 1500101
Matopolskie | }1373505
Dolnoslaskie | }1105595
tédzkie | } 980445
Pomorskie _‘—' 835789
Podkarpackie 7—' 831425
Lubelskie | 829185
Kujawsko-pomorskie ;7‘23 036
Zachodniopomorskie 7—' 540423
Swietokrzyskie -‘—' 473772
Warmirisko-mazurskie _‘_' 443287
Podlaskie -‘—'421 839
Lubuskie _‘_' 343848
Opolskie 7_’ 328779

Zrédto: BDL, GUS

W 2016 roku w sekcji budownictwo liczba pracujgcych wynosita 42 918 osdb, co oznaczato wzrost
0 1910 osdéb (o 4,7%) w stosunku do 2015 roku oraz wzrost o 2240 oséb (o 5,5%) w poréwnaniu
do 2014 roku. Pracujacy w budownictwie stanowili 5,9% ogdtu pracujacych (udziat poréwnywalny
w roku 2014 i 2015). Zdecydowana wiekszos$¢ to mezczyzni 89,3% (38 340 osdb). Kobiety stanowity
10,7% (4 578 oso6b). Pod wzgledem liczby pracujgcych w budownictwie wojewddztwo kujawsko-

pomorskie zajmowato 8. pozycje wsréd wszystkich wojewddztw.

Przecietne zatrudnienie w budownictwie w 2016 roku w wojewddztwie wynosito 18 920 oséb’.

Najwiecej byto zatrudnionych w podmiotach zajmujgcych sie budowg budynkéw (7440), nastepnie

> Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osdéb; bez zatrudnionych za granica.
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robotami budowlanymi specjalistycznymi (6814) oraz budowg obiektow inzynierii lgdowe]j i wodnej

(4665)°.

Wykres 2. Pracujgcy w sekcji budownictwo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2016 roku
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Zrédto: BDL, GUS

W 2017 roku w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zarejestrowano
69 115 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom (w 2016 roku 48 517). W sekcji
budownictwo byto to 5994 oswiadczenia, co stanowito 8,7% ogdtu. Najwiecej dotyczyto obywateli
z Ukrainy — 5245, tj. 87,5% ogodtu, nastepnie Biatorusi — 422 (7,04%). W poréwnaniu do 2016 roku

liczb oswiadczen w omawianej sekcji wzrosta 0 2119.

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydano 6504 zezwolenia na prace
cudzoziemcdw, tj. o 1506 wiecej niz w 2016 roku.” Najwiecej zezwolerr zostato wydanych
dla obywateli Ukrainy. Zezwolenia wydawane byly na coraz dtuzsze okresy. W 2017 roku ponad
potowe wydano na okres od 1 roku do 2 lat. W 2017 roku w sekcji budownictwo wydano
1034 zezwolenia, co stanowito 15,9% ogodlnej liczby wydanych zezwolen (najwiecej zezwoler wydano
w przetwérstwie przemystowym — 1114, tj. 17,1%). Udziat zezwolen w sekcji budownictwo znacznie
wzrést w poréwnaniu do 2016 roku (wéwczas wynosit 7,3%, 366 zezwolenia). Sekcja budownictwo
nalezata do tych, w ktdrych pracodawcy najczesciej otrzymywali zezwolenia na prace cudzoziemcow.

Najliczniejsze grupy zawoddw, w ktdrych cudzoziemcy otrzymywali zezwolenia na prace to: robotnicy

® Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 2017, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
7 7rédto: Zezwolenia na prace cudzoziemcow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku, Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy
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przemystowi i rzemie$lnicy (3103 zezwolenia, tj. 47,7% ogdtu zezwolen), pracownicy wykonujacy

prace proste (1580, tj. 24,3%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (1313, tj. 20,2%).

2. Zasoby kadrowe w branzy budowlanej

2.1. Zarejestrowani bezrobotni posiadajgcy zawody z branzy budowlanej

W koncu 2017 roku w urzedach pracy byto zarejestrowanych 7608 os6b posiadajgcych zawody
zwigzane z branzg budowlang. Najwiecej bezrobotnych posiadato nastepujgce zawody
budowlane: pomocniczy robotnik budowlany (1540 oséb), murarz (1272), malarz budowlany (563),
pomocniczy robotnik drogowy (386), technik budownictwa (244), malarz-tapeciarz (243). Jesli chodzi
o zawody zwigzane z branzg budowlang to najwiecej osdb bezrobotnych posiadato zawody:

pomocniczy robotnik drogowy (386), hydraulik (355), elektromonter instalacji elektrycznych (210).

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy posiadajgcy zawody z branzy budowlanej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31.X11.2017 roku

Liczba

Nazwa zawodu o Udziat %
1| Pomocniczy robotnik budowlany 1540 16,6
2 | Murarz 1272 13,7
3| Stolarz® 703 7,6
4 | Malarz budowlany 563 6,1
5| Pomocniczy robotnik drogowy 386 4,2
6 | Hydraulik 355 3,8
7 | Technik budownictwa ° 244 2,6
8 | Malarz-tapeciarz 243 2,6
9 | Elektromonter instalacji elektrycznych 210 2,3
10 | Dekarz ® 163 1,8
11 | Stolarz budowlany 133 1,4
12 | Brukarz 127 1,4
13 | Betoniarz-zbrojarz ® 126 1,4
14 | Technik elektryk s 123 1,3
15 | Ciesla szalunkowy 102 1,1
16 | Posadzkarz 87 0,9
17 | Zbrojarz 79 0,9
18 | Elektryk ® 74 0,8
19 | Betoniarz 73 0,8
20| Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 69 0,7
21 | Technik architektury krajobrazu * 65 0,7
22 | Kamieniarz® 62 0,7
23 | Tynkarz 55 0,6
24 | Murarz-tynkarz ® 52 0,6
25 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 47 0,5
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Liczba

Nazwa zawodu e Udziat %
26 Monter zabudowsy i robot wykonczeniowych 46 0,5
w budownictwie
27 Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych 33 0,4
i klimatyzacyjnych
28 | Monter izolacji budowlanych ° 31 0,3
29 | Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym 30 0,3
30 Pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych 27 0,3
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
31 | Pozostali malarze i pokrewni 26 0,3
32 | Operator koparko-tadowarki 26 0,3
33| Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 25 0,3
34 | Monter / sktadacz okien 23 0,2
35| Operator koparki 23 0,2
36 | Monter konstrukcji budowlanych ° 21 0,2
37 | Architekt 19 0,2
38 | Technik drogownictwa ° 19 0,2
39 Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego 18 0,2
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
40 | Operator sprzetu ciezkiego 17 0,2
41 | Architekt krajobrazu 16 0,2
42 | Kierownik budowy 15 0,2
43 Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 14 0,2
dzwigowo-transportowych i pokrewni
44 | Monter ocieplen budynkéw 13 0,1
45 | Pozostali murarze i pokrewni 12 0,1
46 | Monter rusztowan 12 0,1
47 | Glazurnik 12 0,1
48 | Monter stolarki budowlanej 11 0,1
49 | Operator fadowarki 11 0,1
50 | Inzynier elektryk 10 0,1
51 | Pozostali monterzy izolacji 10 0,1
52| Blacharz budowlany 10 0,1
53 | Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego 8 0,1
54 | Inzynier budowy droég 7 0,1
55 | Kosztorysant budowlany 7 0,1
56 | Pozostali inzynierowie budownictwa 6 0,1
57 | Monter budownictwa wodnego ° 6 0,1
58 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 6 0,1
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
59 | Technik architekt 5 0,1
60 | Parkieciarz 5 0,1
61 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 5 0,1
62 Pozostali operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen 5 0,1
pokrewnych
63 | Technik budownictwa wodnego * 4 0,0
64 | Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 4 0,0
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Liczba

N iat 9
azwa zawodu e Udziat %

65 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4 0,0
66 | Operator zurawia wiezowego 4 0,0
67 | Laborant budowlany 3 0,0
68 | Technik drég i mostéw kolejowych * 3 0,0
69 | Inspektor budowlany 3 0,0
70 Pozostali monterzy konstrukcji budowlanych 3 0,0
i konserwatorzy budynkéw
71| Pozostali robotnicy obrébki kamienia 3 0,0
72 | Robotnik rozbidrki budowli 3 0,0
73 | Monter izolacji przemystowych * 3 0,0
74 | Monter systemow suchej zabudowy 3 0,0
75| Szpachlarz 3 0,0
76 | Operator spycharki 3 0,0
77 | Inspektor dozoru technicznego 2 0,0
78 | Inspektor nadzoru budowlanego 2 0,0
79 | Termoizoler 2 0,0
80 | Szklarz budowlany 2 0,0
81 | Operator zurawia jezdniowego 2 0,0
82 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 1 0,0
83| Inzynier budownictwa - budowle i drogi wodne 1 0,0
84 | Inspektor budowy drog 1 0,0
85 | Pozostali technicy budownictwa 1 0,0
86 | Technik konserwator urzadzen dzwigowych 1 0,0
87 | Mistrz produkcji w budownictwie drogowym 1 0,0
88 | Monter kamiennych elementéw budowlanych 1 0,0
89 | Uktadacz nawierzchni drogowych 1 0,0
90 | Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0,0
91| Elektryk budowlany 0 0,0
Razem 7608 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, do sprawozdania MRPiPS-01;
S - dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym
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Najwiecej bezrobotnych z omawianej grupy byto zarejestrowanych w powiecie inowroctawskim
(716 0sdb) i wioctawskim (656) oraz miastach Wioctawek (663) i Bydgoszcz (610). Najmniej

w powiatach: wabrzeskim, mogilerskim (w kazdym 146 osdb) i sepoleriskim (169 osdb).

Wykres 3. Bezrobotni w zawodach z branzy budowlanej wedtug powiatéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31.X11.2017 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, do sprawozdania MRPiPS-01

W 2017 roku najwiecej osdb zarejestrowato sie jako bezrobotni w nastepujgcych zawodach z branzy
budowlanej lub zwigzanych z tg branzg: pomocniczy robotnik budowlany (2590), murarz (1863),
stolarz (1467), malarz budowlany (726). Rowniez w tych zawodach najwiecej oséb bezrobotnych
pozostawato w rejestrach w koncu 2017 roku. Dane dot. bezrobocia rejestrowanego wskazujg
na znacznie nizszy poziom bezrobocia w zawodach budowlanych w koncu okresu, tj. 2017 roku niz
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poziom bezrobocia w okresie (mierzony liczbg osdb zarejestrowanych w 2017 roku), co moze
Swiadczy¢ o rotacji pracownikdw oraz sezonowosci zatrudnienia w omawianej branzy. Najwiekszy
wyrazony w procentach spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit w przypadku
elektryka (o 76,4%), murarza-tynkarza (o 69,0%) oraz montera zabudowy i robét wykoriczeniowych
w budownictwie (o 66,7%).

Tabela 7. Bezrobotni w zawodach z branzy budowlanej zarejestrowani w 2017 roku i bedacy
w rejestrach na koniec 2017 roku wedtug zawoddéw (100 oséb i wiecej)

Bezrobotni
Nazwa zawodu zarejestrowani w okresie wedtug stanu w korcu okresu
ogbtem kobiety ogétem kobiety
1|Pomocniczy robotnik budowlany 2590 23 1540 24
2|Murarz 1863 4 1272 6
3lstolarz 1467 60 703 43
4|Malarz budowlany 726 48 563 54
5|Pomocniczy robotnik drogowy 546 23 386 16
6|Hydraulik 474 0 355 1
7|Technik budownictwa® 456 80 244 68
8|Malarz-tapeciarz 404 16 243 16
9|Elektromonter instalacji elektrycznych 327 5 210 5
10|Elektryk ® 314 1 74 1
11|pekarz $ 272 0 163 0
12|Technik elektryk ® 269 4 123 4
13|Brukarz 234 0 127 0
14|Betoniarz-zbrojarz ° 193 1 126 2
15|Technik architektury krajobrazu ® 189 159 65 62
16|Stolarz budowlany 184 6 133 5
17|Murarz-tynkarz ® 168 0 52 0
18|Zbrojarz 160 5 79 5
19|Ciesla szalunkowy 153 0 102 0
20|Monter zabudowy i robét wykonczeniowych 138 2 46 1
w budownictwie *
21|Technolog roboét wykoriczeniowych 137 1 69 2
w budownictwie
22|Posadzkarz 130 0 87 0
23|Inzynier budownictwa - budownictwo 123 43 47 18
ogblne
24|Betoniarz 102 0 73 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, do sprawozdania MRPiPS-01; S - dany zawdd objety jest ksztatceniem
w systemie szkolnym

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych posiadajgcych zawody z branzy budowlanej oraz
bedacych w rejestrach powiatowych urzedach pracy na koniec 2017 roku najliczniejszg grupa byli
pozostajacy bez pracy od 1 do 12 miesiecy — 3708 oséb, czyli 48,7% ogotu bezrobotnych poprzednio
pracujgcych z zawodami zwigzanymi z branzg budowlang. Natomiast wsrod ogdtu bezrobotnych

poprzednio pracujgcych pozostajgcych bez pracy 1 — 12 miesiecy stanowili 11,1%. Nastepnie

17



pozostajacy w rejestrach powyzej 12 miesiecy — 2821 oséb, tj. 37,1% oraz 9,1% wsréd ogétu
bezrobotnych poprzednio pracujgcych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Wsréd
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy najwiecej byto murarzy (553), pomocniczych

robotnikéw budowlanych (543) oraz malarzy budowlanych (247).

Wsrdd osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadajacych zawody z branzy
budowlanej najmniej byto oséb mtodych do 30 roku zycia (957), w tym osdéb do 25 roku zycia
438, a bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia bylo 3128. Najliczniejszg grupa byli diugotrwale
bezrobotni — 4111 osdb. Najwiecej bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato zawody: pomocniczy
robotnik budowlany (148 oséb), stolarz (147) oraz murarz (97). Dtugotrwale bezrobotni: pomocniczy
robotnik budowlany (843), murarz (755) oraz malarz budowlany (355). Osoby powyzej 50 lat —
murarz (603), pomocniczy robotnik budowlany (582) i malarz budowlany (297). Dane pokazuja, ze

niezaleznie od klasyfikacji dominowaty trzy zawody budowlane.

Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rownoznaczne z posiadaniem
pozadanych umiejetnosci i mozliwoscig wykonywania okreslonej profesji. Najczesciej wynika
to z dtugiej przerwy w wykonywaniu zawodu (43,6% bezrobotnych poprzednio pracujgcych pozostaje
w rejestrach powyzej roku) oraz zwigzanej z tym dezaktualizacji posiadanych umiejetnosci
i uprawnien, lub braku doswiadczenia zawodowego (19,6% bezrobotnych). Znacznym problemem
branzy budowlanej jest nielegalne zatrudnienie (szara strefa). Jak wynika z badan prowadzonych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny prace remontowe i naprawy budowlano-instalacyjne oraz ustugi

budowlane i instalacyjne znalazty sie wéréd gtéwnych obszaréw pracy nierejestrowanej w Polsce.®

2.2 . Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin zawodowy® — branza

budowlana

Zasoby sity roboczej w branzy budowlanej tworzg réwniez absolwenci szkét zawodowych.
W roku szkolnym 2015/2016 kwalifikacje zawodowe zdobyto 60,4% absolwentéw szkét zawodowych
(8787 o0sdb). Zawdd zdobyto 62,6% absolwentéw technikéw (4087 osdb) oraz 55,5% zasadniczych

szkét zawodowych (2108 osdb).

& Jrédto: Praca nierejestrowana w Polsce w 2014 r., Gtdwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2016 r.

° 7rédto: Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku, WUP
w Toruniu
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Absolwenci technikéw zdali egzamin zawodowy w nastepujacych zawodach zwigzanych

z branzg budowlang:

* technik budownictwa — 138 o0sdb (tj. 62,7% ucznidw ostatnich klas w roku 2014/2015),
e technik architektury krajobrazu — 130 oséb (55,1%),
e technik drogownictwa — 29 o0séb (50,9%),

e technik energetyk — 2 osoby (22,2%).

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych zdali egzamin zawodowy w nastepujacych

zawodach zwigzanych z branzg budowlang:

e monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie — 101 oséb (63,9%),

e elektryk — 52 osoby (38%),

e stolarz—48 0s6b (40,3%),

e murarz-tynkarz — 38 0séb (55,9%),

* betoniarz-zbrojarz — 6 0s6b (tj. 85,7% uczniow ostatnich klas w roku 2014/2015),

* murarz — 3 osoby (10,7%),

e kamieniarz — 2 osoby (66,7%).

2.3. Absolwenci szkét wyziszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim kierunkow

ksztatcenia zwiazanych z branza budowlang™

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku akademickim 2015/2016 w zawodach
budowlanych ksztatcito sze$¢ wuczelni wyiszych: Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Kujawska Szkota Wyisza
we Wioctawku, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzisza w Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Zarzgdzania
Srodowiskiem w Tucholi oraz Bydgoska Szkota—Wyzsza. Liczba absolwentéw roku 2015/2016
kierunkéw zwigzanych z branza budowlang wynosita 669 osoéb, tj. 4,1% ogdétu absolwentow.
Ukonczyli oni nastepujace kierunki ksztatcenia:

¢ budownictwo — 418 absolwentéw,
* inzynieria Srodowiska (w nazwie ISCED-F Budownictwo i inzynieria Igdowa i wodna) — 126,
e architektura i urbanistyka — 76,

e architektura krajobrazu — 49.

10 7r4dto: Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku, WUP w Toruniu
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Wiekszo$¢ absolwentdw ukonczyta studia pierwszego stopnia z tytutem inzyniera — 430 oséb. Studia

drugiego stopnia ukonczyto 239 osdb.

Z badania ogdlnopolskiego wynika, ze pracodawcy™ u absolwentéw wyzszych uczelni kierunkéw
budowlanych wysoko ocenili przygotowanie teoretyczne oraz umiejetno$¢ pracy w zespole.
Natomiast nisko ocenili praktyczne przygotowanie, tj. umiejetnos¢ analitycznego myslenia
i opracowywania praktycznych rozwigzan. Dla pracodawcdéw idealny menadzer przysztosci w tej
branzy to absolwent uczelni technicznej, ktéry zdobyt doswiadczenie w firmie budowlanej

i posiadajgcy pewng wiedze z zakresu prawa oraz ekonomii.

3. Popyt w branzy budowlanej
3.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] zgtoszone do powiatowych

urzedow pracy

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim do urzedéw pracy zgtoszono
10 893 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodach zwigzanych z branzg
budowlang. Najwiecej ofert pracy zgtaszanych jest w zawodach, w ktérych zarejestrowanych jest

najwiecej oséb bezrobotnych. W koncu okresu aktualnych byto 446 ofert.

W 2017 roku najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:
e pomocniczy robotnik budowlany 2623 oferty (w koricu okresu byty aktualne 163 oferty),
e murarz 946 (37 aktualnych),
e stolarz 638 (22 aktualne),
e pomocniczy robotnik drogowy 564 (9 aktualnych),
e elektryk 506 (23 aktualne).

Oferty na prace subsydiowang (2479) stanowity 22,8% ogdtu zgtoszonych ofert w branzy
budowlanej (dla poréwnania oferty na prace subsydiowang zgtoszone do PUP stanowity 35,7% ogétu
ofert). Najwiecej ofert subsydiowanych zgtoszono w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany —
644 ofert subsydiowanych (24,6% zgtoszonych w zawodzie ofert), pomocniczy robotnik drogowy —
330 (58,5%), stolarz — 213 (33,4%), murarz — 164 (17,3%). Oferty subsydiowane stanowity najwiekszy
udziat w zawodach, w ktérych zgtoszono najmniej ofert, np. malarz-tapeciarz 72,2% to oferty
subsydiowane (ogétem zgtoszono 18 ofert), monter stolarki budowlanej 67,1% (73 oferty),

kamieniarz 607% (28), pozostali monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 60,0%

1 7rédto: Stan otoczenia biznesowego sektora budowlanego w Polsce, Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa, KPMG,
2016 rok
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(5 ofert). Wyjatek stanowit pomocniczy robotnik drogowy, w przypadku ktérego oferty subsydiowane
stanowity prawie 60% a zgtoszono 564 oferty ogétem.

W 2017 roku zgtoszono wiecej ofert pracy niz zarejestrowato sie bezrobotnych m.in.
w zawodach: brukarz, monter ocieplen budynkéw, glazurnik, monter/konserwator instalacji
wentylacyjnych iklimatyzacyjnych, tynkarz, elektryk budowlany, zbrojarz, szpachlarz, operator
koparko-tadowarki, monter rusztowan. Natomiast wiecej zarejestrowato sie bezrobotnych
niz zgtoszono ofert pracy m.in. w zawodach: murarz, stolarz, malarz budowlany, hydraulik, stolarz
budowlany, betoniarz-zbrojarz, technolog robét wykorczeniowych w budownictwie. W koncu
2017 roku nie byto aktualnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodach:
murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, pozostali murarze i pokrewni, technolog robodt
wykonczeniowych w budownictwie, betoniarz-zbrojarz, operator sprzetu ciezkiego, szpachlarz

oraz monter rusztowan.

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w zawodach zwigzanych
z branzg budowlang w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku (50 ofert i wiecej)
Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

Zarejestrowani
bezrobotni ogotem

zgtoszone w okresie
Nazwa zawodu

aktualne
w tym ¥
w koricu
pracy
. okresu
okresie subsy-

diowanej
1| Pomocniczy robotnik budowlany 2590 1540 2623 644 163
2| Murarz 1863 1272 946 164 37
3| Stolarz® 1467 703 638 213 22
4 | Pomocniczy robotnik drogowy 546 386 564 330 9
5 | Elektryk® 314 74 506 50 23
6 | Brukarz 234 127 437 108 18
7 | Elektromonter instalacji 327 210 308 38 14

elektrycznych

8 | Zbrojarz 160 79 263 15 9
9 | Malarz budowlany 726 563 255 65 3

10 Murarz-tynkarzs 168 52 228 25
11| Dekarz® 272 163 228 75 10
12 | Tynkarz 94 55 218 58 2
13 | Monter ocieplen budynkéw 31 13 211 6 14
14 | Hydraulik 474 355 211 45 4
15 | Monter/konserwator instalacji 70 33 207 22 16

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
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Nazwa zawodu

Zarejestrowani

bezrobotni ogétem

w
okresie

w koncu
okresu

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji

zawodowej

zgtoszone w okresie

ogotem

w tym

pracy

subsy-
diowanej

aktualne
w koncu
okresu

16 | Konserwator budynkéw i stanu 33 25 193 118 7
technicznego pomieszczen
17 | Glazurnik 27 12 192 45 1
18 | Ciesla szalunkowy 153 102 166 2 4
19 | Monter zabudowy i robot 138 46 162 6 1
wykonczeniowych w
budownictwie °
20 | Monter konstrukcji budowlanych * 37 21 131 11 0
21 | Operator koparko-tadowarki 66 26 121 16 6
22 | Pozostali robotnicy budowlani 60 27 111 27 1
robét wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
23 | Elektryk budowlany 0 0 108 1 1
24 | Monter/sktadacz okien 65 23 104 46 6
25 | Pozostali murarze i pokrewni 26 12 103 17 0
26 | Technolog robét 137 69 103 17 0
wykonczeniowych
w budownictwie
27 | Betoniarz-zbrojarz * 193 126 97 7 0
28 | Operator sprzetu ciezkiego 30 17 91 3 0
29 | Operator koparki 52 23 85 12 4
30 | Inzynier budownictwa - 123 47 82 14 4
budownictwo ogdlne
31 | Szpachlarz 4 3 74 8 0
32 | Monter stolarki budowlanej 28 11 73 49 2
33 | Betoniarz 102 73 71 12 7
34 | Monter rusztowan 25 12 67 8 0
35| Blacharz budowlany 16 10 65 7 10
36 | Pozostali robotnicy wykonujacy 17 6 58 13 1
prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
37 | Stolarz budowlany 184 133 51 9 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe] wedtug zawodow i specjalnosci, do sprawozdania MRPiPS-01; S - dany zawdd objety jest ksztatceniem

w systemie szkolnym
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W 2017 roku na jedng oferte (dot. zawoddéw z branzy budowlanej i zwigzanych z branig
budowlang) przypadato 1,3 osoby. Najwiecej oséb na 1 oferte w okresie 2017 roku przypadato
w zawodach: technik architektury krajobrazu — 189 0sob (zgtoszono 1 oferte), malarz-tapeciarz —
22 osoby (zgtoszono 18 ofert) oraz technik drogownictwa — 19 oséb (zgtoszono 4 oferty). Natomiast
w koncu roku pozostawato aktualnych 446 ofert, co oznacza, ze na 1 oferte przypadato
17 bezrobotnych (dla poréwnania dla ogétu bezrobotnych — w koricu 2017 roku na jedng oferte
przypadato 26 osdb). W koncu roku najwiecej oséb bezrobotnych na jedng oferte przypadato

w zawodach: malarz budowlany — 188 oséb oraz stolarz budowlany — 133 osoby.

Tabela 9. Zawody zwigzane z branzg budowlang, w ktdrych na 1 oferte miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej przypadato najwiecej bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2017 roku

Wolne miejsca

pracy

Nazwa zawodu Bezrobotni i miejsca Bezrobani
aktywizacji przypadajacy
zawodowej na 1 oferte

wedtug stanu w koncu okresu

Malarz budowlany 563 3 188
Stolarz budowlany 133 1 133
Hydraulik 355 4 89
Technik elektryk ° 123 2 62
Technik budownictwa ° 244 4 61
Monter zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie® 46 ! 46
Pomocniczy robotnik drogowy 386 9 43

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe] wedtug zawodow i specjalnosci, do sprawozdania MRPiPS-01; S - dany zawdd objety jest ksztatceniem
w systemie szkolnym

W 2017 roku nie zgtoszono do PUP ofert w nastepujacych zawodach zwigzanych z branzg budowlana:
technik budownictwa wodnego, technik drég i mostéw kolejowych, inspektor budowy drég, monter
budownictwa wodnego, szklarz budowlany. Natomiast w zawodzie elektryk budowlany pracodawcy
zgtosili w 2017 roku 108 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a nie zarejestrowano

bezrobotnych posiadajgcych ten zawad.
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3.2 . Wolne miejsca pracy — dane urzedu statystycznego12

W 2016 roku utworzono ogdétem 23 425 nowych miejsc pracy — gtdwnie w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ wedtug sekcji PKD: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(6167 miejsc, tj.26,3% ogdétu nowych miejsc pracy), nastepnie w przetwdrstwie przemystowym

(5242, tj. 22,4%) oraz budownictwie (3633 miejsca, tj. 15,5%).

Wiekszo$¢ nowych miejsc pracy w sekcji budownictwo utworzono w sektorze prywatnym -—
3624 miejsca (99,7% ogdtu nowo utworzonych miejsc pracy), w matych jednostkach (o liczbie
pracujgcych do 9 oséb) — 2669 miejsc (73,5% ogdtu nowo utworzonych miejsc pracy). W podmiotach
$rednich (o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb) utworzono 753 miejsca (20,7%), a w duzych

(o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb) 211 (5,8%).

W 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zlikwidowano ogdétem 11 172 miejsca, najwiecej
w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (2877 miejsc, tj. 25,8% ogodtu), przetwérstwo
przemystowe (2264 miejsca, tj. 20,3%) oraz budownictwo (1705 miejsc, tj. 15,3%). Dane pokazuja,

ze w 2016 roku w sekcji budownictwo utworzono wiecej miejsc pracy niz zlikwidowano.

Na koniec 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim badane podmioty gospodarcze
wykazaty 2591 wolnych miejsc pracy. Wiekszos¢ miejsc dostepnych byta w sektorze prywatnym —
2219 miejsc (85,6% ogotu). Ankietowani pracodawcy w sekcji budownictwo wykazali 170 wolnych
miejsc pracy, wszystkie z sektora prywatnego, z matych podmiotéw — 125 miejsc (podmioty srednie —
40 miejsc, mate — 5 miejsc). W poréwnaniu do 2015 roku najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc
pracy wystgpit w budownictwie (5-krotny wzrost) oraz sekcji zakwaterowanie igastronomia

(2,8 krotny wzrost).

4. Pracodawcy z branzy budowlanej — wymagania i problemy rekrutacyjne (dane

z badania pracodawcow)

Celem badania byta diagnoza zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje oraz na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw®. Wywiady przeprowadzono z 2315 pracodawcami, w tym

z sekcji budownictwo z 233, ktdrzy stanowili 10,1% zrealizowanej préby.

12 7r6dto: Badanie Popyt na prace; badanie zrealizowano na podstawie Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej
na rok 2016, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy; badaniem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim objeto 33,54 tys.
podmiotow
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Wiekszos$¢ podmiotow z branzy budowlanej to podmioty mate zatrudniajgce do 9 oséb. Stanowity

one 60,5% wszystkich ankietowanych podmiotow. W podmiotach z omawianej branzy zatrudnionych

byto 3956 osdb.

Tabela 10. Podmioty z sekcji budownictwo wedtug wielkosci
Liczba

Wielko$¢ podmiotu

podmiotéw  zatrudnionych
1-9 141 582
10-49 78 1520
50-249 12 1194
250-999 2 660
Ogdtem 233 3956

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ,Zapotrzebowanie na zawody
oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsrdd pracodawcow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”

Wiekszo$¢ zatrudnionych w ankietowanych podmiotach posiadata wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — stanowili oni 51,7% ogdtu zatrudnionych. Nastepnie policealne i srednie zawodowe —
19,6%. Liczng grupe stanowity rowniez osoby z wyksztatceniem wyzszym — 17,8%. Najmniej

pracujgcych w branzy posiadato wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace.

Tabela 11. Zatrudnieni w podmiotach z sekcji budownictwo
wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia L|czF)a Udziat %
zatrudnionych
Wyzsze 703 17,8
Policealne i srednie zawodowe 777 19,6
Srednie ogdlnoksztatcace 194 4,9
Zasadnicze zawodowe 2044 51,7
Gimnazjalne i ponizej 238 6,0
Ogoétem 3956 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania ,Zapotrzebowanie na zawody
oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsréd pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

Pracodawcy okreslali jakie zawody byty dominujgce w ich firmach — kazdy ankietowany mdgt wskazaé
maksymalnie trzy. NajczesSciej wymieniano takie zawody jak: murarz, pomocniczy robotnik

budowlany, malarz budowlany, ciesla.

13 . . . . . . .
Badanie ,Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” na zlecenie WUP w Toruniu przeprowadzito Centrum Badan i Edukacji Statystycznej
GUS w Jachrance na prébie 2315 pracodawcdow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w okresie czerwiec-listopad 2016 r.
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Tabela 12. Zawody dominujgce wsrdd pracujgcych w ankietowanych podmiotach z sekcji
budownictwo

Lp.

Nazwa zawodu

Murarz

Liczba
wskazan

SN
(0]

Pomocniczy robotnik budowlany

N
(93]

Malarz budowlany

[ER
~N

Ciesla

=
S

Kierowca samochodu ciezarowego

[ER
w

Dekarz

[ER
N

Ksiegowy

[y
[EEN

Murarz-tynkarz

[uny
[y

OO NN W|IN|E

Elektromonter instalacji elektrycznych

[y
[EEN

=
o

Hydraulik

[EEN
[y

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

=
N

Elektryk

[
w

Kierownik budowy

=
H

Przedstawiciel handlowy

[
(%)

Posadzkarz

=
()]

Malarz-tapeciarz

[
~N

Spawacz

=
(00}

Elektryk budowlany

=
o

Operator maszyn drogowych

N
o

Operator koparki

N
=

Zbrojarz

N
N

Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

VUV |N (O

23

Pomocniczy robotnik drogowy

24

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne

25

Inzynier budowy drég

26

Brukarz

27

Pozostali murarze i pokrewni

28

Ciesla szalunkowy

29

Glazurnik

30

Monter ocieplen budynkéw

31

Monter/sktadacz okien

32

Monter instalacji urzagdzen sanitarnych

33

Blacharz

34

Betoniarz-zbrojarz

35

Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

36

Pozostali robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

WWwWwbh bbbl OWV

37

Slusarz

38

Operator sprzetu ciezkiego

39

Inzynier elektryk

40

Technik elektryk

41

Stolarz budowlany

NININW|W

26




Li
Lp. Nazwa zawodu iczba .

wskazan
42 | Pozostali robotnicy budowy drog

43 | Monter rusztowan

44 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
45 | Tynkarz

46 | Monter sieci telekomunikacyjnych
47 | Operator koparko-tadowarki

NINININININ

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ,Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb
w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsrdod pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

Ankietowani okreslali kluczowe kompetencje, ktére powinni posiada¢ pracownicy. Wiekszosé
odpowiedzi dotyczyta ,uniwersalnych” cech, ktére wymieniano niezaleznie od zakresu dziatalnosci
(sekcji PKD dziatalnosci). Pracodawcy z sekcji budownictwo wymieniali przede wszystkim posiadanie
doswiadczenia zawodowego oraz posiadanie wiedzy zawodowej (specjalistycznej, branzowej).
Doswiadczenie rozumiano jako doswiadczenie w pracy na budowie, ,w wykonczeniéwce”
budowlanej, w pracach remontowo-budowlanych. Natomiast wiedza zawodowa to m.in. umiejetnos¢
czytania projektu — rysunku technicznego, wiedza techniczna, znajomos¢ branzy. Pracodawcy

preferowali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Jesli chodzi o uprawnienia to wymieniano: uprawnienia elektroenergetyczne, prawo jazdy
(gtéwnie kat. C, C+E), uprawnienia budowlane oraz spawalnicze. W kategorii inne uprawnienia
pracodawcy wskazywali na: uprawnienia obstugi zurawia, na podnosnik spalinowy, obstugi koparko-
tadowarki, na ciezki sprzet do robot drogowych, murarskie, pilarza do obstugi przecinarki do asfaltu

i zageszczarki, uprawnienia i umiejetnos¢ uktadania dachdéw.

Ponadto pracodawcy podkreslali, ze bardzo wazna w ich branzy jest rzetelnos$é, sumiennosé

i terminowos¢ oraz samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zawodowych i dobra organizacja pracy.

Pracodawcy pytani byli o to czy mieli problemy z rekrutacjg pracownikéw. Twierdzaco
odpowiedziato 92 ankietowanych z branzy budowlanej (39,5%). Rekrutacji nie prowadzito
62 pracodawcow (26,6%). Udziat pracodawcédw z branzy, ktérzy mieli problemy rekrutacyjne byt
wyzszy niz ankietowanych pracodawcow ogoétem majacych problemy z naborem pracownikow —

26,3% z nich przyznato, ze wystapity tego rodzaju problemy.
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Tabela 13. Problemy rekrutacyjne pracodawcéw z sekcji budownictwo
Liczba

Czy firma ma problemy z rekrutacjg? e Udziat %
podmiotéw
Tak 92 39,5
Nie 79 33,9
Firma nie prowadzi rekrutacji 62 26,6
Ogotem 233 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza
potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsrdéd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

Problemy rekrutacyjne dotyczyty gtéwnie oséb wykonujgcych zawéd murarza. Pracodawcy mieli
problemy z pozyskaniem pracownikéw réwniez w zawodach: cie$la oraz pomocniczy robotnik

budowlany.

Tabela 14. Zawody, ktdre powodujg najwieksze problemy rekrutacyjne dla
pracodawcow z sekcji budownictwo

Nazwa zawodu ticzba .
wskazan
1 |Murarz 22
2 | Ciesla 9
3 | Pomocniczy robotnik budowlany 7
4 | Murarz-tynkarz 5
5 | Glazurnik 5
6 | Malarz budowlany 5
7 | Spawacz 5
8 | Elektryk 5
9 |Dekarz 4
10 | Ciesla szalunkowy 3
11 | Hydraulik 3
12 | Elektromonter instalacji elektrycznych 3
13 | Operator maszyn drogowych 3
14 | Betoniarz-zbrojarz 2
15 | Zbrojarz 2
16 | Monter rusztowan 2
17 | Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego 2
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
18 | Posadzkarz 2
19 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2
20 | Elektryk budowlany 2
21 | Kierowca samochodu ciezarowego 2
22 | Operator koparko-tadowarki 2
23 | Kierownik budowy 1
24 | Inzynier budownictwa-budownictwo ogélne 1
25 | Inzynier ruchu drogowego 1
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Lp.

Nazwa zawodu

Liczba

wskazan
26 | Technik budownictwa 1
27 | Technik elektryk 1
28 | Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie 1
29 | Monter konstrukcji budowlanych 1
30 |Stolarz budowlany 1
31 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1
32 | Monter ocieplen budynkéw 1
33 | Tynkarz 1
34 | Monter/sktadacz okien 1
35 | Monter sieci cieplnych 1
36 | Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych 1
i klimatyzacyjnych
37 | Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych 1
w budownictwie
38 | Pozostali robotnicy robét wykonczeniowych i pokrewni 1
gdzie indziej niesklasyfikowani
39 | Malarz-tapeciarz 1
40 | Pozostali malarze i pokrewni 1
41 | Pozostali spawacze i pokrewni 1
42 | Monter bram 1
43 | Slusarz 1
44 | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1
45 | Tokarz w metalu 1
46 | Monter sieci telekomunikacyjnych 1
47 | Operator urzagdzen wytwdérczych mieszanek betonowych 1
48 | Monter silnikéw spalinowych 1
49 | Kierowca mechanik 1
50 | Operator koparki 1
51 | Operator spycharki 1
52 | Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i 1
urzadzen pokrewnych
53 | Operator zurawia wiezowego 1
54 | Pomocniczy robotnik drogowy 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ,Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb

w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsrdod pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

Zawody, ktére wymienili ankietowani pracodawcy z branzy budowlanej, a ktére w ich opinii
sprawiajg trudnosci rekrutacyjne, w wiekszosci pokrywajg sie z zawodami osdéb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Z czego wynikajg trudnosci w pozyskiwaniu
pracownikéw? Problemy ze znalezieniem pracownikdw polegaty w opinii

pracodawcow na braku osdéb posiadajgcych wymagane kwalifikacje (38,4% ogdétu wskazan),
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a nastepnie na braku kandydatow z doswiadczeniem zawodowym i odpowiednig wiedzg zawodowg

(31,2%).

Tabela 15. Rodzaje problemoéw rekrutacyjnych pracodawcéw z sekcji budownictwo

Liczba

Wyszczegdlnienie . Udziat %
wskazan

Brak kandydatéw o wymaganych kwalifikacjach 53 38,4
Brak kandydatéw z odpowiednig wiedzg zawodowg i 43 31,2
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
Zbyt wysokie oczekiwania kandydatéw co do przysztej 16 11,6
pracy i warunkéw zatrudnienia
Brak kandydatéw z odpowiednimi uprawnieniami 9 6,5
Brak zainteresowania podjeciem pracy przez osoby 9 6,5
skierowane przez urzad pracy
Brak zgtoszen w odpowiedzi na oferte pracy 8 5,8
Ogdtem 138 100,0

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza
potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsrdd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

W kategorii ,inne problemy rekrutacyjne”, najczesciej wymieniano: brak checi do pracy
oraz nieche¢ do podpisania umowy o prace. Poza tym wskazywano na brak predyspozycji
(lek przestrzenny, niesamodzielno$¢), brak checi do wykonywania ciezkiej pracy fizycznej

oraz niechec do pracy w delegacji.

Wedtug opinii uczestnikdw badania barometr zawodéw™ cechy charakterystyczne branzy
to sezonowos$¢ zatrudnienia oraz czesta praca w delegacjach, co zniecheca cze$¢ osdb do pracy.

Znacznym problemem jest nielegalne zatrudnienie.

5. Prognoza zapotrzebowania na zawody z branzy budowlanej15

Jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody dostarcza badanie Barometr zawodow.
W skali wojewddztwa jako zawody deficytowe w 2018 roku sklasyfikowanych zostato 40 grup.
Przewidywany niedobér pracownikdow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dotyczy przede

wszystkim branzy transportowej, budowlanej, metalowej i gastronomiczno-spozywczej.

4 7rédto: Barometr zawodéw 2018. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, WUP
w Toruniu;  ,Barometr zawoddéw” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikbw w 2018 r. Badanie zostato
przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w
zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniajg zawody ocenione w co najmniej potowie
powiatéw.

> 7rédto: jw.
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Wsrdod zawoddw budowlanych i zwigzanych z budownictwem w grupie zawodow
deficytowych (tzn. takich, w ktdérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy ze wzgledu
na prognozowane duze zapotrzebowanie pracodawcow i niewielkg podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach) znalazty sie m.in. zawody: betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy i mechanicy
sprzetu do robdt ziemnych, murarze i tynkarze, pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie, brukarze, inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy. W branzy budowlanej
deficyt dotyczyt najwiekszej liczby grup zawodowych.

Do zawodow zréwnowazonych (tzn. takich, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych do podjecia pracy w okresSlonym zawodzie) zaliczono m.in.: architektow
i urbanistéw, architektéw krajobrazu, inspektorzy nadzoru budowlanego, monteréw okien i szklarzy,
pracownicy ds. budownictwa drogowego, robotnikéw budowlanych, technikéw budownictwa.
Na poziomie wojewddztwa zaden z zawoddw budowlanych nie zostat zaliczony do grupy
nadwyzkowej. Jedynie w trzech powiatach: aleksandrowskim i Wfoctawku ocenianym wraz

z powiatem wtoctawskim wskazano na mozliwg nadwyzke pracownikédw w grupach operatoréw

i mechanikéw sprzetu do robdt ziemnych oraz pracownikéw ds. budownictwa drogowego.

Tabela 16. Zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe w branzy budowlanej wedtug

Powiat

powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Prognoza na 2018 rok

deficytowe

Zawody

zrownowazone

nadwyzkowe

aleksandrowski architekci i urbanisci, brukarze, monterzy okieni | operatorzy i mechanicy
betoniarze i zbrojarze, ciesle szklarze, pracownicy ds. sprzetu do robdt
i stolarze budowlani, dekarze | budownictwa drogowego, | ziemnych
i blacharze budowlani, robotnicy budowlani,
elektrycy, monterzy instalacji | pracownicy robét
budowlanych, murarze i wykonczeniowych w
tynkarze budownictwie, technicy
budownictwa
brodnicki betoniarze i zbrojarze, ciesle inspektorzy nadzoru --
i stolarze budowlani, budowlanego,
brukarze, dekarze i blacharze | inzynierowie
budowlani, elektrycy, budownictwa,
kierownicy budowy, kamieniarze, monterzy
monterzy instalacji okien i szklarze, operatorzy
budowlanych, murarze i urzadzen dzwigowo-
tynkarze, operatorzy i transportowych,
mechanicy sprzetu do robét pracownicy ds.
ziemnych, robotnicy budownictwa drogowego,
budowlani pracownicy robét
wykoriczeniowych
w budownictwie, technicy
budownictwa
bydgoski i miasto | betoniarze i zbrojarze, architekci i urbanisci, --
Bydgoszcz brukarze, ciesle i stolarze kamieniarze, monterzy
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budowlani, dekarze

i blacharze budowlani,
elektrycy, inspektorzy
nadzoru budowlanego,
inzynierowie budownictwa,
kierownicy budowy,
monterzy instalacji
budowlanych, murarze i
tynkarze, operatorzy i
mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych, pracownicy
ds. budownictwa drogowego,
pracownicy robot
wykonczeniowych

w budownictwie, robotnicy
budowlani, technicy
budownictwa

okien i szklarze

chetminski

cieSle i stolarze budowlani,
dekarze i blacharze
budowlani, operatorzy i
mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, pracownicy roboét
wykonczeniowych

w budownictwie

betoniarze i zbrojarze,
brukarze, kamieniarze,
monterzy instalacji
budowlanych, monterzy
okien i szklarze, murarze
i tynkarze, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych,
pracownicy

ds. budownictwa
drogowego, robotnicy
budowlani, technicy
budownictwa

golubsko-dobrzynski

brukarze, dekarze i blacharze
budowlani, elektrycy,
pracownicy robot
wykonczeniowych

w budownictwie

betoniarze i zbrojarze,
ciedle i stolarze budowlani,
inspektorzy nadzoru
budowlanego,
inzynierowie
budownictwa,
kamieniarze, kierownicy
budowy, monterzy
instalacji budowlanych,
monterzy okien i szklarze,
murarze i tynkarze,
operatorzy i monterzy
sprzetu do robdt ziemnych,
operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych,
pracownicy ds.
budownictwa drogowego,
robotnicy budowlani,
technicy budownictwa

grudziagdzki i miasto
Grudzigdz

brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze

i blacharze budowlani,
elektrycy, inzynierowie
budownictwa, kierownicy
budowy, monterzy instalacji

architekci i urbanisci,
betoniarze i zbrojarze,
kamieniarze, monterzy
okien i szklarze, murarze

i tynkarze, pracownicy ds.
budownictwa drogowego,
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budowlanych, operatorzy

i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych, pracownicy
robét wykonczeniowych w
budownictwie

robotnicy budowlani,
technicy budownictwa

inowroctawski betoniarze i zbrojarze, architekci i urbanisci, ---
brukarze, ciesle i stolarze inspektorzy nadzoru
budowlani, dekarze budowlanego, monterzy
i blacharze budowlani, okien i szklarze, operatorzy
elektrycy, inzynierowie urzadzen dzwigowo-
budownictwa, kamieniarze, transportowych,
kierownicy budowy, pracownicy ds.
monterzy instalacji budownictwa drogowego,
budowlanych, murarze technicy budownictwa
i tynkarze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych, pracownicy roboét
wykonczeniowych w
budownictwie, robotnicy
budowlani

lipnowski elektrycy, inzynierowie betoniarze i zbrojarze, -
budownictwa, kierownicy brukarze, ciesle i stolarze
budowy, monterzy instalacji budowlani, dekarze
budowlanych, murarze i blacharze budowlani,
i tynkarze, operatorzy kamieniarze, monterzy
i mechanicy sprzetu do robét | okien i szklarze, pracownik
ziemnych, pracownicy robét ds. budownictwa
wykonczeniowych w drogowego, robotnicy
budownictwie, technicy budowlani
budownictwa

mogilenski betoniarze i zbrojarze, architekci i urbanisci, -
brukarze, ciesle i stolarze inspektorzy nadzoru
budowlani, dekarze budowlanego, operatorzy
i blacharze budowlani, urzadzen dzwigowo-
elektrycy, monterzy instalacji | transportowych,
budowlanych, murarze pracownicy
i tynkarze, operatorzy ds. budownictwa
i mechanicy sprzetu do robét | drogowego,
ziemnych, pracownicy roboét
wykonczeniowych w
budownictwie, robotnicy
budowlani

nakielski betoniarze i zbrojarze, ciesle | brukarze, inzynierowie -

i stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani,
elektrycy, monterzy instalacji
budowlanych, murarze

i tynkarze, operatorzy

i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych, pracownicy
ds. budownictwa drogowego,
pracownicy robot
wykonczeniowych

budownictwa,
kamieniarze, monterzy
okien i szklarze, robotnicy
budowlani, technicy
budownictwa
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w budownictwie

radziejowski

brukarze, elektrycy,
inzynierowie budownictwa,
monterzy instalacji
budowlanych, murarze i
tynkarze

architekci i urbanisci,
betoniarze i zbrojarze,
ciedle i stolarze budowlani,
dekarze i blacharze
budowlani, inspektorzy
nadzoru budowlanego,
kamieniarze, kierownicy
budowy, monterzy okien

i szklarze, operatorzy

i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych,
pracownicy ds.
budownictwa drogowego,
pracownicy robot
wykonczeniowych

w budownictwie, robotnicy
budowlani, technicy
budownictwa

rypinski betoniarze i zbrojarze, inspektorzy nadzoru --
brukarze, ciesle i stolarze budowlanego,
budowlani, dekarze i inzynierowie
blacharze budowlani, budownictwa,
elektrycy, monterzy instalacji | kamieniarze, monterzy
budowlanych, murarze i okien i szklarze, pracownik
tynkarze, operatorzy i ds. budownictwa
mechanicy sprzetu do robot drogowego, robotnicy
ziemnych, operatorzy budowlani, technicy
urzadzen dzwigowo- budownictwa
transportowych, pracownicy
robét wykonczeniowych
w budownictwie
sepolenski brukarze, ciesle i stolarze betoniarze i zbrojarze, --
budowlani, dekarze Inspektorzy nadzoru
i blacharze budowlani, budowlanego,
elektrycy, inzynierowie kamieniarze, monterzy
budownictwa, kierownicy okien i szklarze, technicy
budowy, monterzy instalacji budownictwa
budowlanych, murarze
i tynkarze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych, pracownicy roboét
wykonczeniowych w
budownictwie, robotnicy
budowlani
Swiecki betoniarze i zbrojarze, ciesle architekci i urbanisci, ---

i stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani,
elektrycy, monterzy instalacji
budowlanych, murarze

i tynkarze, operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych, pracownicy
robdt wykonczeniowych

w budownictwie

brukarze, inspektorzy
nadzoru budowlanego,
inzynierowie
budownictwa,
kamieniarze, kierownicy
budowy, monterzy okien
i szklarze, pracownicy
ds. budownictwa
drogowego, robotnicy
budowlani, technicy
budownictwa
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miasto Torun

betoniarze i zbrojarze, ciesle
i stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani,
elektrycy, monterzy instalacji
budowlanych, murarze

i tynkarze, operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

brukarze, inspektorzy
nadzoru budowlanego,
inzynierowie
budownictwa,
kamieniarze, kierownicy
budowy, monterzy okien
i szklarze, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych,
pracownicy

ds. budownictwa
drogowego, pracownicy
robét wykonczeniowych
w budownictwie, robotnicy
budowlani

technicy budownictwa

torunski betoniarze i zbrojarze, architekci i urbanisci, ---
brukarze, ciesle i stolarze inspektorzy nadzoru
budowlani, dekarze budowlanego,
i blacharze budowlani, inzynierowie
elektrycy, monterzy instalacji | budownictwa,
budowlanych, murarze kamieniarze, kierownicy
i tynkarze, operatorzy budowy, monterzy okien
i mechanicy sprzetu do robét | iszklarze, pracownicy ds.
ziemnych, operatorzy budownictwa drogowego,
urzadzen dzwigowo- robotnicy budowlani,
transportowych, pracownicy technicy budownictwa
robdt wykonczeniowych w
budownictwie
tucholski dekarze i blacharze betoniarze i zbrojarze, -
budowlani, elektrycy, brukarze, ciesle i stolarze
inzynierowie budownictwa, budowlani, kamieniarze,
monterzy instalacji monterzy okien i szklarze,
budowlanych, murarze i operatorzy urzadzen
tynkarze, operatorzy i dzwigowo-transportowych,
mechanicy sprzetu do robot pracownicy ds.
ziemnych, pracownicy robét budownictwa drogowego,
wykonczeniowych robotnicy budowlani,
w budownictwie technicy budownictwa
wabrzeski operatorzy urzadzen betoniarze i zbrojarze, -

dzwigowo-transportowych

brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze

i blacharze budowlani,
inzynierowie
budownictwa,
kamieniarze, monterzy
instalacji budowlanych,
monterzy okien i szklarze,
murarze i tynkarze,
operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét ziemnych,
pracownicy ds.
budownictwa drogowego,
pracownicy robot
wykonczeniowych

w budownictwie, robotnicy
budowlani, technicy
budownictwa
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wioctawski i miasto betoniarze i zbrojarze, architekci i urbanisci, pracownicy
Wtoctawek brukarze, ciesle i stolarze inspektorzy nadzoru ds. budownictwa
budowlani, dekarze budowlanego, drogowego
i blacharze budowlani, kamieniarze, monterzy
elektrycy, inzynierowie okien i szklarze, robotnicy
budownictwa, kierownicy budowlani, technicy
budowy, monterzy instalacji budownictwa
budowlanych, murarze
i tynkarze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych, pracownicy
robdt wykonczeniowych w
budownictwie
zninski betoniarze i zbrojarze, kamieniarze, monterzy ---

brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i
blacharze budowlani,
elektrycy, monterzy instalacji
budowlanych, murarze

i tynkarze, operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, pracownicy roboét
wykonczeniowych w
budownictwie, robotnicy
budowlani

okien i szklarze, operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych,
pracownicy ds.
budownictwa drogowego,
technicy budownictwa,

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Barometr zawodéw 2018. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim” WUP w Toruniu

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawody deficytowe pokrywaty sie z zawodami deficytowymi
w branzy budowlanej w Polsce. Pracodawcy z firm budowlanych najczesciej wymieniali: murarzy,

tynkarzy, zbrojarzy, ciesli oraz pracownikéw do prowadzenia robét ziemnych?™®.

6. Szkolenia powiatowych urzeddw pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

o tematyce zwigzanej z branzg budowlang

Jedng z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu sg szkolenia dla zarejestrowanych
w PUP o0sbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Majg one na celu podniesienie, uaktualnienie
lub zdobycie kwalifikacji zawodowych.
Powiatowe urzedy pracy w 2016 roku zrealizowaty 10 szkolen grupowych z zakresu architektura
i budownictwo. Szkolenia z tego obszaru ukoriczyto 208 osdb, co stanowito 4,8% ogdlnej liczby osdb,

ktore ukonczyty szkolenia.

18 7r4dto: Zatrudnianie cudzoziemcéw — sytuacja prawna a potrzeby branzy budowlanej, Zesp6t Doradcéw Gospodarczych
TOR, Warszawa 2018 rok; raport przygotowany w okresie grudzien 2017 — styczen 2018 rok
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W 2016 roku zrealizowano szkolenia grupowe zwigzane z branzg budowlang o nastepujgcej
tematyce:

e operator koparko-tadowarki — 92 osoby,

e operator sprzetu ciezkiego — 66 0séb,

e operator maszyn budowlanych — 10 osdb,

e operator sprzetu ciezkiego koparko-tadowarka kl. 11l — 10 osdb,

e pracownik budowlany glazurnik-posadzkarz — 10 oséb,

e betoniarz — 8 osdb,

e uktadacz nawierzchni drogowych — 7 oséb,

e zbrojarz-betoniarz — 5 osdb.

Inne szkolenia grupowe, ktére mozna powigzac z branzg budowlang przeprowadzone w 2016 roku to:
e Auto CAD (I, II, lll stopiert) — 20 osdb,
e eksploatacja sieci i urzagdzen elektroenergetycznych — 20 osdb,
e montazysta rusztowan budowlano-montazowych, metalowych — 13 0séb,
e monter instalacji cieplnych — 9 o0sdb,
e kurs obstugi zurawia przenosnego HDS z uprawnieniami UDT — 8 o0sdb,
* montazysta rusztowan — 8 oséb,

e brukarz - 6 osob.

Urzedy pracy finansowaty réwniez egzaminy zewnetrzne potwierdzajgce kwalifikacje.
Najwiecej egzamindw zewnetrznych w ramach szkolen grupowych sfinansowano w trzech obszarach
szkoleniowych, w tym w obszarze architektura i budownictwo dla 178 osdb. Byty to szkolenia
dla operatoréw koparko-tadowarek (rézne typy) — 102 osoby, operatoréw sprzetu ciezkiego (66 oséb)

oraz operatorow maszyn budowlanych (10 oséb).

Jesli chodzi o szkolenia indywidualne, to w obszarze architektura i budownictwo
przeprowadzono 24 szkolenia, co stanowito 10,3% wszystkich szkolen indywidualnych. Uczestniczyty
w nich 53 osoby.

Szkolenia indywidualne zwigzane z branzg budowlang dotyczyty m.in. tematyki:
e operator koparko-fadowarki, tadowarki (wszystkie typy) — 16 osdb,
e operator koparki jednonaczyniowej — 10 0sdb,
e operator sprzetu ciezkiego — 5 0sdb,
e ciesla szalunkowy — 3 osoby,

e operator pomp do mieszanki betonowej— 2 osoby,
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e kosztorysant - obstuga programu Norma Expert — 1 osoba,

e nowoczesne technologie w budownictwie — 1 osoba,

e obstuga i uzytkowanie oprogramowania InteriCAD T5 — 1 osoba,
e operator frezarek do nawierzchni drég — 1 osoba,

e operator remontera do nawierzchni — 1 osoba,

e operator spycharki do 110 kW kl. Il — 1 osoba,

e operator walca drogowego — 1 osoba,

e zbrojarz budowlany — 1 osoba,

e GWAO Basic Safety Training — 1 osoba.

Inne szkolenia indywidualne, ktére mozna powigza¢ z branzg budowlang przeprowadzone
w 2016 roku:

e Auto CAD lill -4 osoby,

e montaz rusztowan — 3 osoby,

e montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych — 2 osoby,

e  kurs zurawia HDS — 1 osoba.

Koszty egzamindw zewnetrznych w omawianym obszarze w ramach szkolen indywidualnych
sfinansowano dla 47 oséb. Byty to szkolenia: operator koparko-tadowarki kl. lll/operator koparko-
tadowarki (16 osdb), operator koparki jednonaczyniowej (10 osbéb), operator sprzetu ciezkiego
(6 0sbb), operator tadowarki jednonaczyniowej (4 osoby), operator pomp do mieszanki betonowe;j
(2 osoby). Poza tym byly szkolenia gdzie egzamin sfinansowano pojedynczym osobom,
np. kosztorysant — obstuga programu Norma Expert, nowoczesne technologie w budownictwie,
operator frezarek do nawierzchni drég, operator tadowarek teleskopowych, operator remontera

do nawierzchni, operator walca drogowego.

W 2016 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty rowniez szkolenia na podstawie bonu
szkoleniowego. W obszarze architektura i budownictwo szkolenia ukonczyto 6 osdb, a koszty
egzamindw zewnetrznych z tego obszaru sfinansowano 5 osobom.

Tematyka zrealizowanych szkolen w ramach bonu szkoleniowego zwigzanych z branzg budowlang
byta nastepujaca:

» operator koparki/koparko-tadowarki,

e operator walcédw drogowych do 18 t kl. 1l

e operator wézka jezdniowego kat. I.
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Inne szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, ktére mozina powigza¢ z branizg budowlang

przeprowadzone w 2016 roku:

7.

Auto CAD 11,

kurs kosztorysownia.

Podsumowanie

1.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim na koniec 2017 roku w sekcji budownictwo byty
zarejestrowane 23 803 podmioty gospodarcze, o 858 wiecej niz w koricu 2016 roku.
Stanowity one 12,2% ogdtu zarejestrowanych jednostek. Sekcja budownictwo byta
na drugim miejscu pod wzgledem liczby zarejestrowanych podmiotéw w wojewédztwie.
Wiekszos¢ podmiotdw z sekcji nalezata do sektora prywatnego — 23 645 podmioty,
tj. 99,3% i zarejestrowanych byto w dziale roboty budowlane specjalistyczne -
15 091 podmiotéw, tj. 63,4% ogdtu podmiotéw w sekcji budownictwo. W 2017 roku
w sekcji budownictwo wiecej zarejestrowato sie nowych podmiotow niz wyrejestrowato
(35221 2611). Podmioty gospodarcze z sekcji budownictwo koncentrowaty sie w dwdch
najwiekszych miastach regionu: Bydgoszczy i Toruniu oraz terenach z nimi sgsiadujgcymi,
czyli powiatach: bydgoskim, toruriskim. Znaczna liczba podmiotéw byta zarejestrowana
rowniez w powiecie inowroctawskim. W poréwnaniu do 2016 roku w branzy budowlanej
liczba zarejestrowanych podmiotéow wzrosta we wszystkich powiatach wojewddztwa

(wzrost w skali wojewddztwa o 858 podmiotow).

Branza budowlana to branza, ktéra w 2016 roku pod wzgledem liczby utworzonych jak
i zlikwidowanych miejsc pracy zajmowata 3. miejsce wsréd wszystkich sekcji PKD
w wojewddztwie. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w budownictwie wynosita
3633 — wiekszos¢ w podmiotach matych (73,5%), w sektorze prywatnym (99,7%). Nowo
utworzone miejsca pracy w budownictwie stanowity 15,5% ogdtu nowych miejsc pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Zlikwidowano natomiast 1705 miejsc pracy,

co stanowito 15,3% ogétu zlikwidowanych miejsc pracy w wojewddztwie.

Liczba osdb pracujacych w sekcji budownictwo w 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wynosita 42 918 osdb, co oznaczato wzrost w poréwnaniu do 2015 i 2014
roku. Pracujacy w branzy budowlanej stanowili 5,9% ogétu pracujgcych w wojewddztwie.
Zdecydowana wiekszo$¢ to mezczyini 89,3% (38 340 oséb). Pod wzgledem liczby

pracujgcych w budownictwie wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajmowato 8. pozycje
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wsrad wszystkich wojewddztw. Przecietne zatrudnienie w budownictwie w 2016 roku
w wojewddztwie wynosito 18 920 o0séb. Najwiecej osdb byto zatrudnionych
w podmiotach zajmujacych sie budowg budynkdow, nastepnie robotami budowlanymi
specjalistycznymi oraz budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej. Nalezy zaznaczyd,
ze pracodawcy z branzy budowlanej czesto positkujg sie pracownikami z zagranicy.
W 2016 roku sekcja budownictwo nalezata do tych sekcji, w ktérych pracodawcy
najczesciej otrzymywali zezwolenia na prace cudzoziemcéw. W 2016 roku wydano
1034 zezwolenia na prace w branzy budowlanej, co stanowito 15,9% ogétu zezwolen.
Poza tym znacznym problemem w branzy jest nielegalne zatrudnienie — wynagrodzenie
jakie mozna uzyska¢ pracujac w szarej strefie najczesciej byto wyzsze od proponowanego

w ramach umowy o prace.

W konicu 2017 roku w urzedach pracy byto zarejestrowanych 7608 oséb bezrobotnych
posiadajgcych zawody zwigzane z branzg budowlang, najwiecej posiadato zawody:
pomocniczy robotnik budowlany (1540 oséb), murarz (1272), malarz budowlany (563),
pomocniczy robotnik drogowy (386), technik budownictwa (244), malarz—tapeciarz (243).
Strone podazowg rynku pracy tworzg rowniez absolwenci technikdéw i zasadniczych szkot
zawodowych, ktérzy zdali egzamin zawodowy i tym samym posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania konkretnego zawodu. Absolwenci technikdw zdali egzamin
zawodowy w nastepujgcych zawodach z branzy: technik architektury krajobrazu, technik
budownictwa oraz technik drogownictwa. Natomiast absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych: monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, elektryk,
murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz, murarz, kamieniarz. Kadre potencjalnych
pracownikéw tworzg takze absolwenci szkét wyzszych. W 2016 roku ukonczyli 4 kierunki
z branzy budowlanej: budownictwo, inzynieria Srodowiska, architektura i urbanistyka

oraz architektura krajobrazu.

Zawody budowlane w jednorocznych prognozach zapotrzebowania na zawody na rok
2016, 2017 i 2018 zostaty zakwalifikowane gtéwnie do zawodéw deficytowych
oraz zawodow zréwnowazonych. Gtdwne powody deficytu to poziom wynagrodzen,
dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu i brak aktualnych kwalifikacji. Prognoza
zapotrzebowania na zawody na 2018 rok wskazuje na niedobdr pracownikéw z branzy
m.in.: betoniarzy izbrojarzy, ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy
budowlanych, monterdw instalacji budowlanych, murarzy i tynkarzy, pracownikow robét

wykonczeniowych w budownictwie, inzynierow budownictwa.
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8.

budownictwo wymagali przede wszystkim doswiadczenia zawodowego (doswiadczenie
wpracy na budowie, ,w wykonczenidéwce”, pracach remontowo-budowlanych)
i posiadania wiedzy zawodowej (umiejetno$¢ czytania projektu/rysunku, znajomoscé
branzy). Preferowano wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Bardzo waine w tej branzy
dla pracodawcéw byty takie cechy jak: rzetelnosé, sumiennos¢ i terminowosc
oraz samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zawodowych i dobra organizacja pracy.
Wedtug pracodawcéw problemy z rekrutacja pracownikdw w branzy budowlanej
wynikaty z braku na rynku pracy oséb posiadajagcych wymagane kwalifikacje, braku

kandydatéw z doswiadczeniem zawodowym i odpowiednig wiedzg zawodowa.

W zdobyciu, uzupetnieniu lub podwyzszeniu kwalifikacji oraz sprostaniu wymaganiom
rynku pracy pomagajg osobom bezrobotnym szkolenia organizowane przez powiatowe
urzedy pracy. W 2016 roku PUP zrealizowaty 10 szkolen grupowych dla 208 osdb
oraz 24 szkolenia indywidualne dla 53 osdb z obszaru szkoleniowego architektura
i budownictwo. Najczesciej byty to szkolenia dla operatorow koparko-tadowarek, sprzetu
ciezkiego, maszyn budowlanych. Urzedy pracy finansowaty réwniez egzaminy zewnetrzne
potwierdzajgce kwalifikacje. W ramach szkoled grupowych w obszarze architektura
i budownictwo sfinansowano koszty egzaminéw dla 178 osdb, a w ramach szkolen
indywidualnych dla 47 oséb. Gtéwnie byty to szkolenia dla operatoréw koparko-
tadowarek (réine typy), operatoréw sprzetu ciezkiego, oraz operatoréw maszyn

budowlanych, operatoréw pomp do mieszanki betonowej.

W 2017 roku do urzeddéw pracy zgtoszono 10 893 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej w zawodach zwigzanych z branzg budowlang. Najwiecej ofert
pracy zgtoszono w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany 2623 oferty (w korcu
okresu byty aktualne 163 oferty), murarz 946 (37), stolarz 638 (22), pomocniczy robotnik
drogowy 564 (9), elektryk 506 (23). Z danych statystycznych wynika, ze najwiece] ofert
zgtoszono w zawodach, w ktérych byto zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych. Jednak
poziom bezrobocia wsréd oséb z zawodami budowlanymi na koniec 2017 roku byt nizszy

niz w ciggu roku.
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